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IX — Instrug¢@o da Candidatura
IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigac@o, extensao universitaria e
gestao universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a de-
sempenhar por um professor catedratico tendo em consideragao as
vertentes ¢ os fatores de avaliagdo constantes do ponto V do presente
edital e que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do juri.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem
ser assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Pedro Telhado Pereira, Professor Catedratico da Universidade
da Madeira.

Doutora Maria Leonor Martins Ribeiro Modesto, Professora Catedra-
tica, Faculdade de Economia da Universidade Catodlica Portuguesa.

Doutor Carlos Alberto da Silva Ribeiro, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.

Doutor Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, Professor Catedratico
do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

Doutor José Pedro Andrade de Portugal Dias, Professor Catedra-
tico Convidado da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209822014

Edital n.° 807/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias tuteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Finangas.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° 61.% 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legisla-
¢do aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxi-
liares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
n.°2307/2015, de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 45 de 05 de margo de 2015 (abreviadamente
designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
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Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao, atribuidas a um Professor Auxiliar, no Departamento de
Gestdo.

II — Local de trabalho

Instala¢des do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, sdo admitidos ao
presente concurso quem seja titular do grau de doutor;

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

II1.2 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto VIII
deste mesmo Edital.

I11.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto, injustificadamente
os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresen-
tado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos
ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino na lingua inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor em matematica aplicada a economia
e a gestdo ou em area afim.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre.

V — Parametros Preferenciais

Docéncia, a nivel do primeiro, segundo e terceiro ciclos de estudos, de
unidades curriculares da area de Finangas e investigagdo no ambito da
area disciplinar de Finangas, em que ¢ aberto o concurso. A experiéncia
de lecionagdo e investigagdo em Risco e Seguros/Risk and Insurance
¢ um fator preferencial.

VI — Parametros de avaliacdo e seriagio em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desem-
penhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados.
Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

VI.2 — O método de selecao e seriag@o a utilizar é o da avaliagdo
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigagdo, extensao universitaria, gestdo
universitaria e relatorio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos.

V1.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, e as
ponderagdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (30 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado ¢ doutoramento. Na
avaliag@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

i) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos: parametro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogéo de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes
de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio profunda
das existentes; coordenacao e participag@o na reorganizacao de cursos e
programas de estudos existentes. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidas em considerag@o a natureza e diversidade das atividades.

b) Investigagdo (60 %):

i) Produgdo cientifica: quantidade e qualidade da produgao cientifica
na area preferencial para que foi aberto o concurso. Este pardmetro tem
em conta artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias inter-
nacionais de que o candidato foi autor ou co-autor, bem como livros e
capitulos de livros. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
considera¢do o niimero e tipo de publica¢des e o reconhecimento pela
comunidade cientifica internacional traduzido na qualidade dos locais
das publicagdes e nas referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Participagdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta
a participagdo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato. Na
avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o grau de
inser¢do (nacional ou internacional) dos projetos e o tipo de envolvi-
mento do investigador.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional. Para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais
de revistas cientificas; Participagdo no corpo de revisores de artigos
submetidos a conferéncias cientificas; Coordenacdo e participagdo em
comissoes de programas de eventos cientificos; Participagdo em eventos
cientificos.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

i) Prestac@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participag@o em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagio
cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacdo
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta
a participag@o e coordenacgdo de agoes de formacdo dirigidas para as
empresas € o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em Orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo e o universo de atua¢do do candidato no exercicio de
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fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

VL5 — Cada membro do juri procede a avaliacdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua
a valoragao e ordenacdo final dos candidatos tomando em consideragdo
os pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagdo.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia ¢ o 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias tteis, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagao complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentacgdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco
drh@iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisao de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas
6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf),, com
indicag@o da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fung¢des a desem-
penhar por um professor auxiliar tendo em considerac@o as vertentes e
os fatores de avaliagao constantes do ponto VI do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os trabalhos que o candidato considera mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvi-
mento e evolucdo da area disciplinar em que ¢é aberto o concurso.

IX.3 — Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descricdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI— Constitui¢ao do Juri

O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Clara Patricia Costa Raposo, Professora Catedratica do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

Doutor Alfredo Duarte Egidio dos Reis, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.



26990

Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Catedratico da
Universidade do Minho.

Doutor Jodo Pedro Vidal Nunes, Professor Catedratico do ISCTE,
Instituto Universitario de Lisboa

Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos, Professor Associado
da Universidade Nova de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821504

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10715/2016

Nos termos conjugados do disposto non.® 1 do artigo 222.°e don.® 2
do artigo 214.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel ex vi alinea ¢)
don.®2 do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, tendo-se frustrado
a tentativa de notificac@o por carta registada com aviso de recegio para a
sua morada, fica por este meio notificado Luis Paulo Nobre de Armada,
aluno da NOVA Information Management School, com a ultima morada
conhecida na Av. Eng.® Adelino Amaro da Costa, n.° 728,4.° C,2750-278
Lisboa, que, por meu despacho datado de 11 de julho de 2016, e na
sequéncia do processo disciplinar instaurado por meu despacho de 1 de
margo de 2016, no qual é Arguido, lhe foi aplicada a pena disciplinar de
adverténcia, nos termos e com os fundamentos constantes do relatorio
final elaborado pela Senhora Instrutora do processo e ouvido o Conselho
de Disciplina da Universidade Nova de Lisboa, a qual comega a produ-
zir os devidos efeitos legais quinze dias apds a data da publicagdo do
presente aviso, de acordo com o disposto no artigo 223.° da ja referida
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais se informa que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

16 de agosto de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209821634

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 10725/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Maria José de Matos Rainho — autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 13 de julho de 2016, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

22 de agosto de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
209822111

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 808/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Con-
tratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73,
de 13 de abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se
publico que, por despacho de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.® 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2.* série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
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retora da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar da
data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Fiscalidade do Departamento de Contabilidade
e Fiscalidade da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, em
Fiscalidade ou Direito Fiscal, com tese na area da Fiscalidade. Ao re-
ferido concurso podem ser opositores os candidatos que se encontrem
nas condigdes previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio; e nos artigos 8.° ¢ 14.°, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterados pelo artigo 3.° da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.%, n.° 4 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servico
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragdo assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaracdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Declaragdo de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras atividades relevantes e
pelos parametros previstos nos numeros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,¢ 9.4.1.3.

a) Nio estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do jiri.

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

v) Certificado do registo criminal,

vi) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vii) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos v); vi) e vii), do
namero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o



