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d) Gestao Universitaria (7 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo ¢ o universo de atuag@o do candidato no exercicio de
fungdes de gestdo em departamentos e unidades de investigagdo, de
coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de sec¢des.

V.5 — Sistema de valoragéo final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100. Cada mem-
bro do jari procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo e ordenacéo
final dos candidatos tomando em consideragéo os pesos associados as
vertentes e os critérios de avaliagdo.

VI — Parametros Preferenciais

Sdo parametros preferenciais ter capacidade comprovada para, no
ambito da area disciplinar de Estatistica e Ciéncias Atuariais, lecionar
em Portugués e Inglés um subconjunto diversificado de unidades cur-
riculares, tendo especial relevancia as unidades curriculares ao nivel
dos 2.° e 3.° ciclos

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o0 30.° dia e o 70.° dia seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uuteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em for-
mato pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o enderego
drh@jiseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exem-
plares), pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Economia e Gestao, Rua do Que-
lhas, 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Preenchimento do respetivo formulario de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestao (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicag¢des e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo enderego.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, extensdo universitaria e
gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso,
no caso de a candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada por
correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou DVD) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os fatores de avaliag@o constantes do ponto V do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que é aberto
0 concurso;

ii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do juri.

I1X.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem
ser assinalados os cinco trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigio para

Didario da Republica, 2. série— N.° 165 — 29 de agosto de 2016

o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o
concurso.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura podem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituig@o do Juri

O juri € constituido pelos seguintes professores:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Jodo Tiago Praga Nunes Mexia, Professor Catedratico Ju-
bilado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa

Doutora Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra

Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, Professor Catedratico
da Universidade de Evora

Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra

Doutora Maria de Lourdes Caragas Centeno, Professora Catedra-
tica, do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209822363

Edital n.° 804/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestao
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Finangas do Departamento de Gestao.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°,61.°¢ 62.° -A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015 de 16 de fevereiro
de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45 de 5 de
margo de 2015. (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢gamental ¢ de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Gestao.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestdo.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor atribuido ha mais de cinco
anos data limite de entrega de candidaturas;
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II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

II1.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

I1I1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto IX
deste mesmo Edital.

1.3 — Séao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retnem as condigdes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto, injustificadamente
os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresen-
tado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos
ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Sdo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa ¢ inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Gestdo ou Ciéncias Em-
presariais ou em area afim, atribuido h4 mais de 5 anos.

c) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se
situe na area disciplinar em que ¢é aberto o concurso compativel com
a categoria a que concorre, dispondo designadamente no periodo dos
5 anos anteriores ao ano do concurso um minimo de dois artigos em
revistas académicas que, a data das respetivas publicacdes, integrassem
as bases de dados Web of Science, Scopus ou ABS e mais algumas
contribui¢cdes materializadas em publicagdo de artigos de natureza
cientifica ou pedagdgica em revistas que, mesmo ndo constando des-
tas bases de dados, apliquem sistemas de avaliagdes andnimas pelos
pares (blind peer reviewing) ou publicagdes em atas (proceedings)
de conferéncias ou outras publicagdes pedagogicas com reconhecida
inovagdo na respetiva area.

V — Parametros Preferenciais

Sédo parametros preferenciais a docéncia, nos varios ciclos de estudos,
de unidades curriculares da area de Finangas Empresariais, incluindo
Governagdo de Empresas, Parcerias Publico Privadas, Analise de Investi-
mentos em contexto empresarial e/ou Avaliagdo de Projetos. Experiéncia
de lecionagdo em unidades curriculares que expandam a fronteira do
conhecimento da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso a outras
areas da Gestdo, como por exemplo a Gestao de Recursos Humanos, sio,
também, pardmetros preferenciais, assim como publicagdes no ambito
mais vasto da area disciplinar de Gestdo, Governagdo de Empresas,
Analise Multicritério e Finangas.

VI — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgdo e sistema de valoragao final

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempe-
nhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

VI.2 — O método de selecdo e seriag@o a utilizar é o da avaliagdo
curricular. A avalia¢do curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigagdo, extensdo universitaria, gestdo
universitaria e relatorio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos.

V1.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, e as
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ponderacdes a atribuir na classificacdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (40 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino conducente a grau académico: parametro
que tem em conta as unidades curriculares que o candidato lecionou e
coordenou, desempenho pedagodgico e lecionagéo ao nivel de licencia-
tura, mestrado e doutoramento. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser
tidos em consideragdo o nimero e diversidade das unidades curriculares
¢ a avaliagdo do desempenho pedagogico.

ii) Atividade de ensino ndo conducente a grau académico, mas reali-
zado em ambito universitario: parametro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato lecionou e coordenou e o seu desempenho
pedagogico ao nivel de pds graduagdes e formagao de executivos. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidos em considerag@o o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagogico.

iii) Coordenagdo e gestdo de projetos pedagodgicos: parametro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de
ensino e aprendizagem; apresentagao de propostas fundamentadas e
coerentes de criagdo de novas unidades curriculares ou de reformulagio
profunda das existentes; coordenagio e participagdo na reorganizagdo
de cursos e programas de estudos previamente existentes. Na avaliagao
deste parametro deverdo ser tidas em consideragio a natureza e diver-
sidade das atividades.

iv) Acompanhamento e orientagéo de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura levando em linha de conta o niimero,
qualidade e diversidade de ambito cientifico das teses, dissertagdes e
trabalhos finais de curso resultantes, bem como participacdes em juris
de mestrado e doutoramento, nacionais e internacionais.

b) Investigagao (40 %):

i) Producdo cientifica: quantidade e qualidade da produgio cientifica
na area para que foi aberto o concurso, assim como em outras areas cien-
tificas da gestdo que fazem fronteira com a drea na qual este concurso ¢
aberto. Este parAmetro tem em conta livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que
o candidato foi autor ou coautor, bem como a participagdo no corpo de
revisores de artigos submetidos a revistas e a conferéncias cientificas. Na
avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidas em consideracdo o nimero
e tipo de publicagdes e o reconhecimento pela comunidade cientifica
internacional traduzido na qualidade dos locais das publicagdes e nas
referéncias que lhe sdo feitas por outros autores.

ii) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos
por parte do candidato. Na avaliagdo deste parAmetro deverdo ser tidos
em considerag@o o grau de inser¢@o (nacional ou internacional) dos
projetos, a sua amplitude de ambito cientifico e o tipo de envolvimento
do investigador (coordenador ou participante).

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica: pardmetro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de
divulgacio cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagao, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo
cientifica e tecnologica e levando em consideracgéo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunicacao
social, das empresas e do setor publico.

iv) Agoes de formagdo profissional e/ou formagdo de executivos:
parametro que tem em conta a participacdo e coordenacao de agdes de
formacgdo dirigidas as empresas e ao setor publico, tendo em conside-
ra¢do a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo e a presenga
nos grupos de acreditagdo internacional.

i) Cargos em unidades de investiga¢do e/ou em o6rgéos do departa-
mento: pardmetro que tem em conta o cargo ¢ o universo de atuagdo
do candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e
unidades de investigagao;
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iii) Cargos na coordenagdo de cursos que promovam parcerias entre
instituicdes de ensino superior: pardmetro que tem em consideracdo
as coordenagdes de cursos, conducentes ou ndo a grau, no ambito de
protocolos que estabelegam parcerias entre diferentes instituicdes de
ensino superior.

e) Projeto cientifico e/ou pedagdgico sobre uma unidade curricular
ou ciclo de estudos no dmbito da area disciplinar para que é aberto o
concurso (5 %):

i) Apreciagdo de um projeto entregue pelo candidato sobre uma uni-
dade curricular ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar em ¢é
aberto concurso, que revista a forma de texto (maximo de 20 paginas
A4) e que contemple os seguintes aspetos: objetivos, programags),
metodologia(s), bibliografia e avalia¢do.

VL5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua
a valoragdo e ordenagao final dos candidatos tomando em consideragdo
0s pesos associados as vertentes e os critérios de avaliagao.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e 0 70.° dias seguidos a data limite para
entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte digital em formato
pdf. Estas podem ser enviadas por via eletronica para o endereco drh@
iseg.ulisboa.pt ou podem ser entregues em CD ou PEN (2 exemplares),
pessoalmente ou por correio registado, na Divisdo de Recursos Huma-
nos do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas 6,
1200-781 Lisboa, Portugal.

As candidaturas devem ser entregues até ao 30.° dia ttil contado
a partir da data de publica¢do na 2. série do Didrio da Republica do
presente edital.

IX — Instru¢do da Candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do respetivo formuldrio de candidatura referente
ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina da internet do
Instituto Superior de Economia e Gestdo (www.iseg.ulisboa.pt/aquila/
unidade/drh) ou solicitado a drh@iseg.ulisboa.pt, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢oes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

b) Um exemplar, em papel, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigacdo, extensao universitaria
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o con-
curso, no caso da candidatura ser entregue pessoalmente ou enviada
por correio postal.

¢) Dois exemplares (tal como esta no ponto VIII) em suporte digital
(CD ou PEN) contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com
indicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os fatores de avaliagdo constantes do ponto VI do presente edital e
que sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que €
aberto o concurso;

ii) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas mencionados no curriculum vitae e outros trabalhos que o candidato
considere relevantes para a apreciagdo do juri.

iii) Versdo eletronica (pdf) do projeto cientifico e/ou pedagogico
sobre uma unidade curricular ou ciclo de estudos no ambito das areas
disciplinares para que ¢é aberto o concurso

IX.1 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados os cinco trabalhos/atividades que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigo
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para o desenvolvimento e evolucdo da area disciplinar em que ¢ aberto
0 COoncurso.

IX.2 — Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descricdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI— Constituig¢@o do Juri

O juri tem a seguinte constituigdo:

Doutor Jodo Alberto Sousa Andrade, Professor Catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra

Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Luis Correia Duque, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.

Doutor José Paulo Afonso Esperanga, Professor Catedratico do ISCTE,
Instituto Universitario de Lisboa

Doutor José Manuel Amado da Silva, Professor Catedratico da Uni-
versidade Autébnoma de Lisboa.

22/08/2016. — O Presidente, Professor Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
209821942

Edital n.° 805/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Investigagdo Operacional.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral n.° 2307/2015,
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 45 de 05 de margo de 2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (abreviadamente designado
Regulamento), observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 9/08/2016 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigacdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Matematica.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco
anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por Universidade Portuguesa.

III.1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau
de doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para



