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b) 18 Valores — de 6 meses a 2 anos de experiéncia profissional em
contrato de trabalho em fungdes publicas em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

¢) 17 valores — menos de 6 meses de experiéncia profissional em
contrato de trabalho em fungdes publicas em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

d) 16 valores — experiéncia profissional em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica através de contrato Emprego-Insercao.

9.3.2 — Experiéncia profissional fora da unidade orgénica:

a) 15 valores — mais de 2 anos no exercicio de fung¢des inerentes a
carreira e categoria fora da unidade orgénica;

b) 14 valores — 2 anos ou menos no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria fora da unidade orgénica;

¢) 12 valores — exercicio de outras fungdes.

9.4 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 14 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 6 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 3 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

10 — Serao contratados os candidatos com maior valoragdo, na es-
cala de 0 a 20 valores — o candidato que ficar em primeiro lugar terd o
contrato de 4 horas semanais e o que ficar em segundo tera o contrato
de 3 horas semanais.

11 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centési-
mas, conforme resultado decorrente da aplicagdo da formula.

12 — Critérios de desempate: a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em situacdo de igualdade de valoragdo ¢ efetuada, de forma
decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional;
b) Fator idade;

13 — Composicao do juri:

Presidente: Vera Lucia Monteiro de Carvalho, Adjunta do Diretor;

Vogais efetivos: Eduardo de Carvalho Teixeira, Assessor do Diretor
e Antonio Joaquim Dias Castro, Coordenador dos Assistentes Opera-
cionais;

Vogais suplentes: Luisa Maria da Cruz Polonia, subdiretora e Luis
Miguel da Fonseca Azevedo, Coordenador Técnico.

14 — Atas do Juri — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo,
o sistema de valorizagdo final do método, desde que as solicitem.

15 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: a lista unitaria da ordenagéo dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, ¢ disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento e afixada no expositor exterior dos
Servigos Administrativos.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera publicado o presente aviso, no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Agrupamento e por extrato num jornal de expansdo na-
cional.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante ano escolar de 2016/2017.

19 de agosto de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Martins Car-
valho.
209817909

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 10711/2016

De acordo com o determinado na al. a), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente do
Grupo 110, indice 188, Renata Lourenco Pelicho Monteiro foi admi-
tida no Quadro de Zona Pedagodgica 04, com efeitos a 01 de setembro
de 2015.

22 de agosto de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209822509

26937

SAUDE

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 1325/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-07-2016:

Ana Maria de Matos Gongalves Sancho, Técnica Superior de Saude,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulacdo de fungdes privadas,
03 horas semanais, na Clinica Tagide.

22 de agosto de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209822517

Diregao-Geral da Saude

Aviso n.° 10712/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho de setembro, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LGTFP) faz-se publica a lista nominativa do
pessoal da Dire¢do-Geral da Satide que cessou fungdes por motivo
de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2015:

Antonio José Ferreira Botelho, Assistente Técnico, em 31 de agosto
de 2015 — 9.* Posigdo Remuneratéoria — Nivel Remuneratorio 14

Luis Carlos Calado Coelho, Assistente Técnico, em 31 de dezembro
de 2015 — 9.* Posigdo Remuneratéria — Nivel Remuneratério 14

Maria Paula Costa Seguro Serra Coelho, em 31 de dezembro de
2015 — 9.* Posi¢do Remuneratoria — Nivel Remuneratorio 14

Helena Maria Alves Penela Monteiro, Técnico Superior, em 31 de
dezembro de 2015 — Entre a 4.* ¢ 5.* Posi¢ao Remuneratoria — Nivel
Remuneratorio Entre 23 e 27

Maria Isabel Casteldo Pereira Catela Mota — Assistente Graduado da
Carreira Especial Médica, em 31 de dezembro de 2015 — 4. Posi¢do
Remuneratoria — Nivel Remuneratorio — Entre 64.° ¢ 65.°

26 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.

209820921

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 10713/2016

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacdo juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente técnico para a Direcdo de Inspecio do mapa
de pessoal do Instituto dos Mercados Piblicos, do Imobilidrio e
da Construcio, L. P.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 17 de maio de 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto dos Mercados Publicos,
do Imobiliario e da Construgdo, I. P. (IMPIC) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.



