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1.3 — Aprovar, nos termos do artigo 98.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, as minutas dos contratos até aos montantes das despesas re-
feridas no ponto anterior e outorgar os contratos escritos até ao referido
montante.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 103/2012,
de 16 de maio, designo a Dr.* Maria Margarida Ortigdo de Almeida
Sampaio Ramos, Subdiretora-geral da Dire¢do-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas, para me substituir nas minhas auséncias,
faltas e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 22 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pela Dr.* Maria Margarida Ortigdo de Almeida Sampaio Ramos que se
incluam no ambito da presente delegacdo de competéncias.

18 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Silvestre de Almeida La-
cerda.
209818857

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 10692/2016

Considerando que o Programa de agdo da Unido Europeia (EU)
no dominio da educag@o, formagao juventude e desporto, designado
ERASMUS+ foi criado pelo Regulamento (EU) n.° 1288/2013;

Considerando que para além das atividades de monitorizagdo per-
manente, ¢ em conformidade como disposto no n.° 2 do artigo 21.° do
supra referido Regulamento, a Comissdo devera apresentar, até 31 de
dezembro de 2017, um relatério de avaliagdo intercalar, com vista a
avaliar a eficacia das medidas tomadas para atingir os objetivos definidos
e, se necessario, apresentar propostas de alteragdo ao Regulamento que
criou 0o ERASMUSH;

Considerando que os Estados Membros devem apresentar a Comis-
sdo, em conformidade com o n.° 1 do artigo 21.° do Regulamento (EU)
n.° 1288/2013, até 30 de junho de 2017, um relatdrio sobre a execugio
e o impacto do ERASMUS+ nos seus respetivos territorios;

Tendo em consideragdo que a Comissdo enviou um oficio aos Esta-
dos Membros recordando o prazo de 30 de junho de 2017 para envio
dos relatorios nacionais e solicitando a indicagdo de um coordenador
nacional que assegure a ligagdo com a Comissdo, bem como o interesse
na participagdo de um grupo de trabalho, a organizar pela Comissdo,
com os coordenadores nacionais, para prestar esclarecimentos quanto
ao conteudo do referido relatorio;

Considerando que nos termos da alinea a) do n.° 1 da Resolu-
¢ao do Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 20 de fevereiro de
2014, publicada no Didrio da Republica n.° 38, 1.* série, de 24 de
fevereiro de 2014, foi criada a seguinte estrutura de miss@o com a
finalidade de assegurar a gestdo do Programa Erasmus+ em Por-
tugal, a Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus +
Educacgdo e Formagdo, com a missdo de assegurar a gestdo do Pro-
grama nos dominios da educagdo e formacgdo, bem como assegurar
a gestdo e execugdo das atividades ainda em vigor no Programa
Aprendizagem ao Longo da Vida, do Programa Erasmus Mundus
e do Programa Tempus 1V;

Considerando que nos termos do n.° 8 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que aprovou a organica do
XXI Governo Constitucional, o signatario exerce as competéncias le-
galmente previstas sobre a Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
Erasmus+ Educa¢do ¢ Formagao, em coordena¢do com o Ministro da
Educagdo e com o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, no que diz respeito as suas areas de competéncia;

Considerando que, assim, importa designar o Coordenador Nacio-
nal do Relatorio Nacional relativo a Avaliagéo Intercalar do Programa
Erasmus +;

Tendo sido ouvidos o Secretario de Estado da Educacgao e o Secretario
de Estado do Emprego, membros do Governo nos quais se encontram
atualmente delegadas as competéncias relativas a Agéncia Nacional
para a Gestdo do Programa Erasmus + Educagdo e Formagdo e obtida
a sua concordancia;

Designo como coordenador Nacional do Relatorio Nacional rela-
tivo a Avaliagdo Intercalar do Programa Erasmus + o Senhor Dou-
tor Jodo Pinto Guerreiro, cuja nota curricular se anexa ao presente
despacho.

17 de agosto de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.
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Breve nota curricular

Licenciado em Geografia pela Universidade de Lisboa, Master of
Science em Ordenamento Rural e Ambiente, doutor em Ciéncias Eco-
noémicas e Agregado em Economia Regional pela Universidade do
Algarve, Jodo Pinto Guerreiro foi nomeado, por despacho publicado na
2.2 série do Diario, de 12-03-2014, coordenador de um grupo de traba-
lho que tem por objeto a concegdo da estratégia de internacionalizagdo
do ensino superior portugués. Foi reitor da Universidade do Algarve,
tendo ali exercido diversas fungdes no ambito da gestio universitaria,
destacando-se as de Presidente do Conselho Diretivo da Unidade de
Ciéncias Econdémicas e Empresariais, atual Faculdade de Economia, de
Pro-Reitor para a transferéncia de tecnologia e inovagdo e as de Coor-
denador do Centro Regional para a Inovagio do Algarve. Foi também
presidente da Comiss@o de Coordenagdo da Regido do Algarve.

209817755

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 10693/2016

Considerando o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, nos artigos 21.°,n.*1 e 2, ¢ 38.°, n.° 3, da Lei-
-Quadro dos Institutos Publicos aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na atual versdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de
maio, na Lei Orgénica do Instituto Portugués do Mar ¢ da Atmosfera, I. P.
(IPMA, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de margo, e
nos Estatutos do mesmo instituto, aprovados pela Portaria n.° 304/2012
de 4 de outubro, o Conselho Diretivo do IPMA, 1. P., em reunido de 5 de
abril de 2016, deliberou:

1 — Proceder a delegag@o de competéncias nos membros do Con-
selho Diretivo mediante atribuicdo de pelouros, com possibilidade de
subdelegagdo, com referéncia as unidades organicas do IPMA, 1. P, e
as competéncias das mesmas, nos seguintes termos:

1.1 — Presidente do Conselho Diretivo, Jorge Miguel Alberto de
Miranda:

a) Departamento de Meteorologia e Geofisica;
b) Delegacdes Regionais dos Acores e da Madeira,
¢) Divisao Financeira.

1.2 — Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Nuno Vilhena de Sousa
Lourengo:

a) Departamento do Mar e Recursos Marinhos;
b) Navios de investigacao.

1.3 — Vogal do Conselho Diretivo, Rui Nuno Almeida Dias Fer-
nandes:

a) Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento
Tecnolodgico, com excegdo dos navios de investigacao;
b) Divisdo de Recursos Humanos.

2 — A presente delegagdo abrange as competéncias para coordenar e
dirigir as unidades orgénicas e as componentes das mesmas atribuidas
com os pelouros e para praticar todos os atos inerentes a prossecucao
das respetivas competéncias e, em especial, para:

a) Assinar quaisquer documentos e outorgar quaisquer contratos;

b) Praticar todos os atos necessarios a realizagao de despesas e a con-
tratag@o da locag@o e da aquisic¢@o de bens e de servigos e a realizagdo
de empreitadas, incluindo a aprovagio do procedimento, a autorizagido
da despesa e do respetivo pagamento, a assinatura do contrato e a conse-
quente execucdo contratual, até¢ aos montantes fixados para cada membro
do Conselho Diretivo nos termos do n.° 6 da presente deliberagao;

¢) Praticar todos os atos de gestdo do pessoal afeto as unidades or-
ganicas ou as componentes das mesmas atribuidas com os pelouros,
incluindo os relativos a deslocagdes em servigo, pagamento de ajudas
de custo, gozo de férias, justificagdo de faltas e prestagdo de trabalho
suplementar.

3 — As competéncias delegadas em cada um dos membros do Conse-
lho Diretivo nos termos da presente deliberacao podem ser subdelegadas
por estes, com possibilidade de subdelegacao, nos dirigentes das unidades
organicas competentes em fun¢do da matéria.

4 — A atribuigdo do pelouro do Departamento de Operagdes, In-
fraestruturas e Desenvolvimento Tecnologico, inclui a delegagdo de
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competéncias para decidir e praticar todos os atos da unidade orgénica,
com excegao dos referidos na alinea ) do ponto 1.2., bem como a gestéo
dos projetos e servigos nas areas de atividade das Unidades Organicas
referidas nos pontos 1.1 e 1.2.

5 — A atribui¢@o do pelouro da Divisdo Financeira inclui a delegagio
de competéncias para decidir e praticar todos os atos da unidade orga-
nica, incluindo as relativas aos pedidos de desembolso, de utilizagdo
de crédito, operagdes financeiras e de financiamento, contratagao e
pagamentos, alteragdes or¢amentais, autorizagdo de pagamentos de
despesas, requisi¢oes de fundos e agdes de tesouraria, sem prejuizo do
previsto na alinea b) do ponto 2 da presente deliberacao.

6 — A atribuiggo do pelouro da Divisdo de Recursos Humanos inclui
a delegagdo para decidir e praticar todos os atos da competéncia desta
unidade organica, sem embargo dos indicados na alinea c) do ponto 2
da presente deliberagao.

7 — Em qualquer caso, as competéncias abrangidas pela presente
delegacdo e pela respetiva subdelegacdo s6 podem ter por objeto atos,
factos ou procedimentos cuja responsabilidade ou valor ndo exceda os
seguintes limites:

a) Presidente do Conselho Diretivo: 150.000 €.
b) Vogais do Conselho Diretivo: 100.000 €.

8 — Os termos e limites da presente delegagdo de competéncias
ndo prejudicam as competéncias e poderes proprios do Presidente do
Conselho Diretivo nos termos da lei.

9 — No que ndo estiver estabelecido por lei em matéria de faltas,
auséncias ou impedimentos dos membros do Conselho Diretivo observar-
-se-a o que for aprovado por este 6rgao.

10 — A presente delibera¢do produz efeitos a data de 1 de abril de
2016, ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados desde essa
data pelos identificados membros do Conselho Diretivo do IPMA, 1. P.,
nos termos da distribui¢do de pelouros e das competéncias ora dele-
gadas.

5 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
209820119

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, Braga

Aviso n.° 10666/2016

O Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio torna publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal para preenchimento de Dois postos de trabalho
da carreira de Assistente Operacional, em Regime de Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, mediante o despacho de 09
de agosto 2016, do diretor do Agrupamento de Escolas de Alberto
Sampaio, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
autorizagdo do Senhor Diretor Regional de Educacido do Norte de
25 de julho de 2016.

1 — N.° de trabalhadores: Dois.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio,
rua Alvaro Carneiro, 4715-086 Braga.

3 — Fungéo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa uti-
lizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 17,5 horas semanais (3,5h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdao Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragao do contrato: Até ao dia 16 de junho de 2017.
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7 — Requisitos legais de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagdo ou experiéncia
profissional comprovada.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Alberto
Sampaio ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagao ¢ alvo
do presente procedimento concursal.

8 — Os Critérios de selegdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo Literaria (34 %), a Experiéncia
Profissional (41 %) e a Qualificacdo Profissional/Formacgao (25 %). Para
tal serfio considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitagdo Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhard as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungoes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificac@o Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada num total de 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — formagao indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo
do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica;

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulério proprio
da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em www.
esas.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administrag@o escolar
do Agrupamento, na Escola Secundaria de Alberto Sampaio, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente
Aviso, em carta registada, com Aviso de recegio, dirigida ao Diretor do
Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio. O formulario tem a seguinte
denominagdo: Formulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido
da identificacdo do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio
da Republica.



