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TEATRO MUNICIPAL DE FARO — SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
Aviso n.° 10591/2016

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, as listas unitarias
de ordenacdo final, homologadas, relativas as referéncias:

Referéncia A— 1 Técnico Superior, na area funcional de Teatro/
danca/estudos artisticos/multimédia;

Referéncia B — 1 Técnico Superior, na area de Gestao;

Referéncia E — 1 Técnico Superior, na area de Economia;

Referéncia F — 1 Assistente Técnico na area de assistente de pro-
dugdo;

Referéncia G — 1 Assistente Técnico na area de bilheteira;
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Referéncia L — 1 Assistente operacional na area de vigilancia;
Referéncia M — 1 Assistente operacional na area de limpeza;

do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, para 14 postos de trabalho, constantes do mapa de pessoal do
Teatro Municipal de Faro — Servigos Municipalizados, conforme aviso
n.° 13095/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 227,
de 24 de novembro de 2014, encontram-se afixadas em local visivel
e publico das instalagdes do Teatro Municipal de Faro — Servigos
Municipalizados e disponibilizadas no site do Teatro Municipal de
Faro — Servigos Municipalizados, em (www.teatromunicipaldefaro.pt.

30 de junho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Jorge Neves dos Santos.
309788499

AEMDH — ASSOCIAGAQ DE ESTUDOS MARCIAIS
E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Anuncio (extrato) n.° 190/2016

Certifico para fins de publicagdo que por escritura lavrada hoje de
folhas oitenta e quatro a oitenta e quatro verso, do Livro de notas para
escrituras diversas numero Duzentos e setenta e quatro-H deste Carto-
rio, a cargo do Notario Luis Alvim Pinheiro Belchior, foi constituida
uma associacdo com a denominagao em epigrafe, a qual durara por
tempo indeterminado a contar de hoje e tem a sua sede na Rua Queiroz
Veloso, Lisboa.

A Associagdo tem como fim o desenvolvimento integral e harmo-
nioso do ser humano através de atividades de cultura fisica, emocional,
mental e espiritual.

Sao orgaos da associagdo o Conselho Técnico, a Assembleia Geral,
a Diregdo e o Conselho Fiscal.

Podem ser associados todos os individuos admitidos pelos 6rgdos
da Associagdo.

Podem ser expulsos os associados que pela sua conduta, contribuam ou
concorram deliberadamente para o descrédito ou prejuizo da associagéo,
ou violem voluntaria ou repetidamente os deveres estatutarios.

Est4 conforme o original.

17 de novembro de 2004. — A Segunda-Ajudante, Maria Irene Pires
Pinto Ramos.
3000159457

ENSILIS — EDUCAGAOQ E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 10635/2016

A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.*, entidade
instituidora da Universidade Europeia, cuja criag@o foi autorizada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica que, ao
abrigo dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, 0 Mestrado em Marketing Digital, objeto de autorizagéo
prévia pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino Superior, em
26/06/2012, e de autorizagdo de funcionamento pela Dire¢do Geral do
Ensino Superior a 18/07/2012 e registado com o n.® R/A-Cr 115/2012,
cuja estrutura curricular foi publicada no Didrio da Republica, n.° 151,
2.2 série, de 06 de agosto, Despacho n.° 10591/2012, foi alvo de alteragdo

da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta alteragdo cumpre a
deliberagdo de acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior e foi registada na Dire¢do Geral do Ensino Superior com
o numero R/A-Cr 115/2012/AL01, de 13/07/2016. Publica-se o plano de
estudos e estrutura curricular do Mestrado em Marketing Digital, com
efeitos a partir do ano letivo de 2016/2017.

27 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagédo e
Formagdo, Unipessoal, L., Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Ciéncias Sociais e Empresariais

3 — Curso: Marketing Digital

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Marketing e Publicidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estatistica. ..................... Est 6
COmeércio . ......covvveunennn... Com 6
Sociologia e outros estudos . . . . . ... Soc 12
Marketing e Publicidade .......... Mkt 84
Opcionais. . ....ovvvvnennenn.... 12

Total . .......... 108 12

10 — Observagdes: Numero de créditos das areas cientificas optativas
necessarios para a obteng@o de grau ou diploma: 12 (doze)
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11 — Plano de estudos:
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«1.° Semestre»
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ (©) ©6) @)
Cibercultura e Comportamento do Consumidor Online . . . Soc | Semestral . .. 150 28 [T=14] [TP=14] 6
New Media e Canais Online . ....................... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Negocios Digitais e E-=Commerce . ................... Com | Semestral . . . 150 28 [TP=14] [PL=14] 6
Blended Marketing ........... ... ... ... ... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Opcional. . ...t e - Semestral . . . 150 28 [TP=28] 6 Opcional.
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«2.° Semestre»
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
© @ ©) “ ® 6) @
Branding Digital. . ......... ... ... ... ... .. ... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Digital Marketing Research. .. ...................... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Social Media Marketing. . ............. ... ... ...... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Search e Mobile Marketing . ........................ Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Opcional. . ... ..ot - Semestral . . . 150 28 [TP=28] 6 Opcional.
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«3.° Semestre»
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
© @ 3) “) (©) (©6) @)
Metodologia de Investigagdo. . ...................... Soc. | Semestral . .. 150 28 [T=14] [TP=14] 6
AnalisedeDados............... ... ... Est | Semestral . .. 150 28 [T=14] [PL=14] 6



26628

Didario da Republica, 2. série— N.° 162 — 24 de agosto de 2016

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéi?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[S)) 2 3) () (%) (6) (@]
Trade Marketing e Promogdes Digitais . ............... Mkt | Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Projeto de Dissertago . .. .........cooveiiinnii... Mkt | Semestral . . . 300 28 [0T=28] 12
Universidade Europeia
Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais
«Marketing Digital»
«Mestrado»
«Marketing e Publicidade»
«4.° Semestre»
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
1) (2 3) () (5) (6) (@]
Dissertagdo/Projeto Aplicado. . ..................... Mkt | Semestral . . . 750 28 [0T=28] 30
209768912

PARTE J1

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 10592/2016

Recrutamento para cargo de direcio intermédia
do 2.° grau/chefe de divisao

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptiblico que, por meu despacho n.° 275/2016, deter-
minei a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de chefe da Divisdo Municipal de Obras Particulares, Planeamento
Urbanistico e Desenvolvimento (DMOPPUD) da Camara Municipal de
Benavente, nos termos da citada Lei n.° 2/2004, adaptada a Adminis-
tragdo Local pela Lei n.° 49/2012, 29 de agosto. De acordo com a espe-

cificidade do cargo, pretende-se que os candidatos possuam o seguinte
perfil: licenciatura em arquitetura, competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo, capacidade
de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e orga-
nizagdo e experiéncia profissional comprovada em fungdes autarquicas,
na area do urbanismo. Em cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 2 do
citado artigo 21.°, mais se torna ptblico que o procedimento concursal
sera publicitado na bolsa de emprego publico, durante 10 dias, a partir
do segundo dia 1til posterior ao da presente publicagido, com a indicagdo
dos requisitos de provimento, do perfil exigido, da composigao do jari
e dos métodos de selegdo.

12 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
309810545



