26472

i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo
final.

X — Composigao do Juri: O juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, Reitor
da Universidade da Madeira.
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Pires Jorge, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Informatica, do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico do De-
partamento de Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo,
do Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE)

Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor As-
sociado, com agregag¢do do Departamento de Informatica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Associado, com agre-
gagdo da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade
da Madeira.

Doutor Eduardo Leopoldo Fermé, Professor Associado, com agrega-
¢do da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade
da Madeira.

XI — Meérito absoluto:

Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido preparatoria
da decisao final e que podera ocorrer por teleconferéncia, caso ndo seja
dispensada pelo juri, apos analise e admissdo das candidaturas, o jari
comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto, ela-
borando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura ¢é rejeitada
em mérito absoluto se algum elemento do juri fizer uma proposta nesse
sentido e obtiver uma maioria absoluta de votos favoraveis que deverdao
ser fundamentados pelos membros de jiri. A decisdo final sobre cada
proposta, bem como o numero de votos recolhidos por cada uma delas,
e respetivas fundamentacdes, fazem parte integrante da ata.

XII — Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de selegdo e seriagao dos candidatos ponderam as
capacidades para os seguintes aspetos da prestagao de servigo dos docentes:

a) Atividade Pedagogica: 40 % da classificacdo final do candidato;

b) Atividade de Investigacdo e valorizagdo do conhecimento: 45 %
da classificacdo final do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢@o de ensino
superior: 15 % da classifica¢ao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagogica: A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia de unidades curriculares enquadradas em diferentes ciclos
de estudos (50 %);

i7) Orientag@o de alunos na licenciatura, mestrado e doutoramento
(20 %);

iii) Produgdo de material pedagogico (10 %);

iv) Projeto mencionado na alinea g) do Ponto III do presente edital
(20 %);

b) Atividade de Investigagdo — A avaliagdo, nesta componente, tera
em conta os seguintes critérios e pardmetros especificos:

i) Produgio cientifica realizada e publicada, designadamente a partir
do impacto e reconhecimento junto da comunidade (40 %);

ii) Reconhecimento nacional e internacional (15 %);

iii) Capacidade para propor e participar em equipas de projeto cien-
tificas (10 %);

iv) Empenho e envolvimento em Unidades de Investigagdo (15 %).

v) Relatorio mencionado na alinea e) do ponto III do presente Edital
(10 %);

vi) Relatorio mencionado na alinea f) do ponto III do presente Edital
(10 %);

¢) Outras atividades relevantes para a miss@o da Instituigdo de Ensino
Superior — A avaliago, nesta componente, tera em conta os seguintes
critérios e parametros especificos:

i) Participagdo na gestao das respetivas institui¢des universitarias (70 %);
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ii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgao de gestao
competentes ¢ que se incluam no dmbito da ambito da atividade de
docente universitario (20 %);

iii) Participagdo em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento (10 %).

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividade pedagogica;

ii) Classificag@o no critério Atividades de investigacgao e valorizagao
do conhecimento;

iii) Classificag@o no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XIII — Ordenagao final dos candidatos — O juri utilizara a seguinte
metodologia de votagdo, para a formacdo da maioria absoluta na orde-
nagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacao, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado, e houver pelo menos
um que ndo ficou nessa posicao, faz-se uma votagéo apenas sobre esses
candidatos que ficaram em tltimo, para os desempatar. Se nesta votagdo
restrita 0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o
Presidente do jiri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse
caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um candidato
obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse can-
didato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

18 de julho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209808415

Edital n.° 786/2016

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 87/R/2016, datado de 18
de julho de 2016, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de
trinta dias teis, contados do dia imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental para
preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar
de Engenharia Informatica, especialidade Multimédia, nos termos dos
artigos 37.°a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e
mais legislacdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de Recruta-
mento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade da
Madeira, Regulamento n.° 268/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias Uteis, apos a publicagdo no Didrio
da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng@o: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 41-A° do
ECDU — Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, poderdo apresentar-
-se ao concurso, os detentores do grau de Doutor em Doutor em Enge-
nharia Informatica, Ciéncias da Computagao, Tecnologias da Informagao
ou areas afins.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de
ensino superior estrangeiro, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nao inibig¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 25.°
don.°1do ECDU.

1T — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil:
Médio — ‘M’, de acordo com a sua caracterizagdo consignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira,
e de Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira.

III — Instrugdo do Requerimento de Admissdo: De acordo com
ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento, Sele-
¢do e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, o
requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

¢) Atividades pedagogicas anteriores mais relevantes para a apreciagio
das capacidades nesse dominio, quando aplicavel;

d) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publi-
cagoes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que selecione
como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desenvol-
vimento da area disciplinar do concurso;

e) Relatorio referindo as possiveis estratégias de inter-relagao entre
as vertentes da docéncia e da investigagio;

/) Relatorio sucinto de um projeto de investigagdo previamente ter-
minado ou em curso, quando aplicavel;

2) Um projeto completo de programa para uma unidade curricular
no ambito da area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso, incluindo
defini¢do dos objetivos, descrigao das estratégias pedagogicas, dis-
criminagao e justificagdo de conteudos, distribuigdo dos tempos de
contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de competéncias
para investigagdo, pelos alunos, no seu ambito;

h) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ultima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel,

i) Documento em que declare, sob compromisso de honra, disponi-
bilidade para assumir fun¢des em permanéncia na Regido Autéonoma
da Madeira;

7) Um enderego de correio eletronico para rece¢do de comunicagdes
por parte da Universidade;

k) Um relatorio que inclua a defini¢éo dos objetivos, programa, discri-
minagdo dos conteudos e distribuicdo dos tempos de contacto, descrigdo
das estratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por parte
dos alunos, e processo de avaliagdo, de uma unidade curricular da area
disciplinar do concurso. Caso se trate de uma unidade curricular de que
ja tenha sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir, caso exista,
uma analise dos resultados nela alcangados pelos alunos.

/) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de que pre-
enche os requisitos mencionados no n.° 2 do Ponto I. Os documentos
comprovativos das situa¢des declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de servigo
como docente universitario e universidade a que pertence, se aplicavel;

d) Especialidade adequada a area para a qual foi aberto o concurso,
com indicagdo do tempo de servico efetivo como docente universitario,
se aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio da
Republica onde esta publicado o presente Edital;

2) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, em suporte papel, podendo ser
entregue pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Co-
légio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido,
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pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletrénico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no edital.

Toda a documentacgéo referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable

format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.

V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VI — A néo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admiss@o ao concurso.

VII — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagdgica compativel com a categoria e area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para
esta apreciagdo os critérios, nao ponderados quantitativamente indicados
no ponto XII do presente Edital.

VIII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados: o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificagdo pessoal.

b) A realizagio de audigdes aos candidatos:

A existéncia de audiéncias publicas aos candidatos devera ficar ao cri-
tério do juri, de acordo com a alinea b) do n.° 4 do Artigo 50.° do ECDU.

IX — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recegdo de candidaturas

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias tuteis ap6s a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Eventual solicitagcdo de documentagao complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegéo
de candidaturas.

¢) Pré-selegd@o dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de
rece¢do de candidaturas.

d) Publicitagdo da lista de candidatos admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o termo do prazo de receco
de candidaturas.

e) Anuncio do calendério e horario das audigdes publicas

Prazo indicativo: Se existirem, maximo de 3 dias apos a publicitagdo
da lista de candidatos admitidos.

/) Audigdes publicas

Prazo indicativo: As audigoes, se existirem, no caso de o juri entender
necessario, decorrem entre um minimo de 5 dias seguidos apds a data
do anuncio publico do calendario e horario das audigdes, e um maximo
de 15 dias seguidos apds publicitacdo da lista de admitidos.

2) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audigdes
publicas, se existirem, ou apos publicitacdo da lista de admitidos.

h) Envio da documentagdo relativa ao concurso ao Reitor

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apo6s proferimento da decisao
final.
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i) Homologagdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados Prazo indicativo: Maximo de 10 dias
apos proferimento da decisdo final.

X — Composigao do Juri: O juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, Reitor
da Universidade da Madeira.
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Pires Jorge, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Informatica, do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico do De-
partamento de Informatica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimarées, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagéo,
do Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE);

Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, Professor As-
sociado, com agregac¢do do Departamento de Informatica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes, Professor Associado, com agre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade
da Madeira;

Doutor Eduardo Leopoldo Fermé, Professor Associado, com agrega-
¢do da Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade
da Madeira.

XI — Meérito absoluto:

Numa primeira reunido, que terd a natureza de reunido preparatoria
da decisdo final e que podera ocorrer por teleconferéncia, caso nio seja
dispensada pelo juri, apos analise e admissdo das candidaturas, o juri
comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto, ela-
borando uma lista ordenada alfabeticamente. Uma candidatura ¢ rejeitada
em mérito absoluto se algum elemento do jiri fizer uma proposta nesse
sentido e obtiver uma maioria absoluta de votos favoraveis que deverdo
ser fundamentados pelos membros de juri. A decisdo final sobre cada
proposta, bem como o numero de votos recolhidos por cada uma delas,
e respetivas fundamentagdes, fazem parte integrante da ata.

XII — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos
1 — Os critérios de selecdo e seriagao dos candidatos ponderam as
capacidades para os seguintes aspetos da prestagao de servigo dos docentes:

a) Atividade Pedagogica: 40 % da classificacdo final do candidato;

b) Atividade de Investigagdo e valorizagdo do conhecimento: 45 %
da classificagdo final do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢@o de ensino
superior: 15 % da classificagao final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade Pedagogica: A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Docéncia de unidades curriculares enquadradas em diferentes ciclos
de estudos (50 %);

i) Orientagdo de alunos na licenciatura, mestrado e doutoramento
(20 %);

iii) Producao de material pedagégico (10 %);

iv) Projeto mencionado na alinea g) do Ponto III do presente edital
(20 %);

b) Atividade de Investigagdo — A avaliagdo, nesta componente, tera
em conta os seguintes critérios e pardmetros especificos:

i) Produgio cientifica realizada e publicada, designadamente a partir
do impacto e reconhecimento junto da comunidade (40 %);

ii) Reconhecimento nacional e internacional (15 %);

iii) Capacidade para propor e participar em equipas de projeto cien-
tificas (10 %);

iv) Empenho e envolvimento em Unidades de Investigagdo (15 %).

v) Relatorio mencionado na alinea e) do ponto III do presente Edital
(10 %);

vi) Relatorio mencionado na alinea f) do ponto I1I do presente Edital
(10 %);

¢) Outras atividades relevantes para a missao da Instituigdo de Ensino
Superior — A avaliag@o, nesta componente, terd em conta os seguintes
critérios e pardmetros especificos:

i) Participacdo na gestdo das respetivas instituigdes universitarias
(70 %);
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ii) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgao de gestao
competentes e que se incluam no Ambito da ambito da atividade de
docente universitario (20 %);

iii) Participagdo em tarefas de extenso universitaria, de divulgagio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento (10 %).

3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificagdo no critério Atividade pedagogica;

ii) Classificag@o no critério Atividades de investigagao e valorizagao
do conhecimento;

iii) Classificag@o no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XII — Ordenagao final dos candidatos — O juri utilizara a seguinte
metodologia de votagdo, para a formacdo da maioria absoluta na orde-
nagao final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posicéo, faz-se
uma votag@o apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

18 de julho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209808423

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 10585/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, Professor Dou-
tor Antonio Cunha, torna-se ptblico que, nos termos e em cumprimento
do previsto no artigo 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.°,
n.° 3, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, estabe-
lecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de
30 dias a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, é submetido a consulta publica o projeto de Regulamento
de Propinas da Universidade do Minho.

Durante o periodo acima referido os interessados poderdo consultar
o mencionado projeto de Regulamento na pagina da Universidade do
Minho, através do seguinte enderego: www.uminho.pt.

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, dentro do
periodo indicado, eventuais sugestdes, as quais deverdo ser enderecadas
a Administragdo, podendo ser entregues na Secretaria da Administra-
¢éo, Largo do Pago; remetidas por via postal, para a seguinte morada:
Universidade do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga; ou enviadas
por correio eletronico (sec-adm@reitoria.uminho.pt).

Para constar se publica o presente Aviso, estando o Projeto de Regu-
lamento disponibilizado na pagina da Universidade do Minho.

10 de agosto de 2016. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Projeto de Regulamento de Propinas
da Universidade do Minho

Preambulo

De acordo com a Lei de Bases do Financiamento do Ensino Supe-
rior, aprovada pela Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto, os estudantes devem comparticipar nos



