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 Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 10437/2016
Faz -se público que, no âmbito do procedimento concursal comum para 

preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico superior, 
publicado através do aviso n.º 5004/2015, de 7 de maio — Referên-
cia 2015/D1, no Diário da República, 2.ª série, n.º 88, de 7 de maio, 
foi por despacho da Presidente do Conselho Diretivo da Administração 
Central do Sistema de Saúde, IP, datado de 28 de julho de 2016, autori-
zada a alteração da constituição do Júri, nos seguintes termos:

Presidente: Dra. Maria Teresa Nunes
1.º Vogal efetivo: Dra. Marta Marques
2.º Vogal efetivo: Dra. Raquel Ramalho
1.º Vogal suplente: Dra. Luísa Prates
2.º Vogal suplente: Dra. Sofia Barreto

O novo júri dá continuidade e assume integralmente todas as operações 
do procedimento já efetuadas.

12 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestão e 
Administração Geral, Manuela Carvalho.

209808886 

 Aviso n.º 10438/2016
A Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., conforme des-

pacho da Vice -Presidente do Conselho Diretivo de 03 de agosto de 
2016, pretende proceder ao preenchimento de três postos de trabalho 
por recurso à mobilidade, para exercício de funções na Unidade de 
Acompanhamento dos Hospitais, nos termos do disposto nos artigos 
92.º a 100.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterização da Oferta:
Tipo de oferta: Mobilidade.
Remuneração: Nos termos da alínea d) do n.º 2 e n.º 3 do artigo 38.º 

da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), em vigor por 
força da aplicação do artigo 18.º da Lei n.º 7 -A/2016 de 30 de março 
(LOE 2016).

2 — Caracterização do posto de trabalho:
Referência 2016/M2/HUA: 3 (três) postos de trabalho da carreira de 

técnico superior.
Atividades: No âmbito do acompanhamento das entidades hospitalares 

do Serviço Nacional de Saúde (SNS): Elaboração de documentos de 
análise e acompanhamento de resultados das instituições; Apoio à pre-
paração de documentos de suporte à realização de reuniões; Participação 
em reuniões de acompanhamento; Contribuir para o desenvolvimento e 
melhoria dos instrumentos de monitorização.

Perfil de competências: Formação Superior em áreas de administra-
ção/gestão, nomeadamente com uma componente numérica e analítica 
significativa (por exemplo: Economia, Gestão, Matemática, Estatística, 
Engenharias, Administração Hospitalar, Administração Pública, MBA e 
Investigação Operacional); Experiência na área da saúde, em especial 
da realidade hospitalar; Conhecimento dos Sistemas de Informação 
e/ou aplicativos de suporte à gestão e acompanhamento das instituições 
hospitalares, por exemplo SICA e SIGE; Conhecimentos ao nível de 
utilizador das aplicações MS -Office.

Habilitações literárias:
Licenciatura em Economia, Gestão, Matemática, Estatística, Enge-

nharias e Administração Pública.

3 — Requisitos gerais de admissão:
Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo inde-

terminado.
4 — Local de trabalho:
Instalações da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., 

em Lisboa.

 Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Aviso n.º 10439/2016
Nos termos do n.º 1 e do n.º 2 do artigo 214.º da Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas, por ser desconhecido o seu paradeiro, notifica -se 
Aurelian Tihon, trabalhador da Administração Regional de Saúde do 
Norte, I. P., colocado no Agrupamento de Centros de Saúde (ACES) 
do Grande Porto III — Maia/Valongo, em regime de contrato de tra-
balho em funções públicas a termo resolutivo incerto, médico interno 
do internato médico de saúde pública, para apresentar a sua defesa no 
Processo Disciplinar n.º 1 ACESMV/USP/ARSNorte/14 que lhe foi 
instaurado, no prazo de 30 dias úteis, a contar da data da publicação 
no Diário da República, sendo que o processo contendo a acusação 
poderá ser consultado no horário normal de expediente, das 9 às 13 
horas e das 14 às 16.30 horas, na Unidade de Saúde Pública do ACES 
do Grande Porto III — Maia/Valongo, sito na Avenida Visconde de 
Barreiros, s/n, na Maia.

2016 -08 -09. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel 
Castanheira de Oliveira.

209805864 

 Despacho n.º 10563/2016
Por despacho de 14 de maio de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo, 

Dr. Ponciano Oliveira, foi autorizada a celebração de contratos de traba-
lho em funções públicas por tempo indeterminado, para a categoria/car-
reira de assistente técnico, com os profissionais abaixo identificados e 
para as datas, postos de trabalho e posicionamento/nível remuneratório 
(da tabela remuneratória única) ali indicados, no âmbito do mapa de 
pessoal da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P./Agrupa-
mentos de Centros de Saúde: 

5 — Prazo de apresentação das candidaturas:
15 dias úteis a contar do dia seguinte à publicação do presente aviso 

no Diário da República.
6 — Formalização da candidatura:
A candidatura deve ser formalizada, através de requerimento diri-

gido à Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., com a menção 
expressa do vínculo, da carreira/categoria que detém, da posição e 
nível remuneratório e a correspondente remuneração mensal, contacto 
telefónico e e -mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e 
de fotocópia dos documentos comprovativos das habilitações literárias.

7 — Apresentação da candidatura:
A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a menção 

“Recrutamento por Mobilidade” com indicação expressa do n.º do 
aviso do Diário da República e referência pretendida ou código da 
oferta da Bolsa de Emprego Público. A candidatura deverá ser apre-
sentada até ao termo do prazo referido no ponto 5 do presente aviso, 
pessoalmente no Parque da Saúde de Lisboa — Edifício n.º 16, 
Avenida do Brasil n.º 53 — 1700 -063 Lisboa ou através de correio 
registado com aviso de receção para a mesma morada ou para o 
e -mail: recrutamentosc@acss.min -saude.pt.

8 — Seleção dos candidatos:
A seleção dos candidatos será efetuada através de avaliação curri-

cular com base na análise do currículo profissional, complementada 
por entrevista profissional (apenas serão convocados para a realização 
da entrevista, os candidatos selecionados na avaliação curricular e que 
preencham os requisitos de admissão).

9 — A presente oferta de emprego será publicada na BEP, até ao 
1.º dia útil seguinte à presente publicação e estará disponível na página 
eletrónica da ACSS, I. P.

12 de agosto de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestão e 
Administração Geral, Manuela Carvalho.

209808918 

Nome Local de Colocação/Agrupamento
de Centros de Saúde

Produção
de efeitos

Posicionamento/Nível
Remuneratório

Abílio José Neto Santos Costa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Guimarães/Vizela/Terras de Basto . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Adelino Marcelo Silva Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vale do Sousa Sul. . . . . . . . . . . . . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Adriana Manuela Pereira Faria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Maia/Valongo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Alba Suzana Antunes Avelino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Póvoa do Varzim/Vila do Conde  . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Albertina Coelho Ferreira Sampaio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Porto Oriental. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Albertina Maria Azevedo Moreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Porto Ocidental  . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Alcídio Teixeira Cunha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vale de Sousa Norte . . . . . . . . . . . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5
Alda Emília Botelho Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Feira/Arouca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-06-2015 1.ª Posição/Nível 5


