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A lista unitéria da ordenag@o final dos candidatos, apds homologa-
¢do do Diretor do Agrupamento de Escola de Santiago do Cacém, sera
disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento e afixada nas
respetivas instalagdes.

Este concurso ¢ valido para eventuais contrata¢cdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro o presente aviso € publicitado no Didario da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletréonica do Agrupamento de Esco-
las de Santiago do Cacém, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° Dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

5 de agosto de 2016. — O Diretor, Manuel Botelho Mourdo.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Deliberagao n.° 1294/2016

Deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro, conjugado com o artigo 21.°,
n.° 1, alinea a) da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
57/2011, de 28 de novembro, 24/2012, de 09 de julho e 66-B/2012
de 31 de dezembro, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de ou-
tubro, 105/2007, de 3 de abril, 40/2011, de 22 de margo, 5/2012, de
17 de janeiro, 123/2012, de 20 de junho, 102/2013, de 25 de julho,
40/2015, de 16 de margo e 96/2015, de 29 de maio, da Resolugdo
da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, bem como
dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ do
Despacho n.° 3395-C/2016, de subdelegacdo de competéncias do
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, de 3 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 4 de margo
de 2016, o Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., no dmbito das suas competéncias proprias, e das
competéncias que lhe foram subdelegadas, deliberou em reunido
realizada em 24 de margo, delegar e subdelegar na vogal, Dra. Lidia
Maria Garcia Rodrigues Praca, com a faculdade de subdelegacéo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar todos os assuntos correntes ou de mero expediente
e assinar a respetiva correspondéncia, bem como a correspondéncia
necessaria a mera instrugdo de processos e a execugdo de decisdes
proferidas nos mesmos;

b) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados nos
servigos e autenticar fotocopias de documentos, a partir dos originais
existentes nos processos ¢ a pedido dos interessados.

2 — No ambito da Divisdo de Recursos Humanos do Departamento
de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais:

a) Autorizar a abertura de procedimentos concursais para provimento
de cargos de direcdo intermédia e praticar todos os atos subsequentes;

b) Dar posse aos dirigentes designados, em regime de substituicdo e/ou
em comissao de servigo e assinar os respetivos termos de Posse;

¢) Autorizar a abertura de procedimentos concursais comuns e praticar
todos os atos subsequentes;

d) Homologar a lista unitaria de ordenagao dos candidatos no &mbito
de procedimentos concursais comuns;

e) Nomear o juri para acompanhamento e avaliagdo final do periodo
experimental decorrente do recrutamento de trabalhadores;

/) Celebrar, renovar e rescindir os contratos de trabalho em fungdes
publicas;

g) Celebrar acordos de cedéncia de interesse publico;

h) Autorizar as situagdes de mobilidade geral;

i) Decidir e autorizar a consolidagdo definitiva da mobilidade na cate-
goria, de acordo com o artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

) Proceder a negociagdo sobre o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado nos termos descritos no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

k) Assegurar a preparagdo do mapa de pessoal anual;
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/) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho
(STADAP 1, 2 ¢ 3);

m) Acompanhar a elaborag@o dos instrumentos de gestdo, desig-
nadamente, o Balango Social; o Relatorio e o Plano de Prevengdo
de riscos de corrupgdo e infragdes conexas; o Relatorio e o Plano
de Atividades;

n) Acompanhar o cumprimento das disposigdes legais relativamente
a Seguranga e Saude no Trabalho;

0) Acompanhar a execugao trimestral e entrega 8 DGAEP do Sistema
de Informacdo da Organizagdo do Estado (SIOE), instituido pela Lei
n.° 57/2011, de 28 de novembro;

p) Acompanhar a elaboragio e execugdo do Plano de Igualdade,
Responsabilidade e Etica do IPDJ, I. P;

q) Autorizar a acumulagdo de fungdes, nos termos do artigo 21.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

r) Definir as condigdes que justificam a prestagdo de trabalho
suplementar nos termos conjugados do artigo 120.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 226.° e seguintes do Codigo do Trabalho apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro bem como a execugdo
do registo a que se refere o artigo 121.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
efetuado de acordo com o modelo aprovado pela Portaria n.® 609/2009,
de 5 de junho;

s) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar em dias tteis, em
dias de descanso semanal obrigatorio, de descanso complementar e em
feriados dos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico, nos
termos do disposto artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

£) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servicos, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e as praticas que garantam o controlo efetivo
da assiduidade;

u) Autorizar a atribuicdo de horarios especificos aos trabalhadores,
designadamente o regime de jornada continua, nos termos da lei e dos
regulamentos em vigor;

v) Autorizar a passagem ao regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos conjugados do artigo 101.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e dos artigos 150.° a 156.° do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

w) Autorizar a realiza¢do de trabalho noturno;

x) Autorizar a realizagdo de trabalho por turnos;

y) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos con-
jugados do n.° 1 do artigo 106.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
do artigo 89.° e seguintes do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como assegurar o cumprimento dos
direitos e deveres dai decorrentes;

z) Conceder licengas sem remuneragdo e autorizar o regresso ao
Servigo;

aa) Conceder, quanto aos cargos de dire¢@o intermédia, licengas
por periodos até 30 dias, bem como justificar faltas e autorizar o
inicio de férias, o seu gozo interpolado e acumulagdo por interesse
do servigo;

bb) Aprovar o plano anual de férias;

cc) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias;

dd) Autorizar a utilizacdo de avido nos termos do disposto no ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, bem como as des-
locagdes de servigo em territorio nacional e no estrangeiro e respetivas
despesas;

ee) Autorizar a utilizacdo de viaturas afetas ao Servigco em deslocagoes
em territorio nacional;

1) Autorizar a equiparagdo a tabela inica remuneratdria dos trabalha-
dores em fungdes publicas, para efeitos de atribuicdo de ajudas de custo
e despesas de transporte, aquando de deslocagdes em servigo, nos termos
do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

gg) Qualificar, como acidentes em servico, os acidentes sofridos pelo
pessoal em exercicio de fungdes;

hh) Praticar todos os atos sob responsabilidade da entidade empre-
gadora no ambito do regime de proteg@o social nos termos e limites
definidos pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, incluindo
o0s respetivos pagamentos;

i) Conceder a equiparacao a bolseiro no Pais e no estrangeiro a pessoal
em atividade nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e do
Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, nos termos previstos na alinea n)
do n.° 2 do artigo 134.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

Jj) Autorizar a realizagdo de Estagios Curriculares e Profissionais;

kk) Promover a instrug@o dos processos de reconhecimento do esta-
tuto de objetores de consciéncia, incluindo todas as diligéncias junto
dos cidaddos que solicitaram aquele estatuto, antes e apds a tomada
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de decisdo da Comissdo Nacional de Obje¢ao de Consciéncia, nos
termos do artigo 28.° da Lei n.° 7/92, de 12 de maio, alterada pela Lei
n.° 138/99, de 28 de agosto, do Decreto-Lei n.° 191/92, de 8 de setem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 168/2007, de 3 de maio, e da Portaria
n.° 11/2012, de 11 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 231/2015, de
6 de agosto;

1]) Integrar a Comissio Nacional de Objecdo de Consciéncia;

mm) Exercer a competéncia para aplicagdo das penas disciplinares,
previstas no artigo 180.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

nn) Garantir a elaboracdo e atualizacdo do diagnostico de ne-
cessidades de formagdo dos trabalhadores do IPDJ, I. P, e, com
base neste, elaborar o respetivo Plano de Formagao, individual ou
em grupo, bem como efetuar a avaliacdo dos efeitos da formagao
ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do inves-
timento realizado;

00) Autorizar a inscrigdo e participacdo de trabalhadores e dirigentes
em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional, quando importem
custos para o servigo, e fora do territorio nacional;

pp) Autorizar a inscrigdo e participagdo de trabalhadores em agdes de
autoformagdo, sem custos para o IPDJ, IP, nos termos e limites previstos
no Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, na redagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de maio;

qq) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores,
salvo nos casos de aposentagao compulsiva;

rr) Determinar a instauragdo dos processos de inquérito previstos no
artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

ss) Autorizar a celebragdo, a renovagao e a cessagao dos contratos de
prestacdo de servigos nas modalidades de tarefa e de avenga.

3 — No ambito da Divisao de Aprovisionamento e Patrimoénio do
Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais:

Autorizar o abate de bens moveis insuscetiveis de reutilizacdo e a sua
possivel entrega a institui¢des sem fins lucrativos que deles possam fazer
uso, nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro.

4 — No ambito do Departamento Juridico e de Auditoria:

a) Praticar todos os atos necessarios a prossecucdo das atribuigdes
enunciadas no artigo 5.° dos Estatutos do IPDJ, I. P., aprovados pela Por-
tarian.®° 11/2012, de 11 de janeiro, alterados pela Portaria n.® 231/2015,
de 6 de agosto;

b) Acompanhar os processos de infragdo e contencioso;

¢) Instaurar e decidir os processos de contraordenacdo que sejam da
competéncia do IPDJ, 1. P., e aplicar as coimas e as san¢des acessorias
previstas nos respetivos regimes;

d) Autorizar o pagamento das coimas aplicadas em prestacdes;

e) Ordenar o arquivamento de processos;

/) Ordenar a instauragdo de agdes de fiscaliza¢@o, nos termos previstos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro.

5 — No ambito do Departamento de Medicina Desportiva:

Praticar todos os atos de gestdo necessarios a prossecucao das
atribui¢des enunciadas no artigo 10.° dos Estatutos do IPDJ, IP,
aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, alterados pela
Portaria n.° 231/2015, de 6 de agosto, com excegdo das matérias
patrimoniais.

6 — No ambito da Autoridade Antidopagem de Portugal:

Praticar todos os atos necessarios ao apoio logistico, administrativo
e financeiro, nos termos previstos no artigo 13.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 132/2014, de 3 de setembro:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, designadamente com aquisi¢@o
de bens ¢ servigos e empreitadas, e respetivos pagamentos até ao mon-
tante de € 100.000,00 (cem mil euros), conforme o previsto no artigo 17.°
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Aprovar a escolha do tipo de procedimento, nos termos do Co-
digo dos Contratos Publicos, até ao montante de € 100.000,00 (cem
mil euros);

¢) Decidir contratar, adjudicar e outorgar contratos até ao montante
referido nas anteriores alineas a) e b), nos termos do Codigo dos Contra-
tos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
até ao montante de € 100.000,00 (cem mil euros);

d) Autorizar o processamento e respetivo pagamento de prestacao do
trabalho extraordinario, e, ainda, de ajudas de custo, abonos e quais-
quer outros encargos devidos com deslocagdes em servico e respetivos
pagamentos;

e) Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢do do fundo de maneio.
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7 — No ambito da Divisdo de Modernizagdo Administrativa e De-
senvolvimento Organizacional:

a) Praticar todos os atos necessarios a prossecugdo das atribuigoes
enunciadas no artigo 20.° dos Estatutos do IPDJ, . P., aprovados pela Por-
tarian.® 11/2012, de 11 de janeiro, alterados pela Portaria n.® 231/2015,
de 6 de agosto;

8 — No uso da faculdade conferida pelo artigo 46, n.° 2, do Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, as competéncias agora delegadas podem ser
objeto de subdelegagdo dentro dos limites previstos na lei.

9 — A auséncia, falta ou impedimento ¢ suprida pelo Presidente do
Conselho Diretivo.

10 — A presente delegagio e subdelegacdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e de revogagdo dos atos
praticados pelo delegado e subdelegado, sem que isso implique a sua
derrogac@o, ainda que parcial.

11 — O presente despacho revoga o Despacho n.° 1471/2015, de 6
de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de
julho de 2015.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2016 ficando por este meio ratificados todos os atos praticados, desde
aquela data, pela Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I. P., Dr.* Lidia Praga, que se incluam no 4mbito
das competéncias ora delegadas e subdelegadas.

22 de abril de 2016. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Praga.
209804908

Deliberagao n.° 1295/2016

Deliberagao do conselho diretivo do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, conjugado com o artigo 21.°,
n.° 1, alinea @) da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 57/2011,
de 28 de novembro, 24/2012, de 09 de julho e 66-B/2012 de 31 de dezem-
bro, pelos Decretos-Leis n.** 200/2006, de 25 de outubro, 105/2007, de
3 de abril, 40/2011, de 22 de margo, 5/2012, de 17 de janeiro, 123/2012,
de 20 de junho, 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de marco e
96/2015, de 29 de maio, da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, bem como dos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do Despacho n.® 3395-C/2016, de sub-
delegagdo de competéncias do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, de 3 de margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 45, de 4 de margo de 2016, o Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., no &mbito das suas competéncias proprias,
e das competéncias que lhe foram subdelegadas, deliberou em reunido
realizada em 24 de marco, delegar e subdelegar no vogal, Dr. Carlos
Manuel dos Reis Alves Pereira, com a faculdade de subdelegacao, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar todos os assuntos correntes ou de mero expediente
e assinar a respetiva correspondéncia, bem como a correspondéncia
necessaria @ mera instrugdo de processos e a execugdo de decisdes
proferidas nos mesmos;

b) Representar o IPDJ, I. P., na assinatura de parcerias com outros
servigos e organismos da administragdo ptiblica e com outras entidades
congéneres, nacionais e internacionais; ¢) Assinar protocolos e parcerias
nacionais e internacionais.

2 — No ambito do Departamento de Juventude:

a) Praticar todos os atos de gestdo necessarios a prossecugio das atri-
buig¢des enunciadas no artigo 7.° dos Estatutos do IPDJ, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, com excec¢do das matérias
patrimoniais e financeiras;

b) Emitir declaragdes atestando a participagdo em projetos de vo-
luntariado;

c) Aprovar os projetos e candidaturas, em conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis, no ambito dos programas desenvolvidos
pelo Departamento de Juventude;

d) Definir os montantes das bolsas a conceder, bem como os mon-
tantes maximos referentes a ressarcimento de despesas, no ambito dos
programas de Ocupagdo de Tempos Livres, de voluntariado e outros,
desde que resulte especificamente de previsdo legal;

e) Assinar os protocolos a celebrar no ambito dos programas referidos
nas alineas c) e d) deste niimero;



