PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 13 de janeiro de 2014

Numero 8

Assembleia da Repiiblica

Conselho dos Julgados de Paz:

Declaracio n.” 3/2014:
Renovagao de comissAo de SerVIGO . . . v v vttt ittt e e
Declaraciao n.° 4/2014:

Renovagao de comissao de SeTVICO . . . . oottt ittt e

Presidéncia do Conselho de Ministros

Alto Comissariado para a Imigragdo e Dialogo Intercultural, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 561/2014:

Reconhecimento de representatividade da Estrela da Lusofonia — Associa¢do Cultural e
Recreativa, como associag@o representativa dos imigrantes e seus descendentes, nos termos
don.° 1 do artigo 5.°da Lei n.° 115/99, de 3 de agosto, com efeitos a partir de 30 de outubro
de 2003 Lo

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte:

Aviso n.° 520/2014:

Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, ¢
efetuada a alteracdo das folhas 9.1.3,9.1.4 ¢ 9.1.5 da Carta da Reserva Ecoldgica Nacional
do municipio de Valenga, republicando a versdo corrigida. . .. ............. .. .. ......

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Declaracio de retificacido n.° 22/2014:

Declara sem efeito a declaragdo n.° 265/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°243,de 16 de dezembro de 2013 . . .. ... ... .

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Anuncio n.° 9/2014:

Abertura do procedimento de classificagdo da Casa da Junqueira, ou Palacete Polignac de
Barros, incluindo o jardim, a casa de fresco e as construgdes anexas, na Rua da Junqueira,
128 a 136, tornejando para a Calgada da Boa Hora, 2 a 10, em Lisboa, freguesia de Alcéantara,
concelho e distrito de Lisboa. . . ... ... . e

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.’ 521/2014:

Nomeagdes, em regime de substitui¢ao, em cargo de chefia tributaria. . .. ..............
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Despacho n.° 562/2014:

Delegacgdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Almada 3, em regime de
substitui¢cdo, Luis Manuel Leitdo Claudino. . .. ........... ... ... 990

Despacho n.’ 563/2014:

Delegacao de competéncias do Diretor de Financas Adjunto de Setibal José do Carmo Ra-
POSO et e e e 993

Despacho (extrato) n.° 564/2014:

Designag¢do no cargo de chefe de divisdo de Administragcdo do Imposto sobre o Valor Acres-
centado, em regime de substituicdo, por impedimento da titular . ..................... 994

Despacho (extrato) n.° 565/2014:

Designagao no cargo de diretora de servigos do Imposto Municipal sobre Imoveis em regime
de substituigdo por vacaturado lugar .. ........ .. .. 994

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social:

Despacho n.° 566/2014:

Concede, a Jorge Manuel de Almeida Campino chefe de gabinete do Secretario de Estado da
Solidariedade e Seguranga Social o subsidio de alojamento. .. ....................... 995

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 567/2014:

Foi nomeado, em comissao de servigo para titular do Vice-Consulado de Portugal em Toulouse,
Rogério Paulo Ferrdo dos Santos, assistente técnico do mapa unico de pessoal dos Servigos
Periféricos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros ... .................... 995

Ministério da Defesa Nacional

Forca Aérea:
Despacho n.’ 568/2014:
Delegagido e subdelegagdo de competéncias no comandante da Logistica............... 995
Despacho n.° 569/2014:
Delegacdo de competéncias do comandante aéreo no comandante do Campo de Tiro . . . .. 995
Portaria n.’ 26/2014:
Promocgao ao posto de MAJ do CAP TABST 057425-C Joaquim Manuel Mendes Antunes. . . . 995

Portaria n.’ 27/2014:
Promocao ao posto de MAJ do CAP TMMEL 111880-D Miguel Jorge Morgado Simdes. ... 996

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 30/2014:

Concessdo de louvor e Medalha de Servigos Distintos de Seguranga Publica, Grau Ouro, ao
Tenente-General Samuel Marques Mota da Guarda Nacional Republicana. . ............ 996

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Despacho n.° 570/2014:

Nomeagdo de Maria Filomena Fernandes Fevereiro Assunc¢do, como secretaria pessoal do
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna .. ....................... 996

Policia de Seguranca Publica:

Aviso (extrato) n.° 522/2014:

Notificagdo de pena disciplinar ao agente da PSP Nuno Manuel Marques Malagueta. . . . . . 997
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 571/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 997
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Ministério da Justica

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério
da Justica:

Despacho n.° 572/2014:

Louva a Licenciada Claudia Maria Barreiro Sanches. ... ........ ... ... ... ........ 997

Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 523/2014:

Recrutamento de um trabalhador da carreira geral de assistente técnico, por mobilidade
TS 4 o T PN 997

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 524/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes, por motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 e 31 de dezembro
de 2003 L 998

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.° 573/2014:

Designa, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel por
igual periodo, o licenciado Fernando Santos Pereira para exercer o cargo de subinspetor-geral
da Autoridade de Seguranga Alimentar Econémica . ............ ... ... ... .. ...... 998

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.° 574/2014:

Designa para exercer as func¢des de apoio técnico administrativo do gabinete Anabela Pereira
dOS SANLOS . . . ottt e 998

Despacho n.° 575/2014:

Designa para exercer as fungdes de outro pessoal auxiliar do Gabinete Dionisia de Fatima
Firmino Martins. . . . .. ..ot e 999

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:
Aviso n.° 525/2014:

Lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da ASAE . . 999

Despacho n.° 576/2014:

Autoriza a concessdo de licenca sem remuneracdo, com efeitos a partir de 6 de janeiro de
2014, a Filipe Seed Fonseca, integrado na carreira e categoria de assistente operacional do
mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica . ................ 999

Despacho n.° 577/2014:

Determina a revogacgao do despacho n.° 25158/2009, de 3 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 223, de 17 de novembrode 2009 . . .. ..................... 999

Diregdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 22/2014:

PC 4503624045 171/10.1/1176 . . . o oo e e e e e e e e 1000
Edito n.° 23/2014:
PC 4503632697 171/11.14/1171 . oo e 1000

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 24/2014:

PC 4503619502 EPU/I3004 . . . . oo ot 1000
Edito n.° 25/2014:
PC 4503625773 EPU/I304L . . o v v e e e e e e e 1000

Edito n.° 26/2014:
PC 4503625771 EPU/I3039 . . ..o o ottt e e e 1000
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Direg@o Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 27/2014:

PC 4503633524 EPU/3972 . . oottt et e e e e e e e e e
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 526/2014:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental . . ........... ... .. .. ... .. .. .. ...

Ministérios da Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes e do
Ordenamento do Territério e da Conservagido da Natureza:
Despacho n.’ 578/2014:

A gestdo do projeto ProNIC, em representagdo do Estado portugués, ¢ assumida pelo Instituto
da Construgao e do Imobiliario, I. P. (INCI), organismo regulador do setor da construgdo e
do imobiliario, bem como da contratagao publica . ........... .. ... ... .

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza:

Despacho n.° 579/2014:

Subdelega competéncias no conselho diretivo do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana, L P. . ..

Despacho n.° 580/2014:

Subdelega competéncias no Professor Doutor Paulo Vasconcelos Dias Correia, Diretor-Geral
do TerTitOrio. . . . oottt

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Edital n.° 35/2014:

Pedido de utilizagao de recursos hidricos para captagao de agua do rio Angueira.........

Instituto da Habitago e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Aviso n.° 527/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho
para a categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do IHRU, . P.........

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.’ 581/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Mara Andreia
Marting Lopes SIMOES. . . . . oottt ettt e e

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Despacho n.° 582/2014:

Designagdo em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau — diretor de servigos
de controlo, a técnica superior Maria Teresa Possidonio Santos. . .....................

Despacho n.° 583/2014:

Designagao em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, no cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos
de Administragdo, a técnica superior Anabela Ferreira dos Santos Apolinario. . ..........

Gabinete de Planeamento e Politicas:

Aviso n.” 528/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Maria
Teresa da Encarnag@o Escudeiro. . .......... ... i

Despacho n.’ 584/2014:

Alteragao da inser¢@o organica de unidades flexiveis. ............... .. ... ... ... ...
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Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 529/2014:

Valores da taxa de certificag@o a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola Regional de
Tras-08S-IMONLES . . . . ottt et e et e e 1008

Aviso n.° 530/2014:

Valores da taxa de certificag@o a cobrar, em 2014, pelo Instituto dos Vinhos do Douro e do
Porto, L. P . 1008

Aviso n.” 531/2014:

Valores da taxa de certificacdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo Vitivinicola da Bairrada . 1008

Aviso n.” 532/2014:

Valores da taxa de certificagdo a cobrar, em 2014, pela Comissdo de Viticultura da Regido
dos VINhos Verdes . . ... ...t e 1009

Ministério da Saude
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 533/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Patricia Raquel Carneiro Costa, na celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I. P.,
para as fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem
NOACES Oeste NOIte . . ... ..ot e e 1009

Aviso (extrato) n.’ 534/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Paula Cristina Mouteira Rodrigues
Viegas Colago Gomes — celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a ARSLVT, 1. P., para as fungdes na carreira/categoria de técnico superior,
no ACES de Almada-Seixal . ... ... ... . ... . . 1009

Aviso (extrato) n.° 535/2014:

Maria Madalena Lopes Diogo Medeiros concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES de
Almada-Seixal . .. ... 1009

Aviso (extrato) n.° 536/2014:

Lucia Helena de Almeida Ribau concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Cascais ............... 1009

Aviso (extrato) n.° 537/2014:

Maria Manuela dos Santos Marques Repas concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES da Amadora .... 1009

Aviso (extrato) n.’ 538/2014:

Ana Rita da Silva Guiomar concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, parao ACES Cascais. . ... .....oovtiiiennan.... 1009

Aviso (extrato) n.° 539/2014:

Mafalda Isabel Melo Lopes Baptista concluiu com sucesso o periodo experimental, cele-
brando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Cascais . .. ... 1009

Aviso (extrato) n.° 540/2014:

Luis Antoénio Miguel concluiu com sucesso o periodo experimental, celebrando contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. .......... 1009

Aviso (extrato) n.’ 541/2014:

Maria de Lurdes Marinho de Sousa Botinas concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Lisboa Ocidental
@ OCITAS . o . vttt ettt e 1010

Centro Hospitalar do Oeste:
Despacho (extrato) n.° 585/2014:

Transi¢@o para o regime de trabalho de 40 horas semanais do assistente graduado sénior de
ortopedia Dr. José Moreira Furtado Mateus .. .......... .. ... ... .. .. ... .. ... ... 1010
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.° 586/2014:

Consolidagao da mobilidade interna na categoria da técnica superior Anabela da Silva Santos
Franco . . ... . e 1010

Despacho n.° 587/2014:

Homologagao da classificacdo profissional atribuida a professora Maria de Fatima Figueiras
Barreirada Silva Graga . . . ...ttt 1010

Despacho n.° 588/2014:

Renovagao da comissao de servigo da diretora dos servigos de Gestao e Planeamento mestre
Diva Cristina Esteves de Sousa. . . .. ... .. 1010

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.” 542/2014:
Abertura de procedimento concursal para recrutamento de assistentes operacionais. . . . . . . 1010
Aviso n.” 543/2014:

Procedimento concursal para assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
resolutivo certo a tempo parcial .. ......... ... 1011

Aviso n.° 544/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agostode 2013 .............. 1011
Aviso n.° 545/2014:

Abertura de concurso para cinco assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ... ... L e 1011

Aviso n.° 546/2014:

Abertura de concurso para assistentes operacionais, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, atempo parcial. . .. ... ... . L e 1012

Aviso n.° 547/2014:
Abertura de CONCUISO. . . ..ottt et et e e e e e e e e 1012
Aviso (extrato) n.’ 548/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 13 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para assegurarem os servigos de limpeza durante o 2.° e 3.° periodos do ano letivo

de 2013-2004 .t 1012
Aviso n.° 549/2014:
Lista nominal do pessoal aposentado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013........ 1014

Aviso (extrato) n.° 550/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2013, do Agrupamento

de Escolas de Ferndo do Po, Bombarral ... ....... ... ... ... . . . . ... 1014
Aviso (extrato) n.° 551/2014:
Lista do pessoal docente que se aposentounoanode 2013 .......................... 1014

Aviso (extrato) n.’ 552/2014:

Recrutamento de pessoal para servigos de limpeza — Escola Secundaria Filipa de Vilhena,

POrto . . 1014
Aviso n.° 553/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento de nove assistentes operacionais com con-

trato a termo certo a tempo parcial — Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita. ... 1015
Aviso n.° 554/2014:

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de trabalho a horas, para prestagao
de servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
ParCial . . 1015

Aviso n.° 555/2014:

Procedimento concursal comum para o recrutamento de dois assistentes operacionais, com
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, para prestacdo de servigos de limpeza. ... 1016

Aviso n.° 556/2014:
Designagao de coordenadora técnica — Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende ... 1016
Aviso n.° 557/2014:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna. . .. .......... ... .. .. .. 1016
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Aviso n.° 558/2014:
Abertura de procedimento concursal para contrato a tempo parcial. . .................. 1016
Aviso n.° 559/2014:
Lista de antiguidade do pessoaldocente . . ........... .. i 1017
Aviso n.” 560/2014:

Contratagdo em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo a tempo parcial de dois
trabalhadores para assegurar servigos de limpezae outros. . ......................... 1017

Aviso n.° 561/2014:

Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias de assistentes operacionais 1017

Aviso (extrato) n.’ 562/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de apo-

sentacdo, no periodo compreendido entre de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013 .. .. .. 1018
Aviso (extrato) n.’ 563/2014:
Lista de pessoal docente aposentadoem 2013 .. ...... ... ... .. .. .. .. . ... 1018

Declaracio de retificacido n.° 23/2014:

Retifica o aviso n.° 11830/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de
setembro de 2003, .. ... e 1018

Aviso n.° 564/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para os 2.° e 3.° periodos letivos

(até 13 dejunho de 2014) . ... . e 1019
Aviso n.° 565/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . . ... ..ottt 1019
Aviso (extrato) n.’ 566/2014:

Lista de pessoal docente e ndo docente deste agrupamento aposentado no ano de 2013 .... 1019
Aviso (extrato) n.’ 567/2014:

Lista de antiguidade pessoal docente referente a 31 de agostode 2013 .. ............... 1020
Aviso n.” 568/2014:

Abertura de concurso para assistentes operacionais a tempo parcial — quatro postos de
trabalhio . . ... 1020

Declaracio de retificaciio n.° 24/2014:

Retifica o despacho n.° 15280/2013, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 227, de
22 denovembrode 2013 . . ... .. 1020

Aviso n.” 569/2014:

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial. . ... ... 1020

Aviso n.” 570/2014:

Procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar de diretor do Agrupamento de
Escolas Vasco Santana. . . ........ ... . 1021

Aviso n.” 571/2014:

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial . .. ... ... L 1021

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Despacho n.° 589/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria/carreira da técnica superior, de
Susana Isabel Alves da Silva Pereira, no mapa de pessoal do GEP .................... 1022

Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso n.” 572/2014:

Concurso externo de ingresso para o preenchimento de vinte e cinco postos de trabalho
na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, previsto no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, 1. P., publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro de 2013 — aviso de abertura
N 13171720013 o 1022
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Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:
Aviso n.° 573/2014:
Renovagdo de comissao de ServiCo . . ... .ovu vttt it e
Aviso n.° 574/2014:
Renovag@o da comissA0o de SerViCO . . .. .o vt vttt e
Instituto da Seguranca Social, I. P.:
Despacho n.’ 590/2014:

Subdelegacdo de competéncias na chefe do Setor dos Assuntos Juridicos e Contencioso,
licenciada Zita de Lurdes Hilario Ribeiro. ... ...... ... .. .. . . ...

Tribunal de Contas
Sentenca n.” 19/2013:
Sentenga n.® 19/2013 — 2.2 SECCAD. . . .ot ittt it
Sentenca n.” 30/2013:
Sentenga n.° 30/2013 — 2.2 SECCAO. . . oot i ittt e
Sentenca n.” 51/2013:
Sentenga n.° 51/2013 — 2.2 SECGAO. « .« v\t vttt

Tribunal da Comarca de Tabua

Antncio n.° 10/2014:
Prestacdo de contas do liquidatario no processo de faléncia n.° 294/04.2TBTBU-Q.......

Ministério Piblico
Despacho (extrato) n.° 591/2014:

Aposentagao/jubilagdo da procuradora-geral adjunta licenciada Maria Helena Santos Silva
Varandas . ... ...

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Declaracao de retificaciio n.° 25/2014:

Retifica o despacho n.° 3475/2010, que foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38,
de 24 de fevereiro de 2010, COM INCOITECAO . . . o v v vt i ettt e s

Universidade de Evora
Despacho n.’ 592/2014:

Lista de ordenagédo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho
na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de
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Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo com a Dr.* Marta Canas Marques
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novembro de 2013 . .. ... .. 1033

Despacho n.’ 596/2014:
Autoriza a dentncia do contrato da assistente técnica Monica Alexandra Ribeiro Fernandes 1034
Despacho n.’ 597/2014:
Autoriza a denuncia do contrato do assistente operacional Carlos Manuel Vieira Pimentel . .. 1034

Aviso (extrato) n.’ 580/2014:

Lista nominativa de trabalhadores do mapa de pessoal do IHMT-UNL que cessaram a sua
relagdo juridica de emprego piblico . . . .. ..ot 1034

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 581/2014:

Nomeagao do juri do periodo experimental — procedimento concursal aberto pelo aviso
N0 6865/ 2013. Lo 1034

Aviso n.” 582/2014:

Nomeagao do jiri do periodo experimental — procedimento concursal aberto pelo aviso
N0 6018/2003. o 1034

Aviso n.° 583/2014:

Nomeacao do juri do periodo experimental — procedimento concursal aberto pelo
aviso 1.0 7040/2003 . . . .o 1034

Declaracao de retificagido n.’ 27/2014:
Republicacgio, devido a varias inexatidoes, da adequagéo do 3.° ciclo de estudos em QMC 1035
Edital n.° 36/2014:

Abertura de concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar
na area de Conhecimento de Servigo Social . ....... ... ... . ... . i 1040

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Aviso n.° 584/2014:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... ... 1042
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao n.° 3/2014

Dr. Antonio dos Santos Carreiro, Juiz de Paz do Julgado de Paz de Agrupamento de concelhos de Palmela/Settibal, renovada a sua nomeagao
como Juiz de Paz, agora por um periodo de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na redagdo da Lei n.® 54/2013, de
31.07, por Deliberag@o do Conselho dos Julgados de Paz de 17 de dezembro de 2013.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocado no Julgado de Paz de Palmela/Settbal.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, juiz conselheiro.

207508371

Declaragao n.° 4/2014

Dr.* Maria Judite Costa Dias Matias, Juiz de Paz do Julgado de Paz de Lisboa, renovada a sua nomeagao como Juiz de Paz, agora por um periodo
de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na redagdo da Lei n.° 54/2013, de 31 de julho, por deliberagdo do Conselho

dos Julgados de Paz de 17 de dezembro de 2013.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no Julgado de Paz de Lisboa.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, juiz conselheiro.

PARTE C

207508509

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Alto Comissariado para a Imigracéao
e Dialogo Intercultural, I. P.

Despacho (extrato) n.° 561/2014

1 —[...] Reconhego, nos termos do disposto do n.® 1 do artigo 5.° da
Lein.® 115/99, de 3 de agosto, a representatividade da Estrela da Luso-
fonia -Associagdo Cultural e Recreativa, como associacao representativa
de imigrantes e seus descendentes, de ambito local.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de outubro
de 2013.

3 de janeiro de 2014. — A Alta-Comissaria para a Imigragao e Dialogo
Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
207510947

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 520/2014

Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 239/2012,
de 2 de novembro, ¢ efetuada a alteracdo das folhas 9.1.3,9.1.4¢9.1.5
da Carta da Reserva Ecoldgica Nacional do municipio de Valenga,
republicando a versdo corrigida.

As referidas folhas e a memoria descritiva podem ser consultadas
na Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
(CCDR do Norte), bem como na Dire¢do Geral do Territorio.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Comissao de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.

e
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Diregdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao de retificagao n.° 22/2014

Por ter sido publicada em duplicado, declaro sem efeito a declaragdo
n.° 265/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de
16 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Fugénio Barata.
207512461

207512689

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Antncio n.° 9/2014

Abertura do procedimento de classificacio da Casa da Junqueira,
ou Palacete Polignac de Barros, incluindo o jardim, a casa de
fresco e as construcdes anexas, na Rua da Junqueira, 128 a 136,
tornejando para a Cal¢cada da Boa Hora, 2 a 10, em Lisboa, fre-
guesia de Alcintara, concelho e distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 29 de
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novembro de 2013, exarado sobre informagdo do Departamento
dos Bens Culturais, determinei a abertura do procedimento de
classificacdo da Casa da Junqueira, ou Palacete Polignac de Bar-
ros, incluindo o jardim, a casa de fresco e as constru¢des anexas,
na Rua da Junqueira, 128 a 136, tornejando para a Calgada da
Boa Hora, 2 a 10, em Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho e
distrito de Lisboa.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imoével em vias de classificagdo e os bens imdveis localizados
na zona geral de proteg@o (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Anuncio, ficam abrangidos pelas disposi¢oes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.%,42.°,43.° ¢
45.° dareferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.

gov.pt;
b) Camara Municipal de Viana de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

5 — Conforme previsto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sus-
tentando o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que
decide a abertura do procedimento de classificagcdo, no prazo de
quinze dias tuteis, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, junto da Dire¢do-Geral
do Patrimoénio Cultural, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Norte,
1349 -021 Lisboa.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Casa da Junqueira, ou Palacete Polignac de Barros, incluindo
o jardim, a casa de fresco e as construgbes anexas

Lisboa
Freguesia de Alcantara
Concelho de Lisboa

< Em vias de dlassificagdo (EVC)

/£ Zona geral de protegdo (ZGP)

207509651

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 521/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 19.12.2013, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de
finangas, Abel Afonso Dutra Avila, no S.F. Angra do Heroismo, por
impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.01.2014, Ana Cristina
Soares dos Santos Batista, no S.F. Sintra 2, por vacatura do lugar, com
efeitos a 11.12.2013, Ernesto Belo Louro, no S.F. Sintra 3, por impedi-
mento do titular do cargo, com efeitos a 11.12.2013, Francisco Valentim
Toste Fagundes, no S.F. Praia da Vitéria, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos a 1.01.2014, Maria Fernanda Antunes Barata,
no S.F. Lisboa 10, por impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 11.12.2013 e Maria Graga Barreiros Henriques Ferreira, no S.F. Rio
Maior, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2013.

30 de dezembro de 2013. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
207507423

Despacho n.° 562/2014

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de
maio, do artigo 35.° do Coédigo de Procedimento Administrativo e do
artigo 62.° da lei Geral Tributaria, delego nos adjuntos colocados neste
Servigo de Financas de Almada 3 (3409)

1. Secgdo — Seccdo da tributagdo do patrimoénio
Adjunto — Anténio Joaquim de Almeida Gongalves (TAT 2)

2.* Secgdo — Secgdo da tributagdo do rendimento e da despesa
Adjunto — Nuno Jorge dos Santos Alves (TATA 3)

3.2 Seccdo — Seccdo de justiga tributaria
Adjunta — Maria José Ferreira Gongalves de Almeida (TAT 2)

4.* Secgdo — Secgdo de cobranga
Adjunta — Laurinda Ascensdo do Canto (TAT 2)

a competéncia para a pratica dos atos que se enumeram, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
de financas ou seus superiores hierarquicos.

I — Competéncias de carater genérico.

1 — Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados prazos
e objetivos fixados, quer legalmente, quer por instancias superiores;

2 — Despachar, assinar e distribuir documentos que tenham a natureza
de expediente diario;

3 — Proferir despacho nos pedidos de certiddo a distribuir pelos traba-
lhadores da respetiva secgao, verificando a legitimidade dos requerentes
quanto aos pedidos efetuados, atentando no principio, estabelecido no
artigo 64.° da LGT, da confidencialidade dos dados, bem como verificar
a correcdo das contas de emolumentos quando devidos e fiscalizando
a isenc¢do dos mesmos quando mencionadas com excegao dos pedidos
em que haja motivos de indeferimento, os quais serdo submetidos a
apreciago do chefe do servigo mediante informagao e parecer;

4 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a entidades estra-
nhas a AT de nivel institucional relevante, nomeadamente 6rgdos de
soberania;

5 — Assegurar, sempre que a situagdo o exija, que aos sujeitos pas-
sivos seja dado o direito de audi¢do prévia previsto no artigo 60.° da
LGT, relativamente as decisoes que lhes digam respeito;

6 — Verificar e controlar o andamento dos servigos de forma a serem
respeitados os prazos quer fixados na lei, quer por instancias superio-
res, em tudo o que diga respeito a respostas, peticdes ou informagdes
solicitadas ao servigo de finangas;

7 — Assinar e controlar a execugdo dos mandados de notificagdo, de
ordens de servigo e das notificagdes a efetuar por via postal;

8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posicdes para apreciagdo e decisdo superior;
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9 — Instruir e informar recursos hierarquicos de natureza tributa-
ria;

10 — Levantar autos de noticia pelas infragdes por si verificadas
no desempenho das suas fungdes, de harmonia com o disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro e na alinea 1) do
artigo 59.° do RGIT;

11 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagéo das coimas,
verificar o seu bom pagamento, decidir sobre os pedidos de reducéo de
coimas nos termos do artigo 29.° do RGIT e dar parecer, apos informa-
¢éo fundamentada, sobre a sua redugfo ou sobre o afastamento da sua
aplicag@o nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma;

12 — Providenciar no sentido de que os utentes sejam atendidos
com cortesia, qualidade e prontiddo de forma a transmitir uma imagem
positiva dos servicos, tomando em consideracdo situa¢des relacionadas
com atendimento prioritario e preferencial;

13 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

14 — Controlar permanentemente a execugdo de todo o servico a
cargo da sec¢ao, incluindo o ndo delegado, de forma a serem alcangados
os objetivos previstos no plano anual de atividades, devendo no final
de cada ano elaborar um relatorio das atividades desenvolvidas e por
desenvolver ao longo do mesmo no qual apresentara, também, sugestdes
para colmatar necessidades, as quais serdo submetidas a apreciagdo
superior;

15 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licen-
cas dos trabalhadores da respetiva sec¢do, colaborando na execugéo do
plano anual de férias para que os servigos da secgdo sejam devidamente
assegurados;

16 — Exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativas aos
trabalhadores da sec¢éo;

17 — Dispensar os trabalhadores por pequenos lapsos de tempo
quando estritamente necessario ¢ com o minimo de prejuizo para os
Servigos;

18 — Providenciar sempre que necessario a substituicdo de traba-
lhadores nos seus impedimentos bem como os refor¢os necessarios por
aumentos anormais de servigo;

19 — Propor formas de atuacdo, distribuicdo de fungdes e rotagado
de servigos pelos trabalhadores das sec¢des sempre que tal se mostre
necessario;

20 — Assinar as guias de receita eventual (ndo DUC);

21 — Assinar, coordenar e consultar a execuc¢do do servico mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servigos da seccdo, ainda em uso, assegu-
rando a sua remessa atempada as entidades competentes;

22 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tengdo e reparagao;

23 — Controlar o servico informatico da seccdo, a sua regular atua-
lizagdo e funcionalidade;

24 — Coordenar e controlar a organizagdo e conservagdo do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgdo de
forma a assegurar a sua funcionalidade.

IT — Competéncias de carater especifico.

Ao adjunto Antdnio Joaquim de Almeida Gongalves, que chefia a
1.2 Secgdo, Secgdo de Tributagdo do Patriménio, cabe:

1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

2 — Promover o cumprimento de todas as solicita¢des vindas do
Patrimoénio do Estado e da Diregdo de Finangas, nomeadamente no
que se refere a identificagdes, avaliagdes, registos nas conservatorias
do registo predial, devolugdes, cessdes, excetuando as fungdes que, por
forga da respetiva credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe
do servigo de finangas (v.g. assinatura do auto de cessao, de devolugdes,
escrituras, etc.);

3 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo, depdsito dos valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

4 — Coordenar e promover todo o servico respeitante ao Imposto Mu-
nicipal sobre Imoéveis (IMI), ao Imposto Municipal sobre Transmissdes
Onerosas (IMT) e ao Imposto de Selo (transmissdes gratuitas) e corres-
pondentes impostos extintos, designadamente Contribui¢do Autarquica,
Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre Sucessdes e Doagdes e, neste
ambito, praticar todos os atos com os mesmos relacionados;

5 — Promover as avaliagdes, nos termos do artigo 37.° e do artigo 76.°
do CIMI, nos termos da lei do Inquilinato, do art.36.° do Regime do
Arrendamento Urbano (RAU) ou outras no ambito da tributagdo do
patrimoénio;
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6 — Coordenar o servico relacionado com as avaliagdes de prédios
urbanos, incluindo as segundas avaliagdes e pedidos de discriminagao
de valores patrimoniais e verificagdo de areas de prédios urbanos, com
excecdo dos atos relativos a posse, nomeacao e ou substitui¢do de lou-
vados e peritos, assim como a assinatura dos mapas resumo e folhas
de despesa, bem como a orientagdo de todo o servigo relacionado com
reclamagdes cadastrais rusticas;

7 — Apreciar e decidir das reclamac¢des administrativas apresentadas
nos termos do disposto no artigo 130.° do CIMI, bem como promover
os procedimentos e atos necessarios para os referidos efeitos;

8 — Apreciar e decidir os pedidos de isengdo, no &mbito da tributagdo
do patrimoénio (IMI e IMT) bem como promover a confirmagao ou fisca-
lizagdo das isengdes concedidas, controlando, ainda, o impedimento de
reconhecimento do direito a beneficios fiscais em sede daqueles impostos
por forga do disposto no artigo 13.° e no artigo 14.° do EBF;

9 — Fiscalizar a inscrigdo e alteragdes matriciais;

10 — Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria
do IMI, IMT e IS (transmissdes gratuitas), incluindo a autorizagao para
as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo, em tempo util, a recolha
e atualizacdo de dados para langamento ¢ emissdo de documentos,
incluindo a autorizagao para proceder as suas anulagdes;

11 — Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
de IMT, e dos emolumentos devidos em certiddes, cadernetas e outros
servigos prestados, bem como dos Processos de Redugdo de Coimas
(PRC) emitidos na sec¢do, mantendo o registo devidamente atualizado
averbado do bom pagamento efetuado;

12 — Promover a instauragao e controlo dos processos administrativos
e liquidac@o dos impostos integrados na sec¢do, quando a competéncia
pertencer ao servigo local de finangas, designadamente os relativos a
contribui¢do especial com base nas declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente e praticar todos os atos a eles respeitantes;

13 — Conferir a liquidagdo de processos de imposto sobre as suces-
soes e doagdes e respetiva assinatura, e praticar todos os atos respeitantes
aos mesmos, incluindo fiscalizar e controlar o servigo, nomeadamente
as relagdes de obitos, escrituras e verbetes de usufrutudrios, extragdo
de modelos 17-A e respetivos averbamentos matriciais;

14 — Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro Unico no que respeita a herangas indivisas, no modulo de
identificacdo, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os respetivos ficheiros bem assim o arquivo dos documentos de
suporte aos mesmo nos termos superiormente definidos;

15 — Coordenar e decidir da restitui¢do e ou compensagio dos imposto
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

16 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado do bom pagamento efetuado na secgio
de cobranga;

17 — Gerir a atribuicéo de perfis de acesso informatico, quer rela-
tivamente aos trabalhadores que ja pertencem ao quadro deste servigo,
quer quanto aos trabalhadores que no futuro dele venham a fazer parte,
no ambito das atribuigdes especificas e necessarias;

18 — Controlar o livro a que se refere a Resolu¢édo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro em situagdes verificadas na sua
sec¢do, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos do n.° 8 da
referida resolugao;

Ao adjunto Nuno Jorge dos Santos Alves, que chefia a 2.* Seccdo,
Secgdo de Tributagdo do Rendimento e da Despesa, cabe:

1 — Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e ao Imposto sobre o
Rendimentos das Pessoas Coletivas praticando todos os atos necessarios
a sua execucdo e desencadeando a fiscalizagdo dos mesmos quando tal
seja pertinente;

2 — Orientar e controlar a recegao, registo prévio, visualizacdo e
loteamento das declaragdes a que estejam obrigados os sujeitos passivos
de IRS, bem como a sua recolha informatica, nos casos superiormente
autorizados, ou a sua atempada remessa aos diversos locais de recolha
nos termos superiormente definidos, e, ainda, o bom arquivamento das
declaragdes e quaisquer outros documentos dos sujeitos passivos com
domicilio nesta area fiscal;

3 — Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo o cruzamento das
diversas declaragdes, designadamente de IRS;

4 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) praticando todos os atos necessarios
a sua execugdo e ainda desencadear a fiscalizagdo do mesmo quando
tal seja pertinente;

5 — Promover, ainda no ambito do referido imposto, a organizagio
dos processos individuais dos sujeitos passivos, o controlo da emissdo
do modelo 344, bem como o seu adequado tratamento, e a elaboragdo
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do BAO com vista a correcdo de errados enquadramentos cadastrais,
acautelando, ainda, situagdes de caducidade do imposto;

6 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos pas-
sivos do regime especial dos pequenos retalhistas, mantendo a conta
corrente devidamente atualizada;

7 — Promover a instauracdo de processos administrativos de liqui-
dac@o dos impostos integrados na secgdo, com base em declaragdes dos
contribuintes ou oficiosamente, quando a competéncia seja do servigo
local de finangas, bem como praticar todos os atos a ele respeitantes;

8 — Coordenar e promover os procedimentos relacionados com o
cadastro tinico, quer com o médulo de identificagdo, quer com o moédulo
de atividade, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os respetivos ficheiros e bem assim o arquivo dos documentos
de suporte;

9 — Controlar e promover a corre¢do dos dados cadastrais, quando
erroneamente digitados, bem como a resolugdo de situagdes de homo-
nimia e duplo cadastro;

10 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apds as notificagdes efetuadas em resultado de
alteragdo e ou fixagéo de rendimento coletavel e ou imposto e promover
o seu célere envio a Dire¢do de Finangas, nos termos e prazos legalmente
estabelecidos;

11 — Controlo da rececao e remessa a Dire¢do de Financgas dos pedi-
dos de impressdo dos documentos de transporte, bem como a remessa ao
referido servigo das relagdes dos documentos emitidos entregues neste
servico pelos sujeitos passivos;

12 — Controlo da remessa a Dire¢ao de Finangas das comunicagdes
de faturacao por computador, bem como das de utilizagao de software
informatico e das de destruigdo de imobilizado e mercadorias;

13 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

14 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais em sede dos Impostos sobre o Rendimento e dos Impostos
sobre a despesa (art.13.° e artigo 14.°, ambos do EBF);

15 — Coordenar e promover a notificagdo e subsequentes proce-
dimentos respeitantes as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo ¢ da
competéncia dos servigos da AT, incluindo as reposi¢des;

16 — Coordenar e decidir da restituigdo e ou compensagao dos imposto
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

17 — Controlar o livro a que se refere a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro em situagdes verificadas na sua
sec¢ao, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos do n.° § da
referida resolugao;

18 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado do bom pagamento efetuado na secgéo
de cobranga;

19 — Promover a arrumacdo mensal das copias dos oficios e faxes
expedidos;

20 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

21 — Coordenar e controlar todo servigo de correios e telecomu-
nicagoes;

22 — Controlar e coordenar todo o servigo de pessoal e adminis-
tragdo geral;

23 — Visar ou propor a alteragdo do plano anual de férias, visar
as comunicagdes de férias, dar parecer sobre a justificacdo de faltas
dadas pelos trabalhadores, bem como emitir parecer sobre o pedido de
alteragdo de férias, sendo que, no caso de entender que os pedidos néo
devem ser decididos favoravelmente, deverd propor o indeferimento
fundamentando a proposta;

24 — Promover a elaborag@o de todo o expediente respeitante ao
economato.

A adjunta Maria José Ferreira Gongalves de Almeida, que chefia a
3.2 Seccdo, Secgao de Justica fiscal, cabe:

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagao graciosa, de contraordenagdo, de oposigao,
de embargos de terceiro e de execugao fiscal, pugnando pela sua rapida
conclusio;

2 — Controlo e execugdo dos procedimentos necessarios relativos
aos pedidos de redugéio de coima ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 29.° do RGIT formulados por sujeitos no decurso de procedi-
mentos inspetivos;

3 — Proferir despacho e promover o registo e a autuagdo de pro-
cessos de reclamagdo graciosa, no ambito da instrugdo dos mesmos
e praticar todos os atos com eles relacionados, visando a tomada de
decisdo, que importa, aquando da competéncia do servico, ser concisa,
clara e célere;

4 — Mandar registar a autuar os processos de contraordenagdo fiscal,
dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos
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a eles respeitantes, incluindo a execucdo das decisdes neles proferi-
das, a fixagdo das coimas, dispensa e atenuacao especial das mesmas,
reconhecimento de causa extintiva do procedimento e inquiri¢ao de
testemunhas;

5 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.® 147/2003, de
11 de julho;

6 — Mandar registar e autuar os processo de execucdo fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas,
incluindo a:

a) Extingdo por pagamento ou anulacdo;

b) Declarar extinta a execugio e ordenar o levantamento da penhora,
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

¢) Reconhecimento da prescrigao (artigo 175.°do CPPT) e declaragéo
em falhas (artigo 272.° do CPPT);

d) Decidir a suspensdo de processos (artigo 169.° do CPPT);

e) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no CPPT;

/) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens por
qualquer das formas previstas no respetivo Codigo;

2) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
que sejam da competéncia do chefe do servigo de financas;

h) Proferir decisdo sobre os pedidos de pagamentos em prestagdes nos
termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagdo e a fixagdo das
garantias (artigo 195.° e artigo 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4
do artigo 52.° da LGT conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

7 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os pro-
cessos de oposigdo e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com
eles relacionados;

8 — Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes, no ambito da competéncia
do chefe do servigo local, incluindo a execucdo de decisdes neles
proferidas a revogagdo do ato impugnado prevista no artigo 112.°
do CPPT e organizagdo do processo administrativo a que se refere o
artigo 111.° do CPPT;

9 — Controlar e fiscalizar a execu¢@o informatica dos atos constan-
tes dos objetivos evidenciados no SEFWEB, no SIPE, no SICAT, no
SICJUT, no SIGVEC, no SIPDEV, no SINQUER e no SIGER;

10 — Promover a execugdo de instrucdo e conclusido de processos
de execugdo fiscal com vista a diminui¢do quer do saldo da divida
exequenda quer do saldo de processos, de forma a serem atingidos os
objetivos superiormente determinados;

11 — Promover a elaborag@o de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos e coordenar todo o servigo relacionado
com 0s mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus destina-
tarios;

12 — Instruir e promover a informagdo dos recursos contenciosos
e judiciais;

13 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacdes ou citagdes via postal e pessoais;

14 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

15 — Promover o registo de bens penhorados;

16 — Promover a expedicgdo de cartas precatorias;

17 — Promover a passagem de certiddes e consequente remessa
aos competentes tribunais, quer no ambito da reclamagdo de créditos,
faléncia, penhora de remanescentes (cf. artigo 81.° do CPPT) ou outras
genéricas mas no ambito da justiga fiscal,

18 — Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem pres-
crigoes de dividas nos processos de execugdo fiscal e de coimas nos
processos de contraordenagao;

19 — Providenciar no sentido da execug@o atempada das compen-
sagdes de créditos, por conta das respetivas dividas, bem como das
restituicGes que forem devidas aos contribuintes, através das aplicagdes
informaticas Gestao de Fluxos Financeiros -sistema de restituigdes/com-
pensagdes e pagamentos — e SISCO — anulagdo de compensagoes -;

20 — Coordenar e decidir da restituicdo e ou compensagdo dos
impostos e taxas nao informatizados e promover a sua recolha in-
formatica;

21 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado do bom pagamento efetuado na secgdo
de cobranga;

22 — Controlar o livro a que se refere a Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro em situa¢des verificadas na sua
sec¢do, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos do n.° 8 da
referida resolugao;
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A adjunta Laurinda Ascensio do Canto, que chefia a 4.* Secgio,
Sec¢do de Cobranga, cabe:

1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2 — Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de cobranga;

3 — Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao do
Crédito Publico (IGCP, EPE), conferir mensalmente o extrato de conta
e remeté-lo;

4 — Efetuar as requisigdes ¢ devolugdes de impressos a Imprensa
Nacional Casa da Moeda (INCM) e proceder aos respetivos registos
no SLC;

5 — A conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢ao de cobranga
e seu registo no SLC;

6 — A conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

7 — A realizagdo dos balangos previstos na lei;

8 — A notifica¢@o dos autores materiais de alcance;

9 — A elaboragao do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo
satisfeito pelo autor;

10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga;

11 — A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

12 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classifica-
¢do, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais e comunicar
a Diregdo de Finangas e ao IGCP, respetivamente, se for caso disso;

13 — Analisar e autorizar a eliminag¢do do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do trabalhador responsavel,

14 — Manter os diversos elementos de escriturag@o a que se refere
o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacdo e
Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC;

15 — Organizar a conta de geréncia nos termos das instru¢oes n.° 1/99,
2.* Secgdo, do Tribunal de Contas;

16 — A organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

17— Coordenar e controlar todo o servio respeitante ao Imposto
Unico de Circulagdo (IUC), inclusive deferir e conceder isengdes em
conformidade com o artigo 5.° do Cddigo do referido imposto;

18 — Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolu-
mentos devidos nas certiddes e outros servigos prestados, mantendo o
registo devidamente atualizado do bom pagamento efetuado na sec¢éo
de cobranga,;

19 — Promover a execugdo de todo o servigo relacionado com os
contratos de arrendamento, nomeadamente a liquidagdo do Imposto
de Selo;

20 — Promover as notificagdes para pagamento das prestagdes uni-
cas e vincendas do imposto sobre sucessdes e doagdes na seccdo de
cobranga;

21 — Promover a escrituragdo dos livros modelo n.° 127 da conta
bancaria, modelo n.° 104, termos de balango, modelo n.° 9, dos impres-
sos, e modelo n.° 13, contas correntes dos rendimentos dos servigos de
finangas;

22 — Controlar o livro a que se refere a Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro em situagdes verificadas na sua
secgdo, procedendo a remessa das reclamagdes nos termos do n.° 8 da
referida resolugéo;

III — Notas comuns
Delego ainda em cada chefe de finangas adjunto:

a) Exercer a adequada agéo formativa, manter a ordem e a disciplina
na sec¢do a seu cargo;

b) Controlar a produgdo na sua sec¢do para que sejam alcangados
todos os objetivos definidos no QUAR do servigo de finangas;

¢) Propor, sempre que necessario ou conveniente a rotagdo de trabalha-
dores pelas diversas sec¢des ou a sua afetagdo temporaria a outras secgdes
de forma a serem atingidos os objetivos desta unidade orgénica;

IV — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ 0 adjunto Anténio Joaquim de Almeida Gongalves e na impossibilidade
deste, por esta ordem a adjunta Laurinda Ascensio do Canto, a adjunta
Maria José Ferreira Gongalves de Almeida e o adjunto Nuno Jorge dos
Santos Alves.

V — Observagdes

Tendo em consideragdo o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme previsto no artigo 39.° do Codigo de
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Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogagio, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagido ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VI — Produgdo de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2013,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados pelos
delegados sobre as matérias ora objeto de delegagdo de competéncias.

5 de novembro de 2013. — O Chefe do Servigo de Finangas, em
regime de substitui¢do, Luis Manuel Leitdo Claudino.
207506451

Despacho n.° 563/2014

Subdelegacao de Competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei Geral Tributaria;

Artigo 9.° (na redacédo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005 de 30/08)
da Lei n.° 2/2004 de 15/01;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99 de 22/04:

Artigos 29.°,n.° 1 e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

E ainda dos:

Despachos n.” 13455/2013 de 2013.08.22 e 13495/2013 de 2013.09.02
da Diretora de Finangas de Setubal, publicados, respetivamente, no D.R.
2% série, n.° 204 de 2013.10.22 ¢ D.R. 2.* série, n.° 205 de 2013.10.23,
procedo as seguintes subdelegagdes de competéncias:

I — Competéncias delegadas

Nos Chefes de Divisao Licenciados Fernando Augusto da Fonseca
Parsotam, Francisca Maria Leal Guiomar Palmeira e Maria da Gloria
Fernandes Nunes Rogado, no ambito das competéncias da respetiva
divisdo:

1 — A selecdo dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa dos
Servigos;

2 — A priética dos atos necessarios a credencia¢do dos funcionarios
com vista a inspegdo externa e proceder a emissdo de ordens de ser-
Vigo para 0s processos inspetivos a executar pelas respetivas divisoes,
incluindo a alterag@o dos fins, &mbito e extensdo do procedimento
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° e n.° 1
do artigo 46.° do RCPIT);

3 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, de no-
tificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de
inspecdo;

4 — A autorizagdo de dispensa de notificagdo prévia do procedimento
de inspecdo, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do RCPIT,
quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma;

5 — A autorizagao, em casos devidamente justificados, da ampliagado
e da suspensdo dos atos de inspegdo, de harmonia com as alineas «), b)
e ¢) don.° 3 do artigo 36.° e artigo 53.° do RCPIT;

6 — A determinacdo da corre¢do da matéria tributavel declarada pelos
sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que corram
na respetiva divisdo (artigo 82.°, n.° 1 da LGT);

7 — A determinagdo do recurso a aplicacdo da avaliagdo indireta
(artigo 82.°, n.° 2 da LGT) e consequente aplicagdo de métodos indi-
retos (artigos 87.° a 89.°, ¢ 90.° da LGT), em sede de IVA, IRS e IRC
(respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA, artigo 39.° do Cdodigo
do IRS e artigo 59.° do Cddigo do IRC), nos processos que corram na
respetiva divisdo;

8 — O apuramento, fixagdo ou alteragdo de rendimento e atos cone-
x0s, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° ¢ 65.° do Codigo
do IRS, nos processos que corram na respetiva divisdo;

9 — A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 59.° do Codigo do IRC, e dos artigos 87.° a 89.° ¢ 90.° da LGT,
bem como em casos de avaliagdo direta, proceder a corregdes técnicas
ou meramente aritméticas, resultantes da imposigao legal, nos termos
dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, nos processos que corram na respetiva
divisdo;

10 — A fixago do IVA em falta, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do IVA e dos artigos 87.°a 89.° ¢ 90.° da LGT nos processos que corram
na respetiva divisao;

11 — A determinagao da corregdo de valores de base necessarios
ao apuramento do rendimento tributavel nos termos do artigo 28.°,
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n.° 7 do Cddigo do IRS (Regime Simplificado), e dos valores de base
contabilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos
do artigo 58.°, n.° 12, do Codigo do IRC (Regime Simplificado),bem
como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram na
respetiva divisdo;

12 — O sancionamento dos relatorios de a¢des inspetivas, bem como
as informagdes concluidas na respetiva divisdo (artigo 62.°, n.° 6, do
RCPIT);

1T — Substituigdo legal

Nas minhas faltas auséncias ou impedimentos ¢ meu substituto legal
o Chefe de Divisdo Fernando Augusto da Fonseca Parsotam.

Nas suas faltas auséncias ou impedimentos, a Chefe de Divisdo I,
Francisca Maria Leal Guiomar Palmeira, ¢ substituida pela Chefe de
Equipa Maria do Carmo Duarte Ferreira Pinheiro.

Nas suas faltas auséncias ou impedimentos, a Chefe de Diviséo I,
Maria da Gléria Fernandes Nunes Rogado, ¢ substituida pelo Chefe de
Equipa Paulo Jorge Lourengo Serrano.

Nas suas faltas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Divisao III,
Fernando Augusto da Fonseca Parsotam, ¢ substituido pela Chefe de
Equipa Ana Maria de Sousa Frade.

I — Produgdo de efeitos

A subdelegacdo de competéncias aqui efetuada produz efeitos
desde as datas de produgdo de efeitos de ambos os despachos,
13455/2013 de 2013.08.22 ¢ 13495/2013 de 2013.09.02, da Diretora
de Finangas de Settibal, publicados, respetivamente no D.R. 2.* Série,
n.° 204 de 2013.10.22 e D.R. 2.* série, n.° 205 de 2013.10.23, fi-
cando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos subdelegados sobre as matérias objeto destas subdelegagdes
de competéncias.

19 de novembro de 2013. — O Diretor de Financas Adjunto, José
do Carmo Raposo.
207506362

Despacho (extrato) n.° 564/2014

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
e ao abrigo do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro) nos termos ¢ com os fundamentos constantes na
proposta do Subdiretor-Geral da Area de Gestao Tributaria do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, de 18 de dezembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99 de 17 de dezembro, foi
designado, em regime de substitui¢do, por impedimento da titular, no
cargo de Chefe de Divisdo de Administragdo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, o licenciado Nuno Alexandre Costa Tinoco Lopes dos
Santos, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

27 dezembro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.

Nota Curricular

Nome: Nuno Alexandre Costa Tinoco Lopes dos Santos
A. Habilitagdes académicas:

Bacharelato em “Contabilidade ¢ Administragao” pelo Instituto de
Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL);

Curso de Estudos Superiores Especializados em Auditoria e Revisdo
de Contas, pelo Instituto Politécnico Autonomo de Lisboa (IPA), com a
atribuicdo do grau de Licenciado;

Licenciado em Direito pela Universidade Moderna de Lisboa;

Po6s-Graduagdo em Direito e Fiscalidade pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

B. Atividade profissional

Inicio da carreira na Direg¢do-Geral dos Impostos (DGCI), em agosto
de 1999, com a categoria profissional de liquidador tributario estagiario,
exercendo fungdes no Servigo de Finangas de Almada-3 (area da tribu-
tagdo do rendimento e da despesa), e, a partir de setembro de 2006, na
Diregao de Finangas de Setuibal.

Desde outubro de 2008, a exercer fungdes na Divisdo de Adminis-
tragdo da Diregdo de Servigos do IVA, tendo, atualmente, a categoria
profissional de inspetor tributario nivel 2.

C. Formagdo complementar
Presenca em diversas ag¢des de formagdo, num total de 926 horas,
sobre matérias relativas as diferentes areas de atuag¢do da entdao DGCI
¢ da atual Autoridade Tributaria e Aduaneira, com maior incidéncia nos
temas relacionados com o Imposto sobre o Valor Acrescentado.
207508322

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

Despacho (extrato) n.° 565/2014

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
e ao abrigo do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro) conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 557/99 de 17 de dezembro, foi designada, em regime de substitui¢ao,
por vacatura do lugar, no cargo de Diretora de Servigos do Imposto
Municipal sobre Iméveis, a Chefe de Divisdo de Administragdo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, licenciada Maria Regina Campos
Coimbra, Técnica de Administracéo Tributaria Assessora Principal, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.°-A (in fine)
da Lei n.° 2/2004, aditado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a
comissdo de servigo no cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado, fica suspensa pelo periodo
maximo de quatro anos.

2 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.

Nota curricular
A — Identificagdo

Maria Regina Campos Coimbra
Data de Nascimento — 29 de janeiro de 1960
Estado civil — casada

B — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia (1988-1993), pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo (ISEG), com a classificago final de 14 valores;

Frequéncia de mestrado em “Economia e Politica Social, no ISEG
(1993/1994).

C — Atividade profissional

16 de abril de 2007 — Nomeagao no cargo de Chefe de Chefe da
Divisao de Administracdo II da Direcdo de Servigos do IVA (atual
Divisao de Administracdo).

1 de janeiro de 2006 — Chefe da Divisdo de Administracdo II da
Diregdo de Servicos do IVA, em regime de substitui¢o.

1 de janeiro de 2001 — Direcao de Servigos do IVA — desempenho
de fungdes técnicas.

10 de maio de 1999 — Gabinete de Auditoria da DGCI, no qual
exerceu fungdes de coordenagao.

Setembro de 1996 — Assessora no Gabinete do Subdiretor-Geral
do IVA.

Janeiro de 1987 — destacada, em comissdo de servicos gratuita, para
a entdio Diregdio de Servigos de Informagdes e Apoio ao Contribuinte
(DSIAC), atual Diregdo de Servigos de Comunicagdo e Apoio ao Con-
tribuinte (DSCAC).

Outubro de 1984 — nomeada liquidadora tributaria de 2.* classe,
iniciou fungdes no entdo 11.° Bairro Fiscal de Lisboa (atual Lisboa 8),
tendo sido responsavel pelo imposto de capitais sec¢do A e B, Imposto
de Selo, Contencioso (reclamagdes, impugnagdes e transgressdes) e
Imposto Profissional.

13 de dezembro de 1982 — Tomou posse como liquidadora tributaria
estagiaria na extinta Reparti¢do Central do Imposto Complementar da
entdo DGCI.

Julho de 1982 — Tarefeira, na extinta Reparti¢ao Central do Imposto
Complementar da entdo DGCI.

Janeiro de 1980 — Responsavel pela area de contabilidade de em-
presa comercial.

Membro do Grupo de Trabalho “As consequéncias fiscais e aduanei-
ras da introdugdo do EURO”, integrado na Comissdo Euro, criada pelo
Despacho n.° 527/96-XIII, do Senhor Ministro das Finangas.

Participagdo em diversos Grupos de Trabalho para transposicao de
Diretivas Comunitarias e elaborag@o de propostas para os Orgamentos
de Estado.

Participagdo em reunides da Comissao Europeia (Grupo de Trabalho
n.° 1), Comité IVA e Conselho Europeu, como representante da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira (entdo DGCI);

D — Formagao complementar

Frequéncia de varias a¢des de formagao nas areas de contabilidade
publica, fiscalidade, auditoria, gestdo e lideranga e informatica (Excel,
Word, Powerpoint).

Curso de formagdo para formadores — certificado de aptiddo profis-
sional de 2007-06-19, emitido pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional;- dezembro de 2005 — Seminario de Alta Dire¢ao do INA.

207509027
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social

Despacho n.° 566/2014

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 72/80, de
15 de abril, na redagdo dada pelo artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, aos chefes de gabinetes ministeriais que ndo tenham
residéncia permanente na cidade de Lisboa, ou numa 4rea circundante
de 150 km, ¢ concedida habita¢do por conta do Estado ou atribuido um
subsidio de alojamento a partir da data do inicio de fungdes.

Assim, nos termos da disposicao legal citada, verificados que estdo os
requisitos legais, e sob proposta do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, determina-se o seguinte:

Ponto tnico — Concede-se a Jorge Manuel de Almeida Campino,
chefe do Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e Segu-
ranca Social, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, no montante de 40% do valor das
ajudas de custo estabelecidas para as remuneragdes base superiores
ao nivel remuneratorio 18, com efeitos a partir da data do inicio do
exercicio das respetivas fungdes e pelo periodo de duragdo das mesmas.

27 de dezembro de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da
Mota Soares.

207506646

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 567/2014

1 — Por despacho do Secretario de Estado das Comunidades Portu-
guesas, de 3 de dezembro de 2013, nos termos do disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, e no n.° 2 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, na qualidade de delegado decorrente don.® 3.2.,
alinea e) do despacho de delegacdo de competéncias de S. Exa. o Mi-
nistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de
20 de agosto, foi nomeado por trés anos, em comissdo de servigo para
titular do Vice-Consulado de Portugal em Toulouse, Rogério Paulo
Ferrao dos Santos, Assistente Técnico do Mapa Unico de Pessoal dos
Servigos Periféricos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — Areferida nomeagao rege-se pelas disposigdes aplicaveis e cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 91/2011, de 26 de julho e pelo Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho, para que remete o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de margo.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Francisco Vaz Patto.
207509862

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea

Despacho n.° 568/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 232/2009, de 15 de setembro (LOFA), conjugado com o n.° 5 do ar-
tigo 8.° do mesmo diploma, delego no Comandante da Logistica da Forga
Acérea, Tenente-General PILAV 032204-A Antonio Afonso dos Santos
Allen Revez, com faculdade de subdelegag@o, a competéncia para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestdo financeira do Comando da Logistica da For¢a Aérea (CLAFA);

b) A autorizag@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.
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2 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 10797/2011, de 19 de agosto de 2011, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 1 de
setembro de 2011, conjugado com as alineas a) a ¢) do n.° 2 do mesmo
Despacho, subdelego no Comandante da Logistica da Forca Aérea,
Tenente-General PILAV 032204-A Antonio Afonso dos Santos Allen
Revez, a competéncia para autorizar as seguintes despesas:

a) Até € 250.000, com empreitadas de obras publicas, locagdo e
aquisic@o de bens e servigos;

b) Até € 200.000, relativas a execucdo de planos ou programas plu-
rianuais legalmente aprovados.

3 — Igualmente ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo
n.° 4 do despacho referido no paragrafo anterior, conjugado com a
alinea b) do n.° 1 do mesmo despacho, subdelego ainda no Comandante
da Logistica da For¢a Aérea, a competéncia para licenciar obras em areas
sujeitas a serviddo militar.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, e ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7 de
julho (LOBOFA), determino:

a) Todas as decisdes sobre os pedidos de licenciamento referidos, bem
como dos pedidos de autorizagdo de atividades nos termos da serviddo
das unidades da Forga Aérea, sdo veiculados através do CLAFA, sem
prejuizo de serem consultados outros comandos ou unidades sempre
que for entendido conveniente;

b) De todas as decisdes referidas na alinea anterior deve ser feito re-
gisto em base de dados propria na Dire¢do de Infraestruturas do CLAFA
e criados mecanismos de acesso ou divulgacao dessa informagdo aos
orgdos da Forca Aérea interessados.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

2 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207510606

Comando Aéreo

Despacho n.° 569/2014

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem possibilidade de
subdelegagdo, no Comandante do Campo de Tiro, Coronel TMAEQ/
057396-F Emanuel de Jesus Rodrigues Guerra, a competéncia para fixar
os periodos de funcionamento dos respetivos servicos, os regimes de
prestagdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para
autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto
nos artigos 5.°, 6.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 264/89, de 18
de agosto.

2 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 28 de outubro
de 2013, ficando deste modo ratificados os atos entretanto praticados
pela entidade delegada que se incluam no ambito da presente delegagdo
de competéncias.

31 de outubro de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
207512591

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Portaria n.° 26/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 4 do artigo 165.°,do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do
artigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as
condi¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea c¢) don.® 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 7178/2013 de 24 de
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maio, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional:

Quadro de Oficiais TABST
Major:

CAP TABST Q 057425-C Joaquim Manuel Mendes Antunes — DG-
MFA

2 — Ocupa vaga em aberto no respetivo quadro especial.

3 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagéo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispenséaveis para
o cumprimento da missdo.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de janeiro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207507561

Portaria n.° 27/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 4 do artigo 165.°, don.® 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c) do
artigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 7178/2013 de 24 de
maio, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional:

Quadro de Oficiais TMMEL
Major:
CAP TMMEL Q 111880-D Miguel Jorge Morgado Simdes — CA

2 — Ocupa a vaga em aberto pela passagem a situacdo de reserva do
MAJ TMMEL 045163-A Antonio Luis Alves dos Santos, verificada em
31 de dezembro de 2013.

3 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagéo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2013.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicac@o da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

2 de janeiro de 2014. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serddio Fernandes,
TGEN/PILAV.

207507618

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 30/2014

Louvo, por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, o Tenente -General Samuel Marques Mota, pelas excecionais
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virtudes militares, inexcedivel competéncia técnica e profissional, e
grande dedicacdo ao servigo da seguranga publica, que evidenciou ao
longo de uma carreira rica e preenchida, ao servico do Exército e da
Guarda Nacional Republicana.

Desde muito cedo, no inicio da sua carreira militar na Escola Pratica de
Engenharia, o Capitdo Samuel Mota demonstrou notaveis qualidades de
trabalho, competéncia e dedicagdo ao servigo, reconhecendo-lhe os seus
comandantes o elevado nivel intelectual, forte personalidade e integro
caracter que aliado a uma formagdo militar exemplar, o predestinavam
a ser um brilhante e distinto oficial de engenharia e de quem a arma de
engenharia muito tinha a esperar.

Nas fungdes de estado-maior, como Major, comprovou possuir as-
sinaldveis qualidades de organizacdo e chefia, distinguindo-se pela in-
comparavel capacidade de trabalho, notavel capacidade de relagdes
humanas, grande senso e ponderag@o. Ainda no desempenho de fungdes
de professor, no entdo Instituto de Altos Estudos Militares, revelou um
conhecimento profundo das matérias inerentes a sua arma, destacando-se
a sua discri¢ao, método, competéncia e grande honestidade intelectual.

Mais tarde, nas exigentes fun¢des de Comandante do Corpo de Bom-
beiros de Macau, o Tenente-Coronel Mota evidenciou durante cerca de
oito anos, um elevado espirito de missao, extraordinario zelo e perma-
nente disponibilidade que contribuiram de forma determinante para o
elevado nivel de eficacia daquela corporagdo.

Chamado a exercer as importantes fungdes de Chefe do Servigo de
Obras da Guarda, o Coronel Mota desempenhou de forma altamente
meritoria, durante mais de 2 anos, as mais variadas e complexas tarefas
de que foi incumbido, equacionando e apresentando sempre solugdes
muito equilibradas e adaptadas as situagdes reais, confirmando ainda as
suas qualidades de militar culto e dindmico, disciplinado e disciplinador,
integro e de vincada personalidade. Ainda como Coronel Tirocinado,
exerceu as fungdes de Chefe das Divisdes de Logistica e de Planeamento
e Programagdo do Estado-Maior do Exército, sendo-lhe reconhecidas a
sua impar capacidade de planeamento e a qualidade e rigor dos estudos
por si coordenados e orientados.

Regressando a Guarda para comandar a entdo Brigada Fiscal, o Major-
General Samuel Mota evidenciou, desde o inicio, as suas inexcediveis
qualidades pessoais ¢ virtudes militares, complementadas pela grande
dedicagdo a seguranga publica. O seu profundo conhecimento e visdo
estratégica da vertente fiscal da Guarda deram um contributo muito
importante para a estruturagéo do projeto SIVICC, assinalando-se ainda,
a sua postura excelsa e a forma urbana, mas simultaneamente frontal
e corajosa, como sempre defendeu os superiores interesses da Guarda.

Assumindo o Comando da Administragio dos Recursos Internos, o
Major-General Mota, desempenhou o seu comando num periodo dificil
da Guarda, fruto das profundas alteragdes introduzidas na organizagdo
e funcionamento da institui¢do para implementa¢ao de uma nova lei or-
ganica, garantindo em todas as circunstancias, indices de produtividade,
nas areas a sua responsabilidade, dignos de registo e revelando o grande
espirito de missdo, alto sentido do dever e integridade do seu carater

Culminando a sua carreira como 2.° Comandante da Guarda, o Te-
nente-General Mota, confirmou o conjunto de predicados revelados
desde o inicio da sua carreira militar.

O Tenente-General Mota ¢ um leal colaborador e conselheiro do
Comandante-Geral da Guarda, sendo um moderador imprescindivel
e oportuno, que pratica em elevado grau a virtude da lealdade e pauta
todos os seus atos pelos ditames da honra e pela afirmag@o constante de
elevados dotes de caracter e reconhecida coragem moral.

Merece assim o Tenente-General Samuel Mota ver publicamente reco-
nhecido o mérito da sua carreira e ser enaltecido o contributo que deu para
a afirmagdo da Guarda como forga eficiente e prestigiada. As qualidades
pessoais e os atributos profissionais evidenciados justificam, por isso, que
os servicos prestados a Guarda Nacional Republicana e ao Pais sejam clas-
sificados como extraordinariamente importantes relevantes e distintissimos.

Pelo que, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administracao In-
terna, condecorar com a Medalha de Servicos Distintos de Seguranga
Publica, Grau Ouro, o Tenente-General Samuel Marques Mota da Guarda
Nacional Republicana.

23 de dezembro de 2013. — O Ministro da Administrag@o Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207506808

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracdo Interna

Despacho n.° 570/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
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de 20 de janeiro, designo como secretéria pessoal do meu gabinete Maria
Filomena Fernandes Fevereiro Assungao.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Reptiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragado
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

NOTA CURRICULAR

Maria Filomena Fernandes Fevereiro Assungdo nasceu em Lisboa no
dia 9 de margo de 1965. E casada e tem 2 filhos.
Formacao académica:

12° Ano de Escolaridade
3° Ano da Alliance Francgaise

Percurso Profissional

De 30 de junho de 2011 (XIX Governo Constitucional) até a presente
data, Secretaria do Secretario de Estado da Administrag@o Interna

De novembro de 1995 (XIII Governo Constitucional) até 20 de junho
de 2011 (XVIII Governo Constitucional), Secretaria do Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

De outubro de 1985 a novembro de 1995 ¢ nomeada Secretaria Pessoal
do Gabinete dos Juizes do Tribunal Constitucional

De outubro de 1984 a outubro de 1985 exerceu, como tarefeira, na
Biblioteca do Tribunal Constitucional, o trabalho de inventariagéo, ca-
talogagdo e ordenagao de todos os volumes que compdem a biblioteca
do Professor Braga da Cruz.

Informagao Adicional:

Participagdo na organizago e respetivo secretariado na Reunido de
Ministros da Comunicago Social dos PALOP’s e de Portugal, realizada
em Portugal entre 10 e 12 de setembro de 2003.

Participacdo na organizagdo e respetivo secretariado na Reunido de
Ministros da Presidéncia e Equivalentes da IBERO AMERICANA,
realizada em Portugal entre 9 e 10 de setembro de 2002;

Louvor do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, com o n.° 1095/2002, publicado no Diario da Republica, II série,
n.° 102, de 3 de maio de 2002.

207512364

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso (extrato) n.° 522/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 57.° e do artigo 89.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
notifica-se o agente M/148357, Nuno Manuel Marques Malagueta, a
altura do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP e atualmente de
licenga sem vencimento de longa duragdo, de que, por despacho de
12-9-2013, S. Ex.* o Diretor Nacional da PSP negou provimento ao
recurso da pena de 4 (quatro) dias de multa, que lhe foi aplicada, no
ambito do processo NUP 2010LSB00104DIS.

Mais se notifica que pode recorrer da deciséo para S. Ex.* o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, no prazo de
10 dias.

A presente notificagdo comeca a produzir efeitos 15 dias apos a
publicacdo do presente aviso.

2 dejaneiro de 2014. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos,
Domingos Marques Nunes Lourenco.
207508582

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 571/2014

Lista n.° 87/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 16
de dezembro de 2013, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
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a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugao da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Danilo Nascimento Carlos. .. .................. 28-07-1988
Jeferson Jose Martiniano Silva .. ............... 06-07-1961
Glauce Dias Ferreira . ........................ 24-03-1973
Juliano CostaNegri . ................ooiiun... 17-05-1986
Ivana Morotskoski Tibincoski de Godoi .. ........ 29-03-1979
Patricia Chagas Teofilo ....................... 09-12-1981
Janna Joceli Cavalcanti de Omena. . ............. 02-08-1982
Cesar Marcos Cavalcante Filho................. 26-08-1981
Germana Lopes de Oliveira Cavalcante .......... 05-06-1988
Susana dos Santos Martins Maia. ............... 04-11-1970

6 de janeiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora do
Gabinete de Apoio as Dire¢cdes Regionais, Paula Alexandra Galvio de
Oliveira da Velha, inspetora.

207513369

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracéao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica

Despacho n.° 572/2014

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado da Administragdo Pa-
trimonial e Equipamentos da Justica, louvo a minha secretaria pessoal
Dra. Claudia Maria Barreiro Sanches pela forma competente como
desempenhou as suas fungdes, tendo demonstrado excelentes compe-
téncias técnicas e preciosas qualidades pessoais e profissionais a par de
um grande dinamismo e inexcedivel disponibilidade.

30 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra-
¢do Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, Fernando
Ferreira Santo.

207506135

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 523/2014

O Centro de Estudos Judiciarios pretende recrutar, mediante mo-
bilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, e conforme des-
pacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios de 19 de dezembro de
2013, um assistente técnico a prover na Seccdo de Pessoal e Expediente
do Departamento de Apoio Geral.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna.

Carreira e categoria: Assistente técnico.

Numero de postos de trabalho: 1.

Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

B) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho correspondem fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area dos recursos
humanos, designadamente execugdo dos procedimentos relativos ao
processamento de vencimentos, abonos e outras remuneragdes, bem
como execugdo dos procedimentos relativos a constitui¢do, modifica-
¢do e extingdo da relagdo juridica de emprego publico e elaboragao de
documentacdo de apoio a gesto.

C) Requisitos de admissdo:

Relagao juridica: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
Carreira e categoria: Assistente técnico.
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D) Perfil pretendido:

Conhecimentos ou experiéncia profissional na area de recursos hu-
manos e conhecimentos de informética na 6tica do utilizador.

E) Local de trabalho:

Centro de Estudos Judiciarios, no Largo do Limoeiro, 1149-048 em
Lisboa.

F) Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso.

G) Formalizacdo da candidatura:

Requerimento dirigido ao Diretor do Centro de Estudos Judiciarios,
com a mengao expressa da modalidade de relagao juridica que detém,
da carreira/categoria em que esta inserido, do endereco eletronico e do
contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional detalhado
e fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

H) Apresentago da candidatura:

A candidatura, identificada com a meng¢ao «Recrutamento por mobi-
lidade interna» deve ser dirigida e enviada para o endereco indicado em
E) ou para o endereco eletronico recursos.humanos-dag@mail.cej.mj.pt

I) Selegao dos candidatos:

A selecéo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicago.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos, Maria Eufémia
Fonseca.
207510744

Policia Judiciaria
Aviso n.° 524/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagéo, no periodo compreendido entre 1 e
31 de dezembro de 2013:

Narciso Armando Guedes Figueiroa, Coordenador de Investigagdo
Criminal, Escaldo 3, em 01-12-2013;

Vitor Manuel Sequeira Rodrigues, Inspetor, Escalao 9, em 01-12-2013;

José de Sdo Vicente Calado de Jesus, Especialista Adjunto, Escaldo 9,
em 01-12-2013;

Maria Antonia de Almeida Oliveira Braz da Silva, Especialista Au-
xiliar, Escaldo 8, em 01-12-2013;

Joaquim Freitas Pinto, Especialista Auxiliar, Escalao 7,em 01-12-2013;

Maria dos Anjos da Graga Alves Farinha, Assistente Operacional,
2.2 Posi¢do Remuneratéria, em 01-12-2013;

(Nao estao sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de janeiro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto.
207508996

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 573/2014

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleg@o para a
Administragao Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal
para o cargo de subinspetor-geral da Autoridade de Seguranga Alimen-
tar Economica, publicado pelo Aviso (extrato) n.° 1836/2013, de 25 de
janeiro, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro de
2013, em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento
dos cargos de direcdo superior da Administragao Publica, previstas nos
artigos 18.° ¢ 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e 6rgaos
da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela
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Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, ¢ 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
referida lei, o juri do mencionado procedimento concursal apresentou
proposta indicando trés candidatos, entre os quais o licenciado Fernando
Santos Pereira;

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, e no n.° 1.1.
do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro da Eco-
nomia, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de
setembro de 2013, determino o seguinte:

1—Designo, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, o licenciado Fernando Santos
Pereira para exercer o cargo de subinspetor-geral da Autoridade de Se-
guranga Alimentar Econdmica, cujo curriculo académico e profissional
consta da nota curricular publicada em anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2—O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de janeiro
de 2014.

2 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Fernando Santos Pereira.
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de Nascimento: 27 de maio de 1960.

2 — Habilitagdes académicas:

Margo de 2004: Pés-graduacdo em Direito da Medicina, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra;

Margo de 2004: Pos-graduagdo em Direito das Autarquias Locais,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Novembro de 2004: Pos-graduagdo em Direito da Comunicagéo
Social, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Julho de 2003: Licenciatura em Direito, pela Universidade Inter-
nacional;

Maio de 2001: Curso de Auditor de Defesa Nacional, pelo Instituto
de Defesa Nacional.

3 — Experiéncia profissional:

Entre dezembro de 2009 e agosto de 2010: Chefe do Gabinete do
Presidente do Conselho Econémico e Social;

Entre marco de 2008 e a atualidade: Advogado e sécio, na Jorge Neto
e Associados, Sociedade de Advogados, RL;

Entre setembro de 2003 e julho de 2006: Docente, na Universidade
Internacional;

Entre janeiro de 1998 ¢ janeiro de 2002: Vereador, na Camara Mu-
nicipal de Barcelos;

Entre novembro de 1991 e outubro de 2009: Deputado a Assembleia
da Republica, nas VI, VII, VIIL, IX e X legislaturas;

Entre janeiro de 1990 e outubro de 1991: Secretario do Gabinete de
Apoio ao Presidente da Camara Municipal de Barcelos.

207509181

Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 574/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete Anabela Pereira dos Santos, assistente técnica da Secretaria-
Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegura-
dos pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia, e pelo orga-
mento do meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo
Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 26 de julho de 2013.
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4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

31 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Transportes € Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome — Anabela Pereira dos Santos.
Data de nascimento — 17 de junho de 1966.

2 — Habilitagdes académicas — 9.° ano de escolaridade.
3 — Experiéncia profissional:

De janeiro de 2012 a julho 2013 — Funcgdes de apoio técnico ad-
ministrativo do gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes;

De julho de 2011 a janeiro de 2012 — fungdes de assistente técnica
na Secretaria-Geral do ex-Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, na Divisdo de Recursos Patrimoniais;

De 1986 a julho de 2011 — fungdes de apoio técnico e administrativo
aos Gabinetes Governamentais no ambito do ex-Ministério das Obras
Publicas Transportes ¢ Comunicagdes;

1986 — ingresso na Fungdo Publica como escriturdria datilografa
no ex-Ministério do Equipamento, Planeamento e Administracdo do
Territorio.

207505544

Despacho n.° 575/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de outro pessoal auxiliar do meu ga-
binete Dionisia de Fatima Firmino Martins, assistente operacional da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragio da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia, e pelo orgcamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 26 de julho de 2013.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

31 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome — Dionisia de Fatima Firmino Martins
Data de nascimento — 1 de junho de 1959
2 — Habilitagdes académicas:

10.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

Janeiro de 2012 a julho de 2013 — Exercicio de fung¢des de apoio
no Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes;

junho de 2011 a janeiro de 2012 — Exercicio de fungdes de apoio no
Gabinete do Ministro da Economia e do Emprego;

2008-2010 — Exercicio de fungdes de apoio no Gabinete do Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes.

207505569

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 525/2014

Em cumprimento do disposto nos n.”* 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, depois
de homologada por Despacho de 18 de dezembro de 2013, do Inspetor-
-Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica referente ao
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da ASAE, para o Departamento de Riscos Alimentares
e Laboratorios, aberto pelo Aviso n.° 7484/2013, publicado no Didrio
da Republica n.° 110, 2.* série, de 07 de junho de 2013.

Lista Unitaria de Ordenacao final dos candidatos

Classificagio

Nome final ¢
Vasco Gongalo Pereira de Oliveira . .............. 16,57
Maria Manuela Campos da Silva Vida ............ 15,95
Paula Cristina Guerreiro Nobre ................. 14,54
Vera Monica Pepe GOIS . .. ......oviinin.. 14,51
Cidalia Cristina Pestana Bandarra .. ............. 13,49
Rui Miguel Pedrosa dos Santos Rodrigues . ........ 11,61

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenacao final devidamente
homologada se encontra afixada no placard da sede desta ASAE, na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, em Lisboa, encontrando-se igualmente
disponivel na respetiva pagina eletronica em www.asae.pt.

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, do despacho de homologacao da referida lista pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar.

19 de dezembro 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207505285

Despacho n.° 576/2014

Por meu despacho de 20 de dezembro de 2013, e nos termos do n.° 1
do artigo 234.° do anexo 1 da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi
autorizada a concessao de licenga sem remunerac@o, com efeitos a partir
de 6 de janeiro de 2014, a Filipe Seed Fonseca, integrado na carreira e
categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Autoridade
de Seguranga Alimentar e Econdmica.

27 de dezembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207505341

Despacho n.° 577/2014

Através do Aviso n.° 1641/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 9, de 14 de janeiro, procedeu-se a abertura de concurso
interno geral de ingresso na carreira de inspetor superior, tendo em vista
o preenchimento de 23 lugares na categoria de inspetor da carreira de
inspecdo superior do quadro de pessoal da ex-IGAE;

Considerando que, no mesmo concurso, o local de trabalho durante o
periodo de realizagdo do estagio, assim como apds a nomeagao definitiva
dos candidatos que viessem a ser providos, abrangeria quer a estrutura
central quer a estrutura descentralizada da Autoridade e Seguranca
Alimentar e Economica (ASAE), foi determinada, através do despacho
n.°25158/2009, de 3 de novembro de 2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 223, de 17 de novembro de 2009, a afetagao
geografica das respetivas vagas as varias unidades organicas desta au-
toridade, de acordo com o mapa aprovado no mesmo despacho;

Considerando, todavia, as posteriores alteracdes na estrutura orga-
nica da ASAE, introduzidas em resultado do que determinou a Portaria
n.° 35/2013, de 30 de janeiro, quanto a sua nova estrutura nuclear, bem
como o despacho n.° 2032/2013, de 30 de janeiro, publicado em Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro, quanto a nova estrutura
organica flexivel;

Considerando ainda o decurso de cerca de cincos anos desde a abertura
do concurso, durante o qual sobrevieram alteragdes relevantes nas con-
digdes que determinaram a adogao do referido despacho n.® 25158/2009,
relacionadas, designadamente, com aposentagdes de trabalhadores nas
diferentes unidades orgdnicas bem como com vicissitudes procedi-
mentais que se traduziram na anula¢do administrativa de alguns atos
posteriores do mesmo concurso;

Considerando, assim, a evidéncia da inadequagao, nesta data, das
solugdes estabelecidas no aludido despacho n.° 25158/2009;

Determino, nos termos do artigo 138.° do Codigo do Procedimento
Administrativo:

1 — A revogacdo do ato consubstanciado no despacho n.° 25158/2009,
de 3 de novembro de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 223, de 17 de Novembro de 2009, atenta a fundamentagdo aduzida
nos considerandos preambulares do presente despacho;
2 — A presente revogagao produz efeitos a partir da presente data.

3 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207515215

Dire¢éo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 22/2014

Processo 171/10.1/1176

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Direcdo Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel. 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Alcobaga, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicag@o destes éditos no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A.— Diregdo
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Mista, a 30 kV, SE Turquel — Caldas da Rainha II, Trogo SE
Turquel — Santa Catarina (novo), com 4752 m, com origem na Subesta-
¢do de Turquel e término no apoio n.° 24, sito nas freguesias de Turquel
e Santa Catarina, concelhos de Alcobaga e Caldas da Rainha.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

7 de fevereiro de 2012. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307501794

Edito n.° 23/2014

Processo 171/11.14/1171

Faz-se pliblico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicacao destes éditos no “Diario da Reptblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢do
de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da seguinte instalaco elétrica:

Linha Aérea a 30 kV n.° 3231/R9, com 809 m, com origem no apoio
n.° 5 da linha a 30 kV n.° 3231/R6 € término no PT VFX-D-5173, em
Séo Jodo dos Montes, freguesia de Sdo Jodo dos Montes, concelho de
Vila Franca de Xira.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

26 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307501672

Diregédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 24/2014

Processo EPU N.° 13004

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria das Ca-
maras Municipais de Beja, Serpa e Vidigueira e nesta Dire¢ao Regional,
sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicaggo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcéo de
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Projeto e Construgao, para o estabelecimento de Linha mista a 60 kV
(0214L5628400 — LN60 6284), com 13442 metros, com origem em PC
Pias-P508 e término em EE S. Pedro (1.° Estabelecimento), freguesias
de Pias, Pedrogao e Baleizdo, concelhos de Serpa, Vidigueira e Beja, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquelas
Céamaras Municipais, dentro do citado prazo.

27 de novembro de 2013. — O Diretor de Servi¢os de Energia, An-
tonio Martins.
307505471

Edito n.° 25/2014

Processo EPU n.° 13041

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Ponte de Sor e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(n.° 1213 L3 0336), com 56.03 metros, com origem no Apoio n.° 6 da
Linhade MT a30kV (n.° 1203 L3 0009) para o PT AVS 0099D — Aldeia
Velha e término no PT PSR 0332D; PT tipo aéreo — AS com 100 kVA/30
kV; Rede de B.T. aérea, em Rua de S. Jodo — Galveias, freguesia de
Galveias, concelho de Ponte de Sor, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-12-09. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
307501745

Edito n.° 26/2014

Processo EPU n.° 13039

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Nisa e nesta Direcdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A. — Dire¢do de Rede
e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Modificagdo da Linha de MT
aéreaa 30 kV (n.° 1212 L3 0033), com 2938.82 metros, com origem no
Apoio n.° 10 da referida Linha de MT e término no PT NIS 0033D, em
Fonte de Portalegre, freguesia de Alpalhdo, concelho de Nisa, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-12-09. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
307501761

Diregédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 27/2014

Processo EPU n.° 3972

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Aljezur e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, n. 1, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
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deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Mistaa 15
kV, FR15-261 SE Aljezur — Odeceixe 2 (P30-P16der), com 922.05 me-
tros, a partir do apoio n.° 30 da propria LMT a apoio n.° 16 da LMT
FR15-86-9-1 Brejo Longo; Linha Aérea a 15 kV, FR15-261-4 Monte
Velho (nova origem), com 10.00 metros, a partir do apoio n.° 30 da LMT
FR15-261 SE Aljezur — Odeceixe 2 ao PTD AJZ 133 Monte Velho;
a estabelecer de Monte do Velho a Brejo Longo, freguesia de Aljezur,
concelho de Aljezur, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

17-12-2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 526/2014

Conclusio com sucesso de periodo experimental

Nos termos do n.°2 do artigo 73.° e n.° 1 do artigo 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, aplicando o previsto no artigo 12.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi homologada a ata de avalia-
¢do final do periodo experimental dos trabalhadores abaixo indicados,
na sequéncia de procedimento concursal comum para ocupagido dos
respetivos postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Classificagdo obtida no periodo experimental e conclusdo com su-

307501615 cesso:
Numero do aviso de abertura Nome d Data 5 Carreira/categoria Valores
a homologagdo
1143/2013, de 24/1 — Referéncia TS/AAF/EHT Portimdo/2013 | Sandra Maria Duarte Pereira . . . . . 27-12-2013 | Técnico superior | 17,28
1143/2013, de 24/1 — Referéncia TS/TF/EHT Portimao/2013 | Pedro Jorge Marques Moreira . ... | 27-12-2013 | Técnico superior | 17,68
1143/2013, de 24/1 — Referéncia AT1/FC/EHT Algarve/2013 | Antonio Jorge Mateus Correia. ... | 27-12-2013 | Assistente técnico | 14,80
1143/2013, de 24/1 — Referéncia AT2/FC/EHT Algarve/2013 | Carlos Alberto Casimiro Nunes. .. | 27-12-2013 | Assistente técnico | 16,80
1143/2013, de 24/1 — Referéncia AT3/FC/EHT Algarve/2013 | Luis Miguel Andrade Vila Nova. .. | 27-12-2013 | Assistente técnico | 13,60
1143/2013 de 24/1 — Referéncia AT4/ASA/EHT Algarve/2013 | Jodo Alberto Gongalves Vitoriano | 27-12-2013 | Assistente técnico | 13,28

Do despacho de homologacédo da referida lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207510509

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes e do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 578/2014

Considerando que:

O Protocolo para a Normalizagdo da Informagéo Técnica na Cons-
trugdo (ProNIC), celebrado em 25 de fevereiro de 2004, entre o
entdo Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitagdo, a
Dire¢do-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais (DGEMN),
o Instituto Nacional da Habitagao (INH), o Instituto das Estradas de
Portugal (IEP), o Laboratério Nacional de Engenharia Civil (LNEC),
o Instituto da Construgdo da Faculdade de Engenharia da Universi-
dade do Porto (IC-FEUP) e o Instituto de Engenharia de Sistemas
e Computadores do Porto (INESC-Porto), visava desenvolver um
conjunto sistematizado e integrado de conteudos técnicos crediveis,
suportados por uma ferramenta informatica que pudesse constituir-
-se como um referencial para todo o setor da construgido portuguesa
(Protocolo).

Inicialmente, e tal como previsto nos termos da clausula 3. n.° 2 do
Protocolo, a lideranga do projeto competia 8 DGEMN, a qual ficou
encarregue de estabelecer um contrato de prestagdo de servigos com um
consorcio para a concretizagdo dos respetivos trabalhos.

Subsequentemente, e com o objetivo de esclarecer o alcance da
clausula 5.° do Protocolo, por via do Despacho Conjunto n® 260/2005,
de 1 de margo (publicado no DR, II S, n°® 55, de 18.03.2005), dos
Ministros das Cidades, Administra¢do Local, Habitagdo e Desenvol-
vimento Regional e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
determinou-se:

a) Que a propriedade intelectual e material dos resultados do projeto
seriam propriedade do Estado portugués e protegidos legalmente;

b) Que os resultados poderiam ser utilizados por terceiros, mediante
0 pagamento de um preco;

¢) Que a divulgacao dos resultados a terceiros e a sua fixagdo em
suporte documental ou informatico fossem feitos por intermédio da
DGEMN e do LNEC.

O desenvolvimento do trabalho técnico do ProNIC, tendo como
cliente a DGEMN, em representagao do Estado portugués, foi asse-
gurado por um consorcio, criado para o efeito, em 30 de novembro
de 2005, no qual participaram, entre outros, o Instituto da Constru-
¢do da FEUP (IC-FEUP), o Laboratério Nacional de Engenharia Civil
(LNEC) e o Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores do
Porto (INESC— Porto) (Consorcio).

O ProNIC ¢ uma aplicagdo informética de base técnica que visa facul-
tar uma estrutura normalizada e codificada para trabalhos de construgio
que permite fazer a gestdo de todo o ciclo de vida de um

empreendimento desde o projeto de execugdo até ao término da obra
(sistema integrado para a gestao do processo construtivo), disponibili-
zando um conjunto alargado de indicadores de monitorizagdo desde o
nivel particular das obras até ao nivel global do setor, consubstanciando
assim uma mais-valia para o setor da construgdo, designadamente:

a) Na melhoria da qualidade da informag&o técnica, com os expecta-
veis reflexos na qualidade dos produtos finais;

b) Na limitag@o dos problemas da contratagio relacionados com inde-
fini¢des e erros de interpretagdo dos documentos de concurso e projeto,
com as consequentes redugdes de custos associados a ndo qualidade e
aos trabalhos a mais;

¢) Numa maior facilidade na gestdo das empreitadas e das subem-
preitadas;

d) No acesso generalizado ao conhecimento dos referenciais nor-
mativos, pela disponibilizagdo de compilag@o atualizada das normas e
regulamentos aplicaveis aos diferentes trabalhos, podendo, nesta medida,
ajudar a formagéo e atualizagdo dos técnicos;

e) Na maior eficiéncia dos seus utilizadores com o consequente au-
mento de competitividade do setor.

As potencialidades da ferramenta ProNIC enquadram-se nas intengoes
e preocupagdes da Administragdo Publica, plasmadas no Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), designadamente no que se relaciona com a
obrigatoriedade de apresentacdo de propostas pela via eletronica, com
a introdug@o do conceito de precos maximos das empreitadas e com a
limitagdo dos erros e omissdes, permitindo estruturar todo o processo
concursal (incluindo as fases de esclarecimentos e de erros e omissoes)
das obras em articulag@o e integragdo com a plataforma de contratagao
eletronica utilizada.

Atualmente, encontram-se verificados os pressupostos que presidiram
ao langamento do projeto ProNIC, e reconhecendo as vantagens que lhe
sdo objetivamente inerentes, justifica-se alavancar a sua implementagao
no seio da administragdo publica.

Na sequéncia da implementagdo do Programa de Reestrutura-
¢do da Administragdo Central do Estado aprovado pelo Decreto-Lei
n.°207/2006, de 27 de outubro, procedeu-se, nos termos do Decreto-Lei
n.° 223/2007, de 30 de maio, a extingdo da DGEMN e a integracdo de
parte das atribui¢des deste organismo no Instituto da Habitagéo e da Re-
abilitagdo Urbana (IHRU), tendo, em consequéncia, a responsabilidade
pela gestdo do projeto ProNIC passado a ser assumida por este ultimo
instituto, pelo que importa agora identificar a entidade que, pelas suas
atribui¢cdes e competéncias, devera assumir a responsabilidade pela
gestdo do ProNIC em nome do Estado portugués, e concretizar em
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simultdneo o modelo de explorag@o considerado mais adequado para
prosseguir a execugao deste projeto.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1.° A gestdo do projeto ProNIC, em representagio do Estado portugués,
¢ assumida pelo Instituto da Construgdo e do Imobiliario, I.P. (InCI),
organismo regulador do setor da construgio e do imobiliario, bem como
da contratagdo publica, tal como previsto na respetiva lei organica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 158/2012, de 23 de julho.

2.°0 InCI, em consequéncia da integral transferéncia para a esfera da
sua competéncia dos direitos e obrigagdes inerentes a gestao do projeto
ProNIC, assume a posicdo juridica da Direcdo-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais (DGEMN) e/ou do Instituto da Habitagéo e
da Reabilitagdo Urbana (IHRU) nos contratos atualmente em vigor
relacionados com este projeto.

3.0 IHRU, para os efeitos do disposto nos dois niimeros anteriores,
devera proceder a realizago de todos os atos necessarios a integral trans-
feréncia dos direitos e obrigacdes inerentes a gestdo do projeto ProNIC,
da sua esfera para a competéncia do InCI, como sejam a emissdo de
autorizagdes e/ou comunicagdes necessarios para esse efeito.

4.° O InCI devera apresentar ao Gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, no prazo de quatro
meses, um projeto de diploma legal que estabeleca o modelo de ges-
tao e exploragdo do ProNIC, tendo em conta, fundamentalmente, os
seguintes vetores:

a) a inclusdo do ProNIC, de forma faseada, nos procedimentos de
contratagdo publica eletronica de empreitadas, subempreitadas e de
concessdes de obras publicas, com carater obrigatdrio para determinados
tipos de construcdo e dentro de determinados limites aferidos em fungio
do montante do respetivo investimento;

b) a defini¢do de um modelo de financiamento que devera assegurar,
de forma autossustentavel, a gestdo, operagdo, exploragao e desenvol-
vimento do ProNIC.

5.° O presente despacho conjunto produz efeitos a contar da data da
sua publicacdo.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestru-
turas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro. — O Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e
da Conservacdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.

207512137

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 579/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e das disposi¢des legais abaixo invocadas,
no uso das competéncias que me foram delegadas, com faculdade de
subdelegagio, pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia através do seu Despacho n.° 13322/2013, publicado na 2.* Série
do Diario da Reptiblica, n.° 202, de 18 de outubro de 2013:

1. Subdelego no conselho diretivo do Instituto da Habitagdo e da
Reabilitagdo Urbana, I.P., composto pelos licenciados Vitor Manuel
Roque Martins dos Reis, Marta Rebelo de Andrade de Pimentel Santos
d’Arruda Moreira e Luis Maria Vieira Pereira Roxo Gongalves, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos:

a) Em matéria de recursos humanos, autorizar a prestacao de trabalho
extraordinario para além do niimero de horas previsto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece
as regras ¢ os principios gerais em matéria de durag@o e horario de
trabalho na Administragdo Publica, conjugados com a alinea d) don.® 3
do mesmo artigo 27.°, em dias de descanso semanal, de descanso com-
plementar e feriados, bem como o seu pagamento, e ainda nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

b) Em matéria de gestdo orgamental, autorizar despesas com locago
e aquisi¢@o de bens e servigos até ao limite de um milhdo de euros, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, aplicavel por for¢a da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conjugacdo com o
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo mesmo
decreto-lei;
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2. Autorizo o conselho diretivo do IRHU, L.P. a subdelegar, no todo
ou em parte ¢ dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que
pelo presente despacho lhe sdo subdelegadas.

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo conse-
lho diretivo do IRHU, I.P. no ambito da subdelegagdo prevista nos
numeros anteriores até a data de publicacdo do presente despacho.

27 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
207504589

Despacho n.° 580/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Coddigo do Proce-
dimento Administrativo e das disposi¢des legais abaixo invocadas,
no uso das competéncias que me foram delegadas, com faculdade de
subdelegacao, pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia através do seu Despacho n.° 13322/2013, publicado na 2.* Série
do Diério da Republica, n.° 202, de 18 de outubro de 2013:

1. Subdelego no Diretor-Geral do Territorio, Professor Doutor Paulo
Vasconcelos Dias Correia, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

a) Em matéria de recursos humanos, autorizar, para efeitos do disposto
na alinea b) do n.° 2, a prestag@o de trabalho extraordinario para além
dos limites fixados no n.° 1, todos do artigo 161.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, na sua redagao atual;

b) Nas matérias a seguir indicadas:

(1) Determinar o embargo de trabalhos e a demoli¢do de obras que
violem o disposto em plano especial ou quando estejam em causa obje-
tivos de interesse nacional, designadamente, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 105.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, que
estabelece o regime juridico dos instrumentos de gestao territorial, e das
alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 302/90, de 26 de
setembro, que define o regime de gestao urbanistica do litoral;

(i1) Praticar os atos previstos no Coédigo das Expropriagdes e no
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, que cria um regime
especial das expropriagdes necessarias a realizagdo de infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento por fundos
comunitarios, bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento
de plataformas logisticas, em ambos os casos em matérias relativas ao
ambiente e ao ordenamento do territorio;

(iif) Praticar o ato previsto no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 301/2009,
de 21 de outubro, que estabelece o regime especial aplicavel as expro-
priacdes necessarias a realizagdo dos aproveitamentos hidroelétricos do
Programa Nacional de Barragens de Elevado Potencial Hidroelétrico;

(iv) Determinar o embargo e a demoli¢do de obras realizadas sem
prévia autorizagdo nas zonas de protecao dos edificios ou construgdes
de interesse publico ndo classificados como monumentos nacionais,
nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 40 388, de 21 de novembro
de 1955.

2. Autorizo o Diretor-Geral do Territorio a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhe sdo subdelegadas.

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo Diretor-Geral
do Territorio no &mbito da subdelegagao prevista nos niimeros anteriores
até a data de publicagdo do presente despacho.

31 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto.
207508809

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Edital n.° 35/2014

Pedido de utilizacio de recursos hidricos para captacio de agua
do rio Angueira.

De acordo com o artigo 61.° ¢ do n.°5.° do artigo 68.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro e do n.° 5 do artigo 24.° e da alinea c¢)
do n.° 4.° do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, com as altera-
¢oes do Decreto-Lein.° 391-A/2007, de 21 de dezembro, e Decreto-Lei
n.° 93/2008, de 4 de junho, torna-se piblico que deu entrada na Agéncia
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Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.) um pedido de utilizagdo de
recursos hidricos com o fim de captar agua do rio Angueira, freguesias
de Algoso e S. Martinho do Peso, concelhos de Vimioso e Mogadouro,
para a produgao de energia hidroelétrica com as seguintes caracteristicas:

Acgude com cerca de 3.4 metros de altura acima do leito a construir
no rio Angueira, com as coordenadas M =330 400 m e P =499 100 m
(Datum Lisboa/sistema Hayford-Gauss Militar), criando uma albufeira
com um NPA de 406.30;

O edificio da central estd implantado na margem esquerda do rio An-
gueira, com as coordenadas M= 328 700 e P =499 500 (Datum Lisboa/
sistema Hayford-Gauss Militar), sendo a restituicdo a cota 332,00.

Assim, convidam-se os interessados a quem esteja atribuida a capaci-
dade de injegdo de poténcia na Rede Elétrica de Servigo Publico, na zona
de rede de influéncia aproveitamento hidroelétrico em apreco, para, que-
rendo, em consonancia com a alinea ¢) don.° 4.° do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 226-A/2007, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 391-A/2007,
de 21 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho, requerer
junto da APA, 1. P, um idéntico pedido de atribui¢do de concessdo com o
objeto e finalidade ora publicitada, durante o prazo de 30 dias uteis, con-
tados nos termos do disposto no artigo 72.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a contar da data de publicagao do presente Edital.

Caso se verifique a apresentagao de pedidos idénticos de atribuig¢do
de concessdo, a APA, I. P., abre um procedimento concursal entre os
interessados, conforme prevé o n.° 5.° do artigo 68.° da Lei n.° 58/2005
e a alinea ¢) do n.° 4.° do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
com as altera¢des do Decreto-Lei n.° 391-A/2007, de 21 de dezembro,
e Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho, sem prejuizo do direito de
preferéncia de que goza o primeiro requerente, desde que comunique,
no prazo de 10 dias a contar da notificagio da escolha da proposta,
sujeitar-se as condi¢des da proposta selecionada, nos termos dos n.° 5
e n.° 7 do artigo 21.° do citado diploma legal.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 4.° do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°226-A/2007, com as alteragoes do Decreto-Lei n.° 391-A/2007, de
21 de dezembro e Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho, convidam-se
ainda todos os interessados que tenham objecdes a atribuigdo da referida
pretensdo, para, querendo, apresentar por escrito as suas objegdes a
atribuicdo do mencionado pedido de atribuicdo de concessdo, durante
o prazo de 30 dias contados nos termos do disposto no artigo 72.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, a partir da data de publicagdo
do presente Edital.

Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-se:

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., Rua Formosa, 254,
4049-030-Porto, Telefone (+351) 223 400 000, Fax (+351) 223 40 00 10,
e-mail: arhn.geral@apambiente.pt.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
207514981

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso n.° 527/2014

Procedimento concursal comum n.° 1/DRH/2013 para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Habitacio
e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Para efeitos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° ¢ no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual, € no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dado ndo
existirem reservas de recrutamento junto da Dire¢do-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicos (enquanto ECCRC),
torna-se publico que, por deliberagdo do conselho diretivo do IHRU, 1.
P., de 30 de setembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum, para o preenchimento de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pes-
soal do IHRU, I. P, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Delegagdo do Porto do Instituto da Habi-
tagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., Rua de D. Manuel II, 296, 6.°,
4050-344 Porto.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A) Apoio técnico para desenvolvimento e acompanha-
mento de projetos e obras para a manutengdo, conservagao e reabilitagdo
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do parque habitacional ptblico, com as valéncias proprias da area de
arquitetura:

Exercicio de fungdes da carreira geral de técnico superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e especi-
ficamente;

Licenciatura, preferencialmente em Arquitetura e mestrado na area
de Patologias e Reabilitagao Arquitetonica;

Atividades a cumprir:

Apoio técnico ao desenvolvimento e acompanhamento de projetos
e obras para a manutengdo, conservagao e reabilitacdo do parque ha-
bitacional publico, com as valéncias proprias da area de arquitetura;

Elaboragao de estudos e projetos de arquitetura para a manutengio e
conservacdo do parque habitacional publico;,

Elaboragdo de projetos de arquitetura e coordenagao das equipas das
especialidades intervenientes para a reabilitagdo do parque habitacional
publico e publico-privado;

Preparagéo e langamento dos procedimentos concursais conducentes
a adjudicac@o de empreitadas;

Preparacéo e langamento dos procedimentos concursais conducentes
a adjudicac@o aquisigdo de bens e servigos;

Acompanhamento e gestdo de empreitadas;

Acompanhamento, coordenago e monitorizagdo do desenvolvimento
de projetos e de obras;

Coordenagao de equipas, acompanhamento e apoio na construgio dos
dossiers técnicos relativos aos projetos com cofinanciamento externo.

Devera ser detentor de conhecimentos e experiéncia nas atividades a
cumprir na area da habitagdo, nomeadamente:

Conhecimentos sobre desenvolvimento urbano e politica de cidades;

Experiéncia profissional da reabilitagdo urbana;

Experiéncia em elaboragdo de analises técnicas de suporte a decisdo;

Experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares, com produgio
de informagdes, relatorios e pareceres sobre as tematicas associadas aos
dominios de intervengdo em causa;

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador (Word, Excel,
Powerpoint e Autocad);

Competéncias pessoais que facilitem a interagdo e a obtencgdo de
consensos entre os varios atores urbanos;

Carta de condug@o de veiculos ligeiros;

Referéncia B) Servico Social:

Exercicio de fungdes da carreira geral de técnico superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e especi-
ficamente:

Licenciatura, preferencialmente em Servigo Social,

Atividades a cumprir:

Participar em estudos e projetos de intervengao socio territorial com
as valéncias proprias da area de servico social, designadamente;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria do servigo social;

Proceder ao diagnodstico de necessidades de individuos, grupos e
populagdes e prestar-lhes orientagao social, recorrendo a estudos socioe-
condmicos, para fins de obtencdo de beneficios e servigos sociais, junto
a orgdos da Administrag@o Publica direta ou indireta e outras entidades;

Participar no desenvolvimento de a¢des no terreno, num espirito de
colaboragio e articulagdo com os agentes locais, representantes do poder
local e de entidades publicas ou privadas com interven¢ao no patrimoénio
habitacional, articulando recursos institucionais, técnicos € humanos para
operacionalizar respostas concretas aos cidaddos utentes;

Participar, no seu dominio de conhecimento, técnico e profissional, na
elaboragdo de estudos de caracterizacdo social de areas de intervengdo
determinadas, de diagnostico de necessidades e de recursos, estudos de
impacto territorial, social e econémico, que poderdo constituir o suporte
a decisdo politica e adogdo de determinadas medidas;

Construir e aplicar instrumentos para recolha, tratamento e analise de
dados, produgdo estatistica e elabora¢do de sondagens;

Construir e ou consolidar estruturas de parcerias integradas, para que
estas se constituam como plataforma de planeamento estratégico e de
coordenagdo da intervencao social, a nivel local;

Contribuir para a elaboracdo, acompanhamento e divulgacdo de
estudos técnicos e de investigacdo destinados a manter atualizado o
conhecimento e a propor medidas no setor do arrendamento e gestdo
do patrimonio habitacional,

Colaborar na implementacao e desenvolvimento de medidas de gestdo
do parque habitacional e equipamentos, que constituem o seu patrimonio,
em concretizagdo da politica social de habitagéo.
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Devera ser detentor de conhecimentos e experiéncia nas atividades a
cumprir na 4rea da habitagdo, nomeadamente:

Conhecimentos aprofundados sobre as politicas de habitacao;

Experiéncia profissional relevante no dominio da gestao habitacional;

Experiéncia de trabalho e de dinamizagéo de agdes coletivas junto de
grupos, social e culturalmente diversificados;

Dominio de métodos e técnicas de investigagdo em ciéncias sociais;

Dominio de ferramentas informaticas para analise e tratamento de
dados em ciéncias sociais;

Experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares, com produ-
¢do conjunta de planos de agdo, relatorios e pareceres sobre tematicas
associadas ao dominio de intervengdo de causas;

Carta de condugao de veiculos ligeiros.

Referéncia C) Gestdo de patrimonio e arrendamento:

Exercicio de fungdes da carreira geral de técnico superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e especi-
ficamente,

Licenciatura;

Atividades a cumprir:

Assessoria em estudos e projetos de intervengao socio territorial,

Desenvolver trabalho técnico e de coordenagao em estruturas e pro-
jetos promovendo a abordagem nas diferentes areas de intervengao do
patrimoénio e arrendamento;

Identificar necessidades de individuos, grupos, populagdes ou de or-
ganizagdes, através do diagnostico das situagdes, e implementar medidas
que visam a sua integracao;

Participar na elaboragdo de estudos de caracterizagdo social de areas de
intervengao determinadas, de diagnostico de necessidades e de recursos,
estudos de impacto territorial, social e econdmico, nomeadamente ao
nivel das populagdes residentes em bairros do IHRU, visando promover
a salvaguardar a identidade cultural dos sujeitos e organizagdes e que
poderdo constituir suporte a decisdo e adogdo de medidas;

Articular e mobilizar recursos institucionais, técnicos € humanos
para operacionalizar respostas concretas aos cidaddos e as organizagdes
e promover a discussdo e a reflexdo tedrica sobre as praticas locais e
institucionais;

Construir e aplicar instrumentos para recolha, tratamento e analise de
dados, produgdo estatistica e elaboracdo de sondagens;

Contribuir para a elaboragdo, acompanhamento e divulgacéo de estu-
dos e de investigagdo destinados a manter atualizado o conhecimento do
patrimoénio do IHRU e a propor medidas nos setores do arrendamento
e gestdo do patrimonio habitacional e equipamentos;

Colaborar na implementagéo e desenvolvimento de medidas de gestdo
e alienagdo do parque habitacional, e equipamentos que constituem o
patrimonio do IHRU, em concretizagdo da politica social de habitagdo.

Devera ser detentor de conhecimentos e experiéncia nas atividades
a cumprir na 4rea da gestdo do patriménio e arrendamento, nomeada-
mente:

Conhecimentos aprofundados sobre as politicas de habitacao;

Experiéncia profissional relevante no dominio da gestdo do patriménio
habitacional;

Experiéncia de trabalho e de dinamizagao de agdes coletivas junto de
grupos, social e culturalmente diversificados;

Experiéncia de trabalho em equipas multidisciplinares, com produ-
¢do conjunta de planos de ag@o, relatorios e pareceres sobre tematicas
associadas ao dominio das intervengdes em causa;

Participar em trabalhos de equipas multidisciplinares, nomeadamente
em matérias relacionadas com o registo de propriedade;

Dominio de ferramentas informaticas para andlise e tratamento de
dados da gestdo do patrimonio;

Carta de condug@o de veiculos ligeiros.

3 — Posi¢do remuneratoria: 2.* posi¢do remuneratoria da carreira/
categoria de técnico superior, no montante € 1201,48, determinada de
acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro (LVCR), na redagéo atual, com os limites impostos pelo artigo 38.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE para 2013).

4 — Requisitos de admissao relativos aos trabalhadores: ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial (SME) e possuir os
requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem os postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servico idénticos aos que, para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.
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5 — Nivel habilitacional: licenciatura, conforme referéncias A), B)
e C).

6 — Formalizagao de candidaturas: nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante o preen-
chimento do formulario-tipo de candidatura aprovado pelo despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel
no sitio do IHRU, 1. P., http://www.portaldahabitacao.pt, podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do
prazo, para: Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, Delega-
¢do do Porto, sita na Rua de D. Manuel II, 296, 6.°, 4050-344 Porto.

6.1 — S0 sao admissiveis candidaturas em suporte papel;

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Rua de D. Manuel 11, 296, 6.°, 4050-344 Porto, no
seguinte horério:

De segunda-feira a sexta-feira, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 mi-
nutos e entre as 14 e as 18 horas, ou através de correio registado e com
aviso de rece¢do para Rua de D. Manuel II, 296, 6.°, 4050-344 Porto.

6.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia legivel dos certificados de habilitagdes e de agdes de
formacao profissional;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a natureza da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva
posigdo e nivel remuneratdrios bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos 1l-
timos trés anos;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, atestando a caracterizagdo do contetdo
funcional que o candidato ocupa.

6.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a falta de apresentacao dos documentos
exigidos determina a exclusdo do candidato.

7 — Métodos de selegd@o: no presente recrutamento, serdo aplicados,
os métodos de selecdo obrigatorios e facultativos referidos non.*3 e 4,
alinea a), do artigo 53.° da LVCR, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou seja:

Prova de conhecimentos (PC); e
Entrevista profissional de selegdo (EPS).

E aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal ser-lhes-do aplicados, caso néo
tenham exercido opgdo pelos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a avaliagdo curricular (AC) e entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

7.1 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0.70 PC + 0.30 EPS
OF =0.70 AC + 0.30 EPS

em que:

OF = ordenacao final;

PC = prova conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selegao;
AC = avaliagdo curricular.

7.2 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.

7.2.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, reves-
tira a forma escrita e sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo
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individual, ndo sendo permitida a consulta de legislacdo e bibliografia,
nem autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou
qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a sua
realizacao. Tera a duragdo maxima de 60 minutos.

7.2.2 — A prova de conhecimentos incidira essencialmente sobre as
seguintes tematicas:

Referéncia A) — Arquitectura:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Estrutura da Administrag@o Publica;

Contratagdo publica, Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

Lei de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragoes (LVCR);

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lei Organica do IHRU (Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana);

Politica de cidades e da reabilitagdo urbana;

Conservagao e manutencdo do parque habitacional do Estado;

Reabilitag@o do parque habitacional do Estado;

Referéncia B) — Area Social:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Estrutura da Administragdo Publica;

Contratagao publica, Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR);

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lei Organica do IHRU — Instituto da Habitagao e da Reabilitagdo
Urbana;

Gestéo do arrendamento social,

Estudos de caracterizagdo social,

Atribuicdo e gestdo social da habitacdo;

Referéncia C) — Area da Gestio e Arrendamento:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Estrutura da Administrag¢do Publica;

Contratacao publica, Codigo dos Contratos Piblicos (CCP);

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR);

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Organica do IHRU — Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Ur-
bana;

Gestao e alienagao do patrimdnio habitacional;

Regime de propriedade do parque habitacional;

Regime de arrendamento social;

7.2.3 — A legislagdo e bibliografia necessaria a realizagao da prova
de conhecimento ¢ a seguinte:

Geral:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Lei Organica do Governo (Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto);

SIADAP 3 (Lei n.° 10/2004, de 22 de margo, com as alteragdes em
vigor);

Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, com as alteragdes em vigor;

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR) — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes em vigor;

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.® 6/96,
de 31 de janeiro, com as alteragdes em vigor;

IHRU — Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto;

IHRU — Portaria n.° 324/2012, de 16 de outubro;

IHRU — Portal da Habitagao;

Especifica:
Referéncia A) — Arquitectura:

Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro;
Lein.° 32/2012, de 14 de agosto;

Decreto-Lei n.° 115/2011, de 5 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro;
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro;
Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho;
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

Referéncia B) — Area Social:

Regime Juridico do Arrendamento Urbano — Lei n.° 31/2012, de
14 de agosto;

Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, com as alteragdes em vigor;

Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de 22 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 166/1993, de 7 de maio;

Portaria n.° 288/1983, de 17 de margo;
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Decreto-Lei n.° 797/1976, de 6 de novembro;
Decreto Regulamentar n.° 50/1977, de 11 de agosto;

Referéncia C) — Area da Gestio e Arrendamento:

Regime Juridico do Arrendamento Urbano — Lei n.° 31/2012, de
14 de agosto;

Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, com as alteragdes em vigor;

Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de 22 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 288/1993, de 20 de agosto;

Decreto-Lei n.° 167/1993, de 7 de maio;

Decreto-Lei n.° 166/1993, de 7 de maio;

Portaria n.° 288/1983, de 17 de margo;

Decreto-Lei n.° 141/1988, de 22 de abril;

Decreto-Lei n.° 23.052, de 23 de setembro de 1933, com as alteragdes
em vigor;

7.2.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

7.3 — Avaliagdo curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior a de-
sempenhar fungdes e ou, tratando-se de candidatos colocados em situagéo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas.

d) Avaliagdo de desempenho, relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

7.3.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorizagao até as centésimas.

7.4 — Na entrevista profissional de selecdo (EPS): visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

7.4.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, republicada pela Portaria
n.° 145-A/ 2011, de 6 de abril.

9 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do IHRU, I. P., em www.portal-
dahabitacao.pt e afixada nas instalagdes do servigo.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e de
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009 e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no sitio do IHRU, 1. P., www.portaldahabitacao.pt

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Delegacdo do Porto
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e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), pagina eletronica do respetivo
servico e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

18 — Juri do concurso:

Presidente — Maria Odete Rodrigues da Silva Teixeira, técnica su-
perior.
Vogais efetivos:

Rita Heleno Mendes, técnica superior, que substituira a presidente
nas suas faltas e impedimentos.
Augusto José Marques da Costa, coordenador de departamento.

Vogais suplentes:

Diogo Carrasqueira, técnico superior.
Angelo Machado Barroso, técnico superior.

19 — Nos termos do despacho conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento de alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
207513888

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 581/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi au-
torizada a consolida¢do definitiva da mobilidade interna na catego-
ria de técnico superior, nos termos dos numeros 2 a 4 do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Mara Andreia
Martins Lopes Simdes, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2013,
integrando um posto de trabalho de técnico superior do mapa de pessoal
aprovado para 2013, desta Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo, sendo mantida a remuneragdo base entre a 3.* e
a 4.* posi¢do remuneratoria, da categoria de técnico superior, conforme
situagdo juridico-funcional existente no organismo de origem.

3 de dezembro de 2013. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.
207506216

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 582/2014

Na sequéncia da publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de
11 de abril, que definiu a natureza, a missdo, as atribuigdes e o tipo de
organizagdo interna das Dire¢oes Regionais de Agricultura e Pescas e da
Portaria n.® 305/2012, de 4 de outubro que determinou a estrutura nuclear
das Direc¢des Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) e estabeleceu
o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis ¢ as competéncias
das respetivas unidades orgénicas nucleares, foi autorizada a aber-
tura de procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de
1.° grau — Diregdo de Servigos de Controlo, a que se refere o artigo 3.°
da Portaria citada, pelo meu despacho de 27 de dezembro de 2013.

O referido procedimento concursal foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 112, de 12 de junho, através do Aviso n.° 7752/2013
e publicitado na bolsa de Emprego Publico (BEP), com o codigo de
oferta n.° OE201306/0124.

Nestes termos, considerando que, concluido o procedimento con-
cursal, o juri elaborou a proposta de designacdo com a indicagdo
das razdes por que a escolha recaiu na candidata Maria Teresa Pos-
sidonio Santos;
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Considerando o perfil, a competéncia técnica e a aptiddo da candidata
proposta e que esta possui os requisitos legais para ser provida no cargo,
conforme decorre da nota relativa ao curriculo académico e profissional,
anexa ao presente despacho;

Designo a técnica superior Maria Teresa Possidonio Santos para
exercer, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau — Diregdo de Servigos de Controlo da Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo.

O procedimento concursal e o presente despacho de designagdo foram
elaborados no estrito cumprimento das normas estabelecidas non.’ 1 do
artigo 20.°enos n.”1 a 3,6 ¢ 9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

A presente designag@o produz efeitos a data da posse.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Francisco Maria
Santos Murteira.

Nota Curricular

Identificagdo
Nome — Maria Teresa Possidonio Santos

Formacgao Académica

Pos-Graduagdo em Administragdo Publica e Desenvolvimento Re-
gional na Perspetiva das Comunidades Europeias, Universidade de
Evora, 1993

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, Ramo Cientifico — Tecno-
logico, Universidade de Evora, 1991

Formagao Profissional
Releva-se da formagédo profissional:

Curso POC versus SNC, 28 horas, 2013;

Curso Auditoria Interna, 49 horas, 2011;

Curso Controlo in Loco no ambito do FEADER — PRODER,
15 horas, 2011;

Curso Excel Avangado, 28 horas, 2009;

Curso Utilizagdo da Aplicacao de Gestdo Documental — Gescor V4,
14 horas, 2008;

Curso Motivacao de Equipas, 24 horas, 2006;

Seminario de Alta Diregéo, 40 horas, 2005;

Curso Economia do Setor Agricola e Analise de Politicas, 35 horas,
1998;

Curso Técnicos Conselheiros em PAC, 105 horas, 1997,

Curso Métodos e Técnicas de Planeamento Regional, 30 horas, 1995.

Experiéncia Profissional

2012 — Designada, em 05-10, em regime de substituicdo, no cargo
de Diretora de Servigos de Controlo, por despacho de 18-10, do Diretor
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;

2007 — Responsavel pelo Nucleo de Coordenagdo AGRIS e Coor-
denadora do Secretariado Técnico PRODER, da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo;

2006 — Nomeada, em 13-06, em regime de substitui¢@o, por des-
pacho do Diretor Regional de Agricultura do Alentejo, de 22-06,
no cargo de Diretora de Servigos de Planeamento e Politica Agro-
alimentar;

2002 — Nomeada, em 11-01, em regime de substituigdo, por despacho
da mesma data de S. Ex.* o Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, no cargo de Diretora de Servigos de Planeamento e
Politica Agroalimentar, da Dire¢do Regional de Agricultura do Alentejo
(DRAAL);

2001 — Nomeada, em 19-04, em comissdo de servigo, por des-
pacho de 22-02, de S. Ex.* o Ministro da Agricultura do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, no cargo de Chefe de Divisdo de
Estudos, da DRAAL;

1999 — Nomeada, em 18-01, em regime de substituigéo, por despacho
da mesma data, do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, no
cargo de Chefe de Divisdo de Estudos, da DRAAL,;

De 1992 a 1998 — Exercicio de fungdes técnicas enquanto técnica
superior da carreira de Engenheiro, na DRAAL,;

De 1979 a 1992 — Exercicio de fungdes administrativas na DRAAL.

207508874

Despacho n.° 583/2014

Na sequéncia da publicag@o do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11
de abril, que definiu a natureza, a misséo, as atribui¢des ¢ o tipo de organi-
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zagdo interna das Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas e da Portaria
n.° 305/2012, de 4 de outubro que determinou a estrutura nuclear das Di-
regdes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) e estabeleceu o niimero
maximo de unidades organicas flexiveis e as competéncias das respetivas
unidades organicas nucleares, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diregdo de
Servicos de Administracdo, a que se refere o artigo 3.° da Portaria citada,
pelo meu despacho de 27 de dezembro de 2013.

O referido procedimento concursal foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 112, de 12 de junho, através do Aviso n.® 7751/2013
e publicitado na bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cédigo de
oferta n.° OE201306/0123.

Nestes termos, considerando que, concluido o procedimento concursal,
o juri elaborou a proposta de designagdo com a indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu na candidata Anabela Ferreira dos Santos Apolinario;

Considerando o perfil, a competéncia técnica e a aptiddo da candidata
proposta e que esta possui os requisitos legais para ser provida no cargo,
conforme decorre da nota relativa ao curriculo académico e profissional,
anexa ao presente despacho;

Designo a técnica superior Anabela Ferreira dos Santos Apolinario
para exercer, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o cargo de diregao inter-
média de 1.° grau — Diregdo de Servigos de Administragdo da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo.

O procedimento concursal e o presente despacho de designagdo foram
elaborados no estrito cumprimento das normas estabelecidas non.° 1 do
artigo 20.°enos n.”1 a3, 6 ¢ 9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto.

A presente designacdo produz efeitos a data da posse.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Francisco Maria
Santos Murteira.

Nota Curricular
Identificacao
Nome — Anabela Ferreira dos Santos Apolinario
Formagao Académica

Pos-graduagdo em Administragdo Piblica e Desenvolvimento Regio-
nal, Universidade de Evora, 1995;

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, 1986.

Formagéo Profissional

Releva-se da formacgéo profissional:

Curso de Contratagao Publica, 28 horas, 2013;

Curso Gestdo de Recursos Humanos na AP, 30 horas, 2012;

Acdo de Formagdo Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — uma
visdo mais atualizada, 14 horas, 2010;

Workshop Interno — Areas de Recursos Humanos e Financeira,
3 horas, 2010;

Curso A tramitagdo do Procedimento Concursal, 14 horas, 2009;

Curso Novo Modelo de Gestao de Recursos Humanos na Adminis-
tragdo Publica, 18 horas, 2009;

Curso SIADAP 1 — CAF, 18 horas, 2009;

Curso O Novo Coédigo de Contratos Publicos — A Execugdo dos
Contratos, 18 horas, 2009;

Seminario Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
7 horas, 2008;

Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestdo Publica,
180 horas, 2008;

Curso O Novo Contencioso Administrativo, 18 horas, 2006;

Curso Gestdo por Objetivos e Avaliagdo do Desempenho, 21 horas,
2006;

Seminario de Alta Diregéo, 40 horas, 2005;

Curso O Novo Contencioso Administrativo, 18 horas, 2003;

Acdo de formagao No Ambito da Instrugdo de Processos de Indem-
nizagdes da Reforma Agraria, 20 horas, 1999;

Acdo de formagdo Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas,
30 horas, 1998;

Curso Contencioso Comunitario, 27 horas, 1994;

Curso Contratos Publicos nas Comunidades Europeias, 27 horas,
1994,

Curso Direito e Economia Agrarios na Unido Europeia, 1993.

Experiéncia Profissional

2012 — Designada em 05-10, em regime de substitui¢do, no cargo
de Diretora de Servigos de Administragdo, por despacho de 18-10, do
Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo.
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2009 — Provida, em 20-05, em regime de comissdo de servigo,
no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, por
despacho de 21-04, do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do
Alentejo;

2007 — Nomeada em 05-04, em regime de substitui¢do, no cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Sistemas de
Informagao, por despacho da mesma data, do Diretor Regional de Agri-
cultura e Pescas do Alentejo;

2005 — Provida em 10-01, em regime de comissdo de servigo, no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Estruturagdo Fundiaria da Diregdo
Regional de Agricultura do Alentejo, por despacho de 10-01, do Diretor
Regional de Agricultura do Alentejo;

2004 — Nomeada em 01-11, em regime de substitui¢@o, no cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo e Estruturacdo Fundiaria da Diregdo
Regional de Agricultura do Alentejo, por despacho de 21-09, do Diretor
Regional de Agricultura do Alentejo;

2001 — Provida em 01-08, em regime de comissdo de servico, no
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Estruturagdo Fundiaria da Diregido
Regional de Agricultura do Alentejo, por despacho de 13-07, do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

2000 — Nomeada em 16-03, em regime de substitui¢do, no cargo
de Chefe de Divisdo de Gestdo e Estrutura¢do Fundiaria da Direco
Regional de Agricultura do Alentejo, por despacho de 08-03, do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

1994-1995 — Docente equiparada a Assistente do 1.° triénio, do
Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior Agraria;

1993 — Posse em 16-11, na categoria de técnica superior de 2.” classe
da carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal da DRAAL;

1992 — Estagiaria em 13-03, da carreira de Técnico Superior da
DRAAL, mediante contrato administrativo de provimento;

1990 — Contratada a termo certo em 06-02, por despacho de 30-01, do
Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentacao, por 3 anos, com a cate-
goria de técnica superior de 2.* classe da carreira de Técnico Superior;

1988 — Jurista, em regime liberal, na DRAAL;

1987 — Docente na Escola Secundaria de Moura.

207508841

Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 528/2014

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado,
com Maria Teresa da Encarnac¢do Escudeiro

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do n.° 3 do artigo 17.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequén-
cia da alteragdo de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 1 de janeiro
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Maria Teresa da Encarnagdo Escudeiro,
tendo sido colocada na 5.* posi¢do remuneratoria e no nivel remunera-
torio 27 da tabela remuneratdria nica da carreira de técnico superior.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragdo,
Avaliagdo e Orcamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207513458

Despacho n.° 584/2014

Alteracio da insercio organica de unidades flexiveis

A Portaria n.° 169/2012, de 24 de maio, aprovou a estrutura nu-
clear do Gabinete de Planeamento e Politicas do Ministério da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
(MAMAOT).

Por sua vez o Despacho n.° 8057/2012, de 12 de junho, criou a estru-
tura organica flexivel do Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP).

A alteragdo da Lei Organica do XIX Governo Constitucional, operada
pelo Decreto-Lei n.° 119/2013, de 21 de agosto, nos termos do qual a
missdo atribuida ao MAMAOT ¢ agora exercida, por um lado, pelo
Ministério da Agricultura e do Mar, e pelo Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, por outro. Esta reparti¢do implicara
ainda a adaptagdo da Lei Organica do ex-MAMAOT, e consequente-
mente a do GPP.

Neste contexto, e face ao processo de elaboragéo das leis organicas
do MAM e do MAOTE, o GPP continua a assegurar as atribuigdes em
todas as areas que lhe haviam sido cometidas nos termos do Decreto-Lei
n.° 7/2012, de 17 de janeiro, acrescidas de um esfor¢o de coordenagéo
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quer a nivel politico, junto dos gabinetes ministeriais, quer a nivel téc-
nico, junto dos organismos anteriormente tutelados apenas pela Ministra
da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento do Territorio.

Com efeito, ndo obstante a necessidade de promover todas as altera-
¢oes que venham a revelar-se necessarias na sequéncia da aprovacao de
nova Lei Organica do MAM importa, desde ja, proceder a ajustamentos
na inser¢do organica de certas unidades flexiveis do GPP, tendo em conta
a necessidade de reduzir os circuitos de decisdo, com vista a garantir
uma maior celeridade e eficacia face aos desafios que se colocam neste
periodo transitorio.

Assim, nos termos do disposto no n.**5.° a 7.° do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pelo artigo 2.° do
Decreto-Lein.® 116/2011, de 5 de dezembro, por despacho de 17 de
dezembro, o Diretor do GPP, Eng. Eduardo Diniz, determina-se o
seguinte:

1 — A Divisao Financeira e a Divisdo de Informatica sao transferidas
para a dependéncia hierarquica imediata da Diregdo do GPP.

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

2 — As Divisdes referidas no numero anterior despacham diretamente
com o diretor adjunto, mestre Luis Bruno Dimas Fernandes.
3 — O presente despacho produz efeitos 18 de dezembro de 2013

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Avaliacao e Orgamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
207513158

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 529/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que, no ano de 2014, os
valores da taxa de certificagdo a cobrar pela Comissao Vitivinicola Re-
gional de Tras-os-Montes, sdo os constantes do quadro seguinte:

No ato da Certificagdo (2.* Fragao)

No ato da entrega da
Declaragio de Co-
lheita e Produgdo
(1. Fragao).

Capacidade Igual
ou inferior a 0,5 Lt.

Capacidade Superior Capacidade Superior
a 0,5 Lt. e igual allLt
ou inferior a 1 Lt. e inferior a 2 Lt.

Capacidade Igual ou superior
a2 Lt

Vinho DO “Tras-os-Montes” .. ........ 0,0075 €/litro | 0,0175 €/unidade | 0,03 €/unidade 0,055 €/unidade | 0,03 €/litro (ou fragdo)
V.E. DO “Tras-os-Montes” . .......... 0,0075 €/litro - 0,04 €/unidade 0,065 €/unidade | 0,04 €/litro (ou fragdo)
V.L. DO “Tras-os-Montes” ........... 0,0075 €/litro 0,03 €/unidade 0,04 €/unidade - -
Vinho Regional “Transmontano”. . . .. .. 0,0075 €/litro | 0,015 €/unidade | 0,025 €/unidade | 0,035 €/unidade |0,02 €/litro (ou fracdo)
2 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcao.
207514421

Aviso n.° 530/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2014, os valores
da taxa de certificag@o a cobrar pelo Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P., sdo os constantes do quadro seguinte:

No ato da entrega da Declaragdo No ato
de Colheita e Produgao da Certificagao Total
(1.* Fragao) (2.* Fragao)
Vinho DO “Douro” ...................... 0,0050 €/litro 0,0200 €/litro 0,0250 €/litro
Vinho IG “Duriense” . .. .................. 0,0025 €/litro 0,0100 €/litro 0,0125 €/litro
Vinho Licoroso (') .. ..................... 0,0060 €/litro 0,0240 €/litro 0,0300 €/litro

(") Moscatel com indicagio de proveniéncia associada a regido Douro

9 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcao.

Aviso n.° 531/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2014, os valores
da taxa de certificag@o a cobrar no ato de certificac@o pela Comissdo Vitivinicola da Bairrada, sdo os constantes do quadro seguinte:

207514802

Capacidade Superra 0251t | Superora 0 L Capacidade Capacidade
Igual ou inferior ioual ou infe riorA ¢ igual ou in’feriof Superior a 1 Lt. Igual ou superior
a 0,25 Lt. ¢ 1gu: Oog i"t'e g allt e inferiora 2 Lt. a2Lt
DO Bairrada
Vinho....................... 0,0078 €/unidade | 0,0155 €/unidade | 0,0310 €/unidade | 0,0620 €/unidade | 0,0310 €/litro (ou fragéo)
Vinho Espumante ............. 0,0081 €/unidade | 0,0163 €/unidade | 0,0325 €/unidade | 0,0650 €/unidade | 0,0325 €/litro (ou fragdo)
Aguardente Bagaceira . ......... - 0,0375 €/unidade | 0,0750 €/unidade | 0,1500 €/unidade -
1G Beira Atlantico
Vinho....................... 0,0050 €/unidade | 0,0100 €/unidade | 0,0200 €/unidade | 0,0400 €/unidade | 0,0200 €/litro (ou fragdo)
Vinho Espumante ............. 0,0081 €/unidade | 0,0163 €/unidade | 0,0325 €/unidade | 0,0650 €/unidade | 0,0325 €/litro (ou fragéo)

9 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcao.

207514681
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Aviso n.° 532/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se ptblico que no ano de 2014, os
valores da taxa de certificagdo a cobrar pela Comissdo de Viticultura da
Regido dos Vinhos Verdes, sdo os constantes do quadro seguinte:

No ato de entrega
da Declaragao No ato
de Colheita de Certificagao
e Produgao (2.* fragao)
(1.* fragao)
DOP Vinho Verde
Vinho Tranquilo ............ 0,0088 €/litro | 0,0264 €/litro
Vinho Espumante ........... 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Vinagre de Vinho ........... 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Aguardente Vinica e Bagaceira . .. | 0,0088 €/litro | 0,0566 €/litro
IGP Minho
Vinho Regional ............. 0,0088 €/litro | 0,0264 €/litro
Vinho Licoroso ............. 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Vinho Espumante ........... 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Vinho Espumante de Qualidade ... | 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Vinho Frisante . ............. 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Vinho Frisante Gaseificado . ... | 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Vinagre de Vinho ........... 0,0088 €/litro | 0,0409 €/litro
Aguardente Vinica e Bagaceira . .. | 0,0088 €/litro | 0,0566 €/litro

9 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
207514592

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 533/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 17/10/2013, e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Patricia Raquel
Carneiro Costa, concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia de celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes a
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem no ACES
Oeste Norte, sendo o tempo de duragio do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207508825

Aviso (extrato) n.° 534/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 08/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Paula Cristina
Mouteira Rodrigues Viegas Colago Gomes, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de
fungdes na carreira/categoria de técnico superior, no ACES de Almada-
-Seixal, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207511108

Aviso (extrato) n.° 535/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 25/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Madalena
Lopes Diogo Medeiros, concluiu com sucesso o periodo experimental,
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na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes correspondentes
a carreira/categoria de assistente técnico, no ACES de Almada-Seixal,
sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

18 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512801

Aviso (extrato) n.° 536/2014

Por despacho do vogal do conselho diretivo de 16 de maio de 2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que Lucia Helena
de Almeida Ribau concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fung¢Ges na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512494

Aviso (extrato) n.° 537/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/07/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Manuela dos
Santos Marques Repas concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria
de técnico superior, area de servigo social, no ACES da Amadora, sendo
que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512883

Aviso (extrato) n.° 538/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 16/05/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Rita da Silva
Guiomar, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para desempenho de fun¢des na carreira/categoria de assistente
técnico, no ACES Cascais, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512031

Aviso (extrato) n.° 539/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 16/05/2013 e nos
termos do disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que Mafalda Isabel Melo Lopes
Baptista, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria de
assistente técnico, no ACES Cascais, sendo que o tempo de duragao do
periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512753

Aviso (extrato) n.° 540/2014

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo de 20/08/2013
e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Luis Antonio
Miguel, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fung¢des na carreira/categoria
de assistente operacional, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo
que o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

31 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512518

Aviso (extrato) n.° 541/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria de Lurdes
Marinho de Sousa Botinas, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fung¢des na carreira/cate-
goria de técnico superior de Satide, ramo de psicologia clinica, no ACES
Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo que o tempo de duracdo do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

31 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512826

Centro Hospitalar do Oeste

Despacho (extrato) n.° 585/2014

Por despacho de S. Ex.” o Secretario de Estado da Saude de 22-10-2013,
foi autorizado a transitar para o regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais, o Assistente Graduado Sénior de Ortopedia, da
carreira especial médica, Dr. Jos¢ Moreira Furtado Mateus, nos ter-
mos e ao abrigo do artigo 5.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, a partir de 01 janeiro de 2014.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
207511149

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 586/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 12 de dezembro de 2013, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria da técnica superior Anabela da Silva
Santos Franco na Escola Secundaria de Pinhal Novo, concelho de Pal-
mela, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantendo o posicionamento
remuneratorio entre a 5.% e a 6.* posi¢do, com produgdo de efeitos a
data do despacho.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Es-
colar, Mario Agostinho Pereira.
207511692

Despacho n.° 587/2014

Nos termos do disposto nos n.** 1 ¢ 2 do Despacho n.° 18040/2008, de
24 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 4 de
julho de 2008, os professores dos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, incluindo escolas profissionais privadas, sdo dispensados da
realizacdo da profissionalizagdo em servico, regulada pelo Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, na redac@o dada pelos Decretos-Leis n.” 345/89,
de 11 de outubro, 15-A/99, de 19 de janeiro, e 127/2000, de 6 de julho.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, no
uso das competéncias proprias, publica-se a classificagao profissional,
atribuida a professora a seguir indicada.
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A classificag@o profissional corresponde a respetiva habilitagdo aca-
démica e produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2009.

Grupo Classificagdo
Nome de profissional
recrutamento (valores)
Maria de Fatima Figueiras Barreira da | 430 — Economia 12
Silva Graga. e Contabilidade

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Es-
colar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
207508817

Despacho n.° 588/2014

Ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
n.° 68/2013, de 29 de agosto, renovo a comissao de servigo a mestre Diva
Cristina Esteves de Sousa, no cargo de diregao intermédia do 1.° grau,
como diretora de servigos de Gestdo e Planeamento.

O presente despacho produz efeitos a 2 de janeiro de 2014.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Administracdo Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.

Sintese Curricular

Nome: Diva Cristina Esteves de Sousa

Data de nascimento: 26 de agosto de 1971

Naturalidade: Mogambique

Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica: Mestre em Psicologia das Emoc¢des (ISCTE),
Licenciatura em Economia (ISMAG), Bacharelato e Contabilidade e
Administragao (Instituto Pupilos do Exército), Ensino Basico e Secun-
dario do Instituto de Odivelas.

Formag@o profissional: Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica
(CADAP) e participagdo em diversas a¢des formativas nas areas da conta-
bilidade, patrimonio, gestio de recursos humanos e sistemas informaticos.

Atividade profissional:

1994 a 1997 — Desempenho de fungdes em diversas empresas pri-
vadas no setor dos servigos e comunicagoes;

1997 a 1998 — Técnico Contabilista de 2.% classe na Diregao-Geral
da Contabilidade Publica;

1998 a 2002 — Técnico Superior de Or¢amento e Conta na Diregao-
-Geral do Orgamento;

2002-2004 — chefe de divisdo de Apoio Técnico-Administrativo, da
Direcdo-Geral da Administracdo Educativa;

2004-2007 — chefe do Gabinete de Planeamento e Qualidade, da
Dire¢éo-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, cargo equiparado
a diretor de servigos;

2008 a 2013 — diretora dos servigos de Administragdo Geral da
Diregao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio equivalente ao cargo
de diretora dos servigos de Gestdo ¢ Planeamento da Dire¢ao-Geral da
Administragdo Escolar.

Informacao adicional no dmbito das atividades desenvolvidas na
DGRHE:

Louvor n.° 232/2007, de 24 de maio, atribuido pelo diretor-geral dos
Recursos Humanos da Educacao;

1.° Prémio Boas Praticas no Setor Piblico — 2007 (5.* edi¢o), atri-
buido pela Deloitte, no qual foi responsavel pelo projeto “TEIA — Va-
lorizagdo do Capital Humano da DGRHE”;

Mencgao Honrosa atribuida na Categoria Campanha de Comunica-
¢do — Projeto ECO, pelo Green Project Awards 2010, da qual também
foi responsavel.

207509798

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcanena
Aviso n.° 542/2014
Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

Contratagao de Assistentes Operacionais
Ano Letivo 2013/2014

Nos termos do Despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 27 de dezembro de 2013 e do disposto no n.° 2 do ar-
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tigo 39.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, ao abrigo da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e demais legislagdo aplicavel,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, o
concurso para contratacdo de 7 assistentes operacionais (grau 1), para
as seguintes escolas de 1.° ciclo e jardins-de-infancia do Agrupamento
de Escolas de Alcanena:

. Niimero Nutmero
Escola 1.° ciclo/Jardim de Infancia de horas de vagas
didrias e

EBldeAlcanena ........................ 4 horas 1
EBldeMinde .......................... 4 horas 1
EBldeMonsanto. .. ..................... 4 horas 1
EBI de Moitas Venda. .. .................. 4 horas 1
EBI de Serra de Santo Anténio............. 4 horas 1
EBldeMalhou ......................... 4 horas 1
Jardim de Inféncia de Bugalhos............. 4 horas 1

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (ao abrigo da alinea e) do artigo 93.°
do RCTFP).

Duragéo do contrato: 6 de janeiro a 13 de junho.

Caracterizagao das fungdes: Servicos de limpeza.

Requisitos de admissdo: Escolaridade obrigatoria ou experiéncia pro-
fissional comprovada, para além do previsto no artigo 8.° da LVCR.

Valor de cada hora efetivamente prestada: 2.80 €.

Método de selegdo: Avaliagdo curricular.

A candidatura devera ser entregue nos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Alcanena, na escola sede, sita
na Av. Marqués de Pombal, 2380-015 — Alcanena.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Frederico Oscar Gouveia Calado
Nunes, licenciado.
207509351

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 543/2014

1 — O Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira
(170770) torna publico que pretende contratar nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente
o0 Codigo do Procedimento Administrativo, Assistentes Operacionais de
grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 93 do RCTFP, para
prestagdo de servigos de limpeza no Ambito da carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2 — Tipo de Oferta:

i) 4 (quatro) postos de trabalho com duragio de quatro horas/dia;

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de
Xira, Rua da Republica — Encosta do Monte Gordo — 2600-065 Vila
Franca de Xira;

4 — Duragdo do contrato: inicio de fun¢des em 23/01/2014 com o
seu termo em 13/06/2014.

5 — Remuneragdo: o valor da remuneragao horaria que tem direito o
pessoal a contratar ¢ fixado em 2,80€ (dois euros e oitenta céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1.

7 — Método de seleg@o: Avaliagdo Curricular.

7.1 — Habilitagdes Literarias (20 %)

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 5;
b) 12.° Ano ou mais — 10.

7.2 — Experiéncia profissional com alunos no ambito das fungdes
desempenhadas (25 %):

7.2.1 — Até 1 ano de servigo — 5;

7.2.2—De 1 a 4 anos de servigo — 10;

7.2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20;

7.3 — Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servigo (50 %):
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7.3.1 — Até 6 meses — 5;

7.3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10;

7.3.3 — Mais de 1 ano — 20;

7.4 — Qualificagdo Profissional/Formagdo (5 %):

7.4.1 — Com qualificacdo certificada — 8;

7.4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4;

8 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou lei Especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Néo ter mais de dez dias de faltas seguidas em contratos a termo
celebrados anteriormente;

vi) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

9 — Formalizag@o da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio disponivel nos Servicos de Administragdo Escolar — na Es-
cola Sede — Escola Secundaria Alves Redol, e entregues no prazo de
candidatura pessoalmente, nos Servigos de Administragdo Escolar, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo para a
morada publicitada no aviso.

10 — Prazo de candidatura: dez dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

i) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

iii) Curriculum Vitae datado e assinado;

iv) Documentos comprovativos das experiéncias profissionais com
alunos;

v) Documentos comprovativos das qualificacdes profissionais/for-
macao;

vi) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

12 — Podem os eventuais candidatos solicitar, nas horas normais de
expediente, qualquer esclarecimento adicional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Bernardo
Roque.
207507472

Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, Almada

Aviso n.° 544/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada,
na Escola Basica e Secundaria Anselmo de Andrade, a lista de antigui-
dade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a
31 de agosto de 2013.

Da referida lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, em conformidade com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma.

16 de dezembro de 2013. — A Diretora, Maria Margarida Geada
Coutinho de Lucena.
207509092

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 545/2014

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que pretende
contratar 5 Assistentes Operacionais em regime de contrato resolutivo
certo a tempo parcial, para o servi¢o de limpeza, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

1 — 5 contratos com duracao de 4 horas/dia

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Aveiro
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3 — Funcao-Prestagdo de Servigo/tarefas- servico de limpeza

4 — Remuneracdo iliquida/hora- 2,80 € (dois euros e oitenta cén-
timos),

5 — Subsidio de refeigao 4,27 € (quatro euros e vinte e sete céntimos);

6 — Duragao do contrato — até 13 de junho;

7 — Requisitos legais exigidos- Escolaridade Obrigatéria ou Expe-
riéncia Profissional;

8 — Prazo de concurso- 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso;

9 — Prazo de reclamagio: 48 horas apés a afixagdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos;

As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido
ao Diretor do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos Servigos
Administrativos e na respetiva pagina eletronica.

Método de selegao:
Avaliagao Curricular.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Magalhdes.
207508193

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 546/2014

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
pelo prazo de trés dias uteis, a partir da data da publicagdo, o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 5 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, de pessoal portador de escolaridade obrigatéria ou expe-
riéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar os servigos
de limpeza em estabelecimentos de educagao e ensino no Agrupamento
de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha. O periodo de trabalho diario
para 4 postos de trabalho ¢é de 3 horas e para 1 posto de trabalho ¢ de
4 horas, pagas de acordo com a legislagdo em vigor. As condi¢des de
admissdo a concurso e critérios de selegdo podem ser consultadas na
sede e na pagina web do agrupamento (www.aebranca.net) e no jornal.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Madalena Silva Branddo.
207509627

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 547/2014

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval pretende
contratar 7 (sete) Assistentes Operacionais para servigos de limpeza,
vigilancia e apoio interno e externo do recinto escolar, de alunos e pro-
fessores, em regime contrato de Trabalho a tempo parcial, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro.

As condigoes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 7.

5 pessoas = 2 horas.

1 pessoas = 4 horas.

2 pessoas = 1 hora.

Local de trabalho: Jardins de Infancia e Escolas E.B 1 do Agrupamento.

Funcdo: Prestacdo de servicos de limpeza, vigilancia e apoio interno
e externo do recinto escolar, de alunos e professores.

Remuneracdo iliquida/hora: €2, 80/hora.

Duragéo do Contrato: de 6 de janeiro a 13 de junho 2014.

Critérios de sele¢@o por avaliagdo curricular:

Condigoes de referéncia:

1 — Experiéncia profissional:
a) Experiéncia na Unidade Orgénica;

2 — Habilitagdes Literarias;
3 — Formagao.

Prazo de candidatura: Cinco dias tuteis ap6s a publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente, nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas.

Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

3/01/2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval,

Luis Manuel Martins Mendes.
207510225
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Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria

Aviso (extrato) n.° 548/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
treze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
assegurarem os servicos de limpeza durante o 2.° e 3.° periodos
do ano letivo de 2013/2014.

1 — Nos termos dos nos 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Colmeias, no uso das competéncias que lhe foram delegadas e
por despacho do Exmo. Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 27 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de treze postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
assegurarem os servigos de limpeza durante o 2.° e 3.° periodos do
ano letivo de 2013/2014, assim distribuidos:

Quatro contratos a trés horas/dia;
Dois contratos a duas horas/dia;

2 — Uma vez que ainda ndo estdo constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas
de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢éo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis nos 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro e 64 B/2011, de 30 de dezembro na redagdo dada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
(artigos 93.° e seguintes).

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Exmo. Senhor Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares e ao abrigo do disposto no n.® 7
do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, foram
atribuidas um total de 48 horas/dia para celebrag@o de contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial, para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para
assegurarem os servicos de limpeza durante o 2.° e 3.° periodo do ano
letivo de 2013/2014.

Os contratos acima referidos a celebrar terdo um periodo definido
do dia 6 de janeiro até ao dia 13 de junho, devendo, de acordo com o
previsto n.° 2 do artigo 142.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ser
fixada a prestagdo de servigo nos 5 dias da semana.

O recrutamento realizar-se-a de entre as pessoas sem qualquer tipo
de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Colmeias, sito
na Rua da Escola, Eira Velha 2414-021 Colmeias.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Servicos de limpeza, nomea-
damente limpeza das instalagdes e do material e equipamento didatico e
informatico, e outras atribuigdes.

6.1 — Seis (6) postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de Auxiliar de Agdo Educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Prestar apoio a atividade docente no ambito das atividades pe-
dagogicas;

¢) Cooperar nas atividades que visem o acompanhamento, a vigilan-
cia e seguranga de criangas e jovens em qualquer espaco e atividade
escolar.

7 — Remuneracdo base prevista: Valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida.
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8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Nio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia na Unidade Organica;

b) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6.1 do presente Aviso;

¢) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica (agcolmeias.com)
ou junto dos Servi¢os de Administragdo Escolar do

Agrupamento de Escolas de Colmeias, e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para a morada Rua da Escola — Eira Velha, 2414-021 COLMEIAS, em
carta registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Colmeias.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado, constando do mesmo para além
de outros elementos julgados necessarios os seguintes: habilitagdes
literarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formagao
profissional obtida;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo a utilizar:

Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com a fa-
culdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, ¢ dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, sera utilizado apenas um método de selegdo
obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

12.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagéo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP
7

12.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 6.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais € menos de 3 anos de expe-
riéncia no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais e menos de 1 ano e 6 meses de expe-
riéncia no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

d) 12 Valores — Menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal.

e) 2 Valores — Sem experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

12.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Maria do Rosario Fernandes Barroso Madeira (Subdi-
retora)

Vogais efetivos: José Mateus Miragaia Dinis (Adjunto do Diretor) e
Maria Deolinda de Sousa Vieira das Neves (Encarregada de Coordenagio
do Pessoal Operacional)

Vogais suplentes: Paula Cristina dos Santos Marques Cardoso Oli-
veira (Adjunta do Diretor) e Rosa Maria Jorge Marto David (Assistente
Operacional)

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de seleg@o Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,
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16 — A Ordenacio final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo pelo Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet do
Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com), bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes, no dia imediatamente a
seguir a selegdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com),
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

20 — Prazo de reclamagéo: 24 horas apods a afixagdo da Lista Gra-
duada dos candidatos.

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Colmeias, Fernando Paulo Mateus Elias.
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Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 549/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do pes-
soal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao
juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Data
Nome Grupo do despacho
da CGA
Maria Natalia Silva Abrantes Vieira da

Silva. ... 100 28/03/2013
Maria Clara Simdes Oliveira. . ...... 110 25/05/2013
Maria de Fatima Margato Soreto Tei-

D G5 v N 110 05/11/2013
Maria Luisa Rodrigues Fernandes.. . . . 110 25/06/2013
Teresa Jesus Carvalho ............. 300 24/07/2013
Maria do Rosario Leal Bessa Frazao Neto 330 22/08/2013
Olinda Maria Magalhdes Alves Costa

Jorddo........................ 330 09/10/2013
Maria Cristina Dias Soares Fernandes 420 29/072013
Emanuel Baptista Neves ........... 430 25/07/2013
Maria Manuela Santos Ferreira . . . . .. 500 17/07/2013
Domingas Maria Aleluia Saraiva. . . . . 520 15/07/2013
Maria Clara Oliveira Lopes . .. ...... 530 19/07/2013
Francisco Barros Freitas F. C. Teixeira

Homem....................... 620 31/12/2012
Maria de Lurdes Bordalo Teixeira Martins | Assist. Opera-

cional. 30/09/2013

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
207511205

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P6, Bombarral

Aviso (extrato) n.° 550/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, torna-se publico
que se encontra atixada na sala de professores da sede do Agrupamento
de Escolas Ferndo do P¢ a lista de antiguidade do pessoal doente com
referéncia a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamagéo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513247

Aviso (extrato) n.° 551/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente, deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica
de Emprego Publico cessou por motivo de aposentagao, no periodo

207512023 compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.
Nome Carreira Categoria Data da cessagdo
Maria Lucilia da Silva Pereira Mil-Homens . ................ Docente ... Grupo 510 31-07-2013
Felicidade Maria Valério Esteves. . ........................ Docente ... Grupo 110 31-10-2013
Maria Manuela Fialho Barros . ........................... Docente ............ ... ... . ... Grupo 110 31-10-2013
6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513288

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso (extrato) n.° 552/2014

A Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto, torna publico que se
encontra aberto processo de sele¢do com vista a contratagdo de quatro
postos de trabalho, de quatro horas diarias, para prestagdo de servicos
de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado por
despacho do diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, de 27 de
dezembro de 2013.

1 — Numero de trabalhadores: quatro.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto.

3 — Fungdo: servigos de limpeza.
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4 — Horario: quatro horas diarias.

5 — Remuneragio iliquida: € 2,80 por hora, acrescida de subsidio
de refeigdo (€ 4,27 por dia).

6 — Duracgao do contrato: até 13 de junho de 2014.

7 — Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
em requerimento (formuldrio-tipo, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos da Escola ou na pagina da Dire¢ao-Geral de Administragdo e
Emprego Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt), dirigido a diretora da
escola atras referida, contendo a identificagdo completa do candidato e
respetiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio regis-
tado com aviso de rececdo para Rua do Covelo, 205, 4200-239 Porto;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo do candidato: documento comprovativo das
habilitagdes literarias, curriculum vitae devidamente assinado e datado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que se reportem a formacao profissional e ou experiéncia profissional,
fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidaddo.

9 — Métodos e critérios de selegdo: avaliagdo curricular. A
ata da primeira reunifio do juri, da qual constam os critérios de se-
lecdo e respetivas ponderagdes, sera afixada na pagina eletronica
(http://www.filipa-vilhena.edu.pt/index.php) e nas instalagdes da Es-
cola no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Fernando Jacinto Mario Morais, adjunto da diretora.
Vogais efetivos: Virginia Maria Fonseca Fernandes, subdiretora, e
Maria Fatima Nogueira Salabert, encarregada operacional.

O presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pela
vogal Virginia Maria Fonseca Fernandes, subdiretora.

11 — Afixacdo das listas: a lista de graduacdo final dos candidatos
sera afixada nas instalagdes e pagina eletronica da Escola.

Nota. — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
207513611

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 553/2014

O Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita torna publico
que pretende contratar 9 Assistentes Operacionais ao abrigo do n.° 2 do
artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Os contratos a celebrar sdo a termo resolutivo certo, a tempo parcial
para o Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo — 5 vagas a 2 horas
e 30 minutos/diarias, 2 vagas a 3 horas e 30 minutos/diarias e 2 vagas
a 4 horas didrias.

Funcdes: prestacdo de servigos de limpeza, vigilancia de criangas,
outros.

Remuneracéo iliquida/hora: 2,80 euros/hora.

Duragao do contrato: de 6 de janeiro até 13 de junho de 2014.

Requisitos exigidos: escolaridade obrigatoria.

Critérios preferéncias:

Experiéncia na unidade orgénica;
Experiéncia profissional;
Habilitagoes literarias.

Critérios de selegdo:

Experiéncia na unidade orgénica:

Até 1 ano — 2 pontos;

Até 3 anos — 4 pontos;
Até 5 anos — 6 pontos;
Mais de 5 anos — 7 pontos.

Experiéncia profissional:

Até 1 ano — 1 ponto;
Até 2 anos — 3 pontos;
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Até 3 anos — 4 pontos;
Mais de 3 anos — 6 pontos.

HabilitagGes literarias:

4.° ano — 1 ponto;
6.° ano — 2 pontos;
9.° ano — 4 pontos.

Prazo do concurso: cinco dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

Prazo da reclamacao: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagao
do candidato.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
207509408

Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Almada
Aviso n.° 554/2014

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de
trabalho a horas, para prestacio de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — De acordo com o previsto na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicag@o deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo em 17 de dezembro de 2013.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Si-
mdes — Escola basica e secundaria Francisco Simdes; Escola basica
Maria Rosa Colago; Escola basica Chegadinho.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumagao e conservacao de instalagdes
e equipamento;

ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos: 6 contratos de 4 horas diarias.

6 — Remuneragao horaria: 3,20 € (trés, vinte euros).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatoria;

ii) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Néo inibigo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido
nos servigos de administragdo escolar do agrupamento e entregues
dentro do prazo, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio para Agrupamento de Escolas Francisco Simdes — Rua Jorge
Pereira, 2810 — 235 Almada, em carta registada com aviso de recegéo,
dirigida a Diretora.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao, (fotocdpia);
ii) Carto de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias, (fotocopia);

iv) Declaragdes da experiéncia profissional, (fotocopia);
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v) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia no
Agrupamento.

Serdo selecionados os candidatos que, realizada a avaliagao curricular
(AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas, pela apli-
cagdo da formula AC=(HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os seguintes
critérios:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA):

10.1.1 — Escolaridade obrigatéria — 18 pontos.

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria— 20 pontos.

10.2 — Experiéncia profissional na funcédo pretendida (EP):

10.2.1 — A pontuagao a atribuir corresponde ao n.° de dias de servigo no
exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento concursal,
sendo o tempo de servigo prestado neste Agrupamento contado a dobrar.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal — 20 pontos por cada médulo de formagao;

10.3.2 — Formagao indiretamente relacionada com a area funcio-
nal — 5 pontos por cada mddulo de formagao.

11 — Em caso de igualdade pontual sera realizada entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Augusta Maria Leocadia de Oliveira Fernandes Delgado,
Diretora.
Vogais efetivos:

Raul Fernando Semblano da Silva, Adjunto da Diretora;
Maria de Fatima Quitério Fonseca, Coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Augusta Maria Leocadia de
Oliveira Fernandes Delgado.
207510128

Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Aviso n.° 555/2014

Torna-se ptiblico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 2 Assistentes Operacionais, com Con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 2 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente

4 — Funcdo: Assistentes Operacionais para prestagdo de servicos
de limpeza

5 — Horario: 4 h/diarias

6 — Remuneracao iliquida: € 2,80/hora

7 — Duragao do Contrato: até 13 de junho de 2014

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Métodos de selegao

Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10 — Critérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitagéo
académica (HAB) e a formagdo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

ACzEP+HAB+FP
3

Sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuagdo a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.
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10.2 — Habilitagcdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de esco-
laridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagao.

10.3 — Formagéo Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte forma:

10.3.1 — Serao atribuidos 50 pontos por cada modulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serao atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagao
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuac@o atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagdo e formalizacdo da candidatura: Mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos durante
o periodo de atendimento ao publico, ou por carta registada com aviso
de rececao até a data limite para apresentagdo das candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e Cartdo de Identificagido
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.
14 — Composigao do Juri

Presidente: José Paulo Gongalves da Silva — Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas
Vogais efetivos:

Marilia Augusta Martins Ribeiro — Coordenadora Técnica
Arminda Leonor Meira Moura Parola — Encarregada de Coordenagéo
do Pessoal Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Celina Sousa Rebelo Lopes Pires — Adjunta do Diretor
Ricardo José Carvalho Garcia — Assistente Técnico

6 de janeiro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jodo Cortes.
207513499

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 556/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, Jodo Ferreira Gaspar Furtado, diretor da Escola Secundaria com
3.° Ciclo Henrique Medina, designa a assistente técnica Maria Amélia
Ribeiro Ferreira para o exercicio das fungdes de coordenadora técnica
em regime de mobilidade interna intercategorias, de 1 de janeiroa 31 de
dezembro de 2014.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
207513741

Aviso n.° 557/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do dis-
postonon.® 2 do artigo 52.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado para 2014), Jodo Ferreira Gaspar Fur-
tado, Diretor da Escola Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina,
prorroga, até 31 de dezembro de 2014, a situacdo de mobilidade in-
terna intercategorias do Assistente Operacional José Joaquim Ferreira
Ledo para o desempenho das fungdes de Encarregado Operacional
desta Escola.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
207513896

Agrupamento de Escolas Ibn Mucana, Cascais

Aviso n.° 558/2014

Procedimento concursal para 9 postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (ndo podendo em
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circunstancia alguma ultrapassar as 4 horas diarias) para o desempe-
nho das fungdes de Assistente Operacional nas seguintes condigdes:

Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana,
Cascais com sede na Rua do Pombal, 2645-074 Alcabideche.

Remuneragao: 2,80€/hora.

Duragédo do contrato: Até 13 de junho de 2014 e ao abrigo da alinea e)
do artigo 93.° do RCTFP.

Habilitagdes Exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se
trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

Método de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegdo a avaliacdo curricular.

Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: durante 10 dias
uteis apds a publicagdo deste aniincio: presencialmente nos Servigos
Administrativos; por via postal.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartao de Cidadao, fotocopia do(s) Certificado(s) de
Habilitagoes/Qualificagdes/Formagoes.

Nota: Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Licenciada Maria Teresa de
Matos Lopes.
207513328

Agrupamento de Escolas Jodo Villaret, Loures

Aviso n.° 559/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da
Carreira Docente, torna-se publico que se encontra afixada, no placard
do atrio do Pavilhdo B da sede do Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do servico, nos termos do
artigo 96.° do citado diploma.

27 de dezembro de 2013. — O Diretor, José Manuel Corceiro de
Oliveira.
207499851

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Palmela

Aviso n.° 560/2014

1 — O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal Novo,
torna publico que pretende contratar 2 trabalhadores para prestagao de
servigos de limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Maria dos
Santos, Pinhal Novo.

3 — Fungdo: prestacdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Remuneragio iliquida/hora: € 2,80 por hora.

6 — Duragao do contrato: de 06 de janeiro a 13 de junho de 2014, ao
abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

7 — Nivel de escolaridade exigido: escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada.

8 — Meétodo de selecdo: Avaliagdo Curricular.

9 — Prazo de candidatura: dez dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente Aviso.

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante preenchimento de impresso proprio, fornecido nos
Servigos Administrativos e disponivel na pagina eletrénica do Agrupa-
mento em http://www.aejms.net/ e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, via e-mail ou por correio com registo e aviso de recegdo
para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos
Rua Infante D. Henrique
2955-196 Pinhal Novo
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11 — Documentos a apresentar com a candidatura: o formulario
de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

i) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de
interesse;

iv) Declaragdo de tempo de servigo, prestado na carreira e categoria
de Assistente Operacional, se aplicavel.

As candidaturas dos candidatos com processo no Agrupamento é
dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas subalineas i),
i) e iii).

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais novas contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

13 — Composigéao do Juri:

Presidente: Cristina Rosa da Igreja Martins Paulino (Adjunta da
Direcio)

Vogais efetivos:

Maria da Natividade de Azeredo Pinto e Melo (Subdiretora)

Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

Joaquim Anténio Martins Matias (Adjunto da Direcédo)
Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Assistente Técnica)

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.
207510939

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 561/2014

Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), e da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do diretor do Agrupamento de Escolas de Lousada, se
encontra aberto o procedimento concursal para preenchimento de
dois postos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
colmatar as necessidades transitorias de assistentes operacionais:

1 — Numero de trabalhadores: 2 (dois).

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Lousada (Sede do
Agrupamento).

3 — Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigos de limpeza e
eventual substituicdo de assistentes operacionais.

4 — Horario: 4 horas diarias.

5 — Remuneragio iliquida/hora: 2,80 € (dois euros e oitenta cén-
timos).

6 — Duragao do contrato: até 13 de junho de 2014.

7 — Requisitos legais exigidos:

a) Possuir escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do can-
didato;

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei Especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibigdo no exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento da lei de vacinagdo obrigatoria.

8 — Métodos de selegdo:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado o
método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular e, eventualmente,
realizacdo de entrevista.

8.1 — A avaliagdo curricular sera pontuada de acordo com os se-
guintes critérios:

Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos
designadamente a habilitagdo académica ou profissional.

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitacdo de grau académico superior
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.
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¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes nesta escola;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes nesta escola;

¢) 16 Valores — 6 meses a 18 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes nesta escola;

d) 14 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fun¢des noutra escola do contexto;

e) 12 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes noutra escola do contexto;

f) 10 Valores — 6 meses a 18 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes noutra escola do contexto.

8.1.3 — Formacao Profissional (FP) — formacao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.2 — A Classificacao Final sera obtida através da formula seguinte:

HL + FP+
AC L f 2EP
em que:

AC — Avaliagéo Curricular;
HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagéo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

8.3 — Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecionados
os candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.
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9 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
em requerimento (formulario tipo, disponivel nos Servigos Administrativos
deste Agrupamento) dirigido ao diretor do agrupamento, contendo a identi-
ficagdo completa do candidato, respetiva morada e entregue pessoalmente
ou mediante correio registado com aviso de recegdo para o Agrupamento de
Escolas de Lousada — Rua Dr. Mério Soares, n.° 194, 4620-493 Lousada;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do candidato: Documento comprovativo das habilitagoes
literarias, Curriculum Vitae, devidamente assinado e datado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagao profissional e ou experiéncia profissional, fotocopia do bilhete de
identidade e do cartdo de contribuinte ou do cartdo de cidadao.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

11 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

12 — Juri do Concurso:

Presidente: Maria da Concei¢do Valente Castro Fernandes Carva-
lho — Subdiretora.

Vogais efetivos:

Antonio Alberto Ferreira Soares Silva — Adjunta do Diretor;

Maria Emilia Gomes Magalhaes Leite — Coordenadora dos Assis-
tentes Operacionais.

Vogais suplentes:

Henrique Augusto Pinho da Silva — Adjunto do Diretor;

Rui José Vaz Mesquita — Adjunto do Diretor.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
207510899

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 562/2014

Nos termos do disposto da alinea @) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea c) do artigo 251.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente, que cessou fungdes por motivo de aposentagao, no
periodo compreendido entre de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Grupo indice
Anabela Pires Langa Seramota Machado .......................... Professora. ............ ... ... ... ... ... 320 340
Antonio Mendo de Castro Henriques . ............................ Professora. ......... ... ... ... .. .. ... 410 340
Maria Luisa Braga Mariante .. ............... .. ..., Professora. ......... ... ... ... .. ... 300 340
Maria Margarida Lourengo Dias . . ........... ... ... ... ... ... .. Professora. ......... ... ... ... . ... 300 340
Adelina Maria Figueiredo Ferreira .............. ... ... ... ... ... Professora. ......... ... ... .. i 510 340
Paula Cristina Furtado S. Sousa Vilela ..................... ... ... Professora. .............. ... ... 300 205
Emilia Narcisa Silva Silva BragaCastro. . ......................... Assistente Operacional. . .................. 151
Maria Leonor Almeida Brito .. ......... .. ... .. ... .. . .. Assistente Operacional. .. ................. 218
Maria Alcidia Viegas M. MarmeloMontez. . . ...................... Assistente Técnico. .. ..., .. 337

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria de Fatima da Costa G. F. Reis Lopes.
207513514

Agrupamento de Escolas de Monchique
Aviso (extrato) n.° 563/2014

Nos termos do disposto na alinea f) do artigo 32.° conjugado com a
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-
-se publica a lista nominativa dos docentes que cessaram fungdes por
motivo de aposentagao no ano 2013.

Nome Categoria indice
José Armando Vicente Ramos Lopes | Professor ........ 340
Maria Alice Dias da Silva . ....... Professora. . ...... 340

2 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Irene Escudeiro Dias.
207508014

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Declaragao de retificagado n.° 23/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no aviso n.° 11830/2013, inserto
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013,
dados referentes a caracterizagdo do posto de trabalho para tarefeiras,
retifica-se que onde se 1&:

«Posto de trabalho correspondente ao exercicio de fungdes de ser-
vico de limpeza, acompanhamento de alunos e outras tarefas inerentes
a categoria, em estabelecimento de ensino/educacdo deste Agrupa-
mento entre setembro de 2013 e 17 de dezembro de 2013.»

deve ler-se:

«Posto de trabalho correspondente ao exercicio de fungdes de ser-
vigo de limpeza, acompanhamento de alunos e outras tarefas inerentes
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a categoria, em estabelecimento de ensino/educagdo deste Agrupa-
mento entre setembro ¢ 17 de dezembro de 2013. Este concurso é
valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o presente
ano escolar.»

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
207506119

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Aviso n.° 564/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
seis postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para os 2.° e 3.° periodos letivos (até 13 de
junho de 2014).

1 — O Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves torna publico que
pretende contratar oito assistentes operacionais para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho: 6

3 — Horario de trabalho: 4h diarias

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

5 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almoco, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria e
carreira de assistente operacional.

6 — Duracgao do contrato: 2.° e 3.° periodos letivos (até 13 de junho
de 2014).

7 — Requisitos legais de admissao: as definidas na legislagao em vigor;

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional,;
Habilitagdo Académica;
Formagao Profissional.

9 — Critérios de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento e de
acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
e nos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de selecdo obrigatorio — avaliac@o curricular (AC).

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
7

Habilitagdo Académica de Base (HAB):

a) 5 Pontos — Mais do que a escolaridade obrigatoria;

b) 3 Pontos — Escolaridade obrigatoria segundo a idade do candidato
Experiéncia profissional (EP):

a) 10 Pontos — mais de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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b) 8 Pontos — de 1 ano a 2 anos de tempo de servico no exercicio de
fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 6 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 3 Pontos — mais de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 2 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungodes
inerentes a carreira e categoria,

/) 1 Ponto — outras experiéncias profissionais

Formagao Profissional/ (FP):

a) 8 Pontos — Mais de 50h com qualificagao certificada (nos ultimos
3 anos)

b) 4 Pontos — Até 50h com qualificacgao certificada (nos tltimos
3 anos)

¢) 2 pontos — sem qualificag@o certificada (nos ultimos 3 anos)

Nota: Em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em
conta a experiéncia profissional no Agrupamento.

10 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Formalizagéao da candidatura: As candidaturas deverao ser formali-
zadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, nos
servigos de administracdo escolar do Agrupamento de Escolas Nuno Gon-
calves, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente em envelope fe-
chado, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

Avenida General Rogadas, n.° 40

1170-163 Lisboa

12 — Prazo de reclamag@o: 48 horas ap6s a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos, que sera afixada nos servigos administrativos
da escola e publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Nuno Gongalves (www.aenunogoncalves.net).

13 — Composigdo do Juri:

Presidente do Juri: Paula Maria Santos;

Vogais efetivos:

Maria de Fatima Santos;
Isabel Alexandra Vardasca.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Laurinda Maria Diogo Pereira.
207509392

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalic&o

Aviso n.° 565/2014

Em cumprimento da alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do pessoal,
deste Agrupamento de Escolas, que cessou a sua relag@o juridica de emprego
publico no segundo semestre de 2013, por motivo de aposentagdo, nos
termos do disposto na alinea /) do n.° 1, do artigo 32.°, da supracitada lei:

Nome Carreira Grupo Escalao indice dCeefsus :gggs
Deolinda do Sameiro Machado Campos Aratjo . ............ Docente .......... 1.° Ciclo 9.° 340 31-09-2013
José Antonio Magalhdes .............. ... ... ... ... ... .. Docente .......... 2.°/3.° Ciclos 9.° 340 31-08-2013
16 de dezembro de 2013. — O Diretor, Fernando Manuel David dos Santos Lopes.
207513125
Agrupamento de Escolas de Santo André
Nome Categoria/Grupo

Aviso (extrato) n.° 566/2014

Nos termos da Lein.® 12-A/2008, artigo 37.° alinea d)n.° 1 en.” 2 de 27
de fevereiro, publica-se a lista de pessoal aposentado deste agrupamento,
no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria/Grupo

Carlos Alberto Caldeira Geraldes ........
Emilia Maria Duarte Damasio...........
Fernanda Maria Sousa da Silva Vieira. . . ..

Docente Grupo 620.
Docente Grupo 500.
Docente Grupo 520.

Francisco Edgard Ferreira Conceigéo . . . . .
José Antdnio da Silva Carruna. ..........
José Celestino Pinto Mendes . . ..........
Maria do Carmo de Brito V. Duarte. ... ...
Luis Antonio Carrasco Mira. .. ..........
Maria Vitéria Mendonga Paiva ..........

Docente Grupo 620.
Docente Grupo 620.
Docente Grupo 500.
Docente Grupo 230.
Assistente Operacional.
Assistente Técnico.

3 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Arlete Pereira
da Cruz.
207509449
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Aviso (extrato) n.° 567/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de Professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31
de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente maximo do
servigo nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

3 de janeiro de 2014. — A Presidente da CAP, Maria Arlete Pereira
da Cruz.
207509538

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Aviso n.° 568/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional (horas de limpeza).

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional desta escola, com periodo definido de 6 de
janeiro até ao dia 13 de junho de 2014, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
com a dura¢ao de 4 horas/dia.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santo Antdnio,
sita na Rua Antonio Aleixo — Cidade Sol — 2835-511 Santo Antdnio
da Charneca.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

5 — Remuneragao base: A remuneracao sera de 2,80 euros/hora.
Acresce o subsidio de refei¢@o na prestacdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos, comprovada experiéncia profissional.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacéo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83 A-/2009, de 22 de janeiro.

7.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos servigos de administracdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Santo Anténio (Escola Secundaria 2, 3 ¢/ Secundario de
Santo Antdnio) e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento.

7.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia) Certificado de Habilitagdes Literarias
(fotocopia) Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragdes e Certifi-
cados da experiéncia profissional (fotocopias).

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao:

Devido a urgéncia verificada, o método de selegdo sera o de avaliagao
curricular.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Manuela Espadinha Cunha da Luz
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Vogais efetivos:

1.°— Andreza Rosa Dias Néné Ribeiro, Subdiretora.
2.°— Maria de Fatima Gomes Jorge Coelho, Coordenadora dos
Assistentes Operacionais

Vogais suplentes:

1.°— Mafalda Isabel dos Santos Aratjo, Adjunta da Diregéo.
2.°— Maria da Conceigao Pereira Soares Cabanas Alves, Chefe dos
Servigos de Administra¢do Escolar

12 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas de Santo Anténio (www.escolasdestantonio.edu.pt)
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

13 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escolas de Santo Antonio, no 1.° dia 1til
seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha Cunha
da Luz.
207513952

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama

Declaracgao de retificagdo n.° 24/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 15280/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227 de 22 de novembro de 2013,
retifica-se que onde se 1€ «2 — Elaborar e submeter a aprovacdo do
Conselho Geral do Agrupamento Vertical de Escolas Cetdbriga:» deve
ler-se «2 — Elaborar, para submeter a aprovagao do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, através da
Presidente da CAP:».

17 de dezembro de 2013. — A Presidente da CAP, Maria da Con-
cei¢do Crispim Rosado.
207503332

Agrupamento de Escolas de Serta

Aviso n.° 569/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em funcdes pii-
blicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

Nos termos do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, e no disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Serti e de
acordo com o Despacho do Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 7 (sete) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com termo a 13 de
junho de 2014.

O procedimento concursal do presente aviso ¢ feito com base na
alinea e) do ponto 1, do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas poste-
riormente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Serta.

3 — Funcdo: Prestagdo de servigos de limpeza.

4 — O periodo de trabalho diario: Quatro horas, num total de vinte
horas semanais.

5 — Remuneragéo base prevista: Valor calculado com base na remu-
neragdo minima mensal garantida.



Didrio da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

6 — Requisitos exigidos:

6.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

6.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a), do ponto 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou experiencia profissional comprovada.

6.3 — Nao podem ser opositores ao concurso candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 0rgéo ou servigo.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo da candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° do
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibi-
lizado aos candidatos junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas de Sertd, durante o periodo de atendimento ao
publico, ou na pagina do agrupamento (http://aes.ccems.pt). Este tem de
ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos do agrupamento
ou remetido pelo correio registado com aviso de rece¢do ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Serta.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido do Cidadao;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere;

Fotocopias das declaragdes da experiéncia profissional.

8.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado como tinico
método de selecdo a avaliagdo curricular.

9.2 — A avaliag8o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.3 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes Literarias (HL); Formacdo Profissional (FP), em que se
ponderam as agdes de formagdo profissional que se relacionam com a
area de funcionalidade do lugar para que se candidatam, expressa em
numero de horas, e Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera
preferencialmente o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para a qual se candidatam, expressa em n.° de horas.

A classificagdo final (CF) sera obtida através da formula seguinte:

CF = 0,25*HL + 0,3*FP + 0,45*EP

9.4 — Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecionados
os candidatos que obtenham melhor classificacéo no critério da Expe-
riéncia Profissional.

10 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Maria Gloria Pereira dos Santos

Vogais Efetivos: Almerinda Baptista Martins e Maria Nazaré Silva
Xavier Rodrigues

Vogais suplentes: Maria Fatima Costa Garcia e Maria Manuela So-
breira Nunes Henriques

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo e a grelha classificativa serdo facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina do agrupamento (http://aes.ccems.pt) e afixada na sede
do agrupamento.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, José Carlos Sousa Fernandes.
207511676

Agrupamento de Escolas Vasco Santana, Odivelas

Aviso n.° 570/2014

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
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de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto o procedimento
concursal prévio de recrutamento para o lugar de diretor do Agrupamento
de Escolas Vasco Santana, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reunam
os requisitos constantes nos n.” 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas sdo formalizadas até 10 dias Uteis apos publica-
¢do do aviso de abertura do concurso no Didrio da Republica, enviadas
por correio registado com aviso de rece¢do ou entregues por mao pro-
pria, em envelope fechado, nos servigos administrativos da escola sede,
EB 2/3 Vasco Santana, entre as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas e
30 minutos, dirigidas a presidente do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Vasco Santana, Rua de 25 de agosto, 2620-297 Ramada,
expedidas até ao termo do prazo fixado para as candidaturas, contendo
a seguinte inscri¢do: Procedimento Concursal de Recrutamento para
Diretor do Agrupamento de Escolas Vasco Santana — nome candidato.

3 — No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos devem
entregar em suporte papel, nos servigos administrativos da escola sede do
Agrupamento, ou remeter por correio com aviso de recegdo de segunda-
-feira a sexta-feira das 9 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso dirigido a presidente
do Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina ele-
tronica http://agvsantana.crie.fc.ul.pt/;www.eb23-vasco-santana.rcts.pt;

b) Curriculum vitae (modelo europeu), detalhado, atualizado, datado
e assinado, acompanhado de prova documental, formagdo académica e
profissional, nomeadamente cargos de gestao e administragdo escolar,
assim como de outras informagdes relevantes para o exercicio do cargo
a que se candidata;

¢) Projeto de intervengéo que devera conter uma analise swot do
Agrupamento de Escolas Vasco Santana (potencialidades, fraquezas,
oportunidades e ameagas), a missdo, as metas e as grandes linhas de
orienta¢do da a¢@o, bem como a explicitagdo do plano estratégico a re-
alizar no mandato. O documento devera conter no maximo 20 paginas,
em letra Arial tamanho 12, espago 1,5 entre linhas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo cidaddo e do numero
identificagdo fiscal;

e) Os documentos apresentados deverdo ser assinados na ultima pagina
e devidamente rubricados nas restantes paginas.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na sede
do Agrupamento de Escolas e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Vasco Santana, no prazo maximo de oito dias uteis, apos a data
limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Unicas formas
de notificag¢do dos candidatos.

27 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
José Damido.
207499162

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar — Sul

Aviso n.° 571/2014

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que por meu
Despacho de 02/01/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
10 assistentes operacionais, com 4 horas diarias/20 horas semanais.

Este concurso ¢ valido para o ano Escolar 2013/2014. Os contratos
celebrados ao abrigo deste aviso, tem o seu término no tltimo dia efetivo
de aulas do referido ano escolar.

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional

2.1 — Posto de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de agdo educativa, correspondente as de fungdes de apoio
geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabele-
cimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado, designadamente, as seguintes atribuigdes

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

3 — Local de Trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento Escolas Vila Pouca de Aguiar Sul.

4 — Remuneragdo iliquida — 2.80€ /hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Requisitos Habilitacionais

Escolaridade Obrigatoria ou Curso que lhe seja equiparado

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — As candidaturas de-
verdo, obrigatoriamente serem formalizadas mediante impresso proprio
(formulario de Candidatura), fornecido aos candidatos nos Servigos
Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante o peri-
odo de atendimento ao publico ou disponibilizado na pagina da Dire¢ao-
-Geral da Administragao e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.
pt entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nos Servigos de
Administragdo Escolar do Agrupamento ou enviadas pelo correio, em
carta registada com aviso de rececdo para a seguinte morada: Agrupa-
mento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul — Rua Dr. Carlos Sousa
5450-003 Vila Pouca de Aguiar.

Documentos a apresentar — B.I. ou cartdo cidadao (fotocopia), cer-
tificado de Habilitagdes (fotocOpia), declaragdo de experiéncia profis-
sional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

Prazo — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

Método de selegdo — Dada a urgéncia do procedimento e usando a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
o método de sele¢cdo — Avaliagao Curricular.

Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classifica¢do final, constam de ata do juri de concurso,
a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada, sendo
aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em nimero de horas (FP);

¢) Experiencia profissional, em que se pondera preferencialmente
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para a qual se
candidatam expressa em ntimero de horas (EP).

d) A classificagdo final sera obtida através da formula seguinte:

HL + FP + 2EP
AC:4—

Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

Composicao do juri:

Presidente: Antonio Eduardo Santos Gil

Vogais Efetivos: Maria Alcina Guimardes Correia Pinheiro ¢ Maria
da Gloria Sousa Alves Guedes

Vogais suplentes: Hugo Claudio Costa Afonso Almeida da Silva e
Maria Umbelina Oliveira Teixeira Dias Cabral.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento, Manuel Jacinto Teixeira Pinto.
207509432

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 589/2014

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas da alinea b) do
n.°1 e do n.°2 do artigo 37.° ¢ do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho, datado de 30 de
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dezembro de 2013, precedido de parecer prévio favoravel do respetivo
servigo de origem, Instituto da Seguranca Social, I. P., foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria/carreira da
técnica superior, de Susana Isabel Alves da Silva Pereira, no mapa de
pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, com efeitos a 1 de
janeiro de 2014.

Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na atual redacdo, a trabalhadora mantém a remuneragao base
detida na situagdo juridico-funcional de origem (€ 2.083,25), ou seja,
colocada entre a 6.* ¢ 7.* posi¢do remuneratoria e entre o nivel remu-
neratério 31 e 35 da tabela remuneratéria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

30-12-2013. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
207503454

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso n.° 572/2014

Concurso Externo de Ingresso para o preenchimento de vinte e cinco
postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica do grau 1,
nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, previsto no mapa de
pessoal do Instituto de Informatica, I. P., publicado no Didrio da Repii-
blica n.° 209, 2.* série, de 29 de outubro de 2013 — aviso de abertura
n.° 13171/2013.

Nos termos da alinea ), do n.° 2, do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, e para os efeitos do n.° I do mesmo artigo,
notificam-se os seguintes candidatos da intencao de exclusdo e respetiva
fundamentagdo, no ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, para, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso no Diario da Republica, dizerem por escrito o
que se lhes oferecer.

Candidatos a excluir Fundamentagio
Adelino de Jesus Fernandes ..................... m)
Adriano Miguel Fernandes Gomes . ............... m)
Alexandre Miguel Matos Pingo .................. )}
Alvaro Rodrigues Fernandes . .. .................. )
Anmilcar José Vila Pouca Ribeiro ................. )}
Ana Maria de Queiroz Aguiar Teles de Meneses . . ... a)
Ana Maria Ribeiro Gongalves ................... )}
Ana Sofia Domingues . ........ ... ... ... ... ... )
AnabelalopesVaz ............. ... .. ... ..., d)
André Filipe dos Santos Pinto . .. ................. a)
André Filipe Marques Reis ...................... e)
André José Matos Soares Ribeiro . ................ m)
André Teles Dias Correia . .................o.... )
Antoénio Alberto VelosoPedro ................... )}
Antonio Alcino Aratijo Moreira Ribeiro ... ......... a)
Antonio Filipe Correia Machado ................. l)
Antonio José Correia Figueiredo ................. )
Antonio Julio Carvalho Vieira ................... a)
Antonio Manuel de Carvalho Garcia .............. )}
Anténio Manuel Félix Ribeiro ................... )}
Anténio Manuel Pacheco David .................. d)
Antonio Manuel Santana Paix&o .................. )}
Artur Gongalves Saraiva Ramos .. ................ a)
Bruno Amaral Silvestre ... ........... ... ... ... a)
Bruno Ferreira Oliveira . ........................ )
Bruno Miguel Ferreirada Costa .................. m)
CarlaAvelar Costa . .........coviuiiinennonn.. )}
Carla Joao Fernandes Garcia .................... )}
Carla Simone Azenha Matias .................... )
Carlos Alberto Clara Fernandes Conde . ... ......... )
Carlos Alberto Tiburcio Oliveira Silva . ............ a)
Carlos Eduardo Cunha Chaves ................... a)
Carlos Manuel Marcelo da SilvaJosé . ............. a)ec)
Carlos Neves .. .....ouiiini i )
Celina Mateus Inacio .......................... a)
Celso Floriano Dias Oliveira .................... )
Dalila Sofia da Conceigdo Branco ................ )}
Daniel Duarte Ribeiro . ......................... )
Daniel Julio Jacinto Garcez de Lencastre .. ......... c)
Daniel Udo Figueiredo Kolodzig ................. l)
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Candidatos a excluir Fundamentagio Candidatos a excluir Fundamentagao
David José Cabago Mendes ..................... i) Nuno Jorge Machado Ferreira.................... )
David Maron Saad .............. ... ... ... ..... ) Nuno Manuel Paletti Abranches Félix ............. )}
Davide Troiani ................coviiiinnann... m) Nuno Manuel Siquenique Falé ................... c)
Domingos da Cruz Henriques . ................... )} Nuno Miguel Gouveia da Costa Ribeiro .. .......... )}
Edgar Norberto Silvério Coutinho ................ ) Nuno Miguel Sousa da SilvaPinto ................ c)
Eduardo Miguel Aguilar Santos .................. c) Octavio Telmo Martins Pereira Duarte ............. a)
Eduardo Rodriguez Diez Gongalves de Oliveira .. ... a) Paulo Alexandre da Silva Encarnagdo ............. )}
Emanuel Altino Pinto Varandas .................. )} Paulo Jorge Pereira Ventura Ribeiro ............... )}
Erika Cristinada Silva ......................... ) Paulo Jorge Vidal Loug@o ....................... )
Estuardo Sierra ........... ... ... ... .. ... m) Paulo Manuel Soares Lima Ramos ................ m)
Fébio Filipe Dias dos Santos . . . .................. )} Paulo Renato RuivoMendes .. ................... m)
Fatima Eliana dos Reis Gongalves ................ d) Paulo Sérgio Sousa . ....... ... i )
Filipe José Lourengo Rombo .................... a) PedroDias ......... ... ... )}
Filipe Miguel Fernandes Silva Pereira ............. ¥)) Pedro Gongalo Leal de Sa Carona Correia . ......... a)
Filipe Miguel Simdes Baptista ................... a) Pedro Guerreiro . . . ...t )}
Francisco Gongalves . ........... ... ... ... ..... )} Pedro Miguel Capelo ......... ... ... ... ... .... m)
Francisco José Machado Madeira . ................ d) Pedro Miguel Nobre Marques . . .................. )
Frederico Antonio Sa Oliveira Pinho .............. ) Pedro Miguel Sousa da Silva Almeida ............. )}
Gustavo Jorge Martins de Simas Leite ............. )} Raul André dos Santos Xavier ................... )}
Gustavo Leandro Marques Fonseca ............... )} Reinamor Manuel Frias Casas Afonso ............. c)
Hernani AzevedodaSilva . ...................... a) Renata Martins Pimentel .. ...................... c)eg)
Hugo Miguel Aratjo Malhoa .................... m) Ricardo Alexandre Fernandes Coelho .............
Igor Daniel Cristina Antunes . ................... a) Ricardo Jorge Silva Catarrunas . .................. )}
IsaDoradaSilvaCruz ......................... )} Ricardo Jorge Vilar Santos ...................... )}
Isabel Cristina Rosa Martins Picolo ............... 1)) Ricardo Manuel Morais Moreira . ................ )
Joade de Lima Jinkings .. ....................... ) Ricardo Vidal Flores dos Santos Coelho............ c)
Jodo A. Nunesde Almeida ...................... )} RitaSadio ......... ... .. i, )}
Jodo Carlos AiresMota .. ...........c.ouinn... )} Rodrigo Manuel da Nobrega Morais .............. )
Jodo Carlos Alfaiate ........................... ) Rogério Monteiro Neves Loja ................... )
Jodo Carlos da Graga Anjinho dos Santos Neves . . ... a)ed) Rosa Maria de Jesus Augusto .................... a)
Jodo Carlos Gongalves Ramos ................... )} RubenReal ........ .. .. ... ... ... ... ... ... )}
JodoCoelho .. ... )} Rui Antonio Parreira Marques da Costa Cabral . .. ... )}
Jodo Filipe Barrosoda Silva ..................... m) Rui Artur Adriano de Carvalho . .................. a)
Jodo Filipe Castelo Branco Fernandes ............. c) RuiFerreira ........ ... .. ... ... )
Jodo Filipe Santos QuinaBento .................. )} Rui Filipe Mendonga Lopes Agapito .............. )}
Joao Miguel Rodrigues Costa . ................... )} Rui Miguel da SilvaNunes ...................... a)
Jodo Pedro Codego Proenga . .................... ) Rui Miguel Franco da Silva Alfaro ................ )]
Jodo Pedro Costa Vieira ........................ ) SandraAlmeida . ........ ... ... ... ... ... ... ... )}
Jodo Rafael Caetano Pacheco .................... a) Sandro Nélson Vasconcelos Sousa ................ a)ee)
Jorge Carlos SimdesdaCosta . ................... a) Sara Catarina Oliveira Castro .................... d)
Jorge Manuel Geraldes de Almeida Amaral Cardoso . . ) Sara Miguel Dias Limas ........................ )
José Afonso Antunes . ............ ... ..., ) Sérgio AlvesdaSilva ............. ... ... ... ... )
José Paulo Andrade de Carvalho .. ................ )} Sérgio Augusto Possacos . ................... k)
LeilaMariaCaldeira . .............. ... ... ..... a) Sérgio Filipe Landeiro dos Santos ................ )}
Licinio Jorge Silva Mateus Nunes ................ a)ec) Sérgio Gongalves Colago Ramires Gongalves . ... ... )}
Luis Antonio Ferreira Augusto ................... ) Sérgio Manuel dos Santos Costa Marques .......... )
Luis Augusto Neves Duarte ..................... m) Sérgio Manuel Martins Guerreiro .. ............... a)
Luis Carlos dos Santos Pascoa ................... a) Sérgio Paulo Maravilhas Lopes .................. )}
Luis Carlos Pinto de Sousa Santos ................ b)) Silvio Fernando da Costa Pinhal .................. )
Luis Carlos Santos Pascoa ...................... ) Simédo Pedro Pinto de Sousa de Oliveira ........... a)
Luis de Almeida Fernandes . .. ................... )} Stévio Emanuel Gomes de Oliveira Rocha .. ........ )}
Luis Filipe Fernandesda Silva ................... )} Susana Isabel da Silva Fortes Ribeiro Fernandes . . . .. )l
Luis Filipe Morenoe Silva ...................... a) Tessa Baptista .............coo i m)
Luis Frederico de Oliveira Guedes da Silva ......... m) Vania Cristina Fragueiro Gouveia ................ )}
Luis Hernani Monteiro de Albuquerque Fernandes . . . )} Vasco José Parente Peixoto .. .................... )}
Luis Manuel Correia Vieira Bernardino ............ )} Vera Licia RosaCabrita ........................ d)
Luis Miguel Ferreira dos Santos Silva ............. ) Victor Emanuel Queirés Martins ................. )}
Luis Pedro Soares Cosme . ...................... ) Victor Manuel Margal Martins . .................. )}
Manuel Antonio Costa Espirito Santo . ............. m) Vitor Hugo da Cruz Trindade Cardoso . ............ c)
Manuel Dantas ............. ... .. .. .. ... )} Vitor Manuel SilvaPaiva ....................... )}
Marco André Calisto Margal . .................... b) Vitor Paulo de Almeida Arsénio .................. a)
Marco André Lamas Pinto Borges dos Santos .. ..... c)
Maria de La Salete Ferreirada Silva . .............. )} a) Incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 31.° e as alineas e) ¢ f) do n.° 2 do ar-
Maria Isabel da Silva Baptista ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, m) tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes no ponto 7.1 do aviso de
Maria Jodo Pereira Lopes ....................... m) abertura n.° 13171/2013 (candidatos‘que nao declararam sob comprgmisso 4e honra, nem
Maria Manuela Alves Quinteiro .................. l) apresentaram document0§ comprovativos, em como pos,suem os requlsltf)s gerais de adfn?sslio
. ao presente concurso, designadamente os referentes as alineas e) declaragio de ndo estar inibido
Mariana de Squsa Carta?(o Fernandes .............. ) do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata
Marta Sofia Aires Cecilio ....................... 1)) e f) possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
Mauro Miguel de Jesus Santos Leitdo ............. a)ec) cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.);
Miguel Carlos Gomes Reixa . .................... d) ‘ bééncgmllajrimer:de? disggit/(; ;Odn»°“2 ;olaﬁligo 3Le ° atalinea.f) :107n<1°§ do ar-
H 11 H tigo .> do Decreto-Lei n.° , ae € julho € constante no ponto /. 0 aviso
M!guel Flhp.e Cgrrelro Lopes ... d) deg abertura n.° 13171/2013 (candidato que néjo declarou sob compriomisso de honra,
Mlgu?] MOHI.Z Pires. ... m) nem apresentou documento comprovativo, em como possui 0s requisitos gerais de ad-
Natahya Kulikova . ... h) missdo ao presente concurso, designadamente o referente a alinea f) possuir a robustez
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fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria.);

¢) Incumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 29.°e n.”* 1 e 3 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo (candidatos que ndo comprovaram ser detentores de licencia-
tura);

d) Incumprimento do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de margo,
e ponto 7.2 do aviso de abertura n.° 13171/2013 (candidatos que ndo possuem licenciatura
no dominio da Informatica);

) Incumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho (candidatos que néo apresentaram requerimento inicial);

/) Incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho (candidatos que apresentaram o requerimento e documentos apds o termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas);

2) Incumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro (can-
didata que ndo apresentou prova do reconhecimento do certificado de habilitagdes es-
trangeiro);

h) Incumprimento do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 6.° e n. 1 e 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 341/2007, de 12 de outubro (candidata que ndo apresentou
classificagdo da média final da licenciatura na escala de classificagdo portuguesa);

7) Incumprimento do disposto na alinea a) do ponto 8.3 do aviso de aberturan.® 13171/2013
(candidato que nao respondeu ao pedido de regularizagdo da formalidade em falta — assinatura
e data do CV);

/) Incumprimento do disposto na alinea @) do ponto 8.3 do aviso de aberturan.® 13171/2013
(candidata que respondeu ao pedido de regularizagdo da formalidade em falta — assinatura e
data do CV — ap0s o prazo fixado de 5 dias uteis e através de correio eletronico);

k) Incumprimento do disposto na alinea c¢) do ponto 8.2 e o ponto 8.3 do aviso de
abertura n.° 13171/2013 (candidato que ndo respondeu ao pedido de regularizagéo das
formalidades em falta — assinatura do requerimento inicial e mengao das referéncias a
que concorre);

1) Incumprimento do disposto no ponto 8.4 do aviso de abertura n.® 13171/2013 (candidatos
que enviaram a sua candidatura apenas por correio eletronico dentro do prazo de entrega das
candidaturas — até dia 12 de novembro de 2013);

m) Incumprimento do disposto no ponto 8.4 do aviso de aberturan.® 13171/2013 (candidatos
que enviaram a sua candidatura apenas por correio eletronico e apos o prazo limite fixado
para a entrega das candidaturas — ap6s dia 12 de novembro de 2013).

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-

tituto de Informatica, 1. P., Pedro Corte Real.
207520212

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 573/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
arenovagao da comissao de servigo dos titulares dos cargos de direcao
intermédia.

Considerando que a licenciada Lucilia Fatima Guimaraes Al-
ves Melo Silva corresponde ao perfil pretendido para continuar as
atribui¢des e objetivos da Unidade de Investigagcdo, Formagao e
Desenvolvimento do Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P., e
que a mesma detém as caracteristicas especificamente adequadas ao
exercicio do cargo de diretor de servigo, cargo de diregdo intermédia
do 1.° grau.

O conselho diretivo deliberou, em 18 de novembro 2013, renovar
a comissdo de servigo da diretora de servigo da Unidade de In-
vestigacdo, Formagdo e Desenvolvimento do INR, I. P., licenciada
Lucilia Fatima Guimaraes Alves Melo Silva, com efeitos a data da
deliberagdo.

29 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
José Madeira Serédio.
207504426

Aviso n.° 574/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
arenovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia;

Considerando que a licenciada Ana Rita de Vilhena Costa corres-
ponde ao perfil pretendido para continuar as atribui¢des e objetivos do
Gabinete de Investigacdo e Desenvolvimento do Instituto Nacional para
a Reabilitagdo, I. P, e que a mesma detém as caracteristicas especifi-
camente adequadas ao exercicio do cargo de chefe de divisdo, cargo de
direc¢do intermédia do 2.° grau:

O conselho diretivo deliberou, em 18 de novembro de 2013, renovar
a comissdo de servigo da chefe de divisdo do Gabinete de Investigacdo
e Desenvolvimento do INR, I. P., licenciada Ana Rita de Vilhena Costa,
com efeitos a data da deliberagdo.

29 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
José Madeira Serddio.
207504459
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 590/2014

Nos termos do disposto conjugadamente no artigo 36.° do Codigo
Procedimento Administrativo, € no uso dos poderes que me foram
delegados/subdelegados pelo despacho n.° 11086/2013, de 23 de julho,
do diretor de Seguranga Social da Guarda, do Instituto da Seguranga
Social, I. P., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 27 de
agosto de 2013, subdelego na chefe do Setor dos Assuntos Juridicos e
Contencioso, licenciada Zita de Lurdes Hilario Ribeiro, a competéncia
para, no ambito geografico da sua intervengao, praticar os seguintes atos:

1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente, necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes Orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
as situacdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os pres-
supostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientagdes técnicas do conselho diretivo:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do nucleo;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico.

3 — Decidir os requerimentos de proteg¢do juridica que se situem na
area geografica de intervencgao do Centro Distrital, nos termos da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007, de 28 de agosto;

3.1 — Apreciar os recursos de impugnagao interpostos em conformi-
dade com o artigo 27.°,n.” 1 e 3, da referida lei, mantendo ou revogando
o despacho proferido;

3.2 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo, de
acordo com o artigo 28.° do mesmo diploma;

3.3 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais re-
levantes para a instru¢do e decis@o dos pedidos de protecdo juridica;

3.4 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderecado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados;

3.5 — Retirar, nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 34/2004, de 29 de
julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de
agosto, a prote¢do juridica;

3.6 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do mesmo di-
ploma, a quaisquer entidades, nomeadamente instituicdes bancarias,
administragdo tributaria, o acesso a informag¢des e documentos tidos
como relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa.

4 — Reclamar créditos da seguranga social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente processo de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia;

4.1 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de em-
presas ¢ assegurar a representagdo da seguranca social nas comissdes
de credores;

4.2 — Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e acompa-
nhamento dos processo em tribunal,

4.3 — Receber, instruir e elaborar projeto de decisdo final dos proce-
dimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes de
contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de garantia salarial, de acordo
com as orientagdes emitidas pelos 6rgdos de gestdo do referido Fundo.

O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelo subdelegado no ambito das matérias
nele abrangidos, nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. No uso da faculdade conferida pelo n.® 2
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, as competén-
cias agora subdelegadas podem ser objeto de subdelegagio, excetuando
as constantes dos n.”* 2 a 2.6.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor de Nucleo de Apoio a Diregao,
Antonio José Amaral de Almeida.
207505414
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TRIBUNAL DE CONTAS

Sentenga n.° 19/2013
Processo n.° 22/2012 PAM
2.2 Secgao

l. Relatorio

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia do
Couto de Dornelas, concelho de Boticas, Francisco Xavier Barreto Pires
indiciado pela pratica de factos que preenchem uma infragao referente a
falta injustificada de remessa de documentos solicitados pelo Tribunal,
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° LOPTC (*).

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.° da LOPTC, procedeu-
-se a citagdo para o contraditorio do responsavel com a observancia dos
formalismos legais.

3 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.° 4 ¢ 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

4 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

Il. Fundamentagao

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e citado
o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia do
Couto de Dornelas referentes a geréncia do ano de 2008, deram entrada
no Tribunal de forma incompleta, omitindo designadamente “Mapa de
Fluxos de Caixa; Copia da ata da reunido do 6rgdo executivo; Mapa de
Operagdes de Tesouraria e Relagdo Nominal dos Responsaveis”.

2 — O envio dos documentos em falta ¢ obrigatorio no dmbito do pro-
cesso de prestagdo de contas, conforme a resolugdo n.® 4/2008-2.* Secgo,
de 20-11-2008, publicada no DR 2.* série n.° 239 de 11-12-2011.

3 — Através dos oficios registados com aviso de recegdo n.° 492 e
4753, de 11-01-2012 e 19-03-2012 respetivamente, foi o responsavel
instado a fim de remeter a documentagdo em falta.

4 — Nao foi recebida nos servigos do Tribunal qualquer resposta aos
oficios remetidos.

5 — Através de oficio confidencial, registado, em 20-06-2012, foi
dado conhecimento ao responsavel de que o ndo acatamento da im-
posigao judicial supra referida constitui infragdo punivel com multa,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre
o limite minimo de 5 UC (%), a que corresponde € 510,00 e o limite
maximo de 40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do n.° 2
do referido artigo 66.°

6 — A citacdo de dia 20-06-2012, advertiu ainda o responsavel para
no prazo de 10 dias tteis, remeter ao Tribunal os documentos em falta,
bem como para apresentar a sua defesa nos termos do artigo 13.° da
LOPTC.

7 — O responsavel veio alegar que ‘‘foram remetidos ao Tribunal
de Contas todos os elementos contabilisticos relativos ao exercicio de
2007”. Afirma ndo ter tomado conhecimento do n/oficio n.° 4753, de
19-03-2012, “o qual ndo encontramos no arquivo desta junta e, como
tal, ndo fazemos a minima ideia do que nos estava a ser requerido”.

8 — Ora, o oficio a que o responsavel se refere, foi corretamente
entregue, conforme consta do aviso de recegdo a fls. 6, dos autos. Pese
embora se reconhega o lapso contido no oficio de citagdo (fls. 10 e 11),
o qual se refere a “geréncia de 2007, ndo colhe o argumento acerca
do desconhecimento do teor dos documentos solicitados, uma vez que
0s mesmos constam do oficio n.° 492, de 11-01-2012, tendo sido re-
cecionado pelo proprio, como se pode comprovar através do aviso de
recegdo, a fls. 4.

9 — Nao obstante, foi enviado novo oficio —n.° 12104, de
13-07-2012 -, anexando copias dos oficios anteriormente enviados,
que também seguiram por correio eletronico, conforme comprovativo
afls. 16 e 17 dos autos.

10 — Os documentos em falta relativos a conta da freguesia do Couto
de Dornelas — Boticas, referentes a geréncia de 2008, até a presente
data, ndo foram remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

11 — O responsavel sabia ser sua obrigacdo obedecer as ordens
contidas nos oficios do Tribunal que lhe determinaram a entrega dos
documentos.

12 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo ser a
sua conduta omissiva proibida por lei.

2.1.2 — Factos nao provados

Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intengao deliberada de ndo remeter a documentag@o de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

A informacdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas a
fls. 1 e 2, relatando a existéncia de documentos em falta;

Os oficios que determinam o envio da documentagéo em falta, copias
a fls. 3 e 5 e avisos de rececdo comprovativos de entrega a fls. 4 e 6;

O oficio para contraditorio, copia a fls. 10-11 e comprovativo de
entrega a fls. 18;

A resposta do demando, fls. 13;

A informacgdo da Secretaria, constante de fls. 19 dos autos.

lll. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infra¢des”, sdo condutas devido a
sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangéo,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagoes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.%,n.° 1
alinea a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 alinea a), da mesma lei);

Apresentag@o das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 alinea a), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 alinea b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacdo de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagio de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 alinea c), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 alinea d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de uma infragao
“pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, con-
forme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E em
face da citada disposi¢do legal e da matéria factica apurada que importa
subsumir juridicamente a sua conduta.

3 — Naéo ¢ tao somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magoes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente ptiblico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicdo, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das instituigdes sujeitas a jurisdi¢do do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez, que constituem o instru-
mento legal & disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
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aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de
contas ao Tribunal.

5 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (factos 3-10)
foi o responsavel nominalmente citado para, no prazo de 10 dias tteis,
remeter os documentos de prestacdo de contas em falta, sob pena de
multa ndo o fazendo. A citagdo foi recebida nos servigos da junta de
freguesia e conforme o informado a fls. 19 pela Secretaria do Tribunal
até a presente data a documentagdo ainda ndo foi remetida.

6 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

7 — Conforme o factos provados n.° 3-10, o responsavel ndo apresen-
tou qualquer justificagéo para a ndo remessa dos documentos das contas
de geréncias ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido
das consequéncias legais da sua conduta.

8 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execucdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferencga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagao institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

9 — Nao se provou que o demandado tivesse, agido com dolo, ou seja,
que a conduta de néio remessa da conta de geréncia tivesse sido premedi-
tada e intencional. Provou-se no entanto (factos provados n.° 10, 11 e 12)
ndo poder o responsavel desconhecer a sua obrigacao legal de remessa
de documentos legitimamente solicitados pelo Tribunal de Contas.

10 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situacdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestagdo de contas ao Tribunal.

11 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

12 — Assim, a conduta do responsavel é-lhe censuravel a titulo de
negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligéncia
e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

13 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violag@o dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, regulamente
entregues nos servigos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

14 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestacdo de
contas, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

15 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente ¢ de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagoes feitas sob cominagao, em cumprimento de
despachos judiciais.

16 — A conduta ¢ ilicita e censuravel a titulo de negligéncia por
violagdo dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo. O que por si ndo
e suficiente para afastar a punigao da ilicitude por negligéncia.

17 — A responsabilidade pela ndo observancia, no prazo fixado, do
determinado pelo juiz relator € sempre do titular do 6rgdo responsavel,
neste caso o titular do cargo de presidente da junta o infrator Francisco
Xavier Barreto Pires, conforme o disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da
LOPTC, aplicavel por remissao do n.° 3 do artigo 67.°, da referida lei.

IV. Escolha e graduagao concreta da sangao:

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar a sangdo a aplicar e as sua
medida concreta.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (a ndo remessa de documentos solicitados
pelo Tribunal), sendo que a infracdo cometida faz parte do objeto da
grande maioria das punigdes decididas pela 2.* Sec¢do do Tribunal
de Contas, punigdes essas em que os infratores sdo maioritariamente
titulares de 6rgaos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contém o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduacdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;
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vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
consideragdo o universo geral conhecido das infracdes.

5 — Na pratica da infracdo o responsavel agiu de forma negligente,
conforme descrito nos pontos 9 a 16 da apreciagio juridica, pelo que
o limite maximo da multa a aplicar serd reduzido a metade (20 UC),
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Existem antecedentes (Vide Inf. 07/08 [geréncias de 1998 a 2003
¢2005] — Multa n.® 06 M/2008 — Proc.® enviado ao M.° Publico da Co-
marca; Inf. 08/08 [geréncia de 2004] — Multan.® 07 M/2008 — Proc.® en-
viado ao M.° Publico da Comarca; Inf. 04/09 [geréncia de 2006] — Multa
n.° 18 M/2009 — Processo arquivado; PAM n.° 07/2009 — 2.* S [gerén-
cia de 2007] — Multa n.° 92 M/2009 — Processo arquivado).

7 — A sangdo a aplicar situa-se entre o limite minimo de € 510,00
(5 UC) e o limite maximo de € 2.040,00 (20 UC), conforme o disposto
no n.°2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideracdo o desvalor da infracdo praticada, as
situagdes concretas que enformaram a sua ocorréncia, a existéncia de
antecedentes e a condig@o social do infrator, julga-se a condenagdo
num montante superior a metade da moldura sancionatoria legal, ade-
quado e proporcional, face a gravidade dos factos e a necessidade da
sua punicao.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em consideracdo os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Francisco Xavier Barreto Pires na sangéo de
€ 1.428,00 (14 UC) pela pratica da infragdo consubstanciada na falta
injustificada de remessa de documentos solicitados, conforme o previsto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido pelo n.°2 da
referida norma;

b) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 214,20 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas (*).

¢) Nao considerar prestadas ao Tribunal de Contas as contas da fregue-
sia do Couto de Dornelas, concelho de Boticas referentes ao ano econé-
mico de 2008, Destinando-se a prestacdo de contas a habilitar o Tribunal
a sua verificacdo, a prestagdo deficiente equivale a ndo prestagdo, uma
vez que constitui um obstaculo que impede a efetiva verificagdo.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Funcio-
namento da 2.* Seccio (*) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da entidade;

Notificar o infrator condenado, os restantes membros da junta de
freguesia, presidente da assembleia de freguesia e o Ministério Publico;

Providenciar, apos o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposicao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicagdo na 2.? série do Didario da Republica,
apos o transito em julgado (°);

Adpvertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira é
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infracdo de
natureza financeira e criminal;

Adpvertir o infrator e restantes membros da junta de freguesia de que,
caso continue a verificar-se a omissdo injustificada de remessa dos docu-
mentos de prestagdo de contas em falta, apos transito, sera comunicado
ao Ministério Publico do Tribunal Administrativo competente, com vista
a propositura da agéo de dissolucdo do 6rgdo autarquico, nos termos da
alinea f) do artigo 9.° da Lei n.° 27/96, de 1 de agosto.

A presente sentencga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Lisboa, 29 de maio de 2013. — O Juiz-Conselheiro, Ernesto Luis
Rosa Laurentino da Cunha.

(") Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

(® O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forca da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.
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(%) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

(*) Publicado em anexo a Resolugio da 2.* Secgdio do Tribunal de
Contas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo da 2.* Seccéo
n.°2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.? série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.? Secgao n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

(®) Publicagdo no Didrio da Repuiblica, conforme o previsto na ali-
nea ao) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicagdo de atos
no Diéario de Republica, republicado em anexo ao despacho normativo
n.° 13/2009 de 1 de abril, 2.% série.
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Sentenga n.° 30/2013
Processo n.” 39/2012-PAM
2.2 Secgao

l. Relatorio

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
Anjos, concelho de Vieira do Minho, Victor Manuel Rebelo da Costa,
indiciado pela pratica de factos que preenchem uma infra¢do, prevista
pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC ('), a falta injustificada
de remessa de documentos solicitados pelo Tribunal.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificagdo para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.°4 ¢ 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

Il. Fundamentagao

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia de
Anjos — Vieira do Minho, referentes a geréncia do ano de 2009, deram
entrada no Tribunal de forma incompleta, omitindo designadamente
“Mapa de Operagdes de Tesouraria e Mapa de Fluxos de Caixa”.

2 — O envio dos documentos em falta ¢ obrigatorio no ambito do
processo de prestagdo de contas, conforme a resolugao n.° 3/2009,
2.2 Secgdo, de 3 de dezembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 240 de 14/12/2009.

3 — Através dos oficios registados com aviso de rece¢do n.” 17843
e 7897, de 25-11-2011 e 27-04-2012 respetivamente, foi o responsavel
instado a fim de remeter a documentagdo em falta, no prazo de 10 dias
uteis.

4 — Nao foi recebida nos servigos do Tribunal qualquer resposta aos
oficios remetidos.

5 — Através de oficios registados, referidos no ponto 3, foi dado
conhecimento ao responsavel de que o ndo acatamento da imposi¢ao
judicial supra referida constitui infragdo punivel com multa, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o limite
minimo de 5 UC (%), a que corresponde € 510,00 e o limite méaximo de
40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do n.° 2 do referido
artigo 66.°

6 — O responsavel sabia ser sua obrigacdo pessoal, nos termos da
lei, remeter, até 30 de abril de 2010, os documentos de prestagdo de
contas referentes a geréncia do ano de 2009 da junta de freguesia de
Anjos — Vieira do Minho.

7 — O responsavel sabia ser seu dever obedecer a ordem contida na
citagdo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos da
conta de geréncia no prazo de 10 dias uteis.

8 — Agiu o responséavel de forma livre e consciente, sabendo ser a
sua conduta omissiva proibidas por lei.

9 — Ja apds o envio da notificagdo para contraditdrio, no &mbito do
presente processo autonomo de multa, o responsavel apresentou argu-
mentagdo para a ndo observancia do dever legal de remessa tempestiva
dos documentos de prestagdo de contas e para o ndo cumprimento
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da determinacdo judicial de envio, conforme alegacdes que abaixo se
reproduzem:

Em resposta a vossa notificagdo referéncia PAM n.° 39/2012
2.“secgdo, vimos por este meio comunicar que efetivamente nao
responde-mos ao vosso oficio n.° 17843 de 25/11/2011, a solicitar o
envio dos “Mapa de operagoes de Tesouraria” e do “Mapa de Fluxos
de Caixa” relativos ao exercicio de 2009.

Esta falta de resposta deveu-se a alguns factos que passamos a
descrever:

a) Ndo tinhamos em nossa posse as contas e respetivos Mapas
do periodo 01/01/2009 a 28/10/2009, pois eram da competéncia do
executivo anterior, e por algum desleixo meu e por ndo existirem
boas relagoes com o executivo anterior, 6 agora temos em nossas
mados. E tinhamos que enviar os mapas solicitados de 01/01/2009 a
28/10/2009 e 29/10/2009 a 31/12/2009, para assim enviar todo o
exercicio de 2009.

b) Por inexperiéncia do nosso presidente Vitor Manuel Rebelo
Costa, este ndo deu a devida importancia e urgéncia a vossa soli-
citagdo.

Enviamos agora os mapas solicitados, e solicitamos a anulagdo
da coima devido a negligéncia do nosso presidente mas nunca ma-
-fé, deste.

Como podem verificar todas as obrigagdes para com o Tribunal
de Contas relativamente aos exercicios de 2009, 2010 e 2011, desta
Junta foram enviadas nas datas exigidas, o que vem mostrar que
nunca foi intengdo do nosso presidente zelar ou desobedecer ao
tribunal de contas,

Em anexo envio:

Fluxo de Caixa do periodo 01/01/2009 a 28/10/2009
Fluxo de Caixa do periodo 29/10/2009 a 31/12/2009

Quanto ao Mapa de operagoes de tesouraria ndo efetuamos nesta
freguesia quaisquer operagées deste tipo pelo que o Mapa ndo foi
preenchido.

10 — Os documentos de prestagdo de contas, em falta, da junta de
freguesia de Anjos — Vieira do Minho, referentes a geréncia de 2009,
foram remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel em 15/11/2012.
Porém, os mesmos, encontram-se em desconformidade com os norma-
tivos legais, pelos motivos a seguir indicados:

1 — O mapa de fluxos de caixa (MFC) relativo ao periodo de 01.01
a28.10.2009 nio se encontra elaborado de acordo com o POCAL, nem
se evidencia no mesmo o saldo de encerramento deste periodo;

2 — O MFC do periodo de 29.10 a 31.12.2009, evidencia um saldo
de abertura coincidente com o de encerramento da geréncia de 2008,
quando devera refletir o saldo com que encerrou a geréncia de 01.01
a28.10.2009.

2.1.2 — Factos ndo provados
Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a

intencdo deliberada de ndo remeter a documentag@o de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

Os oficios que ddo a conhecer ao responsavel a falta da remessa
dos documentos solicitados, copia a fls. 8 ¢ 10 e AR a fIs. 9 e 11, dos
autos;

A informagdo do Departamento de Verificacdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls. 5 a 7, relatando a ndo observancia da obrigagao
de remessa dos documentos de prestagdo de conta ¢ da remessa de
documentos solicitados;

O oficio do contraditorio, copia a fls. 18 a 20;

A resposta do demandado de fls. 22 a 26;

A Comunicagao Interna do Departamento de Verificagdo Interna de
Contas (DVIC.2), constante de fls. 28, dos autos.

lll. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangéo,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagoes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°, n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);
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Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacao de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagéo de declaragdes
(artigo 66.°,n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de uma infragéo
“pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, con-
forme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E em
face da citada disposi¢@o legal e da matéria factica apurada que importa
subsumir juridicamente a sua conduta.

3 — Naio ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragio dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestacido
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das institui¢des sujeitas a jurisdi¢do do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administragdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez, que constituem o instru-
mento legal a disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agdo, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestacdo de
contas ao Tribunal.

5 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (factos 3-5)
foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo de 10 dias
uteis, remeter os documentos de prestagdo de contas em falta, sob pena
de multa ndo o fazendo. A notificaco foi recebida nos servigos da junta
de freguesia e conforme o comprovativo de entrega a fls. 11, dos autos.

6 — A infrag@o ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

7 — Conforme o factos provados n.° 3-7, o responsavel ndo apresentou
qualquer justificac@o para a ndo remessa dos documentos das contas de
geréncias ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

8 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execucdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagao institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

9 — Nao se provou que o demandado tivesse, agido com dolo, ou
seja, que a conduta de ndo remessa da conta de geréncia tivesse sido
premeditada e intencional. Provou-se no entanto (factos provados n.° 4-8)
nao poder o responsavel desconhecer a sua obrigacao legal de remessa
de documentos legitimamente solicitados pelo Tribunal de Contas.

10 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fung¢des publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situagdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe estd
confiada, bem como a sua prestacao de contas ao Tribunal.

11 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

12 — Assim, a conduta do responsavel ¢é-lhe censuravel a titulo de
negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligéncia
e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

13 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagdo dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, regulamente
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entregues nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

14 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestagao de
contas, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

15 — Houve incuria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

16 — A conduta ¢ ilicita e censuravel a titulo de negligéncia por
violag@o dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo. O que por si ndo
e suficiente para afastar a punicao da ilicitude por negligéncia.

17 — Instaurado o presente processo auténomo de multa e notificado
o responsavel para o exercicio do direito ao contraditdrio, nos termos do
artigo 13.°da LOPTC, foi apresentada como justificac@o para a infragdo
a argumentagdo constante do documento de fls. 22.

18 — A coberto da carta enviada a 15/11/2012, o responsavel vem
alegar que “Ndo tinhamos em nossa posse as contas e respetivos Mapas
do periodo 01/01/2009 a 2/10/2009, pois eram da competéncia do exe-
cutivo anterior”. Adiante acrescenta que “por algum desleixo meu e por
ndo existirem boas relagées com o executivo anterior, SO agora temos em
nossas mdos”. Ora, quem € investido no exercicio de fung¢des publicas
ndo pode invocar razdes pessoais para incumprir com as obrigagdes e
deveres inerentes ao cargo que exerce. Sobretudo se relativos a situagdo
financeira e patrimonial da entidade cuja gestao lhe esta confiada, bem
como a sua prestacdo de contas ao Tribunal.

19 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais ¢ responsavel nos termos
da lei.

20 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fun¢des de
presidente da junta.

21 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violag@o dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o des-
conhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, regularmente
entregues nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

22 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestagdo de contas
de 2009, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

23 — Houve incuria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

24 — As condutas sdo ilicitas e censuraveis a titulo de negligéncia por
violaga@o dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo, o que por si ndo
¢ suficiente para afastar a punicao da ilicitude por negligéncia.

25 — A responsabilidade pela ndo observancia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgdo
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta o infrator
Victor Manuel Rebelo da Costa, conforme o disposto nos artigos 61.°
e 62.° da LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°, da
referida lei.

IV. Escolha e graduagéo concreta da sangao

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as sangdes a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos de prestagdo
de contas e ndo remessa de documentos solicitados pelo Tribunal),
sendo que a infragdo cometida faz parte do objeto da grande maioria
das punig¢des decididas pela 2.* Sec¢do do Tribunal de Contas, puni¢des
essas em que infratores maioritariamente sao titulares de 6rgdos do
poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduacgdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores ptblicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.
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4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
consideracdo o universo geral conhecido das infracdes.

5 — Na pratica da infragdo o responsavel agiu de forma negligente,
conforme descrito nos pontos 16 a 25 da apreciagdo juridica, pelo que
o limite maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade (20 UC),
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Naio existem antecedentes e condenagdes anteriores, pelo Tribu-
nal ndo foram formuladas recomendagdes ao infrator.

7 — A sang@o a aplicar situa-se entre o limite minimo de € 510,00
(5 UC) e o limite maximo de € 2.040,00 (20 UC), conforme o disposto
non.°2 e n.’ 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragéo o desvalor da infragdo praticada, as situa-
¢Oes concretas que enformaram a sua ocorréncia, a falta de antecedentes
e a condigdo social do infrator, julga-se a condenag@o com um montante
proximo do minimo legal, adequado e proporcional face a gravidade
dos factos e a necessidade da sua punigéo.

V. Decisdao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerac@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Victor Manuel Rebelo da Costa na sangdo de
€ 714,00 (7 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta injus-
tificada de remessa de documentos solicitados pelo Tribunal, conforme
o previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no
n.° 3 da referida norma;

b) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 107,10, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas (*).

¢) Nao considerar prestada ao Tribunal de Contas a conta da freguesia
de Anjos, concelho de Vieira do Minho referente a geréncia de 2009.
Destinando-se a prestag@o de contas a habilitar o Tribunal a sua verifi-
cagdo, a apresentagdo deficiente equivale a ndo prestacdo, uma vez que
constitui um obstaculo que impede a efetiva fiscalizagdo.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Funcio-
namento da 2.* Secciio (*) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da enti-
dade;

Notificar o infrator condenado, os restantes membros da junta de
freguesia, presidente da assembleia de freguesia e o Ministério Publico;

Remeter copia ao Departamento de Verificagdo Interna de Contas;

Providenciar, ap6s o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposigao de recurso
a publicag@o devera ser efetuada com a indicag@o de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicagao na 2.* série do Didrio da Republica,
apos o transito em julgado (°);

Advertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira ¢é
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infracdo de
natureza financeira e criminal;

Advertir o infrator e restantes membros da junta de freguesia de que,
caso continue a verificar-se a omissao injustificada dos documentos de
prestacdo de contas ainda em falta, apos transito, serd comunicado ao
Ministério Publico do Tribunal Administrativo competente, com vista
a propositura da a¢do de dissolugdo do 6rgdo autarquico, nos termos da
alinea f) do artigo 9.° da Lei n.° 27/96, de 1 de agosto.

A presente sentenca foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Lisboa, 2 de setembro de 2013. — O Juiz-Conselheiro, Ernesto Luis
Rosa Laurentino da Cunha.

(") Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

(® O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forca da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

(%) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

(*) Publicado em anexo a Resolugio da 2.* Secgdio do Tribunal de
Contas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do Didrio da
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Republica, n.° 139 de 19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela
Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 28 de 02/02/2002 e pela Resolugao
da2.* Secgdion.® 3/2002, de 05 de junho, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 129, de 05/06/2002.

(%) Publicaciio no Didrio da Repiiblica, conforme o previsto na al. ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicacdo de atos no Didrio
de Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.* série.

207517346

Sentenga n.° 51/2013
Processo n.” 70/2013 — PAM
2.2 Secgao

l. Relatorio

1 — Nos presentes autos vai o presidente da Assembleia Distrital da
Guarda, Julio José Saraiva Sarmento, indiciado pela pratica de factos
que preenchem duas infragdes, pela falta injustificada de remessa de
contas ao Tribunal, prevista pela alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC(").

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a citagdo para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Nao foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.,n.°4 e 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

Il. Fundamentagao

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de abril de 2011 e 30 de abril de 2012, o responsavel
Julio José Saraiva Sarmento era o presidente da Mesa da Assembleia
Distrital da Guarda.

2 — Os documentos de prestagdo de contas da Assembleia Distrital da
Guarda referentes a geréncia dos anos de 2010 e 2011, ndo deram entrada
no Tribunal até ao dia 30 de abril de 2011 e 30 de abril de 2012.

3 — Por oficio registado com aviso de recegdo, foi dado a saber ao
presidente da Mesa da Assembleia Distrital da Guarda, ndo terem dado
entrada as contas de geréncia relativas aos anos de 2010 e 2011.

4 — Em resposta ao oficio acima referido vem o presidente da Camara
Municipal de Trancoso, como presidente da Mesa da Assembleia Distri-
tal da Guarda, informar que “[...] As contas de 2010 e 2011 ndo foram
aprovadas em Assembleia Distrital, pois que apesar de 3 tentativas ndo
houve quorum: A Assembleia Distrital esta por isso inativa”.

5 — Em 23 de abril de 2013, pelo oficio n.° 5930, foi dada resposta
ao presidente da Camara Municipal de Trancoso, como presidente da
Mesa da Assembleia Distrital, informando-o que “[...] na qualidade de
Presidente da Assembleia Distrital da Guarda, compete-lhe, de acordo
com o estipulado no artigo 7.°, n.° 1, Alinea e) do Decreto-Lei n.° 5/91,
de 8 de janeiro, elaborar o relatorio e as contas da Assembleia Distrital
que deverdo ser aprovadas pela mesma, artigo 5.°, alinea j), devendo
para o efeito ultrapassar os problemas referidos de falta de quérum,
de acordo com as regras que vigoram para os orgdos municipais por
aplicag¢do do artigo 22.° do mesmo diploma [...] "dando-lhe um prazo
de 30 dias tteis para o envio das contas em falta, o que ndo ocorreu,
ndo tendo sido apresentada qualquer justificac@o para o incumprimento.

6 — Através de oficio confidencial, registado e com aviso de rececéo,
em 12-09-2013, foi dado conhecimento ao responsavel de que, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 52.° da LOPTC, deveria ter ocorrido até ao
dia 30/04/2011 e 30-04-2012, a remessa dos documentos de prestacdo
de contas e que tal diligéncia ¢ responsabilidade pessoal do presidente
da Assembleia Distrital, conforme alinea e) do artigo 7.° da Lein.® 5/91
de 8 de janeiro ().

7 — O responsavel foi também citado de que o ndo acatamento do
dever legal supra referido constitui infragdo punivel com multa, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre
o limite minimo de 5 UC (*), a que corresponde € 510,00 e o limite
maximo de 40 UC a que corresponde € 4.080,00 nos termos do n.° 2
do referido artigo.
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8 — Terminado o prazo fixado, o responsavel ndo apresentou qual-
quer justificac@o para a ndo observancia da obrigagao legal de remessa
dos documentos, ou para o ndo cumprimento da determinagdo judicial
de envio.

9 — Os documentos de prestagdo de contas da Assembleia Distrital
da Guarda referentes a geréncia de 2010 e 2011, até a presente data, ndo
foram remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel, nem apresentou
justificag@o para o seu ndo envio.

10 — O responsavel sabia ser sua obrigacao pessoal, nos termos da
lei, remeter, até 30 de abril de 2011 e 30 de abril de 2012 os documentos
de prestacdo de contas referentes a geréncia dos anos de 2010 ¢ 2011 da
Assembleia Distrital da Guarda.

11 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo obedecer a ordem contida
na notificagéo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos
da conta de geréncia no prazo de 30 dias tteis, até 12-06-2013.

12 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo serem
as suas condutas omissivas proibidas por lei.

2.1.2— Factos néo provados

Nao damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intengo deliberada de ndo remeter a documentagdo de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagdo da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

O oficio que da a conhecer ao responsavel a falta da remessa das
contas, copia a fls. 3 e AR a fls. 4;

Resposta do presidente da Camara de Trancoso, como presidente da
Mesa da Assembleia Distrital, fls. 5;

O oficio do Departamento de Verificagdo Interna de Contas, dando
resposta ao que fora informado pelo presidente da Mesa da Assembleia
Distrital, a fls. 10;

A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls. 1 e 2, relatando a ndo observancia da obrigagao
de remessa dos documentos de prestacdo de contas e da remessa de
documentos solicitados;

O oficio do contraditorio, copia de fls. 14a 16 e AR a fls. 17;

Informacdo do Departamento de Verificag@o Interna de Contas, a
fls. 18, da qual consta que, até a0 momento, ndo deu entrada qualquer
documento relativo as contas da Assembleia Distrital.

lll. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infra¢des processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°, n.° 1
alinea a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 alinea a), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificag@o (artigo 66.°,
n.° 1 alinea a), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 alinea b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacao de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagéo de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 alinea c), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboracdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 alinea d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de duas infragdes
“pela falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a
alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E em face da citada dispo-
sicdo legal e da matéria factica apurada que importa subsumir juridi-
camente a sua conduta.

3 — Nao ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magoes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicao, para a satisfacdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
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da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° faz im-
pender os responsaveis das institui¢des sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragao,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos. O
sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°da LOPTC reveste-
-se de crucial importancia uma vez que, constituem o instrumento legal
a disposigao do Tribunal para que este possa reagir por si aos bloqueios
e obstaculos que possam ser criados a sua agdo, pelas condutas ilicitas e
culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de contas ao Tribunal.

5 — As infragdes pelas quais vai o responsavel indiciado é “a falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a alinea a)
do n.°1 do artigo 66.° da LOPTC. Ora, atendendo ao preceituado na
alinea e), n.° 1, artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 5/91, de 8 de janeiro (%), a
qual estabelece o quadro de competéncias e regime juridico dos orgéos
das Assembleias Distritais, e conforme resulta do disposto na alinea m)
do n.°1 do artigo 51.° da LOPTC, as Assembleias Distritais prestam
contas, estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao Tribunal
de Contas, até ao dia 30 de abril do ano seguinte aquele a que respeitam,
vide n.° 4 do artigo 52.° da ja citada lei.

6 — O artigo 7.° do Decreto Lei n.° 5/91, de 8 de janeiro, enumera
as competéncias do presidente da mesa da assembleia distrital, sendo
que lhe compete, nos termos da alinea e) elaborar o relatdrio e as contas
da assembleia distrital que, [...] submete a julgamento do Tribunal de
Contas; nos termos da alinea g) exercer os demais poderes conferidos
por lei, pelo regimento ou por deliberagdo da assembleia distrital.

7 — Assim, e sendo que a data limite para a remessa dos documentos
relativos a geréncia de 2010 e 2011, o dia 30 de abril de 2011 e 30 de
abril de 2012, o responsavel era o presidente da Mesa da Assembleia
Distrital em fungéo, pendia sobre si o dever de enviar ao Tribunal os
documentos de prestagdo de contas, pelo que nos termos artigos 67.°,
n.°3,61.°,n.°1e62.° n.°2 todos da LOPTC ¢é-lhe imputada a respon-
sabilidade pela pratica das infragdes.

8 — As infragdes sdo sancionadas com a aplicacdo de uma multa
compreendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o
valor de € 510,00 X 2 = € 1. 020,00 e o limite maximo de 40 UC a
que corresponde o valor de € 4.080,00 x 2 = € 8.160,00, (em falta duas
contas de geréncia).

9 — Conforme o facto provado n.° 6, o responsavel ndo apresentou
qualquer justificagdo para a ndo remessa dos documentos das contas
do ano de 2010 e 2011 ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e
advertido das consequéncias legais da sua conduta.

10 — Ao ndo dar satisfagdo as intimag¢des do Tribunal efetuadas em
execugdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia, o dever de
cooperagdo institucional para com este, relativamente a prestagdo de
contas da Assembleia Distrital.

11 — Nao se provou que o demandado tivesse, em ambas as situagdes,
agido com dolo, ou seja, que a conduta de ndo remessa das contas de
geréncia tivesse sido premeditada e intencional. Provou-se no entanto
(factos provados n.° 10, 11 e 12) ndo poder o responsavel desconhecer
a sua obrigagdo legal de remessa das contas até 30 de abril de 2011 e 30
de abril de 2012 a obrigagdo de remessa dos documentos legitimamente
solicitados pelo Tribunal de Contas.

12 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fung¢des publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situagdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestacdo de contas ao Tribunal.

13 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da si-
tuacdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos da lei.

14 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fung¢des de
presidente da junta.

15 — Néao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagdo dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o des-
conhecimento da existéncia das notificagcdes do Tribunal, regularmente
entregues nos servicos, a inércia ou esquecimento dos funcionarios ou
problemas de natureza técnica.

16 — Com efeito, enquanto presidente da Mesa da Assembleia Dis-
trital era seu dever ter-se informado da situacdo pendente relativa a
prestacdo de contas de 2010 e 2011, transmitir as orientagdes, ordens e
diretivas aos servigos da Assembleia em ordem a fazer cumprir a lei e
as intimagdes do Tribunal.

17 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.
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18 — As condutas séo ilicitas e censuraveis a titulo de negligéncia por
violagdo dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo, o que por si ndo
¢ suficiente para afastar a punigao da ilicitude por negligéncia.

19 — A responsabilidade pela ndo observancia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgao
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da Mesa da
Assembleia Distrital o infrator Julio José Saraiva Sarmento, conforme
o disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da LOPTC, aplicavel por remissao do
n.° 3 do artigo 67.°, da referida lei.

IV. Escolha e graduagéo concreta da sangao

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as san¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar hd que considerar o grau geral de incumpri-
mento da norma violada (ndo remessa de documentos de prestagao de
contas solicitados pelo Tribunal), sendo que a infragdo cometida faz parte
do objeto da grande maioria das punigdes decididas pela 2.* Secgao do
Tribunal de Contas, puni¢des essas em que infratores maioritariamente
sdo titulares de orgaos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduagdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) a gravidade dos factos;

ii) as consequéncias;

iii) o grau da culpa;

iv) o montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) a existéncia de antecedentes;

vi) o grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
considerac@o o universo geral conhecido das infracdes.

5 — Na pratica de ambas as infragdes (duas contas de geréncia em
falta) o responsavel agiu de forma negligente, conforme descrito nos
pontos 12 a 19 da apreciacao juridica, pelo que o limite maximo das
multas a aplicar sera reduzido a metade (20 UC), conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Nao existem antecedentes e condenagdes anteriores, pelo Tribu-
nal ndo foram formuladas recomendagdes ao infrator.

7 — As duas sangdes a aplicar situam-se entre o limite minimo de
€ 510,00 (5 UC) e o limite maximo de € 2.040,00 (20 UC), conforme o
disposto non.° 2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragdo o desvalor das infragdes praticadas,
as situa¢des concretas que enformaram a sua ocorréncia e a falta de
antecedentes, julga-se a condenagdo com um montante proximo do
minimo legal, adequado e proporcional face a gravidade dos factos e a
necessidade da sua punigéo.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerag@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Julio José Saraiva Sarmento na sangdo de
(7 UC), € 714,00 pela pratica da infragdo consubstanciada na falta in-
justificada de remessa de contas ao Tribunal, do ano de 2010, conforme
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no
n.° 3 da referida norma;

b) Condenar o infrator Jalio José Saraiva Sarmento na sangdo de
(7 UC), € 714,00 pela pratica da infragdo consubstanciada na falta in-
justificada de remessa de contas ao Tribunal, do ano de 2011, conforme
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no
n.° 3 da referida norma;

¢) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 214,20, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas (°).

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Funcio-
namento da 2.* Seccio (°) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da entidade;

Notificar o infrator condenado, os restantes membros da Mesa da
Assembleia Distrital e o Ministério Publico;

Providenciar, apos o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposigao de recurso
a publicagdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;
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Remeter certiddo dos autos ao Ministério Publico do Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal territorialmente competente para os fins tidos por
convenientes, considerando o teor do facto provado n.° 4 da presente
decisdo judicial,

Providenciar pela publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
apos o transito em julgado (7);

Advertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira ¢
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragdo de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Lisboa, 13 de novembro de 2013. — O Juiz-Conselheiro, Ernesto
Luis Rosa Laurentino da Cunha.

(") Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

(» (competéncias do presidente da mesa da assembleia distrital).

(®) O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forca da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

(*) Estabelece o regime juridico, composi¢io e competéncias dos
seus Orgaos.

(°) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

(°) Publicado em anexo a Resolugdo da 2.* Sec¢do do Tribunal de
Contas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo da 2.* Secgdo
n.°2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

(") Publicagdo no Didrio da Repuiblica, conforme o previsto na ali-
nea ao) do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicacdo de atos
no Diario de Republica, republicado em anexo ao despacho normativo
n.° 13/2009 de 1 de abril, 2.2 série.

207517427

TRIBUNAL DA COMARCA DE TABUA

Antncio n.° 10/2014

Prestacio de Contas (Liquidatario) — Processo:
294/04.2TBTBU-Q

N/Referéncia: 701449

Requerente: FERJAMPER — Serralharia Civil e Constru-
¢oes, S. A.

O Dr. Ricardo Manuel Garcia de Carvalho Guerra, Juiz de Direito
deste Tribunal, faz saber que sdo os credores e o falido, notificados
para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario (Artigo 223.°, n.° 1 do
C.PER.EF).

10 de dezembro de 2013. — O Juiz de Direito, Dr. Ricardo Manuel
Garcia de Carvalho Guerra. — O Oficial de Justi¢a, Lurdes Coim-
bra.

307458743

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 591/2014

Licenciada Maria Helena Santos Silva Varandas, procuradora-geral
adjunta a exercer fungdes nos Servigos do Ministério Ptblico do Supremo
Tribunal de Justica, cessa fungdes por efeitos de aposentagao/jubilagao.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
207510266
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 25/2014

Para os devidos efeitos, declara-se que o despacho n.® 3475/2010 foi
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro
de 2010, com a seguinte incorregdo, que assim se retifica:

Onde se 1é:

«3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01/03/2010,
e ¢ valido pelo periodo de trés anos [...]»

deve ler-se:

«3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de margo
de 2010 e ¢ valido pelo periodo de quatro anos [...]».

20 de novembro de 2013. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207511521

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 592/2014

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.’2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do concurso externo de ingresso
aberto pelo Aviso n.° 12693/2013 (2.% série), de 16 de outubro, BEP
Oferta OE201310/0112, de 16 de outubro, para admissdo de estagiario
com vista a celebragdo de contrato por tempo indeterminado para um
posto de trabalho na categoria de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2 da carreira de especialista de informatica, de acordo com a
respetiva lista de ordenagio final, homologada por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 30 de dezembro de 2013, é celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
a remuneragdo mensal equivalente ao escaldo 1 indice 400, previsto no
Mapa I, a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de margo, com Nelson Manuel Sacristao Carrasco.

2 de janeiro de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207507229

Servigos Académicos

Aviso n.° 575/2014

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 20 de dezembro
de 2013 o juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Informacao
e da Documentacao, requeridas por Filipa Maria Cristovdo Medeiros
nos termos do artigo 27.° da Ordem de Servico n.° 1/2010 de 12 de
janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de
Doutor pela Universidade de Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho, com a seguinte constituigao:

Presidente: Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Cate-
dratica da Universidade de Evora, por delegacdo do Diretor do Instituto
de Investigacao e Formagdo Avangada;

Vogais:

Doutor José Anténio Moreiro Gonzélez, Professor Catedratico da
Universidade Carlos III (Madrid, Espanha) — Orientador;

Doutora Maria Cristina Almeida e Cunha Alegre, Professora Associada
com Agregacdo da Universidade do Porto;

Doutor Armando Manuel Barreiros Malheiro da Silva, Professor
Associado da Universidade do Porto;

Doutora Herminia Alves Vilar, Professora Auxiliar com Agregagio
da Universidade de Evora — Orientadora;

Doutora Maria Manuel Lopes de Figueiredo Costa Marques Borges,
Professora Auxiliar da Universidade de Coimbra.

2 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207507059

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 15/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no art® 37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 e no artigo 62.°-A do Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31/08, torna-
-se publico que apos autorizagdo de 16/12/2013 do Diretor da F.M. por
delegagdo do Reitor da U.Lisboa, foi celebrado entre a Faculdade de
Medicina e o Dr. Nuno Tiago Ribeiro Ferreira, um contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com inicio a 16/12/2013
valido por dois anos eventualmente renovavel, ficando este trabalhador
com a categoria de Assistente Convidado, com remuneragdo corres-
pondente a 10 % da categoria de Assistente no indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes universitarios.

2 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Dr. Luis Pereira.
207507464

Contrato (extrato) n.° 16/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no art® 37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 e no artigo 62.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31/08, torna-
-se publico que apos autorizagdo de 16/12/2013 do Diretor da F.M. por
delegagdo do Reitor da U.Lisboa, foi celebrado entre a Faculdade de
Medicina e a Dr.*. Marta Canas Marques Mendes Leal, um contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com inicio a
16/12/2013 valido por dois anos eventualmente renovavel, ficando este
trabalhador com a categoria de Assistente Convidado, com remunerago
correspondente a 40 % da categoria de Assistente no indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes universitarios.

2 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Dr. Luis Pereira.
207507601

Contrato (extrato) n.° 17/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no art°37 da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 e no artigo 62.°-A do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31/08, torna-
-se publico que apos autorizagdo de 16/12/2013 do Diretor da Faculdade
de Medicina por delegagdo do Reitor da U.Lisboa, foi celebrado entre
a Faculdade de Medicina da UL e a Dr*. Susana Mendes Fernandes,
um contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo,
com inicio a 16/12/2013 valido por dois anos eventualmente renovavel,
ficando este trabalhador com a categoria de Assistente Convidado, com
remuneragao correspondente a 40 % da categoria de Assistente no indice
140 da tabela remuneratéria dos docentes universitarios.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Dr: Luis Pereira.
207509279

Despacho (extrato) n.° 593/2014

Por despacho do Sr. Diretor da F.M. de 09/09/2013, por delegagao
do Sr. Reitor da U.L.:

Dr.? Cristina Sofia Godinho Silva — Assistente Convidada 30 % da car-
reira Docente Universitaria, com CTFP — termo certo desta Faculdade,
por caducidade de contrato fica desligada a partir de 14/12/2013.

3 de janeiro de 2014. — O Secretario, Dr: Luis Pereira.
207510541

Instituto Superior de Agronomia

Aviso (extrato) n.° 576/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
ao concurso para recrutamento de dois técnicos superiores, conforme
antncio publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 3 de
setembro de 2013, homologada por meu despacho de 30 de dezembro
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de 2013, tendo sido afixada nas instalacdes destes servicos e disponi-
bilizada na pagina eletronica.

Candidatos Claszgzﬁagao
Catia Sofia Morgado da Costa Ferreira . ............ 18,68
Paula Alexandra Seguro Ferreira.................. 17,98
Rute Susana Carvalho Rodrigues Amaro. ........... 16,14
Adilia da Conceigdo Ferreira Proenga Sebastido. . . . . . 14,75
Maria de Fatima Almeida Antunes Rodrigues. . . .. ... 14,75
Alda Maria Ferreira Batista de Oliveira. .. .......... (a)
Catarina Adelaide CoutinhoRosa .. ............... (a)
Catia Alexandra Alves Pereira. .. ................. (a)
Tiago Luis Santos MamededaCruz ............... (a)
Ana Filipa da Piedade Mauricio .................. (b)
Ana Rita Pereirade Paiva ....................... (b)
Arminda da Conceic@o Cavaco Pica Calheiros . . . . ... (b)
Josefa do Carmo Quintas Loupas . ................ (b)
Margarida Susana da Silva Barros. ................ b)
Patricia Raquel Almeida da Silva Bandeira.......... (b)
Pedro Nuno Mourao Tavares Adam. ............... (b)
Sandra da Igreja Torrado Pires. .. ................. (b)

(a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos.
(b) Candidato excluido da fase seguinte por ter obtido classificagdo inferior a 9.5 valo-
res.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Professor Doutor Carlos Noéme.
207511602

Aviso (extrato) n.° 577/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
ao concurso para recrutamento de técnico superior, conforme antincio
publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.° 169, de 3 de setembro
de 2013, homologada por meu despacho de 30 de dezembro de 2013,
tendo sido afixada nas instalagGes destes servicos e disponibilizada na
pagina eletronica.

Classificagdo

Candidatos final

17,6 valores
15,5 valores
14,7 valores

Paula Alexandra Faneca Malveiro de Oliveira Dionisio
Ana Filipa da Piedade Mauricio ................
Patricia Raquel Almeida da Silva Bandeira .......

Catia Alexandra Alves Pereira ................. *)
Sara Cristina Queijinho Pereira ................ *
Margarida Susana da Silva Barros .............. (*%)

* Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos.
** Candidato excluido por ndo ter comparecido a prova de entrevista.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente do Instituto Superior de
Agronomia, Professor Doutor Carlos Noéme.
207510752

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 578/2014

Faz-se publico que a Professora Doutora Maria Celeste Gomes Ro-
gado Quintino, Professora Associada, foi eleita Presidente do Conselho
Pedagogico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, nos
termos das disposi¢des conjugadas do artigo 34.°n.° 1 dos Estatutos do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas e da alinea ¢) don.° 1
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do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, tendo tomado
posse em 14 de novembro de 2013, conferida pelo Reitor Professor
Catedratico Antonio da Cruz Serra. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

29 de novembro de 2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
207512331

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagdo n.° 26/2014

Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 251, de 27 de dezembro de 213, despacho (extrato)
n.° 16873/2013, a dispensa de servigo docente (sabatica) referente ao
Doutor Vasco Manuel Pinto Teixeira, retifica-se que onde se 1€ «pelo
periodo de um ano, com inicio em 01.02.2014» deve ler-se «pelo periodo
de um ano, com inicio em 17 de fevereiro de 2014».

6 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207514349

Despacho (extrato) n.° 594/2014

Por despachos de 29.11.2013 e 06.11.2013, do Reitor da Universidade
do Minho e da Vereadora de Recursos Humanos, da Camara Municipal
de Guimardes, por delegagdo de competéncias, respetivamente:

Silvia Fernanda Rodrigues Barbosa Ribeiro Mangerona — Assistente
Técnica, da carreira de Assistente Técnico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Guimardes — autorizada a mobilidade
interna na categoria, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2013,
pelo periodo de dezoito meses. (Isento de Fiscalizac@o prévia do TC)

18 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
207506208

Despacho (extrato) n.° 595/2014
Por despacho de 10.10.2013, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jodao Eduardo Quintela Alves de Sousa Varajao — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos, na categoria de Professor
Auxiliar na area disciplinar de Sistemas de Informagdo nas Organizagdes
e na Sociedade, da Escola de Engenharia, do mapa de pessoal da Univer-
sidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos
a partir de 14.10.2013, com direito a remuneragao base de 3.191,82€,
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do
Pessoal Docente Universitario. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.).

2 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207506654

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 579/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e para cumprimento do estatuido na
alinea d) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal da Faculdade
de Ciéncias Médicas que cessou fungdes por motivo de aposentagao,
ou de falecimento, no periodo compreendido entre 1 de maio e 30 de
novembro de 2013:

Nome

Categoria Data

Doutor Jorge da CunhaBranco ............ ... ... ... ... .. ...
Maria Isabel Ferreira Pinto Basto alegria .........................

Doutora Madalena Gouveia Esperanga Pina Kreiseler de Albuquerque

Maria Isabel Pereira Ribeiro Fatela .............................

Professor Associado
Téc.1.2 classe DT
Professora Auxiliar
Coordenadora Técnica

Aposentado em 31-05-2013
Aposentada em 31-05-2013
Faleceu em 29-06-2013
Aposentada em 31-07-2013
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Nome

Categoria Data

Etelvina de Jesus Simdes Alves ................................
Angelo Lopes dos Santos . ...t

Assistente Técnica
Assistente Operacional

Aposentada em 31-07-2013
Aposentado em 30-11-2013

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de Almeida.

Despacho n.° 596/2014

Por meu despacho de 29 de outubro de 2013, foi autorizada a dentincia
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
a pedido da propria, da assistente técnica Monica Alexandra Ribeiro
Fernandes, a partir de 2 de novembro de 2013.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
207509935

207510144

Despacho n.° 597/2014

Por meu despacho de 21 de outubro de 2013, foi autorizada, a dentincia
do contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado,
a pedido do proprio, do assistente operacional Carlos Manuel Vieira
Pimentel, a partir de 1 de novembro de 2013.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
207509902

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 580/2014

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica, a lista nomi-
nativa dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical que cessaram a sua relagdo juridica de emprego

publico:
Nome Categoria indice/Escaldo Motivo Data
Doutor Willem Julien Gabriel Marie Van Lerberghe. . . . . Professor Catedratico Convidado . .. |Ind. 285/Esc. 1 | Caducidade | 31/12/2013
2 de janeiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.
207506898

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 581/2014

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sequéncia do procedimento concursal comum para constituigdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, aberto por aviso n.® 6865/2013, publicado no Didrio da
Republica n.° 100, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de 180 dias,
com efeitos a partir de 01 de dezembro de 2013, com os trabalhadores
Paula Maria Fidalgo Rodrigues, Ricardo Miguel da Silva Alves, Rui
Alexandre Rodrigues Lagoa e Rui Pedro da Silva Braz.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro — periodo experimental — mediante meu despacho, a
constitui¢do do jiri ¢ a seguinte:

Presidente — Prof. DoutorJoao Filipe Coutinho Mendes — Vice-Reitor.
Vogais efetivos:

Prof. Doutor Armindo Aires Afonso Martins — Professor Associado
com Agregacao.

Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros — Diretora dos Servigos
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Marta von Hafe Albuquerque Roboredo — Professora
Auxiliar.

Prof. Doutor Fernando Pedro Falcdo Raimundo — Professor Au-
xiliar.

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.

207508922

Aviso n.° 582/2014

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, aberto por aviso n.° 6918/2013, publicado no Didrio da Repu-
blican.® 101, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com periodo experimental de 180 dias, com
efeitos a partir de 01 de dezembro de 2013, com a trabalhadora Zami
Maria Cordeiro dos Santos.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro — periodo experimental — mediante meu despacho, a
constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva —
Vice-Reitor.
Vogais efetivos:

Dr.? Eliana da Costa Henriques de Barros — Diretora dos Servigos
de Recursos Humanos.
Dr.?* Sonia Cristiana Silveira Pinto Rego — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Cristina Maria Lacerda Baptista — Diretora dos Servigos Aca-
démicos.

Dr.* Lucia da Anunciaggo de Carvalho Fernandes Gongalves — Téc-
nica Superior.

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
207508906

Aviso n.° 583/2014

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, na sequéncia do procedimento concursal comum para
constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de Técnico Superior, aberto por aviso n.° 7040/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 103, foi autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com periodo experimental de 180 dias, com efeitos a partir de 01
de dezembro de 2013, com a trabalhadora Maria Alexandra Dias
Mascarenhas Azevedo.
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Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro — periodo experimental — mediante meu despacho, a
constitui¢ao do juri € a seguinte:

Presidente: Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva — Vice-
-Reitor

Vogais efetivos:

Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros — Diretora dos Servigos
de Recursos Humanos
Dra. Sénia Cristiana Silveira Pinto Rego — Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dra. Cristina Maria Lacerda Baptista — Diretora dos Servigos Aca-
démicos

Dra. Lucia da Anunciagdo de Carvalho Fernandes Gongalves— Téc-
nica Superior

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
207508939

Declaragéo de retificagdo n.° 27/2014

Por ter sido publicado com vérias inexatiddes no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2010, o despacho n.® 5932/2010,
na sequéncia da adequacdo do curso de 3.° ciclo de estudos (doutora-
mento) em Quaternario, Materiais e Culturas, conforme o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de setembro, retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro, e
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, procede-se, em anexo, nos
termos estabelecidos pelo despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio, a
republicacdo na integra do regulamento, estrutura curricular e plano de
estudos do referido curso.

6 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.

Regulamento do curso de doutoramento em Quaternario,
Materiais e Culturas

Artigo 1.°
Ambito e enquadramento

O presente regulamento complementa e pormenoriza, para o ciclo
de estudos conducentes a obtengdo do grau académico de doutor
em Quaternario, Materiais e Culturas (ECVA) da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), o regime juridico instituido
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decretos-
-Leis n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009,
de 27 de outubro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, assim como pelo
regulamento de ciclo de estudos conducente ao grau de doutor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, aprovado pelo regu-
lamento n.® 472/2011, de 4 de agosto, retificado pela declaragdo de
retificagdo n. 1957/2011, de 22 de dezembro, e demais normativos
aplicaveis.

Artigo 2.°
Objetivos do curso

Sdo objetivos do curso de doutoramento em Quaternario, Materiais
e Culturas:

a) Desenvolver nos doutorandos competéncias nas areas de identifi-
cagdo e manipula¢do de materiais em contextos tradicionais, visando,
a partir da arqueologia, a compreensdo de tecnologias antigas, sistemas
adaptativos e solugdes tecnologicas empiricas ou teorizadas, com po-
tencial reaproveitamento em sociedades atuais em dominios produtivos
(artes, tecnologias e oficios tradicionais) ou pedagogicos (arqueologia,
turismo, museografia, patriménio);

b) Contribuir para a resposta, em Portugal, aos desafios comunitarios
e internacionais (UNESCO) de qualificagdo de recursos humanos na
esfera da recuperagdo de conhecimentos tradicionais e da interface entre
ciéncias naturais (com destaque para a geologia, antropologia biologica)
e as ciéncias humanas (com destaque para as areas da arqueologia,
historia e antropologia);

¢) Formar uma rede nesta area do conhecimento através do re-
crutamento de candidatos com elevado potencial. O recrutamento
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dos alunos far-se-a em dois territdrios: por um lado o territorio
nacional, afirmando-se como Unico doutoramento neste dominio
interdisciplinar. Por outro lado, e potenciando a rede internacional
Erasmus Mundus, os paises lusofonos, com especial destaque para
o Brasil, com o qual se preparam acordos com diversas entidades
(com relevo para o IPHAN, Instituto do Patriménio Historico e
Artistico Nacional, que tutela o patrimoénio naquele pais). Para o
efeito, prevé-se uma rede de cotutelas de investiga¢do, em parceria
com outras instituigdes, possibilitando que se desenvolvam temas
de investigagao fora do territorio portugués.

Artigo 3.°
Duracio e organizacio — Disposi¢des gerais

1 — O ciclo de estudos tem a duragdo normal de seis semestres de
acordo com o plano de estudos do curso anexo ao presente regula-
mento, sendo constituido pelo curso de doutoramento e pela tese de
doutoramento.

2 — O ciclo de estudos organiza-se em ECTS, sendo exigido para a
sua conclusdo que o candidato obtenha 180 ECTS nos termos estabele-
cidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

3 — O conselho cientifico da ECVA aprovara, por proposta da
direc¢do do curso, o plano de estudos individual de cada candidato
admitido.

4 — A concretizagdo com sucesso da parte curricular do curso
confere um diploma de pds-graduacdo em Quaternario, Materiais
e Culturas.

Artigo 4.°
Condicoes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo do
curso, sob proposta do presidente da ECVA, ap6s pronuncia dos 6rgaos
competentes, por despacho reitoral.

2 — O funcionamento do curso fica condicionado a matricula de um
numero minimo de estudantes, devendo este ser definido, sob proposta
do presidente da ECVA, ap6s prontncia dos érgdos competentes, por
despacho reitoral, e publicitado aquando da abertura do procedimento
concursal de acesso ou ingresso.

3 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagdgicas e a qualidade do ensino sio, também,
condi¢des necessarias para o funcionamento do curso.

Artigo 5.°
Habilitacdes de acesso — Disposicdes gerais

Podem candidatar-se ao 3.° ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor em Quaternario, Materiais e Culturas:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo
escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido
como atestando capacidade para a realizag@o deste ciclo de estudos
pelo conselho cientifico da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente
(ECVA) da UTAD;

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste
ciclo de estudos pelo conselho cientifico da Escola de Ciéncias da Vida
e do Ambiente (ECVA) da UTAD.

Artigo 6.°
Selecio e seriacao dos candidatos

1 — A selec@o e a seriacdo dos candidatos a matricula no curso de
doutoramento em Quaternario, Materiais e Culturas tero em conside-
racdo os seguintes critérios:

a) Classificagdo do mestrado, da licenciatura e ou de outros graus ou
diplomas ja obtidos pelos candidatos;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia profissional.

2 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas de selecdo por
entrevista.

3 — A diregdo de curso podera submeter os candidatos a provas
académicas de selecdo para avaliacdo do seu nivel de conhecimentos
nas areas cientificas do curso, bem como determinar a obrigatorie-
dade de frequéncia com aproveitamento de determinadas unidades
curriculares do elenco das licenciaturas, mestrados ou de cursos de
homogeneizagio.
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4 — O ntimero de alunos a admitir para cada edi¢do do curso de dou-
toramento sera fixado por despacho reitoral, sob proposta do presidente
da Escola, ouvidos os 6rgdos competentes.

5 — Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢do serdo defi-
nidos, anualmente, por despacho do reitor, e publicado na pagina web
e locais de estilo da UTAD.

6 — A apresentacdo da candidatura ¢ efetuada no local indicado no
respetivo edital, através do preenchimento de um boletim de candidatura,
a que deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de mestrado;

b) Copia da certiddo da licenciatura;

¢) Curriculum vitae pormenorizado;

d) Outros elementos solicitados no edital ou que os candidatos en-
tendam relevantes para a apreciagio da candidatura.

Artigo 7.°
Plano de estudos individual

1 — Cada candidato admitido apresentara até 10 dias tteis apds a
inscri¢do uma proposta de plano de estudos individual, de acordo com
o plano de estudos do curso anexo ao presente regulamento, em que tera
obrigatoriamente de constar:

a) As unidades curriculares optativas que o doutorando pretende
frequentar;

b) O namero de ECTS que o doutorando pretende obter através de
processo de equivaléncias ou reconhecimento de competéncias;

2 — Compete a direcdo do curso apreciar o plano de estudos indi-
vidual proposto, sobre ele formular parecer e submeté-lo ao conselho
cientifico da ECVA.

3 — Cada doutorando apresentara no fim do 1.° semestre do 1.° ano
letivo, a apreciagdo da direc@o do curso, o plano de tese de doutoramento
que constara de:

a) O tema e titulo provisorio da tese de doutoramento;

b) A descri¢do sumaria do tema, natureza do trabalho de investi-
gacdo a desenvolver e linhas gerais dos métodos de estudo previstos
a utilizar;

¢) Calendarizacdo sumaria dos trabalhos previstos;

d) Indicagdo da disponibilidade dos meios de financiamento e recursos
necessarios a realizagdo do trabalho de investigagao;

e) Os locais previstos para a realizagdo dos trabalhos de investi-
gacdo;

/) O nome, grau académico e curriculum vitae resumido do orientador
e coorientadores quando necessarios, de acordo com o artigo 8.%

g) Declaragdo de aceitagdo das fungdes de orientador e coorientadores
e da sua avalizacdo dos itens constantes das alineas anteriores.

4 — Compete a dire¢@o do curso apreciar o plano de tese de dou-
toramento, orientador e coorientadores propostos, sobre eles formular
parecer ¢ submeté-lo ao conselho cientifico da ECVA.

5 — Durante o periodo de formagdo o candidato e ou o seu orientador
podem submeter a apreciagdo da diregéo do curso propostas de alteragdo
do plano de estudos individual aprovado.

6 — Compete a direcdo do curso apreciar as alteragdes propostas ao
plano de estudos individual, sobre elas formular parecer e submeté-las
ao conselho cientifico da ECVA.

7 — A direg@o do curso pode submeter ao conselho cientifico da ECVA
alteracdes ao plano de estudos individual proposto pelo candidato ou as
propostas de alteracdo do plano de estudos individual.

Artigo 8.°
Orientacio

1 — A elaboragdo da tese de doutoramento ¢ orientada por um
doutor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro da area
cientifica do ciclo de estudos, proposto pela dire¢do de curso de-
pois de ouvido o candidato, e nomeado pelo conselho cientifico
da ECVA.

2 — Podem ainda orientar a tese doutores de outros estabeleci-
mentos de ensino superior, bem como especialistas na area cientifica
da tese, nacionais ou estrangeiros, desde que detentores do grau de
doutor e aceites e designados para o efeito pelo conselho cientifico
da ECVA.

3 — Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a existéncia
de um ou dois coorientadores, sob proposta do doutorando e consenti-
mento do orientador.
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4 — Em casos excecionais, os candidatos podem prescindir do
acompanhamento de um orientador, necessitando para tal de auto-
rizagdo expressa do conselho cientifico da ECVA, ouvida a dire¢do
do curso.

5 — O orientador da tese de doutoramento e o candidato devem man-
ter a diregdo do curso regularmente informada do estado de execugao
do plano de estudos individual aprovado e submeter a esta, no inicio
de cada ano letivo, um relatdrio sucinto que compare 0s progressos
realizados com o constante na calendariza¢do do respetivo plano de
estudos individual.

6 — Arecusa a prestagdo das informagdes indicadas no ponto anterior
ou a ndo entrega do relatorio ai referido constituem razdes impeditivas
da nomeagdo de juri de apreciacdo de tese.

Artigo 9.°
Condicdes de preparacio da tese

1 — O orientador cientifico do candidato devera avalizar o plano
de estudos individual do qual constem, nomeadamente, os objetivos
a atingir, a calendarizag@o e a data provavel de inicio do trabalho de
investigagao.

2 — O plano de estudos individual s6 € considerado valido depois de
aprovado pelo conselho cientifico da ECVA.

3 — A ndo aprovagdo do plano de estudos individual e os pa-
receres da dire¢do do curso sobre propostas de planos de estudo
individual ou alteracdes a planos de estudo individual terdo de ser
fundamentados.

4 — Sempre que se verificar a ndo aprovagdo de um plano de estu-
dos individual, o candidato podera apresentar novo plano de estudos
individual.

5 — Iniciados os trabalhos de investigagdo, o candidato devera ela-
borar relatorios de progresso, pelo menos semestralmente, para serem
apreciados pelo orientador cientifico.

Artigo 10.°
Apresentacgio e entrega da tese

Concluido com aproveitamento o curso de doutoramento e ter-
minada a elaboracao da tese, o doutorando deve solicitar, no prazo
maximo de cinco anos a contar da data de inscri¢do no ciclo de
estudos, a realizagdo das provas em requerimento dirigido ao reitor
acompanhado de:

a) Trés exemplares provisorios da tese (impressos);

i) A tese deve respeitar as normas de estilo em vigor na Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

i7) A lingua de redagdo da tese ¢ uma das linguas oficiais portu-
guesas. Podera ainda ser o inglés ou outra, sob proposta da diregao
do curso;

iif) A capa deve conter os seguintes elementos: Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro (times new roman, 14, negrito, mai-
usculas, centralizado); titulo da tese (times new roman, 20, negrito,
centralizado); subtitulo da tese, caso exista (times new roman, 14,
negrito, centralizado); tese de doutoramento em Quaternario, Mate-
riais e Culturas (times new roman, 10, negrito, centralizado); nome
do autor (times new roman, 15, negrito, centralizado); ex-libris (bra-
sd0) da UTAD (centralizado); Vila Real, ano (times new roman, 14,
negrito, centralizado);

iv) A folha de rosto, além dos elementos constantes na capa,
deve mencionar o nome do orientador € o do coorientador, caso
exista.

b) Trés exemplares do resumo da tese, em portugués e inglés
(francés ou espanhol), com a dimensdo maxima de uma pagina de
tamanho A4;

¢) Oito exemplares do curriculum vitae;

d) Oito exemplares em versdo digital dos documentos das alineas an-
teriores (tese, curriculum vitae e resumos);

e) Parecer favoravel do orientador;

f) Declaragdo emitida pelos Servigos Académicos, comprovativa
da aprovacdo na parte curricular, onde constem as classificagdes ob-
tidas.

Artigo 11.°
Juri
1 — A tese € objeto de apreciagdo e discussao publica por um juri,

nomeado pelo reitor da UTAD, sob proposta do conselho cientifico da
ECVA, ouvida a dire¢do do curso.
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2 — O juri ¢ constituido:
a) Pelo reitor, que preside, ou por quem dele receba delegacdo para
esse fim;

b) Por um minimo de trés vogais doutorados;
¢) Pelo orientador e ou coorientadores, sempre que existam.

3 — No minimo, dois dos membros do juri referidos no nimero an-
terior sdo designados de entre doutores de outras institui¢des de ensino
superior ou de investigacdo, nacionais ou estrangeiras.

4 — Um especialista de reconhecida competéncia na area cientifica
em que se insere a tese pode ainda fazer parte do jari.

5 — O juri deve integrar, pelo menos, trés doutores do dominio cien-
tifico em que se insere a tese.

6 — O despacho de nomeagdo do juri devera ser comunicado por
escrito ao candidato no prazo de cinco dias uteis, sendo igualmente
afixado em local publico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

7 — Apbs a nomeagdo do juri, sera remetido um exemplar da tese
pelos Servigos Académicos a cada um dos seus membros, bem como os
resultados da avaliagdo relativos as unidades curriculares que compdem
o curso de doutoramento.

Artigo 12.°
Funcionamento do juri de doutoramento

1 — Previamente ao ato publico de defesa da tese, no prazo de 60 dias
apos a respetiva nomeacdo, o jiri deve reunir e deliberar sobre:

a) A aceitagdo da tese para discussdo publica na versdo subme-
tida;

b) A aceitagdo da tese para discussdo publica numa versdo que
devera incluir as corregdes ¢ alteracdes de detalhe recomendadas
pelo juri;

¢) Arejeicao da tese na versdo submetida, fornecendo ao candidato as
recomendacdes necessarias para que este a possa reformular e proceder
a submissdo, no prazo maximo de 120 dias Uteis a contar da data da
deliberagao do juri, de uma versdo passivel de aceitagdo para defesa
publica;

2 — O jari marcara as provas de defesa da tese, que devem ter lugar
no prazo de 60 dias a contar da admissao da tese ou da entrega da tese
reformulada.

3 — Seguindo o determinado no n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, a reunido do juri a que se refere o n.® 12.1
pode ser realizada por teleconferéncia.

4 — No decorrer das provas publicas podera ser utilizada uma lingua
estrangeira, desde que compreendida por todos os intervenientes.

5 — As provas publicas de defesa da tese ndo podem em caso algum
exceder a duracdo de 180 minutos.

6 — Cabe ao presidente do juri fazer a gestdo da duragdo das provas
publicas de acordo com as seguintes regras:

a) As provas iniciar-se-40 com uma exposigao oral feita pelo candi-
dato, com a duragdo maxima de 20 minutos, sintetizando o contetido da
tese e pondo em evidéncia os seus objetivos, os meios utilizados para a
realizar e as principais conclusdes obtidas;

b) Segue-se um periodo de discussdo com o candidato no qual todos
os vogais do juri devem intervir;

¢) Nenhum elemento do juri podera usar mais do que 30 minutos para
discussdo com o candidato;

d) Durante a discussdo o candidato dispora de um tempo total de
intervencdo igual ao das intervengdes dos membros do juri.

7 — No final das provas publicas, o juri reunirda em privado para
decidir sobre a aprovagdo do candidato e a qualificagdo a atribuir, co-
municando entdo ao candidato a deliberac¢do tomada.

8 — Em caso de aprovagdo, sem prejuizo da deliberagdo tomada,
se for aplicavel e se assim o entender, o juri podera determinar por
escrito que o candidato introduza pequenas alteragdes na versao
final da tese, que a melhorem e que tenham resultado da discussao
publica.

10 — A tese assumira carater definitivo ap0s a realizagio das provas
e, quando for caso disso, ap6s a confirmacao pelo presidente do juri das
alteragdes solicitadas.

11 — O candidato procedera, no prazo maximo de 60 dias apos a
realizagdo das provas, a entrega de cinco exemplares impressos da tese
definitiva e cinco exemplares em suporte eletronico (em formato nao
editavel).
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12 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos mem-
bros que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstenc¢des. O presidente do juri dispde de voto de
qualidade.

13 — Das reunides do juri serdo lavradas atas, nas quais constardo os
votos de cada um dos seus membros e respetiva fundamentagéo.

Artigo 13.°
Qualificagdo final do grau de doutor

1 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida pelo jiri uma qualifica-
¢do final, tendo em consideragdo as classificagdes obtidas nas unidades
curriculares do curso de doutoramento e o mérito da tese apreciada no
ato publico, com a respetiva ponderagao em niimero de ECTS.

2 — A qualificagdo final sera expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado.

3 — No caso de a apreciagdo ser Aprovado ¢ atribuida uma classifica-
¢a0 no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira de 0 a 20 ¢ no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidades de classificagdo.

Artigo 14.°
Dividas e casos omissos

1 — Em tudo o que expressamente aqui se ndo disponha aplica-se
o constante do regulamento de ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a legislagdo
especial na matéria, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, e posterior legislagdo que o altera, e o Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, caso subsistam du-
vidas ou se verifiquem lacunas de previsao, sdo as mesmas decididas ou
integradas no presente regulamento por despacho reitoral, por proposta
do presidente da Escola ouvido o conselho cientifico e pedagogico da
ECVA ¢ a direcdo de curso.

ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao da estrutura
curricular e plano de estudos do curso
de doutoramento em Quaternario, Materiais e Culturas

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

2 — Unidade orgénica: Escola das Ciéncia da Vida e do Ambiente.

3 — Curso: doutoramento em Quaternario, Materiais e Culturas.

4 — Grau ou diploma: doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia e Arqueologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: trés anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternatiyos em que O curso se estruture:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON.°9.1

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia e Arqueologia. . . . HA 98 0
Ciénciasda Terra . .. ..... CT 16 0
Ciéncias da Vida. . ....... ()% 6 0
Ciéncias da Terra, Informa-
tica, Ciéncias da Vida, His-
toria e Arqueologia. . . . . CT, I, CV,HA 0 60
Total . . ...... 120 60

10 — Observagdes:

Este curso ¢ lecionado em estreita colaboragdo com o Instituto Po-
litécnico de Tomar e integra o programa doutoral «Erasmus Mundus”
International Doctorate in Quaternary and Prehistory». Este programa
integra a Universidade de Ferrara (Italia), o Museu Nacional de Historia
Natural (Franga) e a Universidade de Tarragona (Espanha).
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11 — Plano de estudos: quadros n.”* 11.1 a 11.7.
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente
3.° ciclo de estudos em Quaternario, Materiais e Culturas
Doutoramento

6 semestres

QUADRO N 11.1

ECTS
Formacio basica (1. fase)
Metodologia do Trabalho CIientifico . ... ... ... ... e 10
IMALETIALS .« . o\ ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10
ATQUEOLOZIA . . o ot tee 10

Plano da tese.

MOdulos COMPIEMENTATES . . . . . ..ottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 60
Preparacéo da tese.

O v et ettt e e e e e 90
QUADRO N 11.2
B Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
@ 3) Total Contacto (6) 7
() (5)
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HA Modulo. . .. .. 270 | TP-23; TC-00; S-66 10
Materiais .. .......oiii e CT/HA |Médulo. . . ... 270 | TP-23; TC-40; S-26 10
Arqueologia............. i HA Modulo. . .. .. 270 | TP-23; TC-40; S-26 10
Pré-Historia Europeia. .. ........ ... ... ... ... HA |Moddulo...... 81 TP-7; TC-12; S-8 3 Moddulo opcional.
Arte Pré-Historica .. .............ciuuuino... HA Mobdulo. . . ... 81 TP-7; TC-12; S-8 3 Modulo opcional.
Bio-Arqueologia e Evolugdo Humana. ........... HA/CV [ Moddulo. ... .. 162 T-8; TP-4; PL-4; 6 Modulo opcional.
S-24; OT-14
Geologia das Formagdes Quaternarias Continentais CT Modulo. . .. .. 81 TP-27 3 Moédulo opcional.
Paleoecologia da Paisagem . ................... HA/CT |Mbodulo. ... .. 81 TP-9; TC-9; S-9 3 Moédulo opcional.
Tecnologia e Tipologia Litica . ................. HA |Moddulo...... 81 TP-7; TC-12; S-8 3 Moddulo opcional.
Arqueologia Rupestre ........................ HA |Moddulo...... 81 TP-7; TC-12; S-8 3 Modulo opcional.
Museografia. ... HA |Moédulo. ... .. 81 TP-7; TC-12; S-8 3 Modulo opcional.
Gestdo do Patrimoénio Cultural. .. ............... HA Modulo. . .. .. 81 TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Opcao de Pré-Historia . . ................ou... HA  |[Moddulos. .. .. 486 | TP-79; TC-138;S-92 | 18 (*) |Mbodulos opcionais.
Opgao de Paleoantropologia ................... CV/CT [Mbdulos. .. .. 486 | TP-35; TC-42; S-30 18 (*) | Modulos opcionais
Opgao de Geologia do Quaterndrio . ............. CT Mobdulos. . . .. 486 | TP-59; TC-53; S-36 18 (*) | Modulos opcionais.
Opcao de Métodos e Técnicas . ... .............. HA/T |Moddulos. . ... 486 TP-144; PL-20; 18 (*) | Modulos opcionais.
TC-110; S-63; OT-5
Opcao de Museografia e Didatica .. ............. HA  |[Mobdulos. .. .. 486 | TP-35; TC-60; S-40 | 18 (*) |Mobdulos opcionais.
Atividades Auténomas. . .. ... ... HA | Equivalente ao | 243 OT-80 9 Moédulos opcionais.
modulo.
Atividades de Campo e Laboratorio ............. HA | Equivalente ao| 216 OT-71 8 Moddulo opcional.
modulo.
TeSe oot HA Tese ........ 2430 0OT-356 90

(*) Numero maximo de ECTS que os alunos podem obter em cada opg@o.

Legendas
Contacto:
T — Teodrica,
TP — Tedrico-pratica;
S — Seminario;
OT — Orientagdo tutorial.

(1) Unidades curriculares (UC).
(2) Sigla constante da tabela apresentada no quadro n.° 9.1.
(3) Indica o tipo: anual, semestral, trimestral, modulo, etc.
(4) Indica para cada UC o nimero total de horas de trabalho.
(5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. ex. T-15; PL-30.
(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
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QUADRON."11.3

Opcoes de Pré-Historia
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i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica 3) )
2) Total Contacto
©) ©)
Arqueologia Rupestre II. . .. ......................... HA  [Moddulo...... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Modulo opcional.
Arte Neolitica Peninsular. .. ......................... HA Mobdulo. . . ... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Moddulo opcional.
Arte Paleolitica. .. ........... ... HA Modulo. . . ... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Arte Pos-Paleolitica. ............. ..., HA Modulo. . . ... 81 | TP-7; TC-12;S-8 3 Modulo opcional.
Arte Rupestre da América Latina. . . ................... HA |Moddulo...... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 | Modulo opcional.
Etnoarqueologia. . .......... ... HA Mobdulo. . . ... 40,5 | TP-3; TC-6; S-4 1,5 | Moddulo opcional.
Modelos de Transi¢ao para o Agro-Pastoralismo ......... HA [Moddulo...... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Povoamento e Pré-Historia da AméricadoSul ........... HA Mobdulo. . . ... 40,5 | TP-3; TC-6; S-4 1,5 | Moddulo opcional.
Povoamento e Territorio na Proto-Historia Peninsular . . . . . HA Moédulo. . . ... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Pré-Historia da Peninsula Ibérica. . .. .................. HA Modulo. . . ... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Modulo opcional.
SEMINAIIO. . .. oottt e et HA Modulo. . . ... 162 TP-14; TC-24; 6 Moddulo opcional.
S-16
Sociedades de Cagadores-Recoletores. . ................ HA Mbobdulo. . . ... 40,5 | TP-3; TC-6; S-4 1,5 | Mddulo opcional.
QUADRONY 11.4
Opgodes de Paleoantropologia
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicﬁ{iegca Contacto ECTS Observagdes
(1) %)) Tipo Total ® (6) )
(3) 4)
Elementos de Paleontologia.......................... CT Modulo. . . ... 40,5 | TP-3; TC-6; S-4 1,5 | Modulo opcional.
Paleoantropologia da Peninsula Ibérica................. ()% Mobdulo. . . ... 81 |TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Paleontologia dos Vertebrados ....................... CT Modulo. . . ... 81 |TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Paleontologia e Estratigrafia . ........................ CT Moédulo. . . ... 40,5 | TP-3; TC-6; S-4 1,5 |Maodulo opcional.
SEMINArIO. . ..ottt HA Modulo. . . ... 81 | TP-7; TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
QUADRO N 11.5
Opgoes de Geologia do Quaternario
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica 3) ©) 7
) Total Contacto
(] ©)
Formagao e Alteracdo dos Depdsitos Antropicos . ........ CT/CV [Moddulo. .. ... 81 TP-27 3 Moddulo opcional.
Geomorfologia. ... CT Modulo. . .. .. 81 | TP-7;TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Processos de Superficie e Ambiente ................... CT Modulo. . .. .. 81 | TP-7;TC-12; S-8 3 | Mddulo opcional.
Recursos Minerais e Energéticos em Arqueologia .. ...... CT |Moddulo...... 81 | TP-7,TC-12; S-8 3 |Moédulo opcional.
Riscos Naturais ................co i, CT Modulo. . . ... 40,5 | TP-4;TC-5; S-4 1,5 | Modulo opcional.
SEMINAIIO. . ..ottt CT Mobdulo. . . ... 81 TP-7;TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
QUADRONX 11.6
Opgoes de Métodos e Técnicas
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagodes
cientifica 3 6
2 (3) Total Contacto (6)
“ ©)
Georeferenciagao de Sitios e Objetos Arqueologicos . . . . . I/HA |Mbodulo...... 81 | TP-5;TC-20; OT-2 3 Moédulo opcional.
Informatical........ ... ... ... ... ... .. . . I/HA |Mbdulo...... 81 TP-19;S-8 3 Moédulo opcional.
InformaticaIl....... ... .. ... ... ... .. .. I/HA |Mbdulo...... 81 TP-19;S-8 3 Moddulo opcional.
Meétodos de Arqueozoologia .. ........... ... ... ... HA/CV |[Moddulo. .. ... 81 | TP-14;PL-12; OT-1 3 Moédulo opcional.
Meétodos de Paleobotanica e Arqueologia Ambiental . . . .. HA/CV |[Médulo. ... .. 162 TP-19;TC-12; 6 | Modulo opcional.
PL-8; S-15
Métodos de Analise e Ensaio Aplicados em Materiais HA  [Moddulo. ... .. 81 TP-7;TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.

Arqueologicos.
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., Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
@ 3) Total Contacto (6) @]
) ©)]
Meétodos de Escavacdo, Registo e Analise.............. HA Mboédulo. . . ... 81 TP-7;TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
Prospegao Geofisica Aplicada a Arqueologia ........... CT/HA/I | Médulo. . .. .. 81 | TC-20; P-5; OT-2 3 Moédulo opcional.
SEMINArIO. . ..ottt HA Moédulo. . . ... 162 TP-14,TC-24, 6 Moédulo opcional.
S-18
Sistemas de Informagdo Geografica .................. I/HA |Mbodulo...... 162 TP-35;TC-10; 6 | Modulo opcional.
OT-9

QUADRON.* 11.7

Opcoes de Museografia e Didatica

, Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lifgca Tipo ECTS Observagdes
Q)] @ 3) Total Contacto (6) (@]
(C) ®)
Conservagdo, Moldagem e Restauro de Materiais Arqueo-| HA  |Moédulo. ... .. 81 TP-7,TC-12; S-8 3 | Moédulo opcional.
logicos.
Didatica da Arqueologia ............. ... ... ... ... ()% Mobdulo. .. ... 81 TP-7;TC-12; S-8 3 Moddulo opcional.
Geodiversidade e Patrimoénio Arqueologico . .......... CT Mobdulo. .. ... 81 TP-7;TC-12; S-8 3 Moédulo opcional.
SeMINArIO. . ..ot HA Mobdulo. . .. .. 162 | TP-14;TC-24; S-16 6 Moédulo opcional.

24 de margo de 2010. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Edital n.° 36/2014

Professor Doutor Antonio Fontainhas Fernandes, Professor Cate-
dratico e Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro faz
saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis, contados do dia util imediato
aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio da Republica,
sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico, nos sitios
da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia e desta Reitoria,
conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria (ECDU) com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, se abre concurso documental para preenchimento de
uma vaga de Professor Auxiliar na Area de Conhecimento de Servigo
Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto,
¢ mais legislagdo em vigor. O presente concurso sera inscrito (regis-
tado) na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no prazo de dois dias uteis,
apos a publicagdo no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de abril.

I — Requisitos gerais e especiais de admissio

Em conformidade com o artigo 37.° do ECDU, observar-se-do os
seguintes requisitos:

1 — Constituem requisitos de admissdo ao concurso, ser titular do
grau de doutor em Servico Social.

2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de en-
sino superior estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do
prazo para a candidatura.

II — Instru¢ido do Requerimento de Admissiao
1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido através de:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixa-
das, designadamente a certiddo do grau exigido, a certiddo comprovativa
do tempo de servico, da qual conste, se for caso disso, os periodos de
equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Seis exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicagao
das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades
pedagogicas desenvolvidas;

¢) Seis exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo
candidato como mais representativos do seu curriculum vitae até um
maximo de cinco;

207514624

d) Seis exemplares do projeto cientifico-pedagogico que o candidato
se proponha desenvolver na area disciplinar do concurso, o qual deve
integrar o curriculum vitae apresentado nos seguintes termos: projeto
cientifico-pedagégico, descrito em nio mais de 5000 palavras, que
defina objetivos e estratégias de uma linha de investigagdo cientifica
em Servigo Social, assim como da sua integragdo num curso de 2.° ou
3.° ciclo do ensino superior.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega do curri-
culum vitae e dos restantes elementos exigidos no concurso em suporte
digital — CDs ou DVDs — em numero igual ao previsto no n.° 1.

3 — Na hipétese de o candidato optar pela entrega do curriculum vitae
nos termos previstos no nimero anterior, devera juntar ao processo de
candidatura uma declarag@o sob compromisso de honra, por si subscrita,
em como se compromete a entregar, no prazo que lhe for fixado, ndo
inferior a 10 dias tteis, seis exemplares do curriculum vitae em suporte
de papel, caso o juri entenda solicita-los.

4 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

2) Residéncia e endereco eletronico de contacto.

5 — Naio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, bastando
a declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no proprio reque-
rimento ou em documento a parte, da situago precisa em que se encontra
relativamente ao conteudo de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6 — As candidaturas deverdio ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h00 as 13h00 e 14h00 as 18h00)
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Servigos de Recursos
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Humanos, Quinta de Prados, 5000-801 Vila Real, acompanhadas dos
documentos referidos nos pontos anteriores.
7 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Composicéio do Juri

Nos termos dos artigos 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Doutor Antonio Fontainhas Fernandes, Professor Cate-
dratico, Reitor da UTAD.
Vogais:

Doutor Artur Fernando Arede Correia Cristovao, Professor Catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Timothy Leonard Koehnen, Professor Associado com Agre-
gacdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Manuel Jacinto Sarmento, Professor Associado do Instituto
de Educagio e da Crianga, Universidade do Minho.

Doutora Isabel Maria Alves Menezes Figueiredo, Professora Asso-
ciada com Agregacdo da Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educa-
¢do, Universidade do Porto.

Doutora Maria Cristina Tavares Teles da Rocha, Professora Associada
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao, Universidade do
Porto.
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IV — Disposi¢des Legais Aplicaveis a Seriacio e Admissdo

As disposicdes legais aplicaveis a admissio e seriacao dos candidatos
sdo as seguintes:

1 — O concurso para Professor Auxiliar destina-se a averiguar a
capacidade e o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que,
nos termos do artigo 4.°, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar
(artigo 38.° n.° 1, do ECDU). Nos termos do n.° 6 do artigo 50.° do
ECDU, sido apreciados o desempenho cientifico, a capacidade peda-
gogica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da
Instituig¢do de ensino superior. Conjugando estes artigos do ECDU com
os artigos 4.° (fungdes dos docentes universitarios) € 5.°, n.° 3 (fungdes
dos professores auxiliares), define-se uma grelha de selegdo e seriagdo
dos candidatos que assenta em trés blocos de critérios.

2 — Sao critérios de avaliacdo e ordena¢do dos candidatos, com os
respetivos fatores de ponderagdo atribuidos, os seguintes:

Desempenho Cientifico — 40 %;
Capacidade Pedagogica — 40 %;
Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade — 20 %.

3 — Parametros de avaliacdo:
Na aplicagdo dos critérios definidos no ponto anterior sdo avaliados
os seguintes parametros:

Critério Parametro Peso (%)
Desempenho Cientifico . ... | Produgdo cientifica .. ... ... ... .. 50
Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral . ........... ... .. ... .. ... .. ... 10
Coordenagio e participagdo em projetos cientificos e de desenvolvimento tecnologico ............. 15
Coordenagdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo . ... ............ ... ... ...... 15
Componente cientifica do projeto cientifico-pedagogico [referidoem IL.1.d] ..................... 10
Capacidade Pedagogica . . . . | Atividades letivas em instituicdes de ensino SUPEIIOT . . . .. oo\ v ettt ettt 40
Desempenho pedagigiCo . . . . ..ottt 30
Inovagdo e valorizagfo pedagOgiCas . . . ... ...ttt ittt 5
Produgdo de material pedagOgico ... ... ... 5
Coordenagdo e participagdo em projetos pedagigiCos . . . ... o.uvi ettt n e 5
Acompanhamento e orientacdo de estudantes, nomeadamente de licenciatura e de mestrado . . ... .. .. 5
Componente pedagogica do projeto cientifico-pedagogico [referidoem I1.1.d].................... 10
Outras atividades relevantes | Prestag@o de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdmico produtivo 20
Valorizagao e transferéncia do conhecimento . . ........... ..t 25
Atividades de avaliacdo de natureza académica, designadamente no d&mbito de provas e concursos. . . . 25
Participagdo em atividades de gestdo em institui¢cdes de ensino superior ou de investigagdo ou em outras 30
entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no
ambito da missdo das anteriores.

V — Audicio Publica

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promo-
ver audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos.

VI — Apreciaciao Formal das Candidaturas, Notificacio e Exclusao

1 — O Juari comunica aos candidatos, no prazo de dez dias uteis apds
o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, o despacho de
admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchi-
mento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des
para tal estabelecidas. Os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3 — Fixados os candidatos admitidos ao concurso, o Juri, no prazo
de 15 dias uteis, apreciara as candidaturas e aplicara os métodos e
critérios de selegdo, elaborando em seguida a lista provisoria de orde-
nagdo final.

4 — Os candidatos serdo notificados pelas formas descritas no pon-
to VI, n.° 2, no prazo de 3 dias tteis, a contar da data da reunido em
que foi fixada a lista provisoria de ordenagao final, para realizagdo da
audiéncia de interessados.

5 — A audiéncia ¢ sempre escrita.

VII — Pronuncia dos interessados

1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias
uteis, contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificacéo pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes
suscitadas no prazo de 10 dias tteis.

VIII — Igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

IX — Provimento do Lugar

1 — O provimento do lugar fica sujeito ao cumprimento das dispo-
si¢des legais em vigor.

Para cumprimento do artigo 62.°-A do ECDU lavrou-se o presente
Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagdo referida e afi-
xado nos lugares de estilo.

3 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
207509343
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 584/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se piblico que cessaram
fungdes, os seguintes trabalhadores do Mapa de Pessoal destes Servi-
cos de A¢do Social, com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Por aposentagao:

Liria Jesus Batalha Coelho Silva — 17 de outubro de 2013

Rosaria Jesus Amaral Cabegana Florindo — 1 de dezembro de
2013

Maria Filomena Ferreira Farinha Modesto — 1 de janeiro de 2014

3 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos, Sara Maria de
Sousa Janota.
207511027

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 598/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 127.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra (ISEC), publicados através de
Despacho n.° 19780/2009, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167, de
28 de agosto, e de acordo com o estabelecido nos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego no Secretario do ISEC, Sandra Isabel
Gongalves do Amaral Simdes, as seguintes competéncias:

a) Conceder licengas, dispensas de servico e justificagio de faltas ao
pessoal ndo docente;

b) Autorizar os pedidos de horario de trabalho formulados pelo pessoal
ndo docente, nos termos do Regulamento do horario de Trabalho do
Instituto Politécnico de Coimbra;

¢) Autorizar a prestagdo de horas extraordinarias, de trabalho em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados e de trabalho
noturno de pessoal ndo docente;

d) Autorizar o gozo, acumulacdo e alteracdo de férias no que respeita
ao pessoal ndo docente;

e) Assinar as declaragdes passadas pelos servigos;

/) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal ndo docente em
congressos, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de
autoformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em terri-
torio nacional quando ndo importem custos para o ISEC.

2 — A presente delegag@o de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao, supervisdo e revogacdo previstos na lei.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados pelo Secretario
do ISEC até a data da publicagdo do presente despacho no Didrio da
Repuiblica, no ambito das matérias delegadas.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jorge Augusto Castro Neves
Barbosa.
207514243

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 585/2014

Renovacio da Comissao de Servico

Nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro e 3-B/2010,
de 28 de abril, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos
e organismos da administrag@o central, local e regional do Estado, de-
termino a renovag@o da comissdo de servigo da Dr.* Alexandra Maria
Marinho Trincdo, a exercer fungdes como Coordenadora Principal no
Instituto Superior de Engenharia do Porto (cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau), por mais um triénio com efeitos a 29 de dezembro de 2013.

A presente decisdo de renovagdo, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 23.° do diploma legal supra mencionado, assenta numa analise

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

circunstanciada do desempenho e resultados obtidos da dirigente que
tem como referéncia o seu processo de avaliagdo.

28 de outubro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207512737

Despacho (extrato) n.° 599/2014

Por despacho de 18 de outubro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagéao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Mestre Jodo Augusto de Sousa Bastos, na categoria de Equipa-
rado a Professor Adjunto, em regime de Exclusividade, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lein.° 408/89, de 18/11, com inicio a 20 de dezembro de 2013
cessando a 19 de dezembro de 2015.

Do Mestre Luis Filipe Caeiro Castanheira, na categoria de Equipa-
rado a Professor Adjunto, em regime de tempo Integral, auferindo o
vencimento correspondente ao indice 185-2/3, escaldo 1 do anexo II
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 20 de dezembro de
2013 cessando a 19 de dezembro de 2015.

18 de outubro de 2013. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207514787

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 600/2014

Por despacho de 6 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Pedro Miguel Dias Felner, autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 30 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 22 de novembro de 2013, ¢ até 30 de junho de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

23/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207507294

Despacho (extrato) n.° 601/2014

Por despacho de 7 de novembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Nuno Rafael Pedro do Couto, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 50 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 1 de outubro de 2013, e até 30 de junho de 2014,
com a remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

23/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207507318

Despacho (extrato) n.° 602/2014

Por despacho de 26 de novembro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Vera Lucia Cardoso Novais, autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 60.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial
57 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESGTS, deste Instituto,
com efeitos reportados a 3 de outubro de 2013, e até 28 de fevereiro
de 2014, com remuneracéo correspondente a 57 % do escaldo 1, indice
140 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

23 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207507383
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Despacho (extrato) n.° 603/2014

Por despacho de 26 de novembro de 2013, do Presidente deste
Instituto foi a Nuno Miguel Mendes Vieira Branco, autorizada a
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.°,
da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 40 % e acumulagao, para exercer
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fungdes na ESGTS, deste Instituto, com efeitos reportados a 3 de
outubro de 2013, e até 31 de julho de 2014, com remuneragdo cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

23/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207507367

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 586/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
cessaram fungdes, por aposentacao, a 1 de janeiro de 2014, os trabalha-
dores do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Albino Augusto Afonso — Assistente Operacional,

b) Antonia da Piedade Alegre Valadas Camacho — Assistente Técnica;
¢) Ascensdo Lucia Sebastido — Assistente Técnica;

d) Eglantina Maria Sengo Cardoso Aratijo — Assistente Operacional,
e) Francisco Jorge Fonseca Sousa Lé — Assistente Graduado;

/) Maria Adilia Lemos de Freitas Silva — Assistente Operacional;
2) Maria José Henriques da Cruz Rebelo — Assistente Técnica;

h) Virginia Amélia Felicio Fonseca — Assistente Operacional.

2 — Cessou também fung¢des na mesma data, por incapacidade, a
trabalhadora seguinte:

a) Elisa Ferreira Aparicio Oliveira — Enfermeira.

2 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207508647

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 24/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setabal, E. P. E., de 4 de dezembro de 2013, foi a Dra. Maria do
Carmo Pinto Veiga Barbosa, Assistente Graduada Sénior, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a redugdo de uma hora a
carga horaria semanal, ao abrigo do artigo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr: Alfredo Lacerda Cabral.
207511221

Deliberagao (extrato) n.° 25/2014

Por deliberacgdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 13 de novembro de 2013, foi a Dr.* Sousan Jalali
Santos, assistente graduada do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar,
autorizada a redugdo de uma hora a carga horaria semanal, ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207511092

Deliberagao (extrato) n.° 26/2014

Por delibera¢ao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 8 de maio de 2013, foi a enfermeira Dina Correia
de Sousa, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a
exoneragdo a seu pedido, com efeitos a 28 de junho de 2013, nos termos

do n.° 1 do artigo 17.° da L n.° 59/2008 de 11 de setembro. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alfredo Lacerda Cabral.
207510525

Deliberagao (extrato) n.° 27/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Settibal, E. P. E., de 6 de novembro de 2013, foi ao enfermeiro graduado,
Mario Costa de Carvalho, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., autorizada licenga sem vencimento, a partir de 21
de novembro de 2013, pelo periodo de 90 dias, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

(Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207510485

Deliberacao (extrato) n.° 28/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Setibal, E. P. E., de 29 de setembro de 2013, foi ao Dr. Paulo Pinto
Gongalves, Assistente hospitalar do mapa de pessoal do Centro Hospi-
talar de Setubal, E. P. E., autorizada licenga sem vencimento, a partir
de 14 de outubro, 2013, pelo periodo de 6 meses, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 234.° da L n.° 59/2008, de 11 de setembro.

(Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207510444

Deliberagao (extrato) n.° 29/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 27 de agosto de 2013, foi a Dra. Maria Helena
da Rocha Costa e Silva Gido, Assistente Graduada Sénior do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a redugao de uma hora a carga
horaria semanal, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207511035

Deliberagao (extrato) n.° 30/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar de Settbal, E. P. E., de 27 de dezembro de 2013, foi a Dra.
Jesuina Antunes Duarte, Assistente Graduada Sénior, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, autorizada a redugdo de uma hora a
carga horaria semanal, ao abrigo do artigo artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Alfredo Lacerda Cabral.
207510996
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 31/2014

Por deliberacdo de 03 de janeiro de 2014, do Conselho de Adminis-
tracdo deste Instituto, foi a Carlos Jorge de Castilho Rabaca Correia
Cordeiro, assistente graduado de urologia, da carreira médica hospitalar,
deste Instituto, autorizada a acumulacéo de fungdes publicas, com a
Faculdade de Medicina de Coimbra, nos termos do artigo 28.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 de janeiro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Miguel
Perpétuo.
207510533

Deliberagao (extrato) n.° 32/2014

Por deliberacdo de 03 de janeiro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Maria Cristina Dias de Oliveira, assistente
graduada sénior de neurologia, da carreira médica hospitalar, deste
Instituto, autorizada a acumulagdo de fungdes publicas, com a Faculdade
de Medicina de Coimbra, nos termos do artigo 28.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

3 de janeiro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr: José Miguel
Perpétuo.
207510599

Deliberagao (extrato) n.° 33/2014

Por deliberacdo de 3 de janeiro de 2014, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi a Fernando Manuel Trindade Coelho Rego,
enfermeiro graduado deste Instituto, autorizada a acumulagdo de fungdes
privadas, com a Clinica particular de Coimbra e Clinica da Sofia, nos
termos do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 de janeiro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Miguel
Perpétuo.
207510696

Deliberagao (extrato) n.° 34/2014

Por deliberagdo de 3 de janeiro de 2014, do Conselho de Administra-
¢do deste Instituto, foi a Maria Eugénia Meirinhos Granjo, Assistente
Graduada de Cirurgia, deste Instituto, autorizada a acumulagio de fun-
¢oes privadas, com Centro Hospitalar Sdo Francisco — Leiria, nos
termos do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 de janeiro de 2014. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Miguel
Perpétuo.
207510711

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 35/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢ao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 28 de novembro de 2013:

Richard Glied, Assistente Graduado Hospitalar da Especialidade de
Anestesiologia, nomeado em Comissao de Servigo como Diretor do
Servigo de Urgéncia, a partir de 1 de janeiro de 2014. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
207513774
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 36/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., de 18 de dezembro de 2013 foi
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas a Sr.* enfermeira Sonia
Maria Sobral Pereira, ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27/02. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2014-01-02. — A Presidente do Conselho de Administra¢do, Maria
Joaquina Matos.
207507748

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 587/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessa-
ram fung¢des, por rescisdo de mutuo acordo, nos termos da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, os seguintes Assistentes Operacionais da
Unidade Local de Satde de Matosinhos, E. P. E., com efeitos a 31 de
dezembro de 2013:

Emilia Ferreira Aguiar Silva;

Maria Antonia Jesus Paquete;

Maria Helena Isabel Tavares Soares;

Maria Helena Sousa Moreira:

Rosa Maria Oliveira Branddo Paquete Garcia.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Alexandre Costa.
207508971

Deliberagao (extrato) n.° 37/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragao, de 19 de novembro
de 2013, foi autorizada a passagem a situagdo de licenga sem remu-
neragdo por um ano ao Assistente Técnico Ivo Kohn, nos termos e
ao abrigo do artigo 234.° ¢ seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, a partir de 1 de janeiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207508955

Deliberagao (extrato) n.° 38/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, de 12 de novembro de
2013, foi autorizada a passagem ao regime de tempo parcial de 37 (trinta
e sete) horas semanais a Técnica Principal de Radiologia Maria Helena
Melo Alvim Oliveira Miranda, nos termos do artigo 142.° e seguintes da
Lei n.° 59/2008, de 11 de fevereiro, a partir de 1 de janeiro de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207508914

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA TERRA QUENTE
TRANSMONTANA

Declaragao de retificagao n.° 28/2014

Por ter saido inexata a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 184, suplemento, de 24 de setembro de 2013, o regulamento

n.° 364-A/2013, relativamente ao Regulamento do Parque Natural Re-
gional do Vale do Tua, retifica-se que onde se 1¢ «das duas Associagdes
de Municipios» deve ler-se «das Assembleias Intermunicipais das As-
sociagdes de Municipios» e onde se 1€ «a Associagdo de Municipios do
Vale do Douro Norte ¢ a Associagdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana» deve ler-se «as Assembleias Intermunicipais da As-
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sociacdo de Municipios do Vale do Douro Norte e da Associagdo de
Municipios da Terra Quente Transmontanay.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Asso-
ciagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana, Antonio José Pires
Almor Branco. — O Presidente do Conselho Diretivo da Associa¢ao de
Municipios do Vale do Douro Norte, Luis Reguengo Machado.

307513571

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 588/2014
Anulagao da publicag@o do aviso (extrato) n.° 15192/2013

Pelo presente se procede a anulagdo da publicagdo do aviso
n.° 15192/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242,
de 13 de dezembro de 2013.

17 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Nelson Do-
mingos Brito.
207508728

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Declaragao de retificagao n.° 29/2014

Pelo presente se procede a retificagdo relativa ao aviso publicado
sob 0 n.°2034/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 8 de
fevereiro de 2013.

Assim, onde se 1€ «[...] por delibera¢ao de 6 de julho do corrente
ano, decidiu proceder a alteragdo do Plano Diretor Municipal no que
diz respeito ao n.° 2 e 4 do artigo 24.°, ao n.° 4 e 6 do artigo 25.° ¢ ao
aditamento do n.° 13 do artigo 25.° [...]» deve ler-se «[...] por delibe-
ragdo de 6 de julho de 2010, decidiu proceder a alteragdo do Plano
Diretor Municipal no que diz respeito ao n.° 2 e 4 do artigo 24.°, ao
n.°4 e 6 do artigo 25.° e ao aditamento do n.° 13 do artigo 25.° [...]».

30 de dezembro de 2013. — A Vice-Presidente da Camara, Célia
Margarida Gomes Marques.
207512915

MUNICIPIO DE AMARES

Edital n.° 37/2014

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, torna publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal tomada em reunido ordinaria de 25 de novembro de 2013,
que nos termos do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18/09,
na sua atual redag@o, conjugado com o estabelecido no artigo 118.° do
C.P.A. e o disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, das disposi¢des conjugadas do artigo 53.°, n.° 2, alineas a), e) e
h) e do artigo 64.°,n.° 6, alinea a), da Lein.° 169/99, de 18 de setembro,
na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e
ainda, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, se encontra em periodo
de apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data
da publicagao do presente edital no Didrio da Republica, o “Projeto de
regulamento sobre a atribui¢do de apoios ao nivel da habitagdo a estratos
sociais desfavorecidos”.

Durante todo o periodo em que decorre a apreciacéo publica, os docu-
mentos que constituem o processo estdo disponiveis na pagina eletronica
do Municipio www.cm-amares.pt ¢ na Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos, sito no Largo do Municipio, onde podem ser consultados
pelos interessados durante o horério de expediente.

No decurso do periodo de apreciacdo publica serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes, observacdes e reclamagdes que, apre-
sentadas por escrito, especificamente se relacionem com o projeto do
regulamento em aprego, devendo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal e remetidas pelo correio, a cuidado da Divisdo Administrativa
e Recursos Humanos, por endereco eletronico geral@municipioama-
res.pt ou ainda entregue no atendimento do edificio, devendo constar
sempre a identificacdo e o enderego dos seus autores e a qualidade em
que se apresentam.
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Para constar e devidos efeitos, se lavrou e se publica o presente
edital no Diario da Republica, e outros de igual teor vao ser afixados
nos locais do costume.

25 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Amares, Manuel Moreira.
307506995

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 589/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, em conformidade com o
disposto no artigo 52.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro — LOE
2014 — , foi prorrogada, excecionalmente, até 31 de dezembro de 2014,
a situacdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Técnica
Ana Flora Martins Oliveira, no exercicio de fungdes de Coordenadora
Técnica.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Fernando
Carneiro Pereira.
307510922

Aviso n.° 590/2014

Abertura de Periodo de Discussiao Publica da Proposta de Plano
de Urbanizac¢ao da Vila de Castro Daire

José Fernando Carneiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Castro Daire, faz saber que, nos termos e para os efeitos do disposto
do n.°3 e 4 do artigo 77.° e na alinea @) do n.° 4 do artigo 148.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 380/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacao, a
Céamara Municipal de Castro Daire deliberou, na sua reunido ordinaria
do dia 26 de dezembro de 2013, determinar a abertura do periodo de
discussao publica sobre a proposta de Plano de Urbanizagao da Vila de
Castro Daire (PUVCD).

Assim, torna-se publico que a referida discussdo publica ocorrera
por um periodo de vinte e dois dias contados ap6s o decurso dos cinco
dias subsequentes a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, periodo durante o qual podergo os interessados apresentar,
por escrito, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara, en-
tregues diretamente ou enviado por correio para a morada da Camara
Municipal — Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire, as
suas reclamagdes, observacdes e sugestdes sobre a proposta do PUVCD
em discussdo.

Para o efeito, a proposta de plano, acompanhada do Relatorio Ambien-
tal, dos pareceres emitidos, em conferéncia de servigos, pela Comissdo
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) e
pelas entidades externas com interesse na area do territorio municipal
e dos demais elementos exigidos na legislagdo em vigor, encontrar-se-
-3o disponiveis para consulta durante o horario normal de expediente
(08:30H — 17:30H) na Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Orde-
namento do Territorio da Camara Municipal.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
207508963

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 38/2014

Armando da Silva Mourisco, Presidente da Cdmara Municipal de
Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da delibera¢do tomada na reunido or-
dinaria realizada em 02 de janeiro de 2014, submete a inquérito publico,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto de Regu-
lamento para Programa de Apoio a Integragdo de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do pu-
blico, para consulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pagos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, Enf.
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Projeto de Regulamento para Programa de Apoio
a Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Programa Apoiar Integrar (PAI)

Preambulo

Cumprindo uma das varias atribui¢des dos Municipios, patente no
texto da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de
Cinfdes pretende implementar Programa de Apoio a Integracéo de Pes-
soas Portadoras de Deficiéncia deste Concelho, pelo que elaborou o
presente Regulamento que se constitui como o instrumento que permitira
a materializa¢do desta intencéo.

Com anogdo de que ¢ necessario atuar em favor dos mais vulneraveis,
bem como atenuar a pobreza e a exclusao social, pretende-se promover
a inclusao de cidaddos pertencentes a estratos sociais desfavorecidos,
nomeadamente individuos considerados ndo integrados na sociedade
garantindo o acesso aos recursos, bens e servicos, no sentido da melhoria
da qualidade de vida e da coesdo social.

Para este objetivo, a Camara Municipal pretende atuar ao nivel da
habitagdo, da educacdo e saude no sentido de promover e assegurar a
satisfacdo dos direitos e dignidade humana, as pessoas em situagdo de
risco ou vulnerabilidade social.

Pretende-se com a criagdo desta medida desenvolver uma intervengao
ativa, tendo subjacentes principios basicos, tais como:

O reconhecimento da igualdade de oportunidades como forma de
combater as desigualdades sociais;

Uma légica de responsabilizagio;

Desenvolvimento de medidas territoriais, ou seja, dar respostas através
da criagdo de dindmicas de potenciacao dos recursos e competéncias locais;

Contribuir para a erradicagao de barreiras arquitetonicas.

Finalmente, contempla-se o apoio complementar de saude a individuos
pertencentes a estratos sociais desfavorecidos, nomeadamente, pessoas
portadoras de deficiéncia.

Regulamento

Fundamentado numa 6tica de justica social e de democracia, pretende-
-se com o presente regulamento, estipular de uma forma adequada tanto
as necessidades da populagdo-alvo, como as possibilidades da Camara
Municipal, a metodologia da medida bem como dos apoios sociais a
conceder no ambito da mesma.

Desta forma, no presente Regulamento, estdo descriminadas as con-
di¢des de elegibilidade, beneficios a atribuir, compromissos a assumir,
bem como a forma de candidatura.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento aplica-se a criagdo de medidas de apoio
social a individuos portadores de deficiéncia ou doenca cronica e seus
agregados familiares, pertencentes a estratos sociais desfavorecidos na
area do Municipio de Cinfaes.

2 — Estas medidas traduzem-se concretamente em:

a) Apoio na melhoria e eliminag@o de barreiras arquitetonicas da
habitagao;

b) Apoio aos individuos ndo integrados na sociedade por qualquer
motivo, nomeadamente toxicodependentes, alcodlicos ou outros, que se
encontrem em programas de recuperagao, do qual fagam prova documen-
tal e aos deficientes que apresentem o respetivo comprovativo de grau de
incapacidade superior ou igual a 60 %, através de programas de ocupagao;

¢) Apoio complementar nas despesas com saude, nomeadamente,
comparticipag@o na aquisi¢do de medicamentos e meios complemen-
tares de diagnostico, ou outros materiais considerados fundamentais e
devidamente comprovados por receita e ou indicagdo médica;

d) Apoio na aquisi¢éo de equipamento ¢ material de ajudas técnicas;

e) Realizagdo de tarefas promovidas na area concelho, tendo em vista
a reinser¢do social na comunidade e promogdo da sua auto estima.

3 — A atribuigdo dos apoios previstos no n.° anterior depende da
verificagdo das seguintes condigdes:

a) Relatorio médico, prescrevendo as necessidades especificas do
individuo;
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b) Apresentacdo de comprovativos de despesas (orgamentos ou reci-
bos) dos bens ou servicos a apoiar;

Artigo 2.°
Orcamento

1 — O acesso a este Programa tem suporte no or¢amento da Camara
Municipal.

2 — O apoio financeiro tem como limite maximo o valor de 2.500€,
em cada ano civil, para cada individuo;

3 — Para a atribuigéo do apoio, deverdo verificar-se todos os requi-
sitos e condigdes previstas nos artigos 1.° ¢ 4.°,

4 — Sera constituido para o efeito uma base de dados e, organizada
toda documentacdo, para que ndo se multipliquem apoios com as mes-
mas caracteristicas.

Artigo 3.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer a atribuicdo dos apoios previstos
neste Regulamento os individuos que se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social, por questdes de satde, deficiéncia e situacdo
econdmica precaria.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso
1 — Podem candidatar-se os individuos ou agregados familiares que:

a) Possuam problemas de mobilidade ou seguranga no domicilio,
decorrentes do processo de envelhecimento ou de doengas cronicas
debilitantes;

b) Para efeitos de requerimento de atribuigdo de apoios considera-se
situacdo econdmica precaria os agregados familiares com o rendimento
per capita igual ou inferior ao IAS, fixado para o ano em que o apoio
¢é solicitado;

¢) Que ndo possuam bens moveis ou imdveis indicativos de rendimen-
tos superiores aos referidos no n.° 4, alinea b, do presente artigo.

d) Fornecam todos os elementos de prova que sejam solicitados, com
vista ao apuramento da situagdo de caréncia econdmico — social.

e) Nao usufruam de outro tipo de apoios para o mesmo fim;

2 — Ao rendimento do agregado familiar a considerar para este efeito
da alinea b) do nimero anterior serdo deduzidos:

i) Os encargos mensais com despesas de habitacao, até¢ ao valor de 150€;
if) 50 % dos encargos mensais com despesas de satde ndo
reembolsadas,devidamente comprovadas;

Artigo 5.°
Condicdes prioritarias

1 — Sao consideradas como condigdes prioritarias de intervengao do
Programa de Apoio a Integracdo:

a) Familias numerosas (com trés ou mais menores no agregado fa-
miliar);

b) Familias alargadas;

¢) Familias monoparentais;

d) Pessoas isoladas;

e) Familias com criangas e jovens com Processo de Promocéo e
Protec@o instaurado e a decorrer.

/) Idosos em risco;

2) Pessoas em situag@o de dependéncia, nomeadamente toxicodepen-
dentes, portadores de HIV/SIDA, pessoas com mobilidade reduzida e
doenga mental.

2 — Séo ainda considerados como condigdes prioritarias, o desem-
prego temporario ou prolongado, as situagdes de prisdo, doenca, inva-
lidez, separagdo e ou abandono e situagdes de catastrofe.

Artigo 6.°
Instrucéo e formalizacdo dos Pedidos

1 — O pedido deve ser dirigido ao Presidente da Camara e instru-
ido com base num formulario proprio, no qual conste a identificagao
do agregado familiar, morada, contacto telefonico e identificagdo das
necessidades especificas do agregado.

2 — Todos os pedidos devem ser analisados pelos Servigos de Agéo
Social e instruidos pelos seguintes documentos gerais:

a) Fotocopia de documento de identificacdo e NIF (cartdo de cidadao
ou Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte do agregado familiar
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dos cidad@os nacionais e Passaporte/ B.1, autorizagdo de residéncia em
territorio portugués em situagdo de cidaddos estrangeiros e respetivos
documentos do agregado familiar);

b) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocopia do documento
comprovativo da regulagdo do poder paternal;

c) Fotocopia da ultima Declaragdo de IRS apresentada, acompa-
nhada da respetiva nota de liquidacdo ou cobranga, relativa a todos
os elementos do agregado que a isso estejam obrigados ou caso nao
possuam de declaracdo de IRS, em virtude de ndo estarem obrigados
a sua entrega, deverdo apresentar Certidao de isencdo emitida pelas
Finangas;

d) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelo requerente e do agregado familiar:

i) Fotocodpia do recibo de vencimento, recibo de pensoes, de prestacao
de subsidio de desemprego, ou ainda declaragao autenticada da entidade
patronal, referindo o montante salarial e trabalho desempenhado.

ii) Documento comprovativo do valor da pensdo de alimentos de
menores ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do
valor auferido; documento comprovativo de recebimento de qualquer
prestagdo social permanente ou eventual (subsidio de desemprego, sub-
sidio social de desemprego, rendimento social de inser¢ao, complemento
solidario de idosos ou outros apoios a familia; documento comprovativo
de recebimento de pensdo de reforma, de velhice, de invalidez ou so-
brevivéncia; documento comprovativo de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, se existir);

e) Certiddo emitida ha menos de um més pela Diregdo-Geral de
Impostos, onde constem todos os bens méveis e imoveis em nome do
requerente e dos demais elementos do agregado familiar, domicilios
fiscais e respetiva data de inscrigao;

/) O requerente podera ainda apresentar outros documentos que en-
tenda necessarios ou que lhe sejam solicitados para comprovar o seu
estado de necessidade.

g) Declaragao sob compromisso de honra do requerente da veracidade
de todas as declaragdes prestadas no requerimento de candidatura e no
decorrer do estudo da sua situagdo socioecondmica.

3 — Poderio ser solicitados outros documentos que o Servigo de
Acdo Social entenda pertinentes para analise da situagdo exposta na
candidatura.

Artigo 7.°
Apreciacio e decisdo de atribuicio

A apreciagao das candidaturas aos apoios previstos no artigo 1.° deste
Regulamento sera feita pelo Técnico de Servigo Social do Gabinete
de Desenvolvimento Social, Solidariedade e Familia e posteriormente
aprovado pelo Presidente da Camara.

Artigo 8.°
Exclusao dos pedidos
1 — Serao excluidos de analise, os pedidos que:

a) A avaliagdo da situag@o socio econdomica do agregado familiar ndo
corresponda aos rendimentos declarados;

b) Nao preencham os requisitos exigidos no artigo 4.°

¢) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengdo
de beneficios.

Artigo 9.°
Falsas declaragoes

A prestacdo de falsas declaragdes no ambito do apuramento das
condigdes de acesso, designadamente no que se refere aos rendimentos
e a situagdo de caréncia, bem como o uso das verbas atribuida para
fins diversos dos constantes na respetiva candidatura, implica a ime-
diata suspensdo dos apoios e reposi¢do das importancias dispensadas
pela Camara Municipal de Cinfaes, bem como ficara impossibilitado
de recorrer a qualquer outro pedido por um periodo de 18 meses,
sem prejuizo das responsabilidades civis ou criminais que ao caso
couberem.

Artigo 10.°

Comunicac¢io de decisao

A deliberagdo da decisdo sera comunicada por escrito, via postal ou
fax, pelo telefone ou pessoalmente, ao Requerente, sendo que estas
duas tltimas formas de comunicagio apenas se utilizardo quando for
impossivel a notificagdo escrita, atenta a urgéncia da decisdo.
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Artigo 11.°
Vigéncia
O Programa de Apoio a Integragdo vigorara durante o ano de 2014,

podendo a sua vigéncia ser mantida apos essa data, por deliberagao da
Camara Municipal.

Artigo 12.°
Omissoes

Todos os casos nio previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Presidente da Camara Municipal, sob proposta dos Técnicos do Gabinete
de Gabinete Desenvolvimento Social, Solidariedade e Familia.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vacao pela Assembleia Municipal.
207508639

Edital n.° 39/2014

Armando da Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de
Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido or-
dinaria realizada em 02 de janeiro de 2014, submete a inquérito publico,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagido
do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto de Regu-
lamento do Fundo Social de Emergéncia.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposigdo do pi-
blico, para consulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pagos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfées.pt

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, Enf.

Projeto de Regulamento do Fundo Social de Emergéncia

Preambulo

A Camara Municipal de Cinfaes, através de medidas de intervencao,
inclusdo e apoio social, tem vindo a promover agdes concertadas e arti-
culadas com os parceiros sociais, no sentido de atuar sobre os fenomenos
de pobreza e exclusio.

Atendendo a tendéncia crescente de dificuldades socioecondmicas que
afetam os municipes de Cinfdes, fruto da atual conjuntura econdémica
do pais, aliada aos fenomenos de desemprego, redugdo de rendimentos
e elevado grau de envelhecimento da regido, o gabinete de desenvolvi-
mento social, solidariedade e familia considera que ¢ necessario atuar de
modo a contribuir para a igualdade de oportunidades, garantir condigdes
de vida dignas e assegurar os direitos de cidadania para todos, de modo
a obter-se uma sociedade mais responsavel e coesa.

Assim, no cumprimento do n.° 8 do artigo 112.° e 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e das alinea k) e v) do artigo 33.°, da
lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que atribui a Camara Municipal,
no ambito de apoio a atividades de interesse municipal, a participagéo
na prestacdo de servicos e prestacdo de apoio a pessoas em situagdo
de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da
administragdo central e com institui¢des particulares de solidariedade
social, nas condigdes constantes de regulamento municipal, compe-
téncia essa delegada no Presidente da Camara, ao abrigo do disposto
no artigo 34.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi elaborado
o presente regulamento, que define as linhas orientadoras do Fundo
Social de Emergéncia de Cinfaes, estabelecendo as medidas de apoio
a estratos sociais desfavorecidos do municipio, constituindo nos arti-
gos subsequentes, o instrumento que permitira a materializagao desta
intengao.

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento destina-se a definir a atribui¢ao de apoio
financeiro excecional e temporario a agregados familiares carenciados

em situagdo de grande emergéncia e distinto dos apoios sociais existentes,
em articulagdo com as Instituigdes ou respostas locais.
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Artigo 2.°
Tipologia do Apoio

1 — O apoio financeiro reveste natureza excecional e temporaria,
tendo como objetivo primordial minorar ou suprir a situagdo de carén-
cia econdmica dos individuos e ou familias, prevenir o agravamento
da situagéio de risco social em que estes se encontrem ¢ promover a
sua inclusdo.

2 — Destina-se a suprir as dificuldades encontradas para fazer face a
despesas essenciais para o suporte basico de vida, nomeadamente, refei-
¢do, géneros alimenticios, pagamentos agua, eletricidade, gas, rendas e
créditos habitacionais, medicamentos, deslocagdo a uma consulta médica
ou outros materiais indispensaveis a satide e bem estar, considerados de
necessidade fundamental ao suporte de vida, até se encontrar resposta
junto das entidades locais e estatais.

3 — O apoio excecional e temporario referido no nimero um, tem
como base a analise efetuada pelo Servico de A¢do Social da Camara
Municipal, acautelados todos os requisitos e condigdes deste Regula-
mento, sendo posteriormente autorizados pelo Presidente.

Artigo 3.°
Fundo Permanente

1 — Os montantes a atribuir a titulo de subsidio, previsto no presente
Regulamento, constardo das Grandes Opg¢des do Plano e as verbas
serdo inscritas no or¢amento anual do Municipio, tendo como limite o
montante ai fixado.

2 — O apoio financeiro tem como limite maximo o valor de 1.000€,
em cada ano civil, para cada agregado familiar, podendo ser majorado
até 50 % em caso de agregados familiares numerosos ou com pessoas
portadores de deficiéncia.

3 — Para a atribuigdo do apoio excecional, deverdo verificar-se todas
os requisitos e condi¢des previstas nos artigos 4.°, 5.°¢ 6.°

4 — Os beneficiarios dos apoios previstos no presente Regulamento
ficam impedidos de efetuar novo pedido, no prazo de 12 meses a contar
da data da cessacdo da sua atribuigdo, salvo excegdes que terdo de ser
objeto de analise mais rigorosa pelo servigo de A¢ao Social da Camara
Municipal.

Artigo 4.°
Atribuiciao do Apoio

1 — Podem usufruir do apoio excecional ao Fundo de Emergéncia
Social, os moradores recenseados em que, comprovadamente, se veri-
fique a auséncia total de meios para fazer face a despesas inadiaveis e
consideradas bésicas.

2 — O fundo contempla, entre outras, as seguintes situacdes:

a.Apoio na renda, ou prestagdo da casa em consequéncia de desem-
prego e auséncia do respetivo subsidio;

b.Comparticipa¢do no pagamento de alojamento temporario, em casos
pontuais de for¢a maior;

¢) Pagamentos de agua, eletricidade e gas;

d.Isengdo de custos em pedido de ligagdo ao saneamento, quando
se mostre imprescindivel no garante de condi¢des de salubridade mi-
nimas;

e) Comparticipagdo na aquisi¢do de medicamentos e meios comple-
mentares de diagnostico, ou outros materiais considerados fundamentais
e devidamente comprovados por receita e ou indicagdo médica;

f.Apoio e comparticipagdo nas deslocagdes a consultas e exames
complementares de diagnéstico do foro médico a realizar fora dos
limites do concelho;

£) Apoio na aquisi¢do de bens alimentares de 1.* necessidade, ou
refeicdes quentes consideradas imprescindiveis para suprir caréncias
urgentes;

Artigo 5.°
Condicoes Gerais de Acesso

1 — Sdo condigdes gerais cumulativas de acesso a atribuigdo dos
apoios previstos no presente Regulamento:

a.Ter residéncia no concelho de Cinfaes;

b.Nao pertencer a um agregado familiar cujo rendimento per capita
seja superior ao valor da pensao social,

¢.Ndo possuir bens moveis ou imoveis indicativos de rendimentos
superiores aos referidos na alinea anterior.

2 — Para o calculo do rendimento per capita considera-se a média
mensal de todos os rendimentos, vencimentos e fontes de receita de
todos os elementos do agregado familiar.

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

3 — Ao rendimento do agregado familiar a considerar, para efeito da
alinea b) do n.° 1, serdo deduzidos:

a) Os encargos mensais com despesas de habitacao, até ao valor de
150€;

b) 50 % dos encargos mensais com despesas de satide ndo reembol-
sadas, devidamente comprovadas;

4 — A atribuicdo dos apoios ou comparticipacdes depende da ve-
rificacdo de situagdes de caréncia, a qual implica a realizacdo de um
estudo socioecondémico prévio pelo Servigo de A¢do Social da Camara
Municipal de Cinfaes.

Artigo 6.°
Condicdes prioritarias

1 — Séao consideradas como condigdes prioritarias de intervengao do
Fundo Social de Emergéncia:

a.Familias numerosas (com trés ou mais menores no agregado fa-
miliar);

b.Familias alargadas;

c.Familias monoparentais;

d.Familias em que, pelo menos um dos elementos do agregado familiar
seja deficiente, acamado ou incapacitado, permanente ou temporaria-
mente para o trabalho;

e.Pessoas isoladas;

f.Familias com criangas e jovens com Processo de Promogéo e Pro-
te¢do instaurado e a decorrer.

g.Idosos em risco;

h.Pessoas em situagdo de dependéncia, nomeadamente toxicodepen-
dentes, portadores de HIV/SIDA, pessoas com mobilidade reduzida e
doenga mental.

2 — Séo ainda considerados como condigdes prioritarias, o desem-
prego temporario ou prolongado, as situacdes de prisdo, doenga, inva-
lidez, separacdo e ou abandono e situagdes de catastrofe.

Artigo 7.°
Instrucao e formalizacio dos Pedidos

1 — O pedido deve ser dirigido ao Presidente da Camara e instru-
ido com base num formulario proprio, no qual conste a identificagao
do agregado familiar, morada, contacto telefonico e identificagdo das
necessidades especificas do agregado.

2 — Todos os pedidos devem ser analisados pelos Servigos de Agao
Social e instruidos pelos seguintes documentos gerais:

a.Fotocopia de documento de identificag@o e NIF (cartdo de cidaddo
ou Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte do agregado familiar
dos cidadaos nacionais e Passaporte/ B.1, autorizagio de residéncia em
territorio portugués em situagéio de cidaddos estrangeiros e respetivos
documentos do agregado familiar);

b) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocopia do documento
comprovativo da regulagdio do poder paternal;

c.Fotocopia da tlltima Declaragdo de IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquidagdo ou cobranga, relativa a todos os elemen-
tos do agregado que a isso estejam obrigados ou caso ndo possuam de
declaragdo de IRS, em virtude de ndo estarem obrigados a sua entrega,
deverdo apresentar Certiddo de isengdo emitida pelas Finangas;

d.Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo
requerente ¢ do agregado familiar:

i) Fotocopia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestagdo
de subsidio de desemprego, ou ainda declaragao autenticada da entidade
patronal, referindo o montante salarial e trabalho desempenhado.

ii) Documento comprovativo do valor da pensdo de alimentos de
menores ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do
valor auferido; documento comprovativo de recebimento de qualquer
prestacdo social permanente ou eventual (subsidio de desemprego, sub-
sidio social de desemprego, rendimento social de inser¢ao, complemento
solidario de idosos ou outros apoios a familia; documento comprovativo
de recebimento de pensdo de reforma, de velhice, de invalidez ou so-
brevivéncia; documento comprovativo de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, se existir);

e.Certiddo emitida ha menos de um més pela Diregdo-Geral de Im-
postos, onde constem todos os bens moveis e imoveis em nome do
requerente ¢ dos demais elementos do agregado familiar, domicilios
fiscais e respetiva data de inscrigao;

/) O requerente podera ainda apresentar outros documentos que en-
tenda necessarios ou que lhe sejam solicitados para comprovar o seu
estado de necessidade.
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2) Declarag@o sob compromisso de honra do requerente da veracidade
de todas as declaragdes prestadas no requerimento de candidatura e no
decorrer do estudo da sua situagdo socioeconémica.

3 — Poderio ser solicitados outros documentos que o Servigo de
Acdo Social entenda pertinentes para analise da situagdo exposta na
candidatura.

Artigo 8.°
Apreciacgio e decisdo de atribuicao

A apreciagao das candidaturas aos apoios previstos no artigo 3.° deste
Regulamento sera feita pelo Técnico de Servigo Social do Gabinete
de Desenvolvimento Social, Solidariedade e Familia e posteriormente
aprovado pelo Presidente da Camara.

Artigo 9.°
Exclusao dos pedidos
1 — Serdo excluidos de analise, os pedidos que:

a.A avaliagdo da situagdo socio econdmica do agregado familiar ndo
corresponda aos rendimentos declarados;

b) Nao preencham os requisitos exigidos nos artigos 4.° ¢ 5.°

¢) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengdo
de beneficios.

Artigo 10.°
Falsas declaracoes

A prestagao de falsas declaragdes no ambito do apuramento das con-
digdes de acesso, designadamente no que se refere aos rendimentos e
a situagdo de caréncia, bem como o uso das verbas atribuida para fins
diversos dos constantes na respetiva candidatura, implica a imediata sus-
pensao dos apoios e reposi¢do das importancias dispensadas pela Camara
Municipal de Cinfdes, bem como ficard impossibilitado de recorrer a
qualquer outro pedido por um periodo de 18 meses, sem prejuizo das
responsabilidades civis ou criminais que ao caso couberem.

Artigo 11.°
Comunicacio de decisao

A deliberagdo da decis@o sera comunicada por escrito, via postal ou
fax, pelo telefone ou pessoalmente, ao Requerente, sendo que estas
duas ultimas formas de comunicag@o apenas se utilizardo quando for
impossivel a notificagdo escrita, atenta a urgéncia da decisdo.

Artigo 12.°
Vigéncia
O Fundo de Emergéncia Social vigorara durante o ano de 2014,

podendo a sua vigéncia ser mantida apds essa data, por deliberagdo da
Camara Municipal.

Artigo 13.°
Omissoes

Todos os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo
Presidente da Camara Municipal, sob proposta dos Técnicos do Gabinete
de Gabinete Desenvolvimento Social, Solidariedade e Familia.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagdo pela Assembleia Municipal.
207508599

Edital n.° 40/2014

Armando da Silva Mourisco, presidente da Cadmara Municipal de
Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ¢ em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido
ordinaria realizada em 19 de dezembro de 2013, submete a inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto
de Regulamento Municipal de Concessdo de Apoio Financeiro Desti-
nado ao Fomento da Cria¢do de Gado Tradicional — Raga Arouquesa.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢ao do pu-
blico, para consulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pagos
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do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, enf.

Projeto de Regulamento Municipal de Concesséao de Apoio
Financeiro Destinado ao Fomento
da Criagao de Gado Tradicional — Raga Arouquesa

Programa de Incentivo Animal (PIA)

Preambulo

As autarquias locais tém por intento a melhoria das condi¢des de vida
e o suprimento das caréncias das respetivas populagdes locais, com um
enfoque muito singular para os estratos populacionais mais carenciados
e ou mais dependentes.

No concelho de Cinfaes, um desses grupos mais frageis ¢ certamente
o dos produtores pecuarios, dada a especificidade da estrutura produtiva
do concelho, apoiada fundamente na pequena exploragao agropecuaria,
de natureza familiar.

De igual forma, € notéria a insustentabilidade financeira de muitas
exploragdes pecuarias familiares, que conduz ao seu desaparecimento,
rutura evitada apenas pelos mais velhos e pelos lacos de amor que ligam
os Cinfanenses a terra e pela sua teimosia em dar continuidade a forma
de vida dos seus antepassados, devido ao agravamento dos precos dos
fatores de produgdo, da energia e dos combustiveis e pela necessidade
de regularmente terem de suportar os encargos com agdes de profilaxia
médica animal, indispensaveis para assegurarem a saide animal, e, por
esta via, também, a satide publica.

Os encargos que os criadores de bovinos de Raga Arouquesa t€ém
que suportar representam, ainda assim, um custo que agrava as suas ja
depauperadas finangas familiares, situacdo que potencia o risco cres-
cente de erosdo da populagdo mais jovem, do abandono da atividade
e de negligenciarem as suas responsabilidades em termos de satde
publica e animal.

Neste contexto, a concessdo de apoio financeiro aos criadores, com
o proposito de apoiar a sua fixagdo e rejuvenescimento e dinamizar
a atividade economica local é idonea para permitir o incremento das
condi¢des de produtividade, quer em qualidade, quer em quantidade, na
medida em que os custos de exploragdo sdo atenuados.

Dessa forma, pela exigéncia imposta pelo Ministério da Agricultura
e por este cofinanciada nas medidas de agdes de profilaxia sanitaria,
e com o contributo da Camara Municipal de apoio a manutengdo da
atividade rural h4 a garantia do respetivo estatuto de saide animal e de
qualidade do produto final, mas também da existéncia de criadores de
gado — raga arouquesa com condigdes de vida e de trabalho que asse-
gurardo a continuidade e expansdo de uma das atividades econémicas
mais importantes do concelho de Cinfaes.

O apoio financeiro a conceder aposta, por isso, na produtividade,
mas também na sensibilidade dos criadores para a importancia do cum-
primento das regras de saude publica e saide animal, mas também do
bem-estar dos animais e das boas condi¢des agricolas e ambientais.

E ¢ essa ruralidade, com a natureza e o ambiente, a cultura, o patri-
monio e os produtos locais que tém de continuar a merecer o melhor
apoio porque ¢ aqui que esta o desenvolvimento socioecondémico que
se pretende para Cinfées e para a sua gente.

Mas tudo isto so é possivel mantendo o povoamento das aldeias. E
s6 ha povoamento se houver o minimo de rentabilidade e se este setor
for atrativo para os mais novos.

Ora, estando em causa o desenvolvimento e o futuro do concelho,
sendo imperioso a Camara continuar com o empenho de fortalecer a
capacidade de promogdo e divulgacdo do concelho e dos seus produto
sem sinergia com o esforgo dos agrupamentos de produtores, para cada
vez mais se empregarem e especializarem na comercializagio dos seus
produtos, sobretudo de carne, decide-se, através deste regulamento,
estabelecer um apoio aos agricultores como forma de incentivo a ativi-
dade economica e a fixagdo das pessoas, e destinado ainda a estimular
a produgdo pecudria e com isso melhorar a débil economia local de
forma sustentada.

Assim e considerando que, nos termos do disposto no artigo 33.°,n.° 1,
alinea ff), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Camara
Municipal promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a rea-
lizagdo de eventos relacionados com a atividade econdémica de interesse
municipal, a Camara Municipal de Cinfaes, ao abrigo do disposto nas
normas do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e do
n.° 1, alinea k), da supra referida Lei n.® 75/2013, elabora-se o presente
Regulamento com vista a estabelecer os procedimentos necessarios ao
acesso ao apoio financeiro, a fundo perdido, a conceder aos produtores
agropecuarios do concelho de Cinfaes.
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Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as condi¢des gerais de acesso
as comparticipagdes financeiras a fundo perdido, a conceder pelo Muni-
cipio de Cinfaes, aos titulares de exploragdes agropecuarias existentes
no concelho de Cinfaes, visando o apoio a fixagdo e rejuvenescimento
da forca de trabalho, motora do desenvolvimento rural e ainda a sus-
tentabilidade em tempo de crise global, atenuando o impacto negativo
do aumento dos custos de exploragdo, sem o correspondente aumento
de receitas dos seus efetivos bovinos.

2 — O apoio a que se reporta a clausula anterior ndo contempla
as agdes de sanidade e profilaxia animal, bem como qualquer outras
financiadas por programas comunitarios e ou nacionais, inclusive na
componente ndo financiada por tais programas.

Artigo 2.°
Encargos financeiros

As comparticipagdes financeiras a atribuir pelo Municipio de Cinfaes
resultantes da aplica¢do deste Regulamento s@o financiadas através de
verbas inscritas anualmente no orgamento municipal.

Artigo 3.°
Condicodes de acesso

Para efeitos de candidatura o criador de gado bovino, deve reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser titular de exploragdo agropecuaria no concelho de Cinfaes;

b) Ser proprietario de efetivos bovinos.

¢) Apresentar documento comprovativo do registo do animal e com-
provar, que respeita as normas obrigatorias de satide publica, sanidade
animal, higiene publica veterinaria, bem -estar animal e respeito pelo
ambiente, nomeadamente e entre outros, através do PISA — Programa
Informatico de Sanidade Animal.

d) Terem sido anualmente cumpridas, nos seus efetivos animais, todas
as obrigagdes legais, em termos sanitarios, através dos servigos de uma
OPP com sede no concelho.

Artigo 4.°
Instrucao das candidaturas

As candidaturas ao apoio a conceder nos termos do presente Regu-
lamento, serdo apresentadas nos servicos de atendimento do Municipio
de Cinfaes, ou na unidade moével de atendimento ao municipe, mediante
preenchimento de formulario proprio, acompanhado dos documentos
referidos no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 8.°

Artigo 5.°
Apresentacdo e analise das candidaturas

1 — As candidaturas destinadas a obtengao de apoio financeiro serao
apresentadas diretamente nos servigos de atendimento do Municipio de
Cinfdes, ou unidade movel atendimento ao municipe, os quais verifi-
cardo a regularidade das mesmas de acordo com o disposto no artigo
anterior.

2 — Os servigos mencionados no niimero anterior devem, sempre
que necessario, solicitar a colaboragao de outros servigos ou entidades,
nomeadamente do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio, de organizagdes de agricultores e ou de
produtores e das juntas de freguesia.

3 — S6 sdo aceites candidaturas relativamente ao efetivo do ano
imediatamente anterior.

Artigo 6.°
Decisao

Concluido o processo de candidatura elaborado pelos servigos, o
presidente da Camara aprova as respetivas comparticipagdes financeiras
e apresenta listagens na reunido de Camara seguinte.

Artigo 7.°

Montante financeiro

1 — O montante anual do apoio a atribuir pela Cdmara Municipal
de Cinfaes aos produtores de bovinos raga arouquesa, por animal, sera
calculado da seguinte forma:

€ 50 por cada cria de raga arouquesa que nasga e seja registada no
municipio;
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Majoragao de € 100 por cada novilha que atinja os 18 meses, desti-
nada a reprodug@o.

Artigo 8.°
Pagamento dos apoios

1 — A comparticipac¢do financeira anual sera paga contra a exibi-
¢do de comprovativo da existéncia dos animais intervencionados no
decurso do ano a que diz respeito, € bem assim, o comprovativo do
nascimento, e outros que se venham a verificar pertinentes através do
SNIRA — Servigo Nacional de Identificag@o e Registo Animal, emitido
por entidade competente para a comprovacao, e tera lugar no més de
janeiro do ano seguinte ao que diz respeito o subsidio.

2 — O pagamento so serd autorizado se o beneficiario ndo for devedor
a autarquia e ou ao Estado.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

1 — A Camara Municipal de Cinfaes pode, a todo o tempo, por qual-
quer meio e sempre que o julgue necessario, verificar o cumprimento, por
parte do produtor, dos termos do presente regulamento, designadamente
solicitando informagdes e esclarecimentos por escrito.

2 — Se o produtor impedir ou dificultar, por qualquer meio, o exerci-
cio dos poderes de fiscalizagdo, a Camara Municipal de Cinfaes podera
suspender o pagamento do apoio financeiro.

3 — O municipio pode, através dos servigos competentes, em qualquer
momento, fiscalizar o modo como os animais se encontram tratados
e alimentados e, se for o caso, verificar incumprimentos, ndo atribuir
qualquer incentivo.

Artigo 10.°
Falsas declaracoes

A comprovada prestagdo de falsas declaragdes, tendo por fim obter
algum dos beneficios a que se refere o presente Regulamento, ¢ o venha
a obter, ficara sujeito, para além do respetivo procedimento criminal, a
devolver os montantes recebidos acrescidos dos correspondentes juros
a taxa legal, para dividas a Administracdo Publica e a suspensdo das
ajudas por um periodo até trés anos.

Artigo 11.°
Dividas e omissoes

Compete a Camara Municipal resolver, mediante deliberagao, todas
as davidas omissdes e sangdes a aplicar.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagdo pela Assembleia Municipal.
207508517

Edital n.° 41/2014
Armando daSilvaMourisco, Presidente daCamara Municipal de Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido or-
dinaria realizada em 02 de janeiro de 2014, submete a inquérito publico,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o projeto de Regu-
lamento do Programa Municipal de Estagios “Jovem Ativo”.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢ao do pu-
blico, para consulta, nos servi¢os de atendimento, no edificio dos Pagos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, Enf.

Projeto de Regulamento do Programa Municipal
de Estagios “Jovem Ativo”

Nota Justificativa

Considerando a crescente taxa de desemprego e os problemas de
natureza social a ela associados, flagelo que conduz a urgéncia na di-
namizagdo de programas sociais que combatam a pobreza e ajudem as
pessoas e familias a encontrar a dignidade e qualidade de vida que legiti-
mamente merecem; Considerando que, com o objetivo de contrariar esse
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problema social tém sido desenvolvidas politicas de apoio e incentivo
a empregabilidade, em particular as medidas desenvolvidas pelo IEFP,
disponibilizando um conjunto de medidas, no ambito do emprego e da
formagao profissional, direcionados para os diversos tipos de publico;

A dinamizagdo de programas ¢ de iniciativas que visam dar contributos
para a formagdo humana, civica e académica dos jovens do Municipio €
uma das grandes preocupagdes da Camara Municipal de Cinfaes.

Considerando que os problemas de natureza social existentes apelam a
conjugacao de esforcos entre entidades ptblicas e privadas, para que de
forma firme e dindmica procurem e encontrem respostas e solucdes que,
em parceria, permitam criar canais de comunicac@o que agilizem e faci-
litem a concretizagdo das medidas e apoios publicos a empregabilidade;

A Camara Municipal Cinfaes, aliada ao notavel esforco e dedicag@o
que os jovens tém demonstrado, apesar de contribuirem para o au-
mento da sua formagdo global, ndo tém obtido por parte do mercado
de trabalho a resposta desejada, ou seja, a criag@o de oportunidades em
nimero suficiente para estes poderem, em contexto de trabalho, ndo
apenas aplicar os seus conhecimentos e formagdo entretanto obtidos,
mas também aprofunda-los, e desta forma garantirem com maior certeza
a sua subsisténcia e o seu futuro.

Considerando que o estabelecimento de parcerias na area social podera
consistir num importante impulso a melhoria do perfil de empregabili-
dade dos jovens que procuram emprego ¢ a promogao da sua inser¢do ou
reconversdo profissional, bem como, no que toca aos empregadores, do-
tando-os de colaboradores detentores de novas formagdes e competéncias.

Artigo 1.°
Lei habilitante

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 1,
alinea ff) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, compete a Camara
Municipal promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a rea-
lizagdo de eventos relacionados com a atividade economica de interesse
municipal, a Camara Municipal de Cinfaes, ao abrigo do disposto nas
normas dos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e n.® 1
alinea k) da supra referida Lei n.® 75/2013, entendeu elaborar o presente
Regulamento do Programa Municipal de Estagios.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define os principios gerais e as condigdes
de acesso ao Programa Municipal de Estagios, promovido pela Cdmara
Municipal de Cinfaes.

Artigo 3.°
Finalidade

1 — O Programa tem como principal objetivo contribuir para a
integragdo dos jovens desempregados do Municipio de Cinfaes, no
mercado de trabalho, no sentido da promogao de competéncias socio-
profissionais.

2 — O presente regulamento municipal tem como objeto fixar os
apoios especificos a conceder pela Camara Municipal de Cinfaes, desig-
nadamente na comparticipac¢do financeira, na componente ndo financiada
a cargo das entidades recetoras de estagiarios.

Artigo 4.°

Destinatarios

O Programa destina-se a cidaddos residentes no Municipio de Cinfaes
ha mais de um ano e que reunam os requisitos previstos no regulamento
de estagios emprego do IEFP, nos termos da Portaria n.® 204-B/2013 de
18 julho e ulteriores alteragdes.

Artigo 5.°
Entidades de acolhimento

Os estagios poderdo decorrer nas autarquias locais do Concelho de
Cinfaes ou em pessoas singulares ou coletivas de direito privado com ou
sem fins lucrativos, com sede, sucursal ou representacdo no Municipio
de Cinfaes ou em outros municipios e com as quais a Camara Municipal
de Cinfaes venha a celebrar protocolo de cooperagao para esse efeito.

Artigo 6.°
Condigdes de atribuicio do apoio municipal

1 — O apoio municipal sera atribuido mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Comprovativo de aprovagao de candidatura apresentada no ambito das
medidas de apoio e incentivo a empregabilidade, desenvolvidas pelo IEFP.
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b) Comprovativo do pagamento de remuneragdo correspondente a
contrato celebrado ao abrigo de candidatura aprovada, no ambito das
medidas de apoio e incentivo a empregabilidade.

Artigo 7.°
Duracio do estagio

O estagio tera uma duragdo de 12 (doze) meses consecutivos, nao
prorrogaveis, sem prejuizo do regime especial de projetos de interesse
estratégico.

Artigo 8.°
Contingente de Estagiarios

O nimero de estagiarios a acolher em cada edi¢do do programa sera
determinado nas reunides do Executivo Municipal, da qual constara
igualmente o dmbito prioritario dos projetos.

Candidaturas

Artigo 9.°
Publicitacido

O Programa sera publicitado pela Cadmara Municipal de Cinfaes
através de Editais a afixar nos locais de estilo, € em meios de comu-
nicagdo e de informagdo da propria Camara ou outros considerados
convenientes.

Artigo 10.°
Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas em cada edig¢@o deste Programa terd inicio
no dia seguinte ao da aprovagédo da proposta pelo Executivo Municipal.

Artigo 11.°
Procedimento de candidatura

As pessoas e entidades que pretendam participar neste Programa,
deverao candidatar-se junto da Camara Municipal, através de formu-
lario proprio.

Artigo 12.°
Requisitos de candidatura

Séo os previstos no regulamento de estagios emprego do IEFP, nos
termos da Portaria n.° 204-B/2013 de 18 julho e ulteriores alteragdes.

Artigo 13.°
Selecio de Candidatura

1 — A responsabilidade para a selecdo das candidaturas compete a
Camara Municipal, através do Gabinete de Inser¢do Profissional do
Municipio e ou do Gabinete de Desenvolvimento Social, Solidariedade
e Familia.

2 — Os procedimentos de selegdo devem respeitar os principios gerais
que regulam a atividade da Administragéo Publica, designadamente os
principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a
e da imparcialidade.

Frequéncia

Artigo 14.°
Local do estagio

O estagio decorrera em instalagdes da Entidade de Acolhimento.

Financiamento

Artigo 15.°

1 — A Camara Municipal de Cinfaes comparticipa a componente ndo
financiada a cargo das entidades recetoras de estagiarios, nomeadamente
a percentagem correspondente ao encargo com a remuneragio ¢ 0s
encargos correspondentes a seguranga social.

2 — Naio sdo comparticipados os subsidios de alimentagéo e transporte.

3 — O apoio financeiro a atribuir ao abrigo do presente regulamento
¢ concedido mensalmente.
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Avaliacao

Artigo 16.°
Avaliacio dos estagios e fiscalizacdo

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de estagio, os
estagiarios deverdo remeter para a Camara Municipal, o relatério de
avaliagdo final do projeto, em modelo a fornecer pela Camara Municipal.

2 — Havera ainda lugar ao envio pelo estagiario de um relatorio de
avaliagdo intermédia, decorridos 6 (seis) meses apos inicio do estagio.

3 — O Municipio pode, através dos servigos competentes, em qual-
quer momento, fiscalizar a forma como o estagio esta a decorrer, junto
da entidade de acolhimento e se de alguma forma forem detetados
incumprimentos o apoio sera cancelado de imediato.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do
Presidente da Camara Municipal no exercicio das competéncias que
nesta matéria lhe forem delegadas.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagdo pela Assembleia Municipal.
207509887

Edital n.° 42/2014

ArmandodaSilvaMourisco, Presidente da Camara Municipal de Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberacdo tomada na reunido
ordinaria realizada em 19 de dezembro de 2013, submete a inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicac@o do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, o pro-
jeto de Regulamento do Programa de Apoio a Economia e Emprego.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do pu-
blico, para consulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pacos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, Enf.

Projeto de Regulamento do Programa de Apoio
a Economia e Emprego

Nota Justificativa

Considerando que,

Os Municipios dispdem de atribui¢cdes no dominio da promogao do
desenvolvimento;

Que para a execucdo das referidas atribuigdes sao conferidas aos
6rgdos municipais competéncias ao nivel do apoio a captagio e fixacdo
de empresas, emprego e investimento nos respetivos Concelhos;

A necessidade de incentivar o investimento empresarial no Concelho
de Cinfaes, nomeadamente todo o investimento que seja relevante para o
desenvolvimento sustentado, que contribua para o fortalecimento da eco-
nomia local ou para a diversificacdo do tecido empresarial, assim como
apreméncia da criagdo de novos postos de trabalho, assentes na qualifi-
cagdo, na inovagdo e na tecnologia, pretende-se com este Regulamento
definir medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade empresarial,
de acordo com a matriz de desenvolvimento do Concelho de Cinfaes;

Nos termos do disposto nas normas dos artigos 241.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa e 33.° n.° 1 alinea k) da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, elabora-se o presente regulamento, considerando as
competéncias conferidas pelas normas do artigo 33.°n.° 1 alineas u), ff)
da supra referida Lei n.° 75/2013, devendo o mesmo, nos termos e para
os efeitos do disposto na norma do artigo 25.°n.° 1 alinea g) do mesmo
diploma legal, ser presente a Assembleia Municipal.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condigdes que
regem a concessdo de apoios ao investimento pelo Municipio de Cinfaes.
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Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io

1 — O disposto neste Regulamento abrange todas as iniciativas empre-
sariais privadas ou publicas que visem a sua instalagéo ou relocalizag@o
no concelho de Cinfaes.

2 — Poderao ser apoiadas as iniciativas empresariais de caracter
industrial, comercial, agricola e servicos que:

a) sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Concelho;
b) contribuam para o fortalecimento da economia local;

¢) contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local;

d) contribuam para o reordenamento industrial do concelho;

e) criem novos postos de trabalho;

f) sejam inovadoras.

Artigo 3.°
Concessio de apoios

1 — Os apoios a conceder poderao revestir varias modalidades, no-
meadamente:

a) Cedéncia de terrenos em areas adaptadas ao investimento em
causa;

b) Bonificagdo do prego de cedéncia de terrenos, nos termos do regu-
lamento municipal do Centro Empresarial e Tecnolégico.

¢) Realizag@o de algumas obras de infraestruturas, nos termos do
regulamento municipal do Centro Empresarial e Tecnologico.

d) Cedéncia de edificios e equipamentos, em contrato de comodato,
a industrias, comércio e servigos que se queiram instalar no parque
empresarial ou em outras areas do concelho.

e) Beneficios fiscais nos impostos a cuja receita o municipio tenha
direito.

/) Isencdes de taxas municipais nas obras de urbanizagio e edificacao.

2) Agilizagdo da apreciagdo dos processos de licenciamento, com
a disponibilizagdo, por parte da Camara Municipal de um gabinete de
apoio a instalac@o de novos investimentos.

2 — Apoio financeiro direto:

a) Através da atribui¢do de um subsidio, ndo reembolsavel, corres-
pondente ao pagamento de 6 meses de remuneragao, tendo por base o
salario minimo nacional, por cada posto de trabalho criado com recurso
ao contrato de trabalho a termo certo e a tempo inteiro, com duragéo nao
inferior a trés anos, incluindo renovagdes, a contar da data da concessdo
do apoio, desde que, os postos de trabalho a criar sejam preenchidos por
residentes e com domicilio fiscal no concelho de Cinfaes.

b) O apoio referido na alinea anterior, ¢ majorado em 2 meses para
contratos de trabalho por tempo indeterminado.

¢) O apoio financeiro direto ndo ¢ cumulavel com o previsto nas
alineas c) e d) do artigo 3.°

3 — Outros apoios:

a) Excecionalmente e nos casos em que se verifique interesse rele-
vante para 0 Municipio, pode a Camara Municipal deliberar sobre outras
formas de apoio, que poderdo ser cumulaveis com as anteriores, sendo
estas objeto de aprovagdo pela Assembleia Municipal.

CAPITULO I
Procedimento

Artigo 4.°
Condicdes gerais de acesso

1 — S6 se podem candidatar aos apoios previstos neste Regulamento
as empresas legalmente constituidas e em atividade que:

a) tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuigdes
para a seguranga social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais
ou no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

b) tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio de Cinfaes;

¢) ndo se encontrem em estado de faléncia, de liquidacdo ou de ces-
sagdo de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

d) cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento.

2 — Podem ainda candidatar-se aos apoios previstos no presente regu-
lamento os empresarios em nome individual que cumpram os requisitos
previstos no niimero anterior.
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Artigo 5.°
Formalizacio do pedido de apoio

1 — O pedido de apoio devera ser apresentado na Camara Municipal
de Cinfaes, através de requerimento proprio, de acordo com o Anexo I
ao presente Regulamento.

2 — O pedido de apoio referido no nimero anterior devera ser acom-
panhado de uma declarag@o de conhecimento e aceitagao dos termos do
mesmo, de acordo com o Anexo II ao presente Regulamento.

3 — Os pedidos de apoio podem ser formulados a todo o tempo.

Artigo 6.°
Apreciacao dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio apresentados que reunam as condi¢des
gerais de acesso, que se enquadrem no ambito de aplicagdo e respeitem
todas as demais condig¢des exigidas no presente Regulamento, serdo
apreciados de acordo com os seguintes critérios:

a) Localizagdo da sede social no Concelho de Cinfaes;

b) Instalagdo de iniciativas empresariais em Zonas de Acolhimento
Empresarial;

¢) Valorizagdo da estrutura econdmica e empresarial do Concelho:

i.Volume de investimento;

ii.Relagdo entre a area de terreno solicitada e o volume de investi-
mento;

iii.Relagdo entre a area de terreno solicitada e o niimero de postos
de trabalho;

iv.Sinergias e relagdes econdmicas com o tecido empresarial instalado
no Concelho;

v.Introdugdo de novas tecnologias e modelos de produgio;

vi.Internacionaliza¢do das empresas;

d) Valorizagdo dos recursos humanos:

i) Nimero de postos de trabalho a criar;

ii) Numero de postos de trabalho qualificados a criar;

iii) Relagao entre o numero de licenciados e os postos de trabalho;
iv) Formagao profissional e qualificag¢@o continua;

e) Ambiente e condi¢des de trabalho:

i) Impacte ambiental;
i) Higiene e seguranca no trabalho;

/) Competitividade da iniciativa empresarial:

i) Inovagao nos produtos e ou servigos a prestar;
i) Investigagdo e desenvolvimento;

iii) Qualidade da gestdo;

iv) Estrutura econdémica do projeto.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, serdo valorizadas
as iniciativas empresariais existentes no Concelho que se pretendam
relocalizar em Zonas de Acolhimento Empresarial.

Artigo 7.°
Informacgées complementares

A Camara Municipal de Cinfdes podera solicitar os elementos com-
plementares que considere necessarios para efeitos de admissdo e de
apreciacao dos pedidos de apoio, os quais deverdo ser fornecidos pelo
candidato no prazo maximo de 10 dias.

Artigo 8.°
Decisao

Instruido o processo, compete a Assembleia Municipal a deliberagado
final, sob proposta da Camara Municipal.

Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores, a deliberagéo, devi-
damente fundamentada, devera concretizar a forma, as modalidades e
o valor dos apoios a conceder devidamente quantificados, bem como
definir todas as condicionantes, designadamente os prazos maximos
de concretizagdo dos respetivos investimentos ¢ ainda as penalidades
aplicaveis em caso de incumprimento.

Artigo 9.°

Contrato

O apoio a conceder sera formalizado por um contrato de concessao
de apoios ao investimento, a celebrar entre o Municipio de Cinfaes e o
candidato, no qual se consignardo os direitos e deveres das partes, os
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prazos de execucdo, as clausulas penais e se quantificara o valor dos
apoios concedidos.

CAPITULO 11

Obrigacdes dos beneficiarios
dos apoios e penalidades

Artigo 10.°
Obrigacdes dos beneficiarios dos apoios
1 — Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho de Cinfaes
por um prazo ndo inferior a 3 anos;

b) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, onerar, no
todo ou em parte, quer a gestdo, quer a propriedade dos bens cedidos
pelo Municipio de Cinfaes, salvo o disposto em contrario no contrato
de concessao de apoios, ou por solicitacdo fundamentada e consequente
da Camara Municipal de Cinfaes.

¢) Cumprir com todas as disposi¢des legais aplicaveis e com os re-
quisitos termos das licengas concedidas;

d) Fornecer ao Municipio de Cinfaes, anualmente:

i) documentos comprovativos do cumprimento das obrigagoes fis-
cais;

ii) documentos comprovativos do cumprimento das obriga¢des para
com seguranga social;

iii) mapas de pessoal;

iv) balangos e demonstragoes de resultados.

2 — Os prazos a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 deste ar-
tigo, contam-se a partir da data da celebragdo do contrato de concessido
de apoios.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do niimero anterior, os
beneficiarios dos apoios comprometem-se a fornecer ao Municipio
de Cinfaes, sempre que solicitado e no prazo de 10 dias a contar da
rececdo do pedido, os documentos e as informagdes necessarias ao
acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de concessao
de apoios.

Artigo 11.°
Penalidades

1 — O incumprimento dos prazos de realizacdo da iniciativa
empresarial, bem como da concretizagdo do respetivo objeto, im-
plicara a resolugao do contrato e a aplicagdo das penalidades ai
previstas.

2 — As penalidades deverdo ser proporcionais € no minimo iguais ao
apoio concedido pelo Municipio e quantificado no contrato, implicando
a sua devolugdo, acrescida de juros a taxa legal, contados a partir da
celebragdo do respetivo contrato.

3 — Quando o apoio envolver a cedéncia de terrenos, edificios e
equipamentos, a penalidade pelo incumprimento implicara a reversiao
a titularidade do municipio, bem como todas as benfeitorias ai reali-
zadas.

4 — Aresolugdo do contrato devera ser sempre previamente notificada
a parte interessada.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 12.°
Dividas e omissoes

Quaisquer omissoes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Cinfaes, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pela Assembleia Municipal.
207508541
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Edital n.° 43/2014

Armando da Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de
Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido
ordinaria realizada em 19 de dezembro de 2013, submete a inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, 2.2 série, o projeto
de Regulamento do Centro Empresarial ¢ Tecnologico de Cinfaes.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do pu-
blico, para consulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pagos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, Enf.

Projeto de Regulamento do Centro Empresarial
e Tecnologico de Cinfaes

Preambulo

A Camara Municipal de Cinfaes, no intuito de promover uma adequada
politica de fomento industrial que contribua para o efetivo desenvolvi-
mento econdémico do Concelho e da regido, procura adotar adequadas
medidas de incentivo a fixag@o de unidades industriais.

Ap6s a criagdo de uma Zona Industrial, doravante designada por Cen-
tro Empresarial e Tecnolégico de Cinfaes, cumpre-nos agora a defini¢do
de regras e principios que regulem a venda dos lotes constituidos.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Reptiblica Por-
tuguesa, na utilizagdo das competéncias previstas no 33.°n.° 1 alinea k)
e u) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e para efeitos do artigo 25.°
n.° 1 alinea g) do mesmo diploma legal, propde-se para aprovagéo e
publicagdo para discuss@o publica e recolha de sugestdes e posterior
submissao a Assembleia Municipal, o presente projeto de Regulamento
do Centro Empresarial e Tecnolégico de Cinfaes.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
(Objeto)

1 — O presente regulamento estabelece as regras e as condi¢des
necessarias a aquisi¢do, utilizagdo e alienag@o de lotes integrantes do
Centro Empresarial e Tecnologico de Cinfaes.

2 — Este Regulamento ¢ valido para todas as candidaturas a aquisigao,
utilizacdo e alienagdo de lotes do Centro Empresarial e Tecnologico
de Cinfaes.

3 — A area de intervengao objeto deste Regulamento, ¢ a constante
da planta de sintese do respetivo loteamento.

Artigo 2.°
(Principios Gerais)

1 — O regime estabelecido neste regulamento rege-se pelos seguintes
principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento local de forma sustentada e orde-
nada;

b) Fomentar o desenvolvimento e ordenamento industrial;

¢) Estimular a reestruturacdo e diversificagdo dos setores ja imple-
mentados;

d) Apoiar novas iniciativas empresariais;

e) Fomentar a criagdo de emprego.

2 — A Camara Municipal de Cinfaes fara aplicar o presente regula-
mento como forma de proteger e salvaguardar:

a) O investimento feito na urbanizagdo e infraestruturas realizadas
e ou a realizar;

b) O apoio e promogao do investimento as empresas através da aliena-
¢do dos lotes de terreno e prestagdo de servigo as unidades ali instaladas;

¢) O investimento ¢ as expectativas das empresas instaladas ou a
instalar;

d) Os interesses urbanisticos e ambientais.

3 — O prego de venda por metro quadrado sera estabelecido pela
Camara Municipal.
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Artigo 3.°
(Concorrentes)

1 — Poderao concorrer os cidadaos Portugueses ou equiparados pela
legislag@o nacional que possuam capacidade legal, econémica e finan-
ceira, para o exercicio da atividade solicitada no requerimento.

2 — Poderdo ainda concorrer os cidaddos ou empresarios de nacio-
nalidade estrangeira desde que retinam os requisitos legais e regula-
mentares em Vigor.

3 — Podem também candidatar-se pessoas singulares ou coletivas
que cumpram o estabelecido nos artigos anteriores.

Artigo 4.°
(Adquirentes)

1 — Os terrenos so6 poderdo ser adquiridos pelos concorrentes que
preencham as condigdes indicadas no artigo 3.° deste Regulamento e,
apenas, para os fins indicados no requerimento apresentado nos termos
do artigo 19.°

2 — Qualquer alterag@o a finalidade para que foram requeridos/ad-
quiridos os lotes, carece de autorizagdo expressa da Camara Municipal
de Cinfaes.

3 — A autorizac@o a que se refere o numero anterior devera ser so-
licitada pelo requerente, por escrito, acompanhada da devida funda-
mentacao.

Artigo 5.°
(Obrigacées gerais dos adquirentes)

1 — Os adquirentes ou os candidatos a adquirentes, obrigam-se a
cumprir integralmente o presente Regulamento.

2 — Apbs a aquisi¢do, os adquirentes, obrigam-se ainda a edificar no
lote adquirido o projeto aprovado pela Camara Municipal de Cinfaes.

3 — A delimitagao do lote, implantagdo do imovel e indicagdo da cota
de soleira serdo, obrigatoriamente confirmadas no local pelos Servigos
Técnicos ou de topografia da Camara Municipal de Cinfaes.

4 — Os adquirentes ficam sujeitos as regras disciplinadoras estipu-
ladas pelo Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, que prova o
Regime juridico do Exercicio da Atividade Industrial.

Artigo 6.°
(Tipo de indistrias e servicos a instalar)

1 — O tipo de industrias a instalar no Centro Empresarial e Tecno-
logico de Cinfaes deve ser, preferencialmente:

a) Industria transformadora e ou de elevado nivel de incorporagio
tecnologica;

b) Empresas industriais ou comerciais que promovam e transformem
os produtos enddgenos do concelho.

2 — Podem ainda candidatar-se empresas dos seguintes setores:

a) Eletricidade, gas e agua;

b) Construgdo e obras publicas;

¢) Comércio por grosso;

d) Transportes e armazenamento;

e) Quaisquer outras que pelas suas caracteristicas se revelem de
interesse para o Municipio.

3 — Desde que considerados de interesse Municipal, pode a Camara
Municipal, autorizar a instalagdo no Centro Empresarial e Tecnologico
de Cinfaes, investimentos que laborem em areas diferentes das que
ficaram elencadas nos nimeros anteriores.

Artigo 7.°
(Utilizacao e transmissao dos lotes)

1 — A utilizagao de lotes de terreno do Centro Empresarial e Tec-
nologico de Cinfaes fica condicionada ao estrito cumprimento das
normas constantes do presente regulamento, bem como ao integral
e pontual cumprimento do programa de candidatura e do projeto de
instalag@o industrial, ou outro, aprovado pela Cdmara Municipal
de Cinfaes.

2 — A Camara Municipal de Cinfaes reserva o direito preferencial
de transmissao de lotes a empresas candidatas que cumpram, em maior
namero, os seguintes pressupostos:

a) O interesse econémico dos projetos empresariais a instalar na
regido;

b) Condigdes de viabilidade;

¢) Numero de postos de trabalho a criar;
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d) Condigdes e caracteristicas de instalagdo e laboragdo, tendo em
conta a componente ambiental,

e) As empresas com capital maioritariamente local;

/) Recrutamento de mao-de-obra qualificada e jovens com formagao
técnica superior;

2) Rendibilidade e solidez econdmica/financeira do projeto e dos
promotores;

h) Em igualdade de circunstancias deverdo ser consideradas prefe-
rencial o pedido mais antigo;

i) Mantendo-se a igualdade de circunstancias, sera dada preferéncia a
empresa candidata que oferecer melhores contrapartidas ao Municipio,
as quais serdo estabelecidas em protocolo com forga juridica.

3 — As empresas instaladas no Concelho de Cinfaes, fora do perimetro
do Centro Empresarial e Tecnologico e que pretendam deslocalizar a
sua unidade industrial ou outra para o Centro Empresarial e Tecnologico
de Cinfaes, também gozardo de preferéncia na aquisi¢do e utilizacdo
de lotes, a qual sera decidida, caso a caso, pela Camara Municipal de
Cinfaes e com a condi¢do das anteriores instalagdes serem completa-
mente desativadas.

Artigo 8.°
(Associacio de lotes)

1 — As empresas que ja detenham lotes no Centro Empresarial e Tec-
nologico de Cinfaes gozardo de preferéncia para a aquisicao e utilizagdo
de novos lotes, até ao limite maximo de dois, desde que:

a) Seja justificado pelo concorrente que a grandeza do empreendi-
mento necessita de areas superiores a de qualquer lote, isoladamente.

b) Seja apresentado projeto justificado dessa necessidade na data
de apresentagdo dos documentos a que se refere o artigo 18.° deste
Regulamento.

2 — Os lotes a vender em conformidade com o numero anterior, terdo
de confrontar entre si, pelo menos, por um dos lados.

3 — Os prazos de construgdo estabelecidos no artigo 12.° aplicam-se
neste caso a totalidade das construgdes a efetuar nos diferentes lotes.

Artigo 9.°
(Da construg¢io)

A ocupag@o dos lotes com construgao e areas cobertas, far-se-a com
as seguintes regras:

a) O lote sera vendido no estado em que se encontra, sendo da res-
ponsabilidade do adquirente todo o investimento necessario ao projeto,
de acordo com as leis e normas em vigor.

b) A area do lote e a area de construgdo sdo definidas no projeto de
loteamento aprovado pela cdmara municipal.

¢) Em casos devidamente fundamentados e de interesse municipal,
deliberado pela Camara e Assembleia Municipal, em relagdo ao nimero
um deste artigo, pode o municipio assegurar trabalhos e investimentos de
melhoria das condi¢des de construgio nos lotes existentes, fundamentada
¢ avaliada pelos técnicos do municipio.

Artigo 10.°
(Sistemas antipoluicio)

1 — Os estabelecimentos industriais devem ser providos de siste-
mas antipoluentes, quando exigiveis por lei, por forma a evitar que os
efluentes liquidos indevidamente tratados, poeiras leves, gases ou fumos
toxicos, ruidos em excesso ou odores demasiadamente incomodos, sejam
langados na atmosfera, no solo ou nas linhas de agua, para a rede de
drenagem de aguas residuais e rede de drenagem de aguas pluviais.

2 — As industrias de cuja laborag@o resulte a partida qualquer grau de
poluicdo do meio ou produzam efluentes residuais ndo compativeis com
o sistema geral de saneamento so serdo autorizadas apds provas de que
os métodos e sistemas de depuracdo a introduzir dardo plena garantia
de que a poluigdo sera compativel com o meio recetor e permitem o
respeito dos parametros definidos por lei.

3 — As entidades competentes verificardo o funcionamento dos sis-
temas de despoluicdo instalados, podendo para tal proceder a recolha
de amostras nos efluentes gasosos, liquidos ou sélidos eliminados. O
empresario deverd autorizar bem como facultar tais exigéncias:

a) As empresas obrigam-se a realizar o pré-tratamento das dguas resi-
duais, de modo que as caracteristicas do efluente langado na rede publica
sejam compativeis com o sistema geral e obedecam aos parametros
definidos pelo Decreto-Lei n.° 130/2012 de 22 de junho;

b) Fica reservada a Camara Municipal de Cinfaes o direito de ndo
permitir a ligagdo a rede publica de aguas residuais de determinadas
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industrias poluidoras que possam comprometer o sistema geral de sa-
neamento e depuragdo, ficando estas obrigadas a cumprir os pardmetros
definidos pela legislagdo atras indicada;

¢) Nao sera permitida a entrada em laboragao das unidades industriais
sem que o sistema de tratamento de aguas residuais e outras se encontre
plenamente eficaz.

4 — As empresas obrigam-se a realizar tratamento aos seus efluentes
langados na atmosfera de modo a obedecerem aos parametros definidos
pelo Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23 de setembro, que estabelece o
regime da avaliacdo e gestdo da qualidade do ar ambiente, transpondo
para a ordem juridica interna a Diretiva 2004/107/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho de 15 de dezembro, e a Diretiva 2008/50/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de maio.

5 — As empresas deverdo tomar as previdéncias necessarias para
que se respeitem os parametros definidos no Regulamento Geral sobre
o Ruido, Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de janeiro, seja para o interior
ou para o exterior do edificio.

6 — O detentor de residuos, qualquer que seja a sua natureza e ori-
gem, deve promover a sua recolha, armazenamento, transporte e elimi-
nagdo ou utilizagdo de tal forma que ndo ponham em perigo a saude
publica nem causem prejuizo ao ambiente, tal como se encontra esta-
belecido no regime geral de gestdo de residuos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 178/2006 de 5 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho (diploma RGGR), transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2008/98/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 19 de novembro, relativa aos residuos.

7 — Os produtores de 6leos usados deverdo cumprir no que respeita
a sua recolha, armazenagem, transporte e eliminagdo o constante no
Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de julho, e na Portaria n.° 1028/92, de
5 de novembro.

8 — Tendo em vista a prevengdo dos riscos de acidentes graves
que possam ser causados por certas atividades industriais, bem como
a limitacdo das suas consequéncias para o homem e o ambiente, todas
as industrias deverdo dar cabal cumprimento ao referido nos Decretos-
-Lei n.° 164/2001 de 23 de maio, que aprova o regime juridico da
prevengdo e controlo dos perigos associados a acidentes graves que
envolvem substancias perigosas, transpondo para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 96/82/CE, do Conselho, de 9 de Dezembro e
98/2010 de 11 de agosto, que estabelece o regime a que obedece a
classificacdo, embalagem e rotulagem das substancias perigosas para
a saude humana ou para o ambiente, com vista a sua colocagdo no
mercado, garantindo a aplica¢do, na ordem juridica interna, da Diretiva
n.° 67/548/CEE, do Conselho, de 27 de Junho, na sua atual redagao,
relativa a aproximacao das disposigdes legislativas, regulamentares e
administrativas, respeitantes a classificagdo, embalagem e rotulagem
das substancias perigosas.

9 — Todos os sistemas antipoluentes devem ser apresentados sob a
forma de projeto as entidades com competéncia nessa matéria, sendo
a sua aprovacao condicdo necessaria para a concessdo da licenca de
laboragao.

10 — Os prejuizos causados pela suspensdo obrigatoria do funcio-
namento dos sistemas antipoluentes sdo da inteira responsabilidade da
propria empresa proprietaria.

11 — A empresa proprietéria ¢ responsavel pelos danos causados a
terceiros pelo funcionamento ndo eficaz dos sistemas antipoluentes.

12 — As empresas que se venham a instalar na zona do Centro Em-
presarial e Tecnologico de Cinfaes ficam sujeitas a regulamentagéo que
venha a entrar em vigor apos a aprovagdo do presente Regulamento.

Artigo 11.°
(Preco e condicdes de venda)

1 — A Cémara Municipal de Cinfaes procedera a venda direta em
propriedade plena dos lotes de terreno do Centro Empresarial e Tecno-
logico de Cinfaes, podendo proceder a reserva de propriedade de alguns
lotes destinados a construgdo de infraestruturas para utilizagdo propria
ou cedéncia, sendo esta objetivo de regulamentagio propria.

2 — A venda s6 acontecera depois de se provar estarem reunidas
as condigdes de viabilidade do projeto e o respeito pelas normas deste
regulamento.

3 — O prego final de cada lote fixado e aprovado pela Camara Mu-
nicipal de Cinfaes € o seguinte:

a) Para investimentos que criem até 3 postos de trabalho, 3,00 euros/
metro quadrado;

b) Para investimentos que criem de 4 a 8 postos de trabalho, 2,00
euros/ metro quadrado;

c) Para investimentos que criem 9 ou mais postos de trabalho, 1,00
euros/ metro quadrado;
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d) Para investimentos que resultem da transferéncia de empresas
existentes e que ndo se enquadrem em nenhuma das previsdes das
alineas anteriores, 4,00 euros/metro quadrado.

§ 1.° - Excecionalmente e nos casos em que a proposta de aquisi¢ao
do(s) lote(s) seja de relevante interesse municipal, podera ser fixado
outro prego, mediante deliberacdo, especifica e fundamentada, da Ca-
mara Municipal.

§ 2.° - O niimero de postos de trabalho referidos nas alineas constantes
do n.° 1 do presente artigo tém de ser garantidos pelo periodo minimo
de trés anos, a contar do inicio da laboragao.

Artigo 12.°

(Prazo para a implementacao
do investimento e inicio de laborac¢ao)

1 — Para a concretizagdo do investimento fica o promotor obrigado
ao cumprimento do prazo global de 18 meses contados a partir da data
da aquisicdo e até a data da entrada em atividade, com possibilidade de
prorrogacdo a decidir pela Camara Municipal, face a pedido devidamente
fundamentado a apresentar por escrito pela(o) interessada(o).

2 — Quando ndo for cumprido o prazo estabelecido no paragrafo
anterior, os lotes de terrenos adquiridos pela(o) interessada(o) bem como
as instalagdes e benfeitorias implantadas, reverterdo integralmente para
a Camara Municipal de Cinfaes sem direito a qualquer indemnizagéo.

3 — Em casos de abandono da exploraggo do espago, salvo por muituo
acordo e com aviso prévio, todos os imoveis que se encontrarem no lote
reverterdo a favor da Camara Municipal.

Artigo 13.°
(Verificagdo e manutenciio dos postos de trabalho)

1 — Os postos de trabalho, considerados para o efeito do artigo 11.°
supra, para além do previsto no estudo financeiro do projeto, sdo os
constantes da inscrigdo na Seguranga Social e obrigatoriamente fisca-
lizados até ao terceiro ano apoés o inicio da laboracéo, pelas folhas de
pagamento a seguranga social.

2 — No caso de o numero médio de funcionarios inscritos na Se-
guranca Social ser inferior ao utilizado no calculo do prego do res-
petivo lote, havera lugar ao pagamento a Camara Municipal no valor
de 3.000,00 € por funciondrio e por ano, por cada posto de trabalho a
menos, sem embargo da atualizagdo do prego nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 11.° supra.

3 — Todos os pagamentos e penalizagdes serdo liquidados trinta
dias apds a notificago, seguindo-se a execucdo no caso de ndo cum-
primento.

Artigo 14.°
(Transmissao dos lotes)

1 — Néo ¢ permitido ao adquirente a alienagdo ou negociagdo do
lote, s6 lhe podendo vir a ser autorizada a negociagdo ou trespasse de
toda a unidade industrial, depois de se encontrarem preenchidos todos
os requisitos deste Regulamento e nas seguintes condigdes:

a) Desde que seja solicitada a Camara Municipal e esta verifique
que se ird manter o mesmo ramo de industria para que foi inicialmente
autorizada a instalagdo ou para qualquer outro que se coadune com a
zona do Centro onde se insere e ndo colida com as pré existentes ou
com as normas deste Regulamento.

2 — Nao ¢ permitida a utilizagdo pelo adquirente das instalagdes
para fins diferentes dos que justificaram a sua venda, sem aprovagao da
Camara Municipal, ap6s requerimento bem fundamentado.

3 — No caso de ser autorizada a negociagdo da unidade industrial,
conforme o previsto nos niimeros anteriores deste artigo, a Camara
Municipal podera exercer o direito de preferéncia.

4 — Caso se verifique o incumprimento de qualquer das condi¢des
aqui indicadas, o terreno reverte para a propriedade da Camara Municipal
considerando-se resolvido o contrato de compra e venda.

5 — Quaisquer outros casos de excec¢do que possam verificar-se serao
resolvidos pontualmente pela Camara Municipal.

Artigo 15.°
(Condicionamento e fiscalizacdo do uso dos lotes)

1 — Durante o prazo de quatro anos, a contar da celebraggo da escri-
tura publica de aquisi¢do do(s) lote(s), o adquirente ndo podera arrendar
nem permitir a utilizagdo por terceiros de todo ou parte do terreno,
construcdo ou instalacdo nele implantada, salvo parecer favoravel das en-
tidades competentes e autorizagdo da Camara Municipal de Cinfaes.
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2 — No prazo previsto no numero anterior, € para comprovagao
da efetiva laboracdo da empresa, podera a Camara Municipal de
Cinfaes solicitar ao adquirente a demonstragao do uso do lote, atra-
vés da entrega das contas aprovadas relativas aos trés ultimos anos
de atividade.

3 — Nos casos de cedéncia do(s) lote(s) com a verificagdo de prer-
rogativa favoravel, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo anterior
e ou de alienagdo do(s) lote(s), por prego inferior ao prego padrao,
durante o prazo de 10 anos, contado da aquisi¢ao de direitos sobre o(s)
lote(s), podera a Camara Municipal de Cinfaes solicitar ao adquirente
a demonstragao, pelas formas e meios adequados, de elementos neces-
sarios a comprovagdo do cumprimento dos critérios que determinaram
a subvengdo do preco, bem como do efetivo cumprimento do fim e
objeto negocial.

4 — A alteragdo ao fim do uso do(s) lote(s), aprovada no ambito do
programa de candidatura e projeto de instalagdo, fica condicionada a
autorizagdo da Camara Municipal de Cinfaes.

5 — A Camara Municipal de Cinfaes goza do direito de preferéncia
em caso de transmissao do(s) direito(s) adquirido(s) sobre o(s) lote(s),
incluindo as construgdes nele(s) edificada(s) pelo prazo de 10 anos
contados da outorga da escritura de alienagao.

Artigo 16.°
(Deveres da Cimara Municipal)
1 — E da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal:

a) Preparar e reunir todos os documentos necessarios a celebragdo
da escritura publica de compra e venda dos lotes e que respeitem a sua
qualidade de vendedora;

b) Licenciar os projetos de construgdo dos edificios a instalar no
loteamento, de acordo com a lei vigente;

c) Executar e manter em perfeito estado de conservagao os arruamen-
tos publicos, passeios e zonas verdes publicas;

d) Assegurar o abastecimento de agua potavel, de energia elétrica e
rede telefonica até a entrada do lote;

e) Assegurar a normal recolha dos lixos ndo industriais;

/) Promover o tratamento conjunto dos efluentes urbanos e aguas
residuais em estacdo de tratamento adequado, sem prejuizo de cada
unidade instalada fazer o pré-tratamento dos seus proprios efluentes de
acordo com a legislacdo especifica nessa matéria, aplicavel;

2) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas relativamente
a redugdo da polui¢do produzida, sempre que se mostre insuficiente a
atuacdo dos organismos nacionais ou regionais existentes;

h) Acompanhar o funcionamento do Centro Empresarial e Tecno-
logico de Cinfaes e solucionar os aspetos legais relacionados com a
sua exploragdo e que sejam da competéncia da Camara Municipal
de Cinfaes;

i) Assegurar o integral cumprimento das condi¢des regulamentares
em que foram cedidos os lotes;

J) Apoiar e desenvolver agdes comuns aos interesses dos utentes dos
loteamentos.

Artigo 17.°
(Seguranca)

Para além das bocas de incéndio colocadas ao longo da via publica,
deverdo ser previstas no interior dos lotes as bocas de incéndio consi-
deradas necessarias pelo Servigo Nacional de Bombeiros, no minimo de
uma boca de incéndio por cada lote ou 1000 m? de construgao.

Artigo 18.°
(Condigoes de Conservagao e Manutencao de instalacoes)

1 — Com vista a manutencao de elevados padrdes de qualidade am-
biental, incumbe a cada unidade industrial ou outra:

a) Manter os edificios e restantes construgdes em bom estado de
conservagdo, promovendo, para isso, as necessarias obras com a devida
regularidade;

b) Manter os equipamentos fabris exteriores em boas condi¢des de
conservagdo, funcionamento e seguranga;

¢) Manter sempre tratados os espagos verdes, no interior do lote, sejam
eles arborizados, relvados ou ajardinados;

d) Manter, permanentemente, a limpeza e higiene dos espagos de
circulagao no interior do lote;

e) Manter os contentores de residuos solidos urbanos bem conservados
e localizados, cumprindo os horarios de recolha estabelecidos pelos
servigos de recolha competentes;

/) Selecionar, acomodar e transportar, eficazmente, os residuos in-
dustriais admitidos.
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CAPITULO II
Concurso

Artigo 19.°
(Abertura e instrucio do processo de candidatura)

A candidatura pode ser aberta pela Camara Municipal ou a requeri-
mento dos candidatos, devendo, em qualquer caso, a documentagao ser
dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Cinfaes, documentacéo
essa que deve ser clara quanto aos objetivos e estratégia do projeto de
investimento em causa.

§- Dessa documentagdo devera constar um requerimento, um ques-
tionario € uma memoria descritiva do investimento conforme anexos I,
II e III a este Regulamento.

Artigo 20.°
(Modelo de avaliacio dos projetos candidatos)

1 — A candidatura a aquisi¢ao de direitos sobre o(s) lote(s) e insta-
lacdo industrial sera objeto de analise e parecer da Camara Municipal
de Cinfaes, que podera, se assim o entender, exigir elementos comple-
mentares ao processo de candidatura.

2 — Serao critérios de analise e seriagdo das candidaturas os decor-
rentes dos artigos 2.°, 6.° ¢ 7.° do presente regulamento.

3 — Em caso de parecer favoravel, a Cdmara Municipal de Cinfaes
elaborara uma proposta fundamentada a apresentar ao candidato adqui-
rente, contendo, entre outros, os seguintes elemento:

a) Localizagdo do lote(s);
b) Tipo de cedéncia, valor e condi¢des de pagamento;
¢) Informagio relativa as condigdes de uso e ocupagio do(s) lote(s).

4 — No prazo de 30 dias, contados da data da apresentagdo da
proposta, o candidato devera declarar, por escrito, a aceitacdo da
mesma.

5 — Aceite a proposta pelo candidato, ¢ submetido 8 Cdmara Munici-
pal de Cinfaes o processo de candidatura para delibera¢do definitiva.

Artigo 21.°
(Encargos)

Todas as despesas derivadas da aquisi¢ao do lote respetivo sdo da
conta do adquirente.

Artigo 22.°
(Escritura)

1 — Em caso de aprovagédo pela Camara Municipal de Cinfaes poder-
-se-a proceder a celebragdo de contrato de promessa de compra e venda
(do(s) lote(s), devendo o adquirente efetuar entdo o pagamento de 50 %
do valor do terreno, devendo, os restantes 50 %, ser pagos no ato de
celebracao da respetiva escritura publica.

2 — A escritura de aquisi¢do do lote devera ser efetuada até 90 dias
apos a notificagdo pela Camara Municipal de Cinfaes para o efeito, sob
pena de caducidade do direito a aquisi¢do do lote respetivo.

3 — O concorrente, avisado para tal, que ndo comparecer na data
estipulada para a celebrac@o da escritura tera o prazo de 10 dias para
apresentar, por escrito, a justificagdo respetiva.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 23.°
(Compromisso)

1 — Cada concorrente devera apresentar, na altura do concurso, de-
claragdao de conhecimento e aceitagdo das normas constantes neste
Regulamento.

2 — A declaragdo prevista no nimero anterior serd elaborada de
acordo com as normas do Anexo IV deste Regulamento.

Artigo 24.°

(Divulgacio do Regulamento)

O presente Regulamento sera publicado nos sitios habituais, como a
Revista Municipal, o sitio da internet do Municipio, entre outros.
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Artigo 25.°
(Decisao)

1 — Toda e qualquer omissdo ou duvida relativa a aplicag@o do pre-
sente Regulamento sera resolvida pela Camara Municipal de Cinfaes,
tendo em conta a legislagdo aplicavel e os pareceres das entidades
tutelares respetivas.

2 — O Tribunal Judicial de Cinfaes ¢ o orgdo territorialmente com-
petente para a resolucdo de conflitos entre as partes.

Artigo 26.°
(Clausula compromissoria)

Os proprietarios de lotes no Centro Empresarial e Tecnologico de
Cinfaes, obrigam-se a cumprir integralmente o presente regulamento.

Artigo 27.°
(Vigéncia)
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagdo pela Assembleia Municipal.

Artigo 28.°
(Revogacao)

O presente regulamento revoga o regulamento da zona industrial
de Cinfaes

ANEXO 1
(§ do Artigo 19.°)

Minuta
Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Cinfaes

(Nome do requerente) ..., natural da freguesia de ..., Concelho de
..., residente na freguesia de ..., Concelho de ..., portador do Bilhete de
Identidade n.° ..., passado pelo Arquivo de Identificagdo de ..., emitido
em ..., com o numero de contribuinte/empresario n.° ..., vem requerer a
V. Ex* que seja aceite como concorrente aos lotes de terreno do Centro
empresarial e tecnoldgico, necessitando a sua construgdo de cerca de
... metros quadrados pelo que indica a seguinte ordem de prioridades
(indicar pela ordem decrescente as prioridades estabelecidas para os
lotes ou grupos de lotes).

Faz acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

1 — Questionario a que se refere o Artigo 19.° do Regulamento;

2 — Memoria descritiva do investimento conforme artigo 19.° do
Regulamento;

3 — (Outros documentos que julgar de interesse).

Pede deferimento
Data: (de entrega)

Assinatura legivel
ANEXO II

Questionario

1. — Identificagdo

1.1 — Nome

1.2 — Naturalidade
1.3 — Residéncia

1.4 — Profissao

2. — Informagao geral
2.1 — Idade:

a) Mais de 18 anos e menos de 36
b) Mais de 36 anos

2.2 — Residéncia no Concelho:
a) Residente

b) Nao Residente

2.3 — Nacionalidade:

a) Portuguesa
b) Equiparada
c¢) Estrangeira
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3. — Atividade econdmica atual:
3.1 — Localizagio:

a) Vila de Cinfaes
b) Freguesia do Concelho de Cinfaes
¢) Exterior ao Concelho de Cinfaes

3.2 — Edificios atuais:

a) Proprios

b) Alugados

¢) Construgdo abarracada
d) Provisorios

3.3 — Area:

a) Area coberta dos atuais edificios (m*) m?

b) Area ndo coberta pertencente aos atuais edificios (m?) Unid.

3.4 — Postos de Trabalho:

a) Familiares

b) Estranhos a familia

3.5 — Instalagdes atuais:

a) Encerramento

b) Reconversdo

3.6 — Quais as fung¢des que as atuais instalagdes passardo a ter apos
a construcdo na Zona Industrial:

¢l — As mesmas ¢2 — Industria ¢3 — Comércio ¢4 — Servigos

¢5 — Armazém c6 — Oficina

4 — Investimento futuro
4.1 — Custo do investimento: €
4.2 — Area:

a) Coberta: m?

b)Nio coberta: m?

4.3 — Recursos financeiros:

a) Proprios %

b) Bancarios %

4.4 — Postos de trabalho:

a) Familiares

b) Estranhos

4.5 — Finalidade do investimento:

a) Construgao de nova unidade

b) Alargamento da atividade econdmica atual, dentro do mesmo ramo
¢) Mudanga de ramo com anulagdo da atividade atual

d) Mudangas de instalagdes

4.6 — Fungdes do investimento:
a) Percentagem de matéria-prima do Concelho %

b) Atividade econdmica ainda ndo existente
¢) Atividade econdmica ja existente no Concelho

4.7 — Impostos:

4.7.1 — Percentagem de impostos no Concelho atualmente:
a) Até 25 %

b) De 25 % a 50 %

¢)De 50 % a 75 %

d)De 75 % a 100 %

4.7.2 — Percentagem de impostos que passara a pagar no Concelho,
apos a construcdo solicitada:

a) Até 25 %

b) De 25 % a 50 %
¢)De 50 % a 75 %
d)De 75 % a 100 %

(Assinatura do concorrente)

ANEXO III
Documentos de apresentagao e caracterizagdo:

a) A atividade da empresa;

Didario da Republica, 2. série— N.°8 — 13 de janeiro de 2014

b) Contratos, negocios e ou protocolos estabelecidos com ou-
tras empresas, fornecedoras, clientes ou colaboradores da regido
ou nao;

¢) Origem dos recursos a utilizar na area produtiva, nomeadamente
das matérias-primas;

d) O nivel tecnologico dos equipamentos e dos produtos que fabri-
cara;

e) Os mercados com que trabalhara a empresa, a montante ¢ a ju-
sante;

/) Os niveis de residuos industriais previstos;

) Numero de postos de trabalho a criar, diretos e indiretos, e respetiva
caracterizagdo de fungdes;

h) Namero de postos de trabalho a criar com base em recrutamento
no tecido social do Concelho;

i) As condigdes de trabalho que oferecera, os niveis de qualificagdo
pretendida, a necessidade ou ndo de quadros superiores, niveis salariais
previstos, perigosidade do trabalho;

J) A érea prevista de construcgdo, area total pretendida (metros qua-
drados) e tipo de utilizagdo para o espago livre;

k) As varias etapas do investimento previsto (de construcdo de edi-
ficios, contratacédo e regularizacdo de mao-de-obra, equipamentos pro-
dutivos e outros, tipos de produtos,.);

/) “Curriculum” dos promotores do projeto e historial da empresa
(se existir);

m) Os servigos de apoio técnico e ou logistico que necessitara
para a fase de instalagdo da empresa e para o periodo normal de
laboragao;

n) Outros elementos que os empresarios achem relevantes acerca da
sua empresa industrial.

ANEXO IV

(n.° 4 do Artigo 20.°)
Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Cinfaes

(Nome do Requerente) ..., natural da freguesia de ..., Concelho de
..., e residente na freguesia de ..., Concelho de ..., portador do Bilhete
de Identidade n.° ..., passado pelo Arquivo de Identificagdo de ...,
e emitido em ... / ... / ..., com o nimero de contribuinte/empresario
..., estado civil ..., vem, por este meio, declarar perante V. Ex* que
tomou conhecimento e aceita as normas constantes no Regulamento
de cedéncia de lotes de terrenos no Centro Empresarial e Tecnologico
de Cinfaes.

Data: ...

(Assinatura legivel)
207508574

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 591/2014

Alteracdo ao Regulamento Municipal de Urbanizacio
e de Edificacao de Elvas

Manuel Joaquim Silva Valério, vereador da Camara Municipal de
Elvas:

Para os devidos efeitos se torna publico a Alteragdo ao Regulamento
Municipal de Urbanizacdo e de Edificagdo de Elvas, aprovado pela
Assembleia Municipal em sessao ordinaria de 28 de novembro de 2013,
nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013 de
12 de setembro, na sequéncia da proposta apresentada ao abrigo da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da referida lei, pela Camara Municipal
em reunido ordinaria realizada no dia 23 de outubro de 2013, tendo a
presente alterac@o a ver com a criagdo de um novo artigo no Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e de Edificagdo de Elvas, artigo 57.°-A, com
o titulo “Critérios a observar na avaliagdo da salvaguarda do equilibrio
urbano e ambiental.”, a fim de dar cumprimento ao estabelecido no
Decreto-Lei n.° 48/2011 de 01 de abril.
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CAPITULO VIII

Condicionamentos urbanisticos

SECCAO VI

Sistema de Industria Responsavel (SIR)

]

Artigo 57.°-A

Critérios a observar na avaliaciio da salvaguarda
do equilibrio urbano e ambiental

1 — Instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-A
¢ B do anexo I ao SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1
de agosto, em edificio cujo alvara de utilizagdo admita comércio ou
servigos, conforme n.° 6 do artigo 18.° do SIR:

a) Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades economicas com
classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A e B do anexo I ao SIR;

b) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal carece da autorizagdo de todos os
condéminos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverao ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade produzida deverao ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos;

e) O ruido resultante da labora¢do ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lein.® 9/2007
de 17 de janeiro;

/) O estabelecimento devera garantir as condi¢des de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de novembro;

2 — Instalagdo de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-A
do anexo I ao SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012 de 1 de
agosto, em prédio urbano destinado a habita¢do, conforme n.° 7 do
artigo 18.° do SIR:

a) Estabelecimentos com poténcia elétrica contratada ndo superior a
15 KVA e poténcia térmica ndo superior a 4 x 105 KJ/h;

b) Atividade economica ser desenvolvida a titulo individual ou em
microempresa até 5 trabalhadores;

¢) A atividade econdmica desenvolvida enquadrar-se na classificagdo
(CAE) identificada na parte 2-A do anexo I ao SIR;

d) O valor anual de producdo da atividade exercida no estabele-
cimento ser inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2-A do
anexo [ ao SIR;

e) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal carece da autoriza¢do de todos os
condéminos;

/) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

2) Os residuos resultantes da atividade produzida deverao ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos;
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h) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007
de 17 de janeiro;

i) O estabelecimento devera garantir as condigdes de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de novembro.

Refira-se ainda que a presente, altera o Regulamento publicado no Di-
ario da Repuiblica n.° 72 de 14 de abril de 2010, Edital n.° 348/2010.
A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

2 de dezembro de 2013. — O Vereador, Manuel Joaquim Silva Valério.
207512997

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Despacho n.° 604/2014

Nomeacio, em regime de substituicio — Cargos de Direcao Inter-
média de 1.° Grau (Diretor de Departamento), Cargos de Direcio
Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao) e Cargos de Direcio
Intermédia de 3.° Grau.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais do Muni-
cipio de Felgueiras, na sua atual redagéo, foi aprovado pela Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de
2013, sob proposta da Camara Municipal, deliberada na sua reunido
ordinaria de 21 de novembro de 2013, e publicado no Didrio da Repui-
blica 2.* série, n.° 247, de 20 de dezembro de 2013.

De acordo com o disposto no artigo 13.° do mencionado Regulamento,
0 mesmo entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua pu-
blicagdo no Diario da Republica, ou seja, no dia 1 de janeiro de 2014,
cessando os dirigentes as suas fun¢des no dia 31 de dezembro de 2013;

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais integra os
cargos dirigentes adiante enumerados.

Considerando esta factualidade e a necessidade de, tdo rapidamente
quanto possivel, designar os dirigentes das novas unidades funcionais,
de modo a assegurar a lideranga na gestao das novas unidades organicas,
garantindo o normal funcionamento dos servigos e, deste modo, evitar
situagdes de rutura no exercicio das atividades correntes da Camara
Municipal de Felgueiras;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura de lugar;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea a), do n.° 2, do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.* 1 e 2, do
artigo 27.°, da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conju-
gadamente com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, de acordo com o disposto no n.° 3 do mencionado
artigo 27.%

Nome

Unidade Organica de Afetagdo

Cargo

Nuno Gongalo da SilvaMiranda .. ..............

Antonio Manuel Cardoso Geada . ...............
Filomena Maria Colago Martins ................
José de Moura Rodrigues. . ....................

Departamento de Servicos da Presidéncia, de Policia | Direcdo intermédia de 1.° grau.
Municipal e de Protecdo Civil.

Departamento de Urbanismo, de Obras ¢ de Ambiente

Departamento de Administragdo e Finangas . .......

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico e de| Direcdo intermédia de 2.° grau.
Estudos e Auditoria

Diregao intermédia de 1.° grau.
Dire¢ao intermédia de 1.° grau.

Dulce Eunice de Oliveira Freitas. . ..............
Patricia Ribeiro Castro Verdial .................
Luis Miguel Monteiro Barros ..................
Nérie Jacqueline Ramalho Garcés da Silva Martins
Terezinha do Nascimento Lopes Domingues de Carvalho
Soénia Alexandra Vieira Guedes Nunes . ..........

Francisco Abel Ribeiro de Andrade Xavier. .......
Jorge da Silva Pinto de Almeida ................

Chefe de Divisao de Educagédo, Cultura e A¢ao Social
Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica
Chefe de Divisao de Projetose Obras .. ...........
Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos. . .
Chefe de Divisdo de Finangas e Patriménio . . ... ...
Chefe de Divisdo Juridica, de Contencioso e de Gestdo
de Recursos Humanos.
Servigos de Desporto e Juventude . . ..............
Servigos de Manutengao .......................

Diregao intermédia de 2.° grau.
Diregao intermédia de 2.° grau.
Diregao intermédia de 2.° grau
Diregao intermédia de 2.° grau
Diregdo intermédia de 2.° grau
Direcédo intermédia de 2.° grau

Diregao intermédia de 3.° grau
Diregao intermédia de 3.° grau
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Os nomeados retinem condigdes legais de recrutamento e possuem o
perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecugao das atri-
buigdes e objetivos do servigo e sao dotados da necessaria competéncia
e aptiddo para o exercicio do respetivo cargo.

As presentes nomeagdes, em regime de substituicdo, produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2014, inclusive.

Publicite-se, nos termos da lei.

Determino ainda que se proceda a abertura dos procedimentos concur-
sais com vista ao preenchimento dos Cargos Dirigentes acima mencio-
nados, nos termos legalmente previstos, designadamente no artigo 13.°
da supra citada Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, devendo a Camara
Municipal propor a composi¢do do juri do procedimento concursal a
remeter para aprovagao pela Assembleia Municipal.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Indcio
Ribeiro, Dr.
307512218

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 592/2014

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Lagoa (Algarve).

Torna piblico nos termos don.° 1 e 2 do artigo 56.° e alinea f) don.® 1
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro que, a Assembleia
Municipal, em sua sessdo ordindria realizada no dia 11 de novembro de
2013, aprovou sob proposta da Cdmara Municipal tomada em reunido
ordinaria realizada no dia 29 de outubro de 2013 a “Alteragdo ao Regu-
lamento Municipal de Urbanizagdo, Edifica¢do, Taxas e Compensagdes
Urbanisticas e Tabela de Taxas e Licengas Municipais”, cujo projeto foi
nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
submetido a apreciacdo publica, através de Edital afixado nos lugares
habituais e publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 148, de 2
de agosto de 2013 e n.° 151, de 7 de agosto de 2013.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica a mencionada alteragao ao Regulamento Municipal de Urbaniza-
¢do, Edificagdo, Taxas e Compensagdes Urbanisticas e Tabela de Taxas
e Licengas Municipais e respetivos anexos, que entrara em vigor no dia
seguinte apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

15 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco
José Malveiro Martins.

Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagao,
Taxas e Compensacgoes Urbanisticas
e Tabela de Taxas e Licengas Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 169/2012, de 01 de agosto, criou o Sistema da
Industria Responsavel, que regula o exercicio da atividade industrial, a
instalagdo e exploragdo de zonas empresariais responsaveis, bem como
o processo de acreditagdo de entidades no ambito deste Sistema.

Nos termos do n.° 8 do artigo 18.° do referido diploma compete as
camaras municipais a defini¢@o dos critérios a observar na avaliacdo da
salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental para efeitos da verificacido
da condigdo de inexisténcia impacto relevante no equilibrio urbano e
ambiental para efeito de autorizagdo de instalagdo de estabelecimento
industrial a que se refere a parte 2-A ¢ B do anexo I ao SIR em edificio
cujo alvara de utilizagdo admita comércio ou servigos e, bem assim
em prédio urbano destinado a habitagao, nos termos do n.° 6 e sete do
mesmo artigo.

Nos termos do artigo 81.° n.° 1 do referido diploma os municipios
aprovam, no exercicio do seu poder regulamentar proprio e em execucio
do SIR, regulamentos municipais relativos ao lancamento e liquidagao de
taxas pelos atos referidos no n.° 1 do artigo 79.°, sempre que a entidade
coordenadora for a cdmara municipal.
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Atento o exposto ¢ apresentado o aditamento ao Regulamento Muni-
cipal de Urbanizagdo e Edificacdo Taxas e Compensagdes Urbanisticas
de um artigo 69.°-A que contenha a defini¢do do critério a observar na
avaliacdo da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental nos termos
conjugados dos n.* 6, 7 e 8 do artigo 18 do Decreto-Lei n.° 169/2012,
de 1 de agosto, com a seguinte redagdo:

Regulamento Municipal de Urbanizagdo, Edificacdo, Taxas e Com-
pensacdes Urbanisticas (Aditamento de um artigo 69.°A) o qual é do
seguinte teor:

“Artigo 69.°-A

Critério de avaliacio da salvaguarda do equilibrio
urbano e ambiental — SIR

Considerando-se observado o critério de salvaguarda do equilibrio
urbano e ambiental para os efeitos previstos nos n.” 6, 7 e 8 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto sempre que o exercicio da
atividade industrial em edificio constituido em regime de propriedade
horizontal seja autorizado por todos os condéominos.”

Mais se procede a alteragdo ao artigo 52.° e respetiva epigrafe “Licen-
ciamento da Atividade Industrial”, capitulo XI do Regulamento e Tabela
de Taxas e Licencas Municipais, para a seguinte redaco:

Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas Municipais (Alteragao do
artigo 52.° do Capitulo XI), o qual passa a ter o seguinte teor:

GLXI
Sistema de Industria Responsavel

Artigo 52.°

1 — Nos termos conjugados do artigo 81.°,n.° 1 € 79.°, n.° 1, alineas c),
h), i), k), e [) do Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, sdo cobradas
as taxas correspondentes aos seguintes atos, de acordo com o Anexo 11
ao presente regulamento:

A) Recegdo da mera comunicagio prévia de estabelecimentos de tipo 3;

B) Vistorias prévias relativas ao procedimento de mera comunicagido
prévia exigivel nos termos da alinea /) do artigo 79.° e anexo III, n.° 4
do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto;

C) Vistoria de conformidade para verificagdo do cumprimento dos
condicionamentos legais ou do cumprimento das condi¢des anterior-
mente fixadas ou do cumprimento das medidas impostas nas deci-
sdes proferidas, nos termos da alinea i) do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 169/2012;

D) Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamen-
tos, nos termos da alinea k) do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 169/2012
de 1 de agosto;

E) Vistoria de verificagdo do cumprimento das medidas impostas
aquando da desativagao definitiva nos termos da alinea /) do artigo 79.°
do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto.

2 — O SIR estabelece regras de determinagdo do valor das taxas,
utilizando a seguinte formula:

Tf=Tb x Fd x Fs
em que:

Tf— Taxa final;

Th — Taxa base (determinada em 94,92 € e automaticamente atuali-
zada, a partir de 1 de marco de cada ano, com base na variago do indice
médio de pregos no consumidor no continente relativo ao ano anterior,
excluindo a habitagdo, e publicado pelo INE);

Fd — Fator de dimensio;

Fs — Fator de servigo.

3 — O fator de dimensao ¢ determinado de acordo com o Quadro 1
do anexo III.

4 — O fator de servigo ¢ determinado de acordo com o Quadro Il e
do anexo IIL.”



Proposta de tabela de taxas nos termos do artigo 79.° e Anexo 111, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto (Taxa final — 7f'= Th x Fd x Fs

ANEXO 11

Taxas SIR (tabela reduzida)

Apreciagao de pedido

Vistoria

Comunicagao prévia
com prazo

Mera comunicagdo
prévia (apenas

relativa a
autorizagao prévia,
emissao licenga

Prévia, relativa a
comunicagéo prévia
ou mera comunicagao|

Conformidade para verificagao do cumprimento dos condicionamentos legais ou do

cumprimento das

anter

fixadas ou do

das medidas

Reexame das
condigdes de

Selagem e
desselagem de

Verificagao do
cumprimento das
medidas impostas

recegao) ambiental e titulo de . impostas nas decisdes proferidas p G da
" prévia s T

exploragao desativagao definitiva

b) c) 9) h) i) J) k) 1)

do / a do / A Estabelecimento para = .
. . Formato d
Estabelecimento Tipo orma_ o do Escalao F_a(or d_e i tipo tipo - icio ativi 12 & 22 verificagéo Recursou Cessagao medidas - - -
pedido dimenséo N Reclamagiao cautelares
2 3 agroalimentar
5 8 780,24 €] 780,24 € 1.560,48 € 3.120,96 €| 780,24 €] 3.901,20 €| 780,24 € 468,14 € 780,24 €|
4 6 585,18 €| 585,18 €| 1.170,36 €| 2.340,72 € 585,18 €] 2.925,90 €] 585,18 €| 351,11 €| 585,18 €|
Requerente 3 5 487,65 €| na. 487,65 € na. 975,30 €| 1.950,60 €| 487,65 €| 2.438,25 €| 487,65 €| 292,59 €] 487,65 €|
2 4 390,12 €] 390,12 € 780,24 € 1.560,48 €| 390,12 €] 1.950,60 €] 390,12 €] 234,07 € 390,12 €]
2 1 3 292,59 €] 292,59 €] 585,18 €] 1.170,36 €] 292,59 €] 1.462,95 €] 292,59 € 175,55 € 292,59 €
5 8 1.560,48 €] 1.560,48 €| 2.340,72 €] 3.901,20 €] 1.560,48 €| 4.681,44 € 1.560,48 €| 1.248,38 € 1.560,48 €|
4 6 1.170,36 €} 1.170,36 € 1.755,54 € 2.925,90 €] 1.170,36 €] 3.511,08 €] 1.170,36 €| 936,29 €] 1.170,36 €]
Mediado BE 3 5 975,30 €] n.a. 975,30 € na. 1.462,95 € 2.438,25 €] 975,30 €] 2.925,90 €] 975,30 €] 780,24 € 975,30 €
2 4 780,24 €] 780,24 €] 1.170,36 € 1.950,60 €| 780,24 €] 2.340,72 €] 780,24 €] 624,19 € 780,24 €
1 3 585,18 €] 585,18 €] 877,77 € 1.462,95 €] 585,18 €] 1.755,54 €] 585,18 € 468,14 € 585,18 €]
Anexo 1 2 2 97,53 € 58,52 €] 58,52 € 58,52 € 58,52 €] 58,52 € 58,52 €] 58,52 €
parte 1 a 1 15 n.a. 73,15 € na. 43,89 € 43,89 € 43,89 € 43,89 € 43,89 € na. 43,89 € 43,89 €
Anexo 1 2 2 97,53 € 58,52 €] 58,52 €] 58,52 €| 58,52 €] 58,52 € 58,52 €] 58,52 €
s/ DeAV|RAe2 1 1 48,77 € 29,26 €] 29,26 € 29,26 € 29,26 € 29,26 € 29,26 € 29,26 €
GAV
Anexo 1 2 2 292,59 €] 253,58 €] 253,58 € 253,58 €] 253,58 €] 253,58 € 253,58 €] 253,58 €
parte1 |\ diado BE 1 1,5 na. na. 190,18 €} 190,18 €| 190,18 €| 190,18 € 190,18 €| na. 190,18 € 190,18 €|
Anexo 1 2 2 253,58 €] 253,58 €] 253,58 €] 253,58 € 253,58 €] 253,58 €] 253,58 €]
3 parte 2 1 1 146,30 € 126,79 €} 126,79 € 126,79 € 126,79 € 126,79 € 126,79 € 126,79 €|
Anexo 1 2 2 117,04 €} 117,04 € 117,04 € 117,04 €} 117,04 € 117,04 € 117,04 €
parte 1 a 1 1,5 na. na. na. 87,78 € 87,78 €] 87,78 €| 87,78 €| 87,78 €] na. 87,78 € 87,78 €
Anexo 1 2 2 117,04 €} 117,04 € 117,04 € 117,04 €} 117,04 € 117,04 € 117,04 €
¢/ peavlPate2 1 1 58,52 €] 58,52 €] 58,52 € 58,52 €] 58,52 € 58,52 €] 58,52 €
Anexo 1 2 2 312,10 €] 312,10 € 312,10 € 312,10 € 312,10 € 312,10 € 312,10 €
parte 1 | e diado BE 1 1,5 n.a. n.a. na. 234,07 €] 234,07 € 234,07 € 234,07 € 234,07 € na. 234,07 € 234,07 €
Anexo 1 2 2 312,10 €] 312,10 € 312,10 €] 312,10 € 312,10 € 312,10 € 312,10 €
parte 2 1 1 156,05 €} 156,05 €] 156,05 €| 156,05 € 156,05 €] 156,05 € 156,05 €]
EslaEe ecnmen!o
Tipo
Eator d 2 - 1 - 1 - 2 4 1 5 1 0,6 1
serviso 3 S/DGAV - 9.5 ; 03 0.3 03 03 03 A 03 03
[To=_ 97,53¢] < C/DGAV 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

P10 ap odtounl ap ¢[ — g , N — 21495 ,°7 ‘021qnday vp oI

1901
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ANEXO I1I
Quadro |
Fatores de dimenséo - Fd
Tipologia de estabelecimentos
1 2 2
Escalao Anexo 1 parte 1 | Anexo 1 parte 2
5 12 8 n.a. n.a.
4 9 6 n.a. n.a.
3 8 5 n.a. n.a.
2 7 4 2 2
1 6 3 15 1
Quadro Il
Fatores de
Procedimentos Servigo - Fs
a 10
b 9
Instalagao c 8
d 7
Autorizagao prévia (estabelecimentos tipo1) : j
a
b 6
Alteragao c 5
d 4
e 3
Comunicagao prévia (estabelecimentos tipo 2) Instalagéo / Alteragao 1
Mera comunicagao prévia (estabelecimentos tipo 3) Instalagdo / Alteragao 0,5
Instalagéo / Alteragao 1
Reexame 1
Recursos 1
Vistorias (estabelecimentos tipos 1 e 2) Cumprimento de 12 verificagéo 2
Condic8es impostas | a verificagio 4
Cessagéo das medidas cautelares 5
verificagdo anual 5
Licenga ambiental - Estabelecimentos existentes Atualizagdo 2
Renovagao 4
Desselagem Estabelecimentos tipo 1 1
Estabelecimentos tipo 2 0,6
Vistorias (estabelecimentos tipo 3) Instalagao 0,3
207497331
MUNICIPIO DE PONTA DELGADA QUADRO IV

Edital (extrato) n.° 44/2014

Luisa Vieira de Magalhies Sousa Moniz, Vereadora com Competén-
cias Delegadas na Area das Obras Particulares da Camara Municipal
de Ponta Delgada, torna publico que, em cumprimento das deliberagdes
tomadas por esta Camara Municipal, em reunido de 2 de setembro 2013,
e na sessdo da Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2013 e para
os efeitos estabelecidos no artigo 118.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, se publicita o extrato no Didrio da Republica,
da alterag@o ao Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagdo e
Taxas do Municipio de Ponta Delgada.

Emissao de alvara de licenca ou admissao
de comunicagao
prévia para obras de edificagao

Valor em euros

1 — Emissao de alvara de licenga ou admisséo de comunica-

¢do prévia, incluindo processos de alteragdo de utilizagdo 60,90 €
1.1 — Acresce ao montante anterior:
Habitagao unifamiliar, por metro quadrado de area bruta
deconstrugo . . ... .ot 0,60 €
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Valor em euros

Habitagdo coletiva, por metro quadrado de area bruta  1,15€
Comércio, servigos, industria e outros fins que nao agri-

colas por m* de 4rea bruta de constru¢do. ......... 1,15€
Edificagoes agricolas sem complexidade na sua constru-

¢do, designadamente, estabulos, armazéns, depdsitos

para produtos destinados a agricultura, alpendres para

alfaiasagricolas .. ........... ... . ... . ... 0.50 €
Prazo de execu¢do — por cada més ou fragdo. ....... 6,05 €
Ocupagao do espago aéreo publico por varanda ou janela

de sacada, por m* e por pavimento .............. 36,50 €
Ocupagao do espago aéreo publico por outros corpos

salientes, fechados, destinados a aumentar a superficie

util de construgdo por m* e por pavimento . . ... ... 121,60 €
Construcdo de piscinas — por metro ctbico ou fragdo 4,85 €
Tanques e outros recipientes destinados a liquidos ou

solidos, integrados em exploragdes agricolas, desig-

nadamente os tanques destinados a armazenagem de

produtos que serdo utilizados como fertilizantes, sendo

exemplo dessa realidade as denominadas “nitreiras”  5.50 €
Tanques e outros recipientes destinados a liquidos ou

solidos, a considerar os seguintes escaldes:

1°Escalaio—até 100m>. . .................... 22,70 € m®

2.°Escaldo —até 500m>®. . .................... 17,50 € m’

3.°Escaldo —até 1000m>. .................... 11,25€m’

4.° Escaldo Superiora 1000m® . ................ 5,50 €m®

3 de janeiro de 2014. — Por delegacdo da Presidente da Camara, a
Vereadora, Luisa Vieira de Magalhdes Sousa Moniz.
207509481

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 593/2014

Abertura do Periodo de Discussio Piblica da Proposta
de Alteracao do Plano de Pormenor das Antas

Raquel Sofia Guimaraes de Matos Maia, Diretora Municipal da Pre-
sidéncia, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18, do
ponto I da Ordem de Servigo n.° 1/196361/13/CMP, torna publico, nos
termos do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 77.° do Regime Juridico Ins-
trumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), que a Camara Municipal do
Porto, na 5. reunifio publica realizada no dia 23 de dezembro de 2013,
aprovou a abertura de um periodo de discussao publica da Proposta de
Alteracdo do Plano de Pormenor das Antas, pelo prazo de 22 dias tteis
contados a partir do 5.° dia 1til apos a data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

A referida deliberacdo e os documentos que a integram — pegas es-
critas e desenhadas da Proposta de Alteragao do Plano de Pormenor das
Antas, o parecer da CCDR-N e ata de reunido de concertagdo — poderdo
ser consultados no site da Camara Municipal do Porto (www.cm-porto.
pt) e nas instalacdes do Gabinete do Municipe.

Os interessados em proceder a formulagao de sugestdes, bem como
a apresentagdo de informacdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, deverao utilizar
impresso proprio disponibilizado nos locais acima referidos.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora Municipal da Presidéncia, Raquel
Maia.
207513766

Aviso n.° 594/2014

Abertura do Periodo de Discussio Publica da Proposta
do Plano de Pormenor do Dallas

Raquel Sofia Guimardes de Matos Maia, Diretora Municipal da Pre-
sidéncia, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18, do
ponto I da Ordem de Servigo n.° 1/196361/13/CMP, torna publico, nos
termos do disposto nos n.*3 e 4 do artigo 77.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT),que a Camara Municipal do
Porto, na 5.% reunido publica realizada no dia 23 de dezembro de 2013,
aprovou a abertura de um periodo de discussao publica da Proposta
do Plano de Pormenor do Dallas, pelo prazo de 22 dias uteis contados
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a partir do 5.° dia 1til apds a data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

A referida deliberagdo e os documentos que a integram — pegas
escritas e desenhadas da Proposta do Plano de Pormenor do Dallas, o
parecer da CCDR-N e ata de reunido de concertagdo — poderdo ser
consultados no site da Camara Municipal do Porto (www.cm-porto.pt)
e nas instalagdes do Gabinete do Municipe.

Os interessados em proceder a formulagao de sugestdes, bem como
a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, deverdo utilizar
impresso proprio disponibilizado nos locais acima referidos.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora Municipal da Presidéncia, Raquel
Maia.
207513669

Aviso n.° 595/2014

Abertura do Periodo de Discussiao Publica da Proposta
de Alteracio Simplificada
do Plano Diretor Municipal do Porto (PDM)

Raquel Sofia Guimaraes de Matos Maia, Diretora Municipal da Pre-
sidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos
do n.° 18, do ponto I da Ordem de Servigo n.° 1/196361/13/CMP, que
a Camara Municipal do Porto, na 5.* reunido publica realizada no dia
23 de dezembro de 2013, determinou, nos termos do disposto no ar-
tigo 97.°-B do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), proceder a alteragdo simplificada do PDM, por forma a integrar
o imovel sito a Rua de Santa Catarina, n.° 258-268 nas regras do plano
aplicaveis as parcelas confinantes, alterando a qualificagdo do solo de
“Area de Equipamento Existente”, para “Area de Frente Urbana Continua
Consolidada”, por se ter verificado a desafetacdo do imovel da utilidade
publica que lhe estava adstrita e integragdo do mesmo no patrimoénio
disponivel do Estado.

Para o efeito, deliberou ainda a abertura de um periodo de discussao
publica da Proposta de Alteragao Simplificada do PDM, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

A referida deliberagdo e demais documentagdo que determinou a
elaboragdo desta alteracdo podera ser consultada no site da Camara
Municipal do Porto (www.cm-porto.pt) e nas instalagdes do Gabinete
do Municipe.

Os interessados em proceder a formulagdo de sugestdes, bem como
a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento, deverdo utilizar
impresso proprio disponibilizado nos locais acima referidos.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora Municipal da Presidéncia, Raquel
Maia.
207513855

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 596/2014

Procedimento concursal comum para contratacio
de um assistente técnico (area de sig) na modalidade de relacio
juridica de emprego publico Por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum por tempo indetermi-
nado, para contratagdo de um Assistente Técnico (Area de SIG), aberto
por aviso publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15 de 22 de
janeiro de 2013, a qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente
da Camara, datado de 05 de dezembro de 2013.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final
1 — Candidatos aprovados:
Miguel Angelo Ramos Dias — 16,27 valores
2 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Prova de Co-
nhecimentos:

Filipe Jorge Dionisio Viana
Nuno Valter Frade Marques
Rosa Alexandra da Silva Campos Moreira
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Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, do
despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio
de entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

6 de dezembro de 2013. — A Vereadora do Pelouro (por delegagao
de competéncias de 01/11/2013, nos termos do estabelecido no n.° 4
do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de
31 de dezembro e pela Lei Orgéanica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
conjugado com o disposto no artigo 36.° do RJIAL), Rute Maria Dias
Maia Nunes da Silva.

307476896

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 597/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cadmara Munici-
pal de Vila Vigosa faz ptblico, para efeitos de apreciacao publica e de
acordo com o Artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto
de alterag@o ao Regulamento de Apoio ao Associativismo Desportivo,
Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vigosa, aprovado por esta
Céamara Municipal em reunidio do Orgéo realizada em 18 de dezembro de
2013, podendo as sugestdes e ou propostas de alteragao ser apresentadas,
no prazo de 30 (trinta) dias Uteis ap0s a respetiva publicagdo no Didrio
da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracdo ao Regulamento de Apoio ao Associativismo
Desportivo, Cultural e Recreativo do Concelho de Vila Vicosa

Artigo 1.°
Objetivos

A presente proposta de Regulamento define a metodologia e critérios
de apoio ao Associativismo desportivo, cultural, recreativo e social do
Concelho de Vila Vigosa, de forma a consagrar uma pratica de transparén-
cia, rigor e imparcialidade nas relagdes estabelecidas entre 0 Municipio
e as Estruturas Associativas, que promovam atividades de manifesto
interesse para o desenvolvimento cultural do Concelho.

Artigo 2.°
Destinatarios

1- (Igual)
2- (Igual)

a) (Igual)
b) (Igual)
¢) (Igual)
d) (Igual)
e) (Igual)
£ (Igual)
2) Colaborem na organizagdo e dinamizacao das politicas desportivas,
culturais, recreativas e sociais promovidas pelo Municipio;

h) (Igual)

Artigo 4.°
Tipos de apoio
1 — (Igual)
a) (Igual)
b) (Igual)
¢) (Igual)

d) Cedéncia de instalagdes e ou equipamentos municipais mediante
disponibilidade dos mesmos;

e) (Igual)

/) (gual)

&) (Igual)

Artigo 6.°
Candidaturas para atribuicdo de apoios

3.° Apoio a atividades e eventos pontuais
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1 — O apoio a atividades e eventos pontuais destina-se a compartici-
par agdes que, pelas suas carateristicas, se revelem como uma mais-valia
para o concelho ou para a atividade normal das associa¢des/instituigdes
ndo incluidas nas candidaturas de apoio a atividade regular, devendo a
ficha de candidatura discriminar:

a) (Igual)
b) (Igual)
¢) (Igual)
d) (Igual)
e) (Igual)
/) (gual)
g) (Igual)
h) (Igual)
i) (Igual)
) (Igual)

2 — Igual

Artigo 10.°
Critérios de avaliacdo das candidaturas
1 — (Igual)

a) (Igual)
b) (Igual)
¢) (Igual)
d) (Igual)
e) (Igual)
/) (Igual)
&) (Igual)
h) (Igual)
i) (Igual)
J) (Igual)
k) (Igual)
1) (Igual)

2 — As candidaturas serdo analisadas tendo por referéncia os valores
aprovados e compromissados para associagdo no ano de 2013, ndo po-
dendo as candidaturas, na sua totalidade anual, exceder 50 % da verba
aprovada no ano anterior.

3 — No caso de inexisténcia de valores aprovados e compromissados
no ano anterior, o valor maximo aplicavel sera de 1.000€/ano para as
Associagdes que se encontrem nestas circunstancias.

Artigo 12.°
Disposi¢des Finais
1 — (Igual)
2 — (Igual)
3 — (Igual)

4 — As candidaturas deverao ser remetidas ao Municipio de Vila Vi-
¢osa, ao cuidado da Unidade Municipal de Desporto, Cultura e Turismo,
entre 1 e 15 de Setembro de cada ano, com excecdo das candidaturas ao
programa de apoio a atividades de carater pontual, as quais deverdo ser
efetuadas com a antecedéncia minima de um més sobre a data da sua
realizag@o ou, a titulo excecional, com antecedéncia inferior a um més
desde que devidamente fundamentada essa extemporaneidade.

5 — (Igual)

6 — Ap0s a rececdo, e analisadas as candidaturas, a Camara Municipal
de Vila Vigosa aprovara as comparticipacdes financeiras a conceder aos
projetos, nos termos ja definidos no n.°2 e n.° 3 do Artigo 10.°, bem
como o respetivo calendario dos apoios;

7 — (Igual)

8 — (Igual)

9 — (Igual)

a) (Igual)

b) (Igual)

¢) (Igual)

d) (Igual)

e) (Igual)

/) (Igual)

10 — (Igual)

11 — (Igual)

12 — O presente Regulamento aplica-se igualmente a outras insti-
tui¢des do Concelho, de carater social e religioso, como s@o o caso das
IPSS’s, Confrarias, Fabricas das Igrejas, etc.

13 — Excecionam-se da aplicagdo deste Regulamento:

1) Os apoios a conceder, desde que previstos no PAM:

a) As institui¢des abrangidas por este Regulamento que visem as-
suntos especificos, ja acordados, ou que possam vir a ser acordados em
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sede de protocolo, como ¢ o caso de rendas de sedes, reestruturagdes
financeiras e outros;

2) (Igual)
14 — (Igual)
26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.
207506565

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 598/2014

Nomeagao de Secretarias do Gabinete de Apoio a Vereacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal, datado de 22 de outubro de 2013, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, foram nomeadas para desempenhar as fun¢des de Secretarias
no Gabinete de Apoio a Vereagdo, Nélia Alexandra do Carmo Tomas
¢ Soénia Maria Correia de Sa Boloto, com efeitos a partir do dia 22 de
outubro de 2013.

20 de novembro de 2013. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.
307476311

UNIAO DE FREGUESIAS DE MALVEIRA E SAO MIGUEL
DE ALCAINCA

Regulamento n.° 13/2014

Regulamento de Taxas da Unido das Freguesias de Malveira
e Siao Miguel de Alcainca

Assiste as autarquias locais o exercicio de poder regulamentar proprio
(artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa), competindo
a junta de freguesia elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia
de freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia, bem
como aprovar regulamentos internos, nos termos previstos no artigo 16.°
n.° 1 al k) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece, entre
outros, o regime juridico das autarquias locais. Por sua vez, o artigo 9.°
n.° 1 alinea f) do identificado diploma legal determina que compete a
assembleia de freguesia, sob proposta da junta de freguesia, aprovar os
regulamentos externos.

Assim, nos termos do artigo 112.° n.° 7 e artigo 241.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado no artigo 7.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, ¢ do disposto nos artigo 9.°
n.° 1 alinea f) e artigo 16.° n.° 1 al &) da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, e para efeitos do disposto no artigo 118.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, a Unido de Freguesias de Malveira e
Sao Miguel de Alcainga sujeita a apreciag@o publica, pelo prazo de
30 dias, contados da data da presente publicagdo, o presente projeto
de regulamento.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e as tabelas anexas tém por finalidade fixar
os quantitativos, forma de calculo, liquidac@o, cobranga e pagamento
das taxas relativas as atividades da Unido de Freguesias de Malveira e
Sao Miguel de Alcainga respeitantes a prestagdo concreta de um ser-
vigo publico local e na utilizagdo privada de bens do dominio publico
e privado da Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo, ¢ a Unido de Freguesias de Malveira e Sao
Miguel de Alcainga.
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2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isengdes

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de iseng¢do prevista em
outros diplomas.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengéo total
quando os requerentes sejam, comprovadamente, particulares de fracos
recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacao fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO I

Taxas

Artigo 4.°
Taxas
A Unido de Freguesias cobra as seguintes taxas:

a) Servigos administrativos: emissao de atestados, certiddes, termos
de identidade e justificagdo administrativa, certificacdo de fotocopias,
envio e recegao de fax e servigo de fotocopias;

b) Utilizagao de locais reservados a mercados e feiras;

¢) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

d) Cemitérios;

e) Venda ambulante de lotarias;

f) Atividades ruidosas de caracter temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes;

2) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°

Servigos Administrativos

1 — As taxas de atestados, certiddes, termos de identidade e justifi-
cacdo administrativa constam do anexo I e t€ém como base de calculo o
tempo médio de execugdo dos mesmos (atendimento, registo, produgio,
despacho e arquivo) e o custo dessa execugao.

2 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo Il e
enquadram-se dentro dos limites do Regulamento Emolumentar dos
Registos e dos Notariados.

3 — A formula de calculo € a seguinte:

TSA =tme x vh + ct

Tme: tempo médio de execugio;

Vh: valor hora do funcionario adstrito a fungéo, tendo em consideracdo
0 salario minimo nacional;

Ct: custo total necessario para a prestag@o do servico (inclui material
de escritorio, consumiveis, efc.),

3 — Sendo o valor da taxa a aplicar:

a) Atestados e certiddes

1/2 hora x vh + ct;
b) Termos
1/4 hora x vh + ct.
¢) Restantes documentos
1/20 hora x vh + ct.
Artigo 6.°

Mercados e Feiras

1 — As taxas a aplicar pela ocupagdo de espagos em mercados e
feiras, constam do anexo II e sdo definidas em fungdo da area, metro
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linear, periodo de tempo e fim a que se destina, de acordo com a se-
guinte formula:

TOMF=axtx L;%nsal

onde:

a: area de ocupagio;
t: tempo de ocupagio (dia);
Cmensal: custo total mensal necessario para a prestacdo de servico.

2 — Os valores previstos no n.° 1 sdo atualizados anual e automati-
camente, tendo em atengdo a taxa de inflagdo.

Artigo 7.°
Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos

1 — As taxas de registo e licencas de canideos e gatideos, constantes
do anexo 111, sdo indexadas a taxa N (€ 4,40) de profilaxia médica, ndo
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do
animal (Portaria n.° 421/2004 de 24 de abril).

2 — A formula de célculo € a seguinte:

a) Registo e averbamentos: 25 % da taxa N de profilaxia médica;
b) Licencas da Classe A: 100 % da taxa N de profilaxia médica;
¢) Licengas da Classe B: 100 % da taxa N de profilaxia médica;
d) Licengas da Classe E: 100 % da taxa N de profilaxia médica;
e) Licengas da Classe G: 200 % da taxa N de profilaxia médica;
f) Licengas da Classe H: 200 % da taxa N de profilaxia médica;
2) Licengas da Classe I: 100 % da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Agricultura.

Artigo 8.°
Licenciamento de Publicidade Comercial

O licenciamento sobre a afixagdo ou inscrigdo de mensagens publici-
tarias de natureza comercial, fixas ou méveis, sera feito de acordo com
o Regulamento Municipal em vigor no concelho de Mafra.

Artigo 9.°
Cemitérios

As taxas a pagar pela concessdo de terreno e ocupagdo de ossarios
¢ de columbdrios a titulo perpétuo, pela ocupagdo de gavetdes a titulo
perpétuo e as taxas a pagar pelos restantes servigos estdo previstos no
anexo IV e tém como base de calculo a seguinte formula:

TCT=a+ (axi)+ (axd)+cta: Preco da area do terreno (€/m’> =
100 % do salario minimo nacional);

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espaco ocupado;

ct: Custo total necessario para a prestagdo do servigo;

d: Critério de desincentivo a compra de terrenos.

2 — As taxas a pagar pela ocupacdo de gavetdes a titulo perpétuo
previstas no anexo IV, tém como base de célculo a seguinte formula:

TVG =a+ (axi)+ (axd)+ cta: Preco da 4rea do terreno (€/m’ =
77 % do salario minimo nacional);

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espaco ocupado;

ct: Custo total necessario para a prestagdo do servigo;

d: Critério de desincentivo a compra de terrenos.

3 — As taxas a pagar pelos restantes servigos previstos no anexo IV,
tém como base de calculo a seguinte férmula:

TSC=tmexvh+%xct+d

Tme: tempo médio de execugdo;

Vh: valor médio hora do funcionario adstrito a fungdo, tendo em
consideracao o salario minimo nacional;

Ct: custo total anual necessario para a prestagao do servigo (inclui
matérias-primas e outros encargos);

%: Percentagem a aplicar tendo em conta a base de imputa¢do do
custo total. Esta percentagem de imputagdo varia consoante o tipo de
servigo em causa.

d: Critério de desincentivo.
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Artigo 10.°
Atualizacio de Valores

A Unido de Freguesias, sempre que entenda conveniente, podera
propor a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alte-
racdo das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio
economico-financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 11.°
Pagamento

1 — A relagao juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagoes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou che-
que, débito em conta, ou por outros meios previstos na lei e pelos
Servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execugdo do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Unido de Freguesias.

Artigo 12.°
Pagamento em Prestacoes

1 — Compete a Unido de Freguesias autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdmica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a
identificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de
prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam o
pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo numero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execuc¢do fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 — Séo devido juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 margo) de juros de
mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més calendario em
que se verificou a sujeicdo aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 14.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamacdo deverd ser feita por escrito e dirigida a Unido
de Freguesias, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liqui-
dag@o.
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3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagio judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da 4rea da Unido de Freguesias,
no prazo de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende da prévia dedug@o da reclamagio
prevista no n.° 2.

Artigo 15.°
Legislacido Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) A Lei n.° 53-E/2006 de 29 de Dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A lei Geral Tributaria;

d) A lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

f) O Coédigo de Procedimento e de Processo Tributério;

2) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Regulamento e Tabela anexa
ficam revogados os anteriores Regulamentos e Tabelas de taxas das
Freguesias agora extintas.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas entra em vigor 15 dias
apos a publicacdo no Didrio da Republica.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Assembleia de Freguesia,
Joaquim Fernando Barbosa Ribeiro.

Tabela de taxas da freguesia de Malveira
e Siao Miguel de Alcainca

ANEXO1

Servigos administrativos

1 — Atestados — € 5,00
2 — Certiddes — € 5,00
3 — Termos — € 2,50

ANEXO II

Mercados e feiras
Mercado Grossista (valor mensal fixo):

4 — Roulotte (comida) — € 500,00

5 — Roupa (contrato a termo certo) — € 120,00
6 — Roupa (termo indeterminado) — € 85,00
7 — Pdo — € 85,00

8 — Plasticos — € 56,00

9 — Parque Cativo — €27,00

10 — Pequenos Agricultores — €80,00
11 — Fruta (lugares 5x4) — €43,00

12 — Fruta (lugares 7x4) — €60,00

13 — Fruta (lugares 8x4) — €67,50

14 — Fruta (lugares 9x4) — €75,00

15 — Fruta (lugares 10x4) — €85,00
16 — Fruta (lugares 11x4) — €93,00
17 — Fruta (lugares12x4) — €100,00
18 — Fruta (lugares 13x4) — €110,00
19 — Fruta (lugares15x4) — €127,50
20 — Fruta (lugares17x4) — €135,00
21 — Fruta (lugares20x4) — €145,00
22 — Fruta (lugares 9x5) — €95,00

23 — Fruta (lugares10x5) — €105,00
24 — Fruta (lugares11x5) — €115,00
25 — Fruta (lugares 12x5) — €127,50
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26 — Fruta (lugares 14x5) — €140,00

Feira a retalho
a) Valor a metro:

27 — Aves — €7,50

28 — Batata — €3,90

29 — Calg¢ado — €3,90

30 — Confegao/Roupa — €3,90

31 — Hortalica — €3,90

32 — Diversos -A — €3,90

32 — Diversos -B — €3,90

33 — Diversos — C — €3,90

34 — Diversos — D — €3,90

35 — Levante — €1,00

36 — Mini — Feira — Roupa — €4.50
37 — Mini — Feira — Fruta — €6,00
38 — Mini — Feira — Levante — €2,00
39 — Peixarias — Bancada Feirante — €12,50
40 — Peixarias — Bancada JF — €25,00

b) Valor mensal fixo:

41 — Cebolo — €35,00

42 — Arvores — €35,00

43 — Automoveis — €45,00
Emissao/Renovagao de cartdes de feirante:
44. a) Cartdes novos ou 2.* vias — €17,50
45. b) Renovagdes — €2,50

Feira do Gado:

A) Animais

Parques Bovinos:

46 — Valor anual — €550,00

47 — Valor diario — €13,00

Parques Ovino/Caprino:

48 — Valor anual — €250,00

49 — Valor diario — €5,50
Bovinos/Equinos:

50 — Valor diario — €1,40

Ovinos/Caprinos:
51 — Valor didrio — €0,50

b) Lavagens:
Lavagem e desinfec@o de Veiculos (declaragio incluida)

52 — Até 3500 kg — €5,50

53 — 3500 kg — 7500 kg — €8,00

54 — Mais de 7500 kg — €10,50

55 — Mais de 7500 kg (2 pisos) — €15,00
¢) Diversos:

56 — Emissdo de Documentos — €1,10
57 — Palha (Fardo 25 kg) a (¥) — €5,00
58 — Serradura (Saco 25 kg) — €10,00

59 — Eutanasia — €0,25/Kg P.V.

(*) atualizagdes conforme valor comercial

ANEXO III
Servigos administrativos

60 — Certificagdo de fotocopias:

a) até oito paginas — € 7,50

b) a partir da nona pagina (por cada uma) — € 2,00
61 — Fotocopias — cada:

a) preto e branco: A4 — € 0,25
b) preto e branco: A3 — € 0,50
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62 — Envio de Fax — por cada pagina:

a) para territorio nacional — € 1,50
b) para o estrangeiro — € 5,00

63 — Rececao de Fax — por cada pagina — € 1,00
ANEXO IV

Registo e licenciamento de Canideos e Gatideos

64 — Registo de Canideos e Gatideos — € 1,10
65 — Averbamentos — € 1,10

66 — Licenga da Classe A — € 4,40

67 — Licenga da Classe B— € 4,40

68 — Licenga da Classe E — € 4,40

69 — Licenga da Classe G — € 8,80

70 — Licenga da Classe H — € 13,20

71 — Licencga da Classe [ — € 4,40

ANEXO V

Cemitérios
72 — Embelezamento de covais com pedra — € 55,00
73 — Inumagdes:

a) de residentes na freguesia — € 150,00
b) ndo residentes na freguesia— € 250,00

74 — Exumagodes — € 85,00
75 — Trasladagoes:

a) para o mesmo cemitério — € 100,00
b) para outro cemitério — € 70,00

76 — Servigos previstos nos n.”* 74,75 e 76 realizados em:

a) Sabados Domingos e Feriados — acresce — € 50,00
b) Dias uteis a partir das 17:00 horas — acresce — € 40,00

77 — Servigos previstos nos n.*75 e 76, com limpeza de ossa-
das — acresce — € 35,00
78 — Terreno para sepulturas temporarias (anual)....€150,00

Nota: Apos cinco anos o corpo ¢ exumado se estiver em condigdes,
e se a familia desejar que o corpo fique e o coval ndo faga falta, a taxa
¢ aplicada.

79 — Terreno para Jazigos e mausoléus:

a) pelos primeiros 5m* — €10.000,00

B) Por cada m? a mais, ainda que destinados a ampliagio — €1.000,00

80 — Campa com paredes de tijolo — € 125,00

81 — Ocupagao de ossarios:

a) a titulo perpétuo — € 400,00

b) a titulo temporario — por ossada e por ano — € 50,00

82 — Ocupagdo de gavetdes:

a) a titulo perpétuo — € 750,00
b) a titulo temporario — por ano — € 75,00

83 — Concessdo de terreno para sepulturas perpétuas — € 1.750,00
84 — Ocupagio de columbarios:

a) a titulo perpétuo — € 100,00
b) a titulo temporario — por pote e por ano — € 20,00

85 — Averbamentos em alvaras de concessao de terrenos:

a) Averbamento de jazigo e mausoléu em nome de sucessivel previsto
non.° 1 do art. 2133.° do Cédigo Civil — €3.000,00

b) Averbamento de sepultura perpetua em nome de sucessivel previsto
no n.° 1 do art. 2133 do Cédigo Civil — €950,00

¢) Averbamento de ossarios perpétuos em nome de sucessivel previsto
no n.° 1 do art. 2133 do Cédigo Civil — €200,00

86 — Segunda via de alvara de concessao de terreno — € 25,00

87 — Tratamento periddico da campa por ano se solicitado pela
familia — €25,00

88 — Licenga de colocagdo de pedras tumulares — €200,00
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ANEXO VI

Utilizacao dos veiculos de transporte
coletivo de passageiros

89 — Valor por quilometro de veiculo pesado — € 0,50
90 — Valor por quilometro de veiculo ligeiro — € 0,35

ANEXO VII

Venda ambulante de lotarias

91 — Apreciac@o do pedido — € 6,65
92 — Licenciamento — € 2,85

ANEXO VIII

Atividades ruidosas de caracter temporario que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes

93 — Apreciacdo do pedido — € 95,36
94 — Emissdo de Licenca — € 40,87
95 — Vistoria para medic¢do de ruido — € 133,08
207506849

Regulamento n.° 14/2014

Regulamento do Comércio a Retalho Nio Sedentario da Unido
das Freguesias de Malveira e Sao Miguel de Alcaingca

Nota justificativa

Assiste as autarquias locais o exercicio de poder regulamentar proprio
(artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa), competindo a
junta de freguesia elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia de
freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia, bem como
aprovar regulamentos internos, nos termos previstos no artigo 16.°n.° 1
alinea /) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece, entre
outros, o regime juridico das autarquias locais. Por sua vez, o artigo 9.°
n.° 1 alinea f) do identificado diploma legal determina que compete a
assembleia de freguesia, sob proposta da junta de freguesia, aprovar os
regulamentos externos.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras da Unido das Freguesias de Malveira e Sao Miguel de Alcainga
(Feira Tradicional e Mini-Feira), fixando as condi¢des de admissao dos
feirantes, os critérios para a atribui¢do dos espacos de venda, assim como
as normas de funcionamento das feiras e o horario de funcionamento
das mesmas.

2 — O presente regulamento estabelece ainda as regras para o exerci-
cio da venda ambulante na area do concelho, regulando as zonas, locais
e horarios autorizados a venda ambulante, bem como as condigdes de
ocupagdo do espago, colocacido dos equipamentos e exposi¢do dos
produtos.

3 — Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) As regras de funcionamento das feiras realizadas por entidades
privadas;

b) Os eventos de exposi¢ao e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

¢) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a par-
ticipacdo de agentes econdmicos titulares de estabelecimentos, que
procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabele-
cimentos;

d) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

e) A distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de agentes
econdmicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de
géneros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo domés-
tico corrente;
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/) A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo III do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de ja-
neiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012,
de 29 de agosto;

g) A prestagdo de servigos de restauragdo e de bebidas com carater ndo
sedentario, regulada pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 2.°
Periodicidade, horario e local

As feiras organizadas e sob a tutela da Unido das Freguesias de Mal-
veira e Sao Miguel de Alcainga tém a periodicidade, horario e local a
seguir descriminados:

a) Feira Tradicional — Destina-se ao exercicio da atividade comercial
aretalho, funciona em local circunscrito, designadamente no denominado
Largo da Feira, Largo da Igreja e zonas delimitadas circundantes, todas
as quintas-feiras do ano, entre as 07:00 h e as 16:00 h;

b) Mini-Feira — Destina-se ao exercicio da atividade comercial a
retalho de produtos agricolas, horticolas e de carater alimentar, fun-
ciona em local circunscrito denominado Trouxas, todos os sabados,
domingos e feriados, entre as 08,00 h e as 19.00h, com excegdo de
feriados que coincidam com a feira tradicional, caso em que esta feira
ndo se realizara.

Artigo 3.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Unido das
Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga poderio ser delegadas
no seu Presidente, com faculdade de subdelegagdo em qualquer outro
dos membros do executivo da Unido de Freguesias.

CAPITULO IT

Exercicio da atividade de comércio a retalho
nao sedentario

Artigo 4.°
Exercicio da atividade de comércio a retalho nao sedentario

1 — O exercicio da atividade do comércio a retalho nio sedentario
na area da Unido das Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga
s6 ¢ permitido aos feirantes com espago de venda atribuido em feiras
previamente autorizadas e aos vendedores ambulantes nas zonas e lo-
cais autorizados para o exercicio da venda ambulante, nos termos do
presente regulamento.

2 — O exercicio da atividade de comércio a retalho ndo sedentario
por feirantes, vendedores ambulantes e seus colaboradores na area
da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga s6 ¢
permitido a pessoas titulares e portadoras de titulo de exercicio de
atividade ou cartdo de feirante ou de vendedor ambulante, emitido pela
Direcao-Geral das Atividades Economicas ou por entidade que esta
designe para o efeito, ou de documento de identificagdo, no caso de
se tratar de feirante ou vendedor ambulante legalmente estabelecido
noutro Estado-membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico
Europeu a exercer atividade na area do Municipio de forma ocasional
e esporadica.

3 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o niimero de registo
na Direg@o-Geral das Atividades Econdmicas ou, no caso de se tratar
de feirante ou vendedor ambulante legalmente estabelecido noutro
Estado-membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu
a exercer atividade na drea da Unido de Freguesias, o niumero de registo
no respetivo Estado-membro de origem, caso exista.

Artigo 5.°
Produtos proibidos

E proibido o comércio a retalho ndo sedentério dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;
b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;
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c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Bebidas alcoolicas a menos de 100 m de estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario.

Artigo 6.°
Comercializaciao de bens

A comercializagdo de artigos de fabrico ou produgdo proprios, géneros
alimenticios, animais e bens com defeito regulam-se pelo disposto nos
artigos 12.°a 16.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

Artigo 7.°
Afixacdo de precos

Qualquer produto exposto para venda ao consumidor deve exibir o res-
petivo preco, sendo a sua afixagdo regulada pelo Decreto-Lei n.° 138/90,
de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de maio,
estando os feirantes e os vendedores ambulantes obrigados a, designa-
damente, dar cumprimento ao seguinte:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o preco por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a peca deve ser indicado o prego
de venda por pega;

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

CAPITULO 11

Feiras

SECCAO1
Atribuigdo dos espagos de venda

Artigo 8.°

Condicdes de admissao dos feirantes e de atribuicio
de espagos de venda

1 — A atribuicdo de espacos de venda nas feiras ¢ efetuada pela
Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, através de
sorteio, por ato publico.

2 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicao de espagos de venda em feiras ¢ efetuada pelo
prazo de trés anos, a contar da realizagdo do sorteio, e mantém-se na
titularidade do feirante enquanto este der cumprimento as obrigagdes
decorrentes dessa titularidade.

4 — A ndo comparéncia a quatro feiras consecutivas ou a seis
feiras interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo, pode
ser considerada abandono do local e determina a extingdo do direito
atribuido, mediante deliberagdo da Unido de Freguesias de Malveira
e Sdo Miguel de Alcainga, sem haver lugar a qualquer indemnizagéo
ou reembolso.

5 — Cabera a Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de
Alcainga a organizagdo de um registo dos espacos de venda.
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Artigo 9.°
Sorteio de espacos de venda

1 — O procedimento de sorteio, por ato publico, é anunciado por
edital, em sitio na Internet da Unido de Freguesias de Malveira e Sao
Miguel de Alcainga e num dos jornais com maior circulagdo no Mu-
nicipio de Mafra.

2 — Do antincio que publicita o procedimento constara, designada-
mente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da Unido de Freguesias de Malveira e Sao Miguel
de Alcainga, enderego, numeros de telefone, correio eletronico, fax e
horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizag@o do sorteio;

¢) Prazo para a apresentago de candidaturas, no minimo de 20 dias;

d) Identificac@o dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuigdo dos espagos de venda;

f) Valor das taxas a pagar pelos espacos de venda;

2) Garantias a apresentar;

h) Documentagdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informacdes consideradas tteis.

3 — Aapresentagdo de candidaturas ¢ realizada na sede da Unido de
Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O ato publico de sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e a resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da responsabili-
dade de uma comissao nomeada pelo executivo da Unido de Freguesias
de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, composta por um presidente e
dois vogais.

5 — A Uniao de Freguesias de Malveira e Sao Miguel de Alcainga
aprovara os termos em que se efetuara o sorteio, definindo, designa-
damente, o nimero de espagos de venda que poderdo ser atribuidos a
cada candidato.

6 — Findo o ato publico de sorteio, de tudo quanto nele tenha ocorrido
sera lavrada ata, que sera assinada pelos membros da comissao.

7 — De cada atribuig@o sera lavrado o respetivo auto, que sera en-
tregue ao candidato selecionado ou seu representante nos 20 dias sub-
sequentes.

8 — O pagamento da taxa pela atribuicdo do espago de venda ¢
efetuado no dia do ato publico de sorteio.

9 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento da
referida taxa a atribuicéo fica sem efeito.

10 — A atribuicdo ficara igualmente sem efeito quando o candidato
a que o lugar ¢ atribuido ndo cumpra quaisquer outras obrigagdes cons-
tantes deste Regulamento.

11 — So sera efetivada a atribuicdo do espago de venda apos o can-
didato ter feito prova de ter a sua situacdo regularizada perante a Ad-
ministragdo Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da sua
atividade.

Artigo 10.°
Ato publico

1 — No ato publico do sorteio, para cada espago de venda a atri-
buir, a comissdo nomeada pela Unido de Freguesias de Malveira e
Sdo Miguel de Alcainga introduzird num recipiente adequado, papéis
devidamente dobrados com numeragao sequencial, em igual nimero
a quantidade de candidatos ou seus representantes que se apresentem
no ato publico.

2 — Cada candidato ou seu representante ¢ chamado a retirar um
papel do recipiente acima referido, pela ordem de apresentagdo das
candidaturas, conservando-o em seu poder até a retirada do ultimo
papel.

3 — O espago de venda ¢ atribuido ao candidato que ficar comon.° 1
dos papéis introduzidos no recipiente, sendo elaborada pela comissao
uma lista com a sequéncia dos lugares do primeiro ao ultimo candidato,
para cada um dos espagos de venda a atribuir.

4 — No caso de se apresentar um unico candidato a um espago de
venda, o mesmo é-lhe atribuido diretamente.

Artigo 11.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espago de venda em feira, havendo algum interessado, a Unido de Fre-
guesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga pode proceder a atribuigdo
direta do mesmo, até a realizagdo de novo sorteio.
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2 — Na circunstancia do espago vago resultar de desisténcia, o
mesmo ¢ atribuido pela Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel
de Alcainga até a realizacdo de novo sorteio, ao candidato posicio-
nado em segundo lugar e assim sucessivamente, caso este ndo esteja
interessado.

Artigo 12.°
Atribuiciio de lugares a participantes ocasionais

1 — A atribuicdo de lugares destinados a participantes ocasionais,
conforme defini¢@o constante no presente Regulamento, ¢ efetuada no
local e no momento de instalagdo da feira, por representante da Unido
de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, devidamente
identificado, em fung¢do da disponibilidade de espago em cada dia de
feira, mediante o pagamento de uma taxa prevista na Tabela de Taxas da
Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga em vigor,
constituindo comprovativo o recibo que consta do modelo no Anexo I
do presente regulamento.

2 — A atribuigdo referida no nimero anterior, no que respeita
aos pequenos agricultores, ¢ efetuada mediante a exibicdo de do-
cumento emitido pela Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias
da area de residéncia que comprove que, por razdes de subsistén-
cia, o participante ocasional necessita de vender produtos da sua
propria produgdo.

Artigo 13.°
Organizacio do espaco

1 — O espago da feira € organizado por setores de venda, de acordo
com as caracteristicas proprias do local.

2 — Compete a Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de
Alcainga estabelecer o numero de espagos de venda para cada feira,
bem como a respetiva disposi¢@o no espago, diferenciando os lugares
reservados dos lugares destinados aos participantes ocasionais.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Unidio de Freguesias
de Malveira e Sao Miguel de Alcainga pode proceder a redistribuicdo
dos espagos de venda.

4 — Nassituagdo prevista no nimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que se refere a respetiva area.

Artigo 14.°

Requisitos da prestacio de servicos de restauragao
ou de bebidas em unidades méveis ou amoviveis em feiras

1 — A prestacao de servigos de restauragao ou de bebidas em unidades
moveis ou amoviveis, localizadas nas feiras, devera obedecer as regras
de higiene dos géneros alimenticios previstas nos Regulamentos (CE)
n.” 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril, devendo, designadamente:

a) Existir instalacdes adequadas que permitam a manuten¢do da
higiene pessoal,

b) As superficies em contacto com os alimentos devem ser mantidas
em boas condigdes e devem poder ser facilmente limpas e, sempre que
necessario, desinfetadas;

¢) Ser utilizados materiais lisos, lavaveis, resistentes a corrosao e nao
toxicos, a menos que os operadores das empresas do setor alimentar
possam provar a autoridade competente que os outros materiais utili-
zados sdo adequados;

d) Existir meios adequados para a lavagem e, sempre que necessario,
desinfegdo dos utensilios e equipamentos de trabalho;

e) Existir abastecimento adequado de agua potavel quente e ou fria;

/) Existir reservatorio adequado para as aguas residuais;

2) Existir equipamentos e ou instalagdes que permitam a manutencao
dos alimentos a temperatura adequada, bem como o controlo dessa
temperatura;

h) Os géneros alimenticios devem ser colocados em locais que im-
pecam, sempre que possivel, o risco de contaminagao.

2 — E interdita, nas instalagdes mdveis ou amoviveis, localizadas
nas feiras, a venda de bebidas alcodlicas a menores de 16 anos, a quem
se apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia
psiquica.
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Artigo 15.°
Instalacao e levantamento das feiras

1 — A instalacdo do equipamento de apoio aos feirantes deve fazer-se
com a antecedéncia necessaria para que a feira esteja em condi¢des de
funcionar a hora de abertura, podendo os feirantes comegar a instalagdo
trés horas ou vinte e quatro horas antes da abertura, consoante se tratem,
respetivamente, de feiras mensais ou anuais.

2 — A entrada e saida dos vendedores e dos produtos no recinto far-
-se-a pelos locais devidamente assinalados, devendo os feirantes fazer
prova, perante os trabalhadores da Freguesia, de que possuem titulo de
exercicio de atividade ou cartdo de feirante, emitido pela Dire¢do-Geral
das Atividades Econdmicas ou por entidade que esta designe para o
efeito, ou de documento de identificagdo, no caso de se tratar de feirante
legalmente estabelecido noutro Estado-membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdomico Europeu a exercer atividade na area do Munici-
pio de forma ocasional e esporadica, com espaco de venda atribuido, e
pagamento em dia das taxas.

3 — Na sua instalagdio, cada feirante s6 pode ocupar o espago cor-
respondente ao espaco de venda que lhe tenha sido atribuido, sem ul-
trapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espacos destinados
a circulagdo de pessoas.

4 — Na fixagao de barracas e toldos nao sera permitida a perfuragao
do solo com quaisquer objetos.

5 — Os veiculos dos feirantes poderdo ser estacionados dentro do
espago de venda atribuido, se as condi¢des do local assim o permitirem,
encostados a sua parte posterior e paralelos aos arruamentos.

6 — Salvo nos casos devidamente justificados e autorizados, durante
o horario de funcionamento ¢ expressamente proibida a circulagdo de
quaisquer viaturas dentro do recinto da feira.

7 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apds o
encerramento do recinto e deve estar concluido até trés horas apos o
horario de encerramento.

8 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos de venda que
lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 16.°
Proibi¢oes no recinto das feiras
No recinto das feiras é expressamente proibido aos feirantes:

a) O uso de altifalantes;

b) Efetuar qualquer venda fora do espago que lhe tenha sido atribuido
e ocupar area superior a concedida;

¢) Ter os produtos desarrumados e as areas de circulagido ocupadas;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais;

2) Usar balangas, pesos ¢ medidas que ndo estejam devidamente
aferidos;

h) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da autorizada;

i) Permanecer no recinto apds o seu encerramento;

) Langar, manter ou deixar no solo residuos, lixos, aguas residuais
ou quaisquer desperdicios de outra natureza.

k) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizado;

/) A permanéncia de veiculos automéveis ndo autorizados;

m) A utilizagdo de qualquer sistema de amarragdo ou fixagdo de tendas,
diferente daquele que possa vir a ser disponibilizado pela Unido de Fre-
guesias, que danifique os pavimentos, arvores ou outros elementos.

Artigo 17.°
Suspensio das feiras

1 — A Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga
pode suspender a realizagdo de qualquer feira em casos devidamente
fundamentados, facto que sera anunciado por edital afixado nos locais
habituais, no sitio na Internet da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo
Miguel de Alcainga, num dos jornais com maior circulagdo no Municipio
de Mafra, com uma semana de antecedéncia.

2 — A suspensdo temporaria da realizag@o da feira ndo afeta a atri-
buigdo dos espagos de venda nas feiras subsequentes.
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3 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do nao exercicio da sua atividade.

SECCAO III

Direitos e obrigagoes dos feirantes

Artigo 18.°
Direitos dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area da Unido de Fre-
guesias de Malveira e Sao Miguel de Alcainga, tém direito a:

a) Ocupar o espago de venda atribuido, nos termos e condi¢des pre-
vistas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido na alinea a) do
artigo 2.° do presente regulamento;

¢) Ndo comparecer a feira por motivos de for¢a maior, desde que
devidamente justificados, perante a Unido de Freguesias de Malveira e
Sdo Miguel de Alcainga.

Artigo 19.°
Obrigacdes dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area da Unido de Fre-
guesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, devem:

a) Fazer-se acompanhar de titulo de exercicio de atividade ou cartdo
de feirante, emitido pela Dire¢do-Geral das Atividades Econdmicas
ou por entidade que esta designe para o efeito, ou de documento
de identificagdo, no caso de se tratar de feirante legalmente esta-
belecido noutro Estado-membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econémico Europeu a exercer atividade na area do Municipio de
forma ocasional e esporadica e exibi-lo sempre que solicitado por
autoridade competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢ao de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Cédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excecdo dos artigos de fabrico ou
produgao proprios do feirante, previstos no artigo 12.° da Lei n.® 27/2013,
de 12 de abril;

¢) Afixar e manter bem visivel nos locais de venda, o letreiro identi-
ficativo do feirante previsto no artigo 9.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de
abril;

d) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

e) Afixar, de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel,
em letreiros, etiquetas ou listas, os pregos dos produtos expostos;

/) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

2) Manter limpo e arrumado o espago da sua instalacdo de venda,
durante e no final da feira, depositando os residuos em recipientes
proprios;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos co-
locados a sua disposi¢ao pela Unido de Freguesias de Malveira e Séo
Miguel de Alcainga;

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

J) Nao fazer uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a co-
mercializagdo de cassetes, de discos e de discos compactos, mas sempre
com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares quanto a
publicidade e ao ruido;

k) Cumprir as normas de higiene e seguranca quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenagem, exposi¢ao, embalagem e venda de
produtos alimentares;

/) Manter um bom relacionamento com os fiscais e cobradores da
Unido de Freguesias ao servico nas feiras, ndo sendo admitidas quais-
quer tipo de ameagas;

m) Comparecer com assiduidade as feiras.

Artigo 20.°

Responsabilidade

O titular do direito de ocupag@o do espaco de venda em feira ¢é res-
ponsavel pela atividade exercida e por quaisquer a¢des ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.



1072

CAPITULO IV

Venda ambulante

SECCAO1
Zonas e locais autorizados a venda ambulante

Artigo 21.°
Locais de venda

1 — O exercicio da atividade da venda ambulante ¢ autorizado nos
locais, para o comércio das categorias de produtos e para o niimero
de vendedores ambulantes, previstos no Anexo II do presente regu-
lamento.

2 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢ autorizado em
toda a area da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Al-
cainga, quando se trate de venda ambulante em equipamento moével dos
produtos identificados no Anexo II do presente regulamento, e, desde
que sejam respeitadas as condi¢des da instalagdo de equipamento e
as zonas de protecdo estabelecidas nos artigos 26.° e 30.° do presente
regulamento.

3 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢, ainda, autorizado
em toda a area da Uniflo de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de
Alcainga, quando se trate de vendedores ambulantes que ndo utilizam
qualquer equipamento de apoio ao exercicio da atividade, desde que
respeitadas as Zonas de Protegdo previstas no artigo 30.° do presente
regulamento.

4 — Os locais autorizados a venda ambulante, o destino dos locais
ao comércio de certas categorias de produtos e o nimero de vendedores
ambulantes estabelecido no Anexo II do presente regulamento podem
ser alteradas temporariamente por deliberagao da Unido de Freguesias
de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, a qual sera publicitada em edital
nos locais habituais e no sitio da Internet da Unido de Freguesias de
Malveira e Sdo Miguel de Alcainga.

5 — Na defini¢@o de novos locais autorizados a venda ambulante
devem ser respeitadas as condi¢des da instalacdo de equipamento e
as zonas de protecdo estabelecidas nos artigos 29.° e 30.° do presente
regulamento, respetivamente.

6 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos em que se preveja
aglomeragao de publico, a Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel
de Alcainga pode alterar e ou condicionar a venda ambulante nos locais
e nos horarios fixados, mediante edital publicitado nos locais habituais
e no sitio na Internet da Unido de Freguesias de Malveira e Sao Miguel
de Alcainga, com uma semana de antecedéncia.

Artigo 22.°
Condicdes de atribuicio do direito de uso do espaco publico

1 — A atribuig8o do direito de uso do espago publico para o exercicio
da venda ambulante na area da Unido de Freguesias ¢ efetuada pela Unido
de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, no inicio do ano,
através de sorteio, por ato publico, caso haja mais que um interessado
para o mesmo lugar.

2 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicdo do direito de uso do espago publico é efetuada
pelo prazo de um ano, a contar da realiza¢do do sorteio, ¢ mantém-se
na titularidade do vendedor ambulante enquanto este der cumprimento
as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

4 — Caberd a Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de
Alcainga a organizagdo de um registo dos espacos publicos atri-
buidos.

Artigo 23.°
Sorteio para atribui¢do do direito de uso do espaco publico

1 — O procedimento de sorteio, por ato publico, ¢ anunciado por edi-
tal, em sitio na Internet da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel
de Alcainga e num dos jornais com maior circulagdo no Municipio de
Mafra.

2 — Do antincio que publicita o procedimento constara, designada-
mente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da Unido de Freguesias de Malveira e Sao Miguel
de Alcainga, enderego, numeros de telefone, correio eletronico, fax e
horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizac@o do sorteio;

¢) Prazo para a apresentagéio de candidaturas, no minimo de 20 dias;
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d) Identificag@o dos espagos publicos em sorteio;

e) Prazo do direito de uso dos espagos publicos;

f) Valor das taxas a pagar pelo direito de uso dos espagos publicos,
quando a estas houver lugar;

2) Garantias a apresentar;

h) Documentagéo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas Uuteis.

3 — A apresentagdo de candidaturas ¢ realizada na sede da Unido de
Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O ato publico de sorteio, bem como o esclarecimento de du-
vidas e a resolugdo de eventuais reclamacdes surgidas, sera da res-
ponsabilidade de uma comissao nomeada pela Unido de Freguesias
de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, composta por um presidente
e dois vogais.

5 — A Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga
aprovara os termos em que se efetuara o sorteio, definindo, designa-
damente, o nimero de espagos publicos que poderdo ser atribuidos a
cada candidato e os espagos a atribuir a prestadores ndo estabelecidos
em territorio nacional.

6 — Findo o ato publico de sorteio, de tudo quanto nele tenha ocorrido
sera lavrada ata, que sera assinada pelos membros da comissao.

7 — As candidaturas selecionadas serdo anunciadas através de edital
e no sitio na Internet da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel
de Alcainga.

8 — De cada atribuicdo sera lavrado o respetivo auto, que sera entre-
gue ao candidato selecionado nos 20 dias subsequentes.

9 — O pagamento da taxa pelo direito de uso do espago publico
¢ efetuado no dia do ato publico de sorteio, quando a estas houver
lugar.

10 — Caso o candidato contemplado nio proceda ao pagamento do
referido valor a atribuicdo fica sem efeito.

11 — A atribuicao ficara igualmente sem efeito quando o candidato
a que o espago ¢ atribuido ndo cumpra quaisquer outras obrigagdes
constantes deste Regulamento.

12 — S¢6 sera efetivada a atribui¢do do espago publico apds o can-
didato ter feito prova de ter a sua situacdo regularizada perante a Ad-
ministragdo Fiscal e a Seguranca Social, no ambito do exercicio da sua
atividade.

Artigo 24.°
Ato piblico

1 — No ato publico do sorteio, para cada espaco publico a atribuir,
a comissdo nomeada pela Unido de Freguesias de Malveira e Sao
Miguel de Alcainga introduzird num recipiente adequado, papéis
devidamente dobrados com numeragé@o sequencial, em igual nimero
a quantidade de candidatos ou seus representantes que se apresentem
no ato publico.

2 — Cada candidato ou seu representante ¢ chamado a retirar um
papel do recipiente acima referido, pela ordem de apresentagao das
candidaturas, conservando-o em seu poder até a retirada do ultimo
papel.

3 — O direito de uso do espago publico ¢ atribuido ao candidato que
ficar com o n.° 1 dos papéis introduzidos no recipiente, sendo elaborada
pela comissdo uma lista com a sequéncia dos lugares do primeiro ao
ultimo candidato, para cada um dos espagos a atribuir.

Artigo 25.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para
um espago publico, havendo algum interessado, a Unido de Fre-
guesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga podera proceder a
atribuicdo direta do direito de uso do mesmo, até a realizagdo de
novo sorteio.

2 — Na circunstancia do espago publico vago resultar de desistén-
cia, 0 mesmo ¢ atribuido pela Unido de Freguesias de Malveira e Sao
Miguel de Alcainga até a realizagdo de novo sorteio, ao candidato po-
sicionado em segundo lugar e assim sucessivamente, caso este nao
esteja interessado.
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SECCAO IIT
Condigdes de ocupacao do espaco

Artigo 26.°

Condicdes de instalacido de equipamento
de apoio a venda ambulante

1 — A instalagdo de equipamento de apoio ao exercicio da atividade
de venda ambulante na area da Unido de Freguesias de Malveira e
Sao Miguel de Alcainga deve reservar um corredor de circulagdo de
pedes igual ou superior a 1,50 m entre o limite exterior do passeio e o
equipamento.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo do espago pu-
blico com equipamento ndo podera impedir a circulagdo dos veiculos
de emergéncia, devendo, para tal, ser deixado livre e permanentemente,
um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda extensdo do
arruamento.

3 — Em zonas mistas, pedonais e de circulagdo de veiculos auto-
moveis:

a) Devera ser deixado um espago de circulagdo pedonal com a largura
minima de 1,5 m;

b) Devera ser deixado um espago de circulag@o para veiculos auto-
moveis com a largura minima de 2,80 m;

¢) Nédo pode existir ocupagdo da zona de circulagdo de veiculos au-
tomoveis, por equipamento de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros bem como junto a passadeiras de pedes ndo ¢ permitida
a instalagdo de equipamento numa zona de 5 m para cada um dos lados
da paragem ou da passadeira.

5 — A instalag@o de equipamento de apoio a venda ambulante deve
ainda respeitar as seguintes condig¢des:

a) Nao alterar a superficie do pavimento onde € instalada, sem prejuizo
da possibilidade de instalagdo de um estrado, amovivel, e apenas caso
a inclinagdo do pavimento assim o justifique;

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada, ou,
no caso de ndo existirem passeios, ndo ocupar mais de 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel;

¢) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagéo autorizada para
a venda ambulante, ndo podendo exceder os seus limites;

d) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobiliario esta inserido;

e) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado ap6s o horario permitido para
a venda ambulante;

f) Os guarda-sbis, quando existam, devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranga dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis,
ndo podendo o mesmo local conter mais de um tipo de guarda-sois
diferentes.

6 — A ocupacdo do espaco publico para a venda ambulante deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo do equipamento de
apoio, bem como o espago minimo imprescindivel para a circulagdo
dos utentes ou utilizadores.

Artigo 27.°
Zonas de protecio

1 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
50 metros da sede da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel
de Alcainga, Estabelecimentos de Ensino, Centro de Satde e imoveis
de interesse publico.

2 — E ainda proibida a venda ambulante na frente de estabelecimentos
comerciais ou a uma distancia inferior a 200 metros de estabelecimentos
que comercializem a mesma categoria de produtos.

Artigo 28.°
Horario da venda ambulante

1 — O periodo de exercicio da atividade da venda ambulante ¢ das
8:00 horas as 20:00 horas.

2 — Em caso devidamente justificados ¢ a requerimento do interes-
sado, a Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga pode
autorizar o alargamento do horario referido no niimero anterior.

3 — Quando a atividade da venda ambulante se realize no decurso de
espetaculos desportivos, recreativos e culturais, festas e arraiais, o seu
exercicio podera decorrer fora do horario previsto no n.° 1.
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4 — Os locais autorizados a venda ambulante referidos no artigo 21.°
do presente regulamento ndo podem ser ocupados com quaisquer ar-
tigos, produtos, embalagens, meios de transporte, de exposi¢ao ou de
acondicionamento de mercadorias para além do horario em que a venda
¢ autorizada.

SECCAO IV
Direitos e obrigagoes dos vendedores ambulantes

Artigo 29.°
Direitos dos vendedores ambulantes
A todos os vendedores ambulantes assiste, designadamente, o direito a:

a) Usar o local de venda ambulante autorizado, nos termos e condi¢oes
previstas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo anterior;

¢) Utilizar de forma mais conveniente a sua atividade os locais au-
torizados, desde que sejam cumpridas as regras impostas pelo presente
regulamento e demais legislagao aplicavel.

Artigo 30.°
Obrigacdes dos vendedores ambulantes

Para além das obrigacdes previstas no artigo 19.° do presente re-
gulamento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas
adaptacgdes, os vendedores ambulantes, no exercicio da sua atividade
na area da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga,
devem:

a) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas con-
digoes higiénicas impostas ao seu comércio pelas leis e regulamentos
aplicaveis;

b) Deixar os passeios ¢ a area ocupada, bem como a zona circundante
num raio de 3 metros, completamente limpos, sem qualquer tipo de
residuos, nomeadamente detritos ou restos, papéis, caixas ou outros
artigos semelhantes.

Artigo 31.°
Proibi¢oes
Para além das proibigdes previstas no artigo 16.° do presente regula-

mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
¢ interdito aos vendedores ambulantes:

a) Proceder a venda de artigos nocivos a satde publica e contrarios
a moral, usos e bons costumes;

b) Proceder a venda de peixe congelado, crustaceos, moluscos e
bivalves;

¢) Exercer a atividade de venda ambulante fora dos locais autorizados
para o efeito;

d) Fazer publicidade ou promogéo sonora em condi¢des que pertur-
bem a vida normal das povoagdes e fora do horario de funcionamento
do comércio local;

e) Exercer a atividade de comércio por grosso;

/) Instalar com carater duradouro e permanente quaisquer estruturas
de suporte a atividade para além das que forem criadas pela Camara
Municipal para o efeito.

Artigo 32.°
Responsabilidade

O titular do direito de uso do espago publico para venda ambulante ¢
responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

CAPITULO V
Fiscalizacao e sancoes

Artigo 33.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
incumbe ao Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a outras entidades.
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Artigo 34.°
Contraordenagoes

1 — No ambito do presente regulamento, constituem contraorde-
nagoes:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de
Alcainga, em desrespeito das normas de funcionamento estipuladas no
presente regulamento ou em incumprimento do horario de funciona-
mento da feira;

b) A atividade de comércio a retalho ndo sedentéario exercida por
vendedor ambulante na area da Unido de Freguesias de Malveira e
Sdo Miguel de Alcainga, em zona ou local ndo autorizado;

¢) A atividade de comércio a retalho nio sedentario exercida por
vendedor ambulante na area da Unido de Freguesias de Malveira e
Sdo Miguel de Alcainga, em desrespeito das regras de ocupagdo do
espaco publico ou em incumprimento do horario autorizado.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea a), b) e ¢) do nimero an-
terior ¢ punivel com coima graduada de € 3,74 a € 3.740,98, no caso de
pessoa singular, e de € 3,74 a € 44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

4 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicével a contraordenac@o
consumada especialmente atenuada.

Artigo 35.°
Sancdes acessorias

1 — Em fun¢@o da gravidade das infragdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda dos bens pertencentes ao agente;

b) Interdigao do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

¢) Suspensdo de autorizagdes para a realizagdo de feiras por um
periodo até dois anos.

2 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.

Artigo 36.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagdo, bem
como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discrimina¢do pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreens@o, identificacdo do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderio ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagdo.

4 — No caso previsto no numero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s6 pode-
rdo ser levantados apos a fase de decisdo do processo de contraordenacéo.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior sem que os
bens apreendidos tenham sido levantados, a Unido de Freguesias de Mal-
veira e Sdo Miguel de Alcainga dar-lhes-a o destino mais conveniente,
nomeadamente e de preferéncia a doagdo a Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem a
favor da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, a
mesma procedera de acordo com o disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigdes higio-sanitarias, ser-
-lhes-a dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deteriorag@o, serdo des-
truidos.

10 — Devem igualmente ser destruidos os géneros alimenticios sem
rotulo ou quaisquer outras referéncias a sua origem.
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Artigo 37.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabili-
dade da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga,
constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 38.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de
Alcainga ¢ competente para determinar a instrugdo dos processos de con-
traordenagdo e aplicar as coimas e as sangdes acessorias a que haja lugar
relativamente as contraordenagdes previstas no presente Regulamento,
com faculdade de delegagdo em qualquer um dos membros do executivo.

2 — A entidade competente para a aplicagio da coima e das sangdes
acessorias nos termos do numero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensao provisoria de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos objetos declarados perdidos a titulo de san¢do acessoéria.

3 — As receitas provenientes da aplicacdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Unido de Freguesias
de Malveira e S0 Miguel de Alcainga.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Taxas

As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas na Tabela
de Taxas em vigor na Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel
de Alcainga.

Artigo 40.°
Dividas e omissoes

As lacunas, omissoes ou duvidas de interpretacdo e integragdo de
lacunas suscitadas na aplicagao das disposi¢oes do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas pela Unido de Freguesias de Malveira
e Sdo Miguel de Alcainga ou, em caso de delegacdo ou subdelegacdo
de competéncias, pelo seu Presidente ou outro membro do executivo,
respetivamente.

Artigo 41.°
Norma revogatoria
A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento ficam
revogados todos os Regulamentos das Feiras e da Venda Ambulante da
Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga.
Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publici-
tagdo no Didrio da Republica.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Assembleia de Freguesia,
Joaquim Fernando Barbosa Ribeiro.

ANEXO I

Modelo de recibo a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°
do presente regulamento

CONTRIBUINTE N.° 510837735
Unido de Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainca
FEIRAS

Recibo N.°
Recebi do Sr(a)

Contribuinte n.o , a importancia de
€ referente a
Ocupacao ocasional do lugar n.° destinada a venda de

Data / / _

O Funcionario
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ANEXO II

Locais a que se refere o n.° 1 do artigo 21.° do presente regulamento

Proposta de locais para venda ambulante e unidades moveis de restauracio e bebidas de carater nio sedentario

Regulamento n.° 15/2014

Regulamento de utilizaciio do transporte coletivo
de passageiros pesados/ligeiros da Unifio de Unido
de freguesias das Malveira e Sao Miguel de Alcainca

Nota Justificativa

Dando cumprimento as atribuicdes e competéncias conferidas as
freguesias, nos termos previstos no artigo 7.° da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, ¢ preocupacdo da Unido das Freguesias de Malveira e Sao
Miguel de Alcainga promover, apoiar e incentivar, na sua area territorial,
todas as atividades de ambito desportivo, recreativo, social e cultural,
no sentido de proporcionar uma melhor qualidade de vida, bem como
uma ocupacao e convivio sadios da sua populagao.

A Unido das Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga ¢é
proprietaria de dois veiculos de transporte coletivo, cuja utilizagdo
vem sendo cedida a institui¢des desportivas, culturais, recreativas,
educacionais e humanitarias sediadas na area territorial desta Unido
de Freguesias.

Por virtude da inexisténcia de normas regulamentares aplicaveis, as
decisdes de cedéncia do uso desses veiculos tém sido alicergadas em
critérios de bom senso, justica e igualdade.

Sucede que esses pedidos de cedéncia tém crescido exponencialmente,
revelando-se imprescindivel dotar a nossa Unido das Freguesias de
um Regulamento que discipline e estabeleca as condi¢des e regras de
cedéncia dos seus veiculos.

Assiste as autarquias locais o exercicio de poder regulamentar proprio
(artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa), competindo

Localidade Localizagdo Veiculos - Venda A -Venda B -Venda C-Venda Obs.
proposta Unidades ambulante Ambulante Ambulante de Ambulante
Méveis de geral de Artesanato/ de Flores/
restauragao produtos Alfarrobistas Velas
e bebidas alimentares
de carater
nao
sedentario
Malveira Quiosque 1
Malveira EN116 1
Malveira EN116 1 2
Malveira Largo do 2 Restrigdo de
Cemitério horario
8:00/20:00
Malveira RotundaJunto | 1
A21, préximo
de Vale da
Guarda
Malveira Rotundalunto | 1
A21, préximo
de Vale da
Guarda
Malveira Venda do 1
Valador (junto
a rotunda)
Malveira Rua da 1
Ceramica,
Malveira
Sdo Miguel de Alcainga Junto EN9, 1 2
Jardim
Sao Miguel de Alcainga Arrifana, Largo | 1
dos Simdes
S3do Miguel de Alcainga Arrifana, 2
EM548
Sado Miguel de Alcainga Zona do 1 Restrigdo de
cemitério de horério
Alcainga 8:00/20:00
Sado Miguel de Alcainga Largo dalgreja | 2
307510306

a junta de freguesia elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia
de freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia, bem
como aprovar regulamentos internos, nos termos previstos no artigo 16.°
n.° 1 al &) da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece, entre
outros, o regime juridico das autarquias locais. Por sua vez, o artigo 9.°
n.° 1 alinea f) do identificado diploma legal determina que compete a
assembleia de freguesia, sob proposta da junta de freguesia, aprovar os
regulamentos externos.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as condi¢des de utilizagdo das
viaturas de transporte coletivo de passageiros (pesados/ligeiros), de que
a Unido de Freguesias é proprietaria, regendo-se o mesmo, designada-
mente, pelos principios da igualdade, imparcialidade, proporcionalidade,

transparéncia, participagdo, eficiéncia, bem como pelos critérios nele
consagrados.

Artigo 2.°

Condigdes de cedéncia

1 — Os veiculos destinam-se prioritariamente a ser utilizado pelas
seguintes entidades:

a) Junta de Freguesia;

b) As associagdes de desporto e recreio, solidariedade social e cultural,
sedeadas na area geografica da Unido de Freguesias de Malveira e Sao
Miguel de Alcainga;
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¢) Aos estabelecimentos de ensino sedeados na Unido de Fregue-
sias;

d) A quaisquer outras instituigdes autorizadas pelo presidente da
Unido das Freguesias ou outro elemento do executivo com competén-
cia delegada, desde que corresponda a interesse publico da Unido das
Freguesias.

2 — Mediante pedido fundamentado, poderdo o presidente da Unido
das Freguesias ou outro elemento do executivo com competéncia de-
legada, autorizar a cedéncia da viatura a quaisquer institui¢des, asso-
ciagodes, grupos e clubes, do concelho de Mafra, para a concretizacdo
de atividades que se considerem de importéncia promocional e de di-
vulgag¢do do concelho.

3 — O pedido de utilizagdo dos veiculos terd que ser feito com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias sobre a data prevista para a
deslocacdo, através de oficio ou carta dirigida ao Presidente da Unido
das Freguesias, acompanhada do questionario (Anexo existente nos
servigos) devidamente preenchido.

4 — S6 em casos excecionais podera ser autorizada a utilizagdo dos
veiculos quando o servigo for solicitado com menos de 15 dias de
antecedéncia.

5 — A cedéncia dos veiculos para fora do pais serd analisada caso
a caso.

6 — A utilizagdo dos veiculos ¢é totalmente exclusiva para a prossecu-
¢do das atividades previstas aquando da sua requisi¢ao e nunca visando
qualquer fim lucrativo.

Artigo 3.°
Dos pedidos

1 — As iniciativas da Unido das Freguesias terdo prioridade sobre
quaisquer outras que forem requeridas.

2 — A prioridade de cedéncia dos veiculos limita-se exclusivamente
a 1.* inscri¢@o da entidade que solicitar o servigo, excetuando o que se
encontra estabelecido no numero anterior.

3 — A Unido das Freguesias dara resposta ao servigo solicitado até
oito dias antes deste se realizar, sem prejuizo do disposto relativamente
as cedéncias a titulo excecional, previstas no n.°4 do artigo anterior,
cuja resposta ¢ imediata.

4 — A cedéncia dos veiculos podera ser anulada, mesmo depois de
confirmada, em casos de avaria ou qualquer outro motivo imprevisto
ou de for¢ca maior que ndo permita a efetivacdo do servico, ndo sendo
devida qualquer indemnizagdo ao requerente por esse facto.

5 — Em caso de acumulag@o de pedidos para a mesma data, sera
estabelecida a seguinte ordem crescente de prioridades:

a) Iniciativas que manifestem interesse fundado em provas de calen-
dario associativo, federativo ou provas internacionais;

b) Iniciativas que tenham maior nimero de participantes a trans-
portar;

¢) Menor frequéncia de utilizagdo anterior.

Artigo 4.°
Da decisao dos pedidos

A competéncia para a decisdo dos pedidos cabe ao Presidente da
Unido das Freguesias, podendo a mesma ser delegada num dos outros
membros do executivo.

Artigo 5.°
Encargos com a utilizacdo

1 — Constituem encargos a suportar pela entidade requerente/uti-
lizadora:

1.1 — O valor por quilémetro percorrido, destinado a ressarcir o com-
bustivel gasto e desgaste do veiculo previsto no regulamento de taxas;

1.2 — As ajudas de custo (horas extraordinarias e refeicdo do motorista
de acordo com a lei em vigor).

2 — Os encargos com portagens e parqueamentos serdo pagos dire-
tamente pela entidade requerente no ato da viagem.

3 — A entidade requerente reembolsara a Unido das Freguesias das
despesas a seu cargo (ponto 1 do presente artigo), no prazo maximo de
cinco dias uteis apds termo da cedéncia dos veiculos (Anexo existente
nos servigos).

4 — Em caso de avaria ou acidente que provoque a imobilizagdo
do veiculo durante um percurso, as despesas ocasionadas com o re-
gresso e eventual alojamento dos utentes ficam a cargo da entidade
requisitante.
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Artigo 6.°
Dispensa de comparticipacio

Serdo dispensados da obrigacdo de comparticipagdo nas despesas
de deslocag@o os estabelecimentos de ensino publico, instituigdes sem
fins lucrativos e organizagdes da terceira idade e protegao a crianga, em
alguma viagens anuais mediante decisdo do executivo e em fungdo das
atividades anuais das mesmas.

Artigo 7.°
Responsabilidade da Freguesia

1 — A Unido das Freguesias assegurara o bom estado de funciona-
mento, conservacdo e limpeza dos veiculos, imediatamente antes da
utilizagdo pelos utentes.

2 — A Unido das Freguesias delega no seu motorista competéncia
para assumir, durante os percursos efetuados, a responsabilidade pelo
cumprimento das normas de seguranga dentro do autocarro, cumprimento
de horarios, itinerarios e trajetos pré-estabelecidos e poder de decisdo
na alteragdo de percursos e horarios, quando assim o determinar a ocor-
réncia de situagdes imprevistas que possam por em risco a seguranga
dos ocupantes do veiculo.

3 — O risco inerente a circulag@o dos veiculos, por danos materiais
ou corporais causados a terceiros (incluindo passageiros do autocarro)
estd salvaguardado por um contrato de seguro com responsabilidade
civil no valor de 50.000.00,00 Euros.

Artigo 8.°
Responsabilidade da entidade requerente
Sédo da responsabilidade da entidade requerente/utilizadora:

a) Os danos materiais causados nos veiculos, em consequéncia de atos
praticados pelos seus ocupantes durante o periodo de cedéncia;

b) Os danos corporais ou materiais causados a terceiros, no interior
ou exterior dos veiculos, em consequéncia de atos praticados pelos
excursionistas durante a circulagdo do veiculo;

¢) Os danos eventualmente causados a terceiros, por elemento ou
elementos do grupo de passageiros, quando estes se encontram no ex-
terior dos veiculos;

d) Os atrasos ou mudangas de itinerarios nao imputaveis ao motorista,
os acidentes pessoais ndo resultantes de acidente de viagdo ou ma con-
servagdo do veiculo e as situa¢des similares que venham a verificar-se
durante o periodo de cedéncia;

e) O cumprimento da ordem e das normas de seguranca por parte
dos excursionistas no interior dos veiculos, no respeito do presente
Regulamento e pelas decisdes ou recomendacdes do motorista quando
no desempenho da sua funcao.

Artigo 9.°
Condicdes de utilizacio

A utilizagdo dos veiculos deve ter em atengdo, especialmente as
seguintes disposigdes:

a) Nao podem ser transportados passageiros que excedam a lotagéo
de acordo com a legislagao em vigor;

b) O transporte coletivo de criangas tem de estar de acordo com a
legislagdo em vigor, especialmente no que se refere aos cintos de segu-
ranga e sistemas de retencao;

¢) Nio poderdo ser transportados quaisquer materiais suscetiveis
de danificar o interior dos veiculos, sendo expressamente proibido o
transporte de materiais inflamaveis ou explosivos;

d) E proibido fumar, tomar refeigdes e pernoitar no interior dos veiculos;

e) E expressamente proibido o consumo de substancias estupefacientes
ou psicotropicas no interior dos veiculos;

/) E expressamente proibido o acesso aos veiculos de individuos sob
o efeito de alcool ou substincias estupefacientes ou psicotropicas;

2) Os passageiros deverdo respeitar as demais instru¢des dos moto-
ristas no que respeita as condigdes de utilizagdo dos veiculos.

Artigo 10.°

Do motorista

1 — O motorista, imediatamente antes do inicio da viagem e para
efeitos do disposto no ponto 1 do artigo 7.°, deve, conjuntamente com o
responsavel pelo grupo do requerente, verificar o estado de conservagao
e limpeza da viatura.
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2 — O motorista terd em seu poder um Registo de Ocorréncias (Anexo
existente nos servigos) o qual sera depois preenchido e, no termo da
viagem, apresentado ao responsavel pelo grupo do requerente para visto
de confirmag@o, podendo este — se assim o desejar — retificar, invalidar
ou acrescentar os registos efetuados e emitir parecer sobre o decurso
de utilizagdo do autocarro, utilizando para isso o campo “Observacdes
da Entidade Requerente”.

Artigo 11.°
Acordo de cedéncia dos veiculos

1 — Para efeitos de cedéncia dos veiculos devem as partes (Unido
de Freguesias e Entidade Requerente) assinar, no ato de confirmagéo da
requisi¢do, o acordo de cedéncia (Anexo existente nos servigos).

2 — Em conjunto com o acordo de cedéncia, referido no ponto ante-
rior, deverdo as entidades requerentes remeter a Junta de Freguesia uma
relagdo nominal de todos os utilizadores dos veiculos nessa viagem.
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Artigo 12.°
Sangoes

O ndo cumprimento do presente regulamento implica a suspensio
de futuras cedéncias.

Artigo 13.°
Disposi¢des finais

Os casos omissos no presente regulamento serdo objeto de analise e
decisdo da parte da Unido das Freguesias.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apos a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Assembleia de Freguesia,

Joaquim Fernando Barbosa Ribeiro.
207509465

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 599/2014

1 — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de dezembro de 2013, procedimento
concursal para provimento do cargo de Coordenador do Nucleo de
Arquivo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 59.° do Regulamento
de Organizacdo e de Funcionamento dos Servicos de Natureza Admi-
nistrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico aprovado pelo

PARTE J3

Despacho n.° 10384/2013, de 25 de julho de 2013, inserto no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 08 de agosto de 2013 e para todos
os efeitos legais equiparado a cargo de direg@o intermédia de 3.° grau,
e no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizacdo ¢ Fun-
cionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico
do Instituto Superior Técnico, Anexo 2 dos Estatutos do IST, aprovado
pelo Despacho n.° 13493/2012, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 200, de 16 de outubro de 2012.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecao serdo publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia util apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Miguel de Ayala Botto.
207499543

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 600/2014
Comissao de Trabalhadores
Elei¢cdes

Comissao e Subcomissoes de Trabalhadores do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
Eleicdo em 6 de novembro de 2013, para 0 mandato de 3 anos
Membros efetivos da Comissao de Trabalhadores:

Jodo Manuel Sarmento Godinho Soares
Isabel Maria Ferreira Azevedo Mendes
Yveline Rosa

Fernando Paulo da Silva Dias Canario
Gabriela Maria de Oliveira Paiva Ferreira
Maria Luisa Ferreira Marques Silva

Abel Ferreira Melro Pedro

Gustavo Ramsés de Sousa Seia

Gisela Maria Esteves do Espirito Santo
José Pereira Mestre

Antonio Augusto Teixeira Nogueira

Membros efetivos da Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagao
Regional do Norte:

Fernando Paulo Dias Canario

Gabriela Maria Oliveira Paiva Ferreira
Maria Ludovina Rodrigues Leal

Paulo Jorge Guimaries Almeida Saraiva
Aurora Maria Ferreira Gomes

Membros efetivos da Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagio
Regional do Centro:

Isabel Maria Baptista Barrau Monteiro
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Miguel Pereira Gomes

Emilia da Encarnacao Dias Gil

Isabel Maria Ferreira Azevedo Mendes
Isabel Maria Trindade de Oliveira

Membros efetivos da Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Luisa Ferreira Marques Silva

Maria de Fatima Frias dos Santos

Maria Fernanda Moreira da Silva M. Jacinto
Anténio Manuel N Calado

Alzira Vicente Mendonga Henriques

Membros efetivos da Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagao
Regional do Alentejo:

Maria José de Carvalho Nunes Comenda
José Zacarias Catapirra Lourengo
Florbela da Conceigdo Mantinhas Nunes
José Domingos Carvalho Ramalho
Anténia Luisa Ferro da Silva

Membros efetivos da Subcomissdo de Trabalhadores da Delegagéo
Regional do Algarve:

Anabela de Brito Lourengo Marcos
Silvia Dias Martins
Carlos Manuel Rio Simdes Gongalves

Registado em 23 de dezembro de 2013, nos termos da alinea b) do
n.° 5 do artigo 228.°, do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 16/2013, a fls. 5 do Livron.° 1.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207513093

Aviso n.° 601/2014
Acordo coletivo de trabalho n.® 5/2012 — Alteragao

Alteracdo ao ACT n.° 5/2012, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, correspondente
ao acordo coletivo de trabalho da carreira especial médica
celebrado entre as entidades empregadoras publicas e o Sin-
dicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos
da Zona Sul, também publicado sob o n.° 1/2012, no Jornal
Oficial, 2.2 série, n.° 144, de 26 de julho de 2012, retificado
pela declaragéao de retificagao n.° 12/2012, publicada no Jornal
Oficial, 2.2 série, n.° 152, de 7 de agosto de 2012.

Passado um ano desde a celebragdo do acordo coletivo de trabalho da
carreira especial médica aplicavel aos trabalhadores médicos em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas que exercem fungdes na
Regido Autonoma dos Agores, importa aperfeicoar alguns aspetos do
seu clausulado.

Num enquadramento em que o acordo coletivo de trabalho, agora
alterado, continua a aplicar-se ao universo definido na cldusula 1.7, as
partes concordam na alteragdo das seguintes clausulas do acordo cole-
tivo de trabalho n.° 5/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, também publicado sob o n.° 1/2012,
no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 144, de 26 de julho de 2012, retificado
pela declaracdo de retificagdo n.° 12/2012, publicada no Jornal Oficial,
2.*série n.° 152, de 7 de agosto de 2012:

Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

a) Prestar cuidados de satide globais e continuados a uma lista de
utentes inscritos com uma dimensao de no maximo 1900 utentes, cor-
respondentes a 2358 unidades ponderadas, pela qual ¢ responsavel,
individualmente e em equipa, bem como desenvolver atividades de
prevengdo das doengas e, ainda, promover a gestdo da sua lista;

Clausula 342
Periodo normal de trabalho
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3 — Os trabalhadores médicos ndo podem realizar, em média, mais
de 48 horas por semana, incluindo trabalho suplementar, num periodo
de referéncia de seis meses.

Clausula 44.*
Trabalho no servigo de urgéncia

2 — No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exercem fun-
¢des no regime presencial, no regime de prevengdo e no regime de
chamada.

4 — O regime de trabalho correspondente a 40 horas de trabalho
semanal implica a prestagdo de até¢ 18 horas de trabalho semanal normal
nos servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados inten-
sivos e unidades de cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de
trabalho, de durac@o néo superior a 12 horas e com aferigdo do total de
horas realizadas num periodo de referéncia de oito semanas, sendo pago
o trabalho extraordinério que exceda as 144 horas do periodo normal de
trabalho, relativamente ao referido periodo de aferigdo.

5 — Sem prejuizo da obrigagdo de prestar trabalho suplementar nos
termos gerais, os trabalhadores médicos devem prestar, quando neces-
sario, um periodo semanal Unico até 6 horas de trabalho extraordinario
no servico de urgéncia, externa e interna, ¢ em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

Clausula 46.%
Regime de disponibilidade
(Eliminado.)

Clausula 47.2
Suplementos remuneratorios

e) Exercicio de fungdes de apoio aos utentes sem médico de familia
dos estabelecimentos prestadores de cuidados de satde primarios nos
modelos organizativos que envolvam a existéncia de consultas aber-
tas/recurso.

2 — O trabalhador médico da area de medicina geral e familiar be-
neficia de apoios a fixagdo em vigor no Servico Regional de Satude,
nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2007/A, de 19
de novembro.

Clausula 57.%
Norma transitéria

1 — Os trabalhadores médicos que, apds a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ingressem na carreira
especial médica ficam sujeitos ao regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais.

2 — Os médicos providos na carreira especial médica a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com as alte-
ra¢des daquele diploma, exceto no que respeita as seguintes matérias:

a) Duracdo do periodo normal de trabalho semanal, incluindo as
até 12 horas semanais a afetar a prestagdo de cuidados de saude de
urgéncia externa e interna, unidades de cuidados intensivos, unidades
de cuidados intermédios, no exercicio de fungdes de apoio aos utentes
sem médico de familia dos estabelecimentos prestadores de cuidados de
saude primarios nos modelos organizativos que envolvam a existéncia
de consultas abertas e ou de recurso;

b) Remuneragao correspondente ao regime de trabalho;

¢) Faculdade de reducao de uma hora em cada ano no horario de traba-
lho semanal, relativamente aos médicos com idade superior a 55 anos e
que trabalhem em regime de dedicagdo exclusiva ha, pelo menos, cinco
anos, com horario de 42 horas por semana, até que o mesmo perfaga
as 35 horas semanais;

d) Regime de incompatibilidades;

e) Dimensao da lista de utentes;

/) Regime remuneratério especial de aumento da lista de utentes,
constante da clausula 48.* do presente ACT.

3 — Os trabalhadores médicos referidos na clausula 1.” podem, a
partir de 1 de janeiro de 2015 e a todo o tempo, transitar para o regime
de trabalho a que correspondem 40 horas semanais, mediante declaragdo
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escrita, dirigida ao dirigente maximo do servico, a qual produz efeitos
120 dias apos a sua recegao.

4 — A transigao referida no niimero anterior pode, antes daquela data,
ser excecionalmente autorizada, a pedido do médico e desde que exista
comprovado interesse para o servi¢o, o qual deve ser objetivamente
fundamentado em fungéo da sua necessidade para o bom funcionamento
do sérvio e tendo em conta as disponibilidades or¢amentais, mediante
despacho do membro do Governo responsavel pela area da satide, com
faculdade de delegar no diretor regional da Saude.

5 — Atransicdo para o horario de 40 horas semanais referida nos ni-
meros anteriores implica que o médico requerente renuncia ao exercicio
do direito de dispensa, em fungdo da idade, de trabalho em servigo de
urgéncia externa e interna, unidades de cuidados intensivos ¢ unidades
de cuidados intermédios, ainda que ja declarado, pelo periodo de dois
anos.

6 — O pessoal médico que requeira a passagem para o regime de 40
horas semanais transita para a nova estrutura remuneratoria na mesma
categoria e de acordo com o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Os médicos em regime de 35 horas semanais e até 31 de dezembro
de 2015, passam a ser remunerados, em trabalho extraordinario e a partir
da 5.* hora semanal realizada, com base no valor hora correspondente
a remuneracdo da respetiva categoria com periodo normal de trabalho
de 40 horas.

8 — Os niveis remuneratdrios da tabela remuneratoria corresponden-
tes as posi¢des remuneratorias das categorias da carreira especial médica
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dos trabalhadores médicos nela integrados, para um regime de 40 horas
semanais, sdo os que constam do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012,
de 31 de dezembro.

Angra do Heroismo, 26 de julho de 2013.

Pelas entidades empregadoras publicas:

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satde.

Sérgio Humberto Rocha Avila, Vice-Presidente do Governo Regional.
Pelas associagdes sindicais:

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha, secretario-geral.

Maria Luisa Pascoalinho Pereira Ferraz, secretaria regional.

Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Ana Sofia Cagapo André, membro da direcdo.

Depositado em 2 de janeiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, sob on.® 1/2014,a fl. 6 do livron.® 1.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207513222
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