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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 5/2005 ao Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 8, de 12 de Janeiro de 2005,
inserindo o seguinte:

Ministério da Saude

Departamento de Modernizagdo e Recursos da Satde.

Administracao Regional de Satude do Alentejo.

Administracao Regional de Satde do Algarve.

Administracdo Regional de Saide do Centro.

Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracao Regional de Satude do Norte.

Direccao-Geral da Saude.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central).

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Lamego.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Nossa Senhora da Conceicdo de Valongo.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sousa Martins.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia.

Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Maga-
lhaes.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz

Deliberagao n.° 42/2005:

Dr. Jodao Paulo Cunha Rendeiro Chumbinho, juiz de paz colocado,
actualmente, no Julgado de Paz de Lisboa, Dr.* Ana Paula de
Almeida Flausino, juiza de paz, colocada, actualmente, no Julgado
de Paz do Seixal, Dr. Paulo Jos¢ Homem de Sousa de Brito, juiz
de paz, colocado, actualmente, no Julgado de Paz do Porto,
Dr.? Maria Fernanda Tripa Carretas, juiza de paz, colocada, actual-
mente, no Julgado de Paz do Seixal, Dr.* Maria Judite Costa Dias
Matias, juiza de paz, colocada, actualmente, no julgado de paz
de agrupamento de concelhos sediado em Oliveira do Bairro,
Dr.? Paula Cristina Portugal Fernandes Rancdo, juiza de paz, colo-
cada, actualmente, no Julgado de Paz, de Vila Nova de Gaia, e
Dr. Anténio dos Santos Carreiro, juiz de paz, colocado, actualmente,
no julgado de paz de agrupamento de concelhos sediado em Can-
tanhede — renomeados, a seu pedido, juizes de paz, nos termos
do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, de 13 de Julho, pelo Conselho
de Acompanhamento dos Julgados de Paz, com efeitos a partir
do fim do actual triénio de exercicio de funcdes para que foram
nomeados conforme decisoes publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 11 de Fevereiro de 2002, mantendo-se nos julgados
de paz onde, actualmente, se encontrem, nesta medida sem neces-
sidade de novas posses. Esta deliberacao teré efeitos se nada obstar
em termos de cabimento de verbas e mediante a sua publicagao
no Didrio da Republica.

25 de Novembro de 2004. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 3/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° da Lei n.° 108/91, de 17 de
Agosto, compete ao Governo, através de resolugcdo do Conselho de
Ministros, designar os seus representantes no Conselho Econdémico
e Social, bem como proceder a substituicio dos membros que renun-
ciem ou por qualquer outra forma percam o mandato.

O mandato dos membros do Conselho Econémico e Social
corresponde ao periodo de legislatura da Assembleia da Repu-
blica.

Os actuais representantes do Governo no Conselho Econémico
e Social foram designados pelas resolugdes n.%® 67/2003 (2.* série),
de 19 de Setembro, e 108/2004 (2.* série), de 21 de Outubro, do
Conselho de Ministros. Verifica-se, no entanto, a necessidade de pro-
ceder a substituicdo de um dos titulares nomeado pelo Governo como
efectivo, dado que ja nao representa a area de actividade que tinha
constituido pressuposto para a sua nomeagdo € que a sua situagao
profissional nao lhe permite assegurar essa representagiao. Acresce,
dadas as alteragoes suscitadas pela organica do XVI Governo Cons-
titucional, Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, que importa
assegurar a representacdo da area de planeamento, agora assumida
no ambito do Ministério das Cidades, Administracao Local, Habitagao
e Desenvolvimento Regional.

Considerando a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° € o n.° 2 do artigo 5.°
da Lein.° 108/91, de 17 de Agosto:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Designar como representante efectivo do Governo no Conselho
Econdémico e Social a licenciada Alda Caetano de Carvalho, em subs-
tituicdo do Prof. Doutor Joao Borges de Assungao.

2 — A presente resolugdo produz efeitos a partir da data da sua
aprovagao.

7 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes.

ANEXO
Curriculum vitae

Nome: Alda Maria das Neves Carneiro de Caetano Carvalho.

Data de nascimento: 3 de Julho de 1948.

Formacdo académica: licenciatura em Economia, em 1972, pelo
ISCEF.

Carreira profissional (sintese):

Directora-geral do Departamento de Prospectiva e Planea-
mento;

Representante efectiva do Governo no Conselho Econémico e
Social;

Membro do conselho de administracao do Instituto de Emprego
e Formagao Profissional;

Membro da delegagao portuguesa no Comité de Politica Eco-
némica da Unido Europeia;

Representante do MCALHDR no Conselho Superior de Esta-
tistica;

Membro do grupo técnico de avaliacdo do QCA III;

Membro do grupo de coordenagao técnica do Plano de Desen-
volvimento Regional;

Membro da comissao de acompanhamento do Plano Nacional
de Emprego;

Membro do grupo interministerial de coordenagdo do
PNDES;

Coordenadora do secretariado executivo do PNDES;

Membro da Comissao para o Mercado Social de Emprego;

Membro do conselho consultivo do Banco de Portugal;

Directora-geral do Departamento Central de Planeamento;

Consultora do Banco Mundial em missao a Cabo Verde;

Vogal do conselho fiscal da EMEF — Empresa de Manutengao
de Equipamento Ferroviario;

Subdirectora-geral do Departamento Central de Planeamento;

Directora de servigos de Planeamento Global do Departamento
Central de Planeamento;

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento;

Adjunta do Secretdrio de Estado do Planeamento para a area
macroecondmica;

Técnica superior principal da Divisdo de Modelos da Direcgao
de Servicos de Planeamento Global do Departamento Central
de Planeamento;

Técnica superior de 1.2 classe/técnica superior principal da Direc-
cao-Geral do Comércio Interno/Direccao-Geral de Coorde-
nacao Comercial do Ministério do Comércio;

Técnica superior de 1.2 classe da Direccdo-Geral de Planeamento
e Integracdo Econdmica de Mogambique;

Membro do conselho fiscal dos CTT de Mocambique;

Colaboradora do Centro de Estudos de Planeamento (CEP) da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

Gabinete do Secretario de Estado
para os Assuntos do Mar

Despacho n.° 770/2005 (2.2 série). — Considerando que o des-
pacho n.° 12 367/2004, de 2 de Junho, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 24 de Junho de 2004, permite hierarquizar os pro-
jectos apresentados pelos armadores nacionais e formula o esquema
processual a adoptar;

Considerando que a verba de € 300 000 inicialmente prevista para
este projecto se veio a cifrar, apds cativagdo em € 250 000;

Apreciados os pedidos de candidatura ao apoio que foram apre-
sentados ao Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos (IPTM)
pelos armadores nacionais;

Apresentada a proposta de despacho de hierarquizacdo das can-
didaturas pelo IPTM e formulada de acordo com o previsto no n.° 15
do citado despacho n.° 12 367/2004:

Aprovo a hierarquizagao dos projectos de investimento constante
do anexo ao presente despacho.

15 de Dezembro de 2004. — O Secretério de Estado para os Assun-
tos do Mar, Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz.



Projecto de Modernizacao da Frota da Marinha de Comércio Nacional

ANEXO

Medida «Apoios a marinha de comércio nacional»
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|

Tnvest. {atal

125.000,00

212730000,

Transinsuiar S.A Sete Cidades 4.869 000, 5,0060.00
Transinsular S A nsular 9.715 _jEquipamentos de Proteccio e Sequranca - ISPS a ayb} £.000,00 5.000,00
Empresa de Navegacdo Madeirense Funchalense 4.350 |Camaras de vigilancia - 1SPS a b) 5.000,00 5.000,00
Empresa de Navegagdo Madsirense Funchalense 4.15¢ [Sistema AIS - Automatic Idenfification System 1a ) 4.300.00 2.150,00
Empresa de Navegacdo Madeirense Funchalense 4150 iSistema SSAS - Ship Security Aleq System - ISPS 1a b 2,350.00 2.350,00
|Empresa de Navegacio Madeirense Funchalense 4.150_iFechaduras de seguranga codificadas - 1SPS 1a 875,00 975,00
J3 e Navegacas Madairense Funchalense 4.158 _[Detector de metais - ISP 1a b 90,00 20,00
|Empresa de Navegacde Madeirense Funchalense 4150 |Computadores i <) 12,100,00 8.050,00 £.00 0,00
Empresa dg Navegagdo Madeirense Funchalense 4.150 [UHF's 1h a 3.560,00 1.750,0 0,00 0,06!
Mutualista Acoreara T. M, AGOT B 003 Eguipamento Sequranga =) [) 13.929.06 6.954,5. Q.00 0,00
Peutualista Acoreana T M. Agor B 7 003 |Equipamento ISPS a [2) 019,45 3.019.4 0,80 .00
Mutualista Acoreana T M. Agor B 7 003 Equipamento informatico / Radipcomunicacoes b [5 19.141.10 9,570, 5 0,00 000
Transinsular S A onte da Guia, El .5 Equipamentos de Proteccao e Seguranga - ISPS a 23} 000,00 5.000,0 0,00 4,00
Transinsular S.A, lonte da Guia 8 8 Esfera para Girobussola h P} 000,00 3.500,00 0,00 08,00
Transinsular S.A. jonte Brasi 846 _iEquipamentos de Proteccaa & Seguranca - ISPS 1a a)) 00,00 5.000,00 000 0400
Portline Port Teje 4_|Projects de aquisicao de equipamento relacicnada com a protecse do navio (ISPS) ta b 45,89 245,89 0,00 0,00
Portline Port Tejo 5,314 [Projects de aquisicin de equipaments relaciohade com a Seguranca Maritima fa b 4.567,22 283,81 5,00 0,00
Porthne Port Teo 5314 _1Projecto de aquisicdo de equipaments informatico b [ 207.38 603,69 9,00 0,00
Portiing Part Doure 2 5314 |Projecte de aquisicio de gquipaments relacionado com a proteccao do navio (SPS) @ b 524589 45,89 3,00 0,00
Porting Port Dourg 2 4 _|Projecto de aquisicls de equipamento relacionado com a Sequranca Maritima a b 4,501,22 250,61 8,00 0,00
Portling Port Doyrg Z .314_ | Projecto de aquisican de equipamento nfarmatico b Z 25.014,88 12.507,44 0,00 .00
Fortiine Bartolomeu Dias 4 1151227 [Projecto de aquisicho de eguipamento refacionado com a protecgio do navio (SPS) a b 750,867 780,57 0,00 2,00
Parttine Bartolomeu Dias 4 | 151.227 |Projecto de aquisiclo de equipamento Telacionade com a Seguranca Mariima 2 b 31.62041 5.810,21 0.50 0,00
Portiine Bartolomeu Dias 4 | 151.227 |Projecto de aquisicao de equipamento informatico b < £80,70 849,35 058 .00
Vieira & Siiveira lha da Madeira 7 . Concepeao, Implementacio. aquisicho equipamentos e mantagem, e farmagdo tripulacas (550§ - [GPS. 1a ) 000,60 5.000,00 0,00 0,00
Vieira & Sitveira Hha da Madeira 7 78 _|AquisigAo e montagem de Sistema de Extlingdo de Incéndios (Substituiche do HALON) ia ) 83.00000 _ 41.500,00 0.00 0,00
Vieira & Silveira Hha da Madeira 7 78 lAquisican e montagem Bomba emergencia (Vante) p/ combate incendios (REQUISITO SOLAS ia ) 35.000,00 17.500.00 2,00 3,00
Vieira & Silvaira lha da Madeira 7 178 _Aquisicao e montagem de Sistema de tdentificaclo Automatica (AIS) ib ) §.000,00 500,00 0,00 0,06!
a & Silveira fha da Madeira 7 78 |Agisicdo e montagem de Radar b by 26000,00] | 43.000,00 8,00 0,00
Vielra & Silveira liha da Madeira 7 . 178 | Aquiisitdo e montagem de Odometro [ b 000,00 500,00 0,00 0,00
eira & Silvelra Itha da Madeira T 178 |Aquisicdo e montagem de Transductor Speed Log b) 720,00 860,00 0.0 0,00
 Transinsular S.A Atlantis {1} .220 |Equipamentos de Proteccao e Sequranca - ISPS a ayb 000,00 000,00 9,80 6,00
ransinsular S.A | Atiantis ) .220 _|Equipamentos Auxiliares de Navegacao b b) 000,60 2.800.00 0,00 500
| Transinsular S A Ponta Sao Lourengs 4 970 |Equipamentos de Protecelo e Seguranca - ISPS a b 5.000.00 5.000,00 0,00 0,00
| Fransinsular S A Ponta $30 bourenco 4 870 _|Aquisicae e Montagem de Quadra de Alarmes na Casa da Maquina 2 b 27600008 1318220 0,00 800
rapsinsular S A [Atlantis Q0 20 _jComponentes para Sistema Carga /Descarga Pneumatica ) [ 17.000,00 0,00 0,00 6,00
{Transinsular .4, Porta Séo Lourengo 4 70 JComponentes para Sistema Carga /Descarga Preumatica d &) 71.090,00 2.00 9,00 200
| Transinsular S.A Sete Cidades 89 _IComponentes para Maauina Principal 2e ) 40.000,00 0,00t 20.000,00 2,00
[ Transinsular S.A. Sete Cidades 4.969 |Componentes para Gruas de Carga 28 5 20.000,00 008  10.000.00 0,00
pTransinsular S A. Sete Cidades 4.969_{Gomponentes para Maguinas Auxiliares 2e =] 3$6.000,00 0,00 7.500.00 0,00
| Teansinsular S.A. nsular Xai Componentes para Maquina Principal 2e ] 121.606,00 0,00 0,00 3,00
ransinsuiar §.A. nsular 715 |Camponentes para Maquinas Auxiiares e C; 20.400,00 .00 feReie] 000
utualista Acoreana Acor 003 [Equipamento Amarragao / Estiva e b’ 5.455 0 9,00 0,00 Q.00
utualista Agoreana Acor 7 .003_|Cornponentes Gruas de Carga e [ 18.843.1 0,00 0,00 4,00
tualists Agoreana Azor 7 003 |Componentes MPP e <) 29111 4,00 0,00 Q.80
utualista Agoreana AGDT 7 003 _iComponentes Geradores 2e &) 12.278,8 0.80 0,00 8,00
Mutualista Agoreana Acor 7 .003 IComponentes Comprassares Ar 28 2.831, 0,90 2,00 0,08
Mutualista Acoreana Agor 7 003 _{Componentss Bombas 20 c| 1.955, 0,00 200 9,00
Mutualista Acoraana Agor B 7 .003_{Componentes Depuradoras e 2,228, 0,00 0.00 9,00
Mutualista Agorzana T. M, Agor B 7 .003_|Companentes Guinchos de Manobra 2e B 41, 0.00 D00 0,00
ansinsular $.A. Monte da Guia 848 |Camponentes pars Maquina Principal ¢ [S 83.500, 9.00 0,06 0,00
ansinsular S.A. Monte da Guia 846 |Componentes para Gruas de Carga 28 C 53,200 00 0,00 0,00 Q.00
| Transinsular S.A. onte da Guia .846 {Componentes para Maguinas Auxifares 28 [5 1.500,60 0,00 000 0,80
ransinsutar S.A, onte Brasil Il 48 _IComponentes para Maquina Principal 2 3 115.000,00 0,00 0,00 0,00;
ransinsutar S A, onte Bragit [} 846 {Componentes para Gruas de Carga 2 [ 1.500,00 0.90 0,00 0,00
| Transinsular $.A. ente Brasil 0 48 [ Componentes para Maquinas Auxiliares & o 1.500,00 9,00 0,00 000!
| Vieira & Silveira Ilha da Madeira 7 178 {Aquisicao de companentes para Motor Principal s <) 7500000 0,00 Q.00 0.00
ransinsular SA. Alantis 20 20 _|Compaonentes para Magquina Principal 2e <} 237.009.00 0,00 2.00 0,00
ransinsufar S.A. Atlantis 20 220 |Componenies para Maquinas Auxiliares 2 <) £0.000,00 0,00 080 0.00
|Transinsular S.4, Penta 3o Lourenco 24 .970 _|Compenentes pata Maquing Principal o c} 41,000,920 0,00 000 0,00
{Transinsular S A Ponta $&o Lourengo 24 870 jComponentes para Maguinas Auxiliares o <) 36.000,80 0,00 000 0.00
Empresa de Navegagao Madeirense {Funchalense 8 4150 [Sistema informatico de Gestso da Manutencao 21 c) 15.700,00 0,00 0,00 000!

1 — Tipo inv. — classificacao do tipo de investimento em que se enquadra cada projecto, tendo em conta os n.°* 1 e 5 do despacho n.° 12 367/2004 (2. série), de 2 de Junho.
2 — Objectivos — conforme o estabelecido no n.° 2 do mesmo despacho.
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Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 771/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ ao
abrigo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco, para prestar fungoes
de apoio administrativo neste Gabinete, Ana Sara da Silva Mota,
com a categoria profissional correspondente ao grupo 11 na MOVI-
JOVEM — Agéncia de Turismo Jovem, CIPRL.

2 — A remuneragao mensal que ¢ devida a agora nomeada, em
razdo da categoria que detém, bem como os subsidios de férias e
de Natal, serao suportados pela MOVIJOVEM — Agéncia de
Turismo Jovem, CIPRL.

3 — A presente nomeacado manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais fung¢oes, podendo, no entanto, ser revogada a todo
o tempo.

2 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Juventude,
Pedro Miguel de Azeredo Duarte.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 39/2005. — Determinamos que 0 minis-
tro plenipotenciario de 1.2 classe do quadro I do pessoal do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, pessoal diplomético, Joaquim José Ferreira
da Fonseca, que, por despacho conjunto de 24 de Julho de 2001,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 7 de Agosto
de 2001, foi nomeado, ao abrigo do despacho conjunto n.° 248/99,
de 25 de Fevereiro, chefe de missdo no escritério da Representagdo
de Portugal em Ramallah, cesse estas funcdes no ambito da sua nomea-
¢do para o cargo de Embaixador de Portugal em Bogota.

24 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel
de Santana Lopes. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das
Comunidades Portuguesas, Antonio Victor Martins Monteiro.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Direccao Regional da Economia do Algarve

Despacho n.° 772/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da publi-
cacao da organica das direcgOes regionais da economia, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, e nos termos das dis-
posicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do n.° 3 do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio,
em regime de comissao de servi¢o, por trés anos, para exercer o
cargo de director de servicos da unidade organica criada pela alinea b)
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, directora
de servicos do Comércio e dos Servigos a licenciada Isabel Maria
Apolinario Portada Coelho, docente do quadro da zona pedagdgica
do Algarve, equiparada a técnico superior de 1.2 classe, possuidora
de reconhecida experiéncia profissional, conforme resulta do curriculo
em anexo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, o presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Francisco José
Mendonga Pinto.

Curriculum vitae resumido de Isabel Maria Apolinario
Portada Coelho

1 — Nota biografica:

Nome: Isabel Maria Apolinario Portada Coelho;

Data de nascimento: 4 de Julho de 1966;

Nacionalidade: portuguesa;

Estado civil: casada;

Bilhete de identidade n.° 7386455, de 19 de Agosto de 1999.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Gestao de Empresas
pela Universidade do Algarve.
3 — Experiéncia profissional:

Directora de servigos do Turismo desde 1 de Novembro de 1999;
Coordenadora do Gabinete do Investidor do Programa Ope-
racional da Economia, ora designado por PRIME;

Responsavel pelas Direccoes de Servigos de Dinamizagdo Empre-
sarial e Comércio, por despacho interno do director regional,
de 1999 a 2003;

Responsavel pela coordenagao técnico-pedagdgica da actividade
formativa da DRE-Algarve, decorrente das candidaturas apre-
sentadas ao eixo III do Programa Operacional do Emprego,
Formacgao e Desenvolvimento Social, desde 2001;

Técnica superior (equiparada) com prestacdo de servicos no
ambito das novas competéncias — comércio, turismo e dina-
mizacdo empresarial, nos anos de 1997 e 1998;

Docente do quadro distrital de vinculagao de 1988 a Marco de
1997.

3.1 — Actividades desenvolvidas:

Apoio técnico aos agentes econdmicos, disponibilizando infor-
macao relativa a legislacao disciplinadora das actividades turis-
tica e comercial e aos diversos sistemas de incentivo;

Recolha, andlise de informacdo estatistica, elaboragido e coor-
denacao de diversos estudos sectoriais no dmbito do comércio
e do turismo;

Articulacdo com a anterior Direc¢do-Geral do Comércio e da
Concorréncia no que diz respeito as operagoes de registo legal-
mente previstas no dominio comercial;

Emissdo de pareceres sectoriais nos projectos candidatos ao
RIME;

Membro da comissao regional de selec¢ao de projectos RIME;

Dinamizacao e acompanhamento de uma candidatura ao PITER
na zona do Arade (II QCA);

Anilise e emissdao de pareceres relativos a diversos projectos
de regulamento das medidas de apoio integradas no POE;

Coordenacao dos processos de licenciamento das unidades de
turismo no espago rural, no ambito das competéncia atribuidas
as direccoes regionais da economia;

Acompanhamento de diversos projectos sectoriais;

Participacao em eventos ligados ao meio empresarial, com apre-
sentacao de diversas comunicagoes.

4 — Formacdo profissional — frequéncia de diversas ac¢des de for-
macao em matéria de turismo e de comércio, sistemas de incentivo
as empresas e gestdo e modernizacdo da Administragdo Publica.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO, DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 40/2005. — Com o Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, foi criada, no ambito do Ministério
da Educagao, a Direccao-Geral de Formagao Vocacional (DGFV),
tendo como objectivo a integragao entre as politicas e os sistemas
de educacao e de formacao ao longo da vida.

A DGFV funciona em regime de instalacdo desde a sua criagao,
devendo a sua orgénica ser estabelecida por decreto-lei, cuja entrada
em vigor determinard a cessacao do mencionado regime.

Considerando que o Programa para a Educacdo do XVI Governo
Constitucional entende como decisiva e estratégica a continuidade
da articulagao entre as politicas de educagio e formacao;

Considerando que as vicissitudes proprias do processo legislativo
nao permitiram a aprovagdo atempada daquela legislacao e que
importa prorrogar o periodo de instalagdo da DGFV:

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 215/97, de 18 de Agosto, determina-se que o periodo de instalagao
da DGFV ¢ prorrogado por um ano.

14 de Setembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto. —
O Ministro das Financas e da Administracdo Publica, Antonio José
de Castro Bagdo Félix. — A Ministra da Educacao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO
TRABALHO, DA AGRICULTURA, PESCAS E FLO-
RESTAS, DA EDUCACAO, E DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR.

Despacho conjunto n.° 41/2005. — A Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.© 392/2002,
de 12 de Abril, estabelece o regime de criagdo, organizagao e fun-
cionamento dos cursos de especializacao tecnoldgica (CET), no con-
texto das formagoes pos-secundarias nao superiores.
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Os CET, cujos principios se enquadram nas orientacdes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formacao de base
e de desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado, através de percursos for-
mativos que integram os objectivos de qualificagdo e insercao pro-
fissional e permitem o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacoes pds-secundérias nao superiores e
estruturam-se em componentes de formagao sdcio-cultural, cientifi-
co-tecnoldgica e formacao em contexto de trabalho.

Pela articulagdo com o sistema nacional de certificagdo (SNC), regu-
lado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, preconiza-se garantir
um enquadramento coerente das formagoes visadas nos percursos
qualificantes de cada area profissional e, com a conclusao com apro-
veitamento dos CET, a atribuicdo de um diploma de especializacao
tecnoldgica (DET) e uma qualificagao profissional de nivel 4.

O quadro legal definido permite também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritdrio da inser¢ao profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislacao
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicdes de ensino superior para este efeito.

O curso de especializacio tecnoldgica de Olivicultura, cuja criagdo
¢ objecto deste despacho conjunto, visa responder as crescentes neces-
sidades da area da produgédo agricola e animal ao nivel dos quadros
intermédios, com qualificacio especifica, pessoal e profissional e com-
peténcias transversais, adequadas ao exercicio profissional qualificado,
fornecendo saberes e instrumentos necessarios ao desempenho das
actividades olivicolas.

Com este objectivo, e no desenvolvimento do regime juridico esta-
belecido na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes na Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril, torna-se necessario
proceder a criagao dos cursos adequados para dar satisfagao a procura
crescente de formagao que se faz sentir no sector em apreco.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.° 1.° e 4.° da Portaria n.® 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, determina-se o seguinte:

1 — E criado o curso de especializagao tecnoldgica de Olivicultura,
na area da producao agricola e animal.

2 — O CET referido no numero anterior visa o perfil profissional
de técnico especialista em Olivicultura.

3— O CET a que se refere o n.° 1 pode ser promovido por ins-
tituicoes que se encontrem nas condi¢Oes previstas nos n.* 1 e 2
do n.° 6.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

4 —Tém acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que, para além do ensino secundario, detenham uma qualificacao
profissional de nivel 3 que confira competéncias na area da produgao
agricola e animal.

5 — Podem ainda ter acesso ao CET criado pelo presente despacho
conjunto os individuos que, para preenchimento das condicoes pre-
vistas no nimero anterior, tenham em atraso até duas disciplinas,
desde que estas nao integrem contetdos considerados de precedéncia
das disciplinas do CET a que se candidatam, nomeadamente na area
do portugués e da matematica.

6 — Tém ainda acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que, para além do ensino secundario, detenham uma qualificacao
profissional de nivel 3 em area nao afim a 4rea do referido CET,
bem como os titulares de um curso do ensino secundario ou habilitacao
legalmente equivalente nao possuidores de qualificagdo profissional
de nivel 3, estando obrigados a realizagcado com aproveitamento de
um dos planos de formagao curriculares constantes, respectivamente,
dos anexos n.** 3, 4 e 5 deste despacho, nos termos do disposto no
n.° 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as
alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

7 — O CET referido no n.° 1 habilita para o exercicio profissional
no ambito dos perfis profissionais visados e estrutura-se em com-
ponentes de formagao sécio-cultural, cientifico-tecnoldgica e formagao
pratica em contexto de trabalho, nos termos estabelecidos nos n. 2
a 8 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as
alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

7.1 — A componente de formagao pratica em contexto de trabalho
visa a aplicacao dos saberes as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execucdo de actividades sob a orientagao
de um tutor, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais
que se integram nos processos de producdo de bens ou prestagio
de servigos.

8 — Aos formandos que concluam, com aproveitamento, um dos
planos de formagao previstos no n.° 6 do presente despacho conjunto
pode ser atribuido um diploma de qualificacdo profissional de nivel 3,
nos termos do n.° 4 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
com as alteragdes constantes da Portaria n.® 392/2002, de 12 de Abril.

9 — Aos formandos que concluam com aproveitamento o CET
criado pelo presente despacho conjunto é atribuido um diploma de
especializagdo tecnoldgica (DET) e uma qualificacdo profissional de
nivel 4, nos termos conjugados do n.° 3 do n.° 1.° e do n.° 2 do
n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

10 — O diploma de especializacdo tecnoldgica (DET) € emitido
segundo o modelo constante do anexo I da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril.

11 — A conclusdo com aproveitamento do CET criado pelo pre-
sente despacho conjunto pode dar acesso a um certificado de aptidao
profissional (CAP), nos termos conjugados do disposto no Decreto-Lei
n.° 95/92, de 23 de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de
26 de Novembro.

12— O CET criado pelo presente despacho conjunto deve asse-
gurar aos diplomados a possibilidade de acesso especifico ao ensino
superior, mediante a celebracdo de protocolos com instituicoes do
ensino superior e outras institui¢oes do sistema cientifico e tecnoldgico
que definam os mecanismos de equivaléncia da formacéo resultante
da conclusdo com aproveitamento deste curso, nos termos do n.° 4
do n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

13 — A autorizacao de funcionamento do CET criado pelo presente
despacho conjunto e prevista no n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril, deve ser acompanhada de consulta de parceiros sociais
e econdmicos da drea da olivicultura.

14 — O plano de formacao do CET criado pelo presente despacho
conjunto, bem como os planos de formacao definidos nos termos
dos n.°® 2 ¢ 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
com as alteracoes constantes da Portaria n.® 392/2002, de 12 de Abril,
incluindo a descricao dos perfis de saida profissional, a respectiva
estrutura curricular, as disciplinas, as cargas horarias e a duragio
total, constam dos anexos n.°® 1 a 5 deste despacho conjunto, que
dele fazem parte integrante.

15 — A implementacdo dos referenciais de formacao, criados ao
abrigo do presente despacho conjunto, sera objecto de acompanha-
mento e avaliagdo, constituindo os seus resultados o fundamento para
a sua revisdo no prazo de dois anos apds a entrada em vigor do
presente despacho.

2 de Dezembro de 2004. — Pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secre-
tario de Estado Adjunto e do Trabalho. — O Ministro da Agricultura,
Pescas e Florestas, Carlos Henrique da Costa Neves. — A Ministra
da Educacao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra. — A Ministra
da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, Maria da Gra¢a Martins da
Silva Carvalho.

ANEXON.°1
Especializagao tecnoldgica

Area de formagio — produgio agricola e animal.

Designacao do curso — curso de especializagao tecnoldgica de Oli-
vicultura.

Saida profissional — técnico especialista em Olivicultura.

Descrigao geral — o técnico especialista em olivicultura é o pro-
fissional que planeia, dirige e coordena as actividades de produgio
olivicola, da transformagido e comercializacdo dos produtos desta
fileira no ambito de uma empresa/exploragao olivicola, assegurando
a quantidade/qualidade da producdo e garantindo a seguranca e satide
no trabalho, a seguranca alimentar dos consumidores e a preservagao
do meio ambiente.

Actividades principais:

Seleccionar e analisar informacdes sobre as tecnologias, os pro-
cessos produtivos, os equipamentos, as matérias-primas ¢ o0s
produtos a utilizar;

Escolher as variedades e sistemas de cultura que melhor se adap-
tem aos objectivos da empresa, tendo em vista as condigoes
de mercado e as normas técnicas e administrativas nacionais
€ comunitarias;

Proceder a instalacdo, condugao e manutengao do olival;

Utilizar os sistemas de rega;

Aplicar as boas préticas agricolas;

Classificar os diferentes tipos de azeites;

Aplicar a legislagdo sobre embalagem e rotulagem ao nivel das
denominacdes de origem protegida;

Aplicar os regulamentos comunitarios sobre olivicultura, nomea-
damente a COM do azeite.
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ANEXO N.°2

Referencial curricular do plano de formacgao para candidatos com o 12.° ano ou equivalente e qualificagao
profissional de nivel 3 de area afim

Area de formagio — produgio agricola e animal.
Designacao do curso — curso de especializacao tecnoldgica de Olivicultura.

R Duragao
Componentes de formagao Areas de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Sécio-cultural .................. Linguas e comunicagdo ......... InglésTécnico .......... ..ot 50
Cidadania e sociedade .......... Seguranga e Satde no Trabalho ..................... 50
Organizagio e gestao ........... Relagoes Interpessoais ..., 50
Subtotal ................ 150
Cientifico-tecnoldgica . ........... Ciéncias basicas e tecnologias . ... | Politicas e Regulamentos Comunitarios do Sector Olivicola 80
Bases Gerais da Produgao Olivicola .................. 160
Producéao e Protecgao Integrada do Olival ............. 100
Instalagagodo Olival ............... ... ... 80
Manutengao e Exploragcaiodo Olival .................. 160
Olival BiolOgico .. ... 90
Tecnologia de Transformacdo ....................... 120
Tratamento e Utilizacao de Efluentes ................ 60
Subtotal ................ 850
Formacao em contexto de trabalho 500
Subtotal ................ 500
Total ................... 1500
ANEXON.°3
Referencial curricular do plano de formacgao para candidatos com o 12.° ano ou equivalente e qualificagao
profissional de nivel 3 de area nao afim
Area de formagio — producéo agricola e animal.
Designacédo do curso — curso técnico de Gestao Agricola.
B Duragao
Componentes de formacao Areas de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Cientifico-tecnolégica .. .......... Ciéncias basicas e tecnologias .... | AgriculturaGeral .................. ... ... ... ... 110
Mecanizagao Agricola . ......... ... i, 250
Producgdo Vegetal ............. ... ...l 100
Producdo Animal ............ ... ... i, 100
Gestaoe Economia ... 60
Transformacao e Comercializacdo ................... 60
Total ................... 680
ANEXON.°4
Referencial curricular do plano de formacgao para candidatos com o 12.° ano ou equivalente sem qualificagao
profissional de nivel 3
Area de formagio — produgio agricola e animal.
Designacao do curso — curso técnico de Gestao Agricola.
B Duragao
Componentes de formagao Areas de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Sécio-cultural .......... ... Organizagdo e gestao ........... Relagoes Interpessoais . ..........c.eueuuuueunnnnnnn. 60
Comunicagio . ........ccouuun... Tecnologias da Informacao e Comunicagdo ............ 60
Subtotal ................ 120
Cientifico-tecnoldgica . . .......... Ciéncias basicas e tecnologias .... | AgriculturaGeral ................... .. ... ... ... 110
Mecanizagao Agricola . ........ ... i, 250
Producgdo Vegetal ............. .. ... ool 100
Producdo Animal ..................... . 100
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B Duragao
Componentes de formacao Areas de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Gestdoe Economia ............. ... ...l 60
Transformacao e Comercializagdo ................... 60
Subtotal ................ 680
Formacao em contexto de trabalho 240
Subtotal ................ 240
Total ................... 1040

ANEXO N.°5
Formacéo profissional de nivel 3

(para candidatos que concluirem com aproveitamento o plano de
formacéo do anexo n.° 4, nos termos do n.° 4 do n.° 7.° da
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracées cons-
tantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril)

Area de formagio — produgio agricola e animal.
Designacdo do curso — curso técnico de Gestao Agricola.
Saida profissional — técnico de gestao agricola.

Descrigao geral — o técnico de gestdo agricola é um profissional
qualificado para constituir uma empresa agro-pecudria, planificar,
organizar e controlar as actividades de uma exploragao agricola, asse-
gurando a quantidade e qualidade da producao, a satide e seguranca
no trabalho, a preservacdo do meio ambiente e a seguranga dos
consumidores.

Actividades principais:

Planear e executar as operagoes das diversas actividades agricolas;

Realizar operacoes tecnoldgicas do sector agro-pecudrio, no res-
peito pelas normas de seguranca e satide no trabalho agricola;

Utilizar os factores de producao de modo a atingir os objectivos
da empresa;

Organizar a comercializagdo dos diferentes produtos agricolas,
de acordo com as normas de qualidade em vigor;

Aplicar os principios correctos de gestdo nas empresas agricolas;

Utilizar racionalmente os recursos naturais tendo em conta o
equilibrio bioecoldgico.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.® 42/2005. — Pretende a empresa PEL — Par-
que Edlico da Lousa, L.9%, construir um novo aerogerador — o aerogerador
n.° 6 —no Parque Edlico de Malhadizes, na freguesia de Espinhal, muni-
cipio de Penela, acrogerador este nao previsto no projecto que foi aprovado
para este Parque Eodlico, utilizando para o efeito terrenos que integram
a Reserva Ecoldgica Nacional, por forca da delimitacao constante da Por-
taria n.° 183/93, de 17 de Fevereiro.

A produgéo de energia edlica integra-se nos objectivos estabelecidos
a nivel nacional de incentivo a valorizacdo de energias renovaveis,
bem como nas metas assumidas com a Unido Europeia para o periodo
até 2010, neste ambito.

Em Portugal, pretende-se que até aquela data 39 % da energia
produzida em territério nacional sejam energia renovavel, apresen-
tando a energia edlica claras vantagens econdmicas e ambientais rela-
tivamente a outros tipos de energias renovaveis.

Por outro lado, considerando que a implantacao deste aerogerador
se insere na area de influéncia do Parque Edlico de Malhadizes, para
o qual foi ja reconhecido o respectivo interesse publico através do
despacho conjunto n.° 19/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2004, serd possivel aumentar
a sua poténcia total e a producdo média anual de energia pelo mesmo,
racionalizando o espaco ocupado e as infra-estruturas necessarias.

Com a implantacao deste novo aerogerador, o Parque Edlico de
Malhadizes aumentard a sua poténcia instalada de 10 MW para
12 MW, com uma capacidade de producao média anual de 30,7 GW/h,
para a qual este aerogerador contribuira com 5,4 GW/h.

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 51/2004, dos
Ministros da Economia e das Cidades, Ordenamento do Territrio
e Ambiente, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de
31 de Janeiro de 2004;

Considerando que o projecto foi objecto de um estudo de inci-
déncias ambientais, no ambito do qual foram apontadas condi¢des

e medidas adequadas a uma correcta implementagao do projecto,
com minimizagdo de impactes sobre a Reserva Ecoldgica Nacional
e a recuperacdo e restabelecimento das condicdes de equilibrio bio-
fisico das areas intervencionadas, garantindo-se assim que ficam sal-
vaguardadas a prevengao de fenémenos erosivos, a contaminacao de
solos e de recursos hidricos e a manutencgao da funcionalidade natural
e biofisica das areas afectadas;

Considerando que o projecto é compativel com os usos estabelecidos
para a area no Plano Director Municipal do Concelho de Penela,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 40/93, de
17 de Maio, devendo contudo ser objecto de reconhecimento de inte-
resse publico ao abrigo do regime legal da Reserva Ecoldgica Nacional;

Considerando, por fim, que na execugdo do projecto, a empresa
PEL — Parque Eélico da Lousa, L.9, deverd dar cumprimento aos
condicionamentos expressos no parecer da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDR Centro), bem como
de todas as orientagdes estabelecidas para o Parque Edlico de Malha-
dizes no supracitado despacho conjunto, designadamente:

Cumprimento de todas as orientagdes € medidas preconizadas
no plano de acompanhamento ambiental da obra e no plano
de recuperacao paisagistica;

Aprovagao do projecto de execugao pela CCDR Centro, o qual
devera incluir a recuperagao de todas as areas intervencio-
nadas, designadamente através da modelacao de taludes e
hidrossementeira;

Aprovacao da solugdo definitiva de interligacao a rede eléctrica;

Aprovacao do programa de acompanhamento ambiental, a apre-
sentar com o projecto de execugdo, que devera conter as medi-
das minimizadoras pelo proponente, bem como no parecer
da CCDR Centro, que deverao ser integradas no caderno de
encargos;

Cumprimento de todas as medidas propostas pelo proponente
para a formulagdo do projecto de execugdo e para a fase da
obra;

O edificio de comando devera apresentar uma solucao volumé-
trica e arquitectonica (incluindo acabamentos exteriores) den-
tro das linhas construtivas locais, promovendo uma boa inte-
gracdo paisagistica, a aprovar pela CCDR Centro, no dmbito
do projecto de execugao;

Nao impermeabilizacdo dos acessos nem das plataformas de
aerogeradores;

Controlo dos movimentos de terras, de forma a minimizar a
necessidade de terras de empréstimo ou de terras sobrantes;

Controlo dos locais de circulacdo das maquinas;

Construcao de estruturas de drenagens das dguas pluviais ade-
quadas, nomeadamente valetas e passagens hidraulicas nos
acessos;

Acompanhamento da fase de obra pela CCDR Centro, devendo
o proponente comunicar o inicio dos trabalhos:

Determina-se, no uso das competéncias do Ministro de Estado,
das Actividades Econdmicas e do Trabalho e do Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, previstas no Decreto-Lei
n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, € nos termos e para os efeitos
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 213/92, de 12 de Outubro, que seja reconhecido o interesse publico
da construgao do aerogerador n.° 6 no Parque Edlico de Malhadizes,
na freguesia de Espinhal, municipio de Penela, sujeito ao cumprimento
das medidas e dos condicionamentos supramencionados, o que a nao
acontecer determina a obrigatoriedade de a proponente repor os ter-
renos no estado em que se encontravam a data imediatamente anterior
a da emissdo deste despacho, reservando-se ainda o direito de revo-
gacao futura do presente acto.

21 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio,
Luis José de Mello e Castro Guedes.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizag&o do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 773/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do chefe da Reparticio de Pessoal
Civi/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada e apds anuéncia da Policia Judiciaria Militar, Delegacao
de Coimbra:

Deolinda Anténio da Silva Amaral e Maria Suzete da Silva Amaral
Brunido, assistentes administrativas especialistas do quadro de pes-
soal civil da Policia Judicidria Militar — transferidas para o quadro
de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando colocadas no Hospital
Militar Regional n.° 2 (HMR 2). (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Inspeccao-Geral do Exército

Despacho n.° 774/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado
com o despacho n.° 88/93, de 19 de Maio, do Chefe do Estado-Maior
do Exército, e para efeitos do suplemento por fungdes de secretariado

a que se refere o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, aditado pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 393/90,
de 11 de Dezembro, ¢ nomeada, por escolha, para exercer fungdes
de secretariado em apoio do inspector-geral do Exército, a partir
de 22 de Novembro de 2004, a assistente administrativa do QPCE
(92019697) Maria dos Anjos Dias Marques.

16 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Carlos Manuel Fer-
reira e Costa, TGEN.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 84/2005 (2.2 série). — A Céamara Municipal da
Nazaré solicitou a cessao de um prédio misto, sito em Valado de
Frades, para instalacao de um centro de dia ecoldgico.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Margo, a cessao a titulo definitivo, ao municipio da Nazaré,
inscrito na matriz predial rdstica sob o artigo 33, seccdo L, € na matriz
predial urbana sob os artigos 774, 775 e 806, todos na freguesia de
Valado de Frades, encontrando-se descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Alcobaca nas fichas n.® 00492/300392,
00493/300392, 00494/300392 e 00495/300392 e registado, a favor do
Estado Portugués, pela inscrigao G-1.

2.° Reconhecer o interesse publico da cessdo uma vez que o imével
se destina a instalacdo de um centro de dia ecoldgico.

3.° A presente cessdo efectua-se mediante a compensagido de
€ 65 000, a pagar em quatro prestagoes semestrais, sendo a primeira
paga no acto da assinatura do respectivo auto de cessdo e as restantes
acrescidas de juros, pelo deferimento do pagamento em prestacoes,
no valor de 7% ao ano, nos termos da portaria n.° 602/98 (2.* série),
de 16 de Junho.

4.° Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo o prédio a posse do
Estado, sem direito a qualquer indemnizagdo por benfeitorias rea-
lizadas, se nao lhe for conferido o destino que justifica a cessao,
o qual deve ocorrer no prazo maximo de dois anos.

5.2 0 auto de cessdo deve ser celebrado no prazo maximo de 90 dias
apos a publicacao da presente portaria.

6.° Esta portaria substitui a portaria n.° 1088/2004 (2.* série), de
29 de Setembro.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 235/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 17 de Dezembro de 2004 do sub-
director-geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, licenciado Joao Martins, no uso dos poderes que lhe foram
delegados pelo n.° 1 da alinea b) do n.° 11 do despacho n.° 22 765/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262, de
8 de Novembro de 2004, se encontra aberto concurso interno de acesso
para provimento de dois lugares da categoria de técnico superior
de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal da
Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho, com as alte-
racoes decorrentes da aplicacdo do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 315/2001, de 10
de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢ de
trés meses contado nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sem prejuizo da sua caducidade com o
preenchimento dos lugares para os quais € aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo de candidatura ¢ de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicavel — € aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios titulares da categoria de técnico superior de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria classificados de
Bom titulares da licenciatura em Direito.

6 — Local de trabalho — as funcdes sao exercidas na Direccao de
Servicos de Gestao de Recursos Financeiros e Materiais da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

7 — Remuneracido e condigdes de trabalho — a remuneracio e as
condicdes de trabalho sdo as vigentes na lei geral da fungdo publica.

8 — Area funcional — as fungdes a desempenhar integram-se na
area de gestao patrimonial, incluindo gestdo do parque automovel,
devendo os candidatos possuir conhecimentos, designadamente, de
elaboragao e execugao do OE e PIDDAC, de acompanhamento da
execucdo material e contabilistica de projectos co-financiados pela
UE e outras institui¢des, nacionais e internacionais, dos procedimentos
de aquisi¢do de bens e servigos, de inventério dos bens patrimoniais
e dos procedimentos de alienacdo de bens moéveis e respectiva
legislacao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido a directora-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de técnico superior de 1.2 classe, Direcgao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao,
1149-006 Lisboa.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias, com especificacdo da licenciatura;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacéo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento do juri, os seguintes:
habilitacoes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em acgoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram e respectivos tempos de
permanéncia;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Declaracao, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;
d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;
e) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais, dos
cursos e das acgdes de formacao.

~——

Cc

10 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura e ou do processo
individual.

11 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular complementada com entrevista profis-
sional de selecgao.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.2 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
serd a média aritmética ponderada das pontuagoes obtidas nos méto-
dos de selecgao previstos no n.° 11.

12 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
rés-do-chao, em Lisboa.

13 — Constitui¢do do juri— o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel da Silva Broega, direc-
tor de servicos de Gestao de Recursos Financeiros e Materiais.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Alberto Leonor de Sousa, chefe de divisao
de Gestdo Financeira, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Patricia Raquel Teixeira de Deus Martins, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares,
chefe de divisdo do Regime Juridico do Pessoal.

Licenciada Maria Manuela dos Santos Domingos, reveri-
ficadora assessora principal.

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Rectificagao n.° 39/2005. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 25 821/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro de 2004, a p. 18 668,
relativo a nomeacdo como representante da Direc¢do-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo na Comissao do
Dominio Pablico Maritimo, rectifica-se que onde se 1€ «Anténio Tiago
Valente Ricardo, reverificador assessor principal, vogal aduaneiro per-
manente do concelho técnico aduaneiro» deve ler-se «Anténio Tiago
Valente Ricardo, reverificador assessor principal, vogal aduaneiro per-
manente do Conselho Técnico Aduaneiro».

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direc¢ao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 236/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Para os devidos efeitos se publica a delegagao de com-
peténcias do chefe do Servico de Financas de Oeiras 2 (Pago de
Arcos) nos seus adjuntos como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

1.2 Secgao, Tributagdo dos Impostos sobre o Rendimento e a
Despesa e Contencioso Tributdrio — Luis Jorge Maria Jer6-
nimo;

2.2 Seccao, Tributagdo dos Impostos sobre o Patriménio — Luis
Filipe Correia Louro;

3.2 Seccao, Justica Tributdria — Execugoes Fiscais — Manuel
Carlos Oliveira Mestre.

2 — Atribui¢dao de competéncias — aos chefes das secgdes acima
referidas, sem prejuizo das funcdes que pontualmente lhes venham
a ser atribuidas pelo chefe de financas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que é assegurar, sob a
minha orientacdo e supervisdo, o funcionamento das sec¢oes e exercer
a adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competird:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao a emitir pelos funcionérios da respectiva
seccao;

b) Assinar a correspondéncia expedida, com excepgao da dirigida
aos servigos centrais da Direcgdo-Geral dos Impostos e a
Direcgdo de Finangas de Lisboa ou a entidades superiores
ou equiparadas;

c) Assinar os mandados de notificagio e as notificacoes a efec-

tuar por via postal;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e

exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

e) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

f) Promover a extracgdo das certidoes de divida para cobranca
coerciva dos impostos e outras receitas que nao sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade da respectiva seccao
e cuja competéncia esteja por lei atribuida ao chefe do Servico
de Finangas;

g) A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacio do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a secgao;

h) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com os servigos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

i) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas

as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

Assegurar que o equipamento informético da sua sec¢ao nao

seja utilizado abusivamente e que a sua gestdo seja eficaz

quer ao nivel da informacao quer ao nivel da seguranga, nao
esquecendo o sigilo;

d
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~
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k) Tomar as providéncias necessérias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

) Providenciar a adequada substituicao de funciondrios nos res-
pectivos impedimentos, bem como os reforcos que se mostrem
necessarios por aumentos anormais de servico e ou cam-
panhas;

m) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
respectivos funciondrios em servico na respectiva secgao;

n) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de
expediente diério;

0) Verificar e controlar os procedimentos de liquidacao das coi-
mas e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma;

~

p

Verificacdo do andamento e controlo de todos os servigos

a cargo da seccdo, incluindo os nao delegados, tendo em vista
a sua perfeita e atempada execugao;

2.2 — De cardcter especifico:

Ao técnico de administracdo tributéria, nivel 2, Luis Jorge Maria
Jerénimo, que chefia a 1.* Secgao, Tributacao dos impostos
sobre o Rendimento e a Despesa e Contencioso Tributario:

a)

b

~
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~
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0)

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto sobre o valor acrescentado (IVA) e promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos neces-
sarios a execugdo do servico referente ao indicado
imposto e fiscalizacdo do mesmo;

Controlar a recepcao, visualizacao, recolha, remessa a
outras entidades e ligacao ao arquivo de todas as decla-
ragoes do imposto referido na alinea anterior;
Coordenar e controlar o servico de cadastro tinico, tanto
de identificacao de contribuintes como de actividades,
incluindo o arquivo ou remessa dos respectivos docu-
mentos ao servico competente;

Controlar as liquidacdes da competéncia do Servico de
Financas, bem como as remetidas pelo SAIVA (liqui-
dagdes oficiosas, adicionais, pagamentos em falta), pro-
movendo a organizacdo dos respectivos processos;
Controlar as notas modelos n.”* 382 e 383, promovendo
a organizagao dos respectivos processos;

Coordenar e controlar a recolha dos movimentos rec-
tificativos da base de dados do IVA, incluindo os pro-
cessos administrativos para a sua restituicao oficiosa,
quando forem da competéncia do Servico de Financas;
Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto sobre o rendimento (IRS/IRC), praticando
todos os actos necessarios a sua execugao e a fiscalizagao
dos mesmos;

Coordenar e controlar a visualizagdo e recolha ou
remessa, conforme superiormente determinado, das
declaragoes apresentadas pelos sujeitos passivos de
IRS/IRC;

Promover a remessa célere a Direcgao de Finangas das
reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados pelos
sujeitos passivos contra fixagdes ou alteragdes de ren-
dimento colectavel;

Promover a requisicdio de impressos conforme estiver
superiormente determinado e controlar as respectivas
existéncias;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de dis-
ticos especiais de isencdo do imposto municipal sobre
veiculos e de circulagdo e camionagem e coordenar e
controlar todo o servigo respeitante a estes impostos ou
com eles relacionados;

Assinar despachos de autuagao e registo de processos
de reclamagao graciosa e promover a sua instrugao, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, com vista a sua preparagdo para decisao
superior;

Mandar autuar e registar os processos de contra-orde-
nacao fiscal, praticando todos os actos de instrucéo,
incluindo a execucao das decisoes proferidas, com excep-
¢ao da aplicacdo de coimas, afastamento excepcional das
mesmas, inquiricdo de testemunhas e assinatura das cer-
tidoes de divida;

Organizar e instruir os processos administrativos rela-
cionados com as impugnagdes judiciais e, bem assim,
realizar todos os actos a elas respeitantes a solicitagao
do tribunal;

Promover a elaboracdo do mapa 15G1;

Ao técnico de administracdo tributaria, nivel 1, Luis Filipe Cor-
reia Louro, que chefia a 2.* Seccdo, Tributacao dos Impostos
sobre o Patriménio, em regime de substituicao:

a) Conferir e assinar os termos de liquidacao do imposto
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municipal de sisa e a praticar todos os actos respeitantes
a0 mesmo, incluindo a sua coordenacao e controlo, com
excepcdo da autorizagdo para rectificacio dos termos
da sisa;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de
liquidacdo do imposto sobre as sucessoes e doacoes ou
com eles relacionados, com excepgdo dos referentes a
apreciagao de garantias para assegurar o pagamento do
imposto, bem como a coordenagido de todas as trans-
missoes gratuitas sujeitas a imposto do selo, nomeada-
mente a recepgao das declaragdes modelo n.° 1 e seu
tratamento informatico e todos os actos posteriores ine-
rentes a este imposto;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a con-
tribuicao autarquica ou com ela relacionado e ao imposto
municipal sobre iméveis, incluindo a apreciacao e decisao
de reclamagoes administrativas apresentadas no ambito
destes impostos sobre matrizes prediais ou quaisquer
outras, pedidos de discriminacao e verificacao de 4reas
de prédios urbanos, risticos e mistos, promovendo todos
os procedimentos, e praticar todos os actos necessarios
para o efeito, com excepgdo da orientagao dos trabalhos
dos peritos avaliadores;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isen-
¢ao ou de nao sujeigao de contribuicdo autarquica e do
imposto municipal sobre iméveis, incluindo os averba-
mentos das isengoes concedidas e sua fiscalizagao;
Praticar todos os actos respeitantes a avaliagoes nos ter-
mos dos Cddigos do Imposto Municipal de Sisa e do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, da Contribuicio
Predial e do Imposto Municipal sobre a Transmissao
Onerosa de Imoveis e de discriminacdo de valores
patrimoniais;

Mandar autuar os processos de avaliagdes nos termos
da Lei do Inquilinato e do artigo 36.° do Regime do
Arrendamento Urbano (RAU) e praticar todos os actos
a eles respeitantes;

Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos quando a competéncia ¢ do servico local de
finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente na falta ou vicio destas, e praticar todos
os actos a eles respeitantes;

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes res-
peitantes ao patriménio e bens do Estado, designada-
mente identificagoes, avaliacdes, registo na conservatoria
do registo predial, devolucoes, cessoes, registo no livro
modelo n.° 26, elaboragdo de mapas anuais e coorde-
nacdo e controlo de todo o servico, com excepcao das
funcoes que por forca de credencial sejam da exclusiva
competéncia do chefe do Servico de Finangas;
Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas
prediais;

Elaboracao das folhas de saldrios e documentacao rela-
cionada com transportes de peritos avaliadores e lou-
vados;

Coordenacao e controlo de todo o servigo respeitante
ao numero fiscal de contribuinte, no que se refere a
atribuicao do nimero de contribuinte as herangas indi-
visas em sede de transmissoes gratuitas sujeitas a imposto
do selo;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pes-
soal, designadamente promover a elaboragido do plano
de férias e do mapa de férias e licencgas dos funcionarios,
justificacao de faltas, comunicacao do inicio de férias
e pedidos de alteragao do plano, propostas sobre pedidos
de facilidades de horarios, verificacdo domicilidria da
doenca e pedidos de apresentacdo a junta médica e aci-
dentes de servico;

Promover a elaboracao de todo o expediente respeitante
ao economato;

Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio,
coordenando as suas existéncias;

0) Promover a elaboragao do mapa 15G2;

Ao técnico de administracao tributéria, nivel 1, Manuel Carlos
Oliveira Mestre, que chefia a 3.* Seccao, Justica Tributaria:

a) Ordenar a instauracdo e o registo dos processos de exe-

cugdo fiscal, proferir os despachos para sua instrugiao
e praticar todos os actos a eles respeitantes ou com eles
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relacionados, incluindo a coordenacdo e o controlo de
todo o servigo, com excepcao de autorizagiao para paga-
mento em prestacoes, apreciagao e fixagao de garantias,
nomeacao de perito na prestacao de contas de fiel depo-
sitario, designacao da modalidade da venda dos bens
penhorados, fixacao dos valores de base dos bens para
venda, decisdes respeitantes a venda dos bens penho-
rados sobre uma das modalidades extrajudiciais previstas
no Coédigo do Processo Civil ou por negociagdo par-
ticular, abertura de propostas em carta fechada para
adjudicagao dos bens penhorados e restituigdo de sobras;

b) Mandar autuar e registar os processos de oposicao a
execucdo e embargos de terceiros e realizar todos os
actos a eles respeitantes;

c) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

d) Coordenar e controlar o servi¢o externo relacionado com
a justica tributaria e outros servi¢os, bem como as noti-
ficagoes pessoais;

e) Ordenar a passagem das certidoes de divida a Fazenda
Nacional em que tenha havido pedido ou citagao do
chefe do Servigo de Finangas e promover o rapido envio
as entidades competentes ou oficiar em conformidade,
quando nao houver lugar a sua passagem;

f) Coordenar e controlar todo o servico de cheques da
Direc¢ao-Geral do Tesouro emitidos pelos servigos cen-
trais (IR, CA e IVA), referentes a reembolsos ou res-
tituicdes a favor de contribuintes com dividas em exe-
cucoes fiscais;

g) Promover as notificacdes e restantes procedimentos res-
peitantes as guias de receita do Estado cuja liquidagao
nao seja da competéncia dos servicos da Direcgao-Geral
dos Impostos, bem como a extrac¢do e assinatura das
respectivas certidoes de divida, nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario;

h) Coordenar e controlar a aplicacao informatica «Sistema
de restitui¢coes por iniciativa local», relativa aos reem-
bolsos solicitados nos termos do oficio-circular D-1/94,
de 13 de Dezembro, e oficio circulado n.° 845, de 9
de Abril, da Direccdo de Servicos de Planeamento e
Estatistica;

i) Elaborar e registar os processos administrativos de res-
tituicdo de receita orcamental que tenha entrado nos
cofres sem direito a essa arrecadacdo — artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

j) Promover a elaboracdo de todos os mapas de controlo
e gestdo da divida executiva e processos, nomeadamente
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.°® 225/94, 124/96,
248-A/2003 e outros, e coordenar o servico relacionado
com os mesmos, nomeadamente o atempado envio aos
seus destinos;

k) Promover o registo dos bens penhorados;

I) Mandar expedir cartas precatdrias.

3 — Notas comuns — delego ainda em cada adjunto:

a) Exercer a adequada acgao formativa, manter a ordem e dis-
ciplina na secgao a seu cargo, podendo dispensar os funcio-
narios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estrita-
mente necessario, mas sempre inferiores a meios dias;

b) Controlar a execucdo e producdo da sua seccdo, de forma
que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividades;

¢) Cada adjunto propor-me-4, sempre que se mostre necessario
e ou conveniente, as rotagdes de servico dos respectivos
funcionarios;

d) Em todos os actos praticados ao abrigo da presente delegacao
de competéncias devera ser feita mencao expressa do chefe
do Servigo de Financas através da expressao «Por delegagao
do chefe do Servico de Finangas», com a indicagao da data
em que foi publicada a presente delegacido na 2.* série do
Didrio da Repuiblica.

4 — Substituicao legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos, 0 meu substituto legal é o adjunto Luis Jorge Maria Jerénimo,
e na sua falta, auséncia ou impedimento os adjuntos Manuel Carlos
Oliveira Mestre e Luis Filipe Correia Louro, sucessivamente.

5 — Observagdes — tendo em conta todo o conteudo doutrinal do
conceito de delegagao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucéo e apreciacao que entender conveniente,

sem que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, do pre-
sente despacho;

b) Modificagdo, anulacdo ou revogacao dos presentes actos pra-
ticados pelos delegados.

6 — Produgao de efeitos — o presente despacho produz efeitos a
partir de 25 de Outubro de 2004, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de delegagao.

9 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Servico de Finangas de
Oeiras 2, em substituicdo, Humberto Pereira Martins.

Direccao de Finangas de Vila Real

Despacho (extracto) n.° 775/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo
da autorizagdo expressa no n.° 1.8 do capitulo 1 do despacho
n.° 22 620/2004 (2.* série), de 15 de Outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro 2004, do direc-
tor-geral dos Impostos, subdelego nos tesoureiros de finangas do dis-
trito de Vila Real as competéncias para apresentar ou propor a desis-
téncia de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emis-
sdo de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

2 — Ao abrigo da autorizagao expressa no n.° 9 do capitulo 11 do
despacho n.° 22 620/2004 (2.* série) supra-identificado, subdelego as
competéncias em mim delegadas no n.° 8.5 daquele despacho a seguir
indicadas:

2.1 —No chefe de divisdo da Tributacdo e da Justica Tributa-
ria — técnico de administracao tributaria principal —, Faustino Fer-
nandes Cigre:

a) Autorizar a rectificacdo dos conhecimentos de sisa, quando
da mesma nao resulte liquidacao adicional;

b) Proceder a fixacao dos elementos julgados mais convenientes
quando existir discordancia dos constantes nas declaracoes
referidas nos artigos 30.° a 32.° do Cddigo do IVA;

¢) Proceder a confirmagao do volume de negdcios para os fins
consignados nos n.°° 1 e 2 do artigo 40.° do Cddigo do IVA,
de harmonia com a sua previsdo para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade (n.° 6 do artigo 40.° do Cédigo do IVA);

d) Proceder a confirmagao do volume de negdcios, para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 53.° do Cédigo do IVA, de
harmonia com a previsao efectuada para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade (n.° 2 do artigo 53.° do Cddigo do IVA);

e) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaracdo a
que se referem os artigos 30.° ou 31.° do Cédigo do IVA,
conforme os casos, sempre que existam indicios seguros para
supor que o mesmo ultrapassou em determinado ano o volume
de negdécios que condiciona a sua isencdo (n.° 4 do artigo 58.°
do Cédigo do IVA);

f) Proceder a confirmacdo do volume de compras para os fins

consignados no n.° 1 do artigo 60.° do Cédigo do IVA, de

harmonia com a previsao efectuada para o ano civil corrente,

no caso de retalhistas que iniciam a sua actividade (n.° 4

do artigo 60.° do Cédigo do IVA);

Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativa-

mente aos funciondrios da Direc¢ao de Finangas de Vila Real,

com excepcdo dos pertencentes a Divisdo de Inspecgao

Tributaria.

~

4

2.2 — No chefe de divisao da Inspeccao Tributdria — inspector tri-
butério principal —, José Maria dos Santos Ferreira:

a) Proceder a declaragdo oficiosa da cessacdo de actividade
quando for manifesto que esta nao esta a ser exercida nem
hé inten¢do de a continuar a exercer (n.° 2 do artigo 33.°
do Cddigo de IVA), com exclusdo das que respeitem a sujeitos
passivos que vierem a ser classificados como grandes empre-
sas;

b) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito
passivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos
injustificados, nos casos de passagem do regime de isengao
a um regime de tributacdo ou inversamente (artigo 56.° do
Cddigo do IVA);

¢) Proceder a apreciacao do requerimento a entregar no servigo
de finangas, no caso de modificaciao essencial das condicoes
do exercicio da actividade econdmica, pelos sujeitos passivos,
independentemente do prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.°
do Cédigo do IVA, que pretendam passagem ao regime
especial;

d) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o retalhista
usufrua vantagens injustificadas, ou sofra prejuizos igualmente
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injustificados, nos casos de passagem do regime normal de
tributacdo ao regime especial referido no artigo 60.° do
Cédigo do IVA ou inversamente (artigo 64.° do Cédigo do
IVA);

e) Proceder a passagem ao regime normal de tributagdo, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime
especial de tributagao previsto no artigo 60.° do Cddigo do
IVA concede ao retalhista vantagens injustificadas ou provoca
sérias distor¢des de concorréncia (artigo 60.° do Cddigo do
IVA);

f) Proceder a apreciacao dos pedidos de reembolso de impostos
sobre o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas
sujeitos ao regime especial de tributagdo previsto no
artigo 60.° do Codigo do IVA;

g) Aprovar o plano de férias e suas alteracdes relativamente
aos funciondrios da respectiva Divisao.

2.3 — Nos chefes de financas do distrito de Vila Real, as com-
peténcias referenciadas na alinea e) do n.° 8.5 do capitulo 11 do des-
pacho do director-geral dos Impostos (mas apenas quando respeitem
aos pequenos retalhistas compreendidos na subdelegacao 11 da sec-
¢ao 1v do Cddigo do IVA).

2.4 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Julho, firmado na autorizagdo expressa no n.° 2
do capitulo 111 do despacho antes referido, do director-geral dos Impos-
tos, subdelego na responsavel dos Servicos de Administragdo Geral
da Direccao de Financas de Vila Real, técnica superior principal Maria
Célia da Costa Ramalho, até ao montante maximo de € 1000 e com
o limite das respectivas dotacoes orcamentais atribuidas a esta Direc-
¢ao de Finangas, a competéncia que me foi delegada na alinea d)
do n.° 1 do capitulo 111 do citado despacho, com referéncia as seguintes
classificagcdes econdmicas/rubricas orcamentais:

02.01.08 B — material de escritorio;
02.01.02 — combustiveis e lubrificantes;
02.01.07 — roupas e calcado;

02.05.12 — material de transporte — pecas;
02.01.21 — outros bens nao duradouros;
02.02.01 — encargos com as instalagoes;
02.02.03 — conservacao de bens;

02.02.09 — comunicacoes;

02.02.25 — outros servigos;

07.01.07 — equipamento de informatica.

2.5 —Nos termos das mesmas disposi¢cdes legais e autorizagao
expressa no n.° 2 do capitulo 11 do despacho em causa, subdelego
nos chefes e tesoureiros de financas do distrito de Vila Real, até
ao limite das respectivas dotacoes orcamentais que lhes estao ou vie-
rem a ser especificamente atribuidas e sempre até ao limite maximo
de € 1000, a competéncia que me foi delegada na alinea d) do n.° 1
do capitulo 11 do mesmo despacho, com referéncia as classificagoes
econdmicas/rubricas or¢amentais listadas no nimero anterior, em que
lhes foi ou vier a ser comunicada a atribuigdo de dotacao orcamental.

3 — Nao vigora o poder de subdelegar nas subdelegagdes supra-
-estabelecidas.

4 — Substituto legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedimen-
tos, € meu substituto legal o chefe de divisao Faustino Fernandes
Cigre.

5 — Producao de efeitos — este despacho produz efeitos a partir
do dia 22 de Julho de 2004, ficando por este meio ratificados todos
os despachos entretanto proferidos no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

30 de Novembro de 2004. — O Director de Financas de Vila Real,
Francisco A. Almacga Fialho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 776/2005 (2.2 série):

Anténio Augusto Montenegro Vieira Cardoso, ministro plenipoten-
ciario de 1.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, pessoal diplomético, a exercer o cargo de director
do Gabinete de Assuntos Econémicos — despacho ministerial de
5 de Janeiro de 2005 exonerando-o do referido cargo a data da
sua coloca¢ao na Embaixada de Portugal em Dakar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Janeiro de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho n.° 777/2005 (2.2 série). — 1 — Por aviso publicado
na bolsa de emprego publico e no jornal Didrio de Noticias, de 30 de
Outubro de 2004, foi divulgado o procedimento de selec¢do com vista
ao provimento do cargo de director de servigos das Institui¢oes Comu-
nitarias da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios.

2 — Analisadas as candidaturas, foi seleccionado o Dr. Francisco
de Assis Morais e Cunha Vaz Patto, que retine os requisitos neces-
sarios, bem como o perfil mais adequado para o exercicio das fungdes
pretendidas, possuindo reconhecida aptidao e experiéncia profissional
adequada para o cargo a prover.

3 — Assim, considerando que os titulares de direccao intermédia
sao providos, por despacho do dirigente maximo do servico, ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servico,
por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, o licenciado
Dr. Francisco de Assis Morais e Cunha Vaz Patto director de servicos
das Instituicoes Comunitarias da Direcgao-Geral dos Assuntos Comu-
nitarios.

14 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Manuel Lobo
Antunes.

Nota curricular

Nome — Francisco de Assis Morais e Cunha Vaz Patto.
Formacao académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas
da Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa, em 1989;

Curso de pés-graduagdo em Estudos Europeus — Dominante
Juridica — pelo Centro de Estudos Europeus da Universidade
Catdlica Portuguesa de Lisboa, em 1990.

Experiéncia profissional:

Ingresso na carreira diplomatica em Dezembro de 1990;

Na Direcg¢ao-Geral dos Negdcios Politicos e Econémicos, de 1990
a 1993, colocado na Direcgdo de Servicos da Europa;

Secretario de embaixada em Dezembro de 1992;

Na Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais, de 1993 a 1995,
colocado na Direc¢ao de Servicos das Organizacdes de Defesa
e de Seguranga;

Em Dezembro de 1995, na Embaixada de Portugal em Bona/Ber-
lim, onde acompanhou os assuntos comunitarios e de politica
regional;

De Marco a Julho de 1997 em comissao de servicos na Delegacao
Portuguesa junto do Tratado do Atlantico Norte da Uniao
da Europa Ocidental, em Bruxelas, onde acompanhou as ques-
toes de revisao do planeamento de defesa;

De Setembro de 2000 a Outubro de 2004, na Embaixada de
Portugal em Luanda;

Conselheiro de embaixada em Maio de 2002;

Na Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios, desde Outubro
de 2004, nomeado director de servigos das Instituicdes Comu-
nitarias, em regime de substituicao.

Despacho n.° 778/2005 (2.2 série). — 1 — Por aviso publicado
na bolsa de emprego publico e no jornal Didrio de Noticias, de 30
de Outubro de 2004, foi divulgado o procedimento de selec¢ao com
vista ao provimento do cargo de chefe de divisio da Direcgao de
Servigos das Instituicoes Comunitarias da Direc¢ao-Geral dos Assun-
tos Comunitarios.

2 — Tendo-se apresentado um candidato, foi seleccionado o Doutor
José Pedro Machado Vieira, que retine os requisitos necessarios, bem
como o perfil ajustado para o exercicio das fungoes pretendidas, pos-
suindo reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequadas para
0 cargo a prover.

3 — Assim, considerando que os titulares de direc¢do intermédia
sdo providos, por despacho do dirigente maximo do servico, ao abrigo
das disposigdes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servico,
por trés anos renovavel por iguais periodos de tempo, o licenciado
Doutor José Pedro Machado Vieira chefe de divisao da Direcgao
de Servicos das Instituicoes Comunitarias da Direccao-Geral dos
Assuntos Comunitérios.

14 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Manuel Lobo
Antunes.
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Nota curricular

Formacao académica — licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa em 1986.
Experiéncia profissional:

Ingresso na carreira diplomatica em Fevereiro de 1989;

Na Direcgao-Geral do Pessoal de Fevereiro de 1989 até Abril
de 1993;

Consul de Portugal em Santos de Abril de 1993 a Janeiro de
1998;

Na Embaixada de Portugal em Oslo de Janeiro de 1998 a Novem-
bro de 2001;

Na Direcgao-Geral dos Assuntos Multilaterais, de Dezembro de
2001 a Fevereiro de 2003, nomeado chefe de divisao do Nucleo
da Presidéncia Portuguesa da OSCE, tendo a seu cargo a
dimensdo humana e a dimensao econdmica e ambiental dessa
Organizagao;

Na Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios, desde Fevereiro
de 2003, nomeado chefe de divisao da Direc¢ao de Servigos
das Relacoes Externas Regionais, em regime de substituicao,
de Maio a Dezembro de 2003;

Na Direcc¢ao de Servicos das Instituigdes Comunitarias da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Comunitarios, nomeado chefe de divi-
sao desde Dezembro de 2003, em regime de substituicao, cola-
borando na preparacao de pastas para o conselho europeu
e de assuntos gerais, acompanhando o desenvolvimento da
convencao europeia e a conferéncia intergovernamental com
vista a conclusido do tratado constitucional, elaborando con-
tributos, em colabora¢do com a REPER, no ambito dos encon-
tros de juristas linguistas com vista a finalizacao do texto do
tratado constitucional.

Despacho (extracto) n.° 779/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de 21 de Dezembro de 2004:

Rosarinho Pinto de Freitas Montez Melancia e Sabrina Isabel Frusoni
Pereira, técnicas de 1. classe do quadro de pessoal da Direcgao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios — nomeadas, na sequéncia de
concurso, técnicas principais do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data do despacho, sendo exonerados da anterior categoria a
partir da data da aceitacdo dos novos lugares.

28 de Dezembro de 2004. — A Directora de Servicos, Maria Bene-
dita Tinoca.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 780/2005 (2.2 série). — Lista n.° 75/04. — Por des-
pacho do Secretdrio de Estado da Administragdo Interna de 25 de
Outubro de 2004, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos
e deveres e de direitos politicos previsto no Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre a Reptblica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, con-
jugado com os artigos 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de
Julho, aos seguintes cidadaos brasileiros:

Data
de
nascimento
Jarder Nunes Sousa . .......oovviiiiniin i 23-9-86
Elizabete Navarro de Mesquita ..............ccoovven. 14-8-64

Adairton Cezar Souza GOmMes ............covueunnennn. 31-10-66

27 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soa-
res de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 781/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2004 da directora regional de Educacao Espe-
cial e Reabilitagdo da Regiao Auténoma da Madeira:

Dina Maria Anjo Pinto, técnica superior de 2.2 classe do quadro de
pessoal da Direcgao Regional de Educagao Especial e Reabilitagao
da Regiao Auténoma da Madeira — autorizada a prorrogagao da
requisi¢do neste servico, por mais um ano, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 782/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2004 do vogal executivo do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Santa Cruz, S. A.:

Maria do Carmo Alves Paulo Lucas, auxiliar de accdo médica do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A. — prorrogada
a requisicdo neste servico, por mais um ano, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 783/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2004 do vogal executivo do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Santa Cruz, S. A.:

Luis Filipe Alves da Silva, auxiliar de accao médica do quadro de
pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A. — prorrogada a requisi¢ao
neste servigo, por mais um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezem-
bro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 784/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto, Dr. José de Almeida
Rodrigues, da Policia Judiciéria:

Natalia da Conceicao Melo Soares Vieira, auxiliar de limpeza de esca-
lao 3 do quadro da Policia Judicidria — nomeada em comissdo de
servico extraordindria na categoria de auxiliar administrativa do
escaldo 3, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro
e obtido o parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simoes Baptista.

Despacho n.° 785/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto, Dr. José de Almeida
Rodrigues, da Policia Judiciéria:

Osvalda da Conceicdo Martins de Medeiros Soares, telefonista de
escaldo 5 do quadro da Policia Judicidria — nomeada em comissao
de servico extraordindria na categoria de especialista auxiliar esta-
giaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e obtido o parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. (Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 786/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto, Dr. José de Almeida
Rodrigues, da Policia Judiciéria:

Artur Jorge Nugent Pestana Silva, especialista auxiliar de escalao 1,
do quadro da Policia Judiciaria — reclassificado na categoria de
especialista-adjunto de escalao 1, nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica. (Nao estéd sujeito a fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 787/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto, Dr. José de Almeida
Rodrigues, da Policia Judiciéria:

Donatilde Melo Soares, auxiliar administrativa de escalao 6 do quadro
da Policia Judicidria — nomeada, em comissdo de servigo extraor-
dinaria, na categoria de telefonista de escaldao 6, nos termos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer
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favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica. (Nao estd
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 788/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

Maria Amélia Barros Martins Machado, auxiliar administrativa do
escalao 7 do quadro da Policia Judiciaria — nomeada em comissao
de servico extraordindria na categoria de especialista auxiliar esta-
giaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 789/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Outubro de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

Maria Catarina Lino Romao, telefonista do quadro da Policia Judi-
cidria, a exercer funcoes em regime de comissao de servico extraor-
dinaria como especialista auxiliar estagiaria na Policia Judiciaria —
nomeada definitivamente especialista auxiliar de escalao 1 do qua-
dro da Policia Judicidria. (Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Rectificagao n.° 40/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
a p. 19343, o despacho n.° 27 240/2004 (2. série), rectifica-se que
onde se 1€ «Maria de Fatima Capucho Pereira Malhado, especialista
auxiliar do escaldo 7 do quadro da Policia Judiciéria, a exercer, em
comissao de servico, o cargo de chefe de nicleo — dada por finda
a referida comissao de servigo, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2004.» deve ler-se «Maria de Fatima Capucho Pereira Malhado,
especialista auxiliar do escalao 7 do quadro da Policia Judiciaria, a
exercer, em comissdo de servigo, o cargo de chefe de niicleo — dada
por finda a referida comissao de servico, com efeitos a partir de 3 de
Janeiro de 2005.»

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Inspeccgao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho (extracto) n.° 790/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Outubro de 2004 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciada Maria Esperanca Matela Figueiredo — cessada, a seu
pedido, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2004, a comissao
de servico como inspectora do quadro de pessoal de inspecgao
da Inspecgao-Geral dos Servigos de Justica.

17 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Antonio Nadais.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 791/2005 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacao profissional ¢ fundamentada na descricao das fungdes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na area das autarquias locais,
se tal descricdo nao se tiver verificado, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, nos termos do n.° 1.1, alinea c¢), do despacho n.° 24 522/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de
26 de Novembro de 2004, aprovo o seguinte contetido funcional:

Grupo de pessoal técnico superior

Carreira: Médico municipal

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, con-
cepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, ine-
rentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade:

Realizacao de exames médicos de aptiddo para o exercicio da
funcao, nos casos de admissao e mudanga de posto de trabalho;

Realizacdo de exames médicos periddicos nos termos da lei
aplicavel;

Estudo da adaptacao dos trabalhadores as condigdes de trabalho,
e destas a fisiologia humana;

Elaboragao de estudos e informacdes na area da sua espe-
cialidade;

Proposicdo da regulamentacdo das actividades relativas a medi-
cina do trabalho;

Exame, prestacdo dos primeiros socorros e tratamento de
sinistrados;

Confirmagao, apés a alta, da aptidao ao respectivo posto de tra-
balho de trabalhadores sinistrados;

Emissao de parecer visando a reintegragao profissional de tra-
balhadores sinistrados com incapacidade temporaria;

Diagnostico e prescricio de medicamentos em situacdes de
doenga subita;

Solicitagdo de exames complementares de diagndstico que con-
sidere necessarios;

Promocao de campanhas de vacinagao e rastreio;

Promogao de accdes visando a educacdo sanitaria dos tra-
balhadores;

Coordenacao e orientacao dos postos de enfermagem;

Colaboracao com os servigos de higiene e seguranca na avaliagao
de riscos no local de trabalho;

Representacao da camara em grupos de trabalho ou comissoes
internas ou externas.

Grupo de pessoal técnico

Carreira: Engenheiro técnico mecanico

Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de estudo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes ao
respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade:

Elaboragao das condi¢des técnicas para fornecimento de viaturas,
maquinas e equipamentos, e para realizacao de trabalhos de
conservacdo e ou reparagao destes, através de firma da
especialidade;

Apreciacao e informacdo de concursos para efeitos de adju-
dicagao;

Acompanhamento, controlo e avaliacdo técnica da execugao de
trabalhos a desenvolver no &mbito de exploracao e manutencgao
de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medidas
de reajuste reveladas necessdrias;

Controlo dos consumos e cargas das viaturas;

Acompanhamento, controlo e avaliacdo técnica de sinistros de
viaturas, maquinas e ou equipamentos;

Elaboragao de estudos de diagndstico de situacao, identificando
tendéncias de desenvolvimento das actividades realizadas, con-
tabilizando as técnicas e métodos necessdrios ao funciona-
mento dos servicos de exploragao e manutengao de viaturas,
maquinas e equipamentos;

Colaboracdo em accoes de formagdo e reciclagem de pessoal
dos servigos de exploragdo e manutencgao de viaturas, maquinas
e equipamentos;

Estudo, orientacdo e concretizacdo de accOes de seguranca e
higiene no trabalho, em articulagdo com os servigos e entidades
competentes nessa matéria;

Apoio técnico aos servicos de exploracao e manutencgio de via-
turas, maquinas e equipamentos;

Representagdo da camara em grupos de trabalho ou em comis-
sOes internas ou externas.

Carreira: Restauro

Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de estudo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes ao
respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade:

Execucao, organizacao e orientacido de trabalhos de limpeza e
restauro de documentos gréficos em papel, pergaminho, foto-
grafia e outros;
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Orientagao dos trabalhos de limpeza dos dep6sitos e de instalacao
dos documentos;

Controlo ambiental dos depdsitos em geral;

Preparagao e execucdo de trabalhos de acondicionamento dos
diversos materiais;

Elaboracgao de relatérios das acgdes de conservacao e restauro;

Elaboragao de pareceres e informacoes;

Preparagao de textos de divulgac@o sobre preservagiao de docu-
mentos;

Colaboracdo na orientacdo de estdgios profissionais na area da
conservagao e restauro;

Apoio ao servico educativo na area da sua especialidade;

Colaboracao na preparacao e montagem de exposicoes.

Grupo de pessoal técnico-profissional

Carreira: Agente técnico agrario

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Execugao de trabalhos de preparagao de terras e solos;

Fertilizagao de plantas e execugao de operagdes culturais neces-
sarias a manutengao de plantas e ao bom estado dos jardins;

Preparagéo de caldas e execucao de tratamentos quimicos;

Promogao de sementeiras, repicagem, tratamentos quimicos e
propagacao de plantas em viveiro e em estufa;

Manutengao de equipamento e material;

Elaboragao de planos de trabalho no ambito da manutencao
e construcdo de espacos verdes e de jardins, e em viveiros
ou parques.

Carreira: Ambiente

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Apoio técnico e logistico as accoes a desenvolver nos diferentes
dominios ambientais;

Implementagio e dinamizagdo, com recurso a conhecimentos e
sensibilidade nas tematicas ambientais, de campanhas de sen-
sibilizacdo e educagdo ambiental, bem como outras medidas
de protec¢ao ambiental;

Apoio técnico as actividades relacionadas com a limpeza publica,
e com a recolha de residuos;

Colaboracao na medi¢ao do ruido e dos indices de isolamento
sonoro para os sons de condugao aérea (Ia) e para os sons
de percussdo (Ip), nomeadamente em locais onde se desen-
volvam actividades industriais, de comércio ou servigcos, de
espectaculos e divertimentos publicos.

Carreira: Electrénica

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Execucao de trabalhos de montagem, conservacao, remodelacao
e reparacgao de equipamentos electronicos e, por vezes, também
de equipamentos eléctricos e electromecanicos;

Interpretagdo de desenhos, esquemas e outras especificagoes
técnicas;

Preparagdo do posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacao as ferramentas e aparelhagem de medida de
ensaio.

Carreira: Electrotecnia

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Concepcao de projectos de electricidade de pequenas dimensoes;

Interpretacdo de desenhos, esquemas e outras especificacoes
técnicas;

Execucao de trabalhos de montagem, conservacao, remodelacao
e reparagdo de equipamentos eléctricos e electromecanicos
e, por vezes, também de equipamentos electronicos;

Acompanhamento e execugao dos trabalhos de electricidade e
telefones em obras publicas levadas a cabo pelo municipio,
verificando o cumprimento das normas do sector, nomeada-
mente ao nivel das especificacdes técnicas, qualidade e boa
arte;

Preparacao do posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacao as ferramentas e os equipamentos de trabalho.

Carreira: Geotécnico

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Resolugao de problemas concretos de geotecnia, com recurso
as técnicas laboratoriais de mecénica de solos, betuminosos
e betdes, tendo em vista solucoes e resultados fidveis e
rigorosos;

Manuseamento de nucleodensitémetros;

Colaboracdo nos trabalhos de sondagens geotécnicas a trado
hidraulico.

Carreira: Higiene e seguranca

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacao técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Execucao de tarefas de aplicacao de técnicas e dispositivos de
seguranca;

Colaboracao nas accoes visando a criagao de atitudes e com-
portamentos de seguranga por parte dos trabalhadores muni-
cipais, ¢ a adopcao ou aquisicdo de meios de protecgdo indi-
vidual ou colectiva;

Execucao de levantamentos e colaboragdo no estudo e deteccao
das condicoes de higiene e seguranca dos diferentes locais
de trabalho, procedendo a organizagdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.

Grupo de pessoal auxiliar

Carreira: Encarregado de canil

Responsavel pelo funcionamento do canil.

Orienta a participa nas acgdes de captura, hospedagem, alimentacao,
abate de animais e de limpeza e desinfeccdo do canil.

Elabora autos de noticia de captura e restituicdo de animais.

Distribui o pessoal em fungao das necessidades de servigo.

Executa tarefas de acordo com as instru¢gdes do médico veterinario.

20 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local, José de Almeida Cesdrio.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Acordo n.° 6/2005. — Acordo de colaboragdo para rectificagdo da
EM de Mogamedes a EM 337, no municipio de Vouzela. — Aos quatro
dias do més de Dezembro de 2004, entre a directora-geral das Autar-
quias Locais e o presidente da Comissao de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regional do Centro (CCDR Centro), da parte da admi-
nistragao central, e o municipio de Vouzela, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal, é celebrado um acordo de colaboragao
de cooperagao técnica e financeira, integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracao a rectificagao
da EM de Mocamedes a EM 337, no municipio de Vouzela, cujo
investimento elegivel ascende a € 318 303.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir da sua assinatura e cessa
em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCDR Centro;

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCDR Centro e na proporcao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favordvel da CCDR
Centro;
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¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDR
Centro apoio técnico a Camara Municipal outorgante, desig-
nadamente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCDR Centro, em conformidade
com o disposto neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira do Ministério das Cidades, Admi-
nistragao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, dotagiao da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais, contempla os encargos da
Camara Municipal de Vouzela com a execu¢ao do empreendimento
previsto no presente acordo, até ao montante global de € 159 152,
a atribuir na totalidade em 2005.

2 —Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de precos ndo previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Vouzela assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo acordo de colaboracdo nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Vouzela cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econdmico das dotacdes previstas no presente acordo determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccdo-
-Geral das Autarquias Locais, da CCDR Centro e da Camara Muni-
cipal de Vouzela.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboragdo sao inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio de Vouzela e do Ministério das Cidades, Administragido
Local, Habitacao e Desenvolvimento Regional, dotacao da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagdo esta-
belecida na clausula 4.2

Clausula 7.2

Resoluciao do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

4 de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro, Maria José L.

Castanheira Neves. — O Presidente da Camara Municipal de Vouzela,
Armindo Telmo Antunes Ferreira.

Homologo.

5 de Dezembro de 2004. — O Secretéario de Estado da Adminis-
tragao Local, José de Almeida Cesdrio.

Contrato n.° 24/2005. — Contrato-programa — Infra-estrutura
para a zona industrial do municipio do Bombarral — Pélo II. — Aos
10 dias do més de Dezembro de 2004, entre a directora-geral das
Autarquias Locais e o presidente da Comissao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da
administracao central, e o municipio do Bombarral, representado pelo
presidente da Cdmara Municipal, € celebrado um contrato-programa
de cooperacdo técnica e financeira, integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constituem objecto do presente contrato-programa as infra-estru-
turas para a zona industrial do municipio do Bombarral — Pélo 1I,
cujo investimento elegivel ascende a € 885 234.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central, sobre
os autos visados pela CCDRLVT e na propor¢do do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCDRLVT;

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCDRLVT, apoio técnico a Camara Municipal outorgante,
designadamente no lancamento do concurso e fiscalizagao
da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacéo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacao

do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho

n.° 11/90 do Secretario de Estado da Administracio Local

e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no

Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o

disposto neste contrato;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participacdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva da obra.

e

~

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacdo financeira do Ministério das Cidades, Admi-
nistragao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, dotagao da
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Direcgao-Geral das Autarquias Locais, contempla os encargos da
Camara Municipal do Bombarral com a execugao do empreendimento
previsto no presente contrato, até ao montante global de € 221 309,
a atribuir em 2005.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
poderd o Secretario de Estado da Administragao Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programacéao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio do Bombarral assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente clausula.

5 — Ao municipio do Bombarral cabera a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econémico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucdo do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da Comissdo de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal

do Bombarral.
Clausula 6.2

Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio do Bombarral e do Ministério das Cidades, Administragao
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional, dotacao da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagdo esta-
belecida na clausula 4.

Clausula 7.2

Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

10 de de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
(Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Camara Municipal do Bom-
barral, Anténio Carlos Albuquerque Alvaro.

Homologo.

10 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local, José de Almeida Cesdrio.

Contrato n.° 25/2005. — Contrato-programa para construgdo das
novas oficinas municipais — 1.° fase — infra-estruturas e servigos ofi-
cinais, no municipio do Cadaval. — Aos 25 dias do més de Novembro
de 2004, entre a directora-geral das Autarquias Locais e o presidente
da Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo (CCDRLVT), da parte da administracdo central, e
o municipio do Cadaval, representado pelo presidente da Camara
Municipal, é celebrado um contrato-programa de cooperacao técnica
e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a construcao das
novas oficinas municipais — 1.% fase — infra-estruturas e servigos ofi-
cinais no municipio do Cadaval, cujo investimento elegivel ascende
a € 1291 596.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcdo, de painel de divul-

gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCDRLVT;

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracdo central sobre
os autos visados pela CCDRLVT e na proporcao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCDRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCDRLVT apoio técnico a Camara Municipal outorgante,
designadamente no lancamento do concurso e fiscalizagao
da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCDRLVT, em conformidade
com o disposto neste contrato;

f) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério das Cidades, Admi-
nistragdo Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, dotagdo da
Direccao-Geral das Autarquias Locais, contempla os encargos da
Camara Municipal do Cadaval com a execucdo do empreendimento
previsto no presente contrato, até ao montante global de € 645 798,
a atribuir na totalidade em 2005.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio do Cadaval assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente clausula.

5 — Ao municipio do Cadaval caberd a responsabilidade da exe-
cugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econémico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Direccao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCDRLVT e da Cadmara Municipal
do Cadaval.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos do
municipio do Cadaval e do Ministério das Cidades, Administragido
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional, dotacao da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagdo esta-
belecida na cldusula 4.2

Clausula 7.2

Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacdo constitui motivo suficiente para a sua resolugio, auto-
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rizando o municipio a retencdo das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

25 de Novembro de 2004. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
(Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Camara Municipal do Cada-
val, Aristides Lourenco Sécio.

Homologo.

10 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local, José de Almeida Cesdrio.

Contrato n.° 26/2005. — Contrato-programa para a requalifica¢do
de espagos urbanos, desportivos e zonas verdes e de lazer no municipio
do Entroncamento. — Aos 24 dias do més de Novembro de 2004, entre
a directora-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, da parte da administracao central, e o municipio do Entron-
camento, representado pelo presidente da Camara Municipal, é cele-
brado um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a requalificagao
de espacos urbanos, desportivos e zonas verdes e de lazer do municipio
do Entroncamento, cujo investimento elegivel ascende a € 2 170 349.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir da sua assinatura e
cessa em 31 de Dezembro de 2006.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipacdo financeira da administracao central, sobre
os autos visados pela CCDRLVT, e na propor¢ao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCDRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCDRLVT, apoio técnico a Camara Municipal outorgante,
designadamente no lancamento do concurso e fiscalizagdo
da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tornar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacado da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, de 15 de Abril, do Secretario de Estado da Admi-
nistracao Local e Ordenamento do Territério, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCDRLVT, em conformidade
com o disposto neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporcao cor-

respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1— A participacdo financeira do Ministério das Cidades, Admi-
nistracdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, dotacao da
Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, contempla os encargos da
Céamara Municipal do Entroncamento com a execucdo do empreen-
dimento previsto no presente contrato, até ao montante global de
€ 1085 175, assim distribuido:

2005 — € 650 000;
2006 — € 435 175.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio do Entroncamento assegurar a parte do
investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio do Entroncamento cabera a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econémico das dotacdes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugido do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direc¢ao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCDRLVT e da Cidmara Municipal
do Entroncamento.

Clausula 6.%

Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execugao dos investimentos previstos neste
contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos do muni-
cipio do Entroncamento e do Ministério das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, dotagdo da Direcgao-
-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagao estabelecida
na clausula 4.

Clausula 7.2

Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolugio, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

24 de Novembro de 2004. — A Directora-Geral das Autarquias
Locais, Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
(Assinatura ilegivel.) — O Presidente da Camara Municipal do Entron-
camento, Jaime Manuel Gongalves Ramos.

Homologo.

13 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local, José de Almeida Cesdrio.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 792/2005 (2.2 série). — Considerando que a reno-
vagao da comissao de servico depende da analise circunstanciada do
respectivo desempenho, tendo como referéncia, nomeadamente, o
relatério de demonstracdo das actividades prosseguidas e dos resul-
tados obtidos;

Considerando que dessa andlise resulta uma opinido positiva face
ao desempenho do adjunto do director regional da Direcgdo de Gestao
Habitacional do Centro e aos resultados obtidos pela Direccao Regio-
nal no Gltimo mandato;

Considerando igualmente que a duragdo da comissao de servico,
em paralelismo com o mandato do presidente do Instituto de Gestao
e Alienagdo do Patriménio Habitacional do Estado (IGAPHE), ndo
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podera ultrapassar 31 de Dezembro de 2005, nos termos do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renova a respectiva
comissao de servico do adjunto do director regional da DGHC enge-
nheiro Anténio Jorge Maia Saldanha, até 31 de Dezembro de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Paulo Zbyszewski.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 793/2005 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido a Camara Municipal de Constancia
o exclusivo de pesca desportiva na albufeira de Santa Margarida da
Coutada, junto da povoagdo de Aldeia, freguesia de Santa Maria
da Coutada, concelho de Constancia, nas condi¢oes que a seguir se
indicam:

1) A concessao de pesca abrange uma area aproximada de 1 ha;

2) O prazo de validade da concessdao ¢ de 10 anos, a contar
da data de publicacdo do respectivo alvara, podendo este
ser cancelado sempre que for julgado conveniente ao interesse
publico ou ndo houver cumprimento do estabelecido no res-
pectivo alvara;

3) A taxa devida anualmente pela concessdo é de € 5,99 de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do Decreto
n.° 44 623, alterados pelo Decreto-Lei n.° 131/82, de 23 de
Abril;

4) A importancia referida no nimero anterior constitui receita
da Direccao-Geral dos Recursos Florestais;

5) O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessao
de pesca entra em vigor far-se-a no acto da entrega do alvara
e sera devida por inteiro;

6) A concessiondria é obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessao, aprovado pela
Direcgao-Geral dos Recursos Florestais;

7) Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenca de elementos
do Corpo Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os
respectivos autos de lancamento.

30 de Dezembro de 2004. — Pelo Ministro da Agricultura, Pescas
e Florestas, Luis Antonio Pires Pinheiro, Secretario de Estado das
Florestas.

Despacho n.° 794/2005 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido a Associagao de Caca e Pesca do
Campo o exclusivo de pesca desportiva no troco do ribeiro da Roda,
desde a zona do Corvelho, limite de montante, até ao limite da fre-
guesia de Campo do Gerés, limite de jusante, e nos afluentes ribeiro
da Cerdeira, desde a zona acima do parque de campismo de Cerdeira
até a confluéncia com o ribeiro da Roda, e ribeiro do Coval, desde
a zona do Coval até a confluéncia com o ribeiro da Roda, freguesia
de Campo do Gerés, concelho de Terras de Bouro, nas condigdes
que a seguir se indicam:

1) A concessao de pesca tem uma extensao total de 5,5 km,
abrangendo uma area aproximada de 1,40 ha;

2) O prazo de validade da concessdo ¢ de 10 anos, a contar
da data de publicacao do respectivo alvara, podendo este
ser cancelado sempre que for julgado conveniente ao interesse
publico ou ndo houver cumprimento do estabelecido no res-
pectivo alvara;

3) A taxa devida anualmente pela concessdo é de € 8,39 de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do Decreto
n.° 44 623, alterados pelo Decreto-Lei n.° 131/82, de 23 de
Abril;

4) A importancia referida no nimero anterior constitui receita
da Direccao-Geral dos Recursos Florestais;

5) O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessao
de pesca entra em vigor far-se-a no acto da entrega do alvara
e sera devida por inteiro;

6) A concessiondria é obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessao, aprovado pela Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Florestais;

7) Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenca de elementos
do Corpo Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os
respectivos autos de lancamento.

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e
Florestas, Luis Antonio Pires Pinheiro, Secretario de Estado das
Florestas.

Despacho n.° 795/2005 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido ao Clube Alentejano de Desportos
Vimieirense o exclusivo de pesca desportiva no trogo da ribeira de
Téra, compreendido entre as estremas das Herdades das Misticas
e das Estacas e as estremas das Herdades de Claros Montes e de
Vale Mouro, com as Herdades de Tourega e da Azinhaga, freguesia
de Vimieiro, concelho de Arraiolos, nas condi¢des que a seguir se
indicam:

1) A concessdao de pesca tem uma extensdo total de 4,5 km,
abrangendo uma 4rea aproximada de 10 ha;

2) O prazo de validade da concessdo é de 10 anos, a contar
da data de publicacao do respectivo alvara, podendo este
ser cancelado sempre que for julgado conveniente ao interesse
publico ou ndo houver cumprimento do estabelecido no res-
pectivo alvara;

3) A taxa devida anualmente pela concessdo ¢ de € 59,90 de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do Decreto
n.° 44 623, alterados pelo Decreto-Lei n.° 131/82, de 23 de
Abril;

4) A importancia referida no nimero anterior constitui receita
da Direcgao-Geral dos Recursos Florestais;

5) O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessiao
de pesca entra em vigor far-se-a no acto da entrega do alvara
e sera devida por inteiro;

6) A concessionaria é obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas do regulamento desta concessao, aprovado pela Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Florestais;

7) Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenga de elementos
do Corpo Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os
respectivos autos de langcamento.

3 de Janeiro de 2005. — Pelo Ministro da Agricultura, Pescas e
Florestas, Luis Anténio Pires Pinheiro, Secretario de Estado das
Florestas.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 796/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Marco de 2004 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Manuel Mendes Alves, Anténio Fernandes Madeira, Ramiro Maria
Frazao, Manuel Fernandes Madeira, Albino Augusto Vieira — con-
tratados em regime de contrato de trabalho a termo certo para
exercerem fungoes auxiliares agricolas nesta Direc¢do Regional de
Agricultura. Os contratos sao celebrados pelo periodo de trés meses,
com inicio a 15 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Augusto
Madureira.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Aviso n.° 237/2005 (2.2 série). — Pedido de registo de indicagio
geogrdfica. — 1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do anexo 1 do
Despacho Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, fago publico que
a ORIVARZEA, Orizicultores da Varzea de Samora e Bena-
vente, S. A., com sede no Largo das Donzelas, 2120-204 Salvaterra
de Magos, requereu o registo de Lezirias Ribatejanas como indicagio
geografica para arroz carolino. Do pedido de registo e do caderno
de especificacdes que o suporta constam as seguintes definicoes e
restrigdes:

II — Entende-se por arroz carolino das Lezirias Ribatejanas a
cariopse desencasulada da planta Oryza sativa L., subespécie japOnica,
proveniente da variedade ariete 2.* geracdo, que, por uma unifor-
midade de processos de sementeira, produgdo, colheita, secagem, des-
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casque, branqueamento, polimento e acondicionamento, apresenta as
seguintes caracteristicas:
a) Fisicas e sensoriais:

Parametros Valores médios (£ 0,3)
Humidade (percentagem) .................. 13
Comprimento (mm) ............ccoeuunne... 6,4
Largura(mm) ........... ..., 2,5
Relacao comprimento/largura .............. 2,5
Cinza Total (percentagem) ................. 0,45
Coremcasca .......covvvviiiiinnnnnnn.... Castanho amarelado
Corbranqueado .......................... Vitreo

Aroma — quando consumido «em branco» (cozido apenas em
agua), o arroz carolino das Lezirias Ribatejanas emana um
cheiro a arroz, cuja identidade sensorial se assemelha ao cheiro
do celeiro com arroz armazenado; lembra ainda o p6 de cereal
acabado de colher e a frescura de um cereal quando € colhido;

Sabor — evidencia um paladar aveludado, fofo e de suavidade,
quando comido em branco; quando misturado com outros
ingredientes, deixa um suave toque dos temperos, proporcio-
nando ao consumidor o saborear dos sabores dos ingredientes
adicionados para a confeccao do prato gastronémico, com uma
textura cremosa e suave que se prolonga na boca;

Vitrosidade — os graos de arroz carolino das Lezirias Ribatejanas
apresentam um aspecto vitreo e cristalino;

b) Caracteristicas quimicas do arroz carolino das Lezirias Riba-
tejanas:

Parametros Valores médios (% 5 %)

Gordura (percentagem) .................... 0,9-1,3
Proteina (percentagem) .................... 5,2-6,8
Hidratos de carbono (percentagem) ......... 77,1-82,3
Valor energético (Kcal/100g) ............... 346,5-350,1

¢) Caracteristicas de cozedura do arroz carolino das Lezirias Riba-
tejanas [temperatura de cozedura utilizada — dgua em ebulicdo (apro-
ximadamente 100°C), considerando-se o arroz cozido aquando da
auséncia de nucleo duro no interior do grao|:

Parametros Valores médios

9m-10,5 m
219 %-235 %

Tempodecozedura .......................
Absorcaode agua .. ...t

d) Caracteristicas especificas do arroz carolino das Lezirias Riba-
tejanas:

O arroz carolino das Lezirias Ribatejanas apresenta uma carac-
teristica propria, face a muito baixa razdo amilose/amilopec-
tina — 33,5 %/66,5 %, a qual permite que este arroz tenha uma
elevada capacidade de absor¢do de dgua da cozedura e adsor-
¢ao de sabores. A interligacdo quimica entre as moléculas de
amido do grao de arroz e os anéis arométicos da cadeia quimica
que compdem os ingredientes adicionais ao arroz aquando
da confeccao dos pratos ¢ um facto evidente;

Devido ao baixo teor de amilose, depois de cozidos, os graos
ficam pastosos e colantes, evidenciando uma aderéncia natural
entre si;

e) Apresentagdo comercial:

O arroz carolino das Lezirias Ribatejanas s6 pode ser comer-
cializado em embalagens de origem, pesando 250 g, 500 g, 1 kg,
2kgou5 kg;

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mengoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Arroz carolino das Lezirias Ribatejanas — indicagao geo-
grafica protegida;

Marca de certificacao;

Logétipo comunitario das IGP;

Log6tipo do arroz carolino das Lezirias Ribatejanas, con-
forme modelo anexo:

ARROZ CAROLINO
DAS LEZIRIAS RIBATEJANAS

III — Delimitagao das areas geograficas de producao, de transfor-
magao e acondicionamento.
Tendo em conta:

As condigdes climatéricas e edaficas requeridas pela cultura do
arroz carolino;

Que o tempo de transporte entre o arroz a as instalacoes de
secagem deve ser diminuindo ao minimo, para evitar degra-
dacao da qualidade;

Que as operagdes de secagem comportam um saber-fazer espe-
cifico, decorrente do conhecimento das condigdes climaticas
em que decorreu cada ano agricola;

Que ¢ imperioso manter todo o processo sob controlo, para garan-
tia de genuinidade do produto oferecido ao consumidor;

Que nao pode haver quebras na rastreabilidade do genuino arroz
carolino das Lezirias Ribatejanas, face a existéncia no mercado
em geral de lotes de arroz carolino de outras proveniéncias
e com precos mais baixos, podendo ser tentador proceder a
lotes com o produto genuino, lesando o consumidor; a 4rea
geografica de produgao, transformagao e acondicionamento
fica naturalmente circunscrita as freguesias de Azambuja,
Alcoentre, Aveiras de Baixo, Aveiras de Cima, Macussa, Mani-
que do Intendente, Vale do Paraiso, Vila Nova da Rainha
e Vila Nova de Sao Pedro, do concelho da Azambuja, Barrosa,
Benavente, Samora Correia e Santo Estévao, do concelho de
Benavente, Foros de Salvaterra, Gléria do Ribatejo, Granho,
Marinhais, Muge e Salvaterra de Magos, do concelho de Sal-
vaterra de Magos, Alhandra, Alverca do Ribatejo, Cachoeiras,
Castanheira do Ribatejo, Calhandriz, Forte da Casa, Pévoa
de Santa Iria, Sao Jodo dos Montes, Sobralinho, Vialonga
e Vila Franca de Xira, do concelho de Vila Franca de Xira,
e Azervadinha, Coruche, Cougo, Erra, Foros da Branca, Lama-
rosa, Sao Torcato e Santana do Mato, do concelho de Coruche.

IV — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar o pedido de registo, dirigindo-se,
durante o horario normal de expediente, a qualquer dos seguintes
Servicos:

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Divisiao de Pro-
moc¢ao de Produtos de Qualidade, na Avenida dos Defensores
de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Direc¢ao
de Servigos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370 Mirandela;

Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior da Circunvalagao, 11 846, Senhora da Hora, 4450 Mato-
sinhos;

Direccdo Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca,
Avenida de Ferndao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000 Coimbra;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, 13, 6000 Castelo Branco;

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira;

Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisao de Docu-
mentacio e Informacao, Quinta da Malagueira, Apartado 83,
7001 Evora;

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, Direcgao de Ser-
vigos de Desenvolvimento Rural, Braciais, Patacao, 8000 Faro;

IAMA, Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500 Ponta
Delgada, Agores;

Direcgao de Servigos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

V — As declaracoes de oposicdo, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° 11, no
prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

21 de Dezembro de 2004.— O Presidente, C. Mattamouros
Resende.
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Aviso n.° 238/2005 (2.2 série). — Pedido de alteragio do caderno
de especificacoes de Azeites do Ribatejo — DOP. —1— De acordo
com o disposto nos n.°* 2 ¢ 5 do anexo 1 do Despacho Normativo
n.° 47/97, de 11 de Agosto, faco publico que a Associacdo dos Agri-
cultores do Ribatejo requereu a alteragao do caderno de especificagdes
de Azeites do Ribatejo — DOP.

IT — As alteragdes solicitadas dizem respeito a:

1 — Area geografica delimitada de producao, transformacéo e acon-
dicionamento do referido azeite, pretendendo-se excluir os concelhos
de Magdo, Pombal e Vila de Rei e abranger as freguesias de Alco-
bertas, Arruda dos Pisoes, Assentiz, Azambujeira, Fraguas, Mala-
queijo, Marmeleira, Outeiro da Corticada, Ribeira de Sdo Joao, Rio
Maior, Sao Joao da Ribeira ¢ Sao Sebastiao, do concelho de Rio
Maior, que, por lapso, ndo constavam das pecas escritas do caderno
de especificacoes em vigor embora contassem das pecas desenhadas.

2 — Alteracdo e fixagdo da composicao varietal do olival, com as
seguintes especificacoes:

i) Galega e ou lentisca, na percentagem minima de 55 % (estas
duas variedades, em conjunto ou isoladamente, devem per-
fazer um minimo de 55 %);

ii) Cobrancosa, na percentagem maxima de 45 %;

iif) Outras variedades, numa percentagem maxima de 5 %;
iv) Exclusao absoluta da variedade picual;

v) Estas alteracdes determinam a caducidade da divisdo da area

geogréfica em duas sub-regioes.

3 — Alteracao de alguns parametros fisico-quimicos, na sequéncia
de alteragdes legislativas gerais e da realizacao de estudos mais apro-
fundados sobre o produto e suas caracteristicas. Assim:

Acidez maxima:
0,8 % para o azeite virgem extra;
1,5 % para o azeite virgem;

Indice de peréxidos:
Maximo — 15 meq 02/kg.

Triglicéridos (percentagem minima-maxima):

LLL — 0-0,2;
OLLn — 0,2-0,5;
PLLn — 0-0,5;
OLL — 0-1,5;
PLL —0,5-1;
POLn — 0-0,4;
POL —2,5-6,5;
PPL —0,5-1,2;
000 — 32-55;
POO — 22-30;
PPO — 2,5-6;
StOO — 3-6;
PStO — 0,6-1,6;
PPSt — 0,5-1,2;

Acidos gordos (percentagem minima-méxima):
C14:0 — 0,00-0,05;

C16:0 — 8-17,
C16:1 —0,8-3;
C17:0 — 0-0,2;
C17:1 — 0-0,4;
C18:0 — 0,8-3;
C18:1 — 70-83;
C18:2 —3,5-7;
C18:3 —0,5-0,9;
C20:0 — 0-0,5;
C20:1 — 0-0,4;
C22:0 — 0-0,2;
C24:0 — 0-0,2.

Caracteristicas organolépticas. — De acordo com o método descrito
no Regulamento (CEE) n.° 2568/91, de 11 de Julho, os Azeites do
Ribatejo — DOP apresentam a seguinte pontuagao «Painel teste»:

Minimo — 6,5 para azeite virgem extra;
Minimo — 6 para azeite virgem.

Os Azeites do Ribatejo — DOP tém um frutado tipico e uma cor
amarela-ouro, por vezes ligeiramente esverdeada.

5 — Pequenas melhorias redaccionais ao longo de todo o texto.

III — A fundamentagao do pedido de alteracao do caderno de espe-
cificacoes encontra-se depositada neste Instituto.

IV — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar o pedido de alteragao, dirigindo-se,

durante o horario normal de expediente, a qualquer dos seguintes
Servicos:

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Divisiao de Pro-
mocao de Produtos de Qualidade, na Avenida dos Defensores
de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Direccao
de Servigos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370-347 Mirandela;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior da Circunvalacao, 11 846, 4460-281 Senhora da Hora;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000-177 Coimbra;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, lote 3, 6000-150 Castelo Branco;

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira;

Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisao de Docu-
mentacao e Informacao, Quinta da Malagueira, apartado 83,
7002-553 Evora;

Direccao Regional de Agricultura do Algarve, Direccao de Ser-
vicos de Desenvolvimento Rural, apartado 282, Braciais, Pata-
cao, 8001-904 Faro;

IAMA, Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500-096
Ponta Delgada, Acores:

Direcgao de Servigos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

V — As declaracoes de oposicdo, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° 1v, no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Aviso n.° 239/2005 (2.2 série). — Pedido de alteragdo do caderno
de especificagoes de Carne Marinhoa — DOP. — 1 — De acordo com
o disposto nos n.** 2 e 5 do anexo 1 do Despacho Normativo n.° 47/97,
de 11 de Agosto, fago publico que a Associagdo dos Criadores de
Bovinos da Raga Marinhoa requereu a alteracao do caderno de espe-
cificagoes de Carne Marinhoa — DOP.

II — As alteragdes solicitadas dizem respeito:

1 — Area geografica — alargamento aos concelhos de Figueira da
Foz, Coimbra, Soure e Montemor-o-Velho, dadas as efectivas con-
di¢coes edafo-climaticas similares e dada a inerente expansao da raca,
verificando-se que o produto mantém as mesmas caracteristicas
qualitativas.

2 — Descrigao do produto — alteracoes efectuadas a nivel da clas-
sificacao de carcacas de bovinos (Portaria n.° 363/2001, de 9 de Abril),
por forma a adequarem o seu produto a legislacao nacional em vigor.

3 — Restricao das operacoes de abate, desmancha e acondiciona-
mento do produto a area geogréfica existente com o alargamento
proposto no n.° 1.

IIT — A fundamentacao do pedido de alteracao do caderno de espe-
cificagdes encontra-se depositada neste Instituto.

IV — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar o pedido de alteragao, dirigindo-se,
durante o horario normal de expediente, a qualquer dos seguintes
Servigos:

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Divisao de Pro-
mocao de Produtos de Qualidade, na Avendia dos Defensores
de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Direc¢iao
de Servigos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370-347 Mirandela;

Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior da Circunvalacdo, 11 846, 4460-281 Senhora da Hora;

Direccdo Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000-177 Coimbra;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, lote 3, 6000-150 Castelo Branco;

Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira;

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisao de Docu-
mentacio e Informacao, Quinta da Malagueira, apartado 83,
7002-553 Evora;

Direccao Regional de Agricultura do Algarve, Direccao de Ser-
vigos de Desenvolvimento Rural, apartado 282, Braciais, Pata-
cdo, 8001-904 Faro;

IAMA, Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500-096
Ponta Delgada, Acores;
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Direcgao de Servicos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

V — As declaracoes de oposicao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° 1v, no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 797/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgao biologico. — Para os devidos efeitos torna-se
publico que foi conferido a José Marques Dinis de Assungao o reco-
nhecimento como técnico em modo de produgdo biolégico, na area
de produgao vegetal e produgio animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producdo Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 798/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgdo biologico. — Para os devidos efeitos se torna
publico que foi conferido a Joaquim dos Santos Almeida o reco-
nhecimento como técnico em modo de producdo biolégico, na area
de produgéo vegetal e produgdo animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producao Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 799/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgao biologico. — Para os devidos efeitos torna-se
publico que foi conferido a Ana Isabel Monteiro Bolota Gongalves
Rodrigues o reconhecimento como técnica em modo de produgio
bioldgico, na drea da producao vegetal e producdo animal, nos termos
do Regulamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agri-
cultores em Modo de Producao Biolégico e dos Técnicos em Modo
de Produgdo Bioldgico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28
de Fevereiro, com a ultima redac¢iao dada pela Portaria n.® 422/2003,
de 22 de Maio.

O reconhecimendo produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.2 série.

21 de Dezembro de 2004.— O Presidente, C. Mattamouros
Resende.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Conselho de Directores Regionais de Educacao

Despacho n.° 800/2005 (2.2 série). — Regulamento do periodo
de funcionamento e de hordrio de trabalho das Direc¢oes Regionais
de Educacdo do Norte, Lisboa, Algarve, Centro e Alentejo. — O Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra as regras € os principios
gerais enformadores em matéria de duracao e horario de trabalho
na Administragdo Publica, prevendo a fixacdo dos regimes de pres-
tacao de trabalho e horério mais adequados a cada servi¢o, mediante
regulamento interno.

Tendo presente a recente publicacao dos Decretos Regulamentares
n.%¢7/2004 a 11/2004, de 28 de Abril, que aprovaram as novas estruturas
organicas das Direccoes Regionais de Educacao do Norte, Lisboa,
Algarve, Centro e Alentejo, respectivamente, cumpre redefinir as
regras procedimentais a adoptar no sentido de melhorar o funcio-
namento e a operacionalidade dos seus servigos.

Numa perspectiva de eficdcia, eficiéncia, operacionalidade, flexi-
bilidade e responsabilizacdo, optou-se pelo presente regulamento, que
privilegia a modalidade de horario flexivel.

A adopcao do horario flexivel deveréd ser harmonizada, tendo pre-
sente a estrutura, a dimensao e o funcionamento dos servigos, nomea-
damente na sua vertente externa e, de um modo particular, no que
se reporta aos deveres de assiduidade e pontualidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e no uso da competéncia conferida pela
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
¢é aprovado o regulamento do horario de trabalho das Direcgoes Regio-
nais de Educagdo do Norte, Lisboa, Algarve, Centro e Alentejo, em
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

30 de Novembro de 2004. — O Director Regional de Educacao
do Algarve, Jodgo Manuel Libdrio Correia. — A Directora Regional
de Educacao do Alentejo, Maria Teresa Ramalho Godinho. — A Direc-
tora Regional de Educacao do Centro, Maria de Lurdes Mendes da
Rocha Cré Brds. — O Director Regional de Educacao de Lisboa, José
Maria de Almeida. — O Director Regional de Educagao do Norte,
Lino Ferreira.

ANEXO

Regulamento do periodo de funcionamento e de horario de
trabalho das Direc¢oes Regionais de Educagao do Norte, Lis-
boa, Algarve, Centro e Alentejo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO I
Ambito de aplicacao, periodo de funcionamento e atendimento

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento aplica-se a todos os funcionarios e agentes

das Direcgoes Regionais de Educacao (DRE) do Norte, Lisboa,
Algarve, Centro e Alentejo.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento das DRE inicia-se as
9 horas e termina as 19 horas.

2 — O periodo de atendimento ao piblico € o compreendido entre
as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos.

SECCAO II
Duragao, regime e condicoes da prestacao de trabalho

Artigo 3.°
Duracio semanal do trabalho

A duragdo semanal do trabalho é de trinta e cinco horas para
todos os grupos de pessoal, distribuido de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 4.°
Regime de prestacao de trabalho

Em regra, o regime de trabalho das DRE € o da sujei¢do ao cum-
primento de horario didrio na modalidade de hordrio flexivel, sem
prejuizo de, sempre que circunstincias relevantes relacionadas com
a natureza das actividades desenvolvidas o justifiquem, poderem ser
adoptadas outras modalidades, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 5.°
Isencao de horario

O pessoal dirigente goza de isengao de horario de trabalho, bem
como os coordenadores e chefes de seccdo, nao estando dispensado
da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento
da duracdo semanal legalmente estabelecida.

Artigo 6.°
Trabalho extraordinario

1 — Devera ser considerado extraordinario apenas o trabalho que
for prestado para além do nimero de horas a que o funcionario
e agente se encontra obrigado em cada um dos periodos de aferigao
ou fora do periodo de funcionamento normal do servigo e s6 podera
ocorrer se houver necessidade imperiosa do servico e mediante auto-
rizagao prévia do director regional.

2 — Nao ha lugar a trabalho extraordindrio no regime de isencao
de horédrio e no regime de ndo sujeicdo a horario de trabalho.
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SECCAO III

Modo de verificacao dos deveres de assiduidade
e de pontualidade

Artigo 7.°
Regras de assiduidade e de faltas

1 — Os funcionarios e agentes nao abrangidos pela isengao de hora-
rio devem comparecer regularmente ao servico e cumprir o horario
resultante deste regulamento, s6 podendo ausentar-se pelo tempo
autorizado, sempre que possivel previamente solicitado ao respectivo
superior hierarquico, sob pena de marcacao de falta, de acordo com
a legislagdo aplicavel.

2— Com excepgao dos funciondrios e agentes referidos no
artigo 5.°, as entradas e saidas sao verificadas por sistema de registo
automatico (quando aplicavel) designado neste regulamento por sis-
tema interno de registo de ponto (SIRP), através de cartdo de uso
individual e intransmissivel pertencente a cada funcionario e agente,
constituindo infraccdo disciplinar o registo por outrem que nao o
titular do respectivo cartao.

3 — Em caso de nao funcionamento do sistema de verificacao ins-
talado, verificacdo de anomalias no cartio ou esquecimento do mesmo,
o registo é efectuado, imediatamente, pelo funcionario e agente, em
impresso préprio, confirmado pelo superior hierarquico do servico
a que pertence que ateste a assiduidade e remetido a Direcgao de
Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF).

4 — Fora das situacOes previstas nos nimeros anteriores, a nao
marcagao de ponto pelo préprio € considerada auséncia injustificada
ao servico, a justificar pelo interessado, nos termos da legislacio apli-
cével, no prazo de vinte e quatro horas e confirmada pelo responsavel
do servico a que pertence.

5 — Cada auséncia de duracao igual ou inferior a duragdo média
didria de trabalho, ndo compensada ou nao passivel de o ser, da
origem a marcagao de uma falta no final de cada més, falta que
deve ser justificada nos termos da legislacio aplicavel.

6 — As faltas dadas nos termos do nimero anterior serao reportadas
ao ultimo dia em que nao foi prestado o tempo de trabalho normal
didrio e aos que imediatamente o precedem, consoante o nimero
de faltas.

7 — Nas plataformas moéveis, podera ser concedida compensagao
do cumprimento das plataformas fixas, até cento e vinte minutos por
més. Ultrapassado este limite, serd marcada falta, a justificar nos
termos da legislacao em vigor.

8 — O tempo de servigo nao prestado durante as plataformas fixas
nao é, salvo as dispensas previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 14.°, com-
pensavel, implicando, para cada uma das plataformas fixas que ultra-
passem os limites fixados neste artigo, a perda total do tempo normal
de trabalho correspondente ao dia em que se verificou, dando origem
a marcacao de uma falta.

Artigo 8.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, cabe ao superior
hierarquico o controlo genérico da pontualidade e da assiduidade
do pessoal sob a sua dependéncia funcional, ficando responsabilizado
pelo cumprimento do disposto no presente regulamento.

Artigo 9.°
Servico externo

A falta de marcagdo de ponto motivada por exigéncias de funcoes
ou por prestacao de servico externo € suprida através de comunicagao,
visada pelo respectivo superior hierarquico, onde constem os elemen-
tos necessarios a contagem de tempo prestado no exterior.

Artigo 10.°
Justificacao de faltas

Os pedidos de justificacao de faltas, de concessdo de licengas, de
auséncia tempordria e de nao marcacdo de ponto devem ser apre-
sentados pelos funcionarios e agentes ao respectivo superior hierar-
quico e remetidos a DSAF, em impresso proprio em uso nos servicos,
devidamente instruidos com os comprovativos necessarios.

SECCAO IV

Das modalidades de horario de trabalho

Artigo 11.°
Modalidades de horario adoptadas

De acordo com a natureza das actividades desenvolvidas pelas DRE,
sdo adoptadas as seguintes modalidades de hordrio de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Jornada continua.

CAPITULO IT

Disposicoes especiais

SECCAO I
Modalidade de horario flexivel

Artigo 12.°
Regime

1 — A prestagdo de trabalho decorrerd entre as 9 e as 19 horas,
com as seguintes plataformas fixas correspondentes a periodos de
presenga obrigatdria:

Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas ¢ 30 minutos;
Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

2 — A duragdo média do trabalho em regime de horario flexivel
¢é de sete horas, nao podendo a duracdo maxima didria ser superior
a nove horas.

3 — O tempo de trabalho didrio deve ser interrompido por um
s6 intervalo, para almogo ou descanso, de duragdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas horas, entre os periodos de presenca
obrigatdria, ndo podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivas em qualquer dos periodos.

4 — Com excepgao dos periodos mencionados no n.° 1, que tém
caracter obrigatdrio, todos os outros podem ser geridos livremente
por cada funcionario e agente no que respeita as horas de entrada
e de saida.

5 — O regime de horario flexivel nao dispensa o pessoal com tarefas
especificas atribuidas das obrigagdes que lhes forem escaladas nem
dispensa os funcionarios e agentes de comparecer as reunioes de tra-
balho para que sejam convocados e que tenham lugar dentro do hora-
rio de funcionamento das DRE. Em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, o director regional pode, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
determinar a prestagdo de trabalho para além das plataformas fixas,
dentro do periodo normal de trabalho.

6 — O regime de hordério flexivel nao pode prejudicar o regular
e eficaz funcionamento das DRE, cabendo as respectivas unidades
organicas assegurar o integral funcionamento das mesmas dentro dos
limites fixados no n.° 1 do presente artigo.

7— O cumprimento da duracdo de trabalho deve ser aferido
mensalmente.

Artigo 13.°
Regime de compensacao

1—E permitido o regime de compensagio, a efectuar mensal-
mente, fora dos periodos de presenga obrigatéria, desde que nao
seja afectado o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

2 — A compensagao serd efectuada pelo alargamento ou redugao
do periodo normal de trabalho, sem prejuizo dos n.° 2 e 3 do
artigo 12.°

3 — Quando, por necessidade de servico, forem prestadas mais
horas que as consideradas obrigatérias, o saldo positivo, no limite
méximo de sete horas mensais, serd considerado crédito para ser uti-
lizado nas margens méveis do més seguinte, salvo se forem consi-
deradas trabalho extraordindrio, a compensar nos termos legais.

4 — O débito de horas apurado no final de cada més podera ser
compensado no més seguinte, desde que nao ultrapasse o limite de
sete horas.
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Artigo 14.°
Dispensa de servico

1 — Aos funcionarios e agentes podera ser concedida, a titulo excep-
cional, uma dispensa até ao limite maximo de quatro horas, isenta
de compensacdo, que podera ser gozada por inteiro ou fraccionada,
ndo podendo, neste ultimo caso, ser utilizada em mais de duas pla-
taformas fixas nem afectar o regular funcionamento dos servicos.

2 — Para além desta poderd também, a titulo excepcional, em cada
mes, ser concedida a dispensa de cumprimento de duas plataformas
fixas, praticada em regime de compensagao de tempo, nos termos
gerais.

3 — Estas dispensas, que para todos os efeitos sdo consideradas
como tempo de servico prestado, carecem de autorizacdo prévia do
respectivo superior hierarquico e tém de ser solicitadas em impresso
proprio com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 15.°
Controlo e registo de assiduidade

1 — O computo das horas de servico prestadas por cada funcionario
e agente ¢ efectuado pela DSAF e registado em mapas de assiduidade.

2 — Do computo das horas cabe reclamagdo, a apresentar no prazo
de cinco dias uteis a partir da data do seu conhecimento ou do regresso
ao servigo, no caso de o funcionario ou agente estar ausente, sendo
as correcgoes efectuadas, sempre que possivel, no periodo de aferigao
seguinte aquele a que respeitem.

SECCAOII

Modalidade de horario de trabalho em regime
de jornada continua

Artigo 16.°
Regime

1 — A modalidade de horario de jornada continua pode ser adop-
tada nos casos previstos no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, mediante requerimento do interessado
e, em casos excepcionais, devidamente fundamentados, mediante des-
pacho do director regional, de acordo com as necessidades especificas
do funcionamento dos servicos.

2 — A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de tra-
balho, salvo um periodo de descanso ndo superior a trinta minutos,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

3 — O periodo de trabalho semanal é de trinta horas, devendo
o funcionario ou agente efectuar o horario didrio de acordo com
as necessidades dos servigos.

4 — A jornada continua nao confere quaisquer dos direitos de com-
pensagao atribuidos ao horario flexivel.

5 — Excepcionalmente, ocorrendo situacdes atendiveis, poderd o
responsavel pela unidade organica relevar atrasos de entrada até
quinze minutos cada.

SECCAO III
Situagdes especiais

Artigo 17.°
Modalidade de horario de trabalho do pessoal de apoio a direccao

Dada a natureza das actividades desenvolvidas pelo pessoal afecto
ao gabinete da direcgdo, serd o mesmo dispensado do cumprimento
das plataformas fixas, devendo, em tudo o mais, respeitar o esta-
belecido no presente regulamento.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 18.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de
Agosto.

Artigo 19.°
Disposicoes finais

1 — A interpretacgao das disposicoes deste regulamento bem como
aresolugao de dividas resultantes da sua aplicagao sao da competéncia
do director regional.

2— Com a entrada em vigor deste regulamento cessam as apli-
cacoes dos regulamentos de horario de trabalho que tenham sido
aprovados e publicados por anteriores avisos.

3 — O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia ttil do més
seguinte ao da sua publicacao.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas de Monte Gordo

Aviso n.° 240/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente do
servico.

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Adelaide Pereira Rosa.

Direccao Regional de Educacgéao do Centro

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 241/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, foi afixada,
nos locais habituais da Escola E. B. 2/3 C. Dr. Joao de Barros, a
lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto
de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Adelino Mdrio Graga Matos.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de Pedro Alexandrino

Aviso n.° 242/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da sala
da entrada do bloco administrativo desta Escola, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino, reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagdo ao dirigente
maximo do servico.

31 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Orlando Alvaro Correia.

Direccéo Regional de Educacao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas Ramalho Ortigao

Aviso n.° 243/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto na cir-
cular n.° 38/98 do DEGRE e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada na sala de
professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os professores tém 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para reclamacdo da sua organizacdo ao dirigente maximo.

18 de Outubro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio de Sousa Salgueiro Barros.
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MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

Aviso n.° 244/2005 (2.2 série). — Por aplicagdo do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco, Paula Cristina Soares da
Encarnagao Peres, enfermeira graduada do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Marcos, a exercer fungdes nesta Escola com a categoria
de assistente do 1.° triénio, da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico, em regime de comissao de servio extraordinaria,
passard a ser remunerada pelo regime de dedicacdo exclusiva, esca-
lao 1, indice 100, a partir de 1 de Janeiro de 2004.

28 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Maria Lobato Andrade dos Santos Martins Pacheco.

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 801/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto de Meteo-
rologia:

Licenciada Ana Isabel Praxedes de Jesus Ferreira, com a categoria
de técnica de informatica de grau 1, nivel 2, do quadro de pessoal
do ex-INMG, apds frequéncia de estagio para a carreira técnica
superior, no Instituto de Meteorologia — nomeada definitivamente,

e por urgente conveniéncia de servigo, na categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe do quadro de pessoal do ex-INMG, ficando exo-
nerada da categoria anterior a partir da data do despacho. (Isento
de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Adérito Vicente Serrao.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 802/2005 (2.2 série). — Exonero o Prof. Doutor
Joao José Pedroso Lima do cargo de presidente da Comissao Técnica
Nacional (radiacoes ionizantes).

22 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Saude, Luis Filipe da
Conceigdo Pereira.

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Rectificagao n.° 41/2005. — Por ter sido publicada com inexac-
tidao a lista a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, conforme o aviso n.° 4895/2004 (2.2 série), inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de 2004,
de p. 5937 a p. 5942, rectifica-se que onde se lé:

Entidades

ADEIMA ...
ADERAM — Agéncia de Desenvolvimento Regional da
Madeira.
ADERETON ...
ADESERII . ...
ADOC — Associagao de Ocupacao Permanente . ............
ANCORENSIS — Cooperativade Ensino ..................
APEPSA ..
APPACDM —Ponte Lima ............cooiiiunnnnn..
APPIP — Associacdo Portuguesa de Pais Intervenientes em
Prevencao.
APSDC — Associacdo para a Promocao da Satide e Desen-

volvimento Comunitério.
ArcilJovem — Associacdo Jovensda Arcil ..................

Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ...
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ...
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ...
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ...
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .....

Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saade ... ..

Valor em euros Entidade decisora Data da decisao

2 425,45 Presidente do Instituto da Droga e 4-7-2003
da Toxicodependéncia.

8 853,02 Presidente do Instituto da Droga e 24-7-2003
da Toxicodependéncia.

86 134 Presidente do Instituto da Droga e 28-7-2003
da Toxicodependéncia.

5000 Presidente do Instituto da Droga e 28-7-2003
da Toxicodependéncia.

4000 Presidente do Instituto da Droga e 29-7-2003
da Toxicodependéncia.

30 739,30 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

33 749,92 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

32 856,58 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

17 820,01 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

15 116,67 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

37 682,10 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

7 544,54 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

36 996,01 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

15 439,07 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

21 366,59 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

13 441,78 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

12 297,44 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

18 190,37 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

20 000 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

16 000 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

16 000 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

11 640,83 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

8 706,96 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

12 000 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
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Entidades

Valor em euros

Entidade decisora

Data da decisao

ASAL — Associacao Académicade Leiria ..................
Associagao Abrigo Familiar Casa de SdoJosé ...............
ASSOCIACA0 AMILET oottt et e
Associagao Atelier Arte e Expressao ................oo....
Associagao Barafunda ......... .. ... ol
Ass0ciagao Cercina . ........eeuunine et
Associagao Cercizimbra ...
Associacao Cultural e Desportiva da Mariadeira .............
Associagao de Defesa do Patriménio Natural e Cultural do Con-
celho de Mértola.
Associagao Juvenil de Peniche ......................... ...
Associagao Norte Vida ....... ...
AssociaCAo Optar ...ttt
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola

EB 2,3 de Vilarinho do Bairro.
Associagao Pombal Jovem

Associagao de Promociao das Classes Sociais Menos Favore-
cidas — Pacos 2000.
Associagao de Moradores do Complexo Habitacional de Ringe
Associacgao de Solidariedade e Ac¢ao Social de Santo Tirso ...
Associacdo Abrir — Resolvero Futuro.....................
Associagao Acompanha ...
Associagao de Apoioa Infancia ...................... .
Associagdo AresdoPinhal ....... ... ... .. ool
Associagao AresdoPinhal ........... ... ... ...l
Associagao Aresdo Pinhal ........... ... ... . oL
Associagdo Aresdo Pinhal ........... ... ... ool
Associagao Aresdo Pinhal ....... ... ...

Associagao Aresdo Pinhal ........... ...

Associagao Centro Jovem Tejo

Associagao Conversas de Rua
Associagao Crescerna Maior ............ooounnnn..
Associacio Cultura e Desporto de Cesar Villa Cesari . ........
Associagao Cultural Amigos de Alvalade ...................
Associagao Cultural e de Educagao Popular — ACEP ........
Associagao Cultural e Desportiva de Mariadeira .............
Associagao Cultural e Desporto da Brandoa ................
Associagao de Fomento Amarense ........................
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola
Secundéria de Arcozelo.
Associacao de Solidariedade Académico de Leiria ...........
Associagao de Desenvolvimento, Acgao Social e Defesa do

Ambiente.
Associagao Desportiva e Recreativa Quinta de Sao Pedro ... ..

5461,81
8013,26
17 806,65
7 180,80
9535,11
31311,50
11620
443762
17 717,10
12 110,67
9461,02
15 243,77
11 648,46
7512,80
45 872,95
38 435,60
17 393,60
42 849,81
40 538,06
33483,77
40 161,69
39525,30
24410,97
37770,39
39916
34629,03
21945
23 521,68
39.404,12
41 909,80
32373,10
31459,18
29/550,70
33600,21
36287,43
37578,74
24.060,97
37 666,58

37 681,12

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da Droga

da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da Droga

da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da

da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da

da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da Droga

da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da

da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da

da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

Droga

Droga

Droga

Droga

Droga

[$]

18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003

18-8-2003
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Associagao Integrar . ....... ... i
Associagao Luis PereiradaMota ............... ...
Associagdo MonteJovem ......... ...l
Associagao Novo Olhar .........ooviiiiiiinn i,
Associagao Novos Rostos... Novos Desafios .................
Associagao de Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos

da Escola EB 2,3 de Alcanede.
Associagao para o Desenvolvimento e Bem Estar Social

Associacdo para o Planeamento da Familia .................
Associagao pelo Prazer de Viver Sadde, Culturae Vida .......
Associagdo Picapau ........ ... .. i
Associagao Picapau ......... ... i
Associagao Picapau ......... ... . i
Associagao Portuguesa de Escolas de Futebol ...............
Associagao Poveira de Coleccionismo . .....................
Associagao Prevenir ... ...
AsSOCiagao Prevenir .. ...
Associagao Pro-Infancia O Saltarico .......................
Associacao Social e Recreativa Juventude de Vila Fonche ... ..
Associagao de Solidariedade e Desenvolvimento Social — Vitae
ASSOCIaCA0 VIta ... ovvtit et e
ASSOCIACA0 VILAC ... vvvtt ettt e
ASSOCIACA0 VItAC ..ottt
ASSOCIaCA0 VItA ... ovvtii ettt e
ASSOCIaCA0 VItAC ... vvvtt ettt e
ASSOCIACA0 VItAC ...
ASSOCIaA0 VItAC ...
ASSOCIaga0 VIta ... ovvtit it e
ASSOCIaCA0 VItAC ... vvvti ettt e
ASSOCIACA0 VItAC ...
ASSOCIACA0 VLA . ..ottt ettt e
Ciritas Diocesana de Coimbra .................... ... ..
Caritas Diocesana de Coimbra ............................
Carpe Diem ...
CasadoPovodePrado .............. ... .o o il
Centro Comunitario de Esmoriz ..........................
Centro Comunitério Paroquial Nossa Senhora das Dores .. ...
Centro Cultural e Social de Santo Adrido ...................
CentrodaFontedaPrata ............... ... ... it

Centro de Bem-Estar Social da Zona Alta ..................

5000
86 134
5000
86 134
66 550,23
12 741,38
8 098,14
10 792,66
11 660,98
15 709,62
4 824,60
21213,27
6 378,30
8 191,11
1 760,85
4 395,67
3562,30
3141,86
4500
3937,50
24 295,25
3510,40
3242,06
3369,73
17180
9 417,60
9159,82
3208
14 076,67
25911,72
14 891,06
18 043,34
19 402,06
19 153,83
17 111,62
22 879,87
16 657,06
11 820,81

23740

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

(S

18-8-2003
18-8-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-9-2003
22-10-2003
10-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003

21-10-2003
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Centro de Reabilitacdo e Integragdo Torrejano ..............
Centro de Renovacao Crista . ........ovvieininee ..
Centro de Estudos e Formagao Aquiles Estagco ..............
CentroFontedaPrata....................... ... ...
Centro Social e Culturalde Ermio . ........................
Centro Social da Paréquia de Cristo Reide Algés ............
Centro Social de Paramos ................. ... .. o il
Centro Social e Cultural da Ponte Velha ...................
Centro Social e Paroquialde Lago . ...............oooeoit.
Centro Social e Paroquial de Santo Estévao de Oldrdes .. ... ..
Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da Vitéria .......
Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da Vitéria .......
Centro Social Paroquial da Paréquia de Cristo de Rei de Algés

Centro Social Paroquial de Santo André ...................
Clube Académicodas Gandarras ...............ccceeeeen..
Clube Desportivo, Recreativo e Cultural Amarense ..........
CNAF — Confederacao Nacional das Associacdes de Familias

Cortico — Cooperativa de Informacao e Cultura, C. R. L. ... ..

Cruz Vermelhade Tavira .................ciiiiinaenn...

Cruz Vermelhade Tavira ..................ccoiiiiinn...

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo de Arcos de Valdevez. . .

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Braga .............

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Cucujaes . ..........

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleode Elvas ..............

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Estremoz ..........

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Tavira .............

DesafioJovem ......... ... i i

DesafioJovem .......... ... . . i

DesafioJovem ........... ... il

Equipas de Rua 2002 — Fundagdo para o Desenvolvimento
Social do Porto.

Equipas de Rua 2003 — Fundacdo para o Desenvolvimento
Social do Porto.

Escola em Movimento — Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola EB 2,3 e Secundaria de Mon-
temor-o-Novo.

Escola Superior de Educacdode Leiria .....................

ESDIME — Agéncia de Desenvolvimento Local no Alentejo
Sudoeste.

Espago T — Associacao de Apoio a Integragao Social e Comu-
nitéria.

Federacgao Portuguesade Rugby ..........................

Fundacdo Anténio SilvaLeal ........... ... ..ot

FundacdodaJuventude ............. ...t

FundacaodaJuventude ........... ... oo,

21313,75
3200
2128324
11297,71
86 134
5000
1550
30 000
86 134
5000
9 787,46
11 678,40
7 660,80
6 775,15
12051,97
4078,81
26 598,46
31 051,47
4529,50
17 656,32
34.789,60
19771,82
7 660,80
13 045,34
9 653,26
17316,31
9996,16
8 008,88
4 985,10
4720,71
3959,06

3526,22

21 159,87
11 505,12

36 000
19 979,34
19 979,34
1795,20
19 980

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

[$]

(S

€

c

21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
14-10-2003
14-10-2003
22-10-2003
27-10-2003
17-11-2003
17-11-2003
17-11-2003
17-11-2003
17-11-2003
17-11-2003
17-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003

27-11-2003

27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003
27-11-2003

30-12-2003
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Fundacao Filos .. ...
Gabinete Social de Apoioa Familia .......................
Gabinete Social de Atendimento a Familia

Gabinete Social de Atendimento a Familia

Gabinete Social de Atendimento a Familia

Gabinete Social de Atendimento a Familia .................
Gato — Grupo de Ajuda a Toxicodependentes ..............
Gato — Grupo de Apoio aos Toxicodependentes ............
Gato — Grupo de Apoio aos Toxicodependentes ............
Grupo Aprenderem Festa ........... ... oo
Grupo Aprenderem Festa ..................... ... .. ...,
Grupode Acao Crista ..........ovviiiiiiiiiiinnnnnan..
Grupo Pompidou ........ ... o o i
Grupo Recreativode Regufe ..................ooooiiiiit.
Grupo RecreativoRegufe . ...
IAC — Instituto de ApoioaCrianga ...............coovo...
INDE — Org. Coop. Intercooperacio e o Desenvolvimento,
C.R.L.
Instituto de Ciéncias Sociais ............ccooiiiiiiiiin.
Instituto Nacional de Cardiologia Preventiva ................
Instituto Piaget . ...t
Irmandade e Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso .. ....
MAPS — Movimento de Apoio a Problemdticada Sida ... ....
MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problematica da Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problemédticada Sida ... . ...
MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......

MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......

Nicleo de Estudos das Perturbacoes por Uso de Substéncias . . .

PROSALIS .. e e
PROSALIS . .. e
Santa Casa da Misericordia de Albufeira ...................
Santa Casa da Misericordia de Sao Joao da Madeira .........
Santa Casa da Misericordia de Vila Verde ..................
Santa Casa Misericordia de Vale de Besteiros ...............
Sociedade Harmonia Eborense ...........................

SOLSIL — Associacdo de Solidariedade Social do Silveiro .. ..

Taipa — Org. Cooperativa Desenvolvimento Integrado do Con-
celho de Odemira.

179 223,02
4279,46
1 663,59
204035

19 997,56
20 000
31306,98
16 005,34
22122,48
17 522,93
34 828,37
3521022
33 926,63
27 388,90
32000
7 660,80
20 451,46
5693,26
16 198,13
26 977,84
20 475,66
6 186,38
9 069,84
8296,15
16 858,38
11 985,25
25 366,25
15 600,69
15 110,32
16 451,86
4372,80
13 599,53
25 509,46
18391,56
5000
86 134
80 000
15 000

43 082,40

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

¢

23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
30-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
16-12-2003
16-12-2003
12-11-2003
12-11-2003

3-11-2003
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TEGUA — Associagio de Desenvolvimento Regional d’Entre 87 744,71 Presidente do Instituto da Droga e 19-12-2003
o Tejo e Guadiana. da Toxicodependéncia.
Terras Dentro — Associacao de Desenvolvimento Integrado de 78 922,74 Presidente do Instituto da Droga e 19-12-2003
Microrregioes. da Toxicodependéncia.
Varios — Cooperativa de Solidariedade Social .............. 55 683,82 Presidente do Instituto da Droga e 19-12-2003
da Toxicodependéncia.
Total (IDT) ................ 4 045 836,67
deve ler-se:
Entidades Valores em euros Entidade decisora Data da decisao
Planeta Azul ......... ... .o o il 80 000 Presidente do Instituto da Droga 12-11-2003
da Toxicodependéncia.
A Beneficiente ..............iiiiiii e 9 159,82 Presidente do Instituto da Droga 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
ABLA — Associacao de Beneficéncia Luso-Alema .......... 23740 Presidente do Instituto da Droga 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
ABLA — Associagao de Beneficéncia Luso-Alema .......... 37 666,58 Presidente do Instituto da Droga 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
ACEDA .. e 39916 Presidente do Instituto da Droga 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
ADEIMA .. e 3200 Presidente do Instituto da Droga 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
ADEIMA .. 33 483,77 Presidente do Instituto da Droga 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
ADERAM — Agéncia de Desenvolvimento Regional da 26 977,84 Presidente do Instituto da Droga 30-12-2003
Madeira. da Toxicodependéncia.
ADERETON ... 24 295,25 Presidente do Instituto da Droga 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
ADESERII ... 35210,22 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
ADOC — Associagao de Ocupagao Permanente . ............ 7 544,54 Presidente do Instituto da Droga 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
ANCORENSIS — Cooperativade Ensino .................. 11 985,25 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
APEPS A . 21 159,87 Presidente do Instituto da Droga 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
APPACDM —Ponte Lima ...............oooiiiinnnn.. 32 856,58 Presidente do Instituto da Droga 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
APPIP — Associacdo Portuguesa de Pais Intervenientes em 5 693,26 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
Prevencao. da Toxicodependéncia.
APSDC — Associacao para a Promogao da Satde e Desen- 19980 Presidente do Instituto da Droga 30-12-2003
volvimento Comunitario. da Toxicodependéncia.
ArcilJovem — Associacdo Jovensda Arcil .......... ... ..., 3959,06 Presidente do Instituto da Droga 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
ATISCO .« 16 198,13 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ... 1795,20 Presidente do Instituto da Droga 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ... 7 180,80 Presidente do Instituto da Droga 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
Arisco — Associagao para a Promocdo Social e da Saude ... .. 7 660,80 Presidente do Instituto da Droga 17-11-2003
da Toxicodependéncia.
Arisco — Associagdo para a Promocdo Social e da Saude ... .. 7 660,80 Presidente do Instituto da Droga 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude ..... 7 660,80 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Arisco — Associagao para a Promocao Social e da Saude .. ... 9996,16 Presidente do Instituto da Droga 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
ASAL — Associacdo Académicade Leiria .................. 16 005,34 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Associagao Abrigo Familiar Casa de Sdo José ............... 27 388,90 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
ASSOCIACA0 AMILET ... 31 306,98 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Associagao Atelier Arte e Expressao ....................... 33 926,63 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Associagdo Barafunda ........ ... ... o it 19 997,56 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
AsS0CIaga0 CerCiNa ... ...uuuut e 32000 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Associagdo Cercizimbra .............. ... ... o oL 20 451,46 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
Associagao Cultural e Desportiva da Mariadeira ............. 4279,46 Presidente do Instituto da Droga 23-12-2003

da Toxicodependéncia.
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Associagao de Defesa do Patriménio Natural e Cultural do Con-
celho de Mértola.

Associagao Juvenil de Peniche ......................... ...

Associagado Norte Vida ... iiiinnaa..

ASSOCIACA0 OPLAT ...

Associagao de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola EB

2,3 de Vilarinho do Bairro.
Associagao Pombal Jovem

Associacao de Promoc¢ao de Classes Sociais Menos Favoreci-
das — Pacos 2000.

Associagao de Moradores do Complexo Habitacional de Ringe

Associacao de Solidariedade e Acgdo Social de Santo Tirso ...

Associagao Abrir — Resolver o Futuro . ....................

Associagao Acompanha

Associagdo ApoioaInfancia ............ ...l
Associagao Aresdo Pinhal ......... ...
Associagao Aresdo Pinhal ....... ... ...
Associagao AresdoPinhal ........... ... ... . oL
Associagdo Aresdo Pinhal ........... ... ... .ol
Associagdo Aresdo Pinhal ........... ... ... ool

Associagao Aresdo Pinhal ....... ... ... ...

Associagao Centro Jovem Tejo

Associagao Conversas de Rua
Associagao Crescerna Maior ..........ccooiieeiinnnnaan..
Associagao de Cultura e Desporto de Cesar Villa Cesari ... ...
Associagao Cultural Amigos de Alvalade ...................
Associagao Cultural e de Educagao Popular — ACEP ........
Associagao Cultural e Desportiva de Mariadeira .............

Associagao Cultural e Desporto da Brandoa
Associagao de Fomento Amarense ........................

Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Secundaria de Arcozelo.

Associacao de Solidariedade Académico de Leiria ...........

Associagao Desenvolvimento, Acgao Social e Defesa do
Ambiente.

Associagao Desportiva e Recreativa Quinta de Sao Pedro ... ..

Associagao Integrar . ...

Associagao Luis PereiradaMota .............. ...t

Associagdo Monte Jovem ......... ...t

Associagao Novo Olhar . ...

Associagao Novos Rostos... Novos Desafios .................

Associagao de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos
da Escola EB 2,3 de Alcanede.

Associacao para o Desenvolvimento e Bem-Estar Social ......

Associagao para o Planeamento da Familia .................

Associagao pelo Prazer de Viver — Saude, Culturae Vida . ...

20 475,66
3482837
179 223,02
22122,48
11505,12
17 522,93
25911,72
19 402,06
18 043,34
14 076,67
36 287,43
3242,06
86 134
86 134
86 134
86 134
86 134
86 134
39525,30
17 717,10
12 110,67
1997934
19771,82
33749,92
17 180

242545
8 098,14

21 366,59
4 395,67
17 316,31
25 509,46
1 760,85
55 683,82
13 045,34
33 600,21
37 681,12
15 116,67
18 190,37
17 393,60
21945

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

c

(S

23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
23-12-2003
27-11-2003
23-12-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
21-10-2003
18-8-2003
21-10-2003
28-7-2003
18-8-2003
18-9-2003
14-10-2003
17-11-2003
16-12-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
27-11-2003
27-11-2003
18-8-2003
21-10-2003

4-7-2003
18-9-2003

18-8-2003
18-9-2003
27-11-2003
23-12-2003
18-9-2003
19-12-2003
27-11-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003

18-8-2003
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Associagao Picapau ........ ... . i
Associagao Picapau .......... ... . i
Associagdo Picapau ........ ... ..
Associagao Portuguesa de Escolas de Futebol ...............
Associagao Poveira de Coleccionismo ......................
Associagdo Prevenir .. ... ...
Associagdo Prevenir .. ...
Associagao Pré-Infancia O Saltarico .......................
Associagao Social e Recreativa Juventude de Vila Fonche . .. ..
Associagao de Solidariedade e Desenvolvimento Social — Vitae
ASSOCIAA0 VItAC ...
ASSOCIACA0 VItAC ... vvvit ettt e
ASSOCIaCA0 VLA ... ovvti ettt e
ASSOCIACA0 VItAC ...
ASSOCIACA0 VItAC ..ottt e
ASSOCIaCA0 VIta ... ovvti ettt e
ASSOCIaCA0 VItAC ... vvvti ettt e
ASSOCIAA0 VItAC ...
ASSOCIACA0 VLA . ..ottt e
ASSOCIaCA0 VIta ... ovuti ettt e
ASSOCIaCA0 VLA ... vvvtit et e
Caritas Diocesana de Coimbra ............................
Ciritas Diocesana de Coimbra .................oooiviat.
CarpeDiem ......... ..ol
CasadoPovodePrado ............... ... il
Centro Comunitdriode Esmoriz ....................... ...
Centro Comunitério Paroquial Nossa Senhora das Dores .. ...
Centro Cultural e Social de Santo Adriao ...................
CentrodaFontedaPrata ................................
Centro de Bem-Estar Social da Zona Alta ..................
Centro de Reabilitacao e Integracdo Torrejano ..............
Centrode Renovacdo Crista . ..........coiiiaan.
Centro de Estudos e Formagao Aquiles Estaco ..............
CentroFontedaPrata.................. ... ... .. .o
Centro Social e Culturalde Ermio . ........................
Centro Social da Paréquia de Cristo Reide Algés ............
Centro Social de Paramos .................. ...l
Centro Social e Cultural da Ponte Velha

Centro Social e Paroquialde Lago . ........................

3141,86
17 820,01
40 161,69
66 550,23

3208

9 787,46
17 111,62

5461,81
15 110,32

5000

5000

5000

5000

5000

5000

9461,02
11 648,46
2128324
21313,75
37578,74
37770,39
16 657,06
41 909,80
20 000
12 297,44
25 366,25
11 678,40
37682,10
38 435,60
11 660,98
15 709,62

9535,11
17 656,32
15 243,77

4720,71
12 051,97
23 521,68

4985,10

12 741,38

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

(S

(S

c

c

c

18-9-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-9-2003
21-10-2003
17-11-2003
21-10-2003
18-8-2003
23-12-2003
28-7-2003
18-8-2003
18-9-2003
14-10-2003
17-11-2003
16-12-2003
18-8-2003
18-8-2003
21-10-2003
21-10-2003
18-8-2003
18-8-2003
21-10-2003
18-8-2003
23-12-2003
18-8-2003
23-12-2003
17-11-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-8-2003
27-11-2003
18-8-2003
27-11-2003
17-11-2003
18-8-2003
27-11-2003

18-9-2003
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Centro Social e Paroquial de Santo Estévao de Oldroes .. .. ...
Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da Vitéria .......
Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora da Vitéria .......
Centrq Social e Paroquial da Paréquia de Cristo de Rei de
Ceﬁtlrgg SSlocial e Paroquial de Santo André ..................
Clube Académico das Gandarras ...............ccoeeveen.
Clube Desportivo, Recreativo e Cultural Amarense ..........
CNAF — Confederacao Nacional das Associacoes de Familias
Cortico — Cooperativa de Informacao e Cultura, C. R. L. ... ..

Cruz Vermelhade Tavira .............ooviiiinnneennnnn..

Cruz Vermelhade Tavira ..................coiiiiiiinnn..

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo de Arcos de Valdevez. . .

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleode Braga .............

Cruz Vermelha Portuguesa — Niicleo de Cucujaes . ..........

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleode Elvas ..............

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Estremoz ..........

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Tavira .............

DesafioJovem ......... ... . . . i i

DesafioJovem ......... ..o il

DesafioJovem ......... ...l

Equipas de Rua 2002 — Fundagdo para o Desenvolvimento
Social do Porto.

Equipas de Rua 2003 — Fundacdo para o Desenvolvimento
Social do Porto.

Escola em Movimento — Associacao de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola EB 2,3 e Secundaria de Mon-
temor-o-Novo.

Escola Superior de Educacdode Leiria . ....................

ESDIME — Agéncia de Desenvolvimento Local no Alentejo
Sudoeste.

Espaco T — Associagdo de Apoio a Integracao Social e Comu-
nitaria.

Federacao Portuguesade Rugby ....................... ...

Fundac@o Anténio SilvaLeal .................... ... .. ...

FundacaodaJuventude ................. .o il

FundacdodaJuventude ............ ..ol

Fundacao Filos . ...t

Gabinete Social de Apoioa Familia .......................

Gabinete Social de Atendimento a Familia .................

Gabinete Social de Atendimento a Familia .................

Gabinete Social de Atendimento a Familia .................

Gato — Grupo de Ajuda a Toxicodependentes ..............

Gato — Grupo de Apoio aos Toxicodependentes ............

22 879,87

8296,15
13 599,53

3526,22
16 000

8 008,88
10 792,66

4500

4 078,81

8 191,11
21213,27
30 739,30
39404,12
19 979,34
31311,50
16 000

9 069,84
17 806,65
24 060,97
24 410,97
87 744,71
78 922,74

9653,26

1550
26 598,46
14 891,06
15 000
12 000

1663,59

6775,15
40 538,06

7512,80
11297,71
34 629,03

3562,30
16 858,38

4 824,60

8706,96

6 186,38

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.
Presidente do Instituto da
da Toxicodependéncia.

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga
Droga

Droga

21-10-2003
23-12-2003
23-12-2003
27-11-2003
18-8-2003
27-11-2003
18-9-2003
22-10-2003
27-11-2003
18-9-2003
18-9-2003
18-8-2003
18-8-2003
27-11-2003
18-8-2003
18-8-2003
23-12-2003
18-8-2003
18-8-2003
18-8-2003
19-12-2003
19-12-2003

27-11-2003

22-10-2003
27-11-2003
21-10-2003
12-11-2003
18-8-2003
23-12-2003
17-11-2003
18-8-2003
18-8-2003
21-10-2003
18-8-2003
18-9-2003
23-12-2003
18-9-2003
18-8-2003

23-12-2003
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Gato — Grupo de Apoio aos Toxicodependentes ............
Grupo Aprenderem Festa ........... ... oo
Grupo Aprenderem Festa ............ ..o oo
Grupo de Acgao CriSta ... ....vveiiieiieeeeeneeneenennnn
Grupo Pompidou ........ ... o oo
Grupo Recreativode Regufe .................ooooiiiiit.
Grupo Recreativode Regufe ..................ooooiiiit.
IAC — Instituto de ApoioaCrianga ................cooo...
INDE — Org. Coop. Intercooperagio e o Desenvolvi-
mento, C. R. L.
Instituto de Ciéncias Sociais ................oooiiiiii..
Instituto Nacional de Cardiologia Preventiva ................
Instituto Piaget . ...
Irmandade e Santa Casa da Misericérdia de Santo Tirso ......
MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problemdticada Sida ... ....
MAPS — Movimento de Apoio a Problemédticada Sida ... ....
MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problematica da Sida .......
MAPS — Movimento de Apoio a Problematica da Sida .......
Nicleo de Estudos das Perturbagoes por uso de Substancias . . .
PROSALIS .. e e
PROSALIS . . e
Santa Casa da Misericérdia de Albufeira ...................
Santa Casa da Misericérdia de Sao Joao da Madeira .........
Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde ..................
Santa Casa Misericérdia Vale de Besteiros .................
Sociedade Harmonia Eborense ........................ ...
SOLSIL — Associacdo de Solidariedade Social do Silveiro .. ..
Taipa — Org. Cooperativa Desenvolvimento Integrado do Con-
celho de Odemira.
TEGUA — Associacao de Desenvolvimento Regional d’Entre
o Tejo e Guadiana.
Terras Dentro — Associacao de Desenvolvimento Integrado de

Microrregioes.
Varios — Coop. Solidariedades Social .....................

18 391,56 Presidente do Instituto da Droga e 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
8 853,02 Presidente do Instituto da Droga e 24-7-2003
da Toxicodependéncia.
36 996,01 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
15 439,07 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
30 000 Presidente do Instituto da Droga e 27-10-2003
da Toxicodependéncia.
9 417,60 Presidente do Instituto da Droga e 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
2 040,35 Presidente do Instituto da Droga e 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
43 082,40 Presidente do Instituto da Droga e 3-11-2003
da Toxicodependéncia.
31051,47 Presidente do Instituto da Droga e 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
3937,50 Presidente do Instituto da Droga e 10-10-2003
da Toxicodependéncia.
8 013,26 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
42 849,81 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
19 153,83 Presidente do Instituto da Droga e 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
6 378,30 Presidente do Instituto da Droga e 18-9-2003
da Toxicodependéncia.
16 451,86 Presidente do Instituto da Droga e 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
29 550,70 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
31 459,18 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
32373,10 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

4 437,62 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

11 620 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.

4000 Presidente do Instituto da Droga e 29-7-2003

da Toxicodependéncia.
11 820,81 Presidente do Instituto da Droga e 21-10-2003
da Toxicodependéncia.
45 872,95 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
11 640,83 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
4 372,80 Presidente do Instituto da Droga e 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
13 441,78 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
3510,40 Presidente do Instituto da Droga e 21-10-2003
da Toxicodependéncia.

20 000 Presidente do Instituto da Droga e 18-8-2003
da Toxicodependéncia.
36 000 Presidente do Instituto da Droga e 27-11-2003

da Toxicodependéncia.
4 529,50 Presidente do Instituto da Droga e 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
15 600,69 Presidente do Instituto da Droga e 23-12-2003
da Toxicodependéncia.
34 789,60 Presidente do Instituto da Droga e 27-11-2003
da Toxicodependéncia.
3369,73 Presidente do Instituto da Droga e 21-10-2003
da Toxicodependéncia.

Total ...................... 4 007 677,34

20 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Rectificagao n.° 42/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro
de 2004, o despacho conjunto n.° 656/2004, rectifica-se que onde se
1é «chefe de servico de psiquiatria dos Hospitais da Universidade
de Coimbra» deve ler-se «chefe de servico de psiquiatria do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia».

28 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Direccao-Geral da Saude

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 245/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2002 — con-
curso externo de ingresso para provimento de sete lugares na categoria
de auxiliar de acgdo médica — projecto de lista de classifica¢do
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final — audiéncia prévia. — Nos termos do disposto nos artigos 38.°
e 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
o projecto de lista de classificagdo e ordenagao dos candidatos admi-
tidos no concurso externo de ingresso para provimento de auxiliares
de acgao médica:

Cristina Maria Mendes Isidoro ........................ 17,000
Marco Paulo Pina Sequeira ........................... 16,800
Lucilia dos Santos Figueiredo Oliveira .................. 16,660
José Joaquim dos Santos Gongalves .................... 16,500
Sénia Marina Almeida Gongalves ...................... 16,250
Antoénio José CarvalhoMendes ........................ 16,200
Maria de Lurdes Gongalves Alpendre .................. 16,140
Dulce Helena Martins Mendes ........................ 15,600
Maria Helena Sa Cunha Duarte ....................... 15,380
Maria Susana Gongalves Silva ......................... 15,300
Maria Cristina Franco Assunc¢do de Andrade ............ 13,973
Dulce Helena de Jesus Lourenco ...................... 13,806
Maria Celestina Rebelo Monteiro Valente Veiga ......... 13,566
Maria Emilia Videira Rodrigues ....................... 13,433
Sandra Sofia Gongalves dos Santos ..................... 13,400
Ana Paula Pacheco Ferreira Monteiro .................. 13,183
Fernanda Maria Fernandes Mateus .................... 12,683
Soénia Cristina Ramos da Silva Afonso .................. 12,656
AlipiodaCostaPires................. ..o 12,593
Vitor Manuel Correia Tavares .............oveeunneenn.. 12,540
Teresa de Jesus Madeira Pinheiro . ..................... 12,476
Cecilia Adelaide dos Santos . ..............civiniinn... 12,473
Dina Maria Pascoa SanfinsNovo ...................... 12,250
Maria de Fatima Bras Rodrigues Miragaia .............. 12,166
Maria da Conceicao Fernandes Seabra.................. 11,930
Elisabete Rebelo Gongalves do Cabo Tavares ............ 11,926
Maria José Marques Ferreira Mendonga ................ 11,920
Sandra Maria Aguiar Coelho Vieira .................... 11,896
José PiresdosSantos . ...t 11,830
Rosa Catarina Lages Pires ..................... ... .... 11,746
Florentina dos Anjos Mendes Gongalves ................ 11,733
Maria Electa Paulito Fernandes Garra Rodrigues ........ 11,703
Lisete Rodrigues dos Santos .......................... 11,543
José Manuel AratgjoDuarte ..................... ... 11,413
Salete da Conceigao Pereira Fernandes Pires ............ 11,263
Maria de Jesus Sabugueiro Massano . ................... 11,140
Maria Margarida Pires Costa Gomes ................... 11,053
Maria Ivone Reduto Gongalves ........................ 10,986
Maria da Piedade Marques Antunes .................... 10,906
Francelina do Céu Lopes Antunes Gongalves ............ 10,866
Maria de Fatima Lanhoso Septulveda Rangel Machado

VICIra oo 10,700
Ana Paula dos Santos Morgado Domingos .............. 10,530

Poderao os candidatos no prazo de 10 dias tteis dizer por escrito
o que se lhes oferecer;

Poderao ainda consultar o processo, dentro do mesmo prazo das
horas normais de expediente, no gabinete do vogal executivo do con-
selho de administragao.

30 de Dezembro de 2004. — Pela Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, o Vogal Executivo, Luis Carlos Figueiredo.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, I. P.

Despacho n.° 803/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 160/99,
de 11 de Maio, aprovou a Lei Organica do Centro Nacional de Pro-
tecgao contra os Riscos Profissionais.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 34.° do citado
diploma, foi aprovado o correspondente quadro de pessoal, pela Por-
taria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

Assim sendo:

Considerando que o cargo de chefe de divisao do Gabinete Juridico
ficou vago em 15 de Dezembro de 2004, pelo facto de o seu titular
ter sido nomeado director de servicos de Reparacao de Riscos Pro-
fissionais deste Centro;

Considerando que, pela sua importancia estratégica, ¢ urgente pro-
ceder ao preenchimento do cargo, em regime de substituicdo, por

urgente conveniéncia de servico, nos termos previstos no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que a licenciada em Direito Maria da Conceigao
Santa Amada Lopes Trancoso Vaz retine os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, nomeio, em regime de substituicdo, por urgente con-
veniéncia de servigo, para o cargo de chefe de divisao do Gabinete
Juridico do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profis-
sionais, I. P., a licenciada Maria da Conceicao Santa Amada Lopes
Trancoso Vaz.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2005.

27 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Manuel Godinho.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Maria da Conceigao Santa Amada Lopes Trancoso Vaz, licenciada
em Direito, Ciéncias Juridicas, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade Classica de Lisboa em 1987.

Frequentou e concluiu o estagio de advocacia, com a classificagao
final de 16 valores.

Membro da Ordem dos Advogados.

Entre 1991 e 1995 foi articulista e responsavel pelo consultério
juridico de uma publicacao mensal de tiragem nacional.

Entre 1991 e 1995 colaborou, como consulente, com o Gabinete
Juridico da Ordem dos Advogados.

Admitida, em 2 de Marco de 1992, na Caixa Nacional de Seguros
de Doengas Profissionais, presentemente Centro Nacional de Pro-
teccao contra os Riscos Profissionais, através de contrato a prazo,
para exercer funcoes de jurista e advogada no Gabinete Juridico e
de Contencioso.

Nomeada técnica superior de 2.2 classe dos Servicos Juridicos e
de Contencioso do quadro da Caixa Nacional de Seguros de Doencas
Profissionais, em 1992.

Nomeada coordenadora do Gabinete Juridico e de Contencioso
da ex-Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais, em 1995.

Nomeada técnica superior de 1.* classe dos Servicos Juridicos e
de Contencioso do quadro do Centro Nacional de Protec¢do contra
os Riscos Profissionais, em 1996.

Nomeada consultora juridica principal do quadro de pessoal do
Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais, em 2000.

Das actividades desenvolvidas na ex-Caixa Nacional de Seguros
de Doengas Profissionais e no Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais fazem parte as intervencdes em tribunal em
representacdo da instituicao num niimero elevado de actos judiciais,
bem como a participacdo activa em grupos de trabalho, nomeadamente
na regulamentacao das doengas profissionais, em conformidade com
o novo regime juridico, aprovado pela Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro.

Integrou o grupo de trabalho, para dar contributo ao projecto de
artigo para Eurogip (Groupment de I'Institution Prévention de la
Securité Sociale pour I'Europe).

Representou a Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais
no grupo de trabalho para a elaboragao do projecto de diploma sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Integrou, no Ministério do Emprego e da Solidariedade, o grupo
de trabalho que elaborou o guia do beneficiario e o guia do
contribuinte.

Integrou a equipa executiva no ambito do projecto informatico
«Criacao de uma nova base de dados de riscos profissionais».

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Rectificagao n.° 43/2005. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 11 802/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 294,
de 17 de Dezembro de 2004, a pp. 18 839 e 18 840, referente ao
aviso de abertura de concurso interno de acesso misto para a categoria
de técnico de 1.* classe da carreira técnica do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do
Tejo, rectifica-se que onde se 1€ «6.3 — O local de trabalho situa-se
na drea geografica dos distritos de Beja, Evora e Portalegre.» deve
ler-se «6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica dos dis-
tritos de Lisboa, Santarém e Setabal.».

29 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.
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MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Instituto das Estradas de Portugal

Despacho n.° 804/2005 (2.2 série). — Nos termos conjugados
do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, dos Estatutos do Instituto das Estradas de Portugal (IEP),
aprovados e em anexo ao Decreto-Lei n.° 227/2002, de 30 de Outubro,
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2003, de 6 de Novem-
bro, publicada em 28 de Novembro, na sequéncia da deliberagao
n.° 1479/2004, do conselho de administragao do IEP, tomada em reu-
nido realizada em 30 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
de 21 de Dezembro de 2004, no ambito da area de responsabilidade
relativa as expropriacdes € aos respectivos processos € projectos,
subdelego:

1 — Nos directores-coordenadores da administracdo, engenheiros
Joao Albino Correia Grade e José Emidio Modesto de Oliveira, no
ambito das areas funcionais e responsabilidades estabelecidas pela
ordem de servico n.° 05/2002/CA, do IEP, as competéncias para a
pratica dos seguintes actos:

a) Assinar o expediente, o despacho e a correspondéncia rela-
tivos a assuntos correntes e da gestdo administrativa dos pro-
cessos de expropriacoes, designadamente assinar todas e
quaisquer notificagcdes a que as entidades competentes este-
jam obrigadas;

b) Proceder e assinar a publicacdo de antincios em quaisquer
6rgaos de comunicagao social escrita e jornais oficiais;

¢) Requerer a afixacao de editais junto das cdmaras municipais
e obter as respectivas certidoes de afixacao;

d) Requerer aos presidentes dos tribunais da Relagao, no ambito
dos processos de expropriagoes, a nomeagao de peritos e arbi-
tros para a realizacao de vistorias ad perpetuam rei memoriam
e arbitragens, bem como indicar o representante do IEP nas
aludidas vistorias e arbitragens;

e) Requerer, no ambito dos processos de expropriagao, junto
das conservatérias do registo predial e das reparticdes de
financas quaisquer certidoes, averbamentos e cancelamentos
de registos e praticar todos os actos necessdrios a concre-
tizagao dos referidos processos;

f) Autorizar o depdsito prévio das garantias constantes dos
mapas de expropriagoes aprovados;

g) Aprovar, nos processos de expropriacao, alteracoes dos valo-
res indemnizatdrios indicados no respectivo mapa de expro-
priagdes, com os limites em percentagem de valor aprovado,
por parcela, abaixo indicados:

Até € 2500 — sem limite;
Até € 25 000 — 50 %;
Até € 75 000 — 30 %;
Até € 250 000 — 25 %;
Até € 750 000 — 20 %;

h) Autorizar o pagamento dos valores indemnizatorios ja pro-
vados, arbitrados ou fixados judicialmente;

i) Deliberar sobre a apresentacdo de recurso de sentengas judi-
ciais e arbitrais, desde que as variagdes se incluam dentro
dos limites estabelecidos na alinea g) deste nimero;

Jj) Outorgar em escrituras publicas, autos ou escrituras de expro-
priagao amigavel e aprovar os autos de expropriacdo e res-
pectivos contratos-promessa com transferéncia de posse das
parcelas, no ambito dos processos de expropriacao.

2 — No director do Gabinete de Expropriacoes, engenheiro Tomés
Alberto Cardoso Aires, no ambito da gestdo dos processos de expro-
priacgoes, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

a) Assinar o expediente, o despacho e a correspondéncia rela-
tivos a assuntos correntes e da gestdo administrativa dos pro-
cessos de expropriacoes, designadamente assinar todas e
quaisquer notificagcdes a que as entidades competentes este-
jam obrigadas;

b) Proceder e assinar a publicacdo de antincios em quaisquer
drgaos de comunicagao social escrita e em jornais oficiais;

¢) Requerer a afixacao de editais junto das cdmaras municipais
e obter as respectivas certidoes de afixacao;

d) Requerer aos presidentes dos tribunais da Relacdo, no ambito
dos processos de expropriagoes, a nomeagao de peritos e arbi-
tros para a realizacao de vistorias ad perpetuam rei memoriam
e arbitragens, bem como indicar o representante do IEP nas
aludidas vistorias e arbitragens;

e) Requerer, no ambito dos processos de expropriagao, junto
das conservatérias do registo predial e das repartigdes de
financas quaisquer certidoes, averbamentos e cancelamentos
de registos e praticar todos os actos necessdrios a concre-
tizacao dos referidos processos;

f) Autorizar o depdsito prévio das garantias constantes dos
mapas de expropriagdes aprovados;

g) Aprovar, nos processos de expropriagao, alteragdes dos valo-
res indemnizatdrios indicados no respectivo mapa de expro-
priacoes, com os limites em percentagem de valor aprovado,
por parcela, abaixo indicados:

Até € 2500 — sem limite;
Até € 25 000 — 25 %;
Até € 75000 — 15 %;
Até € 250 000 — 13 %;
Até € 750 000 — 10 %;

h) Deliberar sobre a apresentacao de recurso de sentengas judi-
ciais e arbitrais, desde que as variacdes se incluam dentro
dos limites estabelecidos na alinea g) deste niimero;

i) Outorgar em escrituras publicas, autos ou escrituras de expro-
priacao amigavel e aprovar os autos de expropriacao e res-
pectivos contratos-promessa com transferéncia de posse das
parcelas, no ambito dos processos de expropriagao.

3 — Nos directores de empreendimentos, engenheiros Eurico Jorge
Eugénio Costa, Luis Maria Alves Varela Martins, Jorge Antunes
Simées Bernardo, Carlos Manuel Cruz Santinho Horta, Anténio Jorge
Jesus Grego e Jorge Manuel César Freire, no ambito das suas unidades
e respectivas estruturas, na gestdo dos processos de expropriacoes,
as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

a) Assinar o expediente, o despacho e a correspondéncia rela-
tivos a assuntos correntes e da gestao administrativa dos pro-
cessos de expropriagdes, designadamente assinar todas e
quaisquer notificagdes a que as entidades competentes este-
jam obrigadas;

b) Requerer a afixagao de editais junto das camaras municipais
e obter as respectivas certidoes de afixacao;

¢) Requerer aos presidentes dos tribunais da Relagao, no ambito
dos processos de expropriagoes, a nomeacao de peritos e arbi-
tros para a realizagao de vistorias ad perpetuam rei memoriam
e arbitragens, bem como indicar o representante do IEP nas
aludidas vistorias e arbitragens;

d) Requerer, no ambito dos processos de expropriacdo, junto
das conservatoérias do registo predial e das reparticdes de
finangas quaisquer certidoes, averbamentos e cancelamentos
de registos e praticar todos os actos necessdrios a concre-
tizacao dos referidos processos;

e) Aprovar, nos processos de expropriagao, alteracdes dos valo-
res indemnizatérios indicados no respectivo mapa de expro-
priacdes, com os limites em percentagem de valor aprovado,
por parcela, abaixo indicados:

Até € 2500 — sem limite;
Até € 25 000 — 25 %;
Até € 75 000 — 15 %;
Até € 250 000 — 13 %;
Até € 750 000 — 10 %;

f) Deliberar sobre a apresentagao de recurso de sentencas judi-
ciais e arbitrais, desde que as variacdes se incluam dentro
dos limites estabelecidos na alinea ¢) deste niimero;

g) Outorgar em escrituras publicas, autos ou escrituras de expro-
priacao amigavel e aprovar os autos de expropriacao e res-
pectivos contratos-promessa com transferéncia de posse das
parcelas, no ambito dos processos de expropriagao.

4 — Nos directores de estradas, engenheiros Joaquim Adriano Flor
de Almeida Rosa, Luis Manuel de Castro Melo, José Alberto da
Cunha Martins Peixoto, Manuel Cordeiro Fernandes, Albano Costa
Oliveira, José Anténio de Almeida Gomes, Joaquim Mendes dos San-
tos Bilro, Anténio Joaquim Simées Vasco, Carlos de Oliveira Margato,
Luis Anténio Serrano Pinelo, Ana Paula de Sousa Tavares, Joaquim
Manuel Ramos Cavalheiro, Alcindo Duarte Cordeiro, José Augusto
Santana Gongalves, Antonio Luis Rodrigues da Cruz, Jorge Manuel
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da Costa Machado e Anténio dos Anjos Lourengo Tavares Martins,
no ambito das suas unidades e respectivas estruturas:

a) Assinar o expediente, o despacho e a correspondéncia rela-
tivos a assuntos correntes e da gestao administrativa dos pro-
cessos de expropriacoes, designadamente assinar todas e
quaisquer notificagdes a que as entidades competentes este-
jam obrigadas;

b) Requerer a afixagdo de editais junto das cimaras municipais

e obter as respectivas certidoes de afixacao;

Requerer aos presidentes dos tribunais da Relagao, no ambito

dos processos de expropriagoes, a nomeagao de peritos e arbi-

tros para a realizacao de vistorias ad perpetuam rei memoriam

e arbitragens, bem como indicar o representante do IEP nas

aludidas vistorias e arbitragens;

d) Requerer, no ambito dos processos de expropriacdo, junto
das conservatorias do registo predial e das reparticoes de
finangas quaisquer certidoes, averbamentos e cancelamentos
de registos e praticar todos os actos necessdrios a concre-
tizagdo dos referidos processos;

e) Aprovar, nos processos de expropriacgao, alteragoes dos valo-
res indemnizatodrios indicados no respectivo mapa de expro-
priagoes, com os limites em percentagem de valor aprovado,
por parcela, abaixo indicados:

Cc

~

Até € 2500 — sem limite;
Até € 25 000 — 25 %;
Até € 75000 — 15 %;
Até € 250 000 — 13 %;
Até € 750 000 — 10 %;

f) Deliberar sobre a apresentagao de recurso de sentencas judi-
ciais e arbitrais, desde que as variagdes se incluam dentro
dos limites estabelecidos na alinea ¢) deste nimero;

g) Outorgar em escrituras publicas, autos ou escrituras de expro-
priagdo amigavel e aprovar os autos de expropriacdo e res-
pectivos contratos-promessa com transferéncia de posse das
parcelas, no ambito dos processos de expropriacao.

5 — Nos engenheiros Paulo Américo Rodrigues Ferreira e Rui José
Pinto Cabral, na gestdo e no ambito dos respectivos processos de
expropriagoes, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

a) Assinar o expediente, o despacho e a correspondéncia rela-
tivos a assuntos correntes € da gestdo administrativa dos pro-
cessos de expropriacoes, designadamente assinar todas e
quaisquer notificagcdes a que as entidades competentes este-
jam obrigadas;

b) Requerer a afixagdo de editais junto das cimaras municipais
e obter as respectivas certidoes de afixacao;

¢) Requerer aos presidentes dos tribunais da Relagdo, no ambito
dos processos de expropriagoes, a nomeagao de peritos e arbi-
tros para a realizacao de vistorias ad perpetuam rei memoriam
e arbitragens, bem como indicar o representante do IEP nas
aludidas vistorias e arbitragens;

d) Requerer, no ambito dos processos de expropriacdo, junto
das conservatdrias do registo predial e das reparticoes de
finangas quaisquer certidoes, averbamentos e cancelamentos
de registos e praticar todos os actos necessdrios a concre-
tizagdo dos referidos processos;

e) Aprovar, nos processos de expropriagao, alteragoes dos valo-
res indemnizatoérios indicados no respectivo mapa de expro-
priagoes, com os limites em percentagem de valor aprovado,
por parcela, abaixo indicados:

Até € 2500 — sem limite;
Até € 25 000 — 25 %;
Até € 75000 — 15 %;
Até € 250 000 — 13 %;
Até € 750 000 — 10 %;

f) Deliberar sobre a apresentagio de recurso de sentencas judi-
ciais e arbitrais, desde que as variacdes se incluam dentro
dos limites estabelecidos na alinea ¢) deste niimero;

g) Outorgar em escrituras publicas, autos ou escrituras de expro-
priacao amigavel e aprovar os autos de expropriacdo e res-
pectivos contratos-promessa com transferéncia de posse das
parcelas, no ambito dos processos de expropriagao.

6 — Nao sao autorizadas delegacdes relativas as competéncias esta-
belecidas nos nimeros anteriores, com excepcao das competéncias
previstas nas alineas ¢), d), e) e j) do n.° 1, b), ¢), d) e i) do n.° 2
eb),c),d)eg)dosn.>*3,4¢e5.

7— O presente despacho produz os seus efeitos desde o dia 21
de Julho de 2004, sendo ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito das competéncias ora subdelegadas.

21 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente do Conselho de
Administracao, Antonio Manuel Serrano Pinelo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Argueologia

Despacho (extracto) n.° 805/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 2004 do director deste Instituto:

Anténio Jaime Abrunhosa, assistente administrativo principal da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Parque
Arqueoldgico do Vale do Cdéa — nomeado definitivamente, apds
concurso, assistente administrativo especialista da mesma carreira
e quadro de pessoal.

27 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora, Catarina Tente.

Despacho (extracto) n.° 806/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2004 do director deste Instituto:

Carla Natividade de Sousa Magalhaes e Jorge Davide Marinho Sam-
paio, técnicos profissionais de 1. classe da carreira de assistente
de arquedlogo do quadro de pessoal do Parque Arqueoldgico do
Vale do Céa — nomeados definitivamente, apds concurso, técnicos
profissionais principais da mesma carreira e quadro de pessoal.

30 de Dezembro de 2004. — A Subdirectora, Catarina Tente.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho n.° 807/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2004 da vice-presidente deste Instituto, por delegagéo:

Elisabete da Cruz Silva Moura Lopes Barreiros Ferreira, técnica supe-
rior de 1.* classe da carreira de arquitecto paisagista do quadro
de pessoal da Direc¢do Regional de Castelo Branco, deste Ins-
tituto — prorrogada a requisicao, pelo periodo de um ano, na Direc-
cao Regional de Lisboa, deste Instituto, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragdo, Carlos Aleixo Viegas.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 808/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 1.°,
10.°,12.°,13.,n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cddigo das Expropriagoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e com os fun-
damentos constantes da informacao n.° 282/DSJ, de 19 de Novembro
de 2004, da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, declaro a utilidade publica e atribuo caracter
urgente a expropriacdo de uma parcela de terreno, identificada na
ficha e planta anexas ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante, necessiria a execucdo da obra de construcio do Reser-
vatério R 02 de Sernancelhe — Subsistema de Abastecimento de Agua
de Vilar, parte integrante do Sistema Multimunicipal de Abasteci-
mento de Agua e de Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro,
a desenvolver no municipio de Sernancelhe, a favor da sociedade
Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A.

Autorizo ainda que, durante a execugao dos trabalhos de construgao,
sejam ocupadas temporariamente as faixas marginais da parcela de
terreno abrangida pela presente expropriagdo, nos termos do
artigo 18.° do Cédigo das Expropriacdes, numa largura varidvel em
funcao das necessidades decorrentes do projecto aprovado.

Os encargos com a expropriacdo sido da responsabilidade da socie-
dade Aguas de Trés-os-Montes e Alto Douro, S. A.

9 de Dezembro de 2004. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.
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Reservatorio R 02 de Sernancelhe
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REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saide da Calheta

Aviso n.° 1/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram dadas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administragdo do Centro de Saude da
Calheta, de 17 de Dezembro do corrente ano, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis contados a partir da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de uma vaga na categoria de enfermeiro, do quadro de
pessoal do Centro de Satde da Calheta, Sao Jorge, conforme Decreto
Regulamentar Regional n.° 33/2004/A, de 26 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢é valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho é no Centro de Saide da Calheta, sendo
o vencimento aquele que resultar da aplicacao da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — O contetdo funcional do lugar a prover é o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;
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6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou néo a fungao publica que obedecem as condigoes esta-
belecidas na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de
8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lein.© 412/98, de 30 de Dezem-
bro (possuir o titulo profissional de enfermeiro).

7 — O método de seleccao a utilizar é o da avaliagao curricular,
de acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, e visa avaliar a qualificacao profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a
habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes.

7.1 — Sistema de classificagdo final — o sistema de classificagao
final € o indicado nos n.*®* 4, 5, 8 ¢ 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.2— O método de selecgao acima referido tem caracter elimi-
natério, de acordo com o n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro. O resultado obtido na aplicacdo do método de
seleccao sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo
os candidatos avaliados de acordo com os seguintes critérios:

_ (HAXG)+(NCEX6)+(FPx4)+(EPx4)

CF 3

em que:

CF = classificacao final;

HA = habilitacoes académicas;

NCE = nota do curso de enfermagem;
FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional.

A) Habilitacoes académicas (pontuagdo maxima atribuida):

Com licenciatura — 20 pontos;
Com bacharelato — 16 pontos;
Sem bacharelato — 10 pontos.

B) Nota do curso de enfermagem — atribuida a que se encontrar
exarada no respectivo diploma/certificado.

C) Formacao profissional (pontuacdo méxima atribuida) — inclui
todas as acgdes de formacao devidamente comprovadas — sem acgdes
de formagao — 10 pontos, acrescendo ao valor indicado, até ao limite
méaximo de 20 pontos:

a) Como formando:

= 3 acgoes — 6 pontos;
2 acgdes — 4 pontos;
1 accao — 2 pontos;

b) Como formador:

= 2 accoes — 4 pontos;
1 accao — 2 pontos.

D) Experiéncia profissional (pontuacao maxima atribuida) — sem
experiéncia profissional — 10 pontos, acrescendo por cada més de
exercicio profissional a pontuagao de 1,75, até ao limite maximo de
20 pontos.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento dirigido ao conselho de administracao do
Centro de Satde da Calheta, e dele deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o jornal onde este vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos, auténticos ou autenticados:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
n.° 6.1 deste aviso;

b) Fotocopia do diploma do curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal, devidamente registado, devendo os diplo-
mas obtidos em escolas nao nacionais estar também devi-
damente homologados e registados;

¢) Documento comprovativo da classificagdo do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, sempre que a mesma esteja
omissa no documento referido na alinea b);

d) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

e) Documento comprovativo de curso ou cursos de enfermagem
p6s-basicos, se for caso disso;

f) Documento comprovativo da Inscri¢do na Ordem dos Enfer-
meiros;

g) Trés exemplares de curriculum vitae.

8.3 — Serao excluidos os candidatos cujos requerimentos nao con-
tenham os elementos referidos no n.° 8.1 ou nao sejam instruidos
com os documentos indicados no n.° 8.2.

8.4 — O juri reserva o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

8.6 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 8.2 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, ou sejam substituidos por certiddo
dos mesmos, desde que estes constem no seu processo individual.

9 — Os requerimentos e restante documentacdo serao entregues
pessoalmente na Secretaria do Centro de Satde da Calheta, sito a
Relvinha, 9850-076 Calheta, Sdo Jorge, até ao ultimo dia do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, podendo ser remetidos pelo correio, regis-
tados e com aviso de recepcao, os quais se consideram dentro do
prazo desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard deste Centro
de Saude.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — José Policarpo Pereira Brasil, enfermeiro gra-
duado.
Vogais efectivos:

Madalena da Purificagao Ferreira Enes, enfermeira gra-
duada, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Cristina Maria Daniel dos Santos, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Diana Ferreira Brasil, enfermeira.
Tania Lisa Fagundes Silva, enfermeira.

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, César Germano Gomes da Silveira Gongalves.

TRIBUNAL DE CONTAS
Seccao Regional da Madeira

Aviso n.° 246/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director-geral do Tribunal de Contas de 30
de Dezembro de 2004, exarado no uso de competéncia propria, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral com vista ao provimento de cinco lugares
na categoria de técnico verificador superior principal da carreira de
técnico verificador superior do corpo especial de fiscalizacio e controlo
do quadro de pessoal do Servico de Apoio da Secgao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria
n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional dos lugares a prover traduz-se no exer-
cicio de fungdes de estudo, concepgao, adaptacao e aplicacdo de méto-
dos e processos cientifico-técnicos no dmbito das areas de fiscalizagiao
e controlo da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas,
traduzidas na instrucao de processos de fiscalizacao prévia, conco-
mitante e sucessiva, procedendo, designadamente, a realizacao de
auditorias e demais accoes de controlo, do exame, conferéncia, apu-
ramento e liquidacao de contas sujeitas ao controlo da Sec¢do Regional
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da Madeira do Tribunal de Contas e a execucao de tarefas atinentes
a preparagdo do relatério e parecer sobre a Conta da Regido Auté-
noma da Madeira, requerendo especializagdo e conhecimentos pro-
fissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, Rua Esmeraldo, 24, no Funchal,
ou ainda em qualquer local do territério da Regido Auténoma da
Madeira no qual se situe a entidade objecto da realizacdo de auditoria,
inspeccao, inquérito ou averiguagio. O exercicio das fungdes corres-
pondentes aos lugares a prover implica longas permanéncias fora da
cidade do Funchal.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente, os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 440/99,
de 2 de Novembro.

6 — A admissao ao concurso devera ser requerida ao subdirec-
tor-geral do Servico de Apoio da Sec¢ao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as comu-
nicacdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em impresso
tipo a solicitar, pessoalmente ou pelo correio, ao Nucleo de Gestdo
e Formagao de Pessoal da Secgao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, Rua Esmeraldo, 24, 9000-051 Funchal. O requerimento
e os documentos referidos no n.° 6.2 deverao ser entregues em mao
no mesmo local ou enviados pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, para o mesmo endereco, dentro do prazo referido
non.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local ¢ data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias, com indicacao da respectiva média
final;

¢) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo no caso referido na alinea c), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, com
indicacao da respectiva média final;

¢) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na
fungdo publica e a classificagdo de servico, na sua expressao
quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos de
acesso na carreira;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos a que se refere a alinea
anterior que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

j) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de selecgdo a utilizar no presente concurso serdo,
nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, uma prova de conhecimentos especificos e a avaliagdo
curricular, ambas com caracter eliminatdrio.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo méxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 23 de Dezembro de 2004
do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, que se publica em
anexo ao presente aviso, conjuntamente com a bibliografia e a lista
de legislacao recomendavel a preparagao dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois

métodos de seleccdo aplicaveis, na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, em qualquer desses
métodos, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagiao
dos métodos de seleccao referidos, incluindo a respectiva formula
classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar na Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 35.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os candidatos admitidos serdo notificados pessoalmente
do dia e da hora da realizagao da prova de conhecimentos.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. José Emidio Gongalves, subdirector-geral do
SAM.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso, audi-
tora-chefe do SAM, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr. Fernando Maria Morais Fraga, auditor-chefe do
SAM.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Alberto Miguel Faria Pestana, auditor-chefe do
SAM.

2.° Dr.* Paula Margarida Ribeiro da Camara, consultora
do SAM.

Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderao ser
obtidos no Nucleo de Gestao e Formacao de Pessoal do Servico de
Apoio da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas, sito
na Rua Esmeraldo, 24, 9000-051 Funchal, ou pelo telefone 291232449.

30 de Dezembro de 2004. — O Subdirector-Geral, José Emidio
Gongalves.

ANEXO1

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico
verificador superior principal da carreira de técnico verifi-
cador superior do corpo especial de fiscalizagao e controlo
do quadro de pessoal do Servico de Apoio da Secgcao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.

CAPITULO I
Tribunal de Contas

As formas de controlo externo da actividade financeira — tribunais
de contas, auditores gerais e 6rgaos congéneres.

O Tribunal de Contas portugués.

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de Contas
na estrutura do Estado.

Jurisdigao, atribuigdes e competéncia do Tribunal de Contas.

Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas e seus servigos
de apoio.

CAPITULO I
Uniao Europeia

A Unido Econémica e Monetdria.

O Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais.

Orgaos comunitarios e estruturas da administracdo comunitaria.
O Tribunal de Contas Europeu.

CAPITULO III
Administracao Pablica

A Administracao Publica e o direito administrativo.
A fungao administrativa, confronto com as outras fungdes do Estado.
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A organizagdo administrativa.
A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administracao Publica.
Regime juridico-laboral da Administracio Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisi¢des de bens e servicos.

Parcerias publico-privadas.

CAPITULO IV
Financas publicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas fungdes do Estado.

A estrutura da Administracao publica financeira portuguesa — sec-
tores e subsectores financeiros.

Orgamentos do Estado, das Regioes Auténomas, das autarquias locais
e da seguranca social:

Nocoes, fungoes e estruturas;
Elaboragao e execugao — seus principios e regras;
Alteracoes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.

Regime juridico da realizacao de despesas publicas.

Os empréstimos publicos e a(s) divida(s) publica(s).

As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas, designadamente no ambito
da nova lei de enquadramento orcamental.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO V
Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Principios e normas de auditoria.

Métodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais e avaliagao).
Procedimentos e fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informético.

CAPITULO VI
Contabilidade

Contabilidade geral, pablica e patrimonial — sistemas contabilisticos
dos servigos e organismos do Estado, das autarquias locais e das
empresas do sector publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registos das operagdes contabilisticas — obriga-
torios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operacoes de tesouraria;

Documentos de prestacdo de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizacdo contabilistica;
Demonstragoes financeiras;

Caracterizagdo e movimentacdo das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestacio de contas.

Contabilidade analitica:

Classificacao e apuramento de custos;
Centros de custos;

Sistemas de contas;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orcamental — analise dos desvios.

ANEXO II

Bibliografia e legislagao fundamental recomendada

Para preparagido, podem consultar-se os manuais universitarios
sobre as matérias que integram os curriculos escolares correspondentes

as habilitacOes exigidas e ao programa das provas, bem como extensa
bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeadamente,
ser localizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal
de Contas. Para o efeito, poderao os interessados consultd-la através
da intranet ou junto da Biblioteca do Tribunal.

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem,
para além do Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de
Contas e das Normas de Auditoria da INTOSALI os seguintes diplomas
legais:

1) Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.%* 1/82, de
30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, € 1/2004,
de 24 de Julho;

2) Tratados comunitarios;

3) Lein.®98/97, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.%® 87-B/98,
de 31 de Dezembro, e 1/2001, de 4 de Janeiro (Lei de Orga-
nizagao e Processo do Tribunal de Contas);

4) Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagao financeira
do Tribunal de Contas);

5) Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Decla-
ragao de Rectificacao n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado
pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (emolumentos do Tribunal
de Contas);

6) Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (aprova o estatuto
dos servigos de apoio do Tribunal de Contas);

7) Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo
interno da administracio financeira do Estado);

8) Regulamento CE n.° 2223 (SEC 95) (estabelece o Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais);

9) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova
0 Cddigo do Procedimento Administrativo);

10) Decreto-Lei n.° 48 051, de 21 de Novembro de 1967 (res-
ponsabilidade da Administracdo por actos de gestao publica);

11) Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.°® 8/95,
de 29 de Marco, e 94/99, de 19 de Julho (regula o acesso
aos documentos da Administragao);

12) Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro (estabelece os principios
e as normas a que deve obedecer a organizagio da admi-
nistragao directa do Estado);

13) Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro (aprova a lei quadro dos
institutos publicos);

14) Lein.° 32/2002, de 20 de Dezembro (aprova as bases da segu-
ranca social);

15) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pelas
Declaragdes de Rectificacdo n.® 4/2002, de 6 de Fevereiro,
€ 9/2002, de 5 de Marco (estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias);

16) Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de
transferéncias de atribuicdes e competéncias para as autar-
quias locais);

17) Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela
administrativa);

18) Lein.® 58/98, de 18 de Agosto (Lei das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais);

19) Lein.°11/2003, de 13 de Maio (estabelece o regime de criacao,
o quadro de atribui¢gdes e competéncias de comunidades inter-
municipais de direito publico e o funcionamento dos seus
6rgaos);

20) Lein.°175/99, de 21 de Setembro (estabelece o regime juridico
comum das associagdes de freguesias de direito publico);

21) Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico
do sector empresarial do Estado);

22) Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais de
emprego publico, remuneracdes e gestao de pessoal);

23) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21
de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho (regime de constituicdo, modificacdo e extin-
¢ao da relacdo juridica de emprego na Administragao
Publica);

24) Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho
(aprovagao e regulamentacao do Cédigo do Trabalho);

25) Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro (aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administracao central,
regional e local do Estado);

26) Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (regime juridico do contrato
individual de trabalho da Administragao Publica);
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27) Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de
Abril (aprova a operacionalizagdo da reforma da Adminis-
tragao Publica, areas de actuagdo e metodologias de apli-
cagao);

28) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio [sistema integrado de avaliacao
do desempenho da Administracao Publica (SIADAP)];

29) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (regime juridico de
realizacdo de despesas publicas com empreitadas de obras
publicas e aquisicdo de bens e servigos, bem como com a
contratacao publica relativa a prestagao de servigos, locacao
e aquisicao de bens moveis);

30) Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 159/2000,
de 27 de Julho, pela Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro,
e pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (regime
juridico de empreitadas de obras publicas);

31) Decreto-Lei n.° 223/2001, de 9 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (estabelece os
procedimentos a observar na contratagdo de empreitadas e
fornecimentos e prestagdes de servicos nos sectores da agua,
da energia, dos transportes e das telecomunicacoes);

32) Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro (estabelece o regime
juridico de ingresso e permanéncia na actividade da cons-
trucdo);

33) Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril (define normas espe-
ciais aplicaveis as parcerias publico-privadas);

34) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.** 275-A/93,
de 9 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, pela Lei n.© 10-B/96,
de 23 de Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outu-
bro (regime da administracdo financeira do Estado);

35) Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, ¢ alterada pelas
Leis n.°® 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto
(Lei de Enquadramento do Orcamento do Estado);

36) Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteracoes orcamentais da
competéncia do Governo);

37) Diplomas relativos a aprovagdo do Or¢amento do Estado e
respectivas normas de execucdo em vigor a data da prestacdo
das provas;

38) Lein.° 12/90, de 7 de Abril (regime dos empréstimos a emitir
pelo Estado);

39) Lei n.° 7/98, de 3 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro (regime geral de emissdo e gestao da
divida publica);

40) Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis
n.** 3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(aprova o regime da tesouraria do Estado);

41) Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico
de concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

42) Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaragao
de Rectificacao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas
Leis n.°® 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de
Abril, e 94/2001, de 20 de Agosto, e pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto (Lei das Financas Locais);

43) Lein.®13/98, de 24 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas
n.°® 1/2002, de 29 de Junho, e 2/2002, de 28 de Agosto (Lei
de Financas das Regioes Auténomas);

44) Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade
publica);

45) Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica);

46) Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro [Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector da Educagao
(POC — Educacao)];

47) Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro [Plano Oficial de
Contabilidade Publica do Ministério da Saide (POCMS)];

48) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela
Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, e pelos Decretos-Leis
n.°® 315/2000, de 2 de Dezembro, e 84-A/2002, de 5 de Abril
[aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL)];

49) Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de Janeiro (aprova o Plano
Oficial de Contabilidade das Institui¢oes do Sistema de Soli-
dariedade e de Seguranga Social);

50) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaracao de Rectificacdo n.° 8-F/2002, publicada no
2.° suplemento ao Didrio da Republica, 1.* série, de 28 de
Fevereiro de 2002 (estabelece o regime juridico dos codigos
de classificagao econdmica das receitas e das despesas publi-

cas, bem como a estrutura das classificacdes orgénicas apli-
caveis aos organismos que integram a administragao central);

51) Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo
esquema da classificagdo funcional das despesas publicas);

52) Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto (define os niveis de
responsabilidade e actuagao dos servicos e organismos publi-
cos intervenientes no circuito de informagdo contabilistica e
administragao das receitas do Estado);

53) Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (aprova as normas
referentes ao registo das operacoes de movimentacao de fun-
dos publicos);

54) Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° suplemento
(aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranca;
revoga a Portaria n.° 797/97, de 15 de Setembro);

55) Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (inventario geral
do patriménio do Estado);

56) Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril [cadastro
e inventario dos bens do Estado (CIBE)];

57) Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, e Portaria
n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro (regime de aquisicao, ges-
tdo e alienacdo dos bens moveis do dominio privado do
Estado).

Aviso n.° 247/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro director-geral do Tribunal de
Contas de 30 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdao do presente
aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de
um lugar na categoria de técnico verificador assessor, da carreira
de técnico verificador superior, do corpo especial de fiscalizacdo e
controlo do quadro de pessoal do Servico de Apoio da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela
Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar referido,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetudo funcional do lugar a preencher consiste na exe-
cugdo de fungdes de estudo, concepgao, adaptacao e aplicacao de
métodos e processos cientifico-técnicos no ambito das dreas de fis-
calizagdo e controlo da Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, traduzidas na instrugao de processos de fiscalizacao prévia,
concomitante e sucessiva, procedendo, designadamente, a realizagiao
de auditorias e demais accoes de controlo, do exame, conferéncia,
apuramento e liquidacdo de contas sujeitas ao controlo da Secgdo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas e a execucgao de tarefas
atinentes a preparagdo do relatério e parecer sobre a Conta da Regido
Auténoma da Madeira, requerendo especializagao e conhecimentos
profissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas ou, ainda, em qualquer local do ter-
ritério da Regiao Auténoma da Madeira no qual se situe a entidade
objecto da realizacao de auditoria, inspecgao, inquérito ou averigua-
¢ao. O exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a preencher
implica longas permanéncias fora da cidade do Funchal.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

Os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de técnico
verificador superior principal com classificacdo de servico de
Muito bom, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

6 — A admissao ao concurso devera ser requerida ao subdirec-
tor-geral do Servigo de Apoio da Madeira, nos termos legais previstos
relativamente as comunicagdes aos servicos ou organismos publicos
ou, ainda, em impresso tipo a solicitar pessoalmente ou pelo correio
a Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, Rua Esmeraldo,
24, 9000-051 Funchal. O requerimento e os documentos referidos
no n.° 6.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta, regis-
tada com aviso de recepcao, para o mesmo enderego, dentro do prazo
referido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias, com indicagdo da média final de curso;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;
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e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentaco, sob pena de exclusdo no caso da alinea c):

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, com
indicacdo da média final de curso;

¢) Declaracao emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungédo publica e a classificagao de servico na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos a que se refere a alinea
anterior que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionério;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracdo em horas (espe-
cializagao, estdgios e cursos de formacao);

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.%, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
de prova de conhecimentos especificos e avaliagao curricular, ambos
com caracter eliminatdrio.

8.1 — A avaliagdo curricular, visando avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, com base na andlise dos respectivos curriculos
profissionais, sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 23 de Dezembro de 2004
do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, que se publica em
anexo ao presente aviso, conjuntamente com a bibliografia e a lista
de legislacao recomendadas para a preparagdo da mesma.

10 — A nao comparéncia para prestagiao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificagao final dos concorrentes sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e correspondera a média das classificagdes parcelares
decorrentes da aplicacdo dos dois métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que em qualquer dos métodos
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao referidos, bem como o sistema de classi-
ficagcao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar na Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos admitidos serao notificados do dia
e da hora da realizacdo da prova de conhecimentos.

16 — A lista de classificac@o final do concurso serd notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17— O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Doutor José Emidio Gongalves, subdirector-geral
do SAM.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso, audi-
tora-chefe do SAM, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr. Fernando Maria Morais Fraga, auditor-chefe do
SAM.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Alberto Miguel Faria Pestana, auditor-chefe do
SAM.

2.° Dr.2 Maria Susana Ferreira da Silva, chefe de divisao
do SAM.

Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderao ser
obtidos nas instalacoes da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, sitas a Rua Esmeraldo, 24, Funchal, ou pelo telefone 291232449.

30 de Dezembro de 2004. — O Subdirector-Geral, José Emidio
Gongalves.

ANEXO1

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico
verificador assessor, da carreira de técnico verificador supe-
rior, do corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro
de pessoal do Servico de Apoio da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

CAPITULO I
Tribunal de Contas

As formas de controlo externo da actividade financeira — tribunais
de contas, auditores gerais e 6rgaos congéneres.

O Tribunal de Contas portugués.

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de Con-
tas na estrutura do Estado.

Jurisdicao, atribuicoes e competéncia do Tribunal de Contas.

Organizagao e funcionamento do Tribunal de Contas e seus servi¢os

de apoio. ,
CAPITULO I
Uniao Europeia

A Uniao Econdmica e Monetaria.

O Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais.

Orgdos comunitdrios e estruturas da administragdo comunitéria.
O Tribunal de Contas Europeu.

CAPITULO 111
Administracao Pablica

A Administraco Publica e o direito administrativo.

A fungdo administrativa, confronto com as outras fungdes do
Estado.

A organizacao administrativa.

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragao
Publica.

Regime juridico-laboral da Administragao Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisigdes de bens e servigos.

Parcerias publico-privadas.

CAPITULO IV
Financas publicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado.

A estrutura da Administragao Publica financeira portuguesa: sec-
tores e subsectores financeiros.

Orcamentos do Estado, das Regidoes Auténomas, das autarquias
locais e da seguranga social:

Nogoes, fungdes e estruturas;
Elaboragao e execugdo — seus principios e regras;
Alteracoes.

Regime dos servicos e organismos do Estado.

Regime juridico da realizacao de despesas publicas.

Os empréstimos publicos e a(s) divida(s) publica(s).

As Contas.

O controlo dos Orcamentos e das Contas, designadamente no
ambito da nova lei de enquadramento or¢camental.

A responsabilidade financeira.
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CAPITULO V
Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Principios e normas de auditoria.

Métodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais e avaliagdo).
Procedimentos e fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informatico.

CAPITULO VI
Contabilidade
Contabilidade geral publica e patrimonial:

Sistemas contabilisticos dos servigos e organismos do Estado,
das autarquias locais e das empresas do sector publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registos das operagdes contabilisticas — obriga-
torios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operacoes de tesouraria;

Documentos de prestacdo de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizacdo contabilistica;
Demonstracdes financeiras;

Caracterizacao e movimentacgao das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade analitica:

Classificacao e apuramento de custo;
Centros de custos;

Sistemas de contas;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo orcamental — andlise dos desvios.

ANEXO II

Bibliografia e legislacao que os candidatos poderao utilizar na
preparagao para a prova de conhecimentos do concurso
interno de acesso geral para a categoria de técnico verifi-
cador assessor, da carreira de técnico verificador superior,
do corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro de
pessoal do Servico de Apoio da Secgao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.

Para preparacdo, podem consultar-se os manuais universitarios
sobre as matérias que integram os curriculos escolares correspondentes
as habilitacoes exigidas e ao programa das provas, bem como extensa
bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeadamente,
ser localizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal
de Contas. Para o efeito, poderao os interessados consultd-la através
da intranet ou junto da Biblioteca do Tribunal.

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem,
para além do Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de
Contas e das Normas de Auditoria da INTOSAI os seguintes diplomas
legais:

1) Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alte-
racdes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.** 1/82, de
30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, e 1/2004,
de 24 de Julho;

2) Tratados comunitérios;

3) Lein.°. 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.°® 87-B/98,
de 31 de Dezembro, e 1/2001, de 4 de Janeiro (Lei de Orga-
nizagio e Processo do Tribunal de Contas);

4) Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas);

5) Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Decla-
ragao de Rectificagao n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado
pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (emolumentos do Tribunal
de Contas);

6) Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (aprova o estatuto
dos servigos de apoio do Tribunal de Contas);

7) Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo
interno da administracdo financeira do Estado);

8) Regulamento CE n.° 2223 (SEC 95) (estabelece o Sistema
Europeu de Contas Nacionais e Regionais);

9) Decreto-Lei 442/91, de 15 de Novembro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova
0 Cddigo do Procedimento Administrativo);

10) Decreto-Lei n.° 48 051, de 21 de Novembro de 1967 (res-
ponsabilidade da Administracao por actos de gestdo publica);

11) Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n.** 8/95,
de 29 de Marco, e 94/99, de 19 de Julho (regula o acesso
aos documentos da Administragao);

12) Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro (estabelece os principios
e as normas a que deve obedecer a organizagio da admi-
nistracao directa do Estado);

13) Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro (aprova a lei quadro dos
institutos publicos);

14) Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro (aprova as bases da segu-
ranca social);

15) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pelas
Declaracoes de Rectificagao n.”® 4/2002, de 6 de Fevereiro,
€ 9/2002, de 5 de Marco (estabelece o quadro de competéncias,
assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias);

16) Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de
transferéncias de atribuigdes e competéncias para as autar-
quias locais);

17) Lei n.°. 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela
administrativa);

18) Lei n.° 58/98, 18 de Agosto (Lei das Empresas Municipais,
Intermunicipais e Regionais);

19) Lein.® 11/2003, de 13 de Maio (estabelece o regime de criagao,
o quadro de atribui¢gdes e competéncias de comunidades inter-
municipais de direito publico e o funcionamento dos seus
6rgaos);

20) Lein.©175/99, de 21 de Setembro (estabelece o regime juridico
comum das associagdes de freguesias de direito publico);

21) Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico
do sector empresarial do Estado);

22) Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais de
emprego publico, remuneracdes e gestao de pessoal);

23) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21
de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho (regime de constituicdo, modificagao e extin-
¢ao da relacdo juridica de emprego na Administracao
Publica);

24) Leis n.”® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho
(aprovacgao e regulamentagao do Codigo do Trabalho);

25) Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro (aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado);

26) Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho (regime juridico do contrato
individual de trabalho da Administragao Publica);

27) Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de
Abril (aprova a operacionalizacdo da reforma da Adminis-
tracdo Publica, dreas de actuagdo e metodologias de apli-
cagao);

28) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio [sistema integrado de avaliacao
do desempenho da Administragdo Publica (SIADAP)];

29) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 245/03, de 7 de Outubro (regime juridico de rea-
lizagao de despesas ptiblicas com empreitadas de obras publi-
cas e aquisicdo de bens e servigos, bem como a contratagao
publica relativa a prestagdo de servicos, locagao e aquisicao
de bens moveis);

30) Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 159/2000,
de 27 de Julho, pela Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro,
e pelo Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (regime
juridico de empreitadas de obras publicas);

31) Decreto-Lei n.° 223/2001, de 9 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro (estabelece os
procedimentos a observar na contratagdo de empreitadas e
fornecimentos e prestagdes de servicos nos sectores da agua,
da energia, dos transportes e das telecomunicacdes);

32) Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro (estabelece o regime
juridico de ingresso e permanéncia na actividade da cons-
trucdo);
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33) Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril (define normas espe-
ciais aplicaveis as parcerias publico-privadas);

34) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.%® 275-A/93,
de 9 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outu-
bro (regime da administracao financeira do Estado);

35) Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e alterada pelas
Leis n.°® 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto
(Lei de Enquadramento do Orcamento do Estado);

36) Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da
competéncia do Governo);

37) Diplomas relativos a aprovacdo do Orgamento do Estado e
respectivas normas de execucao em vigor a data da prestacao
das provas;

38) Lein.° 12/90, de 7 de Abril (regime dos empréstimos a emitir
pelo Estado);

39) Lein.° 7/98, de 3 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 87-B/98,
de 31 de Dezembro (regime geral de emissdo e gestao da
divida publica);

40) Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis
n.°® 3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(aprova o regime da tesouraria do Estado);

41) Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico
de concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

42) Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas
Leis n.°s 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de
Abril, e 94/2001, de 20 de Agosto, e pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto (Lei das Financas Locais);

43) Lein.®13/98, de 24 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas
n.*® 1/2002, de 29 de Junho, e 2/2002, de 28 de Agosto (Lei
de Financas das Regides Auténomas);

44) Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade
publica);

45) Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de
Contabilidade Publica);

46) Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro [Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector da Educacao
(POC — Educacao)];

47) Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro [Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Ministério da Saide (POCMS)];

48) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela

Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, e pelos Decretos-Leis

n.°s 315/2000, de 2 de Dezembro, ¢ 84-A/2002, de 5 de Abril

[aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias

Locais (POCAL)];

Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de Janeiro (aprova o Plano

Oficial de Contabilidade das Institui¢oes do Sistema de Soli-

dariedade e de Seguranga Social);

50) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 8-F/2002, publicada no 2.°
suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série, de 28 de Feve-
reiro de 2002 (estabelece o regime juridico dos cddigos de
classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas,
bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis
aos organismos que integram a administracao central);

51) Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo
esquema da classificacdo funcional das despesas publicas);

52) Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto (define os niveis de
responsabilidade e actuagao dos servicos e organismos publi-
cos intervenientes no circuito de informacao contabilistica e
administracio das receitas do Estado);

53) Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (aprova as normas
referentes ao registo das operacoes de movimentacao de fun-
dos publicos);

54) Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° suplemento
(aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranga;
revoga a Portaria n.° 797/97, de 15 de Setembro);

55) Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (inventdrio geral
do patrimoénio do Estado);

56) Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril [cadastro
e inventario dos bens do Estado (CIBE)];

57) Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, e Portaria
n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro (regime de aquisicao, ges-
tdo e alienacdo dos bens modveis do dominio privado do
Estado).

49

~

Aviso n.° 248/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se piiblico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro director-geral do Tribunal de
Contas de 30 de Dezembro de 2004, exarado no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,

concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um
lugar na categoria de técnico verificador especialista da carreira de
técnico verificador do corpo especial de fiscalizagao e controlo do
quadro de pessoal do Servico de Apoio da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria
n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar referido,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional do lugar a prover consiste na execugao
de fungdes de aplicacao de métodos e processos de natureza técnica,
no ambito das areas de fiscalizacdo e controlo da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas, traduzidas na instrucao de pro-
cessos de fiscalizacao prévia, concomitante e sucessiva, procedendo,
designadamente, ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de
contas sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugao de tarefas ati-
nentes a preparacao do relatdrio e parecer da Conta da Regiao Auto-
noma da Madeira, podendo participar na realizacdo de auditorias
e demais acg¢oes de controlo.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas, Rua Esmeraldo, 24, no Funchal,
ou ainda em qualquer local do territério da Regido Auténoma da
Madeira no qual se situe a entidade objecto da realizacao de auditoria,
inspecgdo, inquérito ou averiguacao. O exercicio das fungdes corres-
pondentes ao lugar a prover implica longas permanéncias fora da
cidade do Funchal.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de técnico
verificador principal com classificacao de servico de Muito bom,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro.

6 — A admissdo a concurso deverd ser requerida ao subdirector-
-geral do Servigo de Apoio da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas, nos termos legais previstos relativamente as comunicagoes
aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em impresso tipo a
solicitar pessoalmente, ou pelo correio, ao Nicleo de Gestao e For-
magao de Pessoal da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas, Rua Esmeraldo, 24, 9000-051 Funchal. O requerimento e
os documentos referidos no n.° 6.2 deverdo ser entregues em mao
no mesmo local, ou enviados pelo correio, em carta registada com
aviso de recepcao, para o mesmo endereco, dentro do prazo referido
non.°1.

6.1 —Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literdrias, com indicacdo da respectiva média
final;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no caso referido na alinea c), da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, com
indicacdo da respectiva média final;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificagdo de servigo, na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos a que se refere a alinea
anterior que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionério;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.
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7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar no presente concurso serao,
nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, uma prova de conhecimentos especificos e a avaliagao
curricular, ambos com caracter eliminatorio.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 23 de Dezembro de 2004
do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, que se publica em
anexo ao presente aviso, conjuntamente com a bibliografia e a lista
de legislacdo recomendével a preparagio dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagiao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer desses
métodos, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de selecgao referidos, incluindo a respectiva féormula
classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos admitidos serdo notificados do dia
e da hora da realizagdo da prova de conhecimentos.

16 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Emidio Gongalves, subdirector-geral do
SAM.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Ana Mafalda Nobre dos Reis Morbey Affonso, audi-
tora-chefe do SAM, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Dr. Alberto Miguel Faria Pestana, auditor-chefe do
SAM.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Paulo Jorge da Silva Lino, técnico verificador supe-
rior principal do SAM.

2.° Dr.? Patricia Maria Nunes Ferreira da Silva, técnica veri-
ficadora superior de 1.* classe do SAM.

Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderao
ser obtidos no Niucleo de Gestao e Formagao de Pessoal do Servico
de Apoio da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas,
sito na Rua Esmeraldo, 24, 9000-051 Funchal, ou pelo tele-
fone 291232449.

30 de Dezembro de 2004. — O Subdirector-Geral, José Emidio
Gongalves.

ANEXO1

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico
verificador especialista da carreira de técnico verificador do
corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro de pes-
soal do Servico de Apoio da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.

CAPITULO I

Tribunal de Contas portugués

Evolugao historica.
Natureza e organizagao.

Competéncia.
Direccao-Geral do Tribunal de Contas:

Estrutura;
Orgaos e servigos;
Atribuicoes.

Secgdes regionais (razdo de ser, jurisdicdo, organizacdo e fun-
cionamento).

CAPITULO II

O Tribunal de Contas no contexto internacional

O Tribunal de Contas como membro da Internacional Organization
of Supreme Audit Institutions (INTOSAI).

O Tribunal de Contas como membro da Organizacdo Latino-
-Americana e das Caraibas de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS).

O Tribunal de Contas como interlocutor nacional do Tribunal de
Contas da Unido Europeia.

CAPITULO III

Administracao publica financeira

Organizacao financeira.
Administragao financeira:

Regime administrativo dos servigos publicos;
Orgamento do Estado;
Orgamentos privativos.

Intervencao do Tribunal de Contas.

CAPITULO IV

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.
Principios e normas de auditoria:

M¢étodos e técnicas de auditoria;

Controlo interno (objectivos, principios gerais, avaliacio);
Procedimentos e fases da auditoria;

Erros, fraudes e irregularidades;

Documentos de trabalho;

Auditoria em ambiente informatico.

CAPITULO V
Contabilidade

Contabilidade geral publica e patrimonial.

Sistemas contabilisticos dos servicos e organismos do Estado, das
autarquias locais e das empresas do sector publico.

Contabilidade publica:

Documentos de registo das operagdes contabilisticas — obriga-
torios e facultativos;

Classificacao das receitas e despesas publicas;

Operacgoes de tesouraria;

Documentos de prestacao de contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizagao contabilistica;
Demonstracdes financeiras;

Caracterizacao e movimentagao das contas;
Operacoes de fim de exercicio;
Consolidagao de contas;

Documentos de prestagio de contas.

Contabilidade analitica:

Classificacao e apuramento de custos;
Centros de custos;

Sistemas de contas;

Sistemas de apuramento de custos;

Custos padrao;

Controlo or¢camental — andlise dos desvios.
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ANEXO II
Bibliografia e legislagao fundamental recomendada

Bibliografia

Para preparacdo, podem consultar-se os manuais universitarios
sobre as matérias que integram os curriculos escolares correspondentes
as habilitagoes exigidas e ao programa das provas, bem como a extensa
bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeadamente,
ser localizada através da base de dados bibliograficos do Tribunal
de Contas. Para o efeito, poderao os interessados consultd-la através
da intranet ou junto da Biblioteca do Tribunal.

Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem,
para além do Manual de Auditoria e Procedimentos do Tribunal de
Contas e das Normas de Auditoria da INTOSALI, os seguintes diplomas
legais:

1) Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alte-
ragdes introduzidas pelas Leis Constitucionais n.** 1/82, de
30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho [rectificada pela Decla-
racdo (sem naimero) de 8 de Agosto de 1989], 1/92, de 25
de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de
Dezembro, e 1/2004, de 24 de Julho;

2) Legislagdo organica do Tribunal de Contas: v. www.tcontas.pt;

3) Tratados comunitérios;

4) Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de

transferéncias de atribuigdes e competéncias para as autar-

quias locais);

Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de

Dezembro, rectificado pela Declaragao de Rectificacao

n.° 16-P/2000, de 30 de Novembro (aprova a organizacdo e

o funcionamento do Governo Regional da Madeira);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica

n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e pelas Leis n.°® 23/2003, de

2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto (Lei de Enquadramento

Orcamental);

Lein.© 28/92, de 1 de Setembro, alterada pelas Leis n.** 30-C/92,

de 28 de Dezembro, e 53/93, de 30 de Julho (enquadramento

do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira);

8) Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao
de Rectificacao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas
Leis n.°® 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de
Abril, 15/2001, de 5 de Junho, e 94/2001, de 20 de Agosto,
e pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto (Lei das
Financas Locais);

9) Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteracoes orcamentais da
competéncia do Governo);

10) Diplomas relativos a aprovagdo do Orcamento do Estado e
respectivas normas de execugao em vigor a data da prestacao
das provas;

11) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.** 275-A/93,
de 10 de Agosto, 113/95, de 25 de Maio, e 190/96, de 9 de
Outubro, e pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco (estabelece
o regime da administragdo financeira do Estado);

12) Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto, adaptada a Regidao Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/98/M,
de 27 de Abril (regime juridico da tutela administrativa);

13) Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto (define o regime
de instalacao da Administragiao Publica);

14) Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (estabelece o
regime juridico da concessao de garantias pessoais pelo Estado
ou por outras pessoas colectivas de direito puablico);

15) Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo
esquema da classificacdo funcional das despesas publicas);

16) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacao n.° 8-F/2002, de 28 de Fevereiro
(estabelece o regime juridico dos cddigos de classificagdo eco-
némica das receitas e das despesas publicas, bem como a
estrutura das classificacoes organicas aplicaveis aos organis-
mos que integram a administragdo central);

17) Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela
Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, e pelos Decretos-Leis
n.°® 315/2000, de 2 de Dezembro, e 84-A/2002, de 5 de Abril
[aprova o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL)];

18) Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*® 238/91, de 2 de Julho (rectificado pela
Declaragao de Rectificagdo n.° 236-A/91, de 31 de Outubro),
29/93, de 12 de Fevereiro, 127/95, de 1 de Junho, 44/99, de
12 de Fevereiro, 367/99, de 16 de Setembro, e 79/2003, de
23 de Abril (aprova o Plano Oficial de Contabilidade);

19) Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (aprova o Plano
Oficial de Contabilidade Publica);
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20) Lei n.° 890, de 20 de Fevereiro (Bases da Contabilidade
Publica);

21) Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis
n.°% 3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(aprova o regime da tesouraria do Estado).

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Despacho n.° 809/2005 (2.2 série). — 1 — De harmonia com o
disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
no artigo 79.° dos Estatutos da Universidade dos Ac¢ores, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 178/90, de 27 de Dezembro, nos arti-
gos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sao delegados no coordenador dos servicos da Uni-
versidade dos Acgores, Doutor Jorge Manuel Rosa de Medeiros, a
competéncia e poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

Gestao geral:

a) Assegurar a orientacao geral do servigo e definir a estra-
tégia da sua actualizagio e crescimento, de acordo com
a lei e as orientagdes emitidas pelas entidades com-
petentes;

b) Propor aos 6rgaos proprios da Universidade as medidas
que considere mais aconselhaveis para se alcancarem
os objectivos e as metas fixadas;

c) Elaborar e submeter a aprovacao superior as propostas
de planos e respectivos relatorios, propondo as formas
de financiamento mais adequadas, e definir e implemen-
tar o programa de desenvolvimento do servico, avalian-
do-o e corrigindo-o em fungao dos indicadores de gestao
recolhidos;

d) Submeter a apreciagdo superior os projectos de orca-
mento, de funcionamento e de investimento, no respeito
pelas orientagdes e objectivos estabelecidos;

e) Representar a Universidade no ambito das suas fungoes
e praticar todos os actos preparatorios das decisoes finais
cuja competéncia caiba ao reitor da Universidade;

f) Gerir os meios humanos, financeiros e de equipamento
da Universidade, dentro dos limites da presente dele-
gacao e do disposto na lei;

g) Estabelecer as relacoes horizontais, ao seu nivel, com
os outros servigos e organismos da Administracao Publica
e com outras entidades congéneres;

Gestao de recursos humanos — pessoal nao docente:

h) Promover a elaboragdo e execucao do plano de gestdao
provisional de pessoal, bem como o correspondente
plano de formacao, e afectar o pessoal aos servicos em
funcdo dos objectivos e prioridades fixados nos respec-
tivos planos de actividade;

Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-

cursos de acesso, nomear, promover e exonerar o pessoal

do quadro, determinar a conversio da nomeacao pro-

viséria em definitiva e autorizar que seja mantida a

nomeagao definitiva enquanto o funcionario nao a adqui-

rir noutro cargo que exerca em regime precario;

j) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pes-
soal, praticando os actos resultantes da caducidade ou
revogacgdo dos mesmos;

k) Autorizar a prestagdo de horas extraordinarias, bem
como adoptar os horarios de trabalho mais adequados
ao funcionamento do servico, observados os condicio-
nalismos legais;

/) Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios e agentes

a tomarem posse em local diferente daquele em que

foram colocados, prorrogar o respectivo prazo, solicitar

que aquela seja conferida por autoridade administrativa

e conceder aos funcionarios e agentes o direito ao ven-

cimento a partir da data da posse, independentemente

da entrada em exercicio das novas fungoes;

Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas, com

excepgao da licenga sem vencimento por um ano por

motivo de interesse publico e da licenga ilimitada, bem
como autorizar o regresso a actividade;

~
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n) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar
o respectivo plano anual;

0) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga, bem como o exercicio de fungoes
em situagao que dé lugar a reversdo do vencimento do
exercicio e o respectivo processamento;

p) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os
funcionarios ou agentes tenham direito, nos termos da
lei;

q) Autorizar a inscricdo e participacdo de funcionarios em
estagios, congressos, reunides, semindrios, coloquios,
cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes;

r) Designar o dirigente substituto, nas suas faltas e impe-

dimentos;

Praticar todos os actos relativos a aposentagao dos fun-

ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao com-

pulsiva, e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime
de seguranca social da fungao ptblica, incluindo os refe-
rentes a acidentes em servico;

Autorizar a passagem de certidoes, excepto quando con-

tenham matéria confidencial ou reservada, bem como

a restituicao de documentos aos interessados;

N
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Gestao orcamental e realizacao de despesas:

u) Gerir o orcamento e propor as alteragdes or¢amentais
julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a
atingir;

v) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos
termos legais e autorizar a respectiva actualizagdo, sem-
pre que resulte de imposigao legal;

w) Autorizar deslocagdes em servico de pessoal ndo docente,

qualquer que seja o meio de transporte, bem como o

processamento dos correspondentes abonos ou despesas

com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte e

das ajudas de custo, antecipadas ou nao;

Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas e

com a aquisicao de bens e servigos e respectiva con-

tratagdo, até ao limite de € 50 000, bem como o cor-
respondente pagamento e todos os restantes tramites
as mesmas inerentes;

y) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a

terceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servico,

danificados por acidentes com intervencdo de terceiros,
dentro de limites fixados nos termos do namero anterior;

Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-

ciondrios e agentes e autorizar o processamento das res-

pectivas despesas, até aos limites fixados nos termos dos
ndameros anteriores;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de

despesas, quando estas sejam da competéncia do reitor

da Universidade ou do respectivo conselho adminis-
trativo;

bb) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas,

por motivo justificado, déem entrada nos servigos para
além do prazo regulamentar;

cc) Propor as medidas de correc¢ao necessarias a instalagao

dos servicos da Universidade em tudo que nao tenha
competéncia propria ou delegada, sempre que se veri-
fiquem situacoes de deterioracao, insuficiéncia de espago
ou irracionalidade da utilizaco.

X
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2 — A presente delegacao produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, considerando-se ratificados todos os actos praticados até
a referida publicagao.

3 — As competéncias agora delegadas podem ser subdelegadas nos
directores de servigos nos termos considerados adequados a boa gestao
da instituicao.

18 de Novembro de 2004. — O Reitor, Avelino de Freitas de
Meneses.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 810/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
cientifica do Departamento de Didactica e Tecnologia Educativa, foi,
pelo conselho cientifico, em reuniao de 14 de Outubro de 2004, ao
abrigo do despacho n.° 39-R/93, conjugado com o artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovada a proposta de alteragao
ao plano de estudos do curso de formagao especializada em Educacao

em Linguas no 1.° Ciclo do Ensino Basico, criado pelo despacho
n.° 19 932/2004 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 23 de Setem-
bro de 2004), conjugado pelo despacho n.° 22 329/2004 (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 257, de 2 de Novembro de 2004), com a
rectificacdo n.° 2156/2004 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de
24 de Novembro de 2004), como se segue: as disciplinas de opgao
poderao ser agrupadas num sé semestre.

7 de Dezembro de 2004. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 811/2005 (2. série). — Na sequéncia da delibe-
racao do senado universitario da Universidade de Aveiro de 10 de
Marco de 2004 e sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo da
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da alinea ¢) do artigo 17.° e
da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro (Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989),
conjugado com o disposto nos Decretos-Leis n.* 95/97, de 23 de
Abril, 255/98, de 11 de Agosto, e 155/89, de 11 de Maio, € criado
o curso de qualificagdo para o exercicio de outras funcoes educativas
na area da formacao de comunicagdo educacional e gestao de infor-
magao, designado por Tecnologias na Comunicagdo Educacional e
na Gestao de Informacdo, com o registo R/226/2004, que se passa
a publicar:

‘l o
Criacao
O disposto no presente despacho refere-se ao curso de qualificacdo
para o exercicio de outras fungdes educativas na area da formagao
de comunicagdo educacional e gestdo de informacdo, designado por
Tecnologias na Comunicagao Educacional e na Gestao de Informacao,

com as especificidades agora introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 255/98,
de 14 de Setembro, e pela Portaria n.° 960/98, de 10 de Novembro.

2 o
Organizacao do curso

O curso de qualificagdo para o exercicio de outras fungoes edu-
cativas organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes do anexo ao presente
despacho, de acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 255/98,
de 11 de Agosto.

4.°
Plano de estudos

1 — O plano de estudos do curso, elaborado nos termos dos arti-
gos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, conjugado
com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto, é
publicado em anexo ao presente despacho.

2 — Do plano de estudos constam os coeficientes de ponderagao
a que se refere o n.° 7, conjugado com o artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 255/98, de 11 de Agosto.

5.°
Disciplinas de opc¢ao

As disciplinas de opgdo serdo escolhidas a partir do elenco das
disciplinas nas areas de Ciéncias da Educagdo ou Didactica e Tec-
nologia Educativa.

6.°
Duracio normal

O curso tem a duragao de trés semestres lectivos.

7.0
Classificagao final

O curso acima indicado conduz, nos termos do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, a obtencao de um diploma
de estudos superiores especializados em Tecnologias na Comunicagio
Educacional e na Gestao da Informacdo, conferindo o grau de
licenciado.
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A foérmula de célculo de média final sera a seguinte:

Para os candidatos com o grau de bacharelato, a classificacao
do curso € a resultante do calculo da expressao seguinte, arre-
dondada as unidades (considerando-se como unidade a fraccao
nao inferior a cinco décimas):

3B+2CQ
5
em que:

B=classificacao final do curso de bacharelato ou equivalente
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto;

CQ=média aritmética ponderada das classificagoes obtidas
nas unidades curriculares que integram o plano de estudos
do curso de qualificacdo para o exercicio de outras funcoes
educativas na area da formacao de comunicacdo edu-
cacional e gestao de informacao;

Para os candidatos com o grau de licenciatura, ¢ a média arit-
mética ponderada, pelo respectivo peso em unidades de cré-
dito, das classificagoes obtidas em cada uma das disciplinas
do plano de estudos. O valor obtido € arredondado as unidades,
considerando-se como unidade qualquer fracgdo ndo inferior
a cinco décimas, fraccdo essa obtida a partir da média arre-
dondada as décimas.

8.°
Condicoes de acesso

As condicoes de acesso sao as constantes dos artigos 3.%, 4.° e
5.° do regulamento publicado em anexo.

21 de Dezembro de 2004. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Plano de estudos do curso de qualificacao para o exercicio de outras fungdes educativas na area de formagao de comunicagao
educacional e gestao de informagao, designado por Tecnologias na Comunicacao Educacional e na Gestao de Informacao

Disciplina Area T TP P H/s ucC
1.° semestre
TIC em Ambientes Escolares . ............uieiiiinneiiinenn.. DTE 2 3 5 4
Metodologias de Trabalho de Projecto ............. .. ... ..o oot DTE 2 2 4 35
Organizac@do e Gestao Escolar ...........co i CE 2 2 4 35
Sistemas Distribuidos e Telematica .............. ... .. ... oot 1 3 3 6 4
INGIES . o oo L 4 4 2
9 7 23 17
2.° semestre
Educagdo a Distancia .........oouuuineeniiin i DTE 2 2 4 35
Gestao e Politicas de Informagao ............ ... oo, GES 2 3 5 4
Avaliagao em Contextos Educativos ........... ..., DTE 1 3 4 3
OPCAO L (*) oo 2 2 2
Semindriode Projecto ......... ... .. o i il DTE 8 8 4
7 8 23 16,5
3.° semestre
Organizagao e Gestao de Centros de Recursos ............cooooiiiioon. GES 2 3 5 4
Processos de Interacgao e de Comunicacao ............ouveeeunnnneeennn.. DTE 2 2 4 35
OPCa0 I .. e 2 2 2
Projecto de Intervencao-Acgao-EXtensao .. ... DTE 12 12 6
6 5 12 23 15,5
828 49

(*) Para que a disciplina de Inglés va de encontro as competéncias de entrada, os alunos cujo nivel de Inglés justifique a frequéncia da disciplina de Inglés a um nivel mais avancado,

leccionada no 2.° semestre, farao no primeiro a disciplina de Opgao I.

Regulamento

Artigo 1.°
Aplicacao

1 — O presente regulamento € aplicavel ao curso de qualificacao
para o exercicio de outras fungdes educativas em Tecnologias na
Comunicacao Educacional e na Gestao da Informagéo, abaixo desig-
nado por curso, a realizar na Universidade de Aveiro.

2 — O curso acima indicado conduz, nos termos do disposto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Marco, a obtencao de
um diploma de estudos superiores especializados em Tecnologias na
Comunicagdo Educacional e na Gestao da Informagao, conferindo
o grau de licenciado.

Artigo 2.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A organizagao, estrutura e plano de estudos do curso obedecem
ao fixado, em respeito pelo disposto nos Decretos-Leis n.* 95/97,
de 23 de Abril, e 255/98, de 11 de Agosto, por deliberagido do senado
da Universidade de Aveiro.

Artigo 3.°
Acesso

1 — A matricula e inscri¢do no curso estd sujeita a concurso de
acesso, que a seguir se regula, valido apenas para o ano lectivo a
que diz respeito, sendo limitada a um nimero de vagas a fixar anual-
mente por despacho do reitor da Universidade de Aveiro.

2 — Por decisao do reitor, a divulgar no edital abaixo mencionado
nos termos do disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 960/98, de 10 de
Novembro, as vagas fixadas poderdo ser afectadas até 25% priori-
tariamente a candidatos oriundos de institui¢des com as quais a Uni-
versidade de Aveiro haja firmado protocolos de formagao e desde
que estes se encontrem em vigor a data do términus de abertura
do concurso e até outros 25% a candidatos que desenvolvam a sua
actividade profissional principal e com caracter de permanéncia em
organismo ou instituicoes sediados no distrito de Aveiro. Para este
efeito, considera-se que os candidatos vinculados a uma instituigdo
do distrito de Aveiro, mesmo que destacados em instituicoes per-
tencentes a outros distritos, desenvolvem a sua actividade profissional
principal e com caracter de permanéncia em organismos ou institui¢des
sediados no distrito de Aveiro e que os candidatos vinculados a ins-
tituicoes de outros distritos, mesmo que destacados em instituigdes
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pertencentes ao distrito de Aveiro, nao sao considerados para as vagas
prioritarias. Quanto aos candidatos oriundos do ensino particular,
consideram-se como desenvolvendo a sua actividade profissional prin-
cipal e com caracter de permanéncia em organismos ou instituigdes
sediados no distrito de Aveiro aqueles que actualmente exercam as
suas fungdes ha mais de trés anos numa instituigdo sediada neste
distrito. Podera ainda ser afectada uma certa percentagem de vagas,
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade de Aveiro,
prioritariamente aos educadores de infancia e professores titulares
do grau de licenciatura.

Artigo 4.°
Publicacao

1 — A abertura dos concursos de acesso antes indicados sera em
cada ano lectivo divulgada através de edital, na observancia do esta-
belecido no n.° 3.° da Portaria n.° 281-C/99, de 24 de Margo.

2 — O edital subscrito pelo reitor, ou pelo vice-reitor com com-
peténcia delegada para o efeito, sera remetido, durante o més de
Junho anterior ao ano lectivo em que se inicia a formacao, as direc¢oes
regionais de educagao para divulgagao junto das escolas da respectiva
area, bem como as organizacoes sindicais de professores, e simul-
taneamente afixado no edificio da Reitoria e nos Departamentos de
Ciéncias da Educacado e de Didactica e Tecnologia Educativa da Uni-
versidade de Aveiro.

Artigo 5.°
Habilitacoes e condicoes de acesso

1 — Ao curso podem candidatar-se os actuais educadores de infan-
cia e professores dos ensinos basico e secundério que, exercendo fun-
¢oes docentes, reinam cumulativamente os requisitos previstos nas
diversas alineas dos n.** 1 e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 255/98,
de 11 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/97,
de 23 de Marco, a saber:

a) Possuir habilitagdo profissional como educador de infancia
ou como professor do ensino basico ou do ensino secundario;

b) Serem titulares do grau de licenciado, do grau de bacharel
ou equivalente legal ao grau de bacharel para efeitos de pros-
seguimento de estudos;

¢) Nao terem beneficiado na sequéncia de aquisi¢do da licen-
ciatura e por aplicacdo do disposto nos artigos 55.° e 56.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Marco, e alterado pelo
Decreto-Lein.® 1/98, de 2 de Janeiro, de mudanga para escalao
correspondente aquele em que o docente se encontraria se
tivesse ingressado na carreira com aquele grau;

d) Preencherem os demais requisitos previstos na legislagdo e
regulamentacao aplicavel.

2 — O prazo para aceitagdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.° 2.° da Portaria n.° 281-C/99, de 24
de Marco, decorre por um periodo de pelo menos 10 tuteis e serd
fixado no edital de abertura de concurso.

3 — As candidaturas serdo formuladas em impresso préprio de can-
didatura, devidamente preenchido.

4 — O boletim de candidatura mencionado no ndimero anterior
podera ser solicitado junto dos Servigos Académicos da Universidade
de Aveiro, descarregado a partir da pagina da Internet de divulgacao
do curso, no sistema PACO (http://paco.ua.pt) ou preenchido online
a partir da mesma pagina.

4.1 — Se o candidato optar pela inscricdo online, devera entregar
nos Servicos Académicos da Universidade de Aveiro, para além do
certificado comprovativo de candidatura, devolvido pelo sistema de
candidaturas, devidamente assinado, os seguintes documentos:

a) Certidao, emitida pela respectiva direcgdo regional de edu-
cacdo/CAE, que comprove estar o candidato nas condicoes
previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 anterior ou fotocopia
de requerimento da mesma, devendo, em qualquer das situa-
¢oes, proceder a entrega da certidao dentro do prazo de cinco
dias tteis apds o ultimo dia fixado para a aceitagdo de
candidaturas;

b) Documento comprovativo da titularidade da habilitacdo a que
se refere a alinea b) do n.° 1 deste artigo;

¢) Certidao comprovativa do tempo de servico em funcoes
docentes;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Para efeito de atribuigdo de vagas prioritdrias, declaracdo,
emitida pela institui¢io em que o candidato exerce fungoes,
da qual conste indicacdo do lugar e concelho e distrito em
que a mesma se insere, bem como da (nao) existéncia de
protocolo com a Universidade de Aveiro, desde que este se

encontre em vigor a data do términus de abertura do concurso,
e ainda o (ndo) exercicio pelo candidato das suas funcoes
na instituicio em permanéncia e com caracter principal.

4.2 — Se o candidato optar pela entrega do boletim de inscri¢ao
retirado da Internet ou adquirido nos Servicos Académicos da Uni-
versidade de Aveiro, devera entregi-lo naqueles Servicos acompa-
nhado da documentagdo constante das alineas a) a e¢) do nimero
anterior.

5 — Os candidatos devem ainda comprovar documentalmente as
declaragoes constantes do boletim de candidatura.

5.1 —Nao serdo considerados quaisquer documentos entregues
para além do prazo estabelecido no n.° 2.

5.2 — Nao sera considerada na candidatura a referéncia a qualquer
documento existente em processos de candidaturas anteriores.

Artigo 6.°
Jiri de seriacao

1 — Encerrado o prazo de aceitagao de candidaturas, serd dado
inicio ao procedimento de seleccdo e seriacao dos candidatos.

2 — O procedimento mencionado no nimero anterior sera da com-
peténcia de um juri para o efeito nomeado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico da Universidade de Aveiro.

3 — O juri dos concursos de acesso serd constituido por trés pro-
fessores do Departamento de Didéctica e Tecnologia Educativa.

Artigo 7.°
Seriacao dos candidatos

1 — As candidaturas entregues com inobservancia do prazo de acei-
tacao estabelecido, ou ndo acompanhadas de qualquer dos compro-
vativos documentais de apresentacdo obrigatoria, ndo serdo con-
sideradas.

2 — As candidaturas que legal e regulamentarmente devam ser con-
sideradas serao de seguida submetidas pelo jari a andlise curricular
com vista a seriagdo dos candidatos a frequéncia de cada curso.

3 — A anilise curricular das candidaturas consiste na apreciacao
e valoracdo de aspectos relacionados com a formacdo anterior e com
a experiéncia dos candidatos, nos termos do estipulado no n.° 1 do
n.° 1.° da Portaria n.° 960/98, de 10 de Outubro, cuja seriagao resultara
da classificacdo obtida a partir da soma das pontuagdes atribuidas
na escala de 0 a 10 em cada um dos seis parametros gerais que
a seguir se indicam:

a) Formacao académica e profissional;

b) Accoes ou cursos de formacdo continua ou especializada per-
tinentes para a area do curso acreditada nos termos da lei
ou, quando realizados anteriormente a 1992, devidamente
certificados;

¢) Fungdes desempenhadas no sistema educativo na drea do
curso;

d) Participagdo na elaboracdo, operacionalizagao ou acompa-
nhamento de projectos ou programas educativos e ou de for-
macao, intervengao educativa e investigagao, na area do curso;

e) Publicagbes, artigos e comunicacdes em semindrios e con-
gressos, na area do curso;

f) Tempo de servico em funcoes docentes.

3.1 — A seriagao dos candidatos pode ainda incluir a realizagao
de provas de avaliacio em dominios considerados necessarios ao
ingresso no curso, bem como a realizagao de entrevistas. Atendendo
a regulamentagdo aplicavel (n.° 4 do n.° 1.° da Portaria n.° 960/98,
de 10 de Outubro), o peso destas componentes nos critérios de seriagao
nao pode exceder, no total, 30 %.

4 — Na apreciagdo da formagao académica e profissional serao
sucessivamente considerados os seguintes factores e respectivas
pontuacoes:

a) Diplomados com o correspondente grau de licenciado ou
bacharel ou equivalente legal — 5 pontos.

5 — Na ponderacao e valoragdo do parametro geral mencionado
na alinea b) do n.° 3 deste artigo serdo conjuntamente considerados
os seguintes factores e respectiva pontuacdo, apenas sendo conta-
bilizadas as acgoes de formacgdo que fagam referéncia a avaliacdo:

a) Por cada unidade de crédito obtida em ac¢des ou cursos acre-
ditados de formacdo continua na area do curso e realizados
depois de 1992 — 1 ponto;

b) Por cada accao ou curso de formacao devidamente certificados
por uma entidade/instituigdo idoneamente reconhecida na for-
magao continua na area do curso, com a duragdo minima
de vinte e cinco horas de formagao — 1 ponto;

¢) Por cada unidade de crédito ou vinte e cinco horas de for-
macao relativas a disciplinas de cursos superiores na area
do curso devidamente legalizados — 1 ponto.
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6 — As funcdes desempenhadas no sistema educativo serdo cumu-
lativamente consideradas atenta a sua natureza concreta, com a pon-
tuacado correspondente por cada semestre de exercicio:

a) Direc¢ao de escolas (membro de conselho directivo, conselho
executivo, director ou subdirector de escola) — 0,5 pontos;

b) Cargos dirigentes ou de coordenagéo a nivel central, regional
ou local (membro de conselho pedagdgico, conselho consul-
tivo, 6rgao de gestao ou comissao especializada de agrupa-
mento de escolas, comissao pedagdgica de centro de formacao
de professores, assembleia de escola, coordenador de niicleo
concelhio ou da equipa concelhia, coordenador ou subcoor-
denador ou responsavel de equipa de ensino especial, membro
de direccao de instituicdo educativa ou de IPSS com acti-
vidades ou de sindicato de professores ou de associacdo de
pais) — 0,5 pontos;

¢) Cargos de coordenacdo relacionados com os recursos tec-
noldgicos centrais, regionais ou locais (coordenador de ludo-
teca/CRE, assessor de informatica) — 2 pontos;

d) Cooperacao com institui¢des de formagao de professores na
area do curso (como, por exemplo, destacamento num pélo
do projecto MINERVA ou num centro de competéncia Nonio
Século XXI) — 1 ponto.

7 — A participacao (elaboragdo, operacionalizagao ou acompanha-
mento) em projectos e ou programas de formagao, intervencdo edu-
cativa e investigacao, pertinentes para a area do curso, com a duragao
minima de um semestre, devidamente comprovada quer na duragao
quer na caracterizagdo detalhada do projecto e ou programa, sera
considerada com a pontuagao seguinte por cada semestre:

a) Colaboragao nas valéncias praticas de disciplinas na 4rea do
curso de instituigdes de formacdo — 1 ponto;

b) Orientacao de ac¢do de formacdo ou de disciplina considerada
na area do curso — 1 ponto;

¢) Participacdo em projectos educativos na area do curso — 0,5
pontos;

d) Colaboragdo pontual na formagdo na area do curso — 0,1
pontos.

8 — Na ponderacdo do pardmetro geral indicado na alinea e¢) do
n.° 3 do presente artigo serao conjuntamente considerados, desde
que conste no processo copia de cada livro, artigo ou comunicagao,
pertinente para a 4rea do curso, os seguintes factores e respectiva
pontuacao:

a) Por cada livro publicado como autor Gnico, relevante no domi-
nio da especialidade (exclui-se edicio de autor)—1 a 4
pontos;

b) Por cada livro publicado em co-autoria, relevante no dominio
da especialidade (exclui-se edi¢do de autor) — 0,5 a 2 pontos;

¢) Por cada artigo publicado como autor tnico em revistas ou
jornais da especialidade em congressos e semindrios, nomea-
damente os organizados no dmbito de disciplinas do curso
de educadores de infancia ou de ensino do 1.° ciclo — 0,2
a 2 pontos;

d) Por cada artigo publicado em co-autoria em revistas ou jornais
da especialidade — 0,1 a 1 pontos.

9 — O tempo de servico em funcdes docentes no nivel de ensino
correspondente serda pontuado por cada ano de exercicio completo
(anos incompletos terdo uma pontuacdo calculada, de acordo com
o tempo de exercicio de fungoes, de forma proporcional) — 0,5 pontos.

10 — A nado comprovacdo documental pelos candidatos da concreta
situacdo em que se encontram relativamente a qualquer dos para-
metros e correlativos factores de ponderagao ou elementos circun-
stanciais de apreciacao e valoragdo determina a respectiva nao con-
sideracao para efeitos de seriagao.

11 — Em caso de igualdade de classificagao, usar-se-4 como critério
de desempate:

1.° A soma das pontuagoes excedentes a 10 valores nos para-
metros 2 (acgdes de formacao continua), 3 (fungdes no sistema
educativo), 4 (participagdo em projectos e ou programas de
formacéo, intervencdo e investigacdo) e 5 (publicagdes e
comunicagdes em congressos ou seminarios);

2.° A soma das pontuacdes correspondentes a cooperagdo com

a Universidade de Aveiro;

Obtengao do grau de bacharel ou de licenciado pela Uni-

versidade de Aveiro;

A realizacdo de entrevistas individuais, de acordo com o dis-

posto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de

Agosto, para desempate dos candidatos seriados até a

10.2 posigao excedente do limite méximo do niimero de vagas

fixadas para cada curso, que nao pode ter um peso superior

a30%.
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Artigo 8.°
Prazos de seriacao e reclamacoes

1 — Os resultados da seleccao e seriacdo serdo afixados até 1 de
Setembro do ano lectivo em que se inicia a formacao, nos Servigos
Académicos da Universidade de Aveiro.

2 — O prazo de reclamacao ¢ fixado em cinco dias tteis apds a
afixacdo dos resultados de selecgao e seriacao, findos os quais e apds
apreciacao das respectivas reclamagoes, se procedera a afixacao dos
resultados finais.

3 — Decorrido o prazo de reclamacado, o juri proferird, no mais
breve prazo, a deliberagao final da seriacdo dos candidatos, a qual
submetera a homologacao do reitor da Universidade de Aveiro, pro-
cedendo-se de seguida, pela forma indicada no n.° 1, a sua divulgacao.

Artigo 9.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos seriados nas vagas postas a concurso deverao
realizar a sua matricula e inscri¢ao no prazo de cinco dias tteis apds
a divulgagao da deliberagao final do juri devidamente homologada
pelo reitor.

2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula e inscricdo, ou ndo compareca a realizar a mesma no prazo
estabelecido para o efeito, sera pelo reitor convocado para a inscrigao
o candidato seguinte na lista ordenada, até esgotar as vagas ou os
candidatos.

Artigo 10.°
Propinas

Serdao cobradas propinas nos termos gerais aplicaveis aos demais
cursos de formacao inicial da Universidade de Aveiro.

Artigo 11.°
Creditacao

1—Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 255/98, de 11 de Agosto, e mediante requerimento fundamentado,
apresentado pelo candidato, o juri de seriacdo pode apresentar ao
conselho cientifico da Universidade de Aveiro uma proposta de cre-
ditacdo da formacao e experiéncia anteriores do candidato.

2 — O requerimento aludido no nimero anterior serd acompa-
nhado, salvo se ja constar de processo de candidatura, de certidao
comprovativa da formacao e ou experiéncia a creditar (com indicagiao
da respectiva carga horaria e unidades de crédito correspondentes,
se for caso disso), bem como do plano, ou programa, detalhado da
formacao seguida ou do trabalho desenvolvido.

3 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro delega em
comissao especifica, de pelo menos trés elementos, as competéncias
para a aprovagao da proposta de creditacao da formagao e experiéncia
anteriores (nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 255/98, de 11 de Agosto) mediante a atribuicao de unidades de
crédito, a serem concedidas por equivaléncia do plano de estudos
a ser realizado pelo aluno.

Artigo 12.°
Regime geral de matricula e inscricao
A candidatura, matricula e inscrigdo obedecem as normas aplicaveis
nesta matéria aos cursos ministrados na Universidade de Aveiro.
Artigo 13.°
Regime geral

O curso respeita ainda, sem prejuizo do especifico regime geral
consagrado nos Decretos-Leis n.°® 95/97, de 23 de Abril, e 255/98,
de 11 de Agosto, e nos diplomas complementares, o disposto no regu-
lamento de estudos de licenciatura em vigor na Universidade de Aveiro
e demais legislagao aplicavel.

Artigo 14.°

Funcionamento

O curso funciona em horério pos-laboral, a definir pelos 6rgaos
competentes da Universidade de Aveiro, que poderdo condicionar
o funcionamento de disciplina(s) a respectiva inscri¢ao de um nimero
minimo de alunos. O funcionamento das disciplinas podera ser
semipresencial.

Artigo 15.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulamentados pelo reitor, sob proposta
da conselho cientifico.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, aprovado em 4 de Julho de 2004, entra
em vigor no dia imediato ao da sua aprovagdo e publicitacao.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 812/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciado Jodo Carvalho, assistente além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente convidado além do mesmo quadro, por
conveniéncia urgente de servi¢o, a partir de 15 de Setembro de
2004, ficando exonerado das anteriores fungdes a partir da mesma
data. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 813/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 23 de Setembro de 2004:

Mestre Ernesto Vilar Filgueiras — autorizada a sua contratacdo como
assistente convidado a tempo integral além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 14 de Outubro de 2004. (Isento
de visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

29 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 814/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 5 de Novembro de 2004:

Mestre Paula Pinto Elyzeu Mesquita — autorizada a sua contratacao
como assistente convidada além do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 9 de Novembro de 2004. (Isento de visto do Tribunal
de Contas, ao abrigo do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

29 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 815/2005 (2.2 série):

Licenciada Paula Cristina Simoes de Carvalho, assistente estagidria
além quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Interior,
em regime de substitui¢do, ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRO-
DEP III, n.° 7 do despacho n.° 556/2002 (2. série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 2005, dado
por findo o contrato em 22 de Dezembro de 2004, por o substituido
regressar as suas actividades lectivas. (Nao carece de visto ou ano-
tagdo do Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 816/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Luis Miguel Peres Lopes, assistente convidado além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — renovado o con-
trato por trés anos, com efeitos retroactivos a 16 de Outubro de
2004. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 817/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Claudino Cristévao Ferreira, assistente convidado, além do
quadro, da Faculdade de Economia desta Universidade — renovado

contrato por trés anos, com efeitos retroactivos a 16 de Outubro
de 2004. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 818/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Armanda Pinto Mota Matos assistente, além do quadro da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo desta Universi-
dade — prorrogado o contrato até final do ano escolar, com inicio
em 15 de Janeiro de 2005. (Nao carece de verificacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 819/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Maria José Otao da Silva Pereira, técnica superior de
1.2 classe de BD, do quadro dos servicos da estrutura central —
Biblioteca Geral desta Universidade — promovida a técnica supe-
rior principal de BD do mesmo quadro, com efeitos a data do
termo de aceitagao, considerando-se exonerada do anterior lugar
com efeitos a mesma data. (N@o carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 820/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Maria Cristina Novais do Nascimento — contratada, em
regime de contrato de trabalho a termo certo, para desempenhar
fungdes correspondentes a técnica superior 1.* classe nos servigos
da estrutura central — Centro de Documentagao 25 de Abril desta
Universidade, por seis meses, renovavel por iguais periodos até
a0 maximo de dois anos, com inicio em 14 de Dezembro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 821/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Maria Madalena Santos Torres Veiga Carvalho Lourenco,
assistente além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao desta Universidade — prorrogado o contrato até final
do ano escolar, com efeitos retroactivos a 19 de Dezembro de 2004.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 822/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Ana Maria Pereira Abrunhosa, assistente, além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — concedida a dis-
pensa de servico docente no ano lectivo de 2004-2005, com inicio
em 16 de Outubro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 823/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Maria Clara Papao Franjoso Murteira, assistente convidada,
além do quadro da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — renovado o contrato por trés anos, com efeitos retroactivos
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a 16 de Outubro de 2004. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 824/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Novembro de 2004 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciada Margarida Mendes Coelho Anasticio — contratada, em
regime de contrato de prestacdo de servicos, para os Servigos da
Estrutura Central, reitoria (Centro de Estudos da Universidade
de Coimbra em Alcobaca) desta Universidade, pelo periodo de
um ano, tacitamente renovavel por iguais periodos, com inicio em
21 de Novembro de 2004. (Nao carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 825/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Outubro de 2004 do reitor da Universidade de Coimbra:

Arquitecto Nuno Ribeiro Lopes — contratado, em regime de contrato
de prestacao de servicos, para os Servigos da Estrutura Central,
reitoria desta Universidade, pelo periodo de um ano, tacitamente
renovavel por iguais periodos, com inicio em 9 de Novembro de
2004. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 826/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Doutora Isabel Rita Rebelo Ferreira Barbosa, assistente, além do
quadro, da Faculdade de Farmacia desta Universidade — contra-
tada, por conveniéncia urgente de servigo com contrato provisorio
valido por um quinquénio, como professora auxiliar além do quadro
da mesma Faculdade, com inicio em 6 de Novembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 827/2005 (2.2 série). — Tendo sido dado cum-
primento ao preceituado nos artigos 23.°, n.* 1, 2 e 3, ¢ 24.%, n.° 1,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renovo, nos termos do disposto
no artigo 21.°, n.° 3, da mesma lei, a comissdo de servico do licenciado
Alberto Antunes Ferreira como chefe de divisiao de Recursos Huma-
nos da Reitoria da Universidade de Lisboa, a partir de 28 de Fevereiro
de 2005.

7 de Dezembro de 2004. — O Reitor, José A. Barata-Moura.

Nota do curriculum vitae e de actividades desenvolvidas

Alberto Antunes Ferreira, 55 anos, natural do Porto, concluiu a
licenciatura em Finangas, pelo Instituto Superior de Economia, da
Universidade Técnica de Lisboa. Frequentou ainda a Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, como aluno extraordinario, no
ano lectivo de 1985-1986.

Iniciou a actividade profissional como docente, desde 1969, no
ensino privado e a partir de 1 de Outubro de 1975 no ensino oficial.

Em 23 de Julho de 1976, precedendo concurso, ocupou o lugar
de secretario da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.
Entre 1983 e 1992, desempenhou as fungdes de técnico superior
naquela Faculdade, retomando em 1 de Fevereiro de 1992 as fung¢des
de secretério.

Ja como assessor principal, foi requisitado em 1 de Julho de 2001,
pela Reitoria da Universidade de Lisboa, para coordenar o sector
de concursos de pessoal docente e investigador.

Por convite, foi nomeado chefe de divisao de Recursos Humanos
da Reitoria da Universidade de Lisboa, em regime de substituicao,
de 12 de Novembro de 2001 até 27 de Fevereiro de 2002, cargo
que veio a ocupar, precedendo concurso, em 28 de Fevereiro de 2002.

Em qualquer das fungdes e cargos desempenhados na Universidade
de Lisboa, integrou diversos 6rgaos de gestao e juris de pessoal nao
docente.

Ao longo da sua carreira participou em diversos coldquios, semi-
narios, jornadas, workshops e acgdes de formagao relativos a gestao
de recursos humanos e de recursos financeiros, dreas em que desen-
volveu a sua actividade.

Enquanto chefe de divisao de Recursos Humanos, desempenhou
as tarefas que sdo inerentes ao cargo, repartidas pelos sectores de
pessoal, vencimentos e concursos de docentes e investigadores, par-
ticipando nas acg¢oes conducentes a melhoria dos servigos e imple-
mentacdo de novas metodologias de trabalho, face a legislagdo que
sobre o sector tem vindo a ser publicada.

Faculdade de Farmacia

Contrato (extracto) n.° 27/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 14 de Dezembro de 2004, proferido por delegacao do reitor:

Doutor José Martins Magro, professor auxiliar de nomeacdo pro-
viséria — nomeado definitivamente com efeitos a 15 de Janeiro
de 2005.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos nos termos dos
n.%* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscritos pelo
Doutor Luis Monteiro Rodrigues, professor associado da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa, e pela Doutora Maria Dulce
Ferreira Cotrim, professora associada com agregacdo da Faculdade
de Farmécia da Universidade de Coimbra, se encontram preenchidos
0s requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, a comissao coor-
denadora do conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa aprovou a nomeacao definitiva como professor
auxiliar do Doutor José Martins Magro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 28/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 16 de Novembro de 2004, proferido por delegacdo do reitor:

Doutora Rita Maria Olivenca Trindade dos Santos Serrano — cele-
brado contrato administrativo de provimento com esta Faculdade,
por um quinquénio, por urgente conveniéncia de servigo, para exer-
cer as funcdes de professora auxiliar de nomeacao provisoria além
do quadro de pessoal docente, com efeitos a 16 de Novembro de
2004, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
daquela data.

28 de Dezembro de 2004. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 29/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 20 de Outubro de 2004, proferido por delegacdo do reitor:

Doutora Lidia Maria Veloso Vinheiro, professora auxiliar de nomea-
¢ao provisoria— nomeada definitivamente com efeitos a 20 de
Outubro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatorio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos, nos termos
dos n.* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subs-
critos pelo Doutor Manuel Anténio Piteira Segurado, professor asso-
ciado da Faculdade de Farmicia da Universidade de Lisboa, e pela
Doutora Maria Luisa Campedo Fernandes Vaz de Sa e Melo, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra, se encontram preenchidos os requisitos pressupostos no
n.° 4 do mesmo artigo, a comissao coordenadora do conselho cientifico
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa aprovou a
nomeagcao definitiva como professora auxiliar da Doutora Lidia Maria
Veloso Pinheiro.

28 de Dezembro de 2004. — O Secretério, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 30/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 16 de Dezembro de 2004, proferido por delegacao do reitor:

Ana Maria Pinto Calhelha, auxiliar administrativa, do quadro de pes-
soal ndo docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa — reclassificada na categoria de auxiliar técnico da mesma
Faculdade, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, com efeitos a data do termo da aceitagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Secretdrio, Alfredo Ferreira Moita.
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Despacho n.° 828/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2004 do vice-reitor, Prof. Doutor Mario Vieira de Car-
valho, sao nomeados os professores a seguir indicados para fazerem
parte do jari das provas para obtencdo do titulo de agregado no
grupo de Antropologia, disciplina de Museologia, requeridas pelo
Doutor Henrique Francisco Martins Coutinho Gouveia, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Uni-
versidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Fernando Braganca Gil, professor catedratico jubi-
lado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Augusto Guilherme Mesquitela Lima, professor
catedratico jubilado da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Santos d’Encarnacao, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Maria Amado Mendes, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Jill Rosamaria Reaney Dias, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Adolfo Yéafiez Casal, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

Despacho n.° 829/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2004 do vice-reitor, Prof. Doutor Mario Vieira de Car-
valho, sao nomeados os professores a seguir indicados para fazerem
parte do jari das provas para obtencdo do titulo de agregado no
grupo de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, disciplina de
Estudos Europeus, requeridas pelo Doutor Henrique Nuno Pires Seve-
riano Teixeira, professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Fernando Alberto Pereira de Sousa, professor cate-
dratico aposentado da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Socias e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Nélson Manuel Oliveira Lourenco, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando José Mendes Rosas, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Jesuina Carrilho Bernardo, professora cate-
dratica do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-coordena-
dor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Manuela Bastos Tavares Ribeiro, professora
associada com agregacao da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

Despacho n.° 830/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2004 do vice-reitor, Prof. Doutor Mario Vieira de Car-
valho, sao nomeados os professores a seguir indicados para fazerem

parte do jari das provas para obtencdo do titulo de agregado no
grupo de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, disciplina de
Historia das Relagoes Internacionais, requeridas pelo Doutor Manuel
Filipe Cruz de Morais Canaveira, professor associado da Faculdade
de Ciéncias Sociais € Humanas desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joaquim Manuel Pantoja Nazareth, professor cate-
dratico aposentado da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Martim Eduardo Corte-Real de Albuquerque, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor José Adelino Eufrasio de Campos Maltez, professor
catedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Acilio Silva Estanqueiro Rocha, professor catedra-
tico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Norberto Amadeu Ferreira Gongalves Cunha, pro-
fessor catedratico do Instituto de Letras e Ciéncias Huma-
nas da Universidade do Minho.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Narciso Ferreira de Oliveira Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Filipe da Costa e Silva Pinto Furtado, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

Despacho n.° 831/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2004 do vice-reitor, Prof. Doutor Mario Vieira de Car-
valho, sao nomeados os professores a seguir indicados para fazerem
parte do juri das provas para obtengao do titulo de agregado no
grupo de Linguistica, disciplina de Linguistica Portuguesa, requeridas
pela Doutora Maria Francisca Merckx de Bivar Branco Xavier, pro-
fessora associada da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta
Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Helena Farmhouse da Graga Mira Mateus,
professora catedratica jubilada da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Emilia do Carmo Ricardo Marques, pro-
fessora catedratica aposentada da Universidade Aberta.

Doutora Jacqueline Guéron, professora da Universidade de
Paris 7.

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Hub Faria, professora catedrética da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Adriano Duarte Rodrigues, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio José Duque da Silva Marques, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Teresa Rijo da Fonseca Lino, professora
catedrética da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

Despacho n.° 832/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Faculdade
de Economia desta Universidade, a seguir se procede a alteragiao
da afectacao do nimero de professores associados nas dreas de Eco-
nomia e Gestao da referida Faculdade.

Assim, determino, nos termos do artigo 11.°, n.° 1, alinea o), dos
Estatutos da UNL, a seguinte afectacao dos lugares do quadro de
pessoal docente da Faculdade de Economia desta Universidade.



N.° 8 — 12 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

539

Este despacho substitui o despacho reitoral publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 146, de 28 de Junho de 1983, na parte
respeitante aos professores associados:

Ar Professores Professores
cas Zet .
catedraticos associados
Economia ........................ 17 14
GeSta0 ... 3 6
Total ........... 20 20

28 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Leopoldo José Martinho
Guimardes.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 833/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 11 de Novembro de 2004, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Doutora Maria Isabel Rodrigues Abreu Figueiredo de Almeida, inves-
tigadora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bol-
seiro, fora do Pais, no periodo de 12 a 21 de Novembro de 2004.

21 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 834/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Maria Joao Costa Santos Mattos Marques Gomes —
nomeada por conveniéncia urgente de servico no cargo de sub-
directora da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, a partir de 23 de Novembro de 2004. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 835/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Elmira da Conceicao Barbosa de Medeiros — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Neurologia, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servigo e em regime de acumulagéo, a partir de 11 de Novembro
de 2004, por um ano.

Licenciado Julio José de Almeida de Sousa Calaca — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico, em regime de acumulacéo, a partir de 29 de Dezembro
de 2004, por um ano.

Licenciado Julio José de Almeida de Sousa Calaca — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico, em regime de acumulacéo, a partir de 29 de Dezembro
de 2004, por um ano.

Licenciado Anténio d’Orey Soares Franco — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40% de dois
tergos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulacdo, a partir de 29 de Dezembro de 2004,
por um ano.

Licenciada Manuela Gongalves Abranches Magalhaes Adao — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidada da disciplina de Patologia Médica, a tempo
parcial (40% de dois tercos do escaldao 1, indice 140), por con-
veniéncia urgente de servigo, em regime de acumulagdo, a partir
de 29 de Dezembro de 2004, por um ano.

Licenciada Célia Maria Santos Machado — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 % de dois
tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulacao, a partir de 29 de Dezembro de 2004,
por um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 836/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Miguel de Oliveira Correia, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa — desig-
nado como vice-presidente do conselho cientifico da mesma Facul-
dade, a partir de 21 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 837/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Luis Manuel Fernandes Pereira da Silva — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Patologia Pediatrica, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 13
de Dezembro de 2004, por um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 838/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutor Jaime Francisco da Cruz Mauricio — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor associado
convidado da disciplina de Anatomia, a tempo parcial (30 % de
dois tercos do escalao 1, indice 245), por conveniéncia urgente
de servigo, a partir de 19 de Dezembro de 2004, por um ano.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua reuniao
de 22 de Outubro de 2004, com base nos pareceres elaborados pelos
Doutores José Anténio Rebocho Esperanca Pina e Jodo Bexiga Mar-
tins Pisco, professores catedraticos desta Faculdade, e no parecer emi-
tido pela Doutora Isabel Maria Amorim Pereira Ramos, professora
catedratica da Faculdade de Medicina do Porto, aprovou por una-
nimidade a contratacdo do Doutor Jaime Francisco da Cruz Mauricio
para exercer as fungoes de professor associado convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, J. A. de Salis Amaral.

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 839/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Mario Jorge Mascarenhas de Carvalho Borrego — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidado da disciplina de Satide Mental, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 19
de Dezembro de 2004, por um ano.

Licenciado Anténio Joao Rodrigues Pereira — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Propedéutica Médica, a tempo parcial (40% de
dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servigo e em regime de acumulagéo, a partir de 19 de Dezembro
de 2004, por um ano.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 840/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado José Filipe Navarro y Rosa Ferreira da Guia — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Propedéutica Médica, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 10
de Novembro de 2004, por um ano.

Licenciado Jodo Anténio Frazdo Rodrigues Branco — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Genética, a tempo parcial (40% de
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dois tercos do escalao 2, indice 145), por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulacao, a partir de 1 de Setembro
de 2004, por um ano.

Licenciado Joao Alberto Ferraz Lopes de Sousa — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulacéo, a partir de 9 de Dezembro
de 2004, por um ano.

Licenciada Alda Maria Borges Jordao — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidada da
disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e
em regime de acumulacdo, a partir de 29 de Dezembro de 2004,
por um ano.

Licenciada Teresa Isabel Manita Passos da Fonseca — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servigo e em regime de acumulagao, a partir de 29 de Dezembro
de 2004, por um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 841/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Anténio Alexandre Pinto Bugalho de Almeida — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidado da disciplina de Pneumologia, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 21
de Dezembro de 2004, por um ano, renovével por sucessivos perio-
dos de trés anos.

Licenciada Maria Cristina Paixao Alves de Sousa Tapadinhas — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidada da disciplina de Dermatovenereologia, a tempo
parcial (40% de dois tercos do escalao 1, indice 140), por con-
veniéncia urgente de servigo e em regime de acumulagao, a partir
de 25 de Janeiro de 2005, por um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 842/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Branca Mafalda Bell Paes de Moura Rodrigues, assistente
administrativa principal do quadro, de nomeacéao definitiva, do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro — nomeada, prece-
dendo concurso, técnica superior de 2.2 classe, estagiaria, da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, em
comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano, a partir
da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — O Director, Anténio B. Rendas.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 843/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ana Cristina Afonso Silva — nomeada chefe de seccdo, em regime
de substituicao, por urgente conveniéncia de servico, do Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica. (Nao carece de visto do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — Pelo Director, por delegacao, (Assi-
natura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 59/2005 (2.2 série). — A Doutora Maria Isabel Amorim
Azevedo, professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz saber

que, por seu despacho de 20 de Dezembro de 2004, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de duas vagas de professor asso-
ciado do 2.° grupo, Ciéncias Bioldgicas, da Faculdade de Farmacia
desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitagao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente
a certiddo do doutoramento e certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de docente universitario da qual cons-
tem, se for caso disso, os periodos de equiparacao a bolseiro
usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filia¢ao;

¢) Nuamero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou niao admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do ECDU, sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servigos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

21 de Dezembro de 2004. — A Vice-Reitora, Maria Isabel Amorim
Azevedo.

Edital n.° 60/2005 (2.2 série). — Doutora Maria Isabel Amorim
Azevedo, professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz saber
que, por seu despacho de 20 de Dezembro de 2004, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de uma vaga de professor asso-
ciado do 3.° grupo, Ciéncias Farmacéuticas, da Faculdade de Farmacia
desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a 4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente
a certiddo do doutoramento e a certidao comprovativa do
tempo de servico na qualidade de docente universitario, da
qual constem, se for caso disso, os periodos de equiparagao
a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos, 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

21 de Dezembro de 2004. — A Vice-Reitora, Maria Isabel Amorim
Azevedo.

Edital n.° 61/2005 (2.2 série). — A Doutora Maria Isabel Amorim
Azevedo, professora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz saber
que, por seu despacho de 20 de Dezembro de 2004, no uso de com-
peténcia delegada publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, se abre con-
curso documental para o provimento de duas vagas de professor asso-
ciado do 1.° grupo, Ciéncias Quimicas, da Faculdade de Farmacia
desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao
as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitérios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente
a certiddo do doutoramento e certidao comprovativa do tempo
de servico na qualidade de docente universitario da qual cons-
tem, se for caso disso, os periodos de equiparacao a bolseiro
usufruidos;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 —Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou ndo admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do ECDU, sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.,n.°2,50.°,51.° e 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

21 de Dezembro de 2004. — A Vice-Reitora, Maria Isabel Amorim
Azevedo.

Edital n.° 62/2005 (2.2 série). — O Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos, professor catedratico da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto e vice-reitor da mesma Universidade,
faz saber que, por seu despacho de 20 de Dezembro de 2004, no
uso de competéncia delegada publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, pelo prazo de 30 dias
ateis a contar da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica,
se abre concurso documental para o provimento de uma vaga de
professor associado do grupo 1, Direito, da Faculdade de Direito desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° I, designadamente
a certiddo do doutoramento e a certidao comprovativa do
tempo de servico na qualidade de docente universitario, da
qual constem, se for caso disso, os periodos de equiparagao
a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
préprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao conteido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos, 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.° 2,50.%,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servigos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

27 de Dezembro de 2004. — O Vice-Reitor, José Carlos Diogo Mar-
ques dos Santos.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 249/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezem-
bro de 2004 do presidente do conselho directivo, proferido por sub-
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Anténio Luis Novais Madureira, professor auxiliar convidado — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 18 a
30 de Dezembro de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Domingos Tavares.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 250/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de assis-
tente administrativo especialista (drea administrativa), da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal nao docente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.
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5 — Contetdo funcional — fungoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, nas 4reas
de contabilidade, pessoal, economato, patriménio, secretaria, expe-
diente, arquivo e dactilografia.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administracao
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigdes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacio, legal-
mente reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagéao profissional relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagido e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcado, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificagdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializagdes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelos servigos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a cate-
goria de que ¢ titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

11.4 —E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof.* Doutora Maria do Rosario Machado Lema
Sinde Pinto, professor auxiliar.
Vogais efectivos:

Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.% classe.
Licia dos Anjos Mimoso Fragoso Pires Fragoso, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Jorge Matias Calvo, técnico superior
de 2.2 classe.
Maria de Lourdes da Silva Freitas Zilhao, chefe de seccao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 251/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de duas vagas na categoria de
técnico profissional de 1.2 classe (area de apoio ao ensino e inves-
tigacao cientifica), da carreira técnico-profissional, do quadro de pes-
soal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na area de
apoio ao ensino e investigacao cientifica.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragdo
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — avaliagao curricular.

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formagao profissional relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso;
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¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracgao.

10 — Sistema de classificacao final:

10.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praga de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacio que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordria (especializagoes, semindrios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificagio de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a cate-
goria de que ¢ titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocdpia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
a apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusio do concurso.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Anténio Ribeiro Pereira de
Barros, professor catedratico.
Vogais efectivos:

Engenheiro Albano Monteiro da Costa, técnico superior
de 2.2 classe.

Engenheiro Francisco Salgueiro Carpinteiro, técnico supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Jorge Matias Calvo, técnico superior
de 2.2 classe.
Maria de Lourdes da Silva Freitas Zilhao, chefe de seccao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 252/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de duas vagas na categoria de
técnico profissional de 1.* classe (area de gestdo), da carreira téc-
nico-profissional, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na area de
gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragido
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, ¢ que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — avaliacao curricular.

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formacao profissional relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderarda o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Experiéncia profissional, com indicagio das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacées profissionais e
respectiva carga hordria (especializagdes, semindrios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificagao de servi¢o dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de Margo.

11.4 —E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusido do concurso.

12 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge de Barros Alexandrino,
professor auxiliar.
Vogais efectivos:

Dr. Raquel dos Anjos Branco Pires, assessora principal.
Dr.? Celeste Fernandes da Silva Brandao Reis, assessora
principal.

Vogais suplentes:

Doutor Jorge Ferreira Carneiro, assessor principal.
Dr.2 Maria Joao da Cruz Valente, chefe de divisao.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 253/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de quatro vagas na categoria de
técnico profissional principal (4drea de apoio ao ensino e investigagdo
cientifica), da carreira técnico-profissional, do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento,

nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

4 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva, de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na area de
apoio ao ensino e investigacao cientifica.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versao republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragdo
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertengam, € que se encontrem nas
condig¢des previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

9.1 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagédo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formacéo profissional relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicacao das fung¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e
respectiva carga horaria (especializagdes, seminarios e acgdes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelos servigos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.
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11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 —E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacao das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge de Barros Alexandrino,
professor auxiliar.
Vogais efectivos:

Dr.? Raquel dos Anjos Branco Pires, assessora principal.
Dr.? Silvia Maria Jorge Correia de Sousa Cabral, assessora.

Vogais suplentes:

Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.% classe.
Licia dos Anjos Mimoso Fragoso Pires Fragoso, técnica
superior de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 254/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de técnico
profissional especialista (drea de gestdo), da carreira técnico-profis-
sional, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na area de
gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragao
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, e que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formacgdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagéao profissional relacionadas com a 4rea funcional do
lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagido e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializagdes, seminarios e accoes
de formacio);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Fotocdpia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagao dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

12 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge de Seabra Lage, pro-
fessor catedratico.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria da Conceicdo Viegas Nieto Guimaraes, chefe
de divisao.
Dr.? Maria Joao da Cruz Valente, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Carlos Ferreira Ribeiro, técnico superior de
2.2 classe.
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Licia dos Anjos Mimoso Fragoso Pires Fragoso, técnica
superior de 1.% classe.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 255/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis ap6s a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de técnico
profissional especialista principal (drea de gestdo), da carreira téc-
nico-profissional, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na area de
gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragao
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalacoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertengam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

10 — Sistema de classificacao final:

10.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praga de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data

do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga horaria (especializagdes, seminarios e acgdes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que ¢ titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaracdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noro-
nha, professor catedratico.
Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo
Fonseca, professora associada.

Professora Maria Manuela Coelho Marques, professora
associada.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Jorge Matias Calvo, técnico superior
de 2.* classe.
Maria de Lourdes da Silva Freitas Zilhao, chefe de secgao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 256/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de coor-
denador (area de gestao), da carreira técnico-profissional, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»
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3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na 4rea de
gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragdo
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funciondrio, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condig¢des previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacdo profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais e
respectiva carga hordria (especializagdes, semindrios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, a cate-
goria de que ¢ titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentacao dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

12 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Maria do Rosario Machado Lema
Sinde Pinto, professora auxiliar.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Francisco Barreto Caldas da Costa, professor
associado.

Dr. Joao Carlos Ferreira Ribeiro, técnico superior de 2.2
classe.

Vogais suplentes:

Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.% classe.
Licia dos Anjos Mimoso Fragoso Pires Fragoso, técnica
superior de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romao
de Castro.

Aviso n.° 257/2005 (2.% série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de técnico
principal (4rea de gestdo), da carreira técnica, do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — fungdes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica na area de gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versao republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragao
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalacoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertengam, € que se encontrem nas
condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — avaliagao curricular:

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagéo, legal-
mente reconhecida;
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b) Formacgao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo profissional relacionadas com a éarea funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

10 — Sistema de classificacao final:

10.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praga de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga horaria (especializagdes, seminarios e ac¢des
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacao de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelos servigos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que ¢ titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
a apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusiao do concurso.

12 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Carlos Ferreira Ribeiro, técnico superior
de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

Licia dos Anjos Mimoso Fragoso Pires Fragoso, técnica
superior de 1.2 classe.

Maria Jalia Maciel de Lima Costa, técnica especialista
principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Joao da Cruz Valente, chefe de divisio.
Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.% classe.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 258/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de coor-
denador (area de apoio ao ensino e investigacao cientifica), da carreira
técnico-profissional, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, na area de
apoio ao ensino e investigacao cientifica.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragido
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — avaliacao curricular:

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao profissional relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);
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b) Experiéncia profissional, com indicagio das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacées profissionais e
respectiva carga hordria (especializagdes, semindrios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificagao de servi¢o dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de Margo.

11.4 —E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusido do concurso.

12 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles,
professor catedratico.
Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Elvira Isabel Moreira dos Santos, professor
catedrética.
Prof. Doutor Luis Miguel Bernardo, professor catedratico.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria da Conceicdo Viegas Nieto Guimaraes, chefe
de divisao.

Prof. Doutor Paulo Jorge de Barros Alexandrino, professor
auxiliar.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Aviso n.° 259/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de técnico
superior de 1.% classe (4rea de biblioteca e documentagdo), da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptacdo de métodos e processos cientificos na area de
biblioteca e documentacio.

6 — Remuneragao e regalias sociais — a remuneragao mensal é a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragido
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — avaliacao curricular.

9.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagéao profissional relacionadas com a 4rea funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

10 — Sistema de classificacao final:

10.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praga de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicacao das fung¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literdrias;

d) Identificacao da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e
respectiva carga horaria (especializagdes, seminarios e acgdes
de formacio);

d) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, actualizada e autenticada, emitida pelos servigos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Fotocopia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.
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11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias
a apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo
Breiner Andersen, professora associada.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, professor
catedratico. Dr.* Maria Helena Mendes Aratjo Barbosa,
técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Paulo Jorge de Barros Alexandrino, professor
auxiliar.

Dr.? Celeste Fernandes da Silva Brandao Reis, assessora
principal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romao
de Castro.

Aviso n.° 260/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de duas vagas na categoria de
técnico superior principal (4rea de gestdo), da carreira técnica supe-
rior, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

4 — Legislagcdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptacao de métodos e processos cientificos na drea de
gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragao
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalacoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condi¢des previstas na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagéao profissional relacionadas com a 4rea funcional do
lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordria (especializagoes, semindrios e accoes
de formacio);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que € titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

f) Fotocdpia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagao dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

12 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo
Breiner Andersen, professora associada.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria da Conceicdo Viegas Nieto Guimaraes, chefe
de divisdo.
Dr. Jorge Ferreira Carneiro, assessor principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Joao da Cruz Valente, chefe de divisao.
Dr.* Raquel dos Anjos Branco Pires, assessor principal.
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O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romao
de Castro.

Aviso n.° 261/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 27 de Outubro de 2004, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de técnico
superior 1.2 classe (area de gestao), da carreira técnica superior, do
quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto.

2—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 7 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcées de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptacao de métodos e processos cientificos na drea de
gestao.

6 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao mensal € a
correspondente ao indice da respectiva categoria, referenciada na
escala salarial constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na versdo republicada na integra em anexo a
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administragido
Publica.

7 — Local de trabalho — nas instalacoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

8 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertengam, € que se encontrem nas
condig¢des previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

9.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacdo profissional relacionadas com a drea funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza
e duracao.

10 — Sistema de classificacao final:

10.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificagoes obtidas.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
mediante requerimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, para a Faculdade de Ciéncias, sita
na Praga de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, do qual constem os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Experiéncia profissional, com indicagao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo da categoria que detém e do servico a que
pertence;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso pelo
qual o mesmo foi aberto.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e
respectiva carga horaria (especializagoes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos tlti-
mos trés anos;

e) Declaragao, actualizada e autenticada, emitida pelos servicos
a que se encontra afecto, donde constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica, a cate-
goria de que ¢ titular e o registo de antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Fotocdpia dos elementos comprovativos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar passiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.® 29/2000, de 13 de Marco.

11.4 — E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias
a apresentagdo dos documentos constantes das alineas b) e e) do
n.° 11.2 desde que constem dos respectivos processos individuais.

11.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

12 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

13 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Joao da Cruz Valente, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria da Conceigdo Viegas Nieto Guimaraes, chefe
de divisdo.
Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Ferreira Carneiro, assessor principal.
Dr.? Maria Helena Mendes Aratjo Barbosa, técnica superior
principal.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Dezembro de 2004. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 262/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 16 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de trés vagas na categoria de técnica profissional de
1.2 classe (gestdao) do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao
os Decretos-Les n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de natu-
reza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos, enquadradas em directivas bem
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definidas nas areas de secretariado, relacoes com o exterior, trata-
mento de dados e estatistica.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico pro-
fissional de 2.* classe com um minimo de trés anos nas respectiva
categoria classificados de Bom.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-do os seguintes factores:

a) Classificacao de servigo;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formagao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentagdo, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Capacidade de expressdo e comunica¢do (coeréncia e clareza
discursiva, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questdes colocadas, riqueza de vocabulario, volume de voz,
entoagao e ritmo);

Conhecimento revelado da area onde exerce fungdes (dominio
dos temas, das dreas de trabalho, dos procedimentos e dos
meios utilizados e conhecimento do contexto global onde
trabalha).

11 — A ordenacao foral dos candidatos sera obtida pela aplicacao
da média aritmética das classificagoes da avaliagdo curricular e da
entrevista profissional.

12 — A relacdo de candidatos e lista de classificagdo final serdo
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Candidatura:

14.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢oes de formagao,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

14.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das ac¢des de formagao;

e) Fotocdpias das fichas de notacdo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissdo a concurso;

f) Declaragao passada pelos servigos a que se encontrem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungao publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

14.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

15 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

17 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Mestre Carlos Manuel Cardoso Oliveira, especia-
lista de informética do G2 N2 da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Manuel Soutelo Soeiro de Carvalho, pro-
fessor associado da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Dr.? Margarida Maria de Sousa Cruz Oliveira Matias Alves,
técnica superior principal (apoio ao ensino) da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Abilio Augusto Tinoco Cavalheiro, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Dr.® Maria do Rosario Costa da Silva Trindade, técnico
superior de 1.* classe (gestdo) da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Dezembro de 2004. — O Responsavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, José Fernando Oliveira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Rectificagao n.° 44/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o despacho n.° 25 663/2004 (2. série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 290, de 13 de Dezembro de 2004, referente
ao quadro de professores do Instituto Superior Técnico desta Uni-
versidade, rectifica-se que, nos titulos, onde se 1€ «Mapa Anexo, Qua-
dro de professores do IST, Proposta de despacho reitoral» deve ler-se
«Mapa Anexo, Quadro de professores do IST».

15 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 263/2005 (2.? série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para celebracdo de um contrato de trabalho
a termo para categoria equivalente a de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, a fim de desempenhar
funcoes na area funcional de engenharia de software.

2 — O contrato sera celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo certo, ndo conferindo em
caso algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo, e
terd a duracdo de um ano, podendo ser renovado por periodos de
igual duracao até ao final do projecto «Apoio a gestao de projectos
financiados pela Comissdo Europeia».

3 — O local de trabalho situa-se no Centro de Informatica do Ins-
tituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — corresponde a remuneracao da categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, indice 480, escalao 1,
de acordo com o mapa I a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Estar habilitado com licenciatura em Informatica ou equi-
valente.

5.2 — Ter experiéncia nas fungdes a seguir indicadas:

a) Experiéncia em programacdo em JAVA, WEB;
b) Experiéncia em base de dados MySQL e Oracle.
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6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

6.1 — Avaliacdo curricular eliminatdria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao, a utilizar somente nos casos em que a avaliacao curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

6.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Habilitacao académica.

6.3 — A classificagdo sera expressa de 0 a 20 valores, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores quer na avaliagdo curricular quer na entrevista.

7 — Apresentacao de candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada em impresso préprio
a fornecer pelo servigo, ou requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, para a
Seccao de Pessoal nao Docente do Instituto Superior Técnico, Avenida
de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de con-
tribuinte;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Anténio Cruz Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 844/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Ensino da
Lingua e Literatura Portuguesas requeridas pelo licenciado em Por-
tugués/Francés Joao Paulo da Silva Miguel:

Presidente — Doutor Carlos da Costa Assungao, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor José Manuel Cardoso Belo, professor associado com
agregacao da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto
Douro.

Doutora Rosa Porfiria Bizarro Monteiro dos Reis Soares,
professora auxiliar da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Novembro de 2004.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 845/2005 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparacao a bolseiro
fora do Pais aos seguintes docentes:

De 3 de Dezembro de 2004:

Doutor Luis Miguel Martins Lucas Cardoso, professor auxiliar — no
periodo de 4 a 8 de Dezembro de 2004.

De 7 de Dezembro de 2004:

Dr. Carlos Manuel Gongalves Rito, assistente — no periodo de 10
a 16 de Dezembro de 2004.

De 10 de Dezembro de 2004:

Doutor Jorge Manuel Gomes de Azevedo Fernandes, professor auxi-
liar — no periodo de 3 a 14 de Janeiro de 2005.

De 23 de Dezembro de 2004:

Prof. Doutor Eduardo Augusto dos Santos Rosa, professor catedrd-
tico — no periodo de 5 a 9 de Janeiro de 2005.

28 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Rectificagao n.° 45/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 29 de Dezembro de 2004,
o despacho n.° 27 196/2004, rectifica-se que onde se 1& «Maria Sofia
de Jesus Guedes Pereira» deve ler-se «Marla Sofia de Jesus Guedes
Pereira».

29 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 846/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 9
de Dezembro de 2004:

Maria de Lurdes Pinto Carracha — celebrado contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como técnica profissional
especialista principal (drea de biblioteca e documentacdo), para
o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 316. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Regulamento n.° 2/2005. — Regulamento do curso de pds-gra-
duacao em Ciéncias do Desporto: Avaliacdo e Prescri¢dao do Exercicio:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento respeita ao curso de pds-graduagdo em
Ciéncias do Desporto: Avaliacao e Prescricao do Exercicio, aprovado
por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Braganca (IPB)
de 30 de Agosto de 2004, sob proposta da Escola Superior de Educagao
de Braganca (ESEB), publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série,
despacho n.° 19 544/2004, de 16 de Setembro.

Artigo 2.°
Acesso
Tém acesso a matricula do curso os diplomados (licenciatura ou
bacharelato) em Ciéncias do Desporto ou em Educacdo Fisica.
Artigo 3.°
Candidatura e prazos

1 — A candidatura ¢ feita em impresso proprio, a solicitar na secre-
taria-geral de alunos do IPB, acompanhado com os seguintes docu-
mentos:

Fotocdpia do bilhete de identidade;
Fotoc6pia do niimero de contribuinte;
Fotocopia da certidao de habilitagoes;
Fotografia tipo passe;

Curriculum vitae.

2 — A candidatura decorrera nos Servigos Académicos do IPB, nos
prazos a afixar em edital.
Artigo 4.°
Condigoes de funcionamento

1 — O curso funcionard com um nimero minimo de 10 e maximo
de 20 alunos.
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2 — A frequéncia as aulas é obrigatéria, nao podendo as faltas
exceder um quinto das aulas de cada disciplina.
3 — O curso serd ministrado em periodo pds-laboral.

Artigo 5.°
Propina

O valor da propina, a pagar no acto da matricula, sera fixado pelo
conselho directivo da ESEB, sob proposta do Departamento de Cién-
cias do Desporto e Educagao Fisica.

Artigo 6.°
Classificagéo final

A classificacao final do curso é a média aritmética das disciplinas
que o compdem, numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 7.°
Certificado

1 — Aos alunos aprovados na totalidade das disciplinas curriculares
serd emitido um diploma com a classificacio obtida.

2 — Aos alunos que nao tenham completado o curso sera emitido,
caso seja solicitado, certificado de frequéncia e aprovagao nas dis-
ciplinas e respectiva classificacao.

3 — A emissao do diploma serd feita mediante o pagamento da
taxa prevista na tabela de emolumentos do IPB.

Artigo 8.°
Duvidas e omissoes

As davidas e omissoes ao presente documento serao esclarecidas
por despacho do presidente do IPB.

9 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 847/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 12 de
Novembro de 2004:

Licenciado Francisco José Barbas Rodrigues — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial e de acumulagéo, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 12 de Novembro de 2004 e
termo a 31 de Julho de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 848/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 8 de
Outubro de 2004:

Mestre José Fernando Monteiro Madeira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial e de acumulagdo, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Satude Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 11 de Outubro de 2004 e
termo a 14 de Fevereiro de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 849/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 8 de
Novembro de 2004:

Bacharel Patricia Cardoso Vaz Fernandes — celebrado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, em
regime de tempo parcial e de acumulagéo, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 8 de Novembro de 2004 e
termo a 31 de Julho de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 850/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Novembro de 2004:

Mestre Teresa Marta Duarte Silva Lupi de Ordaz Caldeira — reno-
vado o contrato administrativo de provimento como equiparada
a professora-adjunta, por urgente conveniéncia de servico, em
regime de tempo integral, para a Escola Superior Agraria deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 10 de Dezembro de 2004 e
termo a 9 de Dezembro de 2006.

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 851/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 20 de
Dezembro de 2004:

Licenciada Paula Maria Bartolo Martins Garrido — celebrado con-
trato administrativo de provimento, precedendo concurso, para o
lugar de estagiario, com vista ao posterior provimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir da data da publicacao no Didrio da Reptiblica.

30 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Rectificagao n.° 46/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro
de 2004, o despacho (extracto) n.° 25 902/2004 (2.* série), rectifica-se
que onde se & «Paulo Jorge Fretas Ferreira» dever ler-se «Paulo
Jorge Freitas Ferreira.».

29 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 264/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Dezembro de 2004:

Licenciado Nuno Lopes Martins — autorizada a contratacdo como
equiparado a assistente, na drea de matematica, em regime de tempo
parcial e em acumulacdo, da Escola Superior de Educacao deste
Instituto, de 6 de Dezembro de 2004 a 30 de Setembro de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 265/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Dezembro de 2004:

Mestre Herminia Maria Rapoula Sousa Farias — autorizada a con-
tratacdo como equiparada a assistente, na area de Linguas Estran-
geiras, em regime de tempo parcial e em acumulagio, da Escola
Superior de Educagdo deste Instituto, de 6 de Dezembro de 2004
a 30 de Setembro de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 266/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Dezembro de 2004:

Licenciada Elvira Manuela Soares Coelho Mendes — autorizada a
contratacao como equiparada a assistente, na area de Pratica Peda-
gobgica, em regime de tempo parcial € em acumulacao, da Escola
Superior de Educacdo deste Instituto, de 6 de Dezembro de 2004
a 18 de Fevereiro de 2005.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 267/2005 (2.2 série):

Isabel Maria Esteves da Silva Ferreira — nomeada professora-coor-
denadora, em regime de nomeagdo definitiva, nos termos do n.° 4
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do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, do quadro
de pessoal docente da Escola Superior de Educacao, aprovado pela
Portaria n.° 375/96, de 20 de Agosto, na sequéncia de concurso
de provas publicas, aberto pelo edital n.° 455/2004, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 27 de Abril, com efeitos
a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 268/2005 (2.2 série):

Duarte Fernando Tito Carvalho Almeida da Silva — nos termos do
despacho n.° 20 729/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com
a Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e alinea #) do Despacho Nor-
mativo n.° 35/95, de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, n.° 3,
12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta
aprovada em conselho cientifico, autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em regime de tempo parcial (20 %), como
pessoal especialmente contratado, equiparado a assistente do
1.° triénio, com inicio em 1 de Outubro de 2004, por urgente con-
veniéncia de servico, para o exercicio de funcoes docentes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 269/2005 (2.2 série):

Maria José Pinto da Silva Varadinov — autorizada a prorrogagao da
contratacao como assistente do 2.° triénio, nos termos do despacho
n.° 20729/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, em dedicacédo exclusiva, para o exercicio
de funcdes docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
com inicio em 24 de Novembro de 2004, pelo periodo de um ano.
(Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 63/2005 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 192/99, de 23 de Marco, na érea cientifica de Enfer-
magem de Satde Materna e Obstétrica.

O preenchimento desta vaga sera efectuado nos termos dos artigos
15.°a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Enfermagem de
Viseu e ou nos locais onde esta desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais sd0 os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
dicoes previstas numa das alineas do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam possuidores de licenciatura
ou equivalente legal na area de Enfermagem de Saide Materna e
Obstétrica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos basear-
-se-40 na analise curricular e na entrevista individual, tendo em con-

sideragdo o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos, a respectiva
relevancia para a area a que concorrem, bem como a adequagdo
do perfil profissional aos objectivos e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliaco curricular valorizar-se-ao os seguintes aspectos:

a) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de enfermagem, sobretudo na drea cien-
tifica para a qual € aberto o concurso;

b) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cacao permanente dos profissionais da saide e da educacao;

¢) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de satde;

d) Trabalhos de investigagdo realizados relacionados com a
saude e ou a educacao;

e) Participacdo em actividades de formagao continua nas areas
da satde e da educacao;

f) Trabalhos/artigos publicados de carécter cientifico nas areas
da saide e ou educacao;

g) Rigor da prépria apresentagdo e ordenacdao do curriculo;

h) Formagao académica;

i) Participagdo em Orgdos institucionais/grupos de trabalho.

7.1.2 — Na entrevista avaliar-se-20, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizacdo para o exercicio da fungao docente;

c) Atitude e perspectivas sobre as fungdes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relacéo interpessoal.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicagdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, expedido, até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Escola Superior de Enfermagem de Viseu,
Estrada da Circunvalacdo, 3504-520 Viseu, devendo nele constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao Didrio da Repuiblica que publica o respectivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacdes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biogrifica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que exercam
funcdes na Escola Superior de Enfermagem de Viseu desde que cons-
tem do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof.? Doutora Manuela Maria da Conceicao Fer-
reira, professora-coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Viseu.

Vogais efectivos:

Mestra Emilia de Carvalho Coutinho, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Licenciada Maria José dos Santos Loureiro de Sousa, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de
Viseu.

Vogais suplentes:

Mestra Maria da Graga Ferreira Aparicio Costa, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de
Viseu.

Mestra Maria Isabel Bica Carvalho Costa, professora-ad-
junta da Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Rectificagdo n.° 47/2005. — Por a publicacdo inserta no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 252,
se encontrar incorrecta, rectifica-se que onde se 1€:

«Mestre Jodao Antonio Martinho Oliveira — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a 12 de Outubro
de 2004, por dois anos, por urgente conveniéncia de servico, aufe-
rindo a remuneragdo correspondente ao indice 140 do vencimento
de assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade com
mestrado.»

deve ler-se:

«Mestre José Anténio Martinho Oliveira — autorizada a renovagio
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a 12 de Outubro
de 2004, por dois anos, por urgente conveniéncia de servico, aufe-
rindo a remuneragao correspondente ao indice 140 do vencimento
de assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade com
mestrado.»

29 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Rectificagdo n.° 48/2005. — Por a publicacio inserta no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 298, de 22 de Dezembro de 2004, a p. 19 028,
se encontrar incorrecta, rectifica-se que onde se 1€:

«Licenciado Tiago André Martins de Azevedo Abreu — autorizada
a renovagdo do contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, com efeitos a data de 1 de Junho de 2004,
por dois anos, por urgente conveniéncia de servigo, auferindo a
remuneracdo correspondente ao indice 100 do vencimento de assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade.»

deve ler-se:

«Licenciado Tiago André Martins de Azevedo Abreu — autorizada
a renovagao do contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, com efeitos a data de 1 de Outubro de
2004, por dois anos, por urgente conveniéncia de servico, auferindo
a remuneragao correspondente ao indice 100 do vencimento de
assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade.»

29 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Despacho n.° 852/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A., de
20 de Dezembro de 2004, foi autorizada a reclassificagao profissional,
ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
aos funcionarios que constam do seguinte mapa:
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Despacho n.° 853/2005 (2. série). — Por despacho da vogal
executiva do conselho de administracao deste Hospital de 23 de
Dezembro de 2004:

Maria Goretti Teixeira Novais Francisco, técnica de diagnéstico e tera-
péutica principal do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico de
diagndstico e terapéutica especialista do quadro de pessoal deste
Hospital, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir da data
de inicio de funcdes. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho de Administracao, a
Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 43/2005. — Por deliberagdo do con-
selho de administragao do Hospital de Santo André, S. A., de 19 de
Abril de 2004:

Nuno do Carmo Antunes Cordeiro, técnico de diagndstico e tera-
péutica de 2.° classe de fisioterapia deste Hospital — autorizado
o gozo interpolado de 30 dias de licenga sem vencimento, ao abrigo
do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, nos
periodos de 24 a 31 de Maio, de 1 a 4 e de 21 a 30 de Junho,
nos dias 1 e 2 de Julho e de 9 a 13 de Agosto.

Catarina Elisabete Goncalves Leitdo, técnica de diagndstico e tera-
péutica de 1.* classe de fisioterapia deste Hospital — autorizado
o gozo interpolado de 30 dias de licenga sem vencimento, ao abrigo
do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, nos
periodos de 7 a 18 de Junho, de 5 a 16 de Julho, de 2 a 6 de
Agosto e no dia 30 de Agosto de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

Deliberacao (extracto) n.° 44/2005. — Por deliberagido do con-
selho de administragao do Hospital de Santo André, S. A., de 10 de
Dezembro de 2004:

Carlos Verissimo Pocas Santos, assessor de farmécia deste Hospi-
tal — autorizada a acumulagdo de fungdes privadas na CLINI-
GRANDE — Clinica da Marinha Grande, L.92

22 de Dezembro de 2004. — O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 270/2005 (2.7 série). — Por deliberagido do conselho
de administracao deste Hospital de 21 de Dezembro de 2004:

Anténio Simao Tavares Fernandes Sampaio — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, para encarregado dos Servigos Gerais,
posicionado no escalao 4 e indice 264, do quadro de pessoal deste
Hospital, ficando exonerado das anteriores fungdes.

Eficécia retroactiva da nomeacao com efeitos a 1 de Janeiro de 2005,
nos termos do n.° 1 do artigo 127.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 128.°
do CPA. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Antonio Teixeira.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 45/2005. — Por deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sao Teoténio, S. A., de 23 de Dezembro
de 2004:

Francisco José Martins e Sousa, técnico de radiologia de 2.* classe
do quadro de pessoal do extinto Hospital de Sao Teotdnio,
Viseu — autorizada a acumulacdo de fun¢oes no Hospital de Can-
dido de Figueiredo, Tondela, com inicio a 1 de Dezembro de 2004.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Administrador de Recursos Huma-
nos, José Manuel Lopes Martins.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 64/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ana Paula
Machado da Costa (cédula profissional n.° 5603-P), advogada na
comarca do Porto, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 65/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ana Paula
Peres (cédula profissional n.° 10 363-L), advogada na comarca de
Lisboa, que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 66/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ana Pires
Silva, (cédula profissional n.° 8211-P), advogada na comarca de Lisboa,
que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario da
Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 67/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ana
Rezende (cédula profissional n.° 10 940-L), advogada na comarca de
Espinho, que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, ali-
nea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 68/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Angelina
Reis (cédula profissional n.° 8066-P), advogada na comarca do Porto,
que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastondrio da
Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001,
de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento
de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em
sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002, fica suspensa
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 69/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Angelo
Diamantino de Matos (cédula profissional n.° 3650-C), advogado na
comarca da Covilha, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
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blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19
de Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 70/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Ant6nia
Leite Sousa (cédula profissional n.° 5369-P), advogada na comarca
do Porto que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricio de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jidice.

Edital n.° 71/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Anténio
de Sequeira Zilhdo (cédula profissional n.° 1962-L), advogado na
comarca de Lisboa, que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004
do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 72/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Anténio
Horta (cédula profissional n.° 240-E), advogado na comarca de Evora,
que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario da
Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei n.® 80/2001,
de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento
de Inscrigdo de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em
sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002, fica suspenso
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 73/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Antdnio
Pereira Torres (cédula profissional n.° 6510-P), advogado na comarca
de Vila Nova de Gaia, que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de
Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 74/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Anténio
Rangel (cédula profissional n.° 2342-P), advogado na Comarca do
Porto, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 75/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Arménio
dos Santos Vasconcelos (cédula profissional n.° 1227-C), advogado
na comarca de Leiria, de que, por despacho de 21 de Dezembro
de 2004 do bastondrio da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do
disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado
e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricio de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia,
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 76/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Arnaldo
Silva (cédula profissional n.° 13 709-L), advogado na comarca da Ama-
dora, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado pela
Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 77/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Beja Pereira
(cédula profissional n.° 13 910-L), advogado na comarca de Lisboa,
de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 78/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Carla Jesus
Alves (cédula profissional n.° 339-M), advogada na comarca do Fun-
chal, que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bastonario
da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e republicado pela Lei
n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do
Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jidice.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberacao n.° 46/2005. — Por deliberacio do conselho de admi-
nistracdo de 22 de Dezembro de 2004 da Unidade Local de Saude
de Matosinhos, S. A.:

Dulce Filomena Pereira Dantas Rocha Senra, assessora de nutri-
¢ao — prorrogado, por mais seis meses, a partir de 3 de Janeiro
de 2005, o regime de hordrio acrescido. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Célia Gouveia
Rosa.

Despacho n.° 854/2005 (2.2 série). — Por Despacho do secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Satde de 11 de Outubro
de 2004:

Luisa Maria Cavaleiro Rodrigues Ferreira, estagiaria, ramo de Labo-
ratdrio, da carreira dos técnicos superiores de satiide — contratada
em regime de contrato administrativo de provimento, com efeitos
reportados a 2 de Novembro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Célia Gouveia
Rosa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Ndo assinante
.................... , >
» E-mail 250 . . ouveeeenennn, 46,50 papel papel
LESerie v 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail 1000 .................. 140 -
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120
ot
E-mail+1000 ................ 260 3isérie ol 120
12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
20€3286THES thatiiiiaaen 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,27 e38séries ..o 407 1 | 100 acessos . ....vovrnin... 35 €osp papel ? papel
Compilacdo dos Sumdrios ... ..... 52| [ 250acessos ...t 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...t 120 250 acessos .. .......... 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)

€4
JTEOIIOER i
JURIRRAEAN i

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



