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1.° ano/2.° semestre curricular

QUADRON.*3
Horas de contacto
. . Area . Total .
Unidades curriculares L Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho | T TP S OT | Total
Avalia¢do em Educagdo Académica e Clinica FP Semestral ....| 162 10 | 22 10 - 42 6
Comunicacao Clinica. CS Semestral . . .. 81 - 20 1 - 21 3
Supervisdo em Educagdo Académica e Clinica FP Semestral . . .. 81 10 6 5 - 21 3
Profissionalismo. . ..................... CS Semestral . . . . 81 10 6 5 - 21 3
Preparacdo do projeto de dissertagdo. . . .. .. CS Semestral ....| 162 5 22 5 22 | 54 6
Objetivos e competéncias nos curriculos das FP Semestral . . . . 81 10 6 5 - 21 3
Ciéncias da Satde.
Educagao Interprofissional. . ... .......... CS Semestral . . . . 81 10 6 5 - 21 3
Unidade Curricular de escolha livre (ao nivel QAC Semestral . . . . 81 Depende da UC escolhida * 3 | Optativa.
do 2.° ciclo).
Total ............. 810 229 **| 30
* Calculo para 28 horas de contacto.
** Variavel em funcdo da UC de opgio realizada pelo estudante.
2.° ano/1.° e 2.° semestres curriculares
QUADRON.* 4
Horas de contacto
. . Area ~ Total ~
Unidades curriculares L Duragio de horas ECTS Observagoes
cientifica de tr2
e trabalho S oT Total
DiSSertagdo. . . oottt CS Anual ....... 1539 — | 224 | 224 57
Semindrios de apoio * . ... ... ... CS/ESTT | Semestral (S2) 81 21 - 21 3
Total . .................. 1620 245 60

* Os Seminarios de Apoio ficam sujeitos a validagdo prévia da Comissdo Cientifica do ciclo de estudos.

4 de agosto de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 10453/2016

Em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 47.°, em conju-
gagdo com o artigo 159.° do Codigo de Procedimento Administrativo
¢ publicada a delegacdo de competéncias emanada no dia 18 de julho
de 2016, pela diretora do Mestrado em Toxicologia Analitica Clinica
e Forense, Prof.* Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro
Bastos.

De harmonia com o disposto na alinea k), do artigo 26.° do Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 07 de agosto, nas disposi¢des dos n.*4 e 6 do ar-
tigo 10.°, do Despacho n.” GR.02/06/2014 — Alteragdo do regulamento
geral dos segundos ciclos de estudos da Universidade do Porto, e nos
termos do n.° 2 do artigo 47.°, em conjugagdo com o artigo 159.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, delego a presidéncia de jari
das provas de mestrado da Licenciada Maria Fernanda Dias Miranda
Bernardo, na Prof. Doutora Helena Maria Ferreira da Costa Ferreira
Carmo, Professora Auxiliar, desta Faculdade de Farmacia, pertencente
a comissao cientifica do ciclo de estudos.

08/08/2016. — O Diretor, Prof- Doutor José Manuel Correia Neves
de Sousa Lobo.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 773/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lein.° 7/2010,
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de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contra-
tagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se ptblico que,
por despacho autorizador de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2.% série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
retora da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias tteis, a contar da
data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Desenho do Departamento de Arte e Comuni-
cacao da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave. Um(1) lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

4 — Fungdes e contetdo funcional da categoria: artigos 2.°-A e 3.°,
n.° 4, do ECPDESP.
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5 — Posig¢do remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdlo, até a data limite para apresentacdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e nimeros de telefone;

6.3.2 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc@o ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢io onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declarag@o de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Declaragao de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado.

i) Dois exemplares dos trabalhos e documentos para efeitos de ava-
liagdo prevista no n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos crité-
rios do desempenho cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras
atividades relevantes e pelos parametros previstos nos numeros 9.4.1.1.,
9.4.1.2.,e9.4.1.3..

iii) Dois exemplares do certificado que comprove a titularidade e a
data de obtencdo do grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
numero anterior podem ser substituidos por declaragao prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.4.3 — Dos elementos referidos nas alineas 7) a iii) um exemplar
serd necessariamente entregue em suporte papel e outro exemplar em
suporte digital, em formato nao editavel, devidamente identificado
(CD/DVD/PEN).

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila Fres-
cainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Paula Cristina Almeida Tava-
res, Diretora e Professora Coordenadora da Escola Superior de Design,
no uso da delegagdo de competéncias proferida pelo Senhor Presidente
do IPCA através do Despacho n.° 9309/2015 publicada no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 159 de 17 de agosto.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Antonio Quadros Ferreira, Professor Cate-
dratico (Aposentado) da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto;

7.1.2.2 — Professor Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto;

7.1.2.3 — Professor Doutor Agostinho Rui Marques de Aratjo, Pro-
fessor Associado com Agregagao (Aposentado) da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto;

7.1.2.4 — Professor Doutor Eduardo Alberto Vieira de Meireles Corte-
-Real, Professor Associado do IADE-U — Instituto de Arte, Design e
Empresa — Universitario;
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7.1.2.5 — Professora Doutora Araceli Liste Fernandez, Professora
Titular da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Vigo.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengoes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condigdes previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusdo de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Método e critérios de selegio:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao do Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave.

9.2 — Na avaliac¢do curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagbgica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

9.3.1 — Desempenho cientifico ou tecnologico: 35 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 40 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 25 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuag@o:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (20 pontos); 1.2 Outra produgéo cientifica ou tecnologica
(20 pontos); 1.3 Comunicagdes apresentadas em congressos € colo-
quios cientificos (20 pontos); 1.4 Participagdo em centros de investiga-
¢do cientifica, comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico
(20 pontos); 1.5 Experiéncia profissional relevante para a area ou grupo
disciplinar em concurso (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagoégica: 2.1 Tempo de servigo em ins-
tituigdes de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unida-
des curriculares ensinadas (matérias e ciclo de estudos) (20 pontos);
2.3 Publicag@o de ligdes e outro material pedagdgico (20 pontos);
2.4 Avaliacdo de desempenho pedagégico (20 pontos); 2.5 Coordenagio
e participag@o em projetos pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em comis-
soes, direcdes de curso, diregdes de departamento e de grupos discipli-
nares; coordenagdo de projetos e outros (20 pontos); 3.2 Participagdo
em Orgdos académicos, nomeadamente Conselho Técnico-cientifico,
Conselho Pedagdgico, Conselho Académico (20 pontos); 3.3 Experi-
éncia profissional ndo docente com relevancia para a area do concurso
(20 pontos); 3.4 Valorizagao e transferéncia de conhecimento (20 pontos);
3.5 Participagdo em projetos e concursos (20 pontos).

10 — Compete ao juri a defini¢@o da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragio
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na éarea disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovag@o em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagdo de nao aprovagao em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
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pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboracdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderacdo, constantes do presente edital.

12 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

12.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liac@o feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderac@o constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do jiri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos
votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participagao dos interessados e decis@o:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

14 — Prazo de decisao final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de pro-
ferimento da decisao final do juri ndo pode ser superior a noventa dias se-
guidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candi-
daturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave pode
decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique reducdo da dotagdo do
Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagdo disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagédo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 10327/2016

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira e
categoria de Técnico Superior, para a area Financeira, do Instituto
Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que, por despacho de 18.04.2016do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior,
para a area Financeira, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2016.

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.® 7-A/2016
de 30 de margo, ¢ 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 36877,
a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 06.06.2016, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recru-
tamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo INA,
atribuicdo que ¢ conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° Decreto-
-Lei n.® 48/2012, de 29 de fevereiro.

5 — Ambito do Recrutamento — o recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) e
suas Unidades Organicas.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2016:

Desenvolvimento de todo o processo contabilistico da despesa e da
receita;

Colaboragao na elaboragdo do Orgcamento;

Colaboragdo no pedido de libertagdo de créditos mensal,;

Elaboragdo dos balancetes mensais e outros mapas para a prestagao
de contas a tutela;

Acompanhamento e colaboragido nos langamentos informaticos nos
seguintes ambitos:

CIBE

SIGO

Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada de indole técnica
na area financeira;

Assessorar o responsavel da area financeira;

Proceder ao levantamento das necessidades financeiras em fungéo
do plano de atividades;

Assegurar a execugdo do orgamento de funcionamento, acompanhando
¢ monitorizando a respetiva execugdo, garantindo todos os procedimentos
técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com as disposigdes
legais aplicaveis;

Assegurar a correta e eficiente elaboragdo da STF;

Monitorizar a arrecadagdo de receitas proprias e comunitarias assim
como a sua contabilizagdo e atualizagdo permanente;

Proceder a analise permanente da evolugao da execugdo do orgamento,
elaborando relatorios mensais para analise da Direcdo ou para reporte ao
Coordenador do Programa e a Diregéo Geral do Or¢amento, promovendo
0 bom relacionamento desta Institui¢ao com estas entidades;

Monitorizar a execugdo do or¢amento, ao nivel da contabilidade or-
camental, patrimonial e analitica, assegurando o cumprimento de todas
as regras legais, através da elaboracao de relatorios, pareceres e estudos;

Preparar os procedimentos de elaboracdo da conta de geréncia em
estrita obediéncia pelas regras em vigor;



