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1.° vogal efetivo—Nuno Miguel Mendes Vieira Branco, Especialista
de Informatica

2.2 vogal efetiva— Silvia Maria Moura Nunes Rodrigues Costa Fon-
seca, Responsavel pelo Nucleo de Informatica

1.* vogal suplente— Célia Maria Martins Almeida Gaspar, Técnica
Superior

2. vogal suplente—Anabela Martins Rodrigues, Técnica Superior

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

28 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209785858

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 10442/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
designo a partir de 1 de setembro de 2016, e em regime de substitui-
¢do, a Mestre Maria de Fatima Ascenso Coelho Figueira, no cargo de
Chefe de Divisdo de Satde Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da
Diregao-Geral da Saude.

9 de agosto de 2016. — A Subdiretora-Geral da Satde, Graga Freitas.
ANEXO

Sumula Curricular de Maria de Fatima
Ascenso Coelho Figueira

Habilitagoes académicas

Mestre em Ciéncias da Enfermagem pela Universidade Catdlica
Portuguesa

1.° Programa do Curso «Lideranca Para a Mudanga» (2007-2009)

Pos-licenciatura em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria

Licenciatura em Enfermagem

Experiéncia profissional

Desde 2007 — Enfermeira Chefe do servigo de Urgéncia Pediatrica
do Hospital de Sdo Francisco Xavier

De 2004 a 2006 — docente na Escola Superior de Enfermagem de
Fernanda Resende no curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE),
Departamento da Mulher e da Crianga

De 1997 a 2004 — Enfermeira Chefe do Servigo de Pediatria do
Hospital de Sao Francisco Xavier

De 1987 a 1997 — exerceu fungdes na Unidade de Neonatologia e
Servigo de Pediatria, do hospital de Sdo Francisco Xavier

De 2008 a 2011 — Presidente do Conselho Jurisdicional da Secgao
Regional do Sul da OE

De 2004 a 2008 — vogal efetiva do Conselho Jurisdicional da Secgdo
Regional do Sul da OE

Coautora em diversas publicagdes cientificas

209800444

ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10318/2016

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 23.° e 24.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, torna-se
publico que, por meu despacho de 8 de junho de 2016, foi renovada a
comissao de servigo ao licenciado Jodo Luis Simao Martins, no mapa de
pessoal dirigente desta Secretaria-Geral, no cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, com a designagdo de Diretor de Servigos de Sistemas de
Informacao, pelo periodo de 3 anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 9 de agosto de 2016.

9 de agosto de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
209799011
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Aviso n.° 10319/2016

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 23.° e 24.°,
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro e alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, torna-se
publico que, por meu despacho de 1 de agosto de 2016, foi renovada a
comissao de servico a licenciada Maria Julieta Henriques Carvalho dos
Santos, no mapa de pessoal dirigente desta Secretaria-Geral, no cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, com a designag@o de Chefe de Divisdo
da Unidade Ministerial de Compras, pelo periodo de 3 anos.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2016.

9 de agosto de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo

Rodrigues da Silva Carrachds.
209799003

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econodmica

Aviso n.° 10320/2016

Procedimento concursal comum para a constituiciio de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 8 postos de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
meu despacho de 12 de julho de 2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 8
postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP, conjugado
com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer
prévio a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), que declarou inexistirem trabalhadores em situago de
requalificacdo, aptos a suprir as necessidades identificadas.

3 — Legislagdo aplicavel — sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposigdes constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho em referéncia, sendo que, se a lista
de ordenagdo final, devidamente homologada, contiver um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢
constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual sera utilizada
no prazo maximo de 18 meses contados da data da homologagédo da
lista de ordenagdo final, se houver necessidade de ocupagio de idénticos
postos de trabalho.

5 — Identificagdo e caracterizag@o dos postos de trabalho:

Referéncia A— Instrugéo e decis@o de contraordenagdes
Postos de trabalho: 5 Locais de trabalho:

2 em Lisboa: Sede da Autoridade de Seguranca Alimentar e Eco-
nomica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269 -274 Lisboa
e/ou na Unidade Regional do Sul, sita na Av. Duque d’Avila, n.° 139,
1050-081 Lisboa;

2 em Coimbra: Unidade Regional do Centro, sita na Rua Camara
Pestana, 74 — 2.°, 3030-163 Coimbra;

1 no Porto: Unidade Regional do Norte, sita na Rua Gil Vicente, 30,
4000-255 Porto.

Habilitagao literaria: Licenciatura
Caracterizagao dos postos de trabalho:

— Instrugdo de processos de contraordenagao, designadamente ela-
boragao de notificagdes, inquiri¢des de testemunhas e relatorios finais;

— Saneamento de processos de contraordenagdo, designadamente
verificac@o da legalidade e regularidade da instrugdo dos processos;

— Elaboragdo de despachos em processos de contraordenagio;

— Elaboragdo de propostas de decisdo em processos de contraor-
denagio.
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Referéncia B— Informagao e publicagdes
Postos de trabalho: 1

Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269 -274 Lisboa

Habilitagao literaria: Licenciatura
Caracterizagao do posto de trabalho:

— Apoio técnico especializado na vertente de comunicagao e jorna-
lismo (marketing e relagdes publicas) e relagdes com os Media, com
conhecimento das competéncias da ASAE para defini¢do de estratégia
interna na construgdo de noticias;

— Conhecimento e compreensdo das metodologias que servem de
acesso a informagao (multicanais e multissuportes);

— Apoio técnico especializado em eventos, acdes protocolares e de
relagdes publicas integradas em atividades de promogdo da imagem
institucional em contexto nacional e internacional e em articulagdo com
os orgdos de comunicagdo social;

— Analise e enquadramento técnico para reencaminhamento para a
area operacional e/ou para outras entidades que detenham competéncia
na matéria, de reclamagdes e de denuncias quer no ambito das compe-
téncias da ASAE quer no ambito das competéncias de outras entidades
para futuro reencaminhamento;

— Analise técnica de pedidos de informagédo recebidos na ASAE,
procedendo ao seu enquadramento para posterior resposta ou reenca-
minhamento as respetivas areas técnicas;

— Atualizagdo da informagdo disponivel no website e intranet da
ASAE bem como produgdo de contetidos multilingues para as platafor-
mas digitais de comunicagdo; — Conhecimentos de informatica.

Referéncia C—Recursos humanos
Postos de trabalho: 2

Local de trabalho: Sede da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269 -274 Lisboa

Habilitagdo literaria: Licenciatura
Caracterizagao dos postos de trabalho:

— Prestac@o de apoio técnico aos processos de avaliagdo do desem-
penho no ambito do SIADAP 2 e 3;

— Elaboragdo e tratamento estatistico de dados no ambito dos Re-
cursos Humanos;

— Elaboragdo de estudos necessarios ao planeamento e gestio de
recursos humanos, no ambito da atividade da ASAE;

— Estudo de metodologias de recrutamento e sele¢@o de pessoal e
acompanhamento da sua implementagao;

— Analise e enquadramento legal de matérias relacionadas com os
recursos humanos da ASAE;

— Elaboragéo de instrumentos de monitorizagdo mensais de apoio a
gestdo dos recursos humanos;

— Elaboragdo de diagnostico de necessidades de formagao especi-
fica que fundamente a atividade formativa a desenvolver no ambito da
atividade da ASAE;

— Elaboragdo, desenvolvimento e acompanhamento dos planos de
formagao superiormente aprovados;

— Planeamento das intervengdes formativas e organizagao das agdes
de formagao previstas;

— Avaliac@o da formagao profissional desenvolvida, numa ética de
melhoria continua e da qualidade;

— Organizagao das sessoes de informacgao e sensibilizagdo para en-
tidades externas; — Recolha, analise e divulgacdo da documentagdo
técnica de interesse para a ASAE; — Conhecimentos de informatica.

6 — Posicionamento remuneratério — a determinagio do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador/a recrutado/a sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posicao
de Técnico Superior.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo de
entrega de candidaturas, satisfagam, cumulativamente, os requisitos a
seguir discriminados:

a) Sejam titulares de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Retunam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungoes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

c¢) Estejam habilitados com licenciatura, ndo havendo lugar a possi-
bilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional.
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8 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na area de atuacdo e caracterizagao do posto de trabalho
a que se candidata;

b) Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

¢) Grande capacidade de trabalho, organizagio e planeamento;

d) Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9 — Impedimentos de admissdo — ndo podem ser admitidos ao pro-
cedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa da Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econdmica idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario
tipo de candidatura, de utilizag@o obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel na
pagina eletronica da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
em www.asae.pt, dirigido ao Presidente do Juri do procedimento con-
cursal, mencionando expressamente a referéncia a que se pretende
candidatar.

10.1 — A candidatura ao procedimento concursal podera ser entregue,
pessoalmente, no servico de expediente na Rua Rodrigo da Fonseca,
n.° 73, 1269 -274 Lisboa, durante o seguinte horario (10h00 as 12h00 e
das 14h30 as 16h30) ou, remetida pelo correio, em carta registada com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, para a Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica,
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269 -274 Lisboa.

10.2 — No presente procedimento concursal ndo serdo aceites can-
didaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — O formulario tipo de candidatura, devidamente datado e as-
sinado, devera ser acompanhado, obrigatoriamente, pelos documentos
a seguir discriminados:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, dele
devendo constar a experiéncia profissional, designadamente as fun¢des
que exerce e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos de duragdo, bem como a formagéo profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duraco e respetivas datas;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes literarias (foto-
copia simples);

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao (fotocopias simples);

d) Declaragdo autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o/a candidato/a pertence da qual conste, de maneira inequivoca:

A modalidade de relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira e categoria de que seja titular;

A indicagdo da posicdo e nivel remuneratorio;,

A antiguidade detida na carreira/categoria ¢ na Administragdo Pi-
blica;

A informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ul-
timos trés anos;

e) Declaragdo autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o/a candidato/a pertence com a caracterizagdo e descrigdo detalhada
das atividades e tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato/a, com vista a apreciagdo do contetido funcional;

/) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.4 — A n@o apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b), e) e f) mencionados no ponto anterior determina a exclusdo
do(a) candidato(a) do procedimento concursal, nos termos da alinea a)
do n.°9. do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo frequentadas determina a sua ndo consideracdo para efeitos
de avaliagdo curricular.

10.6 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

11 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ limitado
a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituido, sdo adotados, nos termos do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios prova de conhecimentos (PC)
ou avaliagao curricular (AC), e, como método de sele¢do complementar
a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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12 — Métodos de selecdo obrigatorios:
12.1 — Prova de conhecimento (PC) — sera aplicada aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario
da candidatura.

12.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC), sera de natureza teorica,
tera a duracdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera
efetuada em suporte de papel, de realizagdo pessoal, ndo sendo permitida
a consulta da legislaco e bibliografia, nem a utilizagéo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou com-
putorizado.

12.1.2 — Para a preparagéo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislagdo:

Referéncia A

Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto;

Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;

Despacho n.® 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 11057/2015, de 25 de setembro, publicado na 2.* série do
Didario da Republica n.° 194, em 5 de outubro de 2015;

Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, 323/2001, de
17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro

Referéncia B

Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto;

Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;

Despacho n.° 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 11057/2015, de 25 de setembro, publicado na 2.? série do
Didrio da Republica n.° 194, em 5 de outubro de 2015; Decreto-Lei
n.° 156/2005, de 15 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 371/2007,
de 6 de novembro;

Decreto-Lei n.° 118/2009, de 19 de maio;

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

Portaria n.° 365/2015, de 16 de outubro;

Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 29 de abril;

Regulamento (CE) n.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 25 de outubro;

Decreto-Lei n.° 144/2015, de 8 de setembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

Referéncia C

Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto;

Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;

Despacho n.® 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 11057/2015, de 25 de setembro, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 194, em 5 de outubro de 2015;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 84/2015, de
7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, 55-A/2010 € 66-B/2012, todas de 31 de dezembro;

Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo;

Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril,;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 174/2001, de 31 de maio;

Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Portaria n.° 474/2010, de 8 de julho;

Portaria n.° 999/2009, de 8 de setembro.

12.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

12.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificago
dos candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desem-
penho obtida.
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12.2.2 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagdo Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho — relativa ao ltimo periodo, ndo su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — Método de selegdo complementar — Entrevista profissional
de selegdo (EPS).

13.1 — A entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, e é
afixada em local visivel e ptiblico da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Classificagao Final:

17.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, através da
aplicac@o da seguinte formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

17.2 — Para os candidatos que tenham optado pelo método da ava-
liagdo curricular, a classificacao final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da referida Portaria.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o disposto no artigo 30.° da Portaria, os candi-
datos excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdmica.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Economica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um Aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.
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23 — Composigao do Jari:

Presidente — Maria Helena Carmo Sanches, Diretora do Departa-
mento de Assuntos Juridicos e Contraordenagoes;

1.° Vogal Efetivo — Ana Maria Rolo Oliveira, Inspetora Chefe da
Divisao de Informagdo Publica, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.% Vogal Efetiva — Sofia Rebelo da Silva Faria, Chefe da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e Formagao;

1.° Vogal Suplente — Maria Elisabete Teixeira Pereira Carvalho,
Diretora do Departamento de Administragdo e Logistica, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Suplente — Maria Teresa Gongalves Pinto Fontanelas Al-
bino, Chefe de Diviséo de Apoio a Gestdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de agosto de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209803117

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Regulamento n.° 819/2016

Primeira alteracdo ao Regulamento n.° 810/2015, que aprova as
regras dos jogos de poquer online em modo de torneio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 232, de 26 de novembro
de 2015.

O Regime Juridico dos Jogos e Apostas Online (RJO), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/2015, de 29 de abril, determina, no n.° 3 do
seu artigo 5.°, que as regras de execugdo dos jogos e apostas online sdo
fixadas pela entidade de controlo, inspegdo e regulagao.

A Comissdo de Jogos aprovou as regras de exploracdo, execugdo
e pratica dos jogos de poquer online em modo de torneio, através do
Regulamento n.° 810/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 26 de novembro de 2015.

Verificou-se, porém, que a regra n.° 53 do anexo ao referido Regula-
mento, que estabelece a proibicdo de celebragao de acordos entre joga-
dores sobre a reparticdo de prémios, ndo tem paralelismo nas diversas
jurisdi¢des europeias.

Deste modo, considerando o atual estado de desenvolvimento da tec-
nologia e o controlo que as proprias entidades exploradoras exercem so-
bre 0 jogo, parece ser de admitir, a semelhanga do que sucede nos paises
congéneres europeus, a presente alteragéo, eliminando-se essa proibicao
e permitindo-se que, verificados determinados pressupostos, as entidades
exploradoras possam disponibilizar aos jogadores a possibilidade de
celebrarem acordos sobre a reparti¢do dos prémios a atribuir no torneio.

A alteragdo que se efetua ndo configura uma alteragdo substancial das
regras fixadas no Regulamento n.° 810/2015, pelo que ndo se submeteu
a mesma a prévia consulta ptblica, nem ao procedimento previsto na
Diretiva (UE) 2015/1535 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9
de setembro de 2015.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 5.° e
do artigo 48.° do RJO com a alinea ) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 129/2012, de 22 de junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 66/2015, de 29 de abril, a Comissio de Jogos, na reunido de 25 de
julho de 2016, deliberou aprovar o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento procede a primeira alteragdo ao Regulamento
n.° 810/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de
26 de novembro de 2015, que aprova as regras de execugdo e pratica
dos jogos de poquer online em modo de torneio.

Artigo 2.°

Alteragdo as regras de execug¢do e pratica do jogo
de poquer online em modo de torneio

A regran.® 53 do anexo ao Regulamento n.° 810/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 26 de novembro de 2015,
passa a ter a seguinte redagao:

«53 — Os prémios s@o pagos nos termos previstos nas regras do
torneio, podendo a entidade exploradora permitir que os jogadores
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fagam acordos sobre a reparti¢do dos prémios, sem necessidade de
encontrar os vencedores efetivos de cada um dos lugares premiados,
desde que esses acordos sejam estabelecidos por unanimidade entre
os jogadores e quando se atinjam os lugares premiados.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

10 de agosto de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209802315

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 10443/2016

Com vista a construg@o da 2.* fase do Sistema Eletroprodutor do
Tamega (SET), que integra os aproveitamentos hidroelétricos do Alto
Téamega a cota 315, de Daivdes a cota de 228 e de Gouvaes a cota de
885, a realizar nos concelhos de Cabeceiras de Basto, Ribeira de Pena,
Vila Pouca de Aguiar e Boticas veio Iberdrola Generacion S. A. U.,
na qualidade de concessionaria da utilizag@o privativa dos recursos
hidricos do referido sistema, apresentar proposta de concretizagdo dos
bens imoveis a abranger pela declaracdo de utilidade publica ao abrigo
do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 301/2009, de 21 de outubro, ¢
do n.° 2 do artigo 13.° do Cédigo das Expropriagdes.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com caracter
de urgéncia, da expropriagdo dos bens imdveis e direitos inerentes ne-
cessarios a realizagdo da 2.* fase do SET, esta previstanos n.” 1 e 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 301/2009, de 21 de outubro;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do
referido diploma legal, os bens iméveis abrangidos pela declaragdo de
utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da entidade res-
ponsavel pela implementag@o do aproveitamento hidroelétrico, mediante
despacho do ministro responsavel pela area do ordenamento do territorio;

Considerando que o projeto dos aproveitamentos hidroelétricos que
integram o SET foi objeto de declaragdo de impacte ambiental favoravel
condicionada e de parecer favoravel da comissdo de avaliagdo sobre o
documento relativo ao cumprimento das condicionantes impostas no
relatério de conformidade ambiental com o projeto de execugdo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°301/2009, de 21 de outubro, e no exercicio das competéncias que
foram delegadas pelo Ministro do Ambiente, através da subalinea iii)
da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 4392/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 30 de margo de 2016, com os fundamentos
constantes da informagao n.° 49/DRAJ/2016, de 20 de julho de 2016,
da Diregdo-Geral do Territorio, determino o seguinte:

1 — E aprovada a planta contendo a identificago e a localizagdo dos
bens imoveis a expropriar abrangidos pela declarag@o de utilidade pu-
blica, com caracter de urgéncia, a que se referem os n.” 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 301/2009, de 21 de outubro, a qual ¢ acompanhada
do mapa de parcelas, tendo em vista a construcao da 2.% fase do Sistema
Eletroprodutor do Tamega, que integra os aproveitamentos hidroelétricos
do Alto Tamega, de Daivdes e de Gouvaes, a realizar nos concelhos de
Cabeceiras de Basto, Ribeira de Pena, Vila Pouca de Aguiar e Boticas.

2 — A planta de localizagdo e os demais elementos do processo podem
ser consultados nas cdmaras municipais abrangidas: Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, Praga da Republica, 467, 4860-355 Cabeceiras
de Basto, Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar, R. Dr. Henrique
Botelho, 5450-027 Vila Pouca de Aguiar, Camara Municipal de Ribeira
de Pena, Praga do Municipio, 4870-152 Salvador — Ribeira de Pena, e
na Camara Municipal de Boticas, Praga do Municipio, 5460-304 Boticas,
bem como nas instalagdes da Direcao-Geral do Territorio, sitas na Rua
Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa.

3 — Os encargos com as expropriagdes resultantes deste despacho
sdo da responsabilidade de Iberdrola Generacion S. A. U., devendo ser
efetuado o deposito a que se refere o artigo 20.° do Cddigo das Expro-
priagdes, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 301/20009.

8 de agosto de 2016. — A Secretéria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.



