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concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano
escolar 2016/2017. Ap6s consulta a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de acordo com o disposto
nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, verifica-se que ndo existem trabalhadores
em situacdo de requalificac@o para o perfil pretendido.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior e nos termos dos
artigos 33.° e 34.°, .2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, artigos 37.° ¢ 38.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se ptblico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para recrutamento de 7 postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional de grau I, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, até 23 de junho de 2017, com duragao de
4 horas/dia cada.

3 — Local onde se realizam as fungdes: unidades educativas do Agru-
pamento de Escolas de Prado.

4 — As fungdes a desempenhar sio as inerentes a Categoria de Assis-
tente Operacional, de acordo com o anexo mencionado no n.° 2, do
artigo 88.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, como a seguir de descreve
de uma forma sumaria:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

5 — Remuneragdo base prevista: 3,49 €/hora, acrescida de subsidio
de refeigdo conforme legislagao em vigor.

6 — Horario: 4 horas diarias.

7 — Duragao do contrato: até 23 de junho de 2017.

8 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou experién-
cia profissional comprovada, correspondente ao grau de complexidade 1
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

10 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar e publicado
na pagina do Agrupamento de Escolas de Prado, em http://aeprado.pt/,
e ser entregues nos referidos servigos no horario de atendimento ou
enviadas por correio registado com aviso de rececao, para Agrupamento
de Escolas de Prado, Rua Dr. Lima Cruz, 4730-460 Vila de Prado.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissdo, devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

b) Declaragdo de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragao;

¢) Certificado comprovativo de Formagao profissional.

14 — Métodos de selegdo: Ao abrigo do disposto no n.°5 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal, sera utilizado, como inico método de sele-
¢do obrigatorio, a avaliacdo curricular (AC), expressa numa escala de
20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguin-
tes: Habilitagdes Académicas da Base (HAB) ou Curso Equiparado,
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Experiencia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC=[HAB +4 (EP)+2 (FP)] | 1

As respetivas valoragdes podem ser consultadas nas atas do Jari do
concurso.

15 — A ordenagdo dos candidatos que se encontram em situagao
de igualdade de valoragao ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP).

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas e para os efeitos previstos no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente — Luis Afonso Rodrigues Martins, subdiretor;

Vogal efetivo — Jodo Vasco Pimentel Mota, adjunto do diretor;

Vogal efetivo — Maria Felismina Nogueira Martins Correia, encar-
regada operacional;

Vogal suplente — Maria do Sameiro Gongalves Lage.

17.1 — O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

09/08/2016. — O Diretor, José Antonio Vieira Peixoto.
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Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 10303/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de 6 Assisten-
tes operacionais em regime de contrato de trabalho em func¢ées
publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e
a tempo parcial.

Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico
que por despacho de 25/07/2016, da Senhora Subdiretora Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto concurso pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
tempo parcial, para 6 assistentes operacionais, até 23 de junho de 2017,
com trés horas e meia diarias e 17 horas e meia semanais, previsto n.’ 7,
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de fevereiro.

1 — Legislacao aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e previsto no n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012 de 13 de
fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho; no exercicio de fung¢des de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;
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f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do agrupamento
de escolas Rio Arade.

4 — Remuneragoes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagio no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, para agrupamento de escolas
Rio Arade, rua da escola, 8400-615 Parchal, e acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, numero de identificacao fiscal; curriculum
vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo
de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagéo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do préximo ano escolar (2016/2017) em 1 de setembro do corrente, e
de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — avaliagdo curricular (AC).

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC= (Hab)+2(EP)+4(EPA)+(FP)/8

8.1.1 — Habilitagdo académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.
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8.1.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungoes inerentes a carreira e categoria,

8.1.4 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegcdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo: Candidatos que exerceram fungdes no
agrupamento.

9 — Composigao do juri:

Presidente: Elisa Maria C. Abreu F. Monteiro, Adjunta da Direcdo.
Vogais efetivos:

Luis Miguel dos Reis Varela, Subdiretor;
José Armando Marcelo Alberto, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

Maria de Jesus Alves Marques Malo, Assistente Operacional,
Claudio Sérgio Liborio dos Santos, Coordenador técnico.

10 — Atas do Jiri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos

A publicagao dos resultados obtidos no método de selecdo intercalar
¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

10 de agosto de 2016. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
209799652



