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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 10288/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que foi autorizada
a mobilidade interna na categoria do técnico superior, Carlos Miguel
Andrade Pessoa, para o Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera, I. P., nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 6 de julho de 2016.

18 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
209798283

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Declaragéo n.° 116/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Clube Desportivo da
Pévoa, NIPC 500 065 136, para a realizagdo de atividades ou programa
de carater nao profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributacdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimoénio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagio,
impugnagdo ou oposic¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

8 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209798064

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga

Aviso n.° 10289/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco (5) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 horas diarias), para o ano letivo de 2016/2017 para carreira e
categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial 3 horas diarias,
para o ano letivo de 2016/2017, para cinco Assistentes Operacionais,

209784156

1 — Legislagdo aplicavel: nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

1.1 — Ambito do recrutamento: por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Braganga, em reunido de 11 de julho de 2016, foi autorizada
a transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas Abade de
Bagal, Braganca, para assegurar a componente de apoio a familia e
prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e 1.° ciclo do agrupamento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: categoria de assistente ope-
racional, no ambito de tarefas de limpeza, nomeadamente providenciar a
limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizacéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

2.1 — Postos de trabalho: 5 postos de trabalho; no exercicio de fun-
¢oes de Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Abade de Bagal, Braganga.

4 — Remunerag@o: A remuneragdo horaria iliquida sera de € 3,49.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Paulo Sérgio Correia — Subdiretor;
1.° Vogal: Maria da Luz Vicente Afonso — Adjunta;
2.° Vogal: Mério José Teixeira Geraldo — Assistente Operacional.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragao escolar do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificacdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, atualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de rececdo, na seguinte
morada:

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganca, Avenida General
Humberto Delgado 5300-167 Braganga.

9 — Meétodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.* 2,3, 4 e 6
do artigo 36.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°,n.* 2 ¢
4, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas o método
de selegdo — Avaliagao Curricular (AC).

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — expressa numa escala de 0 a
20 valores com valorizagdo as centésimas, sendo obtida a classificagdo
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado,
experiéncia profissional (EP) E formagao profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5
9.1.1 — Habilitag@o académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;



