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Secretaria-Geral

Despacho n.° 10431/2016

Cessacio da nomeaciio, em regime de substituicio, da licenciada
Sofia Quintino Carqueija Marques da Mata Anim Gandara, no
cargo de direciio intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisiao
de Desenvolvimento Organizacional.

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
na sua redag@o atual, cessa, a seu pedido, a nomeag@o em regime de
substitui¢do da Licenciada Sofia Quintino Carqueija Marques da Mata
Anim Géandara, no cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, como Chefe
de Divisao de Desenvolvimento Organizacional desta Secretaria-Geral,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2016.

9 de agosto de 2016. — O Secretario-Geral, Carlos Manuel Silvério
da Palma.
209799263

Autoridade Nacional de Protecao Civil

Aviso n.° 10286/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final relativa
ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.’ 5480/2016

1 — Nos termos dos n.**4 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Autoridade Nacional da Protec¢do Civil (ANPC), de 28 de
julho de 2016, foi homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da ANPC, da carreira/categoria de Técnico Superior,
aberto pelo aviso de abertura com o n.° 5480/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de abril de 2016.

2 — A lista unitaria de ordenag¢ao final encontra-se afixada em local
visivel nas instala¢des da sede da ANPC e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.prociv.pt.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
da referida Portaria.

2 de agosto de 2016. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General (R).
209795675

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Viana do Castelo

Despacho n.° 10432/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 3133/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, subdelego no
Comandante, em supléncia, do Destacamento de Transito de Viana do
Castelo, Tenente de cavalaria, Jodo Duarte Afonso Viana, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de fevereiro de
2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

11 de julho de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Carlos Mateus da Conceigdo Ferreira, Coronel.
209799799
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 10287/2016

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, que, por meu despacho de 22 de julho de
2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma
legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele
faz parte integrante, a criagcdo do curso técnico superior profissional de
Pintura e Ilustragdo pela Escola Superior de Educagdo de Santarém do
Instituto Politécnico de Santarém.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagao
de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional
T243 — Pintura e Ilustra¢ao

3 — Numero de registo
R/Cr 273/2015

4 — Area de educagdo e formagio
211 — Belas-Artes

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Gerir e supervisionar equipas de trabalho criativo, com o intuito
de realizar ilustragdes de ideias e de textos (livros em papel, ebooks
ou outros suportes), ¢ desenvolver aptiddes cognitivas e praticas em
pintura artistica.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber, desenvolver e avaliar atividades e projetos de pintura e
ilustragdo, com base no conhecimento de materiais, processos de criagdo
e técnicas de execugao;

b) Orientar, apoiar e supervisionar equipas capazes de integrar ino-
vagdes tecnoldgicas em contextos de trabalho criativo;

¢) Conceber, implementar e avaliar projetos artisticos criativos e
inovadores;

d) Planear e coordenar o desenvolvimento de competéncias técnicas
e estéticas que permitam a autonomia, a analise critica e a produgao de
objetos artisticos com marcas de identidade propria;

e) Gerir a produgdo técnica e artistica de ilustra¢cdes nos diversos
registos graficos e pictoricos;

f) Gerir a carreira artistica divulgando e promovendo o trabalho ar-
tistico com criatividade e empreendedorismo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de materiais, processos de criagdo e
técnicas de execucdo em pintura e desenho;

b) Conhecimento abrangente da historia e teorias da pintura e da
ilustragdo, sobretudo em Portugal;

¢) Conhecimento especializado em metodologia projetual (planea-
mento, implementagdo e avaliagdo de projetos ou atividades artisti-
cas);

d) Conhecimento especializado em recursos informaticos para tra-
tamento digital de imagens fotograficas e para criagao artistica digital;

e) Conhecimento especializado em expressdo grafica e ou pictorica;

f) Conhecimento especializado em tipos de ilustragdo para diferentes
faixas etarias e tipos de textos;

g2) Conhecimento abrangente em formas e meios de divulgagéo e
promogao de trabalhos artisticos;

h) Conhecimento especializado em design grafico e processos diver-
sificados de construgdo de livros;

i) Conhecimento abrangente em técnicas de animagao e educagio
artistica;

7) Conhecimento abrangente em anatomia e antropologia;

k) Conhecimento de nivel B2 em inglés.
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6.2 — Aptidoes

a) Conceber, produzir e avaliar atividades e projetos de pintura e ou
ilustragdo;

b) Selecionar, organizar, sistematizar e manter atualizada a informagéo
relativa as atividades desenvolvidas;

¢) Identificar épocas, movimentos, estilos e autores nas areas da
pintura e da ilustracéo;

d) Selecionar, gerir e avaliar os equipamentos e materiais adequados
para cada projeto, tendo em conta os objetivos e os destinatarios;

e) Criar imagens refletoras ¢ enriquecedoras das ideias que as ori-
ginam;

/) Selecionar e aplicar as técnicas de ilustragdo tendo em conta as ca-
racteristicas das pessoas a quem se destina o trabalho e os objetivos;

2) Planificar, implementar e avaliar projetos ou atividades de carater
artistico ou cultural;

h) Comunicar de forma clara, persuasiva e assertiva;

i) Realizar portefolios adequados a circunstancias e exigéncias la-
borais especificas;

j) Comunicar por escrito ¢ ou oralmente em inglés.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na tomada de decisao, responsabilidade e
capacidade de iniciativa;

b) Demonstrar criatividade na concecdo e implementagio de ativi-
dades e projetos;

¢) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacdo a situagdes
ou problemas imprevistos;

d) Demonstrar capacidade de trabalho e cooperagdo em equipas mul-
tidisciplinares;

e) Integrar equipas multidisciplinares de trabalho criativo;

f) Demonstrar capacidade de sele¢do, supervisdo, gestdo e adaptagido
de projetos artisticos para diversos contextos de estudo e de trabalho;

g) Agir segundo os principios da €tica profissional;

h) Demonstrar autonomia na utilizacdo de novos equipamentos e
tecnologias de ponta, compreendendo a sua relagdo com as mudangas.
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7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; Sfé(tl(i)ttils
211 —Belas-Artes. . ... 77 64 %
213 — Audiovisuais e Producéo dos Media . . . . 35 29 %
762 — Trabalho Social e Orientagdo. ......... 4 3%
223 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 4 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Desenho
Portugués

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Nimero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém. . . | Escola Superior de Edu- 20 40
cagdo de Santarém do
Instituto Politécnico
de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

i i A 3 3 Componente N Horas Das quais | Outras horas Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formagdo curricular Duragéo de deaplicagio | de trabalho de trab_alho Créditos
contacto totais
() 2 ) () (6) (7) (8) 9)=(6)+(8) (10)
Animagdo e Educagio Artistica | 762 — Trabalho Social e | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 48 52 100 4
Orientaco.
Historia da Arte em Portugal | 211 — Belas-Artes. .. ... Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . .. 48 52 100 4
Inglés e Competéncia Pluri- | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral .. . 48 52 100 4
lingue. Estrangeiras.
Teoria e Historia da Ilustragdo | 211 — Belas-Artes. . . . .. Geral e cientifica | 1.°Ano | Semestral . . . 48 52 100 4
Anatomia e Antropometria . . . | 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. .. .. .. 1.°Ano | Semestral . .. 48 34 52 100 4
Design Grafico........... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . .. 60 42 65 125 5
dugdo dos Media.
Meétodos e Técnicas de Pintura | 211 — Belas-Artes. . . . . . Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . .. 72 60 78 150 6
Oficina de Desenho I.. . . . .. 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral . .. 72 60 78 150 6
Oficina de Desenho 11 . . . .. 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . .. ... 1.°Ano | Semestral . .. 72 60 78 150 6
Oficina de [lustrago de Li- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . .. 72 55 78 150 6
VIOS. dugéo dos Media.
Oficina de Pintura . ....... 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . ... .. 1.°Ano | Semestral . .. 72 60 78 150 6
Recursos Digitais para Pintura | 213 — Audiovisuais ¢ Pro- | Técnica. .. . ... 1.°Ano | Semestral . .. 60 42 65 125 5
e lustracdo. dugdo dos Media.
Ilustragdo e Movimento — Re- | 213 — Audiovisuais ¢ Pro- | Técnica. . . . ... 2.°Ano | Semestral ... 48 34 52 100 4
presentagdes 3D. dugdo dos Media.
Oficina de Ilustragdo Assistida | 213 — Audiovisuais ¢ Pro- | Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral ... 60 42 65 125 5
por Computador. dugéo dos Media.
Oficina de Pintura e Desenho | 211 — Belas-Artes. . . . . . Técnica. . ... .. 2°Ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
Cientifico.
Programagdo de Obje- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 2.°Ano | Semestral ... 60 42 65 125 5
tos — Animag#o. dugdo dos Media.
Projeto de Ilustragdo .. .. .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 2.°Ano | Semestral . .. 60 45 65 125 5
dugdo dos Media.
Projeto de Pintura. . .... ... 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . .. ... 2.°Ano | Semestral .. . 72 60 78 150 6
Estagio................. 211 — Belas-Artes. . . . .. Em contexto de| 2.°Ano | Semestral ... 20 730 750 30
trabalho.
Total........ 1100 681 1900 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 10288/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que foi autorizada
a mobilidade interna na categoria do técnico superior, Carlos Miguel
Andrade Pessoa, para o Mapa de Pessoal do Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera, I. P., nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 6 de julho de 2016.

18 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
209798283

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Declaragéo n.° 116/2016

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2016 ao Clube Desportivo da
Pévoa, NIPC 500 065 136, para a realizagdo de atividades ou programa
de carater nao profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos me-
cenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributacdo em que o
donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a
despesa ou o patrimoénio e de contribui¢des relativas a Seguranga Social,
ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objeto de reclamagio,
impugnagdo ou oposic¢do e prestada garantia idonea, quando devida, e
sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso
aplicavel.

8 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
209798064

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga

Aviso n.° 10289/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco (5) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 horas diarias), para o ano letivo de 2016/2017 para carreira e
categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial 3 horas diarias,
para o ano letivo de 2016/2017, para cinco Assistentes Operacionais,

209784156

1 — Legislagdo aplicavel: nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

1.1 — Ambito do recrutamento: por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Braganga, em reunido de 11 de julho de 2016, foi autorizada
a transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas Abade de
Bagal, Braganca, para assegurar a componente de apoio a familia e
prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e 1.° ciclo do agrupamento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: categoria de assistente ope-
racional, no ambito de tarefas de limpeza, nomeadamente providenciar a
limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizacéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

2.1 — Postos de trabalho: 5 postos de trabalho; no exercicio de fun-
¢oes de Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Abade de Bagal, Braganga.

4 — Remunerag@o: A remuneragdo horaria iliquida sera de € 3,49.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Paulo Sérgio Correia — Subdiretor;
1.° Vogal: Maria da Luz Vicente Afonso — Adjunta;
2.° Vogal: Mério José Teixeira Geraldo — Assistente Operacional.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragao escolar do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificacdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, atualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de rececdo, na seguinte
morada:

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganca, Avenida General
Humberto Delgado 5300-167 Braganga.

9 — Meétodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n.* 2,3, 4 e 6
do artigo 36.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°,n.* 2 ¢
4, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas o método
de selegdo — Avaliagao Curricular (AC).

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — expressa numa escala de 0 a
20 valores com valorizagdo as centésimas, sendo obtida a classificagdo
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado,
experiéncia profissional (EP) E formagao profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5
9.1.1 — Habilitag@o académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;



