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Das Outras Horas
i Componente Ano Horas uais horas de
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo d fp ~ cul Duragdo de q d d trabalh Créditos
e formagdo curricular contacto de e rabalho

aplicagdo trabalho totais
U] @ 6) “ ©) (6) 0] ®) OFOHE®) (10)
Estagio................. 812 — Turismo e Lazer... | Em contexto de| 2.°ano |Semestral ... 800 800 30

trabalho.

Total .. ....... 675 351 2527 3202 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 10228/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 23 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gestao
de PME, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

2 — O registo tornou-se definitivo em 6 de outubro de 2015.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional
T040 — Gestdo de PME

3 — Numero de registo

R/Cr 292/2015

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gesto e Administragdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear, implementar e dirigir as pequenas ¢ médias empresas da
regido e avaliar as necessidades e tendéncias de mercado.

5.2 — Atividades principais

a) Participar na gestdo de uma PME;

b) Participar nas areas de contabilidade e gestdo financeira de uma
PME;

¢) Gerir os recursos humanos numa pequena organizagdo empresarial,
nomeadamente, assuntos relacionados com o recrutamento, selegdo,
formag@o e motivacao de equipas;

d) Desenvolver novos produtos, servicos e processos, com base num
adequado conhecimento das necessidades e tendéncias de mercado;

e) Participar na gestdo de equipa de vendas de uma PME;

f) Organizar, implementar e coordenar sistemas produtivos (de bens
ou de servigos) de pequenas entidades empresariais, com base nos
principios de melhoria continua;

2) Desenvolver planos de marketing e vendas para PME;

h) Elaborar planos de web-marketing ¢ de comércio eletronico para
PME;

i) Desenvolver planos de negdcios que suportem estratégias comer-
ciais.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais na area da contabilidade finan-
ceira;

b) Conhecimentos fundamentais na area de contabilidade de ges-
tao;

¢) Conhecimentos fundamentais na area das finangas empresariais;

d) Conhecimentos abrangentes no dominio da fiscalidade;

e) Conhecimentos abrangentes na gestio de recursos humanos;

f) Conhecimentos abrangentes de gestdo emocional em ambientes de
negociagdo e de tomada de decisdo;

g) Conhecimentos fundamentais de gestdo de empresas, incluindo
conhecimentos fundamentais na area da inovagdo e do empreendedo-
rismo;

h) Conhecimentos abrangentes na area da gestdo de operacdes;

i) Conhecimentos especializados de elaboragdo de planos de marke-
ting e vendas;

j) Conhecimentos especializados de elaboragao de planos de negdcios
associados a estratégias de comercializago;

k) Conhecimentos abrangentes ao nivel do comércio eletronico e de
tecnologias de web-marketing para PME;

/) Conhecimentos abrangentes de direito comercial,

m) Conhecimentos fundamentais de economia;

n) Conhecimentos fundamentais das técnicas de comunicagao;

0) Conhecimentos fundamentais de matematica e de analise esta-
tistica.

6.2 — Aptiddes

a) Analisar e registar os factos patrimoniais e identificar os impactos
das operagdes na situacdo patrimonial;

b) Aplicar ferramentas no ambito da contabilidade de gestdo;

c) Aplicar técnicas e instrumentos de apoio a tomada de decisdes no
contexto da gestdo financeira de uma organizagio;

d) Aplicar duma forma abrangente e integrada as leis tributarias do
sistema fiscal portugués;

e) Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos no ambito do
recrutamento e selegdo de pessoal, formagdo e motivagdo de equipas;

f) Utilizar as técnicas facilitadoras de negociagao com os diferentes
atores organizacionais;

2) Organizar e dinamizar os diferentes processos de gestdo de PME,
incluindo os processos de inovagdo e de langamento de novos projetos
ou empreendimentos;

h) Organizar, implementar e coordenar sistemas produtivos de pe-
quenas entidades empresariais, com base nos principios de melhoria
continua;

i) Diagnosticar a situagdo interna e externa de uma pequena e média
empresa e desenvolver uma adequada estratégia de marketing;

j) Dinamizar processos de comercializagdo e de internacionalizacao
de uma PME;

k) Organizar e dinamizar processos ¢ modelos de comércio digital e
web-marketing em PME;
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) Aplicar técnicas de direito comercial (normas e outras disposigdes
juridicas da especialidade), em contexto de estudos técnicos e de ambito
profissional na area de gestéo;

m) Analisar a envolvente econdmica, aplicando os instrumentos fun-
damentais de analise econdmica;

n) Dominar ferramentas comunicacionais, escritas e orais, presenciais
(fisicas) e a distancia (tecnoldgicas);

0) Utilizar a matematica ¢ a estatistica como ferramenta de gestdo.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de analise e interpretagdo da informagao;

b) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o;

¢) Demonstrar capacidade de analise e de planeamento;

d) Demonstrar capacidade de analise das questdes diversas relacio-
nadas com a tributagdo empresarial;

e) Demonstrar capacidade para gerir os recursos humanos como
fator estratégico para a implementago ou consolidagdo de uma cultura
organizacional,

f) Demonstrar capacidades pessoais e interpessoais no processo de
negociagdo em diversos papéis e fun¢des nas organizagdes;

g) Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e capacidade
empreendedora;

h) Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas de operagdes,
nas vertentes tecnologica, de gestdo e social;

i) Demonstrar capacidade de analise holistica da empresa e da rea-
lidade do mercado;

7) Demonstrar uma atitude de reflexdo e de avaliagdo critica, faci-
litadoras de respostas criativas e com valor acrescentado na atividade
de vendas;

k) Demonstrar capacidade de implementagdo de uma eficiente estra-
tégia de gestdo de relagdes com clientes com base nas tecnologias de
web-marketing;

/) Demonstrar capacidade de interpretacdo das normas e disposigdes
juridicas do direito comercial em contexto organizacional e profissional;

m) Demonstrar capacidade de compreensdo e analise da realidade
associada a fenomenos econémicos comunicada por especialistas;

n) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

0) Demonstrar capacidade critica na interpretacdo face a resultados
algébricos e estatisticos.
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7 — Estrutura curricular

‘ N ~ . % do total

Area de educagio e formagao Créditos de créditos
345 — Gestao e Administragdo . ............. 63 53 %
344 — Contabilidade e Fiscalidade........... 18 15 %
342 — Marketing e Publicidade ............. 15 13%
461 — Matematica. . .. ............c.0...... 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
314 —Economia. .............c.iinini.. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 3 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Economia

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viana do Cas- | Escola Superior de Tec- 30 70
telo. nologia e Gestdo do

Instituto Politécnico
de Viana do Cas-
telo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

H . Das quais Horas
. . i . . Componente Ano = oras Das quais | Outras horas correspondem de -
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formacio curricular Duragdo de de de apenas a0 trabalho Créditos
¢ contacto | aplicagdo trabalho penas raba’
estagio totais
0] @ 6) “) ©) (6) (0] ®) 8.0 ©=0+®) | (10
Economia............... 314 — Economia. . .. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 64 98 162 6
Inglés Técnico . .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Técnicas de Expressdo Oral | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
e Escrita. Materna.
Topicos de Matematica . ... |461 —Matematica. . . ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 64 98 162 6
Direito Empresarial . .. . ... 380 —Direito ......... Técnica. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 24 98 162 6
Introdugdo a Contabilidade de | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
Gestao. calidade.
Introdugdo a Contabilidade | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
Financeira. calidade.
Introdugdo a Finangas Empre- | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 64 98 162 6
sariais. tragao.
Introdugdo a Gestdo . . .. ... 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
tragdo.
Marketing. .............. 342 — Marketing e Publi- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 64 32 98 162 6
cidade.
Técnicas de Vendas . ... ... 342 — Marketing ¢ Publi- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 64 43 98 162 6
cidade.
Inovagdo e Empreendedo- | 345- Gestdo e Administra- | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
rismo. ¢do.
Gestéo das Operagdes . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
tragdo.
Gestdo de Recursos Humanos | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral . . . 64 32 98 162 6
tragao.
Principios de Fiscalidade . . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 64 32 98 162 6
calidade.
Técnicas de Negociagdo e | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 32 24 49 81 3
Gestdo Comportamental. tragao.
Técnicas Orgamentais . . . . . 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 32 32 49 81 3
tragao.
Web-Marketing. . ......... 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 32 32 49 81 3
cidade.
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H . h Das quais Horas
. . i . N Componente Ano s oras Das quais | Outras horas correspondem de i
Unidade curricular Area de educagdo e formagio ponent . Duragéo de de de P Créditos
¢ ¢ de forma ! ¢ . trabalh
30 curricular . apenas ao rabalho
contacto | aplicagdo trabalho o .
estagio totais
U] @ ®) “ ©) (6) 0] ®) @.n O=06+3) | (10
Estagio................. 345 — Gestdo e Adminis- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
tragao. trabalho.
Total .. ...... 960 544 2280 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagado de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 10229/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 23 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Desenvolvimento Web
¢ Multimédia pela Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestéo.

2 — Curso técnico superior profissional:

T100 — Desenvolvimento Web e Multimédia.

3 — Numero de registo:
R/Cr 294/2015.

4 — Area de educacdo e formacio:

481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Conceber, planear, desenvolver, implementar e manter solugdes no
dominio dos sistemas e tecnologias web e na produgdo e integragao de
produtos e contetidos multimédia.

5.2 — Atividades principais:

a) Desenhar e produzir contetdos digitais multimédia, interativos
e para a web;

b) Conceber e desenhar algoritmos e bases de dados;

¢) Instalar, configurar e gerir sistemas de gestdo de conteudos web;

d) Planificar, desenhar e desenvolver aplicagdes web, de acordo com
as necessidades dos clientes e em conformidade com normas de aces-
sibilidade e usabilidade;

e) Desenvolver conteudos web aplicando estratégias e objetivos do
marketing digital na publica¢do de contetdos;

f) Conceber, produzir e desenvolver contetidos multimédia 2D e 3D;

g) Produzir narrativas audiovisuais para a produgdo de dudio, video e
animacao digital na composi¢do de um conteudo multimédia;

h) Proceder ao desenvolvimento de aplicagdes e ou produtos multi-
média integrados e interativos para ambiente multiplataforma, nomea-
damente dispositivos moveis e web;
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i) Integrar equipas multidisciplinares e colaborar na produgdo de
aplicacdes web e multimédia, aplicando metodologias adequadas ao
desenvolvimento de projetos;

J) Produzir documentacdo técnica de suporte ao desenvolvimento
de solugdes integradas de informacdo e comunicacdo, considerando
normas legais.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento abrangente de técnicas de resolucéo de problemas;

b) Conhecimentos fundamentais de técnicas de comunicago e ex-
pressdo oral e escrita em portugués e inglés;

¢) Conhecimentos fundamentais de técnicas especializadas de desenho
de contetidos digitais;

d) Conhecimentos fundamentais de sistemas operativos e redes de dados;

e) Conhecimentos especializados de desenho, modelacdo e imple-
mentagao de bases de dados;

f) Conhecimentos fundamentais de algoritmia e estruturas de dados;

2) Conhecimentos especializados de sistemas de gestdo de contetidos
web e seus respetivos processos de instalagdo e configuracio;

h) Conhecimento especializados dos standards de tecnologias para
a produgdo de contetidos web (HTTP, HTML, CSS, Javascript, XML,
JSON);

i) Conhecimentos especializados de frameworks e linguagens para o
desenvolvimento de aplicagdes web;

j) Conhecimentos abrangentes de estratégias e ferramentas do ma-
rketing digital,

k) Conhecimentos especializados de técnicas e processos de desen-
volvimento de conteudos multimédia 2D e 3D;

/) Conhecimentos abrangentes de diversos tipos de narrativas au-
diovisuais;

m) Conhecimentos especializados de ferramentas e processos de
suporte a produgdo e pos-producdo de audiovisuais;

n) Conhecimentos especializados de ilustragdo, modelagéo e ani-
magao digital;

0) Conhecimentos especializados de metodologias de desenho e de-
senvolvimento de aplicagdes interativas, incluindo especificidades dos
dispositivos moveis;

p) Conhecimentos fundamentais de planeamento e gestao de projetos;

q) Conhecimentos abrangentes de boas praticas profissionais.

6.2 — Aptiddes:

a) Aplicar técnicas na resolugdo de problemas de complexidade in-
termédia;

b) Aplicar técnicas de comunicagdo oral e escrita, nomeadamente na
interpretacdo e produgdo de documentagao técnica;

c) Avaliar e aplicar técnicas adequadas no desenho de contetidos
digitais multimédia e para a web;

d) Construir algoritmos e estruturas de dados para o desenvolvimento
de aplicagdes;

e) Instalar, configurar e gerir sistemas de gestdo de contetidos web;



