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4 — No caso dos diplomas ou certificados dos titulares de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo
apresentarem média final, serd considerada uma classificagdo de 10
valores para efeitos de seriagdo dos candidatos.

5 — Em caso de empate, ap6s aplicagdo dos dois critérios de ava-
liagdo, dos candidatos referidos nas alineas A) a D) o jari decidira em
fungdo da avaliacdo curricular dos candidatos.

Artigo 11.°

Reclamacgoes

Os candidatos excluidos ou ndo admitidos podem reclamar funda-
mentadamente da decisdo para a presidente do conselho de diregdo da
ESEDJTMM nos prazos fixados em edital, o qual decide depois de
ouvido o juri.

PARTE J3
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Artigo 12.°
Disposicdes transitorias

1 — Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo sero resolvidos
por despacho da presidente do conselho de direcdo da ESEDJTMM
tendo por base e a legislacdo em vigor aplicavel

Artigo 13.°

Entrada em vigor e revisiao

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014-2015.
Aprovado por unanimidade em reunido do Conselho Técnico-
-Cientifico a 23 de junho de 2014.

23 de junho de 2014. — A Presidente do Conselho de Direcao, Cristina
Maria Medeiros Guedes Ferreira Moura.
209789479

FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 378/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia de
Alcoentre e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins.

Preambulo

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia
de Alcoentre presta aos seus municipes e utentes, aos meios disponiveis
para a prossecucao dos objetivos, e ainda aos interesses legitimos dos
trabalhadores, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica entre:

A Junta de Freguesia de Alcoentre, adiante designado por EEP, aqui
representado pelo seu Presidente Antonio Manuel da Conceigéo Loureiro,
com poderes para o ato, € 0

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, adiante designado por
STAL, aqui representado por Jodo Carlos Quintino Samina Coelho e
Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital, na qualidade de dirigentes
Nacionais do STAL mandatérios em substitui¢do dos representantes
legais estatutariamente definidos, com poderes para o ato.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Junta de Freguesia
de Alcoentre, adiante designado por Entidade Empregadora Publica
(EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no

STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local ¢ Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pelo Municipio, constituindo um todo organico e vinculando, reciproca-
mente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de um trabalhador.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor no primeiro dia util apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢é de trinta e cinco horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Aregra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, em regra o sabado e o domingo.

5 — Para os trabalhadores da 4rea administrativa que na sua atividade
nao tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.
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6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serao escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servicos e respetivos trabalhadores, consultando
previamente a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nao seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula, se pela
EEP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao peri-
odo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes e comunicagdo a organizagdo sindical.

5 — A EEP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesa para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificada, confere aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizac@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.#
Modalidades de horario de trabalho
1 — Séo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horério Desfasado
¢) Horario Flexivel;

d) Jornada Continua;

e) Trabalho por Turnos;
/) Trabalho Noturno;

2) Isengdo de Horario.
h) Horario Especifico.

2 — A modalidade de trabalho a adotar ¢ decidida pelo Presidente da
Camara ou a quem esta competéncia tenha sido delegado.

Clausula 6.
Horirio rigido
1 — Hordrio rigido ¢ a modalidade de horério de trabalho em que
o cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de
trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas um

intervalo de descanso.
2 — O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:

a) Periodo da manha: das 8 horas as 12 horas ou das 9 horas as 12 ho-
ras e 30 minutos;

b) Periodo da tarde: das 13 horas as 16 horas ou das 14 horas as
17 horas e 30 minutos.

3 — Entre a EEP e os trabalhadores podem ser acordadas modalidades
de horario rigido, por médulos de 30 minutos, sendo igualmente possivel
reduzir o periodo de descanso para 1 hora.

Clausula 7.2

Horario Desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para deter-
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minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente a quem esta
competéncia tenha sido delegada.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apds cum-
primento dos pressupostos previstos no presente acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
da assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08.00 h e as
20.00 h, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10.00 h as 12,30h e das 14.30 h as 16.30h.

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duraggo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP;

/) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario €, no minimo, de uma
hora, entre as 12.30h e as 14,30h ou, por decisao superior do dirigente
maximo do servigo, entre as 12 horas e as 14,30h.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durac¢do média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servi¢os com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

7 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de trabalhadores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinado pelo superior hierarquico.

8 — A atribuic@o de créditos prevista no n.° 3 desta clausula ¢ feita
no més seguinte aquele a que se reportam e que conferiu ao trabalhador
o direito a atribuicdo dos mesmos, até ao limite maximo de periodo
igual a durac@o média diaria do trabalho, podendo apenas ser gozados
mediante autorizago prévia do superior hierarquico.

Clausula 9.2

Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagao inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado de forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 17 de agosto de 2016

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6 — Nas situacdes cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jor-
nada continua, a reduc@o do periodo normal de trabalho ndo pode ser
superior a 2 horas diarias.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descon-
tinuo, o que significa que os trabalhadores poderao executar o trabalho
a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servi¢os que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os servigos obrigam-se a afixar, pelo menos, um més de ante-
cedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

5 — O intervalo para refeigdes tem a duragdo minima de trinta minu-
tos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho
efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho
ou proximo dele.

6 — No periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalha-
dores podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

7 — Séo permitidas trocas de turno entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

8 — Nao sdo admitidos os pedidos de trocas que impliquem a presta-
¢do de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatoério ou impliquem a
prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia.

9 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragao da
modalidade de horario, observando o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este niimero faz-se mediante parecer
favoravel quer do médico indicado pela EEP, quer do médico do trabalhador.

25771

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a EEP e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

10 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

11 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

12 — Quando as caracteristicas do servi¢o o justifiquem e apds au-
dicdo da organizagdo sindical, designadamente o respetivo periodo
de funcionamento, as jornadas continuas podem ser organizadas em
regime de turnos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

Clausula 12.%
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das
disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o trabalhador esta afeto.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTFP.

5 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

6 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 13.2
Horarios especificos

1 — A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de
trabalho especificos, por despacho do Presidente da Camara ou por quem
tenha essa competéncia delegada, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido
pelo Codigo do Trabalho a privado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, conforme preceituado no artigo 21.° da Lei preambular
ao RCTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho;

¢) Em outras situa¢des devidamente fundamentadas, no interesse do
trabalhador;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes
relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas o justifiquem.

2 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma al-
teracdo unilateral, deve a EEP observar o procedimento previsto na
clausula 4.° n.° 4 do presente acordo.
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Clausula 14.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que é prestado
fora do horario e trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a EEP, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto nos
casos de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, ou lactante e trabalhador com filho ou des-
cendente ou afins em linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos
ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doengas cronicas;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢ca maior.

5 — No caso de prestac@o de trabalho em dia de descanso semanal
obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de descanso compensato-
rio remunerado, a gozar até ao més seguinte ao da prestag@o do trabalho.

Clausula 152
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no ar-
tigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 16.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Por acordo entre o trabalhador e a EEP, o periodo normal de
trabalho semanal pode ser inferior ao definido no n.° 1 da clausula 3.

2 — O trabalho a tempo parcial ¢ prestado de segunda a sexta-feira
em todos ou alguns destes dias, devendo o nimero de horas diarias ou
de dias de trabalho semanal ser fixado por acordo.

3 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao base
prevista na lei, em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal, bem como o subsidio de refeigao.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragao diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Se o periodo normal de trabalho nao for igual em cada semana,
¢ considerada a respetiva média num periodo de 2 meses.

6 — O acordo ao regime de trabalho a tempo parcial é concedido tendo
em conta as seguintes situagdes preferenciais, nos termos do previsto
no artigo 144.° do RCTFP:

a) Trabalhadores com responsabilidades familiares,

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Pessoa com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médico
ou superior.

Clausula 17.2

Registo de pontualidade

1 — A pontualidade ¢ objeto de aferi¢ao através de registo biométrico
ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do de codigo pessoal, no
inicio e termo da cada periodo de trabalho, em equipamento automatico
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que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade
orgénica, responsavel pela gestdo do sistema de controlo da assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que ndo seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificag@o instalado ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lIhador ou ainda por prestagdo de trabalho externo ¢ feita na aplicagdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a pontualidade ¢ comprovada através da assinatura
do trabalhador na folha de Registo de Presenca, a entrada e a saida, na
qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo de
assiduidade ou folha de Registo de Presenga, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.

CAPITULO 111
Disposig¢des finais

Cléausula 18.2
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Cléausula 19.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 20.*
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissa@o ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra ¢ a Diregdo-Geral da Administracdo Publica, abreviadamente
designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste
acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DEGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas a DE-
GAEDP, para deposito e publicagdo, passando a constituir parte integrante
do acordo.

7 — A presidéncia da Comissio paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes. Sendo a primeira determinada por sorteio.

8 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

9 — As reunides da Comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer uma das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com
indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respectiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da EEP, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

14 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reuniio seguinte pelos presentes.
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15 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

16 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

O presente acordo ¢ feito em duplicado, e composto por 7 (sete) pa-
ginas, que vao assinadas pelos dois outorgantes, ficando um exemplar
na posse de cada um dos outorgantes.

Alcoentre, 11 de margo de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Antonio Manuel da Concei¢do Loureiro, Presidente da Junta de Fre-
guesia de Alcoentre.

25773

Pela Associagao Sindical:

STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho e Alexandra Margarida Cardoso
Rebeca Vital, dirigentes nacionais do STAL, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 26 de julho de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 238/2016, a fls. 37, do Livro n.® 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 13824/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro.

26 de julho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209793836



