Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 17 de agosto de 2016

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 10359/2016
Por despacho de 28 de julho de 2016, do Presidente do IPP, se publica
o0 seguinte:
Considerando:

a) Que esta previsto no regulamento do Sistema de Avaliagdo do
Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Porta-
legre, aprovado pelo Despacho n.° 66/2010, de 6 de outubro, no n.° 8
do artigo 12.°, que “durante o segundo ciclo de avalia¢do os CTC’s
efetuardo uma apreciagdo ao sistema de avaliagdo agora regulado, afe-
rindo a sua adequagdo e propondo os ajustamentos que se revelarem
convenientes”’;

b) A ampla discussdo gerada ¢ baseada na experiéncia do triénio
2011/2013 e no conhecimento de outros sistemas;

¢) O consenso gerado nas inimeras reunides da Comissao Cientifica
do Conselho Académico e do proprio Conselho Académico, durante
cerca de ano € meio;

d) O parecer do Conselho Académico que consta da Delibera-
¢80 2016/10, 8 de abril;

e) As consultas e as audigdes a comunidade académica e aos Sin-
dicatos;

) A convicgao de que este sistema de avaliagdo do desempenho pode
servir melhor os objetivos dos docentes e da instituicao;

2) As competéncias do Presidente do IPP, conforme dispéem os Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Portalegre no seu artigo 29.%, n.° 2,
alineas g) e q),

Determino que:

1 — Seja aprovado o Regulamento do Sistema de Avaliagdo do De-
sempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Portalegre e
a grelha correspondente ao Anexo I, que se junta e que dele faz parte
integrante.

2 — Deste despacho seja feita a divulgagdo no termos do costume
interno, dar conhecimento aos Diretores e aos Presidentes dos Conselhos
Técnico-Cientificos e Pedagogicos das Escolas integradas, bem como
a sua publicac@o na 2. série do Didario da Republica.

3 — Produza efeitos a partir da data deste despacho.

Regulamento do Sistema de Avaliacido do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Portalegre

Artigo 1.°
Principios e Fins

1 — O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obe-
decer o sistema de avaliagdo de desempenho da atividade docente e as
regras de alteragdo de posicionamento remuneratério de acordo com os
artigos 35.°-A e 35.°- C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — O modelo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente do
Instituto Politécnico de Portalegre (IPP) é um instrumento de gestéo que,
em articulagdo com as opgoes estratégicas das Escolas e do Instituto,
pretende promover a melhoria da qualidade de ensino e investigagido
dos seus docentes.

3 — Este modelo pretende evidenciar o mérito demonstrado pelo
pessoal docente em obediéncia aos principios da diferenciacdo do de-
sempenho, da confianga, da justiga, da transparéncia e da isengdo.

4 — Pretende-se, ainda, que o processo de avaliagdo, assente num
modelo tnico para todo o IPP, acolha a diversidade das Escolas inte-
gradas e das areas disciplinares.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes em regime
de tempo integral que prestam servi¢o docente nas unidades orgéanicas do
IPP, seja qual for a sua categoria e que contem pelo menos seis meses de
relagdo juridica de emprego e seis meses de servico efetivo de fungdes
docentes na instituigao.

2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relagdo juridica de emprego publico com o IPP ha menos de
seis meses, o desempenho relativo a este periodo é objeto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliagio seguinte.

3 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial é
avaliado por ponderagéo curricular mediante elaboragéo de um relatorio
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fundamentado subscrito por, pelo menos, dois professores da respetiva
area cientifica ou afim, sendo um deles, obrigatoriamente, o professor
responsavel da area cientifica ou da Unidade Curricular onde o docente
se insere.

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliacao

1 — A avaliagdo ordinaria tem um carater regular e realiza-se, obri-
gatoriamente, de trés em trés anos.

2 — Os docentes devem ser objeto de avaliagdo extraordinaria, para
efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP, em especial para
a conclusd@o do periodo experimental relativa a contratagdo por tempo
indeterminado dos professores adjuntos, e dos n.° 8 do artigo 6.°, n.° 9
do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 8.°-A do DL 207/2009 de 31 de agosto
(regime transitorio de renovagao de contratos), na redagdo dada pela
Lein.° 7/2010, de 13 de maio.

3 — A avaliag@o extraordinaria pode também ser requerida para outros
efeitos relevantes para a situagdo profissional, designadamente com vista
a progressdo remuneratoria, apresentagdo a concurso, ou a transi¢ao para
outra institui¢do ou organismo, exceto se tiver sido efetuada ha menos
de um ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a tltima
classificacdo obtida.

Artigo 4.°
Objeto da avaliacao

1 — As atividades objeto de avaliagdo sdo agrupadas em 3 dimensdes:
Técnico-Cientifica, Pedagogica e Organizacional.

2 — O conjunto de atividades a avaliar em cada dimenséo ¢ o que
consta do Anexo I ao presente regulamento (grelha de avaliagdo).

3 — A grelha de avaliagdo foi elaborada com base nos seguintes
pressupostos:

a) O disposto nos artigos 2.°-A e 35.°-A do ECPDESP;

b) Que sera possivel atingir as classificagdes mais elevadas através
do desempenho de apenas uma parte das atividades tipificadas em cada
dimenséo;

¢) Sdo tidos em consideragdo os processos de avaliagdo conducentes
a obtencao pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em
apreciagdo, bem como os relatorios produzidos no periodo em apre-
ciagdo, no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua
avaliacdo;

d) A polivaléncia do docente e o seu desenvolvimento através da sua
melhor aptidao;

e) A intervengdo dos Conselhos Pedagogicos através da realizacdo,
avaliacdo e validagdo dos inquéritos pedagdgicos aos alunos.

4 — As pontuagdes minimas em cada dimensdo deverdo situar-se
entre 5 ¢ 25, devendo o total para as trés dimensdes ser de 50 pontos.

5 — Tendo em atengdo os interesses da respetiva Escola, cada do-
cente pode beneficiar no maximo de 6 pontos distribuidos pelos itens a
definir na reunifio prevista no n.° 2 do artigo 8.° A adi¢@o de pontos em
cada item definido fica dependente de existéncia de pontuagdo prévia
nesse item.

6 — Sempre que o periodo efetivo em avaliacdo seja inferior a um
triénio os valores minimos referidos na alinea anterior e as pontuagdes
definidas no n.° 1 do Artigo 10.° serdo ajustadas proporcionalmente ao
tempo de servigo efetivo [f=tempo de servico efetivo (anos)/3 (anos)],
sendo apenas validadas as atividades realizadas durante esse periodo.

7 — A utilizagdo na avaliagdo de inquéritos pedagdgicos pressupde
a prévia audi¢do do docente por ocasido do apuramento dos respetivos
resultados, podendo o interessado, suscitar, com base em qualquer razdo
que considere atendivel, a sua validag@o pelo Conselho Pedagogico da
respetiva escola.

Artigo 5.°
Situacgdes excecionais

1 — O exercicio de fungdes em orgdos dirigentes do Instituto Politéc-
nico de Portalegre e das suas Unidades Organicas é sempre considerado
para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Os dirigentes do IPP e das suas Unidades Organicas em regime
de comissdo extraordinaria de servico e em regime de exclusividade
serao avaliados com a aplicagdo do Quadro de Avaliagao e Responsa-
bilizagdo (QUAR).

3 — Compete:

a) Ao Conselho Geral do IPP decidir da classificagdo a atribuir ao
Presidente do Instituto.

b) Ao Presidente decidir da classificagdo a atribuir aos Vice-Presi-
dentes e aos Diretores das Escolas.

¢) Aos Diretores decidir da classificagdo a atribuir aos Subdiretores.
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4 — A classificagdo a atribuir referida no ponto anterior ¢ feita de
acordo com os seguintes critérios:

a) Excelente — quando o resultado final do QUAR for superior a
100 % e nenhum dos resultados parciais for inferior a ponderagao fixada;

b) Muito Bom — quando o resultado final do QUAR for superior a
100 % e pelo menos um dos resultados parciais for inferior & ponde-
racdo fixada;

¢) Bom — quando o resultado final do QUAR for igual a 100 %.

d) Suficiente — quando o resultado final do QUAR for inferior a
100 % e pelo menos um dos resultados parciais for igual ou superior a
ponderagao fixada;

e) Insuficiente — quando o resultado final do QUAR for inferior
a 100 % e nenhum dos resultados parciais for superior & ponderagéo
fixada.

5 — Em situagdes excecionais, como licengas por doenga, licenga
sabatica, dispensa para obtengdo de graus académicos, entre outras
de igual natureza e ponderabilidade, com durag@o igual ou superior a
6 meses, as atividades a incluir serdo as que tiveram lugar no periodo
em que exerceu a sua atividade enquanto docente, sendo aplicavel as
pontuagdes referidas no n.° 4 do Artigo 4.° e no n.° 1 do Artigo 10.° o
disposto no n.° 5 do Artigo 4.°

6 — Se a duragdo do periodo referido no n.° anterior for superior a
30 meses serdo atribuidos 0,5 pontos por ano, podendo o docente solicitar
a ponderacao curricular no periodo respetivo.

7 — As situagdes referidas nos n.”* 5 e 6 carecem de comunicagao, por
parte dos servigos do IPP, as respetivas Estruturas de Avaliagao.

Artigo 6.°
Efeitos da avaliacdo de desempenho

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagcdo do desempenho releva
para a:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragao de
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.°-C do Estatuto.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteracdo de
posicionamento remuneratorio depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.

Artigo 7.°
Processo de Avaliaciao

1 — O processo de avaliagdo ¢ realizado pelos CTC das Escolas, a
regular pelos proprios Conselhos, cabendo a supervisdo e homologagdo
ao Presidente do Instituto.

2 — Compete ao Presidente do IPP estabelecer a calendarizagdo do
processo e divulga-lo até ao final do ano anterior a que se refere.

3 — Compete aos CTC a apreciag@o das reclamagoes.

4 — Para efeitos de apreciagdo dos Recursos enviados para o Presi-
dente, sera criada uma Comissdo Paritaria, que integrara 8 elementos,
sendo 4 nomeados pelo Presidente e os restantes 4 eleitos pelos docentes
(1 por escola).

5 — Para implementagao do sistema ¢é utilizado um guido de avaliagdo,
uma minuta de Relatério de Atividades e uma Ficha de Avaliagdo do
docente, elaborados pelas Estruturas de Avaliagao das Escolas, previa-
mente harmonizadas em sede de Conselho Académico.

6 — Os CTC nomeiam as Estruturas de Avaliagdo e definem as suas
competéncias no ambito do previsto no presente Regulamento.

7 — Para efeitos de harmonizag@o do processo de avaliagdo, as
Estruturas de Avaliacdo das Escolas devem reunir, no minimo, uma
vez por ano, sob a coordenagdo da Comissdo Cientifica do Conselho
Académico.

Artigo 8.°
Metodologia do Processo de Avaliacio

1 — No prazo fixado por despacho do Presidente do Instituto, ou
por quem ele delegar, os docentes, individualmente, comunicardo ao
respetivo CTC a sua proposta dos valores minimos da pontuagéo a
obter em cada dimensao.

2 — No prazo fixado por despacho do Presidente do Instituto, ou por
quem ele delegar, as Estruturas de Avaliagdo, apos uma avaliagdo global
das propostas apresentadas, acordardo com cada docente, em reunido
presencial, os valores minimos de cada dimensao a fixar e a adigdo dos
pontos nos itens, previstos no n.° 5 do artigo 4.°
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3 — Nos casos em que o0 acordo previsto no niimero anterior ndo ¢é
alcancado o CTC decidira.

4 — No final de cada ano civil cada docente, num processo de auto-
avaliagdo, entrega ao respetivo CTC um Relatoério de Atividades, com
a estrutura predefinida.

5 — Durante o pedido de avaliagao, por acordo entre as partes, po-
derdo ser revistos os termos acordados no ponto 2.

6 — No final do periodo de avaliagdo a Estrutura de Avaliagao encar-
rega-se, com base nos elementos disponiveis no Relatorio de Atividades
e noutros elementos que se revelem necessarios, de preencher a Ficha
de Avaliacdo do Docente, conforme modelo predefinido.

7 — Nos termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP,
efetuada a analise, a Estrutura de Avaliagdo facultara ao docente avaliado
o projeto de Ficha de Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para
efeitos de audiéncia prévia.

8 — Com base no resultado da audiéncia prévia, o CTC podera manter
ou alterar a classificagdo provisoria.

9 — Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com
base nos resultados de cada Ficha de Avaliagdo, a Estrutura de Ava-
liag8o elaborara uma listagem provisoria das classifica¢des finais de
cada docente e notificara individualmente e por escrito, os docentes da
respetiva classificagdo individual atribuida.

10 — Da classificag@o provisoria cabe reclamagao para o CTC, a
apresentar no prazo maximo de 10 dias.

11 — Verificando-se diferengas na classificagdo provisoria na sequén-
cia da reclamag@o, vigorara a classifica¢@o de valor mais elevado.

12 — Terminado o periodo de reclamagdes, o CTC aprovara a lista-
gem de classificagdes a remeter ao Presidente do Instituto para efeitos
de homologagdo.

13 — Das classificagdes constantes da listagem do CTC, cabe recurso
para o Presidente do Instituto, no prazo de 30 dias, o qual auscultara
obrigatoriamente a Comissdo Paritaria.

14 — Do ato de homologagio da listagem final e da decisdo sobre
reclamagdo relativa a homologagdo do ato cabe impugnagio judicial,
nos termos gerais.

Artigo 9.°
Cooperacgao

1 — Em caso de dtvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas
através do Relatorio de Atividades, a Estrutura de Avaliagdo tem com-
peténcia para solicitar, em qualquer momento, ao docente avaliado ou
aos restantes orgdos da Escola ou do Instituto os elementos necessarios
para proceder a avaliag@o final, devendo essa solicitagdo ser feita por
escrito e com indicacdo do prazo de resposta, o qual ndo podera ser
inferior a 10 dias uteis.

2 — No caso de ndo serem facultados esses elementos, a Estrutura
de Avaliagdo, para além de informar o docente em causa, decidird com
base nos elementos disponiveis.

Artigo 10.°
Classificaciio da avaliacio de desempenho

1 — A classificagao final da avaliag@o de desempenho tem por base a
pontuacao global obtida por aplicagdo da grelha de avaliagdo aprovada,
sendo expressa em cinco classes, de acordo com a seguinte correspon-
déncia:

a) Excelente, pontuagdo igual ou superior a 200 pontos;

b) Muito Bom, pontuagao igual ou superior a 150 e inferior a 200 pontos;

¢) Bom, pontuagido igual ou superior a 100 e inferior a 150 pontos;

d) Suficiente, pontuagao igual ou superior a 50 ¢ inferior a 100 pontos;

e) Insuficiente, pontuagéo inferior a 50 pontos.

2 — Quando a pontuagdo minima ndo ¢ alcancada, em alguma das
dimensdes, conforme referido no n.° 4 do artigo 4.°, a classificagdo
final a atribuir corresponde ao nivel imediatamente inferior aquele que
obteria com a pontuagao total.

3 — A avaliagdo de desempenho negativa, para efeitos do disposto
no ECPDESP, ¢ expressa pela classificacdo “insuficiente”.

4 — A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados ¢ aquela
que resulta do ciclo de avaliagao.

5 — Naavaliagdo da dimensdo pedagogica do desempenho, os resul-
tados da avaliacdo de cada ano letivo serdo integralmente considerados
na avaliagdo do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

Artigo 11.°

Alteracgao do Posicionamento Remuneratorio

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP ¢ obrigatodria
a alteragdo do posicionamento remuneratorio sempre que um docente,
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no processo de avaliagdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a mengao maxima.

2 — Para efeitos de posicionamento remuneratorio considera-se que
o docente muda de posi¢do quando acumula 10 pontos.

3 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, as classificagdes
mencionadas ¢ atribuida a seguinte pontuagéo:

a) Excelente — corresponde a uma atribui¢do de 9 pontos no final
do triénio, valendo anualmente 3 pontos;

b) Muito Bom — corresponde a uma atribuigdo de 6 pontos no final
do triénio, valendo anualmente 2 pontos;

¢) Bom — corresponde a uma atribui¢do de 3 pontos no final do
triénio, valendo anualmente 1 ponto;

d) Suficiente — corresponde a uma atribuigao de 1,5 pontos no final
do triénio, valendo anualmente 0,5 ponto;

e) Insuficiente — corresponde a uma atribuigdo de 1 ponto negativo
no final do triénio.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem efeitos re-
troativos ao 1.° dia do ano seguinte ao qual foi alcangada a pontuagdo
minima necessaria, nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Sempre que por aplicagdo do disposto no artigo 35.°do ECPDESP
nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento remuneratorio,
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os docentes serdo seriados de acordo com os pontos obtidos desde a
ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio, subindo de escaldo,
no dia 1 de Janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que se esgote
a verba disponivel para o efeito em cada ano.

6 — Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate far-se-a, pri-
meiro, pelo maior tempo que dista da ultima progressdo, e, segundo,
pela pontuacdo mais elevada na dimenséo pedagogica.

7 — Apos a ocorréncia de alteragdo do posicionamento remuneratorio,
subtraem-se dez pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avalia¢do.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e disposicdes transitorias

1 — O presente regulamento aplica-se ao ciclo de avaliagio de 2017-2019
e seguintes.

2 — No final de cada ciclo de ciclo de avaliagdao os CTC efetuardo
uma aprecia¢do ao sistema de avaliagdo, aferindo a sua adequacgéo e
propondo os ajustamentos que se revelarem convenientes.

3 — Eventuais duvidas de aplicagdo do presente regulamento serdo
decididas por despacho do Presidente do IPP, publicado nos mesmos
termos que o regulamento.

ANEXO 1

Avaliagao do pessoal docente do IPP

Dimensades, indicadores e pontuagdes

Dimensao técnico-cientifica

Subareas Itens Pts Unidade
Formagdo Académica/Profissional (Graus | 1.1.1 | Pds graduagdo/Provas publicas ........................ 6
e Provas). LI2 [ Mestrado .. ....oiini e 8
1.1.3 | Titulode especialista . . . ............. ... ... ......... 6
1.1.4 |Doutoramento ................c.oiuiiiiiiniinnnnn... 20
1.1.5 | Provas de agregagao. . .. ......cvviiiin 20
1.1.6 [Poés-doutoramento .............. ..., 8
Divulgacgo dos resultados de investigagdo | 1.2.1 | Patentes registadas.............. ... . ....ccoovioa... 5 | Por patente.
1.2.2 | Publicacdo de artigos em revista cientifica:
Internacional e circulagdo internacional ............... 6 |Por artigo.
Nacional e de circulagdo nacional . .. ................. 4
1.2.3 | Participac@o em congressos de investigagdo, com apresentagao
de:
Comunicagio oral:
Internacionais. . ...........ouuiiiiiii 2
NACIONAIS . . . vttt 1
Comunicagéo em poster: Por apresentagao.
Internacionais. . ...t 1,5
NaCIONAIS . .. oot e 0,8
1.2.4 | Orador convidado em congressos de investigacao:
Internacionais. .. ...t 2 Por apresentagdo.
NaCIONAIS . . oo vttt 1
1.2.5 | Publicagdo em atas de congressos cientificos:
Internacionais:
Artigointegral ....... ... .. 4
Resumos.......... .. .. . i 1
Nacionais: Por artigo.
Artigointegral .. ... .. ... .. 2
Resumos. . ... 0,5
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Subéreas Itens Pts Unidade
1.2.6 | Autor ou coautor:
Deobracompleta. . ..........covuiiiniiineen... 6
De capitulo: Por obra/capitulo.
Em obra internacional . ......... ... ... ... ... ... ... 3
Emobranacional......................... ... . ... 2
1.2.7 | Editor ou coeditor de obra multi-autor ou tradug@o de livros. . . . 2 Por obra.
1.2.8 | Exposicdes artisticas ou cientificas decorrentes da atividade| 1,8 |Por exposicao.
de investigagdo.
1.2.9 | Outras apresentagdes dos resultados de investigagdo . ... ... 0,5 | Por apresentag@o.
Orientagdo, coorientagdo e avaliagdo de | 1.3.1 | Orientag@o de Teses/Projetos/Estagios de:
atividades de investigagao.
Doutoramento ............ ... ... .. . il 4 P entaca
Mestrado . ... 2 or orientagao.
1.3.2 | Coorientagdo de Teses/Projetos/Estagios:
Doutoramento . ...............oiiiiiiiiii... 2 Por orientagéo.
Mestrado ............ 1
1.3.3 | Avaliador de projetos de investigacdo em entidades externas 1,5 |Por projeto.
1.3.4 | Arguente de provas publicas de:
Doutoramento ..................c it 1,6
Mestrado .. ...t 0,8 | Por participag@o.
Obtengdo do titulo de especialista . . .................. 0,5
1.3.5 | Membro de:
Comissao cientifica de Congressos de investigagdo . . . ... 1,0
Avaliador externo (“external referee”) de artigos de revista| 1,0
cientifica/conferéncias.
Revisor de livro ou capitulode livro . .. ............... 0,5
Juri de provas concursos de pessoal docente politécnico:
Provaspublicas ............ ... ... .. i 0,4
Concursos documentais . .. ...............couuenon... 0,3
Juari de Provas publicas em institui¢des externas ao IPP: Por participacéo.
AGIeAaCa0 . . vttt 0,8
Doutoramento ................. i 0,6
Mestrado . ...t 0,3
Titulo de especialista . . ........... ..., 0,3
Juri de concursos para atribui¢do de prémios artisticos, literarios
ou técnico-cientificos:
Concursos de ambito internacional .. ................. 2,0
Concursos de ambito nacional . ... ................... 1,0
Projetos de investigagdo. . ........... 1.4.1 | Membro com atividade desenvolvida em centro de investigagdo | 0,5 |Por ano completo.
do IPP ou outro avaliado positivamente pela FCT ou entidade
externa creditada para o efeito.
1.4.2 | Projetos de investigagdo com financiamento externo (*):
Duragao igual ou superior a 3 anos ou financiamento superior
a 100.000 euros:
Responsavel.......... ... ... i 5
Colaborador .. ........ ... i 3
Duragdo igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos ou mon-
tante de financiamento igual ou superior a 50.000 euros e Por projeto.
inferior a 100.000 euros:
Responsavel......... ... i, 3,5
Colaborador . ...........oviiiiiiiii 2
Duragao inferior a 1 ano ou montante de financiamento in-
ferior a 50.000 euros:
Responsavel........... ... oo, 2
Colaborador . ............ooiiiiiiiiii 1
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Subéreas Itens Pts Unidade
1.4.3 | Projetos de investigac@o com financiamento interno (*):
Duragéo igual ou superior a 3 anos ou financiamento superior
a 50.00 euros:
Responsavel.......... ... ... i 3
Colaborador .. ........ ... o i 2
Duragdo igual ou a 1 ano e inferior a 3 anos ou montante de
financiamento igual ou superior a 25.000 euros e inferior Por projeto.
a 50.000 euros:
Responsavel......... ..., 2
Colaborador . ............. ... i 1,5
Duragéo inferior a 1 ano ou montante de financiamento in-
ferior a 25.000 euros:
Responsavel .. ........ ... ... .. 1
Colaborador .. ........... i 0,7
1.4.4 | Projetos aprovados por entidades externas sem atribuicdo de
financiamento (*):
Responsavel......... ... . ... . ... . i 0,7 .
Colaborador . .. ..ot 0,5 |Por projeto.
Qualidade do Desempenho .......... 1.5.1 | Prémio ou distingdo Internacional . . .................... 5 Por prémio.
1.5.2 | Prémio ou distingdo Nacional ......................... 3 Por prémio.
1.5.3 | Numero de citagdes em revistas indexadas ao ISI/SCOPUS, | 0,25 | Por citagdo.

excluindo as proprias.

(*) A pontuagéo obtida em cada item dos pontos 1.4.2, 1.4.3 ¢ 1.4.4 sera majorada, de forma cumulativa, em 20 % se o projeto envolver cooperagdo internacional, em 20 % se o IPP for

promotor; e em 10 % se envolver parceiros regionais.

Dimensao pedagogica

Subareas Itens Pts Unidade
Experiéncia e dedicacdo a docéncia. ... | 2.1.1 | Servigo letivo (Média anual):

SB300HOTAS « . ooe ettt 12
300 Horas < Média anual <360 horas................. 16 | Horas/ano.
360 Horas < Média anual <420 horas................. 18
Meédia anual > 420 horas .. ......... ... .. ... 20

2.1.2 | N.° de unidades curriculares diferentes . ................. 1 Por UC.

2.1.3 | Arguente de provas publicas de estagios/ projetos de CET,| 0,2 |Por prova.
CTeSP, Licenciatura e Pés-graduacao.

2.1.4 | Orientagdo de estagios extracurriculares (se ndo incluidos na| 0,5 |Por estagiario.
distribuicao de servi¢o docente).

Produgéo e divulgagdo.............. 2.2.1 |Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias| 2 | Por manual.

comentadas.

2.2.2 | Elaboragdo de material de apoio com divulgagdo aberta di- 1 Por trabalho.
gital.

2.2.3 | Programas de melhoria do sucesso escolar:
Elaboragdo do programa . ............. ... .......... 1 Por programa.
Execugdo doprograma. . ...t 1 Por UC ou atividade (b).

2.2.4 | Elaboragdo de programas de unidades curriculares. . . ... ... 0,8 |[Por UC..

2.2.5 | Organizacdo de exposicdes artisticas/cientificas:
Responsavel . ..........c..o i 1,2 | Por atividade.

>
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Subéreas Itens Pts Unidade
Colaborador . . ...t 0,8 (a)
2.2.6 |Publicagdo de artigos de divulgagdo:
Revistas Internacionais . ................c.oovunoon.. 1 Por artigo.
Revistasnacionais .. ..............c.ouuiuniinenen... 0,5
Formagio e atualizagdo ............. 2.3.1 | Cursos frequentados:
Cursos comavaliago ..............c.covuinuninn... 0,2 |Por ECTS.
AgOes de formagdo. . ......... ... 0,1 |Por cada 8 horas de
formagao.
2.3.2 | Participagdo em congressos, seminarios, workshops, sem apre- | 0,2 | Por participagao.
senta¢do de comunicagdes.
2.3.3 | Participagdo em programas de mobilidade ............... 0,5 |Por missao > = 2 dias.
Outras atividades académicas ........ 2.4.1 | Cursos livres ¢ agdes de formagdo destinados a estudantes ou| 0,1 |Por ECTS.
funcionarios do IPP.
2.4.2 | Tutoria de alunos Erasmus (estrangeiros) — se ndo incluida| 0,5 |Por aluno/ano.
no servigo docente.
2.4.3 | Organizagdo de atividades de divulgagdo dos cursos, da escola
ou do IPP junto da comunidade externa (exposigdes, confe-
réncias, seminarios,...):
Responsavel pela organizag@o . ...................... 1,0 |Por atividade.
Colaborador. .............. i 0,5
2.4.4 | Participagdo em mesas redondas ou painéis .............. 0,3 | Por participagao.
2.4.5 | Responsavel por Laboratério ou centro de Recursos (Peda-| 0,8 |Por ano.
g0gico).
2.4.6 | Envolvimento de grupos de alunos em atividades de natureza| 1,0 |Por atividade.
pedagogica (extracurriculares).
Qualidade do Desempenho docente. ... | 2.5.1 |Prémios Internacionais. . ............................. 5 Por prémio.
2.5.2 | Prémios nacionais . ...............uiiiiiiiiiaaaan.. 3 | Por prémio.
2.5.3 | Resultados da avaliago pelos alunos . .................. la5 |De acordo com escala
a aplicar.
2.5.4 | Qualidade do desempenho das fungdes ndo letivas......... (o) (¢)

(a) Realizadas no ambito pedagogico — incluindo as de divulgagdo cientifica (resultantes de investigagao propria, ou ndo). Se se tratar de apresentagao de trabalho de investigagdo cientifica
ou artistica original inclui-se no item da dimensao técnico-cientifica.

(b) Por UC quando o programa versa agdes especificas para as UC’s. Por atividade quando o programa de intervengao ¢ transversal.

(c) Sera valorizado o cumprimento dos prazos estabelecidos e das obrigagdes inerentes a atividade pedagdgica. Sera atribuido 0,5 ponto por ano em que nio haja registo de incumprimento.
A validar pela Diregéo da Escola.

Dimensao — Organizacional

Subareas Itens Pts Unidade
Prestagao de servigos ao exterior. . . . .. 3.1.1 | Estudos/Projetos:

Financiamento superior a 30 000 euros:
Responsavel.......... ..., 5
Colaborador .. ........ ... 3

Financiamento superior a 10 000 euros e inferiora30 000 euros:
Responsavel......... ... i, 3,5 | Por Projeto /Estudo.
Colaborador .. ........ ... i 2

Financiamento igual ou inferior a 10 000 euros:
Responsavel.......... ... ... ... 2
Colaborador .. ............ i 1
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Subéreas Itens Pts Unidade
3.1.2 | Pareceres Técnico-Cientificos:
Responsavel............. .o 1
Colaborador . ......... ... 0,5
3.1.3 | Analises laboratoriais:
Responsavel cientifico (b) .. ... il 1 Por semestre e area
cientifica.
3.1.4 | Responsavel por laboratorio ou Centro de Recursos vocacionado 1 Por semestre.
para a prestagdo de servigos ao exterior. .. .............
3.1.5 | Cursos e agdes de formagdo dirigidas a publico externo:
Elaboragdo do programa . ............. ... .......... 1 Por curso.
Lecionagao. ..o ovvi e 0,1 |[Por ECTS.
3.1.6 | Organizagdo de eventos de prestigio nacional ou internacional:
Coordenador. . .............. 0. 2,0 | Por evento.
Membro . ... 1,0
3.1.7 | Organizagdo de congressos, seminarios e jornadas locais/re-
gionais:
Presidente da Comissao. ............cvviinnon... 1,0 | Por evento.
Membro da Comissao .. ..........couuirernenenen... 0,5
3.1.8 | Organizagdo de exposig¢des, ciclos de cinema, musicais ou de
debates, acdes de divulgagdo e atividades congéneres diri-
gidas a comunidade externa:
Organizador . . ...t 1,0 |Por evento.
Colaborador . ...........oo i 0,5
3.1.9 | Participagdo em cargos de instituigdes externas de reconhecido | 0,5 |Por semestre completo.
interesse publico relacionadas com o IPP.
3.1.10 | Outras atividades de prestagdo de servigos ao exterior . . .. .. 0,5 | Por atividade.
Participagdo em Orgdos de responsabili- | 3.2.1 | Membro do Conselho Geral. .......................... 0,1 |Por més completo.
dade Académica.
3.2.2 | Conselho Pedagogico; Conselho Técnico-Cientifico:
Presidente. . ....... ... i 0,2
Vice-Presidente . ......... ... 0,15 | Por més completo
Membro . ...t 0,1
323 |Provedor. ... ... 0,2 | Por més completo
3.2.4 | Membro do Conselho Académico . ..................... 0,1 | Por més completo
3.2.5 | Conselho de Representantes:
Presidente. . ...... ..ot 0,1 | Por més completo
Vice-Presidente . .............. .. ..., 0,08
Membro . ... 0,05
3.2.6 | Departamento/UTC:
Presidente/coordenador/Diretor. . . ................... 0,25
Vice-Presidente . ......... ...t 0,15 | Por més completo.
Responsavel por area cientifica...................... 0,1
3.2.7 | Coordenagdo de Curso:
Coordenador. . ............... ... 0,2 R
Membro da COmissao . ...........coueuuuunnneo... 0,08 | Por més completo.
3.2.8 | Responsavel por unidade/servigo (GESP, GAQ, LIIA,...) ... | 0,1 |Por més Completo.
Participagdo em Comissodes, grupos de | 3.3.1 | Comissdo para a elaboragdo de propostas de novos ciclos de
trabalho de natureza académica. estudos:
Coordenador. . ...........oo i 1,5 .
Membro . ..o 0,8 |Por Comissao.
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3.3.2 | Comissao de elaboragéo de relatorios de autoavaliagdo de cursos:
Coordenador. .............. ... ... ... 1,5 )
Membro . ...t 0,8 |Por Comisséo.
3.3.3 | Comissido de Estagios:
Coordenador. . .............. i 1,5 | Por ano letivo.
Membro . ....ooit 0,8
3.3.4 | Outros grupos ou comissdes académicas — com apresentagao
de relatorios:
Coordenador. .. ...t 1,5 | Por comissao/grupo.
Membro . ... 0,8
Outras atividades . . ................ 3.4.1 | Jaris de selegdo/seriagdo (mestrados, concursos especiais, maio-
res de 23 anos,...):
Presidente. .. ........ ... . i 1,5
MEIMDBIO « . ..ottt t e e et 1,0 | Por participagdo.
3.4.2 | Outros juris (recrutamento de pessoal ndo docente, aquisicdo
de bens e servigos, empreitadas, ...):
Membro . ..ottt 0,5 | Por participagao.
3.4.3 | Envolvimento de grupos de alunos em atividades extracurricu- | 1,0 | Por atividade.
lares (excluindo as de natureza pedagogica).
3.4.4 | Coordenagio institucional (a nivel do IPP):
Coordenador. .. ...t 2,0
Subcoordenador. ......... ... ... ... 1,0 |Por semestre.
3.4.5 | Programas de mobilidade:
Coordenadorde Escola . ........................... 0,5
Subcoordenador. ... ... .. 0,3 |Porsemestre.
3.4.6 | Participagdo ou colaboragdo em outras atividades adminis-| 0,5 |Por agfo.
trativas relevantes (reconhecidas como tal pelo 6rgio de
gestdo — ex. Auditor Interno do SGQ,...).
3.4.7 | Participag@o em acdes de cidadania (reconhecidas como tal| 0,5 |Por ag8o.
pelo orgao de gestao).
Qualidade do Desempenho .......... 3.5.1 | Prémios Internacionais. . . ..............iieii... 5 | Por prémio.
3.5.2 |Prémios Nacionais . . ..........ouuiinninnennennaen .. 3 Por prémio.
28 de julho de 2016. — O Vice-Presidente, Albano Antonio de Sousa Varela e Silva.
209781767

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 10360/2016

Torna-se publico que foi registada na Dire¢do-Geral do En-
sino Superior com o nimero de registo R/A-Ef 760/2011/AL01
de 2016, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Educagdo Especial: Multide-
ficiéncia e Problemas de Cognigdo, publicado pelo Despacho
n.° 27135/2009, na 2.* série do Diario da Republica, n.° 243, de
17 de dezembro.

Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Repu-

blica, da estrutura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho.

3 de agosto de 2016. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Rosdrio Gambéa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagao.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Educacdo Especial: Multideficiéncia e Pro-
blemas de Cognigio.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Educagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel



