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6 — O juri, nomeado pelo despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa referido no n.° 1, e publicitado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de junho de 2016, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Jos¢ Luis Miranda Cardoso, Investigador
Coordenador e Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa, por delegagdo do Reitor.

Vogais:

— Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, Professor Catedratico do
Departamento de Sociologia da Faculdade de Ciéncias Sociais e Hu-
manas da Universidade Nova de Lisboa;

— Doutor Jodo de Freitas Ferreira de Almeida, Professor Catedra-
tico Aposentado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa — Instituto Universitario de Lisboa;

— Doutora Mercedes Pardo Buendia, Professora Titular do Depar-
tamento de Ciéncia Politica e Sociologia da Universidade Carlos III de
Madrid, Espanha;

— Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, Investiga-
dora Coordenadora do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa;

— Doutora Maria Luisa de Carvalho Albuquerque Schmidt, Investiga-
dora Principal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respetivas candidaturas, no
prazo de trinta dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, mediante
requerimento, dirigido ao Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bettencourt, 9,
1600 -189 Lisboa, dele devendo constar:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de
identidade, cartdo de cidaddo ou passaporte e servico que o emitiu,
morada, codigo postal e telefone);

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
emitido pela delegagdo de saude;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da Lei
do Servigo Militar;

/) Documentos comprovativos das respetivas habilitagdes académicas;

g) Seis exemplares do curriculum vitae, elaborado e ordenado tendo em
consideragdo os elementos de avaliagdo constantes dos pontos 11.1a 11.4;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo individual
ou coletivo;

i) Uma Carta onde o candidato indique as razdes pelas quais entende
que a sua contribuig@o cientifica ¢ importante para o ICS; as tematicas
que pretende vir a desenvolver e sua ligagdo com as atualmente exis-
tentes no ICS; os contributos que pensa poder emprestar as atividades
de formagéo pos -graduada; a sua disponibilidade para o trabalho em
equipa e o envolvimento institucional; duas publicagdes que considere
especialmente representativas da sua obra.

8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas aline-
as b) a e) aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
ao contetdo de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classifica-
¢do final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos os candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 7 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues pes-
soalmente na morada indicada ou remetidos por correio registado, com
aviso de rece¢do, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliagdo consiste na aprecia¢do dos Curricula Vitae e da
trajetoria cientifica dos candidatos, nela se incluindo as dimensdes de
investigagdo, ensino pos-graduado, extensdo universitaria (outreach) e
servico a Universidade (gestdo da atividade cientifica), tendo sobretudo
em atengdo os resultados de atividades dos tltimos cinco anos.

11.1 — A investigagdo, com uma ponderagdo de 70 % no total da
avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Publicagdes, devendo referir os artigos publicados em revistas
cientificas (com peer review), os livros (autoria e coordenagdo editorial)
e capitulos de livros, para além de outros itens considerados relevantes;

b) Participagdo em Encontros Cientificos, sendo avaliadas as comuni-
cagOes em encontros cientificos nacionais, as comunicagdes em encon-
tros cientificos internacionais e a organizacdo de encontros cientificos;

¢) Projetos de investigagdo, sendo avaliadas a apresentagdo de can-
didaturas nacionais e internacionais aprovadas e nio aprovadas e a
execugdo de projetos de investigacdo financiados;

d) Prémios;
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e) Arbitragem cientifica (referee para revistas e livros, diretor de
revista, etc.);

/) Redes e parcerias;

2) Relatorios cientificos.

11.2 — A Pés-Graduag@o, com uma ponderagio de 15 % no total da
avaliac@o, comporta os seguintes itens:

a) Ensino, nele se incluindo a docéncia em cursos de doutoramento e
de outros ciclos, a coordenagdo de unidades curriculares, coordenagao
de cursos e ciclos de estudos, coordenacdo de cursos de especializagdo,
atualizagdo, etc.;

b) Orientagdes, nelas se incluindo orientagao e coorientacdo de teses
de 3.° ciclo e orientagdo de teses de 2.° ciclo;

¢) Redes, correspondendo a participagao em redes de formagao avan-
¢ada, com institui¢des nacionais e internacionais;

d) Participagdo em juris, incluindo jiris de mestrado e de doutora-
mento;

e) Outras atividades, nelas se incluindo a qualidade de membro de
comissoes de estudos pos -graduados, de comissdes cientificas de cursos,
coordenacgdo de bolseiros de pos -doutoramento, orientagéo de bolseiros
de investigagdo.

11.3 — A Extensdo Universitaria (Qutreach), com uma ponderagdo
de 10 % no total da avaliagdo, comporta os seguintes itens:

a) Colaboragdes na defini¢do e/ou avaliagdo de politicas publicas e
prestacdes de servigo aos setores publico e privado, nelas se incluindo
pareceres, estudos e relatorios e outros documentos;

b) Difusdo do Conhecimento para Publicos Alargados, comportando
este item, entre outros, disponibilizagdo de bases de dados, apresentagdo
de resultados de estudos de investigagdo em meios de comunicagdo
social, criagdo de websites e webpages direcionados para publicos aca-
démicos e ndo académicos, etc.

11.4 — Servigo a Universidade (Gestao da Atividade Cientifica), com
uma ponderagao de 5 % no total da avaliagdo, comporta, designadamente,
os seguintes itens: participagdo em 6Orgdos de governo (presidéncia do
orgdo ou vogal), coordenagdo de servigos de indole técnico-cientifica,
participacdo em Orgdos consultivos de instituicdes de carater cientifico,
presenca na diregdo de associagdes cientifico-profissionais, participagdo
em atividades de avaliac@o cientifica (painéis FCT, juris de prémios, etc.).

12— O presente aviso foi aprovado pelo juri em reunido de
29-07-2016.

4 de agosto de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209790206
Aviso (extrato) n.° 10175/2016

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Luis Filipe Salgado
de Matos, Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa, cessou fungdes, por aposentacdo, com efeitos
a 4 de junho de 2016.

4 de agosto de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209790611

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 807/2016

Regulamento de Avaliacio de Conhecimentos
e Competéncias do I ciclo de estudos

Nos termos da alinea e) do Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redag@o do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto
e alinea b) do Artigo 35.° dos Estatutos do ISCSP, o Conselho Pedago-
gico delibera aprovar o Regulamento de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias dos cursos do I ciclo de estudos do ISCSP.

SECCAO 1
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento do
processo de avaliagdo da aprendizagem e é aplicavel a todos os estudantes
dos cursos do I Ciclo do ISCSP da Universidade de Lisboa.
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Artigo 2.°
Responsabilidade do Processo de Avaliacio

1 — O processo de avaliagdo de conhecimentos e competéncias em
cada unidade curricular ¢ da responsabilidade do regente, apds distri-
buicdo do servigo docente devidamente homologada pelo Presidente de
acordo com a alinea c) do artigo 40 dos Estatutos do ISCSP.

2 — A autoridade maxima dentro da sala de aula é exercida pelo
docente designado pelo Conselho Cientifico, a quem compete garantir
o cumprimento dos termos do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Regime e Estatuto dos Estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes ndo estao vinculados as regras de
assiduidade estipuladas para a modalidade de avaliagdo adotada em
cada unidade curricular.

2 — Os estudantes abrangidos por regimes especiais devidamente
registados nos Servicos Académicos ficam abrangidos pela legislagido
em vigor no que respeita a assiduidade e avaliagdo:

i) Trabalhadores-estudantes;

ii) Dirigentes associativos;

iii) Dirigentes associativos juvenis;

iv) Maes e pais estudantes;

v) Atletas de alta competigdo;

vi) Atletas universitarios;

vii) Bombeiros e outras situagdes abrangidas pela lei.

Artigo 4.°
Ficha de Unidade Curricular

1 — O modo de funcionamento de cada unidade curricular deve obri-
gatoriamente ser sintetizado numa Ficha de Unidade Curricular (FUC)
pelo regente ou por outro docente associado a unidade curricular com
competéncia delegada para o efeito.

2 — Na FUC deverao constar os seguintes elementos:

i) Designacdo,

ii) Carga horaria;

iii) Créditos que confere;

iv) Objetivos de aprendizagem;

v) Conteudos programaticos;

vi) Métodos de ensino;

vii) Métodos de avaliagao, detalhando a modalidade e a ponderagao
percentual de cada elemento de avaliagdo na classifica¢do final.

3 — AFUC deve ser atualizada sempre que se verifiquem alteragdes
na mesma.

4 — A ficha de cada unidade curricular é disponibilizada aos estu-
dantes nela inscritos, através do portal NETpa.

Artigo 5.°
Publicidade da Modalidade de Avaliacido

1 — As modalidades e os critérios de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias, bem como as regras de assiduidade, a adotar em cada
unidade curricular sio comunicados aos estudantes no primeiro dia de
aulas, de acordo com a informagédo obrigatoriamente detalhada na res-
petiva ficha de unidade curricular que devera estar acessivel no portal
NETpa antes do inicio do semestre.

2 — Qualquer aspeto da avaliagdo definido na ficha de unidade cur-
ricular ndo pode ser alterado apds o inicio do semestre, salvo com o
acordo dos estudantes.

3 — No caso das unidades curriculares optativas o limite definido
no n.° 1 do presente Artigo ¢ estendido até ao final da 4.* semana apds
o inicio das aulas.

Artigo 6.°
Regras Gerais de Avaliaciao

1 — Os elementos de avaliagdo numa unidade curricular versam sobre
uma parte ou a totalidade da matéria lecionada até a data da realizagao
da avaliagdo em questdo.

2 — Serio considerados aprovados numa unidade curricular os estu-
dantes que, avaliados nas formas consagradas no presente Regulamento,
nela obtenham uma classifica¢do final minima de 10 (dez) valores.

3 — A avaliag@o de cada unidade curricular tem que ser concluida,
em todas os seus elementos, até ao final do respetivo periodo de ava-
liagdo.

4 — Existem trés épocas de avaliagdo: a época normal, a época de
recurso € a época especial.
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5 — A época normal ¢ de acesso a todos os estudantes e integra as mo-
dalidades de avaliagdo nos termos definidos no artigo 7.° e seguintes.

6 — A época de recurso e a época especial integram apenas a mo-
dalidade de avaliagdo por exame final que consiste obrigatoriamente
numa prova escrita.

7 — Na época de recurso, cujo acesso ndo exige inscri¢do prévia, nem
limita o numero de unidades curriculares a realizar avaliagdo, podem
prestar provas de exame final os estudantes que, em relagdo a uma dada
unidade curricular, ndo tenham comparecido, tenham desistido ou te-
nham reprovado na avaliagdo da época normal, sem prejuizo dos casos
de melhoria de nota descritos no Artigo 12.° do presente Regulamento.

8 — O acesso a época especial exige inscrigdo prévia nos termos do
Regulamento de Matriculas e Propinas em vigor no ISCSP e destina-se a:

i) Estudantes com o estatuto de trabalhador estudante e outros men-
cionados no artigo 3.

i) Estudantes-finalistas aos quais falte concluirem até 6 (seis) uni-
dades curriculares.

Artigo 7.°
Modalidades de Avaliagio na Epoca Normal

1 — A decisao relativa aos métodos de avaliagdo a oferecer na época
normal em cada unidade curricular é da competéncia do respetivo re-
gente, dependendo dos objetivos de aprendizagem definidos e das con-
di¢des do seu funcionamento em termos da dimensao da turma.

2 — Sem prejuizo do disposto em artigos subsequentes para os casos
das unidades curriculares de Seminario/Seminario de Investigagéo e
Estagio, a avaliagdo na época normal em cada unidade curricular pode
assumir as seguintes modalidades:

i) Avaliagdo Continua (AC),que consiste em elementos de avaliagdo
que se realizam ao longo do periodo letivo, nos termos definidos no
Artigo 8.° do presente Regulamento;

ii) Avaliagdo Mista (AM), que consiste em elementos de avaliagdo que
se realizam ao longo do periodo letivo, complementados por uma prova
escrita de exame em época normal, nos termos definidos no Artigo 9.°
do presente Regulamento;

iii) Avaliacdo Final (AF),que decorre no final de cada semestre e
consiste, obrigatoriamente, numa prova escrita de exame que versa
sobre toda a matéria lecionada e tem o valor absoluto de ponderacéo,
ou seja, 100 %.

3 — Durante a época normal, as modalidades de AC, AM e AF funcio-
nam em alternativa, pelo que cada estudante apenas podera ser avaliado
por uma delas.

4 — A oferta das modalidades de AC ou de AM tém caréater facultativo,
dependendo da natureza da unidade curricular e das condi¢des do seu
funcionamento, ndo podendo ser oferecidas em simultdneo na mesma
unidade curricular.

5 — Tendo em conta o disposto nos nimeros anteriores quando o
regente de uma unidade curricular entender ndo estarem reunidas as
condi¢des para a aplicagdo da modalidade de AC ou AM, por motivos
relacionadas com a natureza da unidade curricular ou com o seu funcio-
namento em termos da dimensdo das turmas, os estudantes sio avaliados
na modalidade de AF.

6 — A modalidade de AF ¢, obrigatoriamente, oferecida para qualquer
unidade curricular.

7 — Sempre que conjuntamente com a AF sejam oferecidas as mo-
dalidades de AC ou AM, os estudantes terdo, até ao final da segunda
semana de aulas, para indicar ao docente, por escrito (ex.: e-mail ou
plataforma de e-learning do ISCSP), por qual das trés modalidades da
época normal ¢ que optam. No caso dos estudantes colocados na 2. e
3.% fase do Concurso Nacional de Acesso, a contagem do prazo tem
inicio no ato de matricula.

Artigo 8.°
Avaliagdo Continua

1 — A Avaliagdo Continua (AC) pressupde o acompanhamento regular
da atividade letiva e do desempenho dos estudantes.

2 — A assiduidade ¢ uma condig¢do de admissibilidade a modalidade
de AC.

3 — A assiduidade minima recomendada é de 75 %, devendo a
assiduidade as aulas efetivamente lecionadas ser controlada através
de uma folha de presengas a assinar pelos estudantes em cada sessdo
letiva.

4 — O ndo cumprimento da assiduidade estipulada em cada unidade
curricular exclui automaticamente os estudantes da modalidade de AC,
ficando inibidos de aceder ao exame final da época normal nesse mesmo
ano letivo.
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5 — O regente de cada unidade curricular pode definir diversos ele-
mentos de avalia¢do, como:

i) Exercicios/Testes escritos realizados em sala de aula, com duragéo
inferior a sessio letiva e realizados no horario da unidade curricular;

ii) Trabalhos individuais ou de grupo;

iii) Fichas bibliograficas e recensoes;

iv) Resolug@o de problemas;

v) Apresentacdes e exposigdes orais;

vi) Relatorios de assisténcia a conferéncias e congressos da espe-
cialidade;

vii) Participacdo nas discussdes em sala de aula;

viii) Participagdo em forum de discussdo na plataforma de e-learning
do ISCSP.

6 — Compete ao regente de cada unidade curricular a determinagao
dos coeficientes de ponderagdo de cada elemento de avaliagdo no calculo
da classificacdo final.

7 — A classificacdo final na modalidade de AC é a média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada elemento de avaliagdo
realizado ao longo do periodo letivo.

8 — A AC requer dos docentes a obrigatoriedade na prestagdo de
informagao periddica aos estudantes relativa ao seu aproveitamento
nos varios elementos de avaliagdo bem como a publicitagdo de tal
aproveitamento na plataforma de e-learning do ISCSP.

9 — Cabe aos coordenadores das unidades de coordenagdo dos res-
petivos cursos a gestdo do calendario da AC nas unidades curriculares
onde a mesma seja oferecida de forma a evitar, sempre que possivel,
sobreposi¢des de elementos de avaliagdo.

Artigo 9.°
Avaliacdo Mista

1 — A Avaliagdo Mista(AM) pressupde o acompanhamento regular
da atividade letiva e do desempenho dos estudantes.

2 — A assiduidade minima recomendada é de 50 %, devendo a assi-
duidade as aulas efetivamente lecionadas ser controlada através de uma
folha de presencas a assinar pelos estudantes em cada sessdo letiva.

3 — O ndo cumprimento da assiduidade estipulada em cada unidade
curricular resulta automaticamente na anulago da classificagdo obtida
nos elementos de avaliag@o realizados ao longo do periodo letivo.

4 — Compete ao regente de cada unidade curricular a determinag@o
dos coeficientes de ponderagdo de cada elemento de avaliagdo no célculo
da classificag@o final, de acordo com a ponderagdo maxima de 50 %
dos elementos de avaliagdo realizados ao longo do periodo letivo ¢ a
ponderacdo minima de 50 % da prova escrita de exame realizada em
época normal.

5 — O enunciado da prova escrita de exame dos estudantes na mo-
dalidade de AM nio tem obrigatoriamente que ser igual ao enunciado
da prova escrita dos estudantes na modalidade de AF.

6 — A classificagdo final na AM ¢ a média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada elemento de avaliagao realizado ao longo
do periodo letivo e da classificacdo obtida na prova escrita de exame
realizada em época normal.

7 — A AM requer dos docentes a obrigatoriedade na prestagdo de
informagao periddica aos estudantes relativa ao seu aproveitamento
nos varios elementos de avaliagdo realizados ao longo do periodo le-
tivo, bem como a publicitagdo de tal aproveitamento na plataforma de
e-learning do ISCSP.

Artigo 10.°
Funcionamento das Aulas e Acompanhamento Tutorial

1 — As aulas serfio tedrico-praticas de acordo com os planos de
estudos oficialmente aprovados.

2 — O Instituto mantera, um sistema de tutoria, mediante o qual
os docentes acompanhardo entre um e seis estudantes em cada sessdo
tutorial. Para o efeito, e no ambito do programa a estabelecer semes-
tralmente, cada docente indicara, no inicio de cada semestre, o horario
das sessodes de orientagdo pessoal de tipo tutorial.

3 — Os trabalhos de pesquisa, salvo aqueles que a que se refere o
n.° 7 do Artigo 13.° serfo criados e acompanhados por docentes afetos
as unidades curriculares.

4 — Os estudantes com horarios sobrepostos, por motivo de existéncia
de unidades curriculares em atraso ou da escolha de unidades curriculares
opcionais, ndo podem ser prejudicados por ndo comparecerem as aulas
das unidades curriculares em questdo.

5 — Quando numa modalidade de avaliagdo existam regras de assi-
duidade a cumprir, os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante
estdo isentos do seu cumprimento.
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Artigo 11.°
Identificaciao dos Estudantes

1 — Nenhum estudante é admitido a prova de avaliagdo escrita sem
a apresentagdo do seu cartdo de estudante, bilhete de identidade, cartdo
do cidaddo, passaporte ou documento com fotografia e analogo valor
de identificag@o.

2 — O documento de identificacdo é colocado em cima da secretaria
durante todo o tempo de realizagdo da prova escrita.

3 — Em caso de falta do documento identificativo, devera o estudante
identificar-se junto do docente responsavel, nas quarenta e oito horas
seguintes a realizacdo da prova.

4 — A ndo apresentagdo do documento de identificagdo envolve a
anulagdo da prova.

Artigo 12.°

Melhoria de Nota

1 — Cada estudante tem direito, para cada unidade curricular do seu
plano de estudos a efetuar uma prova de melhoria de nota.

2 — A melhoria de nota das unidades curriculares pode ser efetuada
na época de recurso do semestre onde foi obtida a classificac@o positiva
ou em qualquer das épocas de avaliagdo do semestre correspondente
nos dois anos letivos subsequentes.

Artigo 13.°
Seminarios e Estagios

1 — As unidades curriculares de Seminario/Seminario de Investi-
gacdo e de Estagio sdo avaliadas por meio de trabalhos que podem
ser de trés tipos: relatorio de investigagdo, relatorio de projeto ou
relatorio de estagio.

2 — Os trabalhos sdo individuais, podendo, no caso das uni-
dades curriculares de Seminéario/Seminario de Investigagdo, ser
também de grupo, quando assim for entendido pelo regente res-
ponsavel.

3 — Os trabalhos versam sobre um topico relevante para a area
tematica do plano de estudos, escolhido pelo estudante e aceite
pelo regente responsavel, e realizam-se sob a supervisdo de um
orientador.

4 — Os estudantes poderao solicitar orientagdo a qualquer mem-
bro do corpo docente e poderdo mudar de orientador, se o deseja-
rem, sendo sua obrigacdo comunicar a mudanga aos antigo e futuro
orientadores.

5 — Nos casos em que o trabalho consista no resultado de um estagio
ou sempre que decorra de trabalho de projeto realizado numa instituigdo
de acolhimento, os estudantes poderdo ter um acompanhamento formal
na instituicdo, que pode ser de coorientagao ou outro que o orientador
entenda adequado.

6 — A avaliagdo realiza-se no final do semestre e consiste numa prova
oral de discussdo dos trabalhos, cabendo aos estudantes, entregar quatro
exemplares, trés em formato papel e um em formato PDF, pelo menos
dez dias uteis antes da data de realizagdo da prova oral.

7 — O regente responsavel pela unidade curricular acorda as datas
para a realizagdo da prova oral com o coordenador do curso e procede
ao seu agendamento para cada uma das épocas de avaliagdo definidas
no Artigo 6.°

8 — A avaliacdo dos trabalhos compete a um jari constituido
pelo coordenador do curso ou docente ao qual delegue, que pre-
side, pelo regente responsavel e pelo orientador que propde uma
classificagdo.

9 — Nos casos em que os trabalhos consistam no resultado de um
estagio ou de um trabalho de projeto em que tal se aplique, o juri tomara
em consideragdo os documentos que lhe sejam submetidos, reconhe-
cidamente produzidos pela instituigdo de acolhimento e que sejam
apreciativos do desempenho do estudante.

10 — Avaliados os trabalhos, o Presidente do juri providencia a en-
trega, na Biblioteca do ISCSP, das copias em formato PDF, com a
indicagdo das respetivas classificagdes.

Artigo 14.°
Regras Especificas do Aproveitamento

A avaliag@o final de uma unidade curricular é expressa através de
uma classificagdo na seguinte escala:

i) 0 a 9 valores: Reprovado;

i) 10 a 13 valores: Suficiente;
iii) 14 e 15 valores: Bom;

iv) 16 e 17 valores: Muito Bom;
v) 18 a 20 valores: Excelente.
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SECCAOII
Consulta da Avaliagao e Revisao de Prova

Artigo 15.°
Consulta de Elementos Escritos de Avaliacao

1 — O docente, no momento do langamento das classificagdes dos ele-
mentos escritos de avaliagdo, informa os estudantes, preenchendo campo
proprio para o efeito presente na pauta, dos periodos (datas e horarios) em que
esta disponivel, no seu gabinete, para possibilitar aos estudantes a consulta
das suas provas, devidamente classificadas. Esses periodos serdo agendados
entre 0 2.° (segundo) e 4.° (quarto) dia util apds a divulgacao da classificagao.

2 — No momento da consulta do elemento escrito de avalia¢ao, o
docente disponibiliza 0 mesmo devidamente classificado, bem como a
grelha de corregdo e classificagdo ou os critérios de avaliagdo aos quais
o elemento escrito em causa obedeceu.

3 — A consulta do elemento escrito de avaliagdo tem essencialmente
um carater pedagogico, permitindo ao estudante tomar consciéncia do seu
desempenho na prova e de como este podera ser melhorado no futuro.

Artigo 16.°
Revisao do Elemento Escrito de Avaliacao

1 — Havendo davidas quanto a classificagdo obtida e ndo sendo possivel
ultrapassar eventuais diferendos quanto a classificagdo junto do docente
da unidade curricular, o estudante pode solicitar a revisdo do respetivo ele-
mento escrito de avaliagdo até 3 (trés) dias tteis apos a consulta do mesmo.

2 — O pedido de revisdo de prova devidamente fundamentado é
dirigido ao coordenador do curso e devera ser entregue pelo estudante
nos Servigos Académicos, acompanhado do comprovativo de consulta
da prova.

3 — O pedido de revisdo de prova divide-se em 2 fases:

3.1 — Na primeira fase, o coordenador envia ao docente da unidade
curricular em causa a fundamentagdo do pedido de revisdo de prova
entregue pelo estudante e solicita a fundamentagdo por escrito da clas-
sificagdo atribuida. O docente em questdo entregara ao coordenador a
referida fundamentagao até ao 2.° (segundo) dia util e cabe ao coordena-
dor, também no prazo de 2 (dois) dias uteis, agendar uma reunido entre
o docente da unidade curricular e o estudante em questdo de forma a:

i) Proceder a uma explicacdo detalhada da classificacao atribuida;

ii) Proceder a audigdo do estudante. Se ndo for possivel resolver de
forma satisfatoria o pedido de revisdo nesta primeira fase do pedido,
entrara em funcionamento a segunda fase do pedido de revisdo de prova,
explicitada nos artigos seguintes.

3.2 — Na segunda fase do processo, o coordenador do curso designara
um juri composto pelo coordenador do curso, por dois docentes de ca-
tegoria igual ou superior ao docente que leciona a unidade curricular da
qual o estudante reclama a revisao de prova e da mesma area cientifica
ou area cientifica afim.

4 — Caso o coordenador seja o docente da unidade curricular sobre
a qual recai o pedido de reviso, cabera ao presidente do conselho cien-
tifico proceder em conformidade com o niimero anterior.

5 — Apds a nomeacao pelo coordenador, o juri possui até 5 (cinco)
dias uteis para proceder a apreciagdo do pedido, e caso entenda proce-
dente, realizar a revisdo e tornar publica a nova classificagao.

6 — O jlri emitira um parecer vinculativo, dirigido ao coordenador
do curso, que sera comunicado as partes interessadas: ao docente da
unidade curricular, ao estudante e ao Conselho Pedagogico.

7 — Caso haja lugar a alteragdo da classificagdo, a tramitag@o pro-
cessual relativa ao langamento da corregdo da mesma sera assegurada
pela coordenacg@o do curso.

8 — Se entre o tempo que medeia o pedido de revisdo de prova e a publi-
cacdo da nova classificago (se a isso houver lugar) se realizarem momentos
de avaliagdo adicionais, o estudante mantém o direito de se apresentar em
tais momentos de avaliagdo, prevalecendo a classificagdo mais alta obtida.

SECCAO 1T
Disciplina
Artigo 17.°

Praticas Fraudulentas

1 — Constitui infragdo aos principios éticos e deontologicos que
regem qualquer processo de avaliagdo:
i) Submissdo multipla: submeter o mesmo trabalho escrito para

apreciacdo em Unidades Curriculares diferentes sem autorizagao do(s)
docente(s), mesmo que com pequenas alteragdes;
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ii) Plagio: apresentar como seu o trabalho de outro(s) ou partes dos
trabalhos de outro(s);

iii) Adulteragao: fornecer, usar ou tentar usar materiais, informagao,
apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamento
ndo autorizados em exercicios académicos; ajudar ou tentar ajudar um
colega no cometimento de uma infragao disciplinar.

2 — A infracdo as regras de avaliagdo cometida na realizagdo de
qualquer elemento ou época avaliativa implica a anulag¢@o do elemento
em questdo e a situagdo sera objeto de comunicacdo ao Conselho Peda-
gogico e aos coordenadores das Unidades de Coordenagéo.

3 — No ISCSP, o Presidente ¢ o 6rgdo ao qual compete instruir um
processo disciplinar, que eventualmente se venha a instaurar, como re-
sultado de praticas fraudulentas de cariz pedagogico e relacionadas com
o processo de avaliagdo, sendo ouvido o Conselho Pedagogico.

SECCAO IV
Disposigdes Finais

Artigo 18.°
Duvidas de Interpretacio e Omissao

Os casos ndo previstos no presente Regulamento, ou de interpretagdo
dubia, serdo objeto de deliberagdo do Conselho Pedagdgico no maximo
em 15 (quinze) dias.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° Semestre do ano letivo
de 2015/2016 e o mesmo podera ser revisto pelo Conselho Pedagogico,
apos homologacéo pelo Presidente do ISCSP.

Aprovado pelo Conselho Pedagogico em 8 de julho de 2016.
Homologado pelo Presidente do ISCSP em 28 de julho de 2016.

28 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
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Instituto Superior Técnico

Edital n.° 738/2016

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Associado, na area disciplinar de
Computadores, do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 29 de julho de 2016
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto



