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aberto por aviso n.° 15711, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 06 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 03
de julho de 2015, com o trabalhador Jodo Miguel Pinheiro Almeida
Costa, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Administracao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras,
com a remuneragao base de 683,13€, ficando posicionado na posi¢ao
remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Gloria Isabel Fernandes Almeida, Técnica Superior da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

1.% vogal efetiva— Rosaria de Fatima Andrade Sambé, Técnica Su-
perior da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e
Oeiras, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.*vogal efetiva — Teresa Alexandra Nunes de Campos Pereira,
Assistente Técnica da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Lisboa
Ocidental e Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do contrato e tem
a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

30 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209782082

Aviso (extrato) n.° 10076/2016

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15519/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Angela Marisa Costa Linhares, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.,/ACES Lisboa Norte, com a remuneragado base de 683,13€,
ficando posicionada na posigao remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Isabel Azevedo Tavares, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar

1.* Vogal efetiva — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.2 Vogal efetiva — Lidia Assun¢ao Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica

1.* Vogal suplente — Graga Maria de Almeida Olival, Assistente
Técnica

2.* Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 120 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2.% série, de 28 de setembro de 2009.

11 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209782139

Deliberagao (extrato) n.° 1267/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de 23 de
junho, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei-quadro dos
institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, segundo o qual os 6rgéos de direcao dos institutos publicos
devem assegurar que os recursos publicos de que dispdem sdo admi-
nistrados de uma forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre
adotar ou propor as solugdes organizativas e os métodos de atuagdo que
representem o menor custo na prossecucdo eficaz das atribuigdes publicas
a seu cargo e considerando que, de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do
mesmo diploma, a organizacdo interna adotada pelos institutos publicos
deve possuir uma estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privilegiando
as estruturas matriciais e considerando ainda que compete aos membros
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
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e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT), de acordo com a alinea f) do n.° 1 do
artigo 7.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, organizar a estrutura
interna dos servigos, designadamente através da criagdo, modificagdo ou
extingdo de unidades organicas flexiveis, e definir as regras necessarias
ao seu funcionamento, articulagdo e, quando existam, formas de partilha
de fungdes comuns, tendo presente o disposto do artigo 1.° dos Estatutos
ARSLVT, aprovados em anexo a Portaria n.° 161/2012, de 22 de maio,
alterados pela Portaria n.° 211/2013, de 27 de junho, procede-se a:

1 — Extingdo do Nucleo de Informatica (NI) e criagdo do Gabinete
de Sistemas de Informagéo e Tecnologias (GSIT), nos termos e com os
seguintes fundamentos:

1.1 — Tendo em conta a necessidade de refor¢car a ARSLVT na area
de sistemas de informagao, em particular, no &mbito da monitorizagdo
e do desenvolvimento de projetos, acordos e acompanhamento da evo-
lugdo das tecnologias de informag@o e do desenvolvimento de novas
aplicacdes, € extinto o NI, criado pela deliberagdo n.® 80/2012, de 15 de
novembro de 2012, do Conselho Diretivo da ARSLVT, por se mostrar
desajustado aos objetivos agora preconizados.

1.2 — Alocagido dos trabalhadores que estavam afetos ao NI a outros
servigos da ARSLVT.

1.3 —E criada uma unidade especializada na area de sistemas de
informagéo, denominada por Gabinete de Sistemas de Informagédo e Tec-
nologias (GSIT), que fica na dependéncia direta do Conselho Diretivo,
competindo a esta estrutura fornecer um suporte tecnologico a todos os
servicos da ARSLVT, promover e facilitar a integragdo das tecnologias,
desenvolver e manter sistemas de informagao eficazes, seguros e ino-
vadores para apoiar as varias fungdes da institui¢do, facilitar a recolha,
0 armazenamento, a seguranga ¢ a integridade dos dados eletronicos,
garantindo um acesso adequado aos mesmos e promover novas utiliza-
¢des das tecnologias da informagdo e comunicagao.

1.4 — Compete ainda ao GSIT, no ambito da sua intervengao:

a) Efetuar o levantamento das necessidades do ARSLVT, I. P. no
ambito das tecnologias e sistemas de informacdo e propor as solu¢des
adequadas;

b) Instalar, manter e gerir os meios de informatica existentes e pro-
mover a sua acessibilidade aos diferentes servicos da ARSLVT, I. P.
promovendo a respetiva integracao;

¢) Garantir o funcionamento da rede geral da ARSLVT, L. P. (rede
de dados), nomeadamente através da gestdo dos equipamentos ativos
€ passivos;

d) Gerir todos os servigos da infraestrutura da rede geral da
ARSLVT, 1. P, bem como apoiar o desenvolvimento e expansdo da
mesma a novos Servigos, e assegurar os procedimentos relativos ao
acesso, segurancga e confidencialidade dos dados armazenados em for-
mato digital; Dar suporte técnico aos concursos para aquisi¢ao de equipa-
mento na area das tecnologias de informagao, visando a compatibilidade
técnica com as estruturas ja existentes, a racionalizagdo dos meios e a
obtencdo de uma melhor performance de exploragéo.

2 — Integrac@o da Unidade de Administracdo Geral (UAG), criada
pela deliberagdo n.° 81/2012, constante da Ata n.® 38, de 15 de novembro
de 2012, no Departamento de Gestdo e Administracao Geral (DGAG),
por se afigurar mais eficiente que o enquadramento das competéncias
que genericamente lhe foram cometidas se possa operacionalizar, de
forma mais eficiente, no dmbito do DGAG, no qual sera integrado o
pessoal atualmente afeto a UAG.

3 — Extingdo do Nucleo de Estudos e Planeamento (NEP), criado
pela deliberagdo n.° 73/2012, constante da Ata n.° 33, de 16 de agosto
de 2016, e alocagdo dos trabalhadores que estavam afetos ao NEP a
outros servigos da ARSLVT.

4 — Extingdo do Nicleo de Organizagdo e Desenvolvimento (NOD),
criado pela deliberacéo n.° 210/2014, constante da Atan.® 103, de 28 de
julho de 2014, ¢ alocagdo dos trabalhadores que estavam afetos a0 NOD
a outros servigos da ARSLVT.

5 — Extingdo do Nucleo de Qualidade e Formagao (NQF), e criagao
da Academia de Formagdo e Desenvolvimento (AFD), nos termos e com
os seguintes fundamentos:

5.1 — Tendo em conta a necessidade de desenvolver o capital humano,
a melhoria do desempenho, a valorizagdo das pessoas, o bem-estar no
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo na ARSLVT,
¢ extinto o NQF, criado pela deliberagdo n.° 190/2014, constante da Ata



