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regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ renovada a comissao de servigo pelo periodo de
trés anos, para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, como Diretor
de Departamento de Obras Municipais e de Gestdo Urbanistica, Mario
Manuel Soares Alves, Técnico Superior, com efeitos a partir de 11 de
junho de 2016.

8 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
309784067

Aviso n.° 10016/2016

Concurso interno de acesso geral para provimento do cargo
de 2. Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo

1 — Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, e de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aplicado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho, torna-se publico que, de acordo com a proposta do Presidente
da Camara Municipal de Olhdo e a deliberacdo da Camara Municipal de 25
de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, o concurso interno de acesso geral para provimento do cargo de
2.° Comandante (carreira ndo revista) do Corpo de Bombeiros Municipais, a
afetar ao Gabinete de Bombeiros Municipais e Protegdo Civil, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal do Municipio, através de comissdo de servico
pelo periodo de cinco anos de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado, podendo candidatar-se nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, individuos licenciados com
experiéncia de, pelo menos, quatro anos na area da protegdo e do socorro
e no exercicio de fun¢des de comando ou de chefia.

2 — Local de trabalho

Exercer fungdes na area do Municipio de Olhdo, no Gabinete de
Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil, podendo no entanto serem
executados trabalhos fora da area do concelho de Olhdo sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam.

3 — Duragdo

O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, caducando com
o seu preenchimento.

4 — Identificagdo, contetido funcional e caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar:

A caracterizagdo do posto de trabalho traduz-se no exercicio das fun-
¢des definidas no n.° 2 do artigo 7.° conjugado com o anexo I do citado
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, no ambito das competéncias
fixadas para o Gabinete de Bombeiros Municipais e Prote¢do Civil, com
vista a coadjuvar o comandante no exercicio das fung¢des de coordenagio
e comando do Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo.

A sua caracterizagdo especifica é a constante do Regulamento das
Unidades Orgéanicas Flexiveis, igualmente espelhadas no mapa de pes-
soal do Municipio.

5 — Posi¢ao remuneratdria de referéncia

Oferecida, referencialmente, de acordo com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, a
remuneragdo do cargo de 2.° Comandante ¢ fixada em 85 % da remu-
neracao base fixada para o cargo de chefe de divisdo municipal, a que
corresponde o valor de €2.221,77.

6 — Requisitos de admissao

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, gerais e espe-
ciais, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas, sob pena
de exclusao:

6.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 29.° Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com o artigo 17.° da LTFP,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigi-
das para o desempenho do cargo, no caso licenciatura, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungao;

2) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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6.2 — Requisitos especiais

O recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores que cumpram os requi-
sitos especiais previstos nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, ou seja de entre individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
licenciados e com experiéncia profissional de, pelo menos, quatro anos
na area da protecao e do socorro e no exercicio de fungdes de comando
ou de chefia.

7 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de
papel e formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Céamara Municipal de Olhdo, devidamente assinado pelo candidato, de
acordo com o formulario tipo disponibilizado na pagina eletronica do
Municipio (www.cm-olhao.pt), em sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, sinalizando o procedimento a que
concorre.

7.1 — Apresentacdo

A candidatura pode ser efetuada, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, da seguinte forma:

a) Diretamente na Sec¢do de Recursos Humanos, no edificio sede
do Municipio de Olhdo, sito no Largo Sebastido Martins Mestre,
8700-349, Olhdo, no horario de atendimento ao publico entre as 09:00
e as 12:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de rececio, para a
morada indicada, em envelope fechado, com a referéncia: «Procedimento
concursal comum para o cargo de 2.° Comandante».

7.2 — Documentagdo
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

¢) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo e especificagdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°,
n.° 2, alinea c), da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atual, donde conste, inequivocamente, as fungdes exercidas na area de
protegdo e de socorro e o desempenho efetivo de fungdes de comando
ou chefia, bem como o tempo de dura¢do das mesmas;

e) Outros documentos que os candidatos considerem passiveis de
influenciar a apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se relevantes
e devidamente comprovados;

f) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
nao superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

7.3 — Aspetos relevantes

Nao sdo consideradas candidaturas efetuadas em suporte eletro-
nico.

Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de
julho, aplicado & administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, ¢ dispensada temporariamente a apresentagido dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao referidos no ponto
anterior, desde que o candidato declare no proprio requerimento, sob
compromisso de honra, encontrar-se nas condi¢des exigidas no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

No caso de candidato pertencente ao servigo para cujo lugar o con-
curso ¢ aberto, ¢ 0 mesmo dispensado da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos desde que constem do respetivo processo
individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos legais.

8 — Métodos de selegdo

8.1 — Regra geral

Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 106/2002, de 13 de
abril, aos candidatos sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de selegido (EPS).
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8.2 — Avaliagado Curricular

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional e nos documentos comprovativos que o
acompanham e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho.

8.3 — Entrevista Profissional de sele¢ao

A Entrevista Profissional de selegdo (EPS) visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabili-
dades do cargo a prover.

A duracédo da EPS nao ultrapassara os 45 minutos.

8.4 — Valorac@o dos métodos de selegio

Na valoragdo dos métodos de selegao referidos ¢ utilizada a escala
classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificac@o final (CF) dos candidatos feita nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 34.° da citada Portaria n.® 83-A/2009 de entre os
candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no computo
dos métodos de selegdo (classificagdo final ndo inferior a 9,5 valores),
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC + EPS)/2

Em que CF = Classificagdo Final; AC = Avalia¢ao Curricular e
EPS = Entrevista Profissional de sele¢do (EPS).

8.5 — Critérios de apreciagio e ponderagio

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegao
utilizados, bem como as respetivas formulas classificativas, constam de
ata da reunido do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Em caso de igualdade de classificacdo serdo adotados os critérios de
desempate preceituados no n.° 1, bem como no n.° 3, ambos do artigo 37.°
do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

9 — Candidatos aprovados e excluidos e resultados

Constitui motivo de exclusdo de qualquer candidato o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, a ndo com-
paréncia ao método de seleg@o e a obtengdo de uma valoragdo final
inferior a 9,5 valores.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, sdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizac@o de audiéncia de interessados.

Os candidatos aprovados sdo convocados para a realizagdo do método
de selegao por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria n.° 83-A/2009.

Os resultados obtidos, apos homologagdo sdo publicitados através de
lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do
Municipio, em www.cm-olhao.pt e afixadas para consulta no edificio
dos pagos do concelho, sendo ainda publicado aviso na 2.* série do
Diario da Republica.

10 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

11 — Juari do procedimento concursal

11.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Jiri:

) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os pardmetros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes;

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
11.2 — Composicao

Presidente do Juri: Luis Antonio Correia Gomes, Comandante do
Corpo de Bombeiros Municipais de Olhdo;

Vogal efetivos: Susana Maria dos Santos Silva, Chefe de Divisado
Administrativa e Contratacdo Publica, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos, ¢ Miguel Eduardo da Conceigdo Silva,
Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Tavira;

Vogais suplentes: Paulo Jorge Mendonga Farinho, Chefe de Divisdo de
Educacéo e Desporto, e Carla Maria Leal dos Santos Martins, Diretora
do Departamento de Administragao Geral,
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12 — Legislacdo basica aplicavel
O concurso rege-se pelo disposto nos diplomas seguintes:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;

b) Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual;

¢) Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril;

d) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jan.;

e) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho;

/) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

2) Lein.® 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

3 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
309785355

MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 10017/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de um lugar
de técnico superior— Area gestao de recursos humanos—Grau
de complexidade III — em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado. Aviso n.’ 3280/2016.
Cédigo da oferta: OE201603/0143.

Para os efeitos do ntimero 4,5 e do numero 6 do artigo 36° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.°145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que foi homologada no dia 1 de agosto de
2016 a lista de ordenagdo final, estando a mesma, afixada no placar da
sec¢do gestao de recursos humanos no edificio pagos do concelho e na
pagina eletronica, www.cm-paredes.pt.

1 de agosto de 2016.—O Presidente da Camara Municipal de Paredes,
Dr. Celso Manuel Gomes Ferreira.
309778121

MUNICIPIO DE PENELA
Aviso n.° 10018/2016

Regulamento Municipal de Salvaguarda e Valoriza¢ao dos Espacos
Centrais e dos Nucleos Urbanos de Turismo e Lazer

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da CAmara Munici-
pal de Penela, torna publico, que a Camara Municipal, em sua reunido
ordinaria de 18 de julho de 2016, deliberou aprovar por unanimidade
a proposta de Regulamento Municipal de Salvaguarda e Valorizagdo
dos Espagos Centrais e dos Ntcleos Urbanos de Turismo e Lazer, ao
abrigo do artigo 23.° da Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2016, de 9 de setembro e do artigo 61.° do
Regulamento da 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Penela,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157 em 16 de agosto
de 2013, pelo Aviso n.° 10340/2013.

Mais deliberou a sua submissdo a discussdo publica pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia seguinte a data da sua publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica.

O projeto de Regulamento, encontra-se disponivel para consulta
no Balcdo Unico da Camara Municipal de Penela, entre as 9:00
e 16:00 e na pagina da Internet da Camara Municipal de Penela
(http://www.cm-penela.pt).

Todos os interessados poderdo apresentar sugestoes e dirigi-las ao
Presidente da Camara Municipal de Penela, podendo as mesmas ser
entregues nos servicos da Camara Municipal, remetidas por correio
ou para o endereco eletronico cmpenela@cm-penela.pt até ao fim do
referido periodo.

29 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe da Silva Lourengo Matias.
309778519

Aviso n.° 10019/2016

Regulamento Municipal de Urbanizagio e Edificacdo
do Municipio de Penela

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da Camara Munici-
pal de Penela, torna publico, que a Camara Municipal, em sua reunido



