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Humanos), conforme Aviso de abertura n.® 1069/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 20, de 29 de janeiro de 2016.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interes-
sados, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo e disponibilizada na
pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de
Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipagdo de audiéncia dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
referida no paragrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo
Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo, mediante
marcagao.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado como a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos ad-
mitidos no 1.° método de selegdo, que a data, hora e local da realizagdo
do 2.° método de selecdo, Avaliagdo Psicologica, encontra-se afixada no
placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.® 94, 4760-127 Vila
Nova de Famalic@o e disponibilizada na pagina eletronica em http://
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www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
309755255

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 9898/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se ptblico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 4 de abril de 2014, para
ocupacao de 53 postos de trabalho na carreira geral de técnico superior
do mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Gaia, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador Pedro Miguel Pinto de Carvalho Parati, com inicio a | de
agosto de 2016, com a remuneragao base de 1.201,48€ correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 de acordo com
a Tabela Remuneratéria Unica.

15 de julho de 2016. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
309739558

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10176/2016

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alte-
ragao do plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz
efeitos apos registo na Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior e publicacdo
em 2. série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no Despacho n.® 6108/2007 (2. série), de 26
de marco de 2007, que autoriza o funcionamento do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Servi¢o Social e Politica Social, alterado
pelo Despacho n.° 15950/2012 (2.2 série), de 13 de dezembro de 2012, em
funcionamento na Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Remetida a alteragdo, a 17 de junho de 2016, a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteragao do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
3042/2011/AL01, de 26 de julho de 2016;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Luso6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura
curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Servigo Social e Politica
Social, conforme anexo ao presente despacho.

29 de julho de 2016. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagao e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusofona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais, Educagdo e
Administrago

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Servigo Social e Politica Social

5 — Area cientifica predominante: Trabalho social e orientagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Servigo Social ................... SS 72 3
Metodologia Cientifica ............ MC 24 6
Politica Social ................... PS 15

Subtotal ......... 111 9

Total . ........... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Faculdade de Ciéncias Sociais, Educacao e Administra¢ao

Ciclo de estudos em Servigo Social e Politica Social

Grau de mestre

25081

1.°Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizas:io Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular 5) 6 7
@) Total 6
()
T TP oT
Métodos Avancados de Pesquisa................. MC Semestral . . ... 216 24 8
Seminario Tematicol.......................... SS Semestral . . . .. 108 24 4
Seminario Tematico Il .. ....................... PS Semestral . . ... 135 24 5
Teoria do Servigo Social ....................... SS Semestral . . ... 108 24 4
Politica Social em Portugal e na Unido Europeia . . . . PS Semestral . . . .. 108 24 4
Opgao 1 ..o SS Semestral . . ... 81 24 3
Seminario Tematico Il ........................ SS Semestral . . . .. 108 24 4
Seminario TematicoIV ........................ PS Semestral . . . .. 162 24 6
OPGAO 2 ottt MC Semestral . . . .. 162 24 6
Projeto ... .o MC Semestral . . . .. 432 24 16
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5) 6
2) Total (6)
)
T TP oT
Dissertagdo. . .. ... it SS Anual ........ 1620 20 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular ‘Arxr:a (()rganizaf;io( Contacto Créditos | Observagdes
ional 1.° cientifica do ano curricular %)
opcional n.° (0) @) Total (©)
“
T TP | OT
Opgdesle2..... Suportes Juridico-Legais da Violéncia Domés- SS Semestral . . . .. 162 24 3
tica: da Protecdo a Responsabilizagao.
Seminario de Acompanhamento e Estruturagdo MC Semestral . . . .. 162 24 3
Construcdo Social da Infancia, da Juventude e SS Semestral . . ... 162 24 3
do Risco Social.
Sociologia da Familia Contemporanea . . . .. SS Semestral . . . .. 162 24 3
Construcdo do Género e Desigualdades . . . . SS Semestral . . . .. 162 24 3
Intervengao Social com Pessoas a e Familias SS Semestral . . . .. 162 24 3
Intervengdo Social em Situa¢des de Risco e SS Semestral . . . .. 162 24 3
complexidade.
Interven¢ado Social e Deficiéncias .. ....... SS Semestral . . . .. 162 24 3
Politicas e Praticas de Igualdade e Diversidade SS Semestral . . . .. 162 24 3
Autonomizagao de Utentes e Promogao de MC Semestral . . . .. 162 24 6
Inclusdo.
Outra oferecida pelo Conselho Cientifico do| SS/MC | Semestral . . ... 162 24 -
Curso.

209774671



