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Humanos), conforme Aviso de abertura n.º 1069/2016, publicado no 
Diário da República, 2.ª série n.º 20, de 29 de janeiro de 2016.

A lista contendo os candidatos notificados da audiência dos interes-
sados, encontra-se afixada no placard do átrio de entrada da Divisão de 
Gestão de Recursos Humanos e Formação, sita na Rua Camilo Castelo 
Branco, n.º 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicão e disponibilizada na 
página eletrónica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcão Único de 
Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipação de audiência dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar 
o modelo de formulário aprovado por despacho do Ministro de Estado 
e das Finanças (Despacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio (Exercício do 
Direito de Participação de Interessados), disponível na página eletrónica 
referida no parágrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
são de Gestão de Recursos Humanos e Formação, sita na Rua Camilo 
Castelo Branco, n.º 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicão, mediante 
marcação.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do 
artigo 33.º conjugado como a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, os candidatos ad-
mitidos no 1.º método de seleção, que a data, hora e local da realização 
do 2.º método de seleção, Avaliação Psicológica, encontra-se afixada no 
placard do átrio de entrada da Divisão de Gestão de Recursos Humanos 
e Formação, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.º 94, 4760-127 Vila 
Nova de Famalicão e disponibilizada na página eletrónica em http://

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.º 9898/2016
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho na sua atual redação, torna -se público que, 
na sequência do procedimento concursal comum aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.ª série, n.º 67 de 4 de abril de 2014, para 
ocupação de 53 postos de trabalho na carreira geral de técnico superior 
do mapa de pessoal do Município de Vila Nova de Gaia, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com 
o trabalhador Pedro Miguel Pinto de Carvalho Parati, com início a 1 de 
agosto de 2016, com a remuneração base de 1.201,48€ correspondente 
à 2.ª posição remuneratória e ao nível remuneratório 15 de acordo com 
a Tabela Remuneratória Única.

15 de julho de 2016. — O Vereador, por delegação de competências, 
Dr. Manuel Monteiro.

309739558 

PARTE I

 COFAC — COOPERATIVA DE FORMAÇÃO
E ANIMAÇÃO CULTURAL, C. R. L.

Despacho n.º 10176/2016
Nos termos dos artigos 75.º a 80, do Decreto -Lei n.º 74/2006, 

de 24 de março [Regime jurídico dos graus e diplomas], na redação 
que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, a alte-
ração do plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um 
ciclo de estudos que não modifiquem os seus objetivos apenas produz 
efeitos após registo na Direção -Geral do Ensino Superior e publicação 
em 2.ª série do Diário da República.

Assim:
Considerando o disposto no Despacho n.º 6108/2007 (2.ª série), de 26 

de março de 2007, que autoriza o funcionamento do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Serviço Social e Política Social, alterado 
pelo Despacho n.º 15950/2012 (2.ª série), de 13 de dezembro de 2012, em 
funcionamento na Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias.

Remetida a alteração, a 17 de junho de 2016, à Direção -Geral do 
Ensino Superior;

Considerando que a alteração do referido ciclo de estudos foi objeto 
de registo na Direção -Geral do Ensino Superior com o número R/A -Ef 
3042/2011/AL01, de 26 de julho de 2016;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lusófona de Humanidades 
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Direção da entidade instituidora da Universi-
dade Lusófona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura 
curricular e o plano de estudos do 2.º ciclo em Serviço Social e Política 
Social, conforme anexo ao presente despacho.

29 de julho de 2016. — O Presidente da Direção da COFAC — Coo-
perativa de Formação e Animação Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida 
Damásio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusófona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade orgânica: Faculdade de Ciências Sociais, Educação e 
Administração

3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Serviço Social e Política Social
5 — Área científica predominante: Trabalho social e orientação
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 2 Anos
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Serviço Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS 72 3
Metodologia Científica  . . . . . . . . . . . . MC 24 6
Política Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PS 15

Subtotal  . . . . . . . . . 111 9

Total . . . . . . . . . . . . 120

www.cm-vnfamalicao.pt > Balcão Único de Atendimento > Recursos 
Humanos — Concursos.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Câmara Municipal, Paulo 
Cunha, Dr.

309755255 
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 10 — Observações:
11 — Plano de estudos:

Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias

Faculdade de Ciências Sociais, Educação e Administração

Ciclo de estudos em Serviço Social e Política Social

Grau de mestre

1.º Ano

QUADRO N.º 2 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP OT

Métodos Avançados de Pesquisa . . . . . . . . . . . . . . . . . MC Semestral  . . . . . 216  24  8
Seminário Temático I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral  . . . . . 108  24  4
Seminário Temático II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PS Semestral  . . . . . 135  24  5
Teoria do Serviço Social  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral  . . . . . 108  24  4
Politica Social em Portugal e na União Europeia  . . . . PS Semestral  . . . . . 108  24  4
Opção 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral  . . . . . 81  24  3
Seminário Temático III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Semestral  . . . . . 108  24  4
Seminário Temático IV  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PS Semestral  . . . . . 162  24  6
Opção 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MC Semestral  . . . . . 162  24  6
Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MC Semestral  . . . . . 432  24  16

 2.º Ano

QUADRO N.º 3 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP OT

Dissertação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SS Anual  . . . . . . . . 1620   20 60

 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 4 

Unidade curricular
opcional n.º (0)

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Organização
do ano curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP OT

Opções 1 e 2. . . . . Suportes Jurídico -Legais da Violência Domés-
tica: da Proteção à Responsabilização.

SS Semestral  . . . . . 162  24  3

 Seminário de Acompanhamento e Estruturação MC Semestral  . . . . . 162  24  3
 Construção Social da Infância, da Juventude e 

do Risco Social.
SS Semestral  . . . . . 162  24  3

 Sociologia da Família Contemporânea  . . . . . SS Semestral  . . . . . 162  24  3
 Construção do Género e Desigualdades  . . . . SS Semestral  . . . . . 162  24  3
 Intervenção Social com Pessoas a e Famílias SS Semestral  . . . . . 162  24  3
 Intervenção Social em Situações de Risco e 

complexidade.
SS Semestral  . . . . . 162  24  3

 Intervenção Social e Deficiências  . . . . . . . . . SS Semestral  . . . . . 162  24  3
 Políticas e Práticas de Igualdade e Diversidade SS Semestral  . . . . . 162  24  3
 Autonomização de Utentes e Promoção de 

Inclusão.
MC Semestral  . . . . . 162  24  6

 Outra oferecida pelo Conselho Científico do 
Curso.

SS/MC Semestral  . . . . . 162  24  –

 209774671 


