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neiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(LOE/2010) e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, nomear, em regime de
substitui¢do, a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do ISS, I. P.,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das refe-
ridas fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a
presente Deliberagdo:

1 — Licenciada Ana Cristina Trigo Relvas Morais, técnica superior
no cargo de Diretora de Nucleo de Qualidade e Gestdo do Risco, do
Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestdo do Risco.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 1 de agosto de 2016.

28. julho. 2016. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota curricular

Ana Cristina Trigo Relvas de Morais, licenciada em Gestdo de Recur-
sos Humanos pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnolo-
gias, € técnica superior do quadro de pessoal do ISS, I. P.

Exerceu fungdes como técnica superior na Diregdo de Servigos de
Gestdo de Pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo (1999/2000), e na equipa de projeto das Lojas da Soli-
dariedade e Seguranga Social (2000/2001). Entre 2002 e 2008, exerceu
fung¢des como auditora interna do ISS, I. P. Desde 2008 que integra o
Nucleo da Qualidade e Gestao de Risco, do Gabinete de Auditoria,
Qualidade e Gestao de Risco do ISS, 1. P., onde tem exercido fun¢des na
defini¢do e implementagdo do Sistema de Gestao de Processos (matriz
de Processos, normalizagdo dos modelos de suporte aos Manuais de
Processo, Subprocessos e Instrugdes de Trabalho, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho dos Processos), na defini¢ao e implementagéo
do Sistema de Gestdo de Risco (estrutura de suporte e responsabilidades,
modelo de identificagdo, analise, tratamento e avaliagdo dos riscos dos
ISS, I. P.), na elaborag&o do Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrup-
¢do e Infragdes Conexas do ISS, 1. P., e na organizagio e preparagdo da
candidatura do ISS, 1. P., ao Committed to Excellence que culminou na
atribuicdo do nivel C2E e respetivos processo de autoavaliagdo. Desde
2013 que exerce, em simultaneo, fungdes como Gestora ou membro de
equipa de Projetos financiados pela SAMA no ISS, I. P., nomeadamente
SCORE, II e III — Centro de Competéncias, e Projeto AGORA — Agi-
lizar, Gerir, Organizar, Relacionar, Automatizar.
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SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9910/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de junho de 2016 e
nos termos dos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do
ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Tania Marlene Ramos Pereira
Gomes concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de func¢des de Assistente da carreira
especial médica — area de Medicina Geral e Familiar, posigdo remu-
neratdria 1.%, nivel remuneratorio 45.°, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral,
reportando-se o seu inicio a 1 de fevereiro de 2016.

20 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209777482

Aviso n.° 9911/2016

Por deliberacdo do Conselho Diretivo de 21 de julho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se ptblico que Joel Diogo Matias
Carvalhais concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da carreira
especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre 1.* e 2., indice
remuneratorio entre o 15 e o 19, em lugar do mapa de pessoal da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Baixo Vouga,
reportando-se o seu inicio a 1 de janeiro de 2016.

26 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
209777725
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Aviso n.° 9912/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 21 de julho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Claudia Susana
Neto da Costa concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posi¢ao remuneratéria entre 1.* € 2.2,
indice remuneratdrio entre o 15 e o 19, em lugar do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Satide do Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga,
reportando-se o seu inicio a 1 de fevereiro de 2016.

26 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209777717

Aviso n.° 9913/2016

Por deliberacdo do Conselho Diretivo de 21 de julho de 2016 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que Carlos Manuel
Cadinha Ferreira concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, para desempenho de func¢des de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, posi¢do remuneratoria entre 1.% e 2.7,
indice remuneratorio entre o 15 e o 19, em lugar do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga,
reportando-se o seu inicio a 1 de fevereiro de 2016.

26 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
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Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberagao (extrato) n.° 1261/2016

Por deliberagao de 27.07.2016 do Conselho de Administragao deste
Hospital e em resultado de procedimento concursal comum de recru-
tamento para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de 4 postos de trabalho na
carreira especial de enfermagem e categoria de enfermeiro, que homolo-
gou a ata do Juri, torna-se publica a conclus@o, com sucesso, do periodo
experimental dos 4 enfermeiros e respetiva classificagdo, sendo:

Eliana Marques Resende — 17,56 Valores

Daniela Branddo de Andrade Leite — 17,36 Valores
Andreia Filipa Raposo Mendes — 17,36 Valores
Oscar Miguel Reis Santos Silva — 17,16 Valores

01.08.2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis Vaz.
209778113

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 10190/2016

Pelo Despacho n.° 6151/2011, de 25 de margo, do entdo Secretario
de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 70, de 8 de abril de 2011, foi
declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropria-
¢oes das parcelas de terreno necessarias a construcdo da obra do lango
«2.1.a) — EN125 — Vila do Bispo/Lagos — entrada na Variante a
Lagos».

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitagao dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢ao matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens iméveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteragdes a referida declaragdo de utilidade ptblica.



