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DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 10 de agosto de 2016

Numero 153

Presidéncia da Repiblica
Secretaria-Geral:

Declaracao de retificagdo n.’ 795/2016:

Retificacdo do Despacho (extrato) n.° 9758-B/2016, publicado em Suplemento ao Didrio da
Republica, n.° 145,2.* série, de 29 de julhode 2016 . ....... ... .. ... ... ... .. .. ....

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho n.’ 10103/2016:

Nomeacido de Helena Sofia Patricio de Melo Carvalho para o cargo de secretaria do gabinete
do Secretario-Geral da Assembleia da Republica............. ... ... ... ... ... ...,

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa:
Despacho n.° 10104/2016:

Declara de utilidade publica da Associacdo Circulo Dr. José de Figueiredo — Amigos do
Museu Soares dos Reis . ... ...

Despacho n.° 10105/2016:
Declara a utilidade publica do GAPA — Grupo de Amigos dos Peludinhos de Alcobaga.. . .

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacio n.® 796/2016:

Declara nulo e de nenhum efeito o Despacho n.° 9318/2016 de 21 de julho, do Planeamento
e das Infraestruturas — Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, que designa
Alda Maria da Silva para exercer fungdes de auxiliar no gabinete do Secretario de Estado e
das Infraestruturas, publicado no D.R. n.° 139, 2.? série, de 21 de julho de 2016..........

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 10106/2016:

Celebragao do contrato de trabalho em fung¢des puiblicas com o Assistente Técnico Jodo Luis
Nascimento Fernandes Quaresma. . .. ..ottt

Despacho (extrato) n.” 10107/2016:

Exoneragdo do Embaixador Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral do cargo de Diretor-
-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negocios
EStran@eiros. . . . ..ottt e
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Negadcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 235/2016:
Nomeacdo do Capitao-de-Fragata Nuno Miguel dos Santos Baptista Pereira . .. ......... 24940
Portaria n.° 236/2016:
Nomeagdo do Segundo Cabo Nuno Miguel Ribeiro Caldeira ........................ 24940
Portaria n.® 237/2016:
Nomeagdo do TCOR Francisco Manuel Nobre Dionisio . ............. ... ... ....... 24940
Portaria n.” 238/2016:
Nomeacgéo do Cabo Carlos Alberto dos Santos Lucas . ............................. 24941
Portaria n.° 239/2016:
Nomeacgdo do Capitao-de-fragata José Agostinho Monteiro Ferreira de Azevedo......... 24941
Financas

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao e do Emprego Publico:

Despacho n.’ 10108/2016:

Despacho de licenga especial para o exercicio de fungdes transitorios na regido Administrativa
especial de Macau — Elsa do Rosario Rodrigues Merca de Figueiredo ................ 24941

Despacho n.° 10109/2016:

Licenga especial para o exercicio de fungdes transitorios na regido Administrativa especial
de Macau — Daniela Patricia de Assis Passeira ............... ... ... ... ... ...... 24941

Despacho n.° 10110/2016:

Despachos de licenca especial para o exercicio de fungdes transitorios na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau — Ana Paula Carrera Carvalho Filipe ..................... 24941

Despacho n.° 10111/2016:

Despacho de licenga especial para o exercicio de fungdes transitdrias na Regido Administrativa
Especial de Macau — Margarida Maria Vieira Crespo. . . .. ....c.ovuvinenenennnnen.. 24941

Despacho n.° 10112/2016:

Despacho de licenga especial para o exercicio de fungdes transitorios na Regido Administrativa
Especial de Macau — Alorino Aires Evaristo de Noruega. .. ........................ 24941

Despacho n.° 10113/2016:

Despacho de licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau — Rodolfo Manuel Baptista Faustino . .. ........................ 24941

Despacho n.° 10114/2016:

Despachos de licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na regido Administrativa
especial de Macau — Anabela Yut Wa Kong Cardoso . .. ........ ..., 24941

Despacho n.’ 10115/2016:

Despacho de licenga especial para o exercicio de fungdes transitorios na regido Administrativa
especial de Macau — Fatima Filomena Rosario dos Remédios . . ..................... 24942

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 9866/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria do especialista de informatica grau 3 nivel 1 Joaquim
Augusto Garcia Pena. . .. ... ... 24942

Aviso n.° 9867/2016:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da técnica superior Maria Alexandra Cruz de
S OUSa . 24942

Despacho n.° 10116/2016:

Delegagdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Vila Franca de Xira, Maria
Domingas LourengodaRocha .. ... ... ... . . 24942

Despacho n.’ 10117/2016:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Vila Real, Antonio José dos
Santos Lopes Magalh8es . . .. ... ... it 24945
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Financas e Educagio
Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Educagdo:

Despacho n.° 10118/2016:

Atribuicdo de subsidio de alojamento ao Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacdo, Dr. JOSE Couto . .. ...ttt e e e 24945

Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 10119/2016:

Delegacdo de competéncias no Diretor-Geral de Recursos de Defesa Nacional, Dr. Alberto
Antoénio Rodrigues Coelho, para assinatura do Project Arrangement Regarding Sharing of
Spare Parts. . . ... e 24946

Despacho n.° 10120/2016:

Delegacao de competéncias no Chefe de Estado-Maior do Exército, General Frederico José
Rovisco Duarte — Procedimento para aquisicdo de 167 viaturas taticas ligeiras blindadas
(VTLB) 4X4. . oo e e e e e 24946

Portaria n.° 240/2016:

Concessao de Medalha de Servigos Distintos, Grau Prata, ao Coronel tirocinado de artilharia
José Antdnio de Figueiredo Feliciano .......... ... . .. . . i 24946

Portaria n.° 241/2016:

Participagdo na Missdo da OTAN no ambito das Assurance Measures — Standing NATO
Maritime Group 1 (SNMG1). .. ... .. 24946

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Deliberac¢ao n.° 1256/2016:

Delegacdo de competéncias do Conselho Diretivo, no Presidente Tenente General Xavier
Matias e na vogal Dr.? Rita CristOvVaO . . . .. ..ottt e 24947

Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.” 398/2016:

Louvor atribuido ao CAP TINF Jodo Henrique Ferreira Bengalinha . .. ............. ... 24947
Forca Aérea:

Declaracao de retificagdo n.’ 797/2016:
Subdelegag@o de COmMPEtENCIAS . . . ..o\ttt ettt e e e 24947

Administragao Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 10121/2016:

Exonerag¢do do cargo de Adjunto do Gabinete da Ministra da Administragdo Interna, o licen-
ciado Stélio Jorge Santos Pinto Correia Lopes .. ............ . ... 24947

Despacho n.° 10122/2016:

Designacao da licenciada Katia Ruth Rodrigues e Aragdo Ferreira para exercer fungdes de
adjunta no Gabinete da Ministra da Administragdo Interna .. ........................ 24948

Despacho n.’ 10123/2016:

Renovagao da comissao de servigo da licenciada Rita Baptista da Silva Penedo, para exercer
as fungoes de chefe de equipa do Observatorio do Trafico de Seres Humanos (OTSH) . ... 24948

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Interna:

Despacho n.° 10124/2016:

Exoneragéo do cargo de Adjunta do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Adminis-
tragdo Interna, a licenciada Katia Ruth Rodrigues e Aragdo Ferreira. . ................. 24948

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 10125/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 24948
Despacho n.° 10126/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 24949

Despacho n.’ 10127/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 24949
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Despacho n.° 10128/2016:

Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres a varios cidadaos brasileiros. . . . . . 24949

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:

Despacho n.° 10129/2016:

Nomeagao de Juizes Sociais para as causas da competéncia da sec¢@o de competéncia genérica
de Montalegre, do Tribunal Judicial da Comarcade VilaReal..................... ... 24949

Dire¢@o-Geral da Administrag@o da Justiga:

Despacho n.° 10130/2016:

Delegagao de competéncias na Licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, diretora de servigos
de Administrag@0 JUdiCIAria ... ... ... .ttt e 24950

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1257/2016:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
RN, L P 24950

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:

Despacho n.° 10131/2016:

Designa a mestre Susana Marques Catita para exercer as fungdes de Adjunta do Gabinete
da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e revoga o Despacho
n.° 2063/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro. . . . . 24950

Despacho n.’ 10132/2016:

Altera o estatuto remunerat6rio do Técnico Especialista Paulo Jorge Tavares Soares, nomeado
pelo Despacho n.° 4705/2016, de 22 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°67,de6deabril ... ... ... ... 24950

Despacho n.° 10133/2016:

Designa a licenciada Ana Maria Alves Pereira para exercer as fungdes de Técnica Especia-
lista do Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e revoga
o Despacho n.°4193/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 23 de

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia:

Despacho n.’ 10134/2016:

Consolidagdo da mobilidade da Inspetora Ilda Maria Cambedode Cima ............... 24951
Despacho n.’ 10135/2016:
Designacao dos Chefes de Equipa. . . ... ... e 24951

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Satide
Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Saude:

Despacho n.° 10136/2016:

Homologa o protocolo de cooperacido e o acordo especifico de colaboragio celebrados entre
a Universidade do Algarve e o Centro Hospitalar do Algarve, EPE. ... ... ... ... .. ... 24951

Educacao
Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho (extrato) n.’ 10137/2016:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Alice Matos
ROdrigues Sousa . . ... ..ot 24955

Despacho (extrato) n.’ 10138/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria Concei¢do Marques
NOZUCITA . . .ottt e et e e e e e e e e e e 24955
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 9868/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de postos de trabalho em

regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial . . .............. 24956
Aviso n.° 9869/2016:

Publicitagao da cessagao da relacao juridica de emprego publico, por motivo de aposentagao,
conforme Lein.® 35/2014,de20dejunho . ... ... ... .. .. .. 24956
Aviso n.° 9870/2016:

Contratos de Pessoal Docente 2015-2016. ... .. .. ..t 24957
Aviso n.° 9871/2016:

Contratos de pessoal N30 doCente . . . .. ...ttt 24957
Aviso n.° 9872/2016:

Abertura do procedimento concursal — 2 vagas para contrato a tempo parcial (horas de
limpeza) — Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos ............................ 24957

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 10139/2016:
Exonera e designa o representante do Estado na Assembleia Geral da CASES .......... 24958

Despacho n.° 10140/2016:

Designa os membros efetivos e suplentes no Centro de Relagdes Laborais em representagao
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social . ....................... 24958

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.’ 10141/2016:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista de Gestdao de Turismo,
na Ocupacional — Explicacdes e Formagio Profissional, L.%, nas suas instalagdes no Porto
e em Paredes, com inicionoanode 2016. .. ... ... ... .. . . ... 24958

Despacho n.’ 10142/2016:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Industrializagao de
Produto Moda, no Centro de Emprego e Formagao Profissional do Pinhal Interior Norte da
rede de Centros do IEFP, I. P., em Oliveira do Hospital, com inicio no ano de 2016. . ... .. 24960

Casa Pia de Lisboa, L. P.:
Aviso (extrato) n.’ 9873/2016:

Publicagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum de
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
de constituicdo de reserva de recrutamento. . . .. ... ... 24962

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:

Deliberagao n.° 1258/2016:
Alteragdo ao Regulamento de Horario de Trabalho . ........ ... ... ... ... ... ... .... 24962

Saide
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 9874/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
01 de novembro de 2015, com a trabalhadora Sonia Cristina Catarino Domingues, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial de enfermagem, do mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P.,/JACES Lisboa Norte ............ ... . ..., 24963

Aviso (extrato) n.° 9875/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
15 de outubro de 2015, com Sandra Cristina Candeias Bonito, para a categoria de técnica de
2.° classe, da carreira de técnico diagnostico e terapéutica — area terapia da fala, do mapa
da ARSLVT, L P/ACES Arrabida. . . ... oottt e 24963

Aviso (extrato) n.° 9876/2016:

Autorizada a dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a pedido do trabalhador, Nuno Manuel Ferreira Fachadas, Enfermeiro do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — ACES Arrabida/Sesimbra,
apartirde 30 de junho de 2016. . . .. ... .. e 24963
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Aviso (extrato) n.° 9877/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
20 de abril de 2015, com Daniela Maria Abreu Tavares Beirdo Moreira Braga, para técnica
de 2.* classe, da carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica — area de fisioterapia, do
mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Cascais . . . ..o ovvitni i

Aviso (extrato) n.’ 9878/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
dezembro de 2015, com Marinha De La Salete Torres Casanova, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./
ACES Almada Seixal ... ...

Planeamento e das Infraestruturas

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesao:
Despacho n.° 10143/2016:

Determina que a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., mantenha a delegacdo de
competéncia de transferéncia direta aos beneficiarios de varios organismos intermédios . . .

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:
Despacho n.’ 10144/2016:

Torna-se ptblico que foi indeferido o pedido de reversio da area de 658 m% proveniente
das parcelas 124/1 e 124/1S da obra “Variante Nascente de Famalicdo” situada na Unido de

24963

24963

24964

Freguesias de Vila Nova de Famalicdo e Calendario e Concelho de Vila Nova de Famalicdo 24964

Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 10145/2016:

Declaragdo de caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao CS Palace Gléria
Hotel, com a categoria projetada de 5 estrelas, a instalar no concelho de Lisboa, de que ¢
requerente a sociedade Sycamore Propriedades, S. A. Processo n.° 15.40.1/13286 .......

Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 10146/2016:

Determina a alteragdo do posicionamento remuneratorio do técnico superior Luiz Ferreira
TRIXCITA . o . ottt ettt e e e e e e e

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.° 10147/2016:

Subdelegacdo de Competéncias nas Diretoras das Escolas de Hotelaria e Turismo de Setubal
e Portalegre . . .. ... e

Despacho n.’ 10148/2016:

Subdelegagao de Competéncias na Diretora do Departamento de Gestao Pedagodgica e
Certificagdo — Dr.* Elisabete Maria NunesMendes ...............................

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 9879/2016:

Lista Unitaria de Ordenacao Final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho da Carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto da Vinha e do Vinho, IP, aberto por Aviso n.° 3907/2016 publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.°57 de22demargo ........ ...t

Mar
Gabinete do Secretario de Estado das Pescas:

Despacho n.’ 10149/2016:

Designagao da licenciada Maria Isabel Ferreira Pinto Guerra, para exercer fungdes de Técnica
Especialista no Gabinete do Secretario de Estado das Pescas. . .......................

Tribunal de Contas
Sentenca n.’ 13/2015:
Sentenga n.° 13/2015, 2.2 SECCAO. . . . v v ittt e
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro
Antuncio n.° 178/2016:

Citagdo de contrainteressados no processo Outros Processos Cautelares n.° 746/
LT6.1BEAVR . . oo 24976

PARTE E Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 472/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre
Rui Pedro Pereira de Alfarra Esteves, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 30%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. .......... 24977

Contrato (extrato) n.” 473/2016:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Licenciada Fernanda Maria Caxide Pinto da Mota, na categoria de assistente convidada, em
regime de acumulagao a 40 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo . ... 24977

Contrato (extrato) n.” 474/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licen-
ciado Nuno Silva Marques, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagao
a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina .. .................. 24978

Contrato (extrato) n.” 475/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Mestre Nuno Daniel Gaibino da Silva, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 15%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. .. ........ 24978

Universidade da Beira Interior
Edital n.° 698/2016:

Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Economia ... 24978

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 10150/2016:

Despacho de delegacdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento

de Marta Isabel de Matos Gongalves . .............. ittt 24981
Despacho n.° 10151/2016:
Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos . ............ ... ... .. i, 24982

Universidade de Evora
Aviso n.° 9880/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de assistente técnico para a Biblioteca Geral. . . .................. 24982

Despacho n.’ 10152/2016:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, em regime de CTFPTI, para o Depar-
tamento de Paisagem, Ambiente e Ordenamento, aberto pelo Aviso n.° 5623/2016 (2. série),
de2demaio .. ... 24983

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 10153/2016:
Areas disciplinares e 4reas cientificas da Faculdade de Medicina Dentéria. ............. 24984
Despacho n.° 10154/2016:

Despacho de subdelegacao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Estatistica e Investigagdo Operacional, especialidade em Bioestatistica e Bioinformatica,
requeridas pelo Mestre Clandio Timm Marques, no Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia . .. 24984

Despacho n.’ 10155/2016:

Despacho de subdelegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento, no ramo de
Quimica, especialidade de Quimica, requeridas pelo Mestre Osvaldo Arlindo Lopes Ortet,
na Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire .. ......... ... .. .. ... .. ... ... 24984

Despacho n.° 10156/2016:

Regulamento de Atribuig¢do de Prémios de Mérito Académico em Quimica ............. 24984
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Despacho n.° 10157/2016:

Regulamento de Ajudas de Custo e de Transporte da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa . . ..o

Despacho n.’ 10158/2016:
Licengas sabaticas ano letivo 2016/2017 .. ... ... ..
Despacho n.° 10159/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Puiblicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (80 %),
com Cecilia Maria Beecher Martins . ... ... ... . i

Despacho n.° 10160/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30 %),
com José Manuel Ribas Cardim Ribeiro, com a categoria de Assistente Convidado . .....

Despacho n.° 10161/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, com Cleia Detry Cardoso
e Cunha, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragdo ..........

Despacho n.° 10162/2016:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (30%),
com Antonio Manuel Gongalves de Carvalho, com a categoria de Assistente Convidado. . .

Edital n.° 699/2016:

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar na area disciplinar de Nutricdo desta
Faculdade. . . .. ... ..

Aviso n.” 9881/2016:

Eleito Presidente do Conselho Pedagogico da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, o Professor Auxiliar Doutor Jodo Manuel Monteiro da Silva Moreira ...........

Edital n.° 700/2016:

Concurso Documental Internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas de uma vaga de Professor Catedratico para exercer fungdes de investi-
gacdo e ensino na area disciplinar de Psicologia Aplicada . .. ........................

Universidade da Madeira

Aviso n.” 9882/2016:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Declaracao de retificagao n.° 795/2016

Por ter sido publicado o Despacho (extrato) n.° 9758-B/2016, em
Suplemento ao Diario da Republica, n.° 145, 2.* série, de 29 de julho de

PARTE B

2016, com uma incorregdo na designacdo da data de um ato normativo
incluido na bibliografia recomendada para a prova de conhecimentos do
procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior, procede-se a sua retificagdo.

Assim, onde se 1€: «Portaria 671/2000, de 17 de fevereiro» deve ler-se
«Portaria n.° 671/2000, de 17 de abrily.

4 de agosto de 2016. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pereira Coutinho.
209793699

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 10103/2016

Nos termos e ao abrigo do artigo 25.°, da Lei de Organizago e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Reptiblica, republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 20 de julho, na sua atual redagdo, nomeio, em comissdo de servigo, para as fungdes de minha secretéria, com efeitos a partir de 28

de julho de 2016, Helena Sofia Patricio de Melo Carvalho.

28 de julho de 2016. — O Secretario-Geral da Assembleia da Republica, Albino de Azevedo Soares.

PARTE C

209774744

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 10104/2016

I. A Associagdo Circulo Dr. José de Figueiredo — Amigos do Museu
Soares dos Reis, pessoa coletiva de direito privado n.° 502 666 897, com
sede no Porto, vem desenvolvendo, desde 1940, relevantes atividades
de interesse geral no ambito da cultura e das artes, tendo como principal
objetivo a valorizagdo do Museu Nacional de Soares dos Reis.

I1. Neste ambito, a Associagéo Circulo Dr. José de Figueiredo — Ami-
gos do Museu Soares dos Reis publica, desde 1942, a Revista do Museu,
criou e tem vindo a contribuir para prémios de apoio a investigagdo e a
Historia da Arte, como o Prémio Vasco Valente e o Prémio Magalhaes
Basto, tem vindo a efetuar recolhas de fundos para aquisi¢do de pegas
para o Museu e contribui para a divulgagdo das colegdes do museu
através da edi¢@o de obras tematicas.

I11. Para além da atividade direta de apoio ao Museu, coopera com
diversas entidades e com a Administra¢do local, nomeadamente com
a Camara Municipal do Porto, com a Universidade do Porto e com a
Fundagdo de Serralves, na prossecugdo dos seus fins.

IV. Por estes fundamentos, conforme exposto na informacio
n.° DAJD/326/2016, de 21 de abril de 2016, que mereceu a concordan-
cia da Diretora de Servicos de Assuntos Juridicos e Documentagao e da
Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros, que

faz parte integrante do processo administrativo n.° 146/UP/2015 instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do
Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de margo de 2016, declaro a utilidade
publica da Associagdo Circulo Dr. José de Figueiredo — Amigos do
Museu Soares dos Reis, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
novembro, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13
de dezembro.

19 de julho de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagio
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209774485

Despacho n.° 10105/2016

I— O GAPA — Grupo de Amigos dos Peludinhos de Alcobaca,
pessoa coletiva de tipo associativo com o n.° 509692052 e sede em
Aljubarrota, foi constituido em 30 de dezembro de 2010.

II — O GAPA — Grupo de Amigos dos Peludinhos de Alcobaga tem
vindo a dedicar-se a recolha e a prestacdo de cuidados veterinarios a
animais abandonados, principalmente cdes ¢ gatos, protegendo assim
a saude publica.

IIT — A par destas atividades, 0 GAPA — Grupo de Amigos dos Pelu-
dinhos de Alcobaga promove campanhas de ado¢@o de animais e a¢des
de sensibilizag¢@o junto da populagdo local e das escolas do concelho
e organiza diversas atividades com o intuito de alertar a populagdo em
geral para a problematica dos animais abandonados e para os aspetos
relacionados com a higienizag¢do dos espagos publicos.
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IV — O GAPA — Grupo de Amigos dos Peludinhos de Alcobaga
coopera com a Camara Municipal de Alcobaga, que atesta o0 mérito da
sua atuagdo e a conformidade desta com as orientagdes emitidas pela
Autoridade Veterinaria Nacional.

V — Pelos fundamentos expostos, e de acordo com os fundamentos
constantes da informagdo n.° DAJD/1227/2015, proferida no ambito do
processo administrativo n.® 44/UP/2015, instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, que mereceu a concordancia
da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentagio ¢ do
Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, € no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através
do Despacho n.° 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 47, de 8 de margo, declaro a utilidade publica
do GAPA — Grupo de Amigos dos Peludinhos de Alcobaga, nos termos
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

19 de julho de 2016. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagao
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
209774509

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 796/2016

Nos termos das disposi¢des da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 4 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de
29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de
abril, declara-se nulo e sem efeito o Despacho n.® 9318/2016, de 21 de
julho, publicado no Didrio da Republica, n.° 139, 2.% série, de 21 de
julho de 2016, por corresponder a publicagdo em duplicado do texto
do Despacho n.° 9052/2016, de 14 de julho, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 134, 2.* série, de 14 de julho de 2016.

3 de agosto de 2016. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Romdo
Gongalves.
209787259

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral
Despacho (extrato) n.° 10106/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 15073/2015
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28 de dezem-
bro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Jodo Luis Nascimento Fernandes Quaresma, com
efeitos a 8 de junho de 2016, ficando posicionado na 1.* posi¢do remu-
neratoria da carreira de assistente técnico € no nivel remuneratorio 5,
da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

1 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
209776737

Despacho (extrato) n.° 10107/2016

1 — Por despacho do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Nego6-
cios Estrangeiros, de 2 de agosto de 2016, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
foi determinado que o Embaixador Jodo Maria Rebelo de Andrade
Cabral, pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
designado pelo Despacho (extrato) n.° 2577-A/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 15 de fevereiro, a exercer o
cargo de Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja exonerado
do referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2016.

5 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jerénimo.
209793706
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 235/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos
artigos 2.%,5.°,6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 20489 Capitao-de-fragata Nuno Miguel dos Santos
Baptista Pereira para o cargo “OJS PSX 0040 — Staff Officer (Info
Management)”, no Joint Force Command Naples (JFCNP), em Napoles,
Italia, em substitui¢do do 22989 Capitdo-de-fragata Luis Miguel Escu-
deiro da Costa Cabral, que fica exonerado do cargo a partir da data em
que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 55/81, de 31
de marco, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de agosto de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

27 de julho de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209774899

Portaria n.° 236/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° ¢ dos
artigos 3.°,7.°, 8.°¢ 10.° do Decreto-Lei n.® 233/81, de 1 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”95/85, de 3 de abril,
€ 62/90, de 20 de fevereiro, e nos termos das Portarias n.” 606/2009, de
22 de junho, e 496/13, de 3 de julho, o seguinte:

1 — Nomear o 139330-J Segundo-cabo MMT Nuno Miguel Ribeiro
Caldeira para o cargo “Condutor”, na Representagdo Militar Nacional
junto do Supreme Headquarters Allied Powers Europe (NMR SHAPE),
em Mons, Bélgica, em substitui¢cdo do 137465-G Primeiro-cabo MMT
Philipe André Duarte Pereira, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 233/81, de 1
de agosto, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagio do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

27 de julho de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209774841

Portaria n.° 237/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos artigos
2.°,5.°,6.°¢7.°do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 092070-D Tenente-coronel PILAV Francisco Manuel
Nobre Dionisio para o cargo “OAC EOF 0010 — Section Head (Flying
Forces)”, no Air Command Headquarters (AIRCOM), em Ramstein,
Republica Federal da Alemanha, em substitui¢ao do 078753-B Coronel
PILAV José Teixeira Costa Pinto, que fica exonerado do cargo a partir
da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31
de marco, a duragido normal da miss@o de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 05 de agosto de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

27 de julho de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209774963
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Portaria n.° 238/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
g0s 2.%,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 442290 Cabo R Carlos Alberto dos Santos Lucas para
o cargo «OMC UOA 0080 — Staff Assistant (Sub Control Watch)», no
Maritime Command Headquarters (MARCOM), em Northwood, Reino
Unido, em substitui¢ao 511393 Cabo R Norberto Santos Silva, que
fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado
assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de setembro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

27 de julho de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209774088

Portaria n.° 239/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 1.° e dos
artigos 3.%, 7.°, 8.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de
fevereiro, e atendendo ao disposto nas Portarias n.os 606/2009, de 22
de junho, e 496/13, de 3 de julho, o seguinte:

1 — Nomear o 24788 Capitao-de-fragata Jos¢ Agostinho Monteiro
Ferreira de Azevedo para o cargo “Oficial de Ligagdo na Missdo Militar
junto da OTAN e UE (MILREP)”, em Bruxelas, Reino da Bélgica, a
fim de desempenhar fungdes na Delegagiao Portuguesa junto da OTAN
(DELNATO), em substituicdo do 21987 Capitao-de-fragata EN-AEL
Sérgio Miguel Raminhos Carrilho da Silva Pinto, que fica exonerado
do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
de 1 de agosto, a durag@o normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de outubro de
2016 (isenta de visto do Tribunal de Contas).

29 de julho de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209775092

FINANCAS

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragéo
e do Emprego Publico

Despacho n.° 10108/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Elsa do Rosario Rodrigues Merca de Figueiredo licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau a qual, ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar
a sua renovagao.

Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.° 3484/2016
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenca especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a Elsa do Rosario Rodrigues Merca de Figuei-
redo, pelo periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de setembro
de 2016, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98 de 13 de abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administracdo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209775392

Despacho n.° 10109/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Daniela Patricia de Assis Passeira licenga especial para o exercicio de
fungoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau a qual,
ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar a sua renovagio.
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Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.° 3484/2016
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regio Administrativa Especial
de Macau, concedida a Daniela Patricia de Assis Passeira, pelo periodo
de dois anos, com efeitos reportados a 1 de agosto de 2016, nos termos
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98 de 13 de
abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administra¢do e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776331

Despacho n.° 10110/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau a
qual, ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar a sua renovagao.

Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.° 3484/2016,
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida a Ana Paula Carrera Carvalho Filipe, pelo periodo de
um ano, com efeitos reportados a 1 de agosto de 2016, nos termos e ao
abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administragéo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776429

Despacho n.° 10111/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Margarida Maria Vieira Crespo licenga especial para o exercicio de
fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau a qual,
ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar a sua renovagéo.

Assim, nos termos da alinea ;) do n.° 3 do Despacho n.° 3484/2016 de
24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenga especial para o
exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida a Margarida Maria Vieira Crespo, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a 1 de agosto de 2016, nos termos e ao abrigo
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98 de 13 de abril.

27 de julho de 2016. — A Secretéria de Estado da Administragdo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776672

Despacho n.° 10112/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Alorino Aires Evaristo de Noruega licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau a
qual, ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar a sua renovagao.

Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.® 3484/2016,
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de
Macau, concedida a Alorino Aires Evaristo de Noruega, pelo periodo de
dois anos, com efeitos reportados a 1 de agosto de 2016, nos termos e ao
abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administra¢do e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776834

Despacho n.° 10113/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Rodolfo Manuel Baptista Faustino licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau a
qual, ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar a sua renovagao.

Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.® 3484/2016
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a Rodolfo Manuel Baptista Faustino, pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 16 de junho de 2016, nos termos
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98 de 13 de
abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administraggo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776729

Despacho n.° 10114/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Anabela Yut Wa Kong Cardoso licenga especial para o exercicio de
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funcdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau a qual,
ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar a sua renovagao.

Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.° 3484/2016
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a Anabela Yut Wa Kong Cardoso, pelo periodo de
um ano, com efeitos reportados a 15 de agosto de 2016, nos termos e ao
abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98 de 13 de abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administracdo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776486

Despacho n.° 10115/2016

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi conce-
dida a Fatima Filomena Rosario dos Remédios licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau a qual, ao abrigo do artigo 1.° deste diploma, veio solicitar
a sua renovacgao.

Assim, nos termos da alinea j) do n.° 3 do Despacho n.° 3484/2016
de 24 de fevereiro, determino que seja renovada a licenca especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a Fatima Filomena Rosario dos Remédios, pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de outubro de 2016, nos
termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98
de 13 de abril.

27 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Administracdo e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra.
209776567

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9866/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), ¢ ap6s anuéncia do Reitor da Universidade
de Lisboa, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na
categoria do especialista de informatica grau 3 nivel 1 Joaquim Augusto
Garcia Pena, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocado nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de agosto de 2016.

1 de agosto de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209776161

Aviso n.° 9867/2016

Por despacho de 29 de julho de 2016 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacgédo (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral) foi autorizada a consolidag@o definitiva
da mobilidade na categoria da técnica superior Maria Alexandra Cruz
de Sousa, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
colocada na Dire¢éo de Finangas de Setibal, nos termos do disposto
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de agosto de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209775968

Despacho n.° 10116/2016

Delegacio de Competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da Lei Geral Tributaria (LGT);

Artigos 92.° e 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20/05;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Delego as minhas competéncias nos Adjuntos colocados neste Servigo
de Finangas relativamente aos servigos e areas, como se indica:
I — Chefia das Secgoes:

1.2 Sec¢@o — Tributagdo do Patriménio — Chefe de Financas Ad-
junta, em regime de substituicdo, Técnica de Administragdo Tributaria,
nivel 2, Luisa Isabel Fernandes Pacheco Alves Martinho;

2.2 Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Fi-
nancas Adjunta, Técnico de Administragao Tributaria nivel 2, Maria
Salete Nunes Duque Rodrigues;
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3.2 Seccdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunta, Téc-
nica de Administragdo Tributaria, nivel 2, Ana Paula Quinteiro Ramos
Gomes dos Santos Vale;

4.* Sec¢@o — Cobrancga -Chefe de Finangas Adjunta, Técnico de
Administragdo Tributaria, nivel 2, Maria de Fatima Carneiro Melo
Tavares.

II — Atribuig@o de competéncias:

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribui-
das pelo chefe de servico de finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, que consiste em assegurar, sob
minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das secgdes e exercer a
adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, delego
nos chefes das secgdes antes referidos, as seguintes competéncias:

IIT — De carater Geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos funcionarios da respetiva seccao, as informa-
¢oes referidas no artigo 37.° do CPPT, verificando a legitimidade dos
requerentes, controlando as contas dos emolumentos ¢ a isen¢ao dos
mesmos quando mencionadas, atendendo ao dever de confidencialidade
dos dados (art°64.° da LGT);

2 — Assinar a correspondéncia a expedir, com excecdo da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores ou a entidades externas de
nivel institucional relevante se ndo se reportar ao envio de declaragdes
ou documento oficiais e decisdes, pareceres ou informag¢des por mim
assinadas;

3 — Coordenar de forma que sejam respeitados os prazos e objetivos
legalmente fixados pelo Chefe ou pelas instincias superiores, exercer
o devido acompanhamento e controlo. Informar o chefe do servigo, em
tempo Util, de qualquer circunstancia impeditiva ou dilatoria relativa
a0 seu cumprimento;

4 — Assinar, distribuir e despachar o expediente entrado diariamente
na secg¢ao;

5 — Promover o atendimento dos contribuintes, com urbanidade,
celeridade, eficacia e qualidade, bem como responder atempadamente
as informagdes solicitadas;

6 — Assinar os mandados passados em meu nome e notificagdes a
efetuar por via postal;

7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢des, expo-
si¢des para apreciagdo e decisdo superiores;

8 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

9 — Controlar e observar as instrugdes previstas no mapeamento de
areas e riscos de corrupgdo apenas dos servigos locais de finangas, de
carater geral e especificas de cada secgao;

10 — Proceder ao levantamento de autos de noticia, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro, e da alinea i)
do artigo 59.° do RGIT;

11 — Assinar os documentos de cobranga ou de operagdes de tesoura-
ria a emitir pela respetiva secgdo bem como promover o correspondente
controlo e organizacio;

12 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

13 — Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos a
cargo da Secc¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execugdo, tendo sempre como objetivo atingir os
resultados superiormente determinados e constantes do plano anual de
atividades/SIADAP;

14 — Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servigo na respetiva sec¢ao, com reporte a Chefe Fi-
nangas Adjunta da 4.* Sec¢ao;

15 — Promover a organizagdo e conservacdo em boa ordem do ar-
quivo de documentos e processos e demais assuntos relacionados com
a respetiva sec¢do, tendo em conta a nova codificag@o e instrugdes
emanadas pelo Nucleo de Documentagio e Arquivo da DSPSI (Dire¢do
de Servigos de Planeamento e Sistema de Informagio);

16 — Coordenar e promover a execugdo dos mapas de reporte (servigo
mensal), bem como a elaboracdo de relatorio ou tabelas, relativamente
a secgdo a que se encontrarem adstritos e a sua remessa a Diregdo,
cumprindo os prazos estipulados;

17 — Controlar o desempenho das diversas aplicagdes informaticas
em explorag@o na respetiva sec¢do, desencadear as agdes necessarias
ao seu bom funcionamento e proceder ao levantamento da formagao
necessaria;

18 — Controlar o desempenho do equipamento informatico em explo-
ragdo na respetiva sec¢@o, desencadear as agdes necessarias ao seu bom
funcionamento e promover o adequado fornecimento de consumiveis;

19 — Gerir a atribuigdo de perfis de acesso informatico no ambito
das atribuicdes especificas e necessarias da respetiva sec¢do, reportando
a Chefe Finangas;
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20 — Controlar o livro/aplicac@o informatica a que se refere a Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, com base
na informacgao do funcionario, procedendo a instrugao e procedimentos
necessarios com vista a remessa para decisao superior das reclamagdes
apresentadas, nos termos do n.° 8 da referida resolug@o, no ambito da
seccdo a que se encontrarem adstritos, relacionados com os servigos
respetivos;

21 — Promover o servi¢o administrativo de apoio a secc¢éo e con-
sequente reporte;

22 — Exercer adequada agdo formativa relativa aos funcionarios
da secgdo;

23 — Controlar o economato e promover o correspondente expe-
diente da respetiva sec¢do com reporte a Chefe Finangas Adjunta da
2.* Secgdo.

IV — De cariter Especifico:

1 — A Chefe de Finangas Adjunta, Luisa Isabel Fernandes Pacheco
Alves Martinho, que chefia a Sec¢do de Tributagao do Patrimoénio,
competira:

1.1 — Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

1.2 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patrimoénio do Estado, bens prescritos e abandonados, com excegdo
das fungoes que, por forga de credencial, sejam de exclusiva competéncia
do Chefe do Servigo de Finangas;

1.3 — Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal Sobre Imoveis (IMI), Imposto Municipal Sobre Transmissdes
Onerosas de Imoveis (IMT), Imposto de Selo (IS), Contribui¢do Especial
criada pelo Decreto-Lei n.° 43/98, de 3 de margo e ainda, impostos abo-
lidos designadamente Contribuigdo Autarquica (CA), Imposto Municipal
de Sisa e Imposto Sobre Sucessdes e Doagdes (ISSD). Neste ambito, €
incluida a pratica de todos os atos, excetuando os referentes a garantias
e os a seguir excluidos;

1.4 — Promover as avaliag¢des, controlar e fiscalizar nos termos dos
artigos 37.° e 76.° do codigo do IMI (CIMI) ou outras no ambito do Patri-
monio, incluindo toda a tramitacao informatica das segundas avaliagdes
e praticar todos os atos, certificando-se do cumprimentos dos prazos
estipulados, com excegdo da nomeagdo de peritos locais;

1.5 — Apreciar e decidir os processos de ndo sujeigdo e de isengdo
do IMI, incluindo as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a
48.°e 50.° do EBEF, incluindo fixar o prazo de audi¢@o prévia nos termos
do artigo 60.° n.°4 da LGT, com excegdo das situagdes em que haja
despacho de indeferimento, ou ndo reconhecimento de nio sujei¢do;

1.6 — Apreciar e decidir das reclamagdes administrativas apresenta-
das nos termos do artigo 130.° do CIMI, bem como promover os procedi-
mentos e atos necessarios para os referidos efeitos, exceto as que tiverem
por fundamento o valor patrimonial tributario exagerado do prédio que
apos informagdo e parecer serdo superiormente decididas;

1.7 — Instruir e informar os pedidos de isengdo do IMT, organizando
os competentes processos e decidindo todas as situagdes em que a
competéncia seja do Chefe do Servigo de Finangas e em que ndo haja
despacho de indeferimento, procedendo a remessa daqueles em que o
reconhecimento pertenga a entidades hierarquicamente superiores;

1.8 — Controlar e fiscalizar todas as isengdes ja reconhecidas nos
termos do artigo 11.° do CIMT, no sentido de averiguar situagdes de
caducidade;

1.9 — Coordenar e verificar todos os elementos necessarios a li-
quidagdo de IMT, sobre partilhas e praticar todos os atos com estas
relacionados;

1.10 — Fiscalizar todos os atos passiveis de liquidagdo bem como as
liquidagoes adicionais resultantes de avaliagdes efetuadas;

1.11 — Instaurar, instruir e decidir na aplicagao SICAT as retificagoes/
restituicdes de IMT e IS quando ndo deem lugar a reembolso;

1.12 — Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
de papel que sejam postos a disposi¢do dos servigos, o cumprimento
das disposigdes legais por parte dos beneficidrios das transmissdes,
promovendo a atualizag@o matricial;

1.13 — Orientar a organizagdo dos processos relativos as transmis-
sOes gratuitas de bens, assinando os documentos necessarios a sua
instrugdo;

1.14 — Promover a extragdo de copias para efeitos de avaliagao de
imoveis omissos ou inscritos sem valor tributavel, assim como apresentar
a necessaria declaragdo modelo n.° 1;

1.15 — Decidir a prorrogagdo de prazos de apresentacdo da parti-
cipagdo da transmissdo de bens a que se refere o n.°5 do artigo 26.°
do CIS;

1.16 — Decidir a prorrogacao de prazos de apresentagdo da relagdo
de bens a apresentar em processos de liquidagdo de ISSD e fiscalizar
todo o servigo, nomeadamente as relagdes de Obitos e a extragdo de
elementos para as respetivas atualizagdes matriciais;
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1.17 — Controlar e coordenar a execucdo de todas as tarefas necessa-
rias com vista ao encerramento dos assuntos ainda pendentes e passiveis
de originar tributagao, designadamente assinando termos da sisa, conferir
a liquidagao dos processos de imposto sobre as sucessoes e doagdes e
assinar tudo o que se mostrar necessario a instrugdo dos mesmos;

1.18 — Mandar registar e autuar os processos de revisdo oficiosa
nos termos do artigo 78.° da LGT respeitantes aos impostos referidos
no ponto 2.1.c);

1.19 — Promover a instrugdo dos mesmos, dar parecer e praticar
todos os atos a eles respeitantes com vista a sua preparagao para decisao
superior;

1.20 — Controlar e informar para decisdo da CF, o impedimento do
reconhecimento do direito a beneficios fiscais, em sede de impostos sobre
o Patriménio — artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

1.21 — Promover a instaurago e controlo dos processos administra-
tivos e liquidagdo dos impostos integrados na sec¢do, quando a compe-
téncia pertencer ao servigo local de finangas, com base nas declaragdes
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes;

1.22 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das
coimas e o direito a redug@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma bem
como, nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do
prazo de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado
esse pagamento, nos casos referidos nos n.*4 e 5 do artigo 30.° do
RGIT;

1.23 — Promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do
mesmo, de forma a ser levada em conta nos processos de contraordenagao
que porventura venham a ser instaurados;

1.24 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagio graciosa respeitante aos impostos referidos
no ponto 2.1.c). Mandar registar e autuar os processos de reclamagédo
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos, praticar todos os atos
com vista a sua preparacgdo para decisdo superior e tomar as medidas
necessarias a sua rapida conclus@o. Assegurar a concretizagdo da sua
decisdo, quando da competéncia do servigo de finangas;

1.25 — Promover a instrugdo dos processos administrativos relativos
as impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes,
com excegdo da decisdo de manutengdo ou revogagao, total ou parcial,
do ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisdo ndo
for da competéncia do servigo de finangas;

1.26 — Controlar o economato e promover o correspondente expe-
diente da respetiva sec¢do com reporte a Chefe Finangas Adjunta da
2.* Secgao.

2 — A Chefe de Financas Adjunta, Maria Salete Nunes Duque Ro-
drigues, que chefia a Sec¢@o de Tributagdo do Rendimento e Despesa,
competira:

2.1 — Coordenar e promover todo o servigo respeitante ao Imposto
Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e Imposto Sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) e praticar todos os atos
necessarios a sua execu¢do ¢ ainda, desencadear a fiscalizacdo dos
mesmos quando tal seja pertinente ou no dmbito da analise de listagens,
designadamente gestdo de divergéncias e controlo de faltosos;

2.2 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execucao do servigo referente ao indicado
imposto e fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informacdo nas opgoes Superiormente autorizadas, promover a organiza-
¢do dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlar a emissdo
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento e promover a
elaborag¢@o do BAO, com vista a corregdo de errados enquadramentos
cadastrais, bem como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

2.3 — Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, mantendo as
fichas e conta corrente devidamente atualizadas e acautelando situagdes
de caducidade;

2.4 — Orientar e controlar a rececdo, registo prévio, visualizagido
e loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os
sujeitos passivos de IR, bem como a recolha informatica ou a sua atem-
pada remessa ao centro de recolha, conforme instrugdes superiormente
definidas;

2.5 — Controlar e informar para decisdo da CF o impedimento do
reconhecimento do direito a beneficios fiscais, em sede de impostos
sobre o Rendimento e Despesa — artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos
Beneficios Fiscais;

2.6 — Promover a instauragao e controlo dos processos administra-
tivos e liquidac@o dos impostos integrados na sec¢do, quando a compe-
téncia pertencer ao servigo local de finangas, com base nas declaragdes
dos sujeitos passivos ou oficiosamente e praticar todos os atos a eles
respeitantes;
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2.7 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos re-
lacionados com pessoas coletivas, no SGRC — Sistema de Gestdo e
Registo de Contribuintes, quer no modulo de identificagdo, quer no
modulo de atividade, com excegdo da decisdo de cessagdo oficiosa e
alteragdo oficiosa de dados relacionados com o niimero de identificagéo
fiscal (NIF/NIPC). Mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os ficheiros respetivos, bem como o arquivo dos documentos de
suporte aos mesmos;

2.8 — Mandar registar e autuar os processos de revisdo oficiosa nos
termos do artigo 78.° da LGT respeitantes aos impostos referidos no
ponto 2.2 a) e b);

2.9 — Promover a instrugdo dos mesmos, dar parecer e praticar to-
dos os atos a eles respeitantes com vista a sua preparagdo para decisdo
superior;

2.10 — Competéncia para a emissdo do certificado de renuncia a
isen¢do do Imposto sobre o Valor Acrescentado, a que se refere o artigo
4.° do Regime de renuncia a isen¢do do IVA nas operagdes relativas a
bens imoveis, aprovado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 21/2007, de
29 de janeiro, e publicado em anexo ao referido diploma, sem prejuizo
do processamento automatico dos certificados de rentincia;

2.11 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacdo das
coimas e o direito a redugéo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma bem
como, nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do
prazo de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado
esse pagamento, nos casos referidos nos n.”4 e 5 do artigo 30.° do
RGIT;

2.12 — Promover as diligéncias necessarias para a decisao célere do
mesmo, de forma a ser levada em conta nos processos de contraordenagdo
que porventura venham a ser instaurados;

2.13 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagdo graciosa respeitante aos impostos referidos
no 2.2 a) e b). Mandar registar e autuar os processos de reclamagdo
graciosa, promover a instru¢do dos mesmos, praticar todos os atos
com vista a sua preparagdo para decisdo superior e tomar as medidas
necessarias a sua rapida conclusdo. Assegurar a concretizagdo da sua
decisdo, quando da competéncia do servigo de finangas;

2.14 — Promover a instrug@o dos processos administrativos relativos
as impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes,
com excegdo da decisdo de manutengo ou revogagdo, total ou parcial,
do ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisdo néo
for da competéncia do servigo de finangas;

2.15 — Controlar o economato e promover o correspondente expe-
diente com base no reporte recebido das restantes chefes de financas
adjuntas do servigo de finangas.

3 — A Chefe de Finangas Adjunta, Ana Paula Quinteiro Ramos Gomes
dos Santos Vale, que chefia a Secgdo de Justiga Tributaria, competira:

3.1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado
com os processos de contraordenagdo, oposi¢do, anulagdo de venda,
graduacdo de créditos, embargos de terceiro e execugdo fiscal e tomar
as medidas necessarias com vista a sua rapida conclusdo ou remessa as
respetivas entidades jurisdicionais no cumprimento do prazo legal;

3.2 — Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao,
dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados, excluindo fixag¢do de coi-
mas, dispensa ou atenuagao excecional das mesmas e da inquirigdo de
testemunhas em audiéncia contraditéria;

3.3 — Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo, dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar
todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados, até a sua
extingao;

3.4 — Promover o registo e a informacé@o dos processos de oposicao,
anulacdo de venda, graduacao de créditos, embargos de terceiro e corres-
pondente remessa aos competentes tribunais ou DF, se for o caso;

3.5 — Controlar e promover todos os atos necessarios a verificagao
da listagem dos contribuintes a publicitar, atempadamente e no cum-
primento das ordens superiores;

3.6 — Promover a autuagdo dos incidentes no ambito do processo de
execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes;

3.7 — Promover o registo e autuacao dos processos de execugao fiscal,
proferir despachos no dmbito da sua tramitagdo e evolugéo e praticar
todos os atos e termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe do
servigo local de finangas, incluindo a exting@o por pagamento ou por
anulagdo, com exce¢ao:

a) Despacho de marcagdo de venda de bens penhorados e atos pos-
teriores que ndo sejam apenas de notificacao;

b) Ordenar o levantamento da penhora e declarar extinta a execugao,
em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

¢) Declarar em falhas os processos de valor superior a € 20 000;

d) Declarar prescritos processos de valor superior a € 20 000;
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e) Decidir no ambito das garantias e decidir da suspenséo do processo
executivo;

/) Despacho de remessa as instancias superiores dos pedidos de pa-
gamento em prestagdes em processo de execucao fiscal, nos termos do
artigo 197.° CPPT.

3.8 — Promover o registo dos bens penhorados;

3.9 — Mandar expedir cartas precatorias;

3.10 — Praticar todos os atos necessarios a reversiao nos processos
de execugdo até do despacho de fixacdo do prazo para audigdo prévia
(inclusive) nos termos do art®60.° da LGT, mas excluindo o processado
e o despacho subsequente;

3.11 — Promover a passagem de certidoes e consequente remessa
aos tribunais competentes, no ambito da reclamagio de créditos, da
insolvéncia ou penhora de remanescentes (cf. Artigo 81.° do CPPT);

3.12 — Promover a passagem de certiddes de contribuintes devedores
estratégicos e/ou com fusdo/cisdo e consequente remessa atempada, a
DF-DADE/ UGC para autorizacao da sua emissio;

3.13 — Promover e controlar o servi¢o externo relacionado com a
secgdo e as notificagdes pessoais;

3.14 — Controlar o economato e promover o correspondente expe-
diente da respetiva seccdo com reporte a Chefe Finangas Adjunta da
2.* Secgdo.

4 — A Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Fatima Carneiro Melo
Tavares, que chefia a Sec¢do de Cobranga, Para além das competéncias
inerentes ao facto de possuir a responsabilidade financeira da sec¢do de
cobranga, delego as seguintes competéncias: ’

4.1 — Gerir e promover todos os atos no ambito do Imposto Unico
de Circulagdo (IUC) e ou com ele relacionados;

4.2 — Gerir e promover todos os atos do Imposto de Selo (IS), exceto
na parte relativa a transmissoes gratuitas de bens e praticar todos os atos
a eles respeitantes;

4.3 — Promover a notificagdo e procedimentos subsequentes, relati-
vamente as guias de receita do Estado ou de reposigao cuja liquidagdo
ndo seja da competéncia da AT;

4.4 — Controlar e informar para decisdo da CF, o impedimento do
reconhecimento do direito a beneficios fiscais, em sede de ITUC — ar-
tigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

4.5 — Com base na verifica¢do levada a cabo pelos adjuntos de cada
seccdo, coordenar e controlar todo o expediente relacionado com a gestéo
dos recursos humanos, com excecdo da justificagdo de faltas e conces-
sdo de licencas de férias, elaborar o mapa da assiduidade e promover o
consequente reporte e registo informatico dentro do prazo legal;

4.6 — Coordenar, controlar e promover todos os procedimentos rela-
cionados com 0 SGRC — Sistema de Gestio e Registo de Contribuintes,
dos dados relacionados com o niimero de identificagéao fiscal (NIF/NIPC)
das pessoas singulares, excluindo o modulo de atividade. Mantendo per-
manentemente atualizados e em perfeita ordem os ficheiros respetivos,
bem como o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos;

4.7 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagao das coimas
e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma bem como,
nos casos em que ocorra qualquer incidente antes do termo do prazo
de pagamento da coima reduzida e sem que tenha sido efetuado esse
pagamento, nos casos referidos nos n.*4 e 5 do artigo 30.° do RGIT;

4.8 — Promover as diligéncias necessarias para a decisdo célere do
mesmo, de forma a ser levada em conta nos processos de contraordenago
que porventura venham a ser instaurados;

4.9 — Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com
os processos de reclamagdo graciosa respeitante aos impostos da sua
sec¢d0. Mandar registar e autuar os processos de reclamacédo graciosa,
promover a instrugdo dos mesmos, praticar todos os atos com vista a
sua preparagao para decisdo superior e tomar as medidas necessarias a
sua rapida conclusdo. Assegurar a concretizagdo da sua decisdo, quando
da competéncia do servigo de finangas;

4.10 — Promover a instru¢do dos processos administrativos relativos
as impugnagdes judiciais, praticando todos os atos a eles respeitantes,
com exceg¢ao da decisdo de manutengao ou revogacao, total ou parcial,
do ato impugnado ou do respetivo parecer, quando aquela decisdo ndo
for da competéncia do servigo de finangas;

4.11 — Controlar o economato e promover o correspondente expe-
diente da respetiva sec¢do com reporte a Chefe Finangas Adjunta da
2.* Secgdo.

V — Subdelegagao de competéncias:

Subdelego ainda, nos termos do n.°.7 do ponto I, constantes do Des-
pacho n.° 13045/2015, de 05 de outubro de 2015, da delegagdo de com-
peténcias do Diretor de Finangas de Lisboa, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 17 de novembro de 2015:

1 — Nos Chefes de Finangas Adjuntos:

1.1 — A fixagdo de prazo de audigdo prévia, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT, no ambito dos processos cuja competéncia fica aqui
delegada (ponto 7.4).
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2 — Na Chefe de Financas Adjunta, Maria Salete Nunes Duque Ro-
drigues:

2.1 — A decisdo dos processos de revisdo oficiosa das liquidagdes de
IRS, no caso em que tenha havido erro na recolha das declara¢des de
rendimentos, até ao limite de € 20 000 de imposto por cada exercicio
(ponto 7.2);

2.2 — A autorizagdo da recolha das declaragdes oficiosas resultantes
de processos de reclamagao graciosa, revisdo oficiosa e impugnacao
judicial cuja decisdo seja da competéncia propria ou delegada no 6rgao
local (ponto 7.5);

2.3 — A alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos do artigo 65.° n.°4 5 do CIRS, até ao
limite de € 20 000 de imposto por cada exercicio, nomeadamente no
ambito da analise de listagens e de controlo de mais-valias, consequente
processamento e recolha para liquidagdo dos documentos de corre¢do
(ponto 7.10);

2.4 — A autorizagao para a recolha dos elementos de corregdo produ-
zidos em consequéncia de a¢des inspetivas relativamente aos processos
referidos na alinea anterior. A fixacdo de prazo de audigdo prévia, nos
termos do n.° 4 do artigo 60.° da LGT e do n.° 2 do artigo 60.° do RCPIT
(ponto 7.11).

3 — Na Chefe de Finangas Adjunta, Ana Paula Quinteiro Ramos
Gomes dos Santos Vale:

3.1 — A autorizag@o para o pagamento em prestagdes, nos termos do
n.° 5 do artigo 88.°do Dec. Lein.® 433/82, de 27 de outubro, das coimas
fixadas em processo de contraordenagao (ponto 7.9).

VI — Substituig¢do Legal:

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, designo como
substituto legal, face ao previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99
de 17 de dezembro, a Chefe de Finangas Adjunta, Ana Paula Quinteiro
Ramos Gomes dos Santos Vale. Na auséncia ou impedimento desta sera
substituto legal a Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Fatima Carneiro
Melo Tavares. No seu impedimento a Chefe de Finangas Adjunta, em
regime de substituigdo Maria Salete Nunes Duque Rodrigues e no impe-
dimento desta a Chefe de Financas Adjunta, em regime de substituicao,
Luisa Isabel Fernandes Pacheco Alves Martinho.

2 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos, de um dos adjuntos as
competéncias nele delegadas, transferem-se para o trabalhador substituto
de cada secg@o.

VII — Produgio de efeitos:

O presente despacho produz efeitos, ficando ratificados todos os
despachos entretanto proferidos e atos praticados sobre as matérias ora
objeto de delegagdo, desde 1 de setembro de 2015 relativamente a todas
as Chefes de Finangas Adjuntas.

1 de margo de 2016. — A Chefe do Servigo de Finangas de Vila Franca
de Xira 2, Maria Domingas Lourengo da Rocha.
209776348

Despacho n.° 10117/2016

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributaria e arti-
gos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 41/2015 de 7/01, o Chefe do Servigo de Finangas
de Vila Real, Anténio José dos Santos Lopes Magalhdes, delega na
chefe de finangas adjunta — CFA — a seguir indicada as competéncia
que se vao enunciar.

1 — Chefia

Da 3.2 Sec¢ao — Justiga Tributaria — CFA — Maria de Lurdes Gue-
des Fernandes da Silva, TAT, 2.

Ao trabalhador antes identificado compete:

a) Exercer fung¢des que pontualmente lhe sejam atribuidas pelos seus
superiores hierarquicos;

b) Assegurar exercer agdo formativa e disciplinar relativamente aos
trabalhadores subordinados, devendo os mesmos desempenhar as fun-
¢des nos moldes previstos no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83 de 20/05; ¢

¢) Tendo em linha de conta o contetido do que se vai assinalar dili-
genciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagdo.

2 — Atribuig@o de competéncias
2.1 — Carater geral:

a) Assegurar o funcionamento das secgdes e exercer a adequada agdo
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios;

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados legalmente ou determinados hierarquicamente, de forma
que sejam cumpridas as metas previstas nos planos de atividade;

¢) Proferir despachos de mero expediente;
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d) Assinar a correspondéncia expedida, com excec¢do da dirigida a
entidades hierarquicamente superiores;

e) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efetuar
por via postal;

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi¢des
para apreciagdo e decisdo superiores;

2) Coordenar e controlar a execugao do servigo mensal a cargo da secgao;

h) Providenciar para que sejam prestadas todas as respostas e infor-
magdes pedidas pelas diversas entidades, com a maior celeridade;

i) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com qualidade e com a prontiddo possivel;

) Despachar e distribuir o expediente dirio, incluindo os pedidos de
certiddes e de cadernetas prediais;

k) Velar pela organizagdo e conservagdo do arquivo dos documentos
respeitantes aos servigos adstritos a cada secg@o.

2.2 — De carater especifico:

a) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos;

b) Assinar mandados passados em meu nome, emitidos em cumpri-
mento de despacho anterior;

¢) Orientar, coordenar e controlar a tramitacdo dos processos de
execugdo fiscal, e praticar todos os atos ou termos que, por lei, sejam da
competéncia ou atribui¢do do chefe do servigo de finangas, depositando
especial atencdo no objetivo da cobranga coerciva.

d) Mandar autuar os incidentes de oposi¢ao, reclamagio de créditos
e embargos de terceiros, e praticar todos os atos a eles respeitantes ou
com eles relacionados;

e) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria, e ainda as notifica¢des pessoais;

) Orientar, coordenar e controlar a tramitagdo dos processos de venda
de bens mobilidrios e veiculos em processos administrativos (bens
abandonados, alfandegas, etc.);

2) Coordenar e controlar a recegao e aplicagdo de cheques remetidos
por qualquer entidade;

h) Coordenar e controlar a aplicagao informatica “sistema de restitui-
¢oes e pagamentos”, relativa a reembolsos disponibilizados e depositos
efetuados;

i) Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao plano
de atividades;

3 — Substituigdo legal. — Nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, substituir-me-a o adjunto Aurélio Pegada Olo e, nas suas
auséncias ou impedimentos, o adjunto José Jodo Pereira de Jesus e,
nas auséncias ou impedimentos destes o adjunto Antonio Manuel da
Silva Matos, e nas auséncias ou impedimentos deste, a adjunta Maria
de Lurdes Guedes Fernandes da Silva.

a) Na falta ou impedimento de cada um dos delegados, este sera
substituido pelo funcionario mais qualificado na altura, em servigo na
respetiva secgao;

Observagdes. — Tendo em atengdo o contetido doutrinal do conceito
de delegagdo de competéncias, designadamente do disposto no artigo 49.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

I — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolug@o de assunto que entender conveniente sem que iSso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho ou a
modificagdo ou revogacdo dos atos praticados pelos delegados;

II — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagio
de competéncias, o delegado devera fazer a mengéo expressa dessa com-
peténcia delegada, utilizando a expressao «Por delegagao do Chefe do
Servigo de Finangas, o Adjunto» ou outra equivalente, seguida da identifi-
cagdo do Didrio da Repuiblica em que o presente despacho for publicado.

Producdo de efeitos. — O presente despacho produz efeitos desde
1 de abril de 2016, ficando por este meio ratificados todos os despa-
chos proferidos sobre matérias incluidas no dmbito desta delegagdo de
competéncias.

21 de junho de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas de Vila Real,
Anténio José dos Santos Lopes Magalhdes.
209776397

FINANGAS E EDUCAGAO

Gabinetes dos Ministros das Financas e da Educacao

Despacho n.° 10118/2016

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de
15 de abril, na redagéio dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
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aos chefes de gabinetes ministeriais que ndo tenham residéncia perma-
nente na cidade de Lisboa ou numa area circundante de 150 km, pode
ser concedida habita¢@o por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento a partir da data do inicio de fungdes.

Assim, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de
abril, na redag@o dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
verificados que estdo os requisitos legais, atribui-se ao licenciado, José
Correia Fontes Couto, Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacao, o subsidio de alojamento no montante correspondente a
40 % do valor das ajudas de custo estabelecidas para as remuneragdes
base superiores ao nivel remuneratério 18, a partir da data do inicio do
exercicio das respetivas fungdes e pelo periodo de duragdo das mesmas.

1 de agosto de 2016. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes
de Freitas Centeno. — 3 de abril de 2016. — O Ministro da Educagio,
Tiago Branddo Rodrigues.

209787818

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10119/2016

Portugal tem participado ativamente, através do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (EMGFA) e dos ramos, na elabora¢do de um projeto
que visa o apoio logistico nas missdes do ambito da Politica Comum de
Seguranga e Defesa. Em 30 de outubro de 2014 foi declarado interesse
de Portugal em participar neste projeto, reconhecendo-se os beneficios,
nomeadamente econdmicos, diretos e indiretos, ¢ também de natureza
politica, por via do forte empenhamento nacional num projeto bandeira
da Agéncia Europeia de Defesa (EDA), no contexto do Pooling & Sha-
ring Europeu. O Project Arrangement Regarding Sharing of Spare Parts
esta conforme com as regras e procedimentos aplicaveis aos programas
da Agéncia Europeia de Defesa, aprovados pelo Comité Diretor da EDA,
e o seu contetldo estabelece com clareza o objetivo do programa e mé-
todos de trabalho, designadamente na partilha de pegas sobresselentes.

Assim, considerando o antecedente e as vantagens da participagio na-
cional no projeto em aprego, delego, nos termos dos artigos 44.° ¢ 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, no Diretor-Geral de Recursos de Defesa
Nacional, Dr. Alberto Antonio Rodrigues Coelho, a assinatura do Project
Arrangement Regarding Sharing of Spare Parts por mim aprovado.

28 de julho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209775424

Despacho n.° 10120/2016

Considerando que, para a edificacdo da Capacidade Forgas Ligeiras
do Exército, se identifica como necessario equipar o Exército, nomeada-
mente a componente operacional, com viaturas taticas ligeiras blindadas
(VTLB), contribuindo assim para uma melhoria significativa da mobi-
lidade tatica terrestre e de protecdo da forca, imprescindivel a diferente
tipologia de cendrios e missdes operacionais atribuidas ao Exército, em
particular as Forgas Nacionais Destacadas;

Considerando que, através do meu Despacho n.® 8840/2016, de 30 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 11 de
julho de 2016, autorizei o procedimento de formagéo contratual a realizar
através da NATO Support Procurement Agency (NSPA), tendo em vista
a aquisi¢do de 167 viaturas taticas ligeiras blindadas (VTLB) 4x4, ¢ a
correspondente despesa até ao montante maximo de 60.800.000,00€
(sessenta milhdes e oitocentos mil euros), com IVA incluido, se aplicavel,
a financiar através das verbas inscritas na Lei de Programagao Militar,
na Capacidade Forgas Ligeiras do Exército;

Considerando que, no n.° 5 do referido despacho, é determinado que
o Estado-Maior do Exército deve submeter a minha aprovagao, através
da Direc¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional, a minuta do contrato
a celebrar com a NSPA (Sales Agreement);

Atendendo ao Parecer n.° 1262, de 26 de julho de 2016, da Direcéo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional;

Assim, nos termos previstos no n.° 5 do referido Despacho, e ao abrigo
do n.° 1 do artigo 2.° da Lei de Programagao Militar (LPM), aprovada
pela Lei Orgénica n.° 7/2015, de 18 de maio, e do n.° 1 e da alinea o)
do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto, determino o seguinte:

a) Autorizo a adjudicagio a NSPA da prestacdo de servigos de «procure-
menty, pelo prego e nas condigdes previstas no referido Sales Agreement;
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b) Aprovo a minuta de Sales Agreement, a outorgar entre o Estado
Portugués e a NSPA, com vista ao fornecimento de 167 viaturas VTLB
4x4 ao Exército Portugués, na versdo anexa ao Parecer n.° 1262, de
26 de julho de 2016, da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,

¢) Aprovo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 292.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, os adiantamentos contratualmente previstos, por se tratar de
um contrato excluido ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, que se rege pelas normas e
regulamentos aprovados pelos 6rgaos competentes da NATO;

d) Delego, ao abrigo do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos
e dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, no Chefe
de Estado-Maior do Exército, General Frederico José Rovisco Duarte,
com faculdade de subdelegag@o, a competéncia para autorizar os paga-
mentos contratualmente previstos, apds a obtengdo do visto do Tribunal
de Contas, bem como a competéncia para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do contrato.

28 de julho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209774022

Portaria n.° 240/2016

Louvo o Coronel tirocinado de artilharia, NIM 13032082, José An-
tonio de Figueiredo Feliciano, pela forma excecionalmente dedicada,
competente e empenhada como exerceu as fungdes de Diretor do Nucleo
Conjunto de Coordenagio, de 28 de junho de 2015 a 26 de junho de
2016, no ambito da Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de
Angola.

Durante a sua comissao de servigo, o Coronel José Feliciano revelou
excecionais aptidoes para a coordenag@o da execugdo da cooperacdo
técnico-militar entre os dois paises, alicergadas no seu bom senso, na
sua integridade de caracter e lealdade e no seu esclarecido e excecional
zelo.

Através da sua atuacgdo inteligente e experiéncia militar, o Coronel
José Feliciano promoveu um clima de sa interacdo com as autoridades
militares Angolanas, num contexto dificil e complexo, garantindo efici-
éncia na resposta aos diversos desafios, tarefas e solicitagdes com que se
deparava diariamente, procurando antecipadamente salvaguardar, pela
qualidade dos seus pareceres, as melhores decisdes da Direcdo-Geral
de Politica de Defesa Nacional no apoio a Estrutura Superior das For-
¢as Armadas Angolanas e na coordenacdo das atividades de CTM na
Republica de Angola.

Merece, ainda, uma referéncia especial o cuidadoso planeamento dos
programas de visitas oficiais de altas entidades nacionais, civis e milita-
res, no ano de 2015, bem como os contributos para a consecugdo de um
estudo conceptual para a criagdo de um Colégio Militar na Reptblica de
Angola, que em muito contribuiram para uma imagem de credibilidade
e eficiéncia da CTM portuguesa.

Pelas excecionais qualidades militares e humanas apontadas, elevado
espirito de sacrificio, capacidade de trabalho, bem como pelos vincados
referenciais éticos, aliados a dotes de extraordinarias correcao e lealdade,
¢ justo que se reconhecam publicamente os servigos prestados pelo Co-
ronel José Feliciano, qualificando-os como extraordinarios, relevantes e
distintos, deles tendo resultado honra, lustre e prestigio para a instituigao
militar e para o Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 13.° e 16.° do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha de servigos distintos, grau prata, ao Coronel tirocinado de
artilharia, NIM 13032082, José Antonio de Figueiredo Feliciano.

28 de julho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209774906

Portaria n.° 241/2016

O North Atlantic Council aprovou a implementag¢do de um conjunto
de medidas imediatas e de carater defensivo, designadas por Immediate
Assurance Measures, na presenca da situagao de crise na Ucrania, des-
tinadas a demonstrar a coesdo da Organizagdo do Tratado do Atlantico
Norte (OTAN) e o seu compromisso com a defesa coletiva, face a
qualquer possivel ameaca.

Entretanto, foi implementada, no ambito da OTAN, a transi¢do das
Immediate Assurance Measures para as Assurance Measures, para as
quais todos os Estados membros da OTAN sdo chamados a contribuir,
no sentido de garantir a capacidade de resposta por parte da Alianca aos
novos desafios de seguranca.

Face as medidas apresentadas e aos requisitos operacionais e meios
solicitados, Portugal respondeu aos seus compromissos, participando
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na missdo da OTAN, no ambito das Assurance Measures, com 0s meios
navais que atribui ao Standing NATO Maritime Group 1 (SNMG1).

O estatuto dos militares das For¢as Armadas envolvidos em mis-
soes humanitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta definido
no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagdo atual,
aplicando-se aos militares das Forgas Armadas que participam na pre-
sente missdo da OTAN.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel
a participagdo de Portugal nesta missdo, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A presente decisdo do Governo foi comunicada a Assembleia da Re-
publica, em cumprimento do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 46/2003,
de 22 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° ¢ nas alineas f) e
n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”348/99, de 27 de agosto, € 299/2003, de 4 de dezembro,
determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas
autorizado a empregar e sustentar, como contributo de Portugal para a
missdo da OTAN no ambito das Assurance Measures, através do Standing
NATO Maritime Group 1 (SNMG1), uma Forca Nacional Destacada
constituida por uma unidade naval da Classe “Vasco da Gama”, incluindo
como meios organicos um destacamento de helicoptero e uma equipa de
abordagem, com um efetivo até 210 militares, pelo periodo de quatro
meses, no segundo semestre de 2016.

2 — A participag¢@o nacional na missao identificada no niimero anterior
¢é executada na zona norte do oceano Atlantico, no mar Baltico, no mar
Negro e no mar Mediterraneo.

3 — A Forga Nacional Destacada fica na dependéncia direta do Chefe
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

4 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional referida no
n.° 1 sdo suportados pela dotagdo orgamental inscrita para as Forgas
Nacionais Destacadas de 2016.

5 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir de 29 de
julho de 2016.

28 de julho de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209774655

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Deliberagao n.° 1256/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no ambito das competéncias proprias constantes
dos artigos 21.°n.° 1 e 2 e artigo 38.° n.° 3 da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, e de acordo com o previsto nos numeros n.*5 e 6 do artigo 7.°
da Lei Organica do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, 1. P.,
aprovada pelo Decreto-Lein.° 193/2012, de 23 de agosto, na sua redacéo
atual, o Conselho Diretivo delibera:

1 — Delegar no presidente do conselho diretivo, tenente-general Rui
Xavier Matias e na vogal Dr.* Rita Cristovao, o exercicio das compe-
téncias previstas no artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual e no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de
agosto, na sua redacdo atual, em especial:

a) Coordenar e dirigir as unidades organicas e praticar todos os atos
inerentes a prossecugdo das respetivas competéncias;

b) Assinar quaisquer documentos e outorgar quaisquer contratos;

¢) Praticar todos os atos necessarios a realizacdo de despesas e a
contratagdo de locagdo e de aquisigdo de bens e servigos, incluindo a
aprovagao do procedimento, a autorizagao da despesa e do respetivo
pagamento, a assinatura do contrato e consequente execugdo contratual;

d) Praticar os atos de gestdo de pessoal, incluindo os relativos a
deslocagdes em servigo, pagamentos de ajudas de custo, gozo de férias,
justificag@o de faltas e prestacdo de trabalho suplementar;

e) Delegar, com a faculdade de subdelegagdo e competéncia para
decidir sobre o procedimento a seguir nas despesas com obras publicas,
aquisi¢ao de bens e servigos e nomeagao dos juris necessarios a prosse-
cucdo do mesmo, salvaguardadas as disposicoes legais e regulamentares
aplicaveis.
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2 — O presidente do conselho diretivo, tenente-general Rui Xavier
Matias, sera substituido, nas suas faltas, auséncias ou impedimentos,
pelo vogal, a licenciada Rita Cristovao, que, nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos, sera substituida pelo presidente do conselho diretivo.

28 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente General. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho, Licenciada.

209775716

Policia Judiciaria Militar

Louvor n.° 398/2016

Louvo o Capitao TINF 131778-E, Jodo Henrique Ferreira Bengalinha,
pela forma muito competente como, ao longo de cerca de dois anos e
meio, vem desempenhando as importantes fungdes de Investigador
Chefe de Equipa, nesta Policia.

Detentor de uma gama de conhecimentos de ambito técnico-profissional
muito solidos, cimentados pela sua demanda na aquisi¢ao de formagao
superior, tem demonstrado sempre total disponibilidade para o servico,
evidenciando sentido de responsabilidade e grande profissionalismo,
qualidades cuja aplicagdo tem sabido empenhar na execugdo de todas
as tarefas inerentes a investigacdo criminal, por vezes de particular
exigéncia e sensibilidade, dai resultando um elevado desempenho nos
inquéritos levados a efeito.

Norteando o seu relacionamento social pelos valores da correcdo, da
sensatez e da lealdade, que sdo apanagio do militar, contribuiu também,
por esta via, para a existéncia de um ambiente de trabalho favoravel,
fator de importéancia relevante no trabalho de equipa que a investigagdo
criminal potencia, e que lhe granjeou, muito naturalmente, o respeito e
consideracdo de quantos consigo tém colaborado.

Possuidor de excelente formagdo humana, civica e militar, ¢ da mais
elementar justiga enaltecer publicamente estas relevantes qualidades
por si patenteadas e reconhecer que, os servicos por si prestados, con-
tribuiram significativamente para a eficiéncia e prestigio da Policia
Judiciaria Militar.

27 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.

209774493

Forga Aérea

Comando Aéreo

Declaragao de retificagao n.° 797/2016

Subdelegaciio de competéncias

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 7604/2016,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 08 de junho de
2016, cujo original se encontra arquivado neste Comando, saiu com as
seguintes inexactiddes, que assim se retifica:

No ponto 1, onde se 1€ «do Despacho n.° 042/2016, de 06 de abril de
2016, do Comandante Aéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 79, de 22 de abril de 2016» deve ler-se «Despacho n.° 5444/2016,
de 06 de abril de 2016, do Comandante Aéreo, Interino, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de abril de 2016».

No ponto 4., onde se 1€ «O presente Despacho produz efeitos desde o
dia 23 de novembro de 2015» deve ler-se «O presente Despacho produz
efeitos desde o dia 24 de fevereiro de 2016».

15 de junho de 2016. — O Comandante, Antonio Carlos de Amorim
Temporao, COR/PILAV.
209774525

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10121/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero do
cargo de Adjunto do meu Gabinete, a seu pedido, o licenciado Stélio
Jorge Santos Pinto Correia Lopes, para o qual havia sido nomeado pelo
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Despacho n.° 2804/2016, de 15 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2016.
2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de agosto de 2016.

28 de julho de 2016. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209776656

Despacho n.° 10122/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Katia Ruth Rodrigues e Aragio
Ferreira para exercer fungdes de adjunta no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do refe-
rido decreto-lei, a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao
presente despacho, o qual produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2016.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

28 de julho de 2016. — A Ministra da Administragao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Katia Ruth Rodrigues e Aragdo Ferreira.
Data de nascimento: 27 de fevereiro de 1975.

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa, com
média final de 14 valores;

P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas, na Universidade Catoélica
Portuguesa (1999/2000);

Po6s-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagdo, no Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa (2004).

III — Formagao Profissional:

Diploma de Especializagdo em Compras e Contratagdo Publica, pro-
movido pelo INA, com classificacdo final de 19 valores (outubro/2008);

Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), promovido
pelo INA, com classificagao final de 16,5 valores (dezembro/2010);

Formagdo complementar em varias areas, essencialmente no ambito
do direito administrativo e do direito financeiro e or¢amental.

IV — Experiéncia profissional:

Desde 2 de maio de 2016 até a atualidade exerceu as fung¢des de
adjunta do Gabinete de Sua Ex.* a Secretaria Adjunta e da Adminis-
tragdo Interna;

Desde dezembro de 2009 até 1 de maio de 2016 exerceu o cargo de
chefe da Divisdo de Consultadoria, do Gabinete de Consultadoria Juri-
dica e Or¢amental da Dire¢ao-Geral do Orgamento (DGO);

De fevereiro de 2008 até dezembro de 2009 desempenhou fungdes
de assessoria juridica no Gabinete de Consultadoria Or¢amental da
DGO. Durante este periodo desempenhou, nomeadamente, as seguintes
fungoes: elaborag@o de estudos, pareceres e informagoes de caracter
juridico por determinagdo dos membros do Governo ou da direcdo da
DGO, essencialmente no ambito do regime juridico e orgamental do
setor publico administrativo; elaboragao de projetos de diplomas; cola-
boragdo com a equipa do projeto RIGORE na elaboragdo do modulo de
contratagdo publica; integragdo da equipa de apoio juridico do “Projeto
BIORC — Business Intelligence Orgamento”; acompanhamento juridico
dos concursos publicos abertos pela DGO e implementacgdo dos proce-
dimentos decorrentes do Codigo dos Contratos Publicos; instrugdo de
processos disciplinares;

De outubro de 2007 a fevereiro de 2008 exerceu as fungdes de Chefe
de Divisao de Recursos Humanos na Cimara Municipal de Mafra, com
competéncias nas areas de pessoal, formago, avaliagdo do desempenho,
cadastro e remuneragdes, substituindo o Diretor do Departamento de
Administragdo Geral, nas suas faltas e impedimentos;

Em maio de 2001 ingressou na DGO como técnica superior de or-
camento e conta da area juridica, da carreira de técnico superior de
or¢amento ¢ conta, tendo sido nomeada definitivamente em maio de
2002, na sequéncia de aprovacgdo em estagio (com a classificagdo de
19 valores). Em fevereiro de 2005, foi nomeada na categoria de técnico
superior de orgamento e conta principal da mesma carreira. Desenvolveu
fungdes de assessoria juridica nos diversos dominios de atuagido da DGO,
designadamente: elaborando estudos e pareceres juridicos, especialmente
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no ambito do direito administrativo e or¢gamental (muitos dos quais
divulgados na base de dados Digesto); colaborando na elaboragéo de
diplomas legais e regulamentares no ambito da administragio financeira
do Estado (onde se incluem a lei do orgamento do Estado e o decreto-lei
de execucd@o orcamental);

Em fevereiro de 2000 ingressou na Diregdo-Geral dos Impostos (ex-
-DGCI), onde exerceu as fungdes de técnica de administragdo tributaria
adjunta.

V — Outras fungdes relevantes:

Formadora desde 2003, designadamente nas areas da contrag@o pu-
blica, de recursos humanos e do direito orcamental;

Integrou a Comissao de Reforma da Lei de Enquadramento Orgamen-
tal de 2015 nomeada por Despacho de Sua Ex.* a Ministra de Estado e
das Finangas (Despacho n.° 10975/2014, de 13 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28 de agosto);

Integrou o Grupo de Trabalho para a 5.* Revisdo da Lei de Enquadra-
mento Orgamental, nomeada por Despacho de Sua Ex.* o Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 8065/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2010);

Assegurou, durante os anos de 2014 e 2015, o secretariado técnico
do Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras, que visa
assegurar a coordenagdo entre as financas das Regides Autonomas e
as do Estado;

Elaborou, em coautoria, uma compilagéo anotada de legislagéo da Con-
tabilidade Publica, publicada pela DGO em parceria com a INCM;

Participou em diversos grupos de trabalho, designadamente no grupo
de trabalho para a revisdo do regime juridico das alteragdes orcamentais e
no grupo de trabalho para o acompanhamento da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso.

Integrou o juri de varios procedimentos concursais para sele¢do de
pessoal, designadamente para cargos dirigentes, bem como o juri de
procedimentos pré-contratuais de aquisi¢ao de bens e servigos.

209776648

Despacho n.° 10123/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 229/2008,
de 27 de novembro, e ouvidos os membros do Governo responsaveis
pelas areas da justiga, da cidadania e da igualdade de género, renova-se
a comissdo de servigo a licenciada Rita Baptista da Silva Penedo, para
exercer as fungdes de chefe de equipa do Observatoério do Trafico de
Seres Humanos (OTSH), por um periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2016.

29 de julho de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria

Constancga Dias Urbano de Sousa.
209776778

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
e da Administragdo Interna

Despacho n.° 10124/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero do
cargo de Adjunta do meu Gabinete, a seu pedido, a licenciada Katia
Ruth Rodrigues e Aragdo Ferreira, para o qual havia sido nomeada
pelo Despacho n.° 6358/2016, de 2 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de maio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de agosto de 2016.

29 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209776623

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 10125/2016

Lista N.° 48/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
21 de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, ¢ nos termos
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do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:
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Dat
Nome Nasciﬂr‘ndento
Bruna Caroline Nascimento Silva . ............. 27-07-1991
Dhionisson Torres Moraes ................... 29-03-1993

Nome D_ata
nascimento
Hannah SchiffBraz . ...................... ... 01-12-1996
Nathalia Brandolim Becker . ................... 06-08-1990
Pollyana Cardoso de Freitas Gama .............. 30-03-1983
Luiz Carlos Arantesde Souza . ................. 16-01-1986
Maria das Déres Rodrigues Santos Simdes. . . ... .. 31-03-1972
Lory Mariane de Moura Fechado ............... 03-11-1982
Maria Clara Cavalcanti Bezerra. . ............... 08-07-1986
Sonia Lucia Figueiredoe Souza ................ 22-06-1959
Reginaldo Barbosa de Santana. . ................ 20-08-1974
Petrus Lacerda Rodrigues ..................... 15-06-1998

3 de agosto de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos
Patricio.
209789316

Despacho n.° 10126/2016

Lista N.° 47/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 21
de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

3 de agosto de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos
Patricio.
209789916

Despacho n.° 10128/2016
Lista N.° 49/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
21 de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos
termos do art.® 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000
de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidad@os brasileiros:

Nome Data nascimento
Gleide Soares Ferreira .. ...................... 07-09-1971
Jodo Pereira da Silva de Queiroz ............... 02-11-1961
Claudio Henrique Limada Silva................ 06-12-1962
Paulo Victor Ramos Corréa .. .................. 27-12-1987
Fernanda de Pieri Owczarek ................... 06-07-1987
Simone da Silva Oliveira ..................... 03-09-1973
Rodrigo Rodrigues Santana . .................. 12-06-1989
AndersondaSilva ........................... 01-03-1981
Emanuel Ozildo Alvesda Silva ................ 03-01-1978

3 de agosto de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos

Patricio.

JUSTICA

209789892

Nome Data nascimento
Fernando Soares Claudino .................... 24-11-1985
Cristiane Schifelbein de Menezes .. ............. 02-12-1972
Luiz Carlos de Oliveira Santos ................. 03-02-1973
Vanessa Vasconcelos Borges Souza ............. 25-09-1981
Osmario Conceigao Ferreira . .................. 28-11-1970
Wilton Laurentino Silva ...................... 18-06-1989
Vanessa Samia da Conceigdo Monteiro .......... 04-09-1985
Luiza Vitor Fagundes Faria .. .................. 21-05-1958
Ivaneide de Oliveira Santos . .................. 21-06-1981
Raphael Muniz BetonicoRocha ................ 16-07-1988

3 de agosto de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos
Patricio.
209789884

Despacho n.° 10127/2016

Lista n.” 50/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna
de 21 de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Di-
reitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta
entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos
termos do art.’ 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000
de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do art. 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome Nascimento
Simone Oliveira da SilvaPocai ............... 14-06-1972
Walquiria Expeditode Lima .................. 23-10-1974
Heitor Giroto Pereira . ....................... 28-05-1998
Julyanna Stefanne Rodrigues Bispo Miranda . . . .. 26-02-1996
Marcos Estevam Branddo .................... 26-11-1984
IvaleciadaSilvadaCruz .................... 05-06-1984
Deborah Joanny Bastos Feitosa ............... 10-09-1992
Heder Dias Jordao de Vasconcelos ............. 06-11-1989
Jonisson Torres Moraes . . .................... 27-07-1991

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 10129/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas da com-
peténcia da secgdo de competéncia genérica de Montalegre, do Tribunal
Judicial da Comarca de Vila Real, votada pela Assembleia Municipal
de Montalegre, em reunido de 30 de junho de 2016, sdo nomeados, nos
termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.°—e
do artigo 37.° do referido decreto-lei, os juizes sociais para as causas
previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro
(Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro (Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo), segundo a
enumeracao constante da lista anexa.

29 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidaddaos nomeados juizes sociais para as causas da
competéncia da secgdo de competéncia genérica de Monta-
legre, do Tribunal Judicial da Comarca de Vila Real prevista
no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no ar-
tigo 115.°da Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo.

Ana Ligia da Cunha
Ana Rita Veiga
Anténio Eduardo Morais Batista Santos
Anténio Manuel Ferreira Gongalves
Isabel Maria Celeiro Gongalves
Maria de Fatima da Silva Crespo
Maria de Fatima Fernandes Alves
Maria de Lurdes Pereira Fernandes
Suzana Manuela Costa Machado
209775781
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Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho n.° 10130/2016

Delegacio de competéncias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e nos n.*2 do artigo 6.° e 2 do artigo 9.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, delego na Licenciada Eva Maria
Pacheco Pinto Jorge, diretora de servigos de Administragdo Judiciaria,
com possibilidade de subdelegagdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Assegurar os procedimentos a cargo da Diregao-Geral da Admi-
nistragdo da Justi¢a decorrentes da Portaria n.° 200/2011, de 20 de maio
(organizagdo das listas que identificam as sociedades comerciais a que
se aplica as tabelas I-C e II-B do Regulamento das Custas Processuais);

b) Autorizar a prorrogacgdo de prazo para inicio de fun¢des dos fun-
cionarios de justica;

¢) Homologar a avaliagdo de desempenho do pessoal do regime geral
em exercicio de fungdes nos tribunais de primeira instancia;

d) Autorizar a realizagdo de estagios e celebrar os respetivos contratos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de fevereiro de
2016, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pela diretora de servigos de Administragdo Judiciaria,
licenciada Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegag@o, até a data da sua publicagao.

23 de junho de 2016. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
209775919

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1257/2016

Nos termos das disposig¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, com os n.*4 e 5 do artigo 46.° do
mesmo diploma, torna-se publico que, na sequéncia de avaliacdo final
obtida e homologada, por deliberagdo do Conselho Diretivo deste or-
ganismo, de 28 de julho de 2016, foi concluido com sucesso o periodo
experimental da licenciada Teresa Sofia Moreira Tavares, em posto de
trabalho na carreira de técnico superior, previsto no mapa de pessoal
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas)

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
209774111

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

Despacho n.° 10131/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunta no meu
Gabinete a mestre Susana Marques Catita.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 1 de julho de 2016.

3 — O presente despacho revoga o meu Despacho n.° 2063/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

20 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.
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Nota curricular

Nome: Susana Marques Catita
Data de Nascimento: 12 de junho de 1960
Habilitagdes Académicas e Formacdo Complementar mais relevante:

Doutoranda em Relagdes Internacionais — Universidade Nova de
Lisboa — FCSH

Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, especia-
lizagdo em Globalizacdo ¢ Ambiente — Universidade Nova de Lis-
boa — FCSH (2015)

Curso de Gestao Civil de Crises — Instituto da Defesa Nacional
(2014)

Pés Graduagdo em Estudos Estratégicos e de Seguranga — Univer-
sidade Nova de Lisboa/IDN (2013)

Licenciatura em Sociologia — Universidade Nova de Lisboa — FCSH
(1989)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Foi Técnica Especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do XXI Governo Constitucional
entre 4 de janeiro e 30 de junho de 2016.

Atividade Independente (2013-2015) — Consultora Internacional
na area da Educacao.

Parque Escolar, E. P. E. (2011-2012) — Gestora de Projeto na area TI.

Planeta-Sub, L.* (2007-2011)- Sécia-gerente e Responsavel pela area
do desporto e atividades turisticas.

Sigma Dos, L. (1997-2006) — Sécia e Diretora-Geral do Research
Internacional.

Norma, S. A. (até 1996) — Diretora do Departamento de Marketing
e Opinido.

209774217

Despacho n.° 10132/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 12.° ¢ no n.° 6 do
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, o técnico espe-
cialista do meu Gabinete, Paulo Jorge Tavares Soares, designado pelo
meu Despacho n.° 4705/2016, de 22 de margo, publicado no Didrio da
Repuiblica N.° 67, 2.% série, de 6 de abril, com fungdes na area de apoio a
implementacdo de sistemas digitais de ciéncia, passa a assegurar as suas
fungdes a tempo completo, pelo que auferira o estatuto remuneratorio
equiparado ao de adjunto.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2016.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

20 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.
209774177

Despacho n.° 10133/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de Técnica Especia-
lista no meu Gabinete a licenciada Ana Maria Alves Pereira, técnica
superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ) do artigo 12.° do ja referido
decreto-lei, a designada desempenhara fungdes na area do acesso aberto
a produgdo cientifica, repositorios e arquivos digitais.

3 — A ora designada auferira o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunta, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do decreto-lei
supracitado.

4 — Para efeitos do previsto no artigo 12.° do referido decreto-lei,
a nota curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos a 1 de julho de 2016.

5 — O presente despacho revoga o meu Despacho n.° 4193/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 23 de margo.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletrénica do Governo.

20 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo.

Nota curricular

Nome: Ana Maria Alves Pereira.
Dados pessoais: nasceu a 15 de abril de 1983.
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Habilitagoes académicas:

Licenciada em Historia e Ciéncias Sociais pela Universidade do
Minho.

Pos-graduacgao em Ciéncias Documentais — Ramo Biblioteca, pela
Faculdade da Letras da Universidade de Coimbra.

Atividade profissional:

Foi Técnica Especialista no Gabinete da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do XXI Governo Constitucional
entre 12 de janeiro e 8 de marco de 2016 e Adjunta entre 9 de margo e
30 de junho de 2016.

Desde 2001 ¢ Coordenadora da Divisdo de Documentacao e Cultura
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova, que ¢é res-
ponsavel pela coordenagio do Repositério Institucional da UNL — RUN
e pela implementagéo do Projeto Blimunda.

Foi coordenadora da Biblioteca da Escola Superior de Educagio do
Instituto Politécnico de Leiria.

Foi professora do ensino basico e secundario.

E membro do Grupo de Trabalho das Bibliotecas do Ensino Superior
da BAD — Associagdo

Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas € Documentalistas.

209774136

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Inspecéo-Geral da Educacéao e Ciéncia

Despacho n.° 10134/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 4 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade interna, na Inspegao-Geral da Educagdo e
Ciéncia, da Inspetora Ilda Maria Cambedo de Cima, na carreira/categoria
de inspegdo, posigdo remuneratoria entre a 7.* ¢ 8.% nivel entre 0 40 e 44,
nos termos previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passando esta
trabalhadora a integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia.

29 de julho de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
209773764

Despacho n.° 10135/2016

A lei orgéanica da Inspe¢do-Geral da Educaggo e Ciéncia, aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de 27 de janeiro, determina
como sua organizagdo interna um modelo estrutural misto, com uma
estrutura hierarquizada e uma estrutura matricial, através de equipas
multidisciplinares, para a atividade de inspegao.

Encontrando-se a terminar o prazo das designagdes anteriormente
efetuadas, importa agora, e tendo em conta as necessidades de funciona-
mento da Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia, proceder a designagio
dos respetivos chefes de equipa.

Assim, nos termos dos n.*2 e 5 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de no-
vembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 5.° da Portarian.® 145/2012,
de 16 de maio, alterada pelas Portarias n.*256/2012, de 27 de agosto e
230/2013, de 18 de julho, e do Despacho n.° 10434/2013, de 9 de agosto,
determino o seguinte:

1 — Sao designados Chefes das Equipas Multidisciplinares:

a) Licenciada Maria de Lurdes Gongalves dos Santos, inspetora da
carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral
da Educagdo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar do Ensino
Superior e Ciéncia;

b) Licenciada Maria Leonor Venancio Estevens Duarte, inspetora
da carreira especial de inspegdo do mapa de pessoal da Inspegio-Geral
da Educagéo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Educagéo
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

¢) Licenciado Antonio Manuel Quintas Neves, inspetor da carreira
especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspe¢ao-Geral da Educagéo
e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo
Financeiro;

d) Licenciada Maria Madalena Saraiva de Sousa Lima Moreira, ins-
petora da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspegéo-
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-Geral da Educagéo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar da
Area Territorial Norte;

e) Mestre Marcial Rodrigues Mota, inspetor da carreira especial de
inspe¢do do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Educacdo e Ciéncia,
Chefe da Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Centro;

f) Licenciada Maria Filomena Lopes Bernardino Biscaia Nunes Al-
deias, inspetora da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da
Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar
da Area Territorial Sul;

2) Licenciada Nidia Maria Guimaraes Carvalho d’Ascengdo Ro-
cha, inspetora da carreira especial de inspecdo do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral da Educagéo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar
de Provedoria;

h) Licenciada Luisa Maria de Carvalho Teixeira, inspetora da carreira
especial de inspeg¢do do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral da Educa-
¢do e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento,
Controlo e Avaliagdo — Norte;

i) Licenciada Maria Teresa Silva de Jesus, inspetora da carreira es-
pecial de inspegdo do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral da Educagio
e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento,
Controlo e Avaliagdo — Sul.

2 — Aos Chefes de Equipa agora designados sdo cometidas as com-
peténcias fixadas para os titulares de cargos de direcdo intermédia, no
artigo 8.° e no anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 03 de setembro, nos seguintes termos:

a) Para os Chefes de Equipa previstos nas alineas a) a f) do nimero
anterior, as competéncias fixadas para os titulares de cargos de direcdo
intermédia de 1.° grau;

b) Para os Chefes de Equipa previstos nas alineas g) a /) do numero
anterior, as competéncias fixadas para os titulares de cargos de direcao
intermédia de 2.° grau.

3 — As designacgoes dos Chefes de Equipa sdo efetuadas pelo prazo
de um ano.

4 — As designagdes constantes do presente despacho produzem efei-
tos a 1 de agosto de 2016.

29 de julho de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
209773707

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E SAUDE

Gabinetes dos Ministros da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Saude

Despacho n.° 10136/2016

No desenvolvimento do disposto no artigo 15.° do regime juridico da
gestao hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro, o
Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto, aprovou o regime juridico
dos hospitais com ensino pré-graduado e de investigagdo cientifica,
definindo, designadamente, os modelos de interligacdo entre o exercicio
clinico e as atividades de formagéo e de investigacdo no dominio do
ensino dos profissionais de saude.

No quadro fixado por este diploma legal, a Universidade do Algarve
e o Centro Hospitalar do Algarve, EPE celebraram um protocolo de
cooperagao e um acordo especifico de colaboragéo visando a articulagao
das referidas atividades.

Nos termos do n.°4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de
19 de agosto, o protocolo de cooperagdo e o acordo especifico de cola-
borag¢do devem ser homologados por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da saude e da ciéncia e ensino
superior.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do mesmo diploma legal, os membros
da comiss@o mista sdo nomeados por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da saude e da ciéncia e ensino
superior.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto:

Determinamos:

1 — E homologado o protocolo de cooperagao e o acordo especifico
de colaborag@o celebrados entre a Universidade do Algarve e o Centro
Hospitalar do Algarve, EPE ao abrigo do disposto no artigo 3.° do



24952

Decreto-Lei n.® 206/2004, de 19 de agosto, constantes dos anexos I e 11
ao presente despacho, com as seguintes ressalvas:

a) No n.° 1 da clausula VI do acordo especifico de colaboragio
considera-se como inexistente a mengdo aos representantes das enti-
dades referidas;

b) Na alinea b) don.° 1 da clausula VI do acordo especifico de colabo-
ragdo considera-se que a referéncia ¢ feita ao Presidente do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve;

¢) O n.°3 da clausula VI do acordo especifico de colaboragao
considera-se ndo escrito.

2—E homologado o aditamento ao protocolo de cooperagdo e ao
acordo especifico de colaboragdo celebrado entre a Universidade do
Algarve e o Centro Hospitalar do Algarve, EPE ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto, constante
do anexo III ao presente despacho.

3 — A comissdo mista prevista na clausula VI do acordo de coo-
peragdo € constituida pelos elementos que desempenham os cargos
ou fungdes seguidamente indicados ou por aqueles que lhes vierem a
suceder nos mesmos:

a) O presidente do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE;

b) O presidente do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve;

¢) O presidente do conselho cientifico do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve;

d) O diretor clinico do Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da assinatura
do protocolo e do acordo especifico de colaboracao.

14 de junho de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — 23 de junho
de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos Fernandes.

ANEXO I

Protocolo de Cooperagao
Entre:

O Centro Hospitalar do Algarve, EPE, pessoa coletivan.® 510745997,
com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, adiante designado por
CHAlgarve, legalmente representado pelo seu Presidente do Conselho
de Administragdo, Mestre Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes; e

A Universidade do Algarve, pessoa coletiva de direito publico, con-
tribuinte fiscal n.° 505387271, adiante designada abreviadamente por
UAlg, representada neste ato pelo seu Reitor, Professor Doutor Jodo
Pinto Guerreiro,

estabelecem entre si o presente Protocolo, que se regera pelas clausulas
seguintes:

Clausula Primeira

O presente Protocolo tem como objetivo geral promover iniciativas
que aprofundem a cooperagao na area da satide entre as duas instituigdes.

Clausula Segunda

A cooperagio sera estabelecida em dominios de interesse para ambas
as partes, nomeadamente nos dominios da investigagao cientifica, do
ensino, da formagao e prestagao de servigos.

Clausula Terceira

A concretizagdo do Protocolo ora celebrado sera definida, caso a caso,
em fungdo da especificidade de cada agdo, plano ou projeto, através
de acordos especificos, ou de simples troca de correspondéncia entre
os responsaveis das duas instituigdes, onde seja regulado o ambito da
cooperacao e os respetivos mecanismos de execucao.

Clausula Quarta

1 — O presente Protocolo tem duragdo indeterminada e entrard em
vigor apds a sua assinatura, podendo ser revisto em qualquer altura.

2 — O Protocolo podera ser revogado a todo o tempo, por acordo de
ambas as partes, ou rescindido por qualquer delas, através de carta regis-
tada enviada a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 dias.

3 — Em caso de revogagdo ou rescisdo do presente Protocolo, as
partes obrigam-se a cumprir integralmente as obrigagdes assumidas nos
termos dos acordos especificos entretanto celebrados.
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4 — Qualquer aspeto omisso deste Protocolo ou dos acordos a ce-
lebrar sera regulamentado de comum acordo entre o Presidente do
Conselho de Administragao do CHAlgarve e o Reitor da UALg, a luz
da legislagao aplicavel.

Faro, 21 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, Mestre Pedro Manuel
Henriques Nunes. — O Reitor da Universidade do Algarve, Prof. Doutor
Jodo Pinto Guerreiro.

ANEXO I

Acordo Especifico de Colaboragao entre o Centro
Hospitalar do Algarve e a Universidade do Algarve

Centro Hospitalar do Algarve, EPE, pessoa coletiva n.° 510745997,
com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, adiante designado por
CHAlgarve, legalmente representado pelo seu Presidente do Conselho
de Administragao, Mestre Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes; e

Universidade do Algarve, pessoa coletiva n.° 505387271, com sede
no Campus de Gambelas, 8005-139 Faro, adiante designada por UAlg,
legalmente representada pelo seu Reitor, Doutor Jodo Pinto Guerreiro;

Considerando que os aspetos relacionados com a interligagdo entre
o exercicio clinico nos hospitais e as atividades de formagao e de in-
vestiga¢do no dominio do ensino dos profissionais de satide devem ser
protocolados e sdo alvo de legislagdo propria;

Considerando que deve haver uma clara defini¢do dos principios
subjacentes ao relacionamento entre as entidades prestadoras de cuida-
dos de satide e as instituigdes responsaveis pelo ensino, a educagdo e a
investigacao cientifica;

Considerando que a abertura dum novo curso de Medicina na Uni-
versidade do Algarve veio abrir novas perspetivas de futuro aos jovens
diplomados, ndo s6 pela forma de selecdo, como pelas novas pedagogias
utilizadas, ampliando o leque de oferta de cursos nesta regido carenciada
de médicos, e dotando assim o Algarve dum curso de prestigio;

Considerando que o CHAlgarve ¢ uma estrutura hospitalar de re-
feréncia que detém, através das suas unidades funcionais, servigos e
profissionais de satide, meios tecnologicos e recursos humanos altamente
especializados que o tornam uma organizacgdo adequada e fundamental
para o desenvolvimento dum curso de Medicina na regido, que se pre-
tende de elevados padrdes de qualidade;

Considerando que além das competéncias que o CHAlgarve atual-
mente detém, ird seguramente desenvolver outras, a nivel da comu-
nicagdo, interagdo e autoaprendizagem, sempre com uma cultura de
descoberta, aperfeigoamento e troca de conhecimentos;

Considerando que a cooperagdio entre as duas instituigdes, a nivel
do ensino, formagao em areas cientificas da saude e investigagdo sera
seguramente proficua para ambas as partes ¢ para a regido;

O presente acordo visa definir a colaboragdo e a articulagdo entre estas
duas institui¢des de forma a garantir os elevados padrdes de qualidade e o
rigor necessarios a prossecugio dos objetivos definidos, bem como, atra-
vés do explicitado nas suas clausulas, preencher os requisitos necessarios
para a obtengdo da denominagio de «hospital com ensino universitarioy,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de agosto.

Este acordo especifico de colaboracdo reger-se-a pelas seguintes
clausulas:

Clausula I
Objeto

Constitui objeto do presente acordo especifico de colaboragéo definir
um sistema reciproco de colaboragdo e as condigdes de articulagao
entre 0o CHAlgarve e a UAlg no ambito do ensino, da investigagdo e da
atividade clinica para efeitos de acompanhamento e lecionagdo do curso
de mestrado integrado em Medicina, bem como noutros dominios da
investigagdo de interesse para ambas as instituigdes.

Clausula II

Areas curriculares

Tendo em conta o plano de estudos do curso de mestrado integrado em
Medicina em vigor na UAlg, a colaboragio entre esta mesma instituicdo
e o CHAlgarve podera envolver todas as areas de atividade clinica do
CHAlgarve relevantes para as unidades curriculares do mestrado inte-
grado em Medicina.

Clausula III

Servicos ou unidades funcionais destinadas
ao ensino clinico

O CHAlgarve disponibilizara para as areas curriculares os servigos ou
unidades funcionais que se vierem a revelar necessarios para o efeito.
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Clausula IV
Designagio do pessoal docente

1 — O pessoal docente que ira lecionar nas areas curriculares no
curso de mestrado integrado em Medicina da UAlg pertencente ao
corpo clinico do CHAlgarve sera indicado pela UAlg ap6s o acordo dos
proprios e ouvidos os respetivos diretores de servigo ou responsaveis
pelas unidades funcionais.

2 — Relativamente aos profissionais que colaboram pontualmente
fora do ambito do paragrafo anterior, os respetivos convites serdo en-
deregados aos mesmos pela UAlg e, se aceites pelos proprios, deverdo
estes respeitar, quando necessario, as normas internas do CHAlgarve.

3 — O regime juridico de contratagao referido no n.° I da presente
clausula sera o previsto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pela Lein.® 19/80 de 16 de julho, com a alteragdo e aditamento
introduzidos pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e na demais
legislagdo complementar que defina o regime de recrutamento do pessoal
docente para o ciclo clinico.

Clausula V
Articulagio e coordenacio de atividades

1 — A articulagdo e a coordenagdo entre as atividades docentes e
a assistencial, nos respetivos servicos hospitalares, serdo asseguradas
nos termos seguintes:

a) A atividade docente integrara o plano curricular sob a coordenagao
geral do respetivo coordenador da unidade curricular;

b) A articulacdo das fungdes exercidas no ambito das atividades do-
centes e assistencial decorrem em simultdneo, de acordo com o plano
de estudos, projetos de investigacdo e com as necessidades assistenciais
para que haja sempre um bom desempenho de ambas as atividades;

¢) A coordenagio do exercicio da atividade docente que decorre nos
servicos, departamentos ou unidades funcionais compete ao docente
contratado pela UAlg afeto ao servigo, ouvido o diretor de departa-
mento, servigo ou responsavel pela unidade e o responsavel pela unidade
curricular.

2 — Todas as atividades docentes ou outras, nomeadamente de inves-
tigagdo, que sejam realizadas nas instalagdes e durante o tempo laboral
das unidades do Centro Hospitalar do Algarve deverao ser autorizadas
previamente pelo conselho de administracdo mediante parecer positivo
dos diretores de servigo.

3 — Para efeitos do numero anterior devera a UAlg enviar até ao dia
15 de cada més uma informagao completa, concreta e discriminativa das
atividades formativas, identificando os docentes e discentes envolvidos,
bem como os meios necessarios € impacto dos mesmos, ao conselho de
administragdo. Este, ouvidos a direco clinica e os diretores de depar-
tamento, comunicara a sua autoriza¢ao até ao ultimo dia de cada més.

Clausula VI
Comissao mista

1 — Com a finalidade de estabelecer uma colaboragéo direta e inte-
rinstitucional ao mais alto nivel e de acompanhar a execugdo do presente
acordo especifico de colaboragdo ¢ constituida uma comissdo mista
constituida pelos seguintes elementos:

a) Presidente do Conselho de Administracdo do CHAlgarve, ou seu
representante;

b) Presidente da Comissdo Coordenadora do DCBM/UAlg, ou seu
representante;

¢) Presidente da Comissdo Cientifica do DCBM/UAlg, ou seu re-
presentante;

d) Diretor Clinico do CHAlgarve, ou seu representante.

2 — O funcionamento e as competéncias da comissdo mista obede-
cem ao disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de
19 de agosto.

3 — Esta comissdo mista considera-se designada com a homologagio
do presente acordo especifico de colaboragio.

Clausula VII
Ensino em regime de rotagdes clinicas

1 — O ensino da unidade curricular «Clinicas» serd efetuado em
regime de rotagdes clinicas com a duragao definida no plano de estudos
do curso de mestrado integrado em Medicina.

2 — Compete ao coordenador da respetiva unidade curricular propor
a comissdo cientifica do DCBM/UAlg os médicos que, integrados nos
servigos onde decorrem as atividades de formagdo, venham a colaborar
nas fungodes da docéncia como tutores.
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3 — A comissao cientifica do DCBM/UAIg enviara a comissao mista,
até 1 de setembro de cada ano, a listagem dos tutores propostos para
apreciacdo do regime de acumulacdo do pessoal das carreiras médicas
que ¢ convidado para o exercicio das fun¢des docentes, bem como do
pessoal docente necessario ao exercicio de fungdes assistenciais.

4 — Quando a atividade tutorial for exercida dentro do horario de
trabalho praticado no CHAlgarve ¢ fixado num montante até 30 % o
valor da gratificagdo, sobre o vencimento base mensal, calculado sobre
o regime de tempo completo, a atribuir aos médicos que, na qualidade
de tutores, venham a colaborar no ensino e serd abonado pela UAlg.

5 — O processamento das gratificagdes assim calculado e em fungio
do numero de semanas em que o tutor haja participado sera objeto de
transferéncia entre os servigos competentes da UAlg para o CHAlgarve,
no estrito cumprimento do estipulado no Decreto-Lei n.® 33/2002, de
19 de fevereiro.

6 — Sera prevista pelo Centro Hospitalar do Algarve, EPE a com-
pensacao pelo tempo de trabalho despendido pelo docente com a sua
atividade letiva.

Clausula VIII
Atividades de cooperacio

1 — Sem prejuizo de outras que posteriormente venham a ser esta-
belecidas, as a¢des de cooperacdo a desenvolver no ambito do presente
acordo especifico de colaboragdo contemplam:

a) Ensino de disciplinas curriculares, cursos breves, seminarios e
outras a¢oes de formacao;

b) Orientagao pedagogica do ensino clinico e de estagios;

c) Preparagdo de materiais a serem utilizados nas aulas praticas do
mestrado integrado;

d) Possibilidade de utilizagdo reciproca de instalagdes e de equi-
pamentos de cada uma das Institui¢cdes, de acordo com as respetivas
disponibilidades.

2 — As duas instituigdes poderdo também desenvolver projetos co-
muns nomeadamente, no quadro do ensino pré e pos-graduado e da
investigagdo cientifica, quer os diretamente financiados, quer os que
sejam passiveis de candidaturas a fontes de financiamento externo.

3 — O CHAlgarve ¢ a UAlg promoverdo um amplo intercambio
entre as suas bibliotecas, garantindo formas de acesso e utilizagdo dos
respetivos centros de formagao e documentagao aos seus profissionais,
que ambas as partes passardo a partilhar gratuitamente.

4 — As duas Instituigdes facultardo entre si a utilizagdo de espagos
para reunides de trabalho, atividades de formacdo e logistica nomeada-
mente, salas de reunifo, refeitorios, bares e outros sectores necessarios
ao desenvolvimento das atividades de colaboragdo.

Clausula IX
Obrigacdes da UAlg
A UAlg obriga-se:

a) A definir a estrutura curricular do curso em referéncia;

b) A emitir declaracdes, para efeitos curriculares, em nome dos pro-
fissionais responsaveis pela formagéo (tutores) dos alunos;

¢) A integrar e a ponderar, sempre que solicitada, a atividade forma-
tiva para posterior obtengdo de titulos e graus na carreira académica ou
progressdo na mesma;

d) A permitir aos profissionais do CHAlgarve, integrados no ambito
deste acordo especifico de colaboragdo, o acesso as suas instalagdes
designadamente, a utilizagdo do servico de documentagio e infor-
macao;

e) A divulgar no CHAlgarve as atividades por si desenvolvidas de
carater pedagogico e ou cultural (jornadas, conferéncias, congressos
ou outras) e facultar sempre que possivel inscricdes ao CHAlgarve a
serem atribuidas aos profissionais responsaveis pela orientagdo, ensino
¢ avaliacdo dos alunos;

/) A solicitar, até ao dia 30 de junho de cada ano, aos servigos de que
necessita para a realizag@o de estagios e ensino de unidades curriculares
no ano letivo seguinte, através de oficio dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do CHAlgarve, no ambito do qual devera constar o niimero
de alunos por periodo de estagio e os servigos onde os mesmos se vao
desenvolver, bem como, 0 nome dos respetivos tutores e orientadores
de estagios, com referéncia a datas de inicio e de termo dos mesmos, e
os demais elementos inerentes a planificagdes dos respetivos estagios
e unidades curriculares;

2) A promover a realiza¢do de reunides com os profissionais de
saude responsaveis pelo processo de supervisao, orientagao e avaliagdo
dos alunos, para efeitos de planificacdo e de avaliacdo dos planos de
estudo, devendo as reunides decorrer pelo menos duas semanas antes
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do inicio do estagio, e nelas ser apresentado e discutido o respetivo
projeto;

h) A disponibilizar, sempre que possivel, as matérias relacionadas
com os conteudos programaticos das rota¢des clinicas, a fim de serem
atempadamente do conhecimento dos tutores e orientadores;

i) A reembolsar o CHAlgarve de eventuais despesas decorrentes
das atividades de estagio que conduzam a danos materiais, uma vez
averiguadas as responsabilidades através de Inquérito aos respetivos
intervenientes;

J) A assumir a responsabilidade pelos acidentes de trabalho que os
alunos possam vir a sofrer.

Clausula X
Obrigacdes do CHAlgarve
O CHAlgarve compromete-se:

a) A facultar a entrada dos docentes e dos alunos do curso de Medicina,
quando devidamente identificados, nas suas instalagdes, apos autorizagido
dos respetivos estagios pelos 6rgdos competentes;

b) A informar da capacidade de cada servigo para receber os alunos
dos diferentes blocos formativos em cada ano letivo;

¢) A proceder a avaliagdo e respetiva autorizagdo dos pedidos de
estagios para o ano letivo que se segue até ao dia 31 de julho;

d) A assegurar os estagios clinicos dos alunos do curso de medicina
nos servigos que venham a ser solicitados, em conformidade com as
disponibilidades verificadas;

e) A autorizar os alunos a participarem em atividades de educagdo e
de esclarecimento junto dos utentes e da comunidade envolvente, desde
que devidamente coordenados e integrados nas atividades dos respetivos
servigos e sob a supervisdo dos seus tutores;

/) A informar a UAlg das atividades formativas levadas a cabo na
institui¢do e a disponibilizar lugares, dentro das suas possibilidades,
para a assisténcia as mesmas, bem como a facultar os seus conteudos,
quando solicitados e desde que fornecidos pelos formadores;

£) A acompanhar o desenvolvimento das atividades dos alunos no que
respeita ao desenvolvimento dos seus estagios clinicos;

h) A apurar responsabilidades em atividades decorrentes dos estagios
que conduzam a situagdes e ou prejuizos materiais.

Clausula X1
Competéncias formativas da UAlg

1 — Atendendo as especificidades formativas do curso de mestrado
integrado em Medicina da UAlg, os docentes pertencentes ao CHAlgarve
que participarem no ensino deste curso, se necessario, beneficiardo de
um programa de formagao centrado nos objetivos a atingir.

2 — As competéncias de carater formativo da UAlg implicam o
fornecimento aos docentes clinicos pertencentes ao corpo clinico do
CHAlgarve de informagdo detalhada sobre a metodologia a utilizar na
atividade docente e de um periodo de treino formativo variavel, quando
necessario, de acordo com o tipo de atividade tutorial a ser desenvol-
vida, ajustada aos tutores de PBL, aos tutores de aptiddes praticas ou
aos tutores individuais.

Clausula XII
Condicdes para a realizacao de estagios

1 — A aceitagdo dos estagios fica condicionada a viabilidade do pro-
jeto de estagio em causa e do numero de vagas existentes, dependendo
do parecer positivo prévio por parte do CHAlgarve.

2 — A UAlg assegura o apoio aos alunos em estagio em fungéo das
suas necessidades de aprendizagem e de acordo com as estratégias
definidas entre os docentes responsaveis pelo estagio e os tutores e
orientadores.

3 — Salvaguardando outras formas de acompanhamento que se ve-
nham a revelar proficuas preconiza-se que os tutores acompanhem os
seus alunos em estagio hospitalar em presencga fisica nos respetivos
Servigos.

4 — Sempre que necessario, por proposta da UAlg e mediante au-
torizagdo do CHAlgarve, os tutores e orientadores de estagio podem
ser dispensados do regular exercicio das suas fungdes nos respetivos
servicos onde trabalham, sem prejuizo do normal funcionamento dos
mesmos durante o decurso do estagio, sendo os encargos dai decorrentes
da responsabilidade da UAlg.

5 — Cada estagio devera ser objeto duma avaliacdo global feita pelos
intervenientes envolvidos no processo ensino/aprendizagem, a qual
devera ser elemento de reflexdo para definigdo de eventuais estratégias
futuras, sendo que os resultados da avaliagdo deverdo ser disponibili-
zados as respetivas diregdes.

Didario da Republica, 2."série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

Clausula XIII
Comissao mista de acompanhamento pedagégico

1 — A comissdo mista de acompanhamento pedagogico sera consti-
tuida por trés elementos docentes do curso de Medicina designados pela
UAlg, e por trés elementos do CHAlgarve designados pelo respetivo
conselho de administragdo.

2 — A nomeagdo dos respetivos elementos sera feita anualmente pelas
duas institui¢des antes do inicio de cada ano letivo.

3 — A comissdo tem por missao acompanhar e monitorizar em todas as
suas vertentes o desenvolvimento do curso de Medicina no CHAlgarve,
propor agdes tendentes a uma boa articulagio entre os responsaveis do
curso, os docentes e as diregoes de servigo, departamentos ou unidades
funcionais, promover a sua interligagdo com os alunos, bem como
exercer outras atividades inerentes ao desenvolvimento da colaboragdo
e da articulag@o entre as duas institui¢des.

4 — A comissdo devera reunir de forma periddica, no minimo bimen-
salmente, ¢ em calendario a definir pela propria.

5 — Sempre que solicitada, ou por iniciativa propria, esta comissao
podera reunir com outros 6rgaos das duas instituigdes, incluindo os
tutores dos respetivos estagios hospitalares.

Clausula XIV
Investigacao

Tendo como objetivo o desenvolvimento da investigagdo e a posterior
utilizagdo dos resultados obtidos prevé-se:

a) A participagdo reciproca dos docentes da UAlg e dos profissionais
do CHAlgarve em atividades de formagdo e de investigacdo desenvol-
vidas pelas respetivas instituigdes;

b) A adog@o de um programa de investigagao resultante da conjugagéo
de necessidades e competéncias de interesse mutuo, permitindo alargar
o conhecimento sobre as problematicas da saude;

c) A promogao, logo apos a defini¢do do programa definido na
alinea b), de um curso doutoral incidindo sobre os diversos aspetos
daquele programa, mobilizando os diplomados em Medicina, os in-
ternos hospitalares e os demais candidatos com formagao de base em
Medicina.

d) A promogdo pelo CHAlgarve e pela UAlg dum amplo intercambio
cultural através da concessdo mutua de facilidades de informagéo, con-
sulta e permuta de publicagdes e da realizacdo de edi¢des comuns;

e) A parceria das duas instituicdes em projetos de investigagdo que
visem a melhoria da qualidade dos cuidados e de servigos, de ambito
regional, nacional e internacional;

/) A criagdo de instrumentos e de indicadores de apoio a tomada de
decisdo na prestacdo de cuidados e na gestdo;

2) O desenvolvimento de protocolos e de sistemas de informagdo e
apoio a gestdo, planeamento, sistematizac@o e avaliacdo de cuidados.

Clausula XV
Dividas e casos omissos

As duvidas suscitadas pela interpretagéo do presente acordo especifico
de colaboragdo serdo esclarecidas de comum acordo entre o presidente
do conselho de administracdo do CHAlgarve, EPE, e o reitor da UAlg,
a luz da legislagdo aplicavel.

Clausula XVI
Vigéncia

1 — O presente acordo especifico de colaboragdo considera-se em
vigor ap0és a sua assinatura.

2 — O acordo especifico de colaboracdo produz efeitos nos 2 anos
letivos subsequentes a sua entrada em vigor e renova-se por periodos
iguais e sucessivos, se ndo for denunciado, unilateralmente e por es-
crito, por qualquer uma das partes, sem prejuizo das atividades letivas
programadas no ano em curso.

Clausula XVII

Alteracdes ao acordo especifico de colaboracao

1 — O acordo especifico de colaborag@o so podera ser alterado por
acordo escrito entre ambas as partes.

2 — A aprovagdo das alteragdes estd sujeita a0 mesmo regime de
aprovagdo deste acordo especifico de colaboragao.
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Clausula XVIII
Disposi¢oes finais

1 — Este acordo especifico de colaboragio entre a Universidade do
Algarve e o Centro Hospitalar do Algarve, EPE., substitui o anterior
protocolo de colaboragdo existente entre a Universidade do Algarve
e o Hospital de Faro, EPE, de 20 de junho de 2012, e o protocolo de
articulagdo institucional entre a Universidade do Algarve e o Centro
Hospitalar do Barlavento Algarvio, de 29 de margo de 2007.

2 — As duas entidades intervenientes comprometem-se a promover
todas as diligéncias que se revelem adequadas ao seu pontual cumpri-
mento, sem necessidade de recorrer a celebragdo de acordos setoriais,
a ndo ser que tal pratica se mostre indispensavel e que dela decorram
beneficios reciprocos.

3 — Este acordo especifico de colaboragéo ¢ celebrado em dois exem-
plares, ficando cada um dos outorgantes na posse de um deles.

Faro, 21 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, Mestre Pedro Manuel
Henriques Nunes. — O Reitor da Universidade do Algarve, Prof. Doutor
Jodo Pinto Guerreiro.

ANEXO III

Aditamento ao Protocolo de Cooperagao e ao Acordo
Especifico de Colaboragao entre o Centro
Hospitalar do Algarve e a Universidade do Algarve

Entre:

O Centro Hospitalar do Algarve, EPE, pessoa coletivan.® 510745997,
com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, adiante designado por
CHAlgarve, legalmente representado pelo seu Presidente do Conselho
de Administragao, Mestre Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes; e

A Universidade do Algarve, pessoa coletiva de direito publico, con-
tribuinte fiscal n.° 505387271, adiante designada abreviadamente por
UAlg, legalmente representada pelo seu Reitor, Professor Doutor Antonio
Manuel da Costa Guedes Branco;

Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°206/2004, de 19 de agosto, o CHAlgarve e a UAlg estabelecem
entre si o presente aditamento ao Protocolo de Cooperagao e ao Acordo
Especifico de Colaboragdo celebrados em 21 de novembro de 2013:

1 o
Unidades curriculares

As unidades curriculares do curso de Medicina cuja ministragdo ¢é
assegurada no ambito do protocolo e do acordo sdo as seguintes:

Unidade curricular Conteudo IS) ?:i%iaa
Clinicas3 ............. 1. Medicina Interna ... ... .. 220
2. Gastrenterologia ........ 220

3. CirurgiaGeral .......... 220

4. Cardiologia ............ 220

5. Ginecologia e Obstetricia| 220

6. Pediatria .............. 220

7. Pneumologia ........... 220

8. Nefrologia ............. 220

Clinicas 4 ............. 1. Medicina do Doente Critico 90

2.Urologia .............. 90

3. Oncologia Médica . . . . ... 90

4. Infeciologia ............ 90

5. Neurologia ............. 90

6. Psiquiatria ............. 90

7. Otorrinolaringologia . . . .. 90

8. Ortopedia e Traumatologia 90

9. Oftalmologia ........... 90

10. Dermatologia .. ........ 90
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2 o
Servicos, departamentos e unidades funcionais

Os servigos, departamentos e unidades funcionais onde o ensino de
cada unidade curricular é ministrado s&o os seguintes:

a) Departamentos:

i) Cirurgia;

ii) Materno-Infantil;

iii) Psiquiatria e Saude Mental;

iv) Emergéncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos;

b) Servigos:

i) Medicina I,

ii) Medicina II;
iii) Medicina I1I,
iv) Pneumologia;
v) Cardiologia;

vi) Nefrologia;
vii) Gastrenterologia;
viii) Ginecologia;
ix) Obstetricia;

x) Pediatria;

xi) Oftalmologia;
xii) Dermatologia;
xiii) Psiquiatria;
xiv) Otorrino;

xv) Ortopedia;
xvi) Infeciologia;
xvii) Oncologia;
xviii) Urologia;
xix) Cuidados Intensivos;
xx) Neurologia;
xxi) Cirurgia.

Este aditamento ¢ celebrado em dois exemplares, ficando cada um
dos outorgantes na posse de um deles.

Faro, 26 de novembro de 2015. — O Presidente do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, EPE, Mestre Pedro
Manuel Nunes. — O Reitor da Universidade do Algarve, Prof. Doutor

Antoénio Branco.
209774436

EDUCAGAO

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.° 10137/2016

Nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de julho
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da assistente operacional Maria Alice Matos Rodrigues Sousa no
Agrupamento de Escolas Santa Cruz da Trapa, concelho de S. Pe-
dro do Sul, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
mantendo a 3.* posi¢do remuneratdria com producdo de efeitos a data
do despacho.

27 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209777011

Despacho (extrato) n.° 10138/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de julho
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Maria Conceig¢do Marques Nogueira no Agrupa-
mento de Escolas Santa Cruz da Trapa, concelho de S. Pedro do Sul, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 3. posicdo
remuneratoria com produgdo de efeitos a data do despacho.

27 de julho de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209777077
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Azeitdo, Setubal

Aviso (extrato) n.° 9868/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — De acordo com o despacho, de 25 de julho de 2016, da Senhora
Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Agrupamento de
Escolas de Azeitdo torna publico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

2 — Numero de postos de trabalho: 10 (dez).

3 — Numero de horas diarias de trabalho: 3 horas e 30 minutos.

4 — Durag@o do contrato: até 23 de junho de 2017.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Azeitdo, com sede
na Escola Basica de Azeitdo, Rua Antonio Maria de Oliveira Parreira,
Vila Nogueira de Azeitdo, 2929-501 Azeitdo.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: exercicio de fungdes de
apoio geral, designadamente, servigos de limpeza, vigilancia e acom-
panhamento dos alunos.

7 — Posi¢do remuneratoria: 3,49 €/hora.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Habilitagdes e qualificagdes necessarias: escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data de
publicagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulério préprio, disponi-
bilizado nos servigos de administragdo escolar da sede do agrupamento
(Escola Basica de Azeitdao). Sob pena de exclusdo, deverdo apresentar
todos os documentos comprovativos das informagoes prestadas.

12 — Método de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivo de inicio do préximo ano escolar, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC). Os
elementos a ponderar serdo os seguintes:

12.1 — Habilitagdes literarias (20 %):

a) Escolaridade obrigatoria — 18 valores;
b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores.

12.2 — Qualificagdo profissional/formagado (10 %):

a) Auséncia de qualquer tipo de formagdo — 10 valores;

b) Formagao indiretamente relacionada com a area funcional, inde-
pendentemente do niimero de horas — 12 valores;

c) Até 25 horas de formagdo diretamente relacionada com a area
funcional — 15 valores;

d) Mais de 25 horas de formacgao diretamente relacionada com a area
funcional — 20 valores.

12.3 — Experiéncia profissional com alunos (60 %):
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¢) De 13 a 24 meses de servigo — 17 valores;
d) Mais de 2 anos de servigo — 20 valores;

12.4 — Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, nio
superior a trés anos, no exercicio de fungdes ou atividades idénticas as
de assistente operacional (10 %):

a) Sem avaliagdo (por razdes ndo imputaveis ao candidato) — 10
valores;

b) Adequado — 15 valores;

¢) Relevante — 17 valores;

d) Excelente — 20 valores.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Fernando Antonio Veloso Ribeiro, Adjunto da Diretora.

Vogal efetivo: Maria Carmo Ribeiro Cruz Laia Franco, Subdiretora.

Vogal efetivo: Antonio Manuel Oliveira Carvalho Formiga, Assistente
Operacional.

Vogal suplente: Maria Candida Pascoal Tourais, Adjunta da Dire-
tora.

Vogal suplente: Gisélia Silva Correia Piteira, Adjunta da Diretora.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

a) Exclusio e notificagdo dos candidatos: por uma das formas previstas
na lei, nomeadamente: email com recibo de entrega da notificagdo; oficio
registado ou notificacdo pessoal.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao as centésimas.

16 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valorag@o, os
critérios de desempate a adotar sdo:

a) Em 1.° lugar: os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Em 2.° lugar: o niimero de meses no exercicio de fungdes ou ati-
vidades idénticas as de assistente operacional;

¢) Em 3.° lugar: o niimero de dias no exercicio de fun¢des ou atividades
idénticas as de assistente operacional;

d) Em 4.° lugar: a pontuagdo obtida no critério relativo a qualifica¢do
profissional/formacao;

e) Em 5.° lugar: a pontuagdo obtida no critério relativo as habilitagdes
literarias;

/) Em 6.° lugar: a pontuagdo obtida no critério relativo a avaliacdo
de desempenho.

17 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao da Diretora do Agrupamento de Escolas de Azeitdo, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet do agrupamento, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

29 de julho de 2016. — A Diretora, Maria Clara dos Santos Marques
Félix.
209775343

Agrupamento de Escolas Diogo Cao, Vila Real

Aviso n.° 9869/2016

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente do Agrupamento
de Escolas Diogo Cao, Vila Real cuja relagao juridica de emprego

a) Até 6 meses de servigo — 10 valores; publico cessou por motivo de aposentagdo, no periodo de 01 a 30 de
b) De 7 a 12 meses de servigo — 15 valores; junho de 2016.
Nome Categoria Grupo indice Aposentagio
Dalia Silva Ferreira Rodrigues . ........... ... ... i, Docente 200 340 21-06-2016
Maria Teresa Martins da Silva Borges Taveira . ........................... Docente 110 188 30-06-2016

1 de agosto de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.

209776445
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Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 9870/2016

Contratos de Pessoal Docente 2015-2016

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estarreja, e
no uso de competéncias delegadas, foram homologados os contratos de
pessoal docente, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo, referentes
ao ano letivo de 2015/2016:

Nome Grupo

Ana Cristina de Almeida Martins Fernandes

Gongalves. .............. .. .. 410
Ana Luzia Miranda Medeiros . ............ 500
Ana Luisa Rodriguesde Melo............. 200
Anabela Rodrigues do Outeiro. . ........... 300

Carlos Augusto Oliveira Valente .. .........
Carlos Augusto Silva Sousa. . .............
Carlos José Alves Simdes Ferreira Ramalho. . .
Cristina Fernanda Mendes Saldanha da Silva
GOmes . ...t 550
Cristina Rodrigues Ribeiro ............... Técnicas Especiais
Delmira Alexandra Gomes Monteiro. . . . .. .. 110
Filipa Maria do Nascimento Inocéncio Vidal . . . | Técnicas Especiais
Filipa Natércia Fernandes Duarte de Oliveira Pinto | Técnicas Especiais
Joana Catarina Oliveira Martins ........... Técnicas Especiais

Técnicas Especiais
Técnicas Especiais
Técnicas Especiais
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Nome Grupo

Jodo Miguel Almeida Fecha Duarte. . ....... Técnicas Especiais
José Samuel Ramos Pereira............... Técnicas Especiais
Lassalete Cristina Rodrigues Marques Silva. . . 500
Luciana Pereira Rocha Azevedo de Almeida . . . 220
Maria Dulce Santos Cunha . .............. Técnicas Especiais
Maria Helena Clemente Ramos Neves . ... .. Técnicas Especiais

Maria Isabel Neto Pessoa. . ............... 300
MariaJosédaSilva ..................... 330
Neuza Maria Oliveira Silva. . ............. 120
Nuno Manuel de Abreu Ribeiro Branco . . . .. Técnicas Especiais
Paula Cristina Nunes Pata . ............... 200
Sandra Isabel Oliveira Custédio ........... 420
Soénia Machado Garcia. . ................. 110
Susana Andrea Fernandes Pereira ... ....... 230
Umbelina Maria dos Santos Loureiro . .. .... 300
Vera Maria de Magalhdes Reis ............ 520
Viviana Jorge Peralta................. ... 110

29 de julho de 2016 — O Diretor, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
209774363

Aviso n.° 9871/2016

Contratos de Pessoal Nao Docente

Por despacho, do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estarreja
e no uso de competéncias delegadas, foram homologados os contratos
de pessoal ndo docente, com a categoria de Assistente Operacional,
celebrados ao abrigo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nome Categoria Data Entrada gg;;g
Anabela Valente Arrojadon . .. ... Ass. Operacional 26/04/2016 4 horas
Lucia Rodrigues Varum de Oliveira . ........ ...t Ass. Operacional 28/04/2016 4 horas
29 de julho de 2016 — O Diretor, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
209774274

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso n.° 9872/2016

Por despacho de 25/07/2016, da senhora Subdiretora-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos torna
publico que pretende contratar 2 Assistentes Operacionais, de grau 1, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda publi-
cado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas
de recrutamento, foi efetuada a consulta prévia a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC).

Numero de trabalhadores: 2 (dois);

Local de trabalho: Escola Secundaria Gil Eanes, Lagos;

Funcgéo: Prestacdo de servigos de vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagio e conservacdo dos materiais, equipa-
mentos € espagos;

Horario: 3,5 horas/dia;

Remuneragdo iliquida/hora: 3,49€;

Duragao do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato
e termo a 16 de junho de 2017;

Habilitagdes: Possuir escolaridade obrigatoria, que pode ser substitu-
ida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1;

M¢étodo de Selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegdo a avaliagdo curricular;

Avaliagao Curricular: Sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

— A Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificada pelas
entidades competentes;

— A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagéo
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungoes;

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

— Estes fatores serao valorados na escala de 0 a 20 valores segundo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC:HA+I;P+2EP

Habilitagao Académica — (HA):

a) Candidatos sem escolaridade obrigatoria mas com experiéncia
comprovada — 12 valores;

b) Escolaridade obrigatoria — 16 valores;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;

d) Ensino Superior — 20 valores;

Formagdes Profissional diretamente relacionada com a area funcional
a recrutar(FP):

a) 60 ou mais horas — 20 valores;

b) Mais de 30 horas e menos de 60 horas — 16 valores;
¢) Mais de 15 horas e menos de 30 horas — 12 valores;
d) Menos de 15 horas — 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

a) Até 5 anos — 5 valores;
b) De 5 a 10 anos — 10 valores;
¢) Mais de 10 anos — 20 valores;

Critérios de desempate:

1) Habilitagdes literarias;
2) Candidato com mais tempo de servigo;
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3) Candidato com maior nimero de horas de formagdo relacionadas
com a fun¢do;
4) O candidato mais velho;

Prazo do Concurso: 10 dias teis a contar da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverao ser formaliza-
das em impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica da
Escola (www.aegileanes.pt) ou nos servigos administrativos e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo, juntamente com os documentos, abaixo mencionados,
sob pena de exclusdo:

1) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
2) Curriculum Vitae

3) Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia)
4) Documentos de identificagdo (fotocopia)

Exclusdo e Notificagdo dos candidatos: Os candidatos aprovados e
os excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologagao
do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
escola, na sede do agrupamento e ¢ publicado um aviso no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

Publicagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gil Eanes e num jornal
de expansdo nacional.

Prazo de Reclamagao: 48 horas apds a afixagao da Lista de Graduagao
dos candidatos.

O juri:

Presidente: Telma Maria Fernandes (Adjunta da diregdo)

Vogais efetivos:

Maria Madalena Sim&es Crespo (Subdiretora)
Paula Cristina Guerreiro Cidades Marques (Coordenadora de pessoal
operacional)

Vogais suplentes:

Rute Alexandra Campos Domingos (Coordenadora de escola);
Isabel Maria Rosado da Costa Flosa (Adjunta da diregao)

29-07-2016. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
209773934

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10139/2016

Considerando o n.° 2. do artigo 22.° dos Estatutos da Cooperativa
Antonio Sérgio para a Economia Social, que define a representacdo da
parte publica na Assembleia Geral da CASES.

Considerando que, ao abrigo do disposto no artigo 19.° dos Estatu-
tos da Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social, compete
ao membro do Governo responsavel pela area do trabalho exonerar e
designar o representante do Estado na Assembleia Geral da CASES.

Considerando o pedido de exoneragdo do Dr. Antonio Beirdo Freire
Torres, atual representante do Estado na Assembleia Geral da CASES.

1 — Exonero como representante do Estado na Assembleia Geral da
CASES o Dr. Anténio Beirfo Freire Torres, e designo como representante
0 Chefe do meu Gabinete, Dr. Jodo Pedro da Silva Correia.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de fevereiro de 2016.

28 de julho de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.
209773886

Despacho n.° 10140/2016

Ao abrigo dos n.* 2, 4 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 189/2012,
de 22 de agosto, do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro ¢ da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
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n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, na sua versido mais atual determino
o seguinte:

1 — Designo, como membro efetivo do Centro de Relagdes Laborais
em representagdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, Antonio Valadas da Silva, atual presidente do conselho diretivo
do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P., em substitui-
¢do de Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar, anterior presidente do
conselho diretivo.

2 — Designo, como membro suplente do Centro de Relagdes La-
borais em representagdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, Maria Teresa Fernandes Feliciano, Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Difusdo de Estatisticas e Avaliagdo de Politicas de
Trabalho, Emprego e Formag&o Profissional do Gabinete de Estratégia
e Planeamento em substituicdo de Ana Bela dos Santos Antunes, técnica
superior do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo.

29 de julho de 2016. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
209776931

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 10141/2016

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢@o pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagao Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho
n.°20051/2006, de 11 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 190, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagao Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a
Especialista de Gestao de Turismo, na Ocupacional — Explicagdes e
Formagio Profissional, L.%, nas suas instalagdes no Porto e em Paredes,
com inicio no ano de 2016, nos termos do Anexo I ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos e as
acdes iniciadas ao seu abrigo devem ser concluidas durante o respetivo
periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

28 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO I

1 — Institui¢do de formagao: Ocupacional — Explicagdes e Formagao
Profissional, L.%

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica: Técnico/a
Especialista de Gestdo de Turismo.

3 — Area de formag@o em que se insere: 812 — Turismo e Lazer.

4 — Perfil profissional que visa preparar Técnico/a Especialista de
Gestao de Turismo:

O/A Técnico/a Especialista de Gestdo de Turismo ¢é o/a profissional
que desenvolve, promove e comercializa diferentes servigos e produtos
turisticos em agéncias de viagens, transportadoras turisticas e outros
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organismos e empresas do sector que efetuam operagoes turisticas di-
versificadas.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Definir e implementar a politica e as estratégias de marketing mix
de empresas turisticas, em colaboragdo com os 6rgaos responsaveis da
organizagao.

Proceder ao planeamento, organizagio, promogao e venda de produtos
e servigos turisticos, no dominio das respetivas técnicas de operagdes
turisticas.
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Programar, organizar e controlar a realizagdo de eventos, conferéncias,
programas de animagdo e programas especiais para grupos.

Conceber e promover programas especiais de incentivos para orga-
nizagdes (“packages” e a medida).

Promover a venda de servigos e produtos turisticos ajustados as ne-
cessidades dos clientes, colaborando na gestdo comercial.

Supervisionar a gestdo da carteira de clientes.

Proceder a avaliagdo do grau de satisfagdo dos clientes com o servigo
prestado, assegurando a politica de qualidade de servigo da empresa.

6 — Plano de Formagao:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educacio e formagdo Unidade de formagao ECTS
1 2 3 Total Contacto (6)
Q) (©)
Geral e Cientifica......... 222. Linguas e literaturas estrangeiras | Linguainglesa . .............. ... ... .... 75 50 3
247. Enquadramento na organiza- | Regras e protocolo empresarial . ... ......... 37,5 25 1,5
¢do/empresa.
345. Gestao e administrag@o . . .. | Iniciativa empresarial e empreendedorismo . . . 37,5 25 1,5
Gestdodecarreiras. . . ..........ovvin.... 37,5 25 1,5
342. Marketing e publicidade ... | Técnicas de organizacdo de eventos ......... 37,5 25 1,5
Subtotal. . .......... 225 150 9
Tecnologica .. ........... 812. Turismo e lazer. .......... Seguranga, higiene e satde na atividade turistica 37,5 25 L5
Normas internacionais de viagens . .. ........ 75 50 3
Meetings, incentives, Conferences & Exhibi- 75 50 3
tions.
Tendéncias de turismo .. .................. 37,5 25 1,5
Geografia turistica — Europa e outros destinos 75 50 3
Turismo online.......................... 75 50 3
Aviation, fares e ticketing ................. 75 50 3
Global Distribution Systems ............... 75 50 3
Animagio e eventos turisticos ............. 37,5 25 1,5
Marketing mix na atividade turistica ........ 75 50 3
Relagdes publicas e branding na atividade turistica 75 50 3
345. Gestdo e administracdo . ... |Liderancaegestdo....................... 75 50 3
Staffing ... 75 50 3
Gestao de recursos humanos — relagdes inter- 75 50 3
pessoais.
344. Contabilidade e fiscalidade ... | Sistema de contabilidade . ................. 75 50 3
Orgamentacao na empresa . ............... 75 50 3
314. Economia .............. Microeconomia .. ............o.iuiniin.. 37,5 25 1,5
Macroeconomia . . .............ouunann... 37,5 25 1,5
380.Direito ................. Lei e ética no sector turistico. . ............. 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua Francesa aplicada a Gestdo de Turismo 37,5 25 1,5
Lingua Francesa — cultura e tradigdes . ... ... 37,5 25 1,5
Subtotal. . .......... 1275 850 51
Em contexto de trabalho . . . Formacgao em Contexto de Trabalho ......... 500 500 20
Total .............. 2000 1500 80

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades de formacao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino

7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢ao no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovag@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnolégica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.

secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente deverdo cumprir
integralmente o plano de formagao adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos néo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagao
adicional, é reconhecido o nivel secundario de educag@o.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos — 15/a¢do.
Na inscrigdo em simultdneo no curso — 30.
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9 — Plano de formag@o adicional:
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Horas de trabalho
Componente de formagdo Area de educagio e formagdo Unidade de formagdo ECTS
1 (3) Total Contacto (6)
Q) ®)
Geral e Cientifica......... 223. Lingua e literatura materna . . .. | Lingua portuguesa — técnicas de escrita. . . . . . 75 50 3
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua inglesa — e-marketing. . . ........... 75 50 3
Tecnologica ............. 812. Turismo e lazer. .......... Desenho e organizacdo de programas turisticos 75 50 3
Geografiado Turismo .................... 75 50 3
Procura e oferta turistica. . ..................... 75 50 3
Organizagdes e funcionamento do sector do turismo 75 50 3
Total .............. 450 300 18

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagdo (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;
Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;
Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas t€ém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 10142/2016

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formac@o ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho n.® 20 051/2006,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Es-
pecialista em Industrializagdo de Produto Moda, no Centro de Emprego
e Formacdo Profissional do Pinhal Interior Norte da rede de Centros do
IEFP, 1. P., em Oliveira do Hospital, com inicio no ano de 2016, nos ter-
mos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e as
acdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

28 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO 1
1 — Instituigdo de formagdo

Centro de Emprego e Formagao Profissional do Pinhal Interior Norte

209775084

2 — Denominagéo do curso de especializa¢do tecnologica
Técnico/a Especialista em Industrializagdo de Produto Moda

3 — Area de formagdo em que se insere
542 — Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

4 — Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Industrializagdo de Produto Moda

O/A Técnico/a Especialista de Gestdo em Industrializagdo de Produto
Moda ¢ o/a profissional que acompanha, coordena e apoia o processo
de desenvolvimento de produtos téxteis ¢ potencia/dinamiza a concegido
e desenvolvimento de novos produtos, efetuando a articulagdo entra a
area criativa e a area produtiva.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

Colaborar em estudos de mercado e sele¢do de produto com base em
sistemas de informac@o de marketing.

Colaborar em projetos de concegao e desenvolvimento de novos
produtos aplicando metodologias, técnicas e ferramentas que facilitem
o seu desenvolvimento.

Participar no desenvolvimento de cole¢des de vestuario.

Participar em feiras e outros eventos envolvendo clientes e outros
players neste processo.

Construir moldes base das principais pecas de vestuario e desen-
volver/interpretar a modelagdo de novos modelos de forma manual e
utilizando CAD.

Promover atividades de inovacdo e desenvolvimento de forma a
apoiar a diregdo

da empresa nestas atividades de valorizagdo do produto, através
da indugdo de novas caracteristicas/propriedades proporcionadas pela
utiliza¢do de materiais técnicos e funcionais.

Corroborar no estudo do trabalho, no planeamento e organizagdo da
produgao, na previsao/analise de custos usando instrumentos/programas,
com o objetivo de apoiar a dire¢ao da produgéo no planeamento geral de
atividades e competéncias nos setores de corte, costura e acabamento.

Coordenar e participar nas atividades de produgao ao nivel de distri-
buicdo de trabalho e supervisdo de equipas e verificagdo de niveis de
produtividade, qualidade e adequagdo das tecnologias.

Promover e verificar os procedimentos de higiene e seguranca no
trabalho nas sec¢des produtivas, organizagdo dos métodos de trabalho
e ergonomia dos postos.

Elaborar relatorios de balango das atividades e competéncias da equipa
de trabalho para a diregdo da produgéo.

6 — Plano de Formacao

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagdo Unidade de formagao ECTS
3 Total Contacto (6)
@ ()
Geral e Cientifica. . . ... 222. Linguas e literaturas | Inglés em contexto socioprofissional. .. ................ 37,5 25 1,5
estrangeiras.
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagdo e formagdo Unidade de formagao ECTS
1 3) Total Contacto 6)
“ ©)
310. Ciéncias sociais e do | Comportamento humano nas organizagoes . . . ........... 37,5 25 1,5
comportamento.
542. Industrias do téxtil, | Seminario em conhecimento e cultura téxtil .. ........... 37,5 25 1,5
vestuario, calcado e |Semindrio em inovagdo téxtil. ... ..................... 37,5 25 1,5
couro.
347. Enquadramento na | Logistica — conceitos e fundamentais ................. 37,5 25 1,5
organizagao/ empresa. | Organizagdo e gestdo de empresas. .. .................. 37,5 25 1,5
Subtotal ............. 225 150 9
Tecnologica . ......... 542. Industrias do téxtil, | Concegao e desenvolvimento de colegdes. . ............. 75 50 3
vestudrio, cal¢ado e |Modelagdo- Fundamentos ........................... 75 50 3
couro. Modelagdo Industrial . . ........... ... ... ... ... 75 50 3
Modelagdo em sistema CAD .. ....................... 75 50 3
Materiais € processos tEXteis . . ... ....ouieiii ... 75 50 3
Tecnologiadecorte ..., 75 50 3
Tecnologiade costura. . ........... ... 75 50 3
Tecnologia de acabamento em confe¢do . ............... 37,5 25 1,5
Metodologia de desenvolvimento de novos produtos . . . . . . 75 50 3
Analise de mercado e selegdo de produto . .............. 37,5 25 1,5
Téxteis técnicos € funcionais. .. ...................... 37,5 25 1,5
Higiene, seguranga e ergonomia- conceitos ¢ fundamentos 37,5 25 1,5
Planeamento e organizac@o da produg@o em confegdo . . . . . 75 50 3
Estudodotrabalho........... ... ... ... ... ... ... 75 50 3
Métodos e temposem STPD . ........................ 37,5 25 1,5
Marketingdoproduto ........... . ... .. 37,5 25 1,5
Controlo da qualidade em confe¢do. .. ................. 37,5 25 1,5
Gestdodaqualidade. . ........... ... ... ... ... ... 37,5 25 1,5
Dossiés técnicos de produto téxtil . .................... 37,5 25 1,5
Estrutura e analise de custos . ........................ 37,5 25 1,5
Projeto —conceptual. . . ....... ... .. 75 50 3
Projeto- prototipagem — industrializagdo de produto moda 75 50 3
Subtotal . . . .. 1275 850 51
Em contexto de trabalho Formacgao em Contexto de Trabalho ................... 560 560 20
Total . . ...... 2060 1560 80

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e/ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a definigéo constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso

7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢ao no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo

¢) Os titulares de uma qualificag@o profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cacao profissional.

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir
integralmente o plano de formagdo adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagao
adicional, é reconhecido o nivel secundario de educag@o.

8 — Numero de formandos

N.® maximo de formandos

legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagio em todas as disciplinas ~ Em cada admissdo de novos formandos ........... 26/agdo
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso Na inscri¢do em simultdneonocurso ............. 52
de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido; 9 — Plano de formag@o adicional

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 2 3) Total Contacto (6)
(©) (©)
Geral e Cientifica. . . . .. 010. Programas de base | Liberdade e responsabilidade democraticas. . ............ 75 50 3
Sociedade, tecnologia e ciéncia — fundamentos. . ... ..... 75 50 3
Fundamentos de cultura, lingua e comunicagéo .......... 75 50 3
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagdo e formagio Unidade de formagao ECTS
1 3 Total Contacto (6)
“ )
Lingua estrangeira iniciago ......................... 75 50 3
Lingua estrangeira continuagao . . . .................... 75 50 3
Total ................ 375 250 15
Notas: Conforme o previsto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria, da homolo-

Na coluna (1) indica-se a componente de formagéao (Geral e Cientifica
e/ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagdo, de acordo
com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulacao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

209775205

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9873/2016

Nos termos do disposto nos numeros 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (Portaria), na sua atual redagao, faz-se
publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal
comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e de constitui¢do de reserva de recruta-
mento, tendo em vista o preenchimento de 12 (doze) postos de trabalho
da categoria e carreira geral de técnico superior, do mapa de pessoal
deste instituto publico (Area do Acolhimento Residencial de Criangas e
Jovens), aberto pelo Aviso n.° 762/2016, de 25 de janeiro, homologada
por deliberagdo do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., em
21/07/2016.

Ordenagido/Nome do candidato Clasi_lllfj'laclacao
1. Ana CatarinaReis Brito. . ...................... 19,05
2.JoanaMoreiraPedra .......................... 18,35
3.NanaT. Geperidze Pereira...................... 18,35
4. Ana Cristina Galveias Canejo . .................. 18,25
5. Susana RodrigesMelo. ........................ 18,15
6. Sérgio Alexandre Peres Ferreira . ................ 18,05
7. Patricia Conceigdo David Santos. . ............... 17,85
8. Helena Isabel Coelhodo Val . ................... 17,55
9. Carlos Miguel Martins Forte . ................... 17,35
10. Jodo Alvaro Mesquita Ferreira. . ................ 16,90
11. Carlos Jorge Amaral Aguiar. . .................. 16,85
12. Egidio José TeixeiraCosta. . ... ................ 16,70
13. Rui Miguel Vieira Oliveira Prazeres . ............ 16,55 a)
14. Anastacio Tavares Semedo. .. .................. 16,55
15. Ana Cristina de Carvalho Campos. .. ............ 16,45
16. Nuno Filipe F. Simdes Fernandes ............... 15,45
17. Lilia Duarte SImoes . .. .. .........c.uuuvenon... 15,25
18. Rita Maria Almeida Bontempo . ................ 14,60
19. Alexandra Maria T. Faro Fernandes. .. ........... 14,45
20. Maria Fatima Antunes Pinto .. ................. 13,50

Legenda:

a) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como preferencial
¢ efetuada, de forma decrescente em fungdo da valoracdo obtida no
primeiro método utilizado, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2
do art. 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Cumpre informar que a presente lista esta disponivel para consulta, en-
contrando-se ainda afixada em local visivel e publico nos Servigos Centrais
da Casa Pia de Lisboa, I. P., sito na Av. do Restelo, n.° 1, 1449-008 Lisboa,
bem como na sua pagina eletronica sita em http://www.casapia.pt/.

gacdo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

28 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento de Servigos Par-
tilhados da Casa Pia de Lisboa, I. P., Alvaro Eduardo da Costa Amaral.
209774574

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Deliberagao n.° 1258/2016

Na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que
estabelece as 35 horas como periodo normal de trabalho dos trabalha-
dores em fungdes publicas, procedendo a segunda alteracdo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, e que produz os seus efeitos a partir de 1 de julho,
torna-se necessario proceder a alteragdo do Regulamento de Horario
de Trabalho do INR, I. P.

Assim, por Deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, I. P. de 14 de julho de 2016, foi aprovada a seguinte
alteragdo ao Regulamento de Horario de Trabalho.

Artigo 1.°

A presente Deliberacdo define as 35 horas de trabalho como limite
maximo semanal dos periodos normais de trabalho.

Artigo 2.°
Alteragio ao Regulamento de horario
Os artigos 2.°, 6.°, 10.° do Regulamento de Horario de Trabalho,

aprovado em anexo a Deliberagdo n.° 1790/2015, passam a ter a se-
guinte redagdo:

«Artigo 2.°

Periodo de funcionamento
1—[.] _ _
2 — O funcionamento dos servi¢os do INR, I. P. decorre, nos dias

uteis, entre as 8.30 horas e as 20.00 horas, sendo obrigatoriamente
afixado de modo visivel nos locais de trabalho.

Artigo 6.°
Duracio do trabalho
1 — A dura¢do semanal do trabalho é de 35 horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho diario de 7 horas, de segunda

a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia dos regimes legalmente
estabelecidos de durag@o semanal inferior.

2—1..]
Artigo 10.°
Horario flexivel
1—[..]
2—1.]
a)[...];
by [..];
L1
d)[...].

3 — A prestagdo de servigo pode ser efetuada entre as 8.30 horas
e as 20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (platafor-
mas fixas), das 10 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e
30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4—1..]
5—1[..]
6—1...]»
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Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

28 de julho de 2016. — A Vice-Presidente, Marina Van Zeller.
209774728

SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9874/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
01 de novembro de 2015, com a trabalhadora Sénia Cristina Catarino
Domingues, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,/ACES Lisboa Norte, com a
remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria do nivel remuneratorio 15, da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
Tho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Teresa Videira Antunes, enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

1.% vogal efetiva— Maria Helena dos Santos Clara Simdes, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.2 vogal efetiva — Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte.

1.* vogal suplente — Angelina da Purificagdo Matos Guerra, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

2.* vogal suplente — Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.2, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

22 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209774306

Aviso (extrato) n.° 9875/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se puiblico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15669/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 152, de 06 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 15 de outubro de 2015, com a trabalhadora Sandra Cris-
tina Candeias Bonito, para preenchimento de um lugar na categoria de
técnica de 2.° classe, da carreira especial de técnico de diagnostico e
terapéutica — area de terapia da fala, do mapa de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ACES Arrabida,
ficando a auferir a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 114,
da tabela remuneratoria da carreira especial de Técnico de Diagnostico
e Terapéutica, no valor de 1020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria do Carmo da Silva Paulino Conde Ribeiro, Téc-
nica Diagnostico e Terapéutica, do Centro Hospitalar de Settbal.

1.* vogal efetiva — Elisabete Alves da Silva, Assessora Superior
de Saude, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Arrabida, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.*vogal efetiva— Rubina Luisa Teixeira Moniz, Técnica Diag-
nostico e Terapéutica, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Arrabida.

1. vogal suplente — Helena Salazar, Assessora de Satide, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Arrabida.

2.2 vogal suplente — Idalina Maria Pires Indcio Lima, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, da ARS de Lisboa ¢ Vale do
Tejo, I. P/ACES Arrabida.

24963

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a duracdo de 240 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

23 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209775019

Aviso (extrato) n.° 9876/2016

De acordo com o disposto no artigo 304 da Lei n.° 35/2014 de 20/06,
foi autorizada a denuincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, a pedido do trabalhador, Nuno Manuel Ferreira
Fachadas, Enfermeiro do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.— ACES Arrabida/Sesimbra,
a partir de 30 de junho de 2016.

24 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale Tejo, L. P., Nuno Venade.
209775157

Aviso (extrato) n.° 9877/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 15651/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 152, de 06 de agosto de 2010, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 20 de abril de 2015, com a trabalhadora Daniela Maria Abreu
Tavares Beirdo Moreira Braga, para preenchimento de um lugar na
categoria de técnica de 2.* classe, da carreira especial de técnico de
diagnostico e terapéutica — area de fisioterapia, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Cascais, ficando a auferir a remunerac@o correspondente ao escaldo 1,
indice 114, da tabela remuneratoria da carreira especial de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica, no valor de 1020,06€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Luz de Sousa Pontes Barreto ¢ Pontes, Técnica
Diagnostico e Terapéutica, do ACES de Cascais.

1.* vogal efetiva — Maria Helena Nunes Augusto Gongalves, En-
fermeira, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Cascais, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.* vogal efetiva — Edithe Maria Pereira Santos Proenga, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, da ARS de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES Cascais.

O periodo experimental inicia-se com a celebrago do contrato e tem
a duracdo de 240 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

27 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209775287

Aviso (extrato) n.° 9878/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
01 de dezembro de 2015, com a trabalhadora Marinha De La Salete
Torres Casanova, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal,
com a remuneragdo base de 1201,48 €, correspondente a 1.* posigéo
remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria do Céu Gil Cerdeira Gongalves, enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal.

1.* vogal efetiva — Isabel Clotilde Pacheco Alexandre, enfermeira da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal.

2.* vogal efetiva — Maria Albertina Freire Brito, enfermeira da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Almada Seixal.

1.% vogal suplente — Vanda Sofia Sutre Cerdeira, enfermeira da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal.

2.2 vogal suplente — Maria Isabel Martins Santos, enfermeira da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada Seixal.
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O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragao de 90 dias, correspondente a duragao determinada pelon.° 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009.

27 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209775408

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento e Coesao

Despacho n.° 10143/2016

O Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 74/2008, de 22 de abril, estabeleceu
o modelo de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacio-
nal (QREN) e dos respetivos programas operacionais (PO), fixando,
entre outras, as disposi¢cdes mais relevantes em matéria de circuitos
financeiros.

Prevé o n.° 6 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 312/ 2007, de 17 de
setembro, que a funcdo de transferéncia direta para os beneficiarios
pode ser exercida por organismos intermédios responsaveis por subven-
¢oes globais, por organismos responsaveis pela gestdo de sistemas de
incentivos as empresas ou por organismos responsaveis pela gestao de
mecanismos de engenharia financeira, devendo tal ser definido mediante
despacho do membro do Governo que tutela o Instituto Financeiro para
o Desenvolvimento Regional, 1. P. (IFDR, I. P.) ou o Instituto de Gestdo
do Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE, I. P.), consoante o fundo em
questao.

Neste enquadramento, designadamente através do Despacho
n.° 17307/2008, de 5 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 26 de junho de 2008, o Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional determinou que o IFDR, I. P., deveria delegar
a competéncia de transferéncia direta para os beneficiarios nos orga-
nismos intermédios das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores
responsaveis pelo acompanhamento das operagoes do Fundo de Coesao
aprovadas no ambito do PO Valorizagédo do Territorio, designadamente o
Instituto de Desenvolvimento Regional da Regido Autonoma da Madeira
¢ a Diregéo Regional de Estudos e Planeamento dos Agores, bem como
no(s) organismo(s) intermédio(s) responsavel(eis) por mecanismos de
engenharia financeira no dmbito do PO Fatores de Competitividade, do
PO Regional de Lisboa e do PO Regional do Algarve.

Mais determinou que a Agéncia para a Competitividade e Inovagao, 1. P.
(IAPMEL 1. P.), e o Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de
Portugal, I. P.), seriam organismos intermédios responsaveis pela gestdo
de sistemas de incentivos as empresas, ¢ que mediante instrugdes do
organismo técnico competente, o [APMEI, I. P. ficaria ainda responsavel
pela transferéncia direta para os beneficiarios de projetos apoiados no
ambito dos sistemas de incentivos as empresas em que 0 organismo
técnico seja a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.), ou a Agéncia de Inovagdo, S. A.
(ADI), atual Agéncia Nacional de Inovagdo, S. A. (ANI), de acordo
com as Portarias n.” 1462/2007, 1463/2007 ¢ 1464/2007, todas de 15
de novembro.

Considerando que foram identificados constrangimentos orgamentais
por parte do IAPMEL 1. P., que podem por em causa o encerramento
dos PO que apoiam os sistemas de incentivos as empresas no ambito
do QREN;

Considerando que a Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.
(Agéncia, 1. P.), servigo que sucedeu, nos termos do Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro, ao extinto IFDR, 1. P., se encontra au-
torizada, nos termos do artigo 85.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,
diploma que aprova o Orgamento de Estado para o ano 2016, a proceder
a antecipagao de fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI),
através de Operagdes Especificas do Tesouro efetuadas para garantir
o encerramento do III Quadro Comunitario de Apoio, do QREN ¢ a
execugdo do Portugal 2020, até ao limite € 2.100.000.000;

Considerando, por fim, que o valor constante da autorizagdo para
antecipagao dos FEEI, através de Operagoes Especificas do Tesouro, com
vista a garantir o encerramento de anteriores periodos de programagao e
a execucdo do Portugal 2020 ndo se encontra ainda totalmente compro-
metido, a Agéncia, 1. P., encontra-se em condigdes de assegurar a trans-
feréncia direta aos beneficiarios, no Ambito de sistemas de incentivos
as empresas do QREN, de natureza exclusivamente ndo reembolsavel,
de forma a poderem ser ultrapassados os condicionamentos or¢gamen-
tais impostos ao IAPMEI, garantindo-se, deste modo, o encerramento
atempado dos respetivos PO.
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Assim, em aplicac@o do disposto no n.° 6 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, na redacéo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de abril, ao abrigo da alinea a) do n.° 2
en.® 5 do artigo 24.° da Lei Organica do XXI Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, € no
uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 2312/2016, de 1 de
fevereiro, do Ministro do Planeamento e das Infraestruturas, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016,
o Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo determina o
seguinte:

1 — A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, 1. P.),
deve manter a delegac@o de competéncia de transferéncia direta aos be-
neficiarios, nos termos constantes do Despacho n.° 17307/2008, de 5
de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 122, de 26 de
junho de 2008, do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional,
nos seguintes organismos intermédios:

a) Os organismos intermédios das Regides Autonomas da Madeira e
dos Acores responsaveis pelo acompanhamento das operagdes do Fundo
de Coesao aprovadas no ambito do Programa Operacional Valorizagao
do Territério, designadamente o Instituto de Desenvolvimento Regional,
IP— RAM (IDR, I. P. — RAM) e a Diregdo Regional do Planeamento
e Fundos Estruturais (DRPFE);

b) O(s)organismo(s) intermédio(s) responsavel(eis) por mecanismos
de engenharia financeira no ambito do Programa Operacional Fatores
de Competitividade, do Programa Operacional Regional de Lisboa e do
Programa Operacional Regional do Algarve;

¢) No organismo intermédio responsavel pela gestdo de sistemas de in-
centivos as empresas, a Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, 1. P.
(IAPMEL, I. P.), desde que ndo abrangidos pelo disposto no n.°3 do
presente despacho;

d) No organismo intermédio responsavel pela gestao de sistemas de
incentivos as empresas, o Instituto de Turismo de Portugal, 1. P. (Turismo
de Portugal, I. P.).

2 — Mediante instrugdes do organismo técnico competente, o
IAPMEI, 1. P, continua responsavel pela transferéncia direta para os
beneficiarios de projetos apoiados no dmbito dos sistemas de incentivos
as empresas em que o organismo técnico seja a Agéncia para o Investi-
mento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (AICEP, E. P. E.),oua
Agéncia Nacional de Inovagao, S. A. (ANI), desde que ndo abrangidas
pelo disposto no n.° 3 do presente despacho.

3 — A Agéncia, L. P. passa a assegurar a transferéncia direta aos be-
neficiarios, até ao limite de € 50.000.000, no 4mbito de sistemas de
incentivos as empresas de natureza exclusivamente ndo reembolsavel,
financiados pelo Programa Operacional Fatores de Competitividade e
pelos Programas Operacionais Regionais do Continente, competéncia
que havia sido delegada no IAPMEL 1. P., em cumprimento do Despa-
cho n.° 17307/2008, de 5 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 122, de 26 de junho de 2008, do Secretario de Estado do
Desenvolvimento Regional.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Agéncia, I. P.,
promove a alteragdo dos protocolos que, em cumprimento do Despa-
cho n.° 17307/2008, de 5 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 122, de 26 de junho de 2008, do Secretario de Estado do De-
senvolvimento Regional, foram firmados ao abrigo do n.® 7 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro, com o IAPMEI, 1. P.,
o Programa Operacional Fatores de Competitividade e os Programas
Operacionais Regionais do Continente, através de adenda, que deve
definir os circuitos financeiros, as obriga¢des e as responsabilidades
que impendem sobre os seus outorgantes, bem como a identificagio das
operagdes cuja competéncia de transferéncia direta aos beneficiarios
passa a ser assegurada pela Agéncia, 1. P.

5 — O presente despacho produz efeitos a 23 de junho de 2016.

22 de julho de 2016. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
e Coesdo, Angelo Nelson Rosario de Souza.
209774639

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 10144/2016

Nos termos do disposto nos artigos 5.°, 74.° e seguintes do Codigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, e em
cumprimento do disposto no n.° 2 do seu artigo 76.°, torna-se publico
que, por Despacho de 20 de julho de 2016, determinei o indeferimento
do pedido de reversdo da area de 658 m?, proveniente das parcelas 124/1
e 124/18S da obra “Variante Nascente de Famalicdo”, cuja declaragéo de
utilidade publica foi publicada no Didrio da Republica, n.° 53,2.* série,
em 3 de marco de 2002, requerido por José Oliveira Fernandes, area
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situada na Unido de Freguesias de Vila Nova de Famalicao e Calendario
e Concelho de Vila Nova de Famalicdo, inscrita na matriz ristica sob o
artigo 4402 e descrita na Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova
de Famalicdo sob a ficha n.° 480/19900719.

22 de julho de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
209774558

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 10145/2016

Atento o parecer do Turismo de Portugal, 1. P., que considera ser de
declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio a um
estabelecimento hoteleiro com a classificagdo projetada de 5 estrelas, a
instalar em Lisboa, decido:

Declarar caducada a utilidade turistica atribuida a titulo prévio em
07 de maio de 2009, ao CS Palace Gloria Hotel, pelos fundamentos invo-
cados nas Informagdes de servigo e parecer do Turismo de Portugal, I. P.,
de 27.04.2016 e de 20.06.2016, respetivamente que aqui dou por inte-
gralmente reproduzidos.

O despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia, cuja caducidade
agora se declara, foi publicado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 107,
de 03 de junho de 2009.

18 de julho de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309746223

Secretaria-Geral

Despacho n.° 10146/2016

Na sequéncia de requerimento apresentado pelo técnico superior Luiz
Ferreira Teixeira e colhido parecer favoravel desta Secretaria-Geral,
por forga do exercicio continuado de fungdes dirigentes, nos termos
do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de abril e Lei n.° 64/2011 de 22
de dezembro, que republicou o estatuto do pessoal dirigente, ¢ do n.° 5
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados (cf. artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo),
foi determinada a alteragdo do posicionamento remuneratoério do téc-
nico superior Luiz Ferreira Teixeira para a 7.% posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 35, a que corresponde o montante pecuniario de
2.231,32€, da tabela remuneratdria Unica, com efeitos reportados a
1 de agosto de 2015.

Aplicando-se o disposto no n.° 6 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, a remuneragio pelo novo posicionamento remuneratorio tem lugar
desde a data da cessac@o do exercicio do cargo dirigente.

29 de julho de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
209775002

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 10147/2016

Subdelegacio de Competéncias

1 — Torna-se ptblico que no exercicio das competéncias subdelega-
das, na Diretora da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa, Dr.* Lidia
Maria dos Santos Serras, pela Diretora Coordenadora da Diregdo de
Formagao, Dra. Rosa Alexandra de Jesus Pereira, através do Despacho
N.°INT/2016/5154 e do disposto no artigo 35.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, subdelegou na Dr.* Maria Jodo Baildo Carmo
Barrocoso, Diretora da Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal, ¢ na
Eng® Maria Concei¢do Barradas Grilo, Diretora da Escola de Hotelaria
e Turismo de Portalegre, as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens para assegurar o normal
funcionamento das estruturas escolares até ao limite de € 1.500,00, bem
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como praticar todos os atos subsequentes a autorizacdo de despesa,
nomeadamente a autorizagdo de pagamento, observados os necessarios
procedimentos legais.

b) Promover a instrugéo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos,
que devam ser submetidos a autorizagdo superior, designadamente a
aquisicao de servigos de formadores externos ou de outros prestadores
de servigo, traduzindo o ato de submissdo a despacho na assungéo for-
mal de responsabilidade pelo cumprimento de todos os preceitos legais
aplicaveis e pela observancia da estrita legalidade procedimental;

¢) Celebrar contratos com os formandos das estruturas escolares;

d) Celebrar em representacdo do Turismo de Portugal os acordos in-
dividuais de estagio entre os formandos e as empresas onde 0s mesmos
vao realizar o estagio;

e) Exercer as competéncias previstas no regulamento do aluno que, néo
expressamente reservadas ao Conselho Diretivo do Turismo de Portugal,
IP ou que pela sua propria natureza apenas possam ser exercidas por este
orgdo, bem como a pratica dos atos que se mostrem necessarios a dar
execucdo a admissdo e reintegracdo de alunos, nos termos das normas
e dos regulamentos aplicaveis, com excecdo dos atos de suspensdo e/ou
de expulsdo da escola;

f) Promover e aprovar as atividades complementares de formacao;

2) Promover os servigos prestados pela estrutura escolar nos dominios
da formacao, da certificagdo e da prestacdo de servigos de natureza
hoteleira em geral, com o limite constante da alinea a) deste despacho;

h) Autorizar deslocagdes em servico no territorio nacional, qualquer
que seja 0 meio de transporte utilizado, a excegdo do avido e de viatura
propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas com a
aquisicao de titulos de transporte e de ajudas de custo a que os traba-
lhadores tenham direito;

i) Justificar ou injustificar faltas e visar mensalmente a relagdo de
assiduidade do pessoal da respetiva Escola de Hotelaria e Turismo;

J) Assinar todo o expediente e correspondéncia relativos as matérias
ora subdelegadas;

2 — Os limites fixados no presente despacho, para efeitos de autori-
zagdo de despesas, ndo incluem IVA;

3 — Os atos praticados no exercicio dos poderes ora subdelegados
devem ser dados a conhecer a Diretora da Escola de Hotelaria e Turismo
de Lisboa, Dr.* Lidia Maria dos Santos Serras até ao dia 15 de cada
més, mediante a apresentacdo de uma listagem dos atos praticados no
més anterior;

4 — Os atos praticados ao abrigo das subdelega¢des de competéncia
constantes do presente despacho, que envolvam a assungio de encargos,
devem ser precedidos de prévio cabimento da correspondente despesa, a
efetuar pelo Departamento de Planeamento e Controlo Orgamental;

5 — O presente Despacho produz efeitos imediatos, ficando assim
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde o dia 19 de fevereiro de 2016.

29 de julho de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209773837

Despacho n.° 10148/2016

Subdelegacgio de Competéncias na Diretora
do Departamento de Gestdo Pedagogica
e Certificagdo — Dr.” Elisabete Maria Nunes Mendes

1 — Torna-se publico que no exercicio das competéncias subdele-
gadas na Diretora Coordenadora da Dire¢do de Formagdo, Dr.* Rosa
Alexandra de Jesus Pereira, através do Despacho n.° INT/2016/4237,
de 29 de abril de 2016, subdelegou pelo Despacho n.® INT/2016/6766,
na Dr.* Elisabete Maria Nunes Mendes, Diretora do Departamento de
Gestdo Pedagogica e Certificagdo da Diregdo de Formagao, os poderes
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Autorizar as despesas com as aquisigdes de bens e servigos, com
excecdo de empreitadas, até ao limite de Euros 10.000 (dez mil euros),
incluindo a escolha do procedimento a adotar, bem como a pratica de
todos os demais atos necessarios para a formagéao dos contratos;

1.2 — Definir os referenciais de formagao e os contetidos formativos,
bem como regulamentos internos inerentes a atividade pedagogica;

1.3 — Aprovar o calendario escolar;

1.4 — Determinar a realizagdo de auditorias técnico-pedagogicas a
rede escolar;

1.5 — Decidir sobre a realizagdo de Provas de Aptiddo Profissional
para efeitos de reconhecimento de qualificagdes profissionais e nomeacao
de representantes do Turismo de Portugal, IP, em Provas de Aptiddao
Profissional e em Provas de Avaliagdo Final;
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1.6 — Aprovar a venda de servicos prestados pelas estruturas esco-
lares nos dominios da formagdo e da certificagdo, bem como definir as
respetivas tabelas de precos;

1.7 — Aprovar deslocagdes em servigo no territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte utilizado, a excegdo do avido e de
viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas
com a aquisigdo de titulos de transporte e de ajudas de custo a que os
trabalhadores tenham direito, com observancia das regras legalmente
definidas nestas matérias e nos limites das respetivas dotagdes orga-
mentais aprovadas;

1.8 — Aprovar os mapas de férias, o gozo e a acumulagéo de férias,
bem como os pedidos de alteragdo de férias dos trabalhadores;

1.9 — Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes
mensais de assiduidade;

1.10 — Aprovar a inscrigdo e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os correspon-
dentes encargos, dentro dos limites or¢gamentais aprovados;

1.11 — Assinar certificados profissionais, expediente e correspon-
déncia relativos as matérias ora subdelegadas.

2 — Os atos praticados ao abrigo da subdelegac¢do de competéncias
constantes do presente despacho e que envolvam a assungao de encargos
devem ser precedidos do prévio cabimento da correspondente despesa
a efetuar pelo Departamento de Planeamento e Controlo Orgamental,
e dar cumprimento as demais regras que no caso concreto devam ser
observadas, designadamente as relativas a realizacdo da despesa ¢ a
execugdo orgamental.

3 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacao de despesas incluem IVA.

4 — No ambito dos poderes subdelegados no presente despacho, esta
excluido o exercicio de aco disciplinar relativamente ao pessoal que
exerca fungdes de direcdo ou coordenagao.

5 — Os atos praticados no exercicio dos poderes ora subdelegados
devem ser dados a conhecer, a Diretora Coordenadora da Diregao de
Formacao, Dr.” Rosa Alexandra de Jesus Pereira, antes da primeira
reunido do Conselho Diretivo de cada més, mediante a apresentagio
de uma stimula dos atos praticados no més anterior.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdelegadas, tenham
sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016.

29 de julho de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209773472

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 9879/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apds homologagao, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, relativa ao procedimento concursal comum para ocu-
pagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., aberto por
Aviso n.° 3907/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57,
de 22 de margo.

Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos aprovados

Classificagdo

Ordenagao Nome final

1.° | David Miguel Simdes Grade . .........
2.° Nilza do Rosario Prata Caeiro .. .......
3° Jodo Carlos Pinto Fernandes . .........
4.° Ricardo Eduardo Barros e Silva Aguiar . . .
5.° Ana Isabel Pereira Barata Neves . . ... ..

14,60 valores
13,80 valores
13,00 valores
12,95 valores
12,78 valores

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do
Vinho, 1. P., de 27 de julho de 2016, foi notificada aos candidatos, através
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de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., e disponibilizada
na pagina eletronica em http://www.ivv.min-agricultura.pt, tudo nos
termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcao.
209772565

MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 10149/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo a licenciada Maria Isabel Ferreira Pinto Guerra, para
exercer fungdes de Técnica Especialista do meu Gabinete, no ambito
das respetivas habilita¢des e qualificagdes profissionais, com efeitos a
partir de 6 de junho de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do citado decreto-
-lei, o estatuto remuneratério da designada é o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido diploma, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

29 de julho de 2016. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolinario Nunes Portada.

Nota curricular

Maria Isabel Ferreira Pinto Guerra nasceu a 21 de maio de 1954.

Licenciatura em Biologia pela Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, em 1977.

Frequéncia de varios Cursos de Especializacdo e Formagdo nas
areas das atividades exercidas ao longo da sua carreira, em maté-
rias de Avaliagdo de Impactes Ambientais, Gestdo ¢ Ordenamento do
Territorio, e, ainda, Gestao Portuaria, tendo frequentado o Curso do
CAGEP (INA, 2009) e curso de Especializagao sobre dos Assuntos do
Mar (UCP, 2011).

De fevereiro de 2012 a maio de 2016 — Vogal do Conselho de Ad-
ministragdo da DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A., com o pelouro
das infraestruturas, ambiente e sustentabilidade.

De janeiro de 2007 a fevereiro de 2011 — Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portuario e Transportes Maritimos (IPTM, 1. P.), responsavel
do pelouro das Obras e Ambiente.

De 1997 a 2007 — Auditora Ambiental Adjunta (1997) e Auditora
Ambiental (1998) da Auditoria Ambiental do Ministério do Equipa-
mento, Planeamento ¢ Administragdo do Territorio e, apds, Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

De 1982 a 1996 — Técnica Especialista na area do Ambiente e Ordena-
mento do Territorio, na Empresa Geral do Fomento, S. A. e, apos, na Em-
presa Geral do Fomento — Servicos de Apoio, Gestdo e de Estudos, S. A.

De 1979 a 1982 — Técnica na area da aquicultura no Instituto das Par-
ticipagdes do Estado, I. P.E. e, apds, no IPE — ICTIOGAL — Técnica
e Comércio, S.A.R. L.

De 1978 a 1979 — Técnica na Dire¢do-Geral de Ordenamento e
Gestao Florestal, no Ministério de Agricultura e Pescas, na Divisdo das
Aguas Interiores.

De maio a novembro de 1977 — Estagio no Laboratoire Maritime de
Arcachon — Université de Bordeaux (Prof. Pierre Lasserre) na area da
fisiologia dos peixes migradores com interesse para a aquacultura.

De 1976 a 1977 — Estagio na Dire¢do-Geral de Ordenamento ¢
Gestao Florestal, no Ministério de Agricultura e Pescas, na Divisdo das
Aguas Interiores.

Membro da Ordem dos Bidlogos.

Membro da Associagdo dos Auditores dos Cursos Auditores de De-
fesa Nacional.

209776575
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TRIBUNAL DE CONTAS

Sentenga n.° 13/2015
Proc. n.° 28/2014 — PAM
2.2 Secgao

Sentenga n.° 13/2015 — 2.2 Secgao

Descritores: Processo autonomo de multa/Infragdo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC/ falta injustificada de remessa da conta/ir-
regularidade/ilegalidade de funcionamento/boa-fé/ auséncia de atividade
e de movimento contabilistico

Sumirio:

1 — A obrigatoriedade de prestagdo de contas constitui um dever juri-
dico que opera ope legis [cf. alinea a) don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC],
independentemente de interpelacdo, ou seja, a infragéo verifica-se a partir
do momento em que o responsavel, injustificadamente, ndo cumpre nos
prazos legalmente estabelecidos (cf. artigo 52.° n.° 4 da LOPTC]

2 — Nao podera ser considerada como causa de exclusdo de respon-
sabilidade alegadas irregularidades/ilegalidades de funcionamento da
associagao, por se terem desconsiderado as normas estatutarias e legais
no que concerne a composi¢do e funcionamento do 6rgéo executivo,
conselho de administrag@o.

3 — Tal invocagdo ¢ atentatoria dos mais elementares principios da
boa-f¢, pelos quais se devem reger as entidades publicas e os particula-
res (vide artigo 10.° do CPA/2015 anterior artigo 6.° - A do CPA/1991)
constituindo um verdadeiro «abuso de direito» por “venire contra factum
proprium” (vide artigo 334.° do Codigo Civil, doravante CC).

4 — Os principios concretizadores da boa-fé sdo diretamente aplicaveis
aos entes autarquicos e associativos publicos, por intermédio do artigo 2
n.° 1 e 2 alinea c¢) do CPA/1991 (atual artigo 10.° do CPA/2015).

5 — Nao pode a invocagédo de falta de atividade e de movimento
contabilistico, invocada de forma inoportuna por decorrido o prazo legal,
ser considerada causa de justificagdo, excludente de ilicitude e culpa,
pelo ndo envio de documentos obrigatorios de prestagdo de contas; nem
ser julgado admissivel aos demandados invocar o desconhecimento ou
a deficiente interpretagdo da lei, em razdo das fungdes que exercem
naquela entidade publica e da qualidade de eleitos locais.

6 — Os responsaveis ao procederem assim cometeram uma infragéo
financeira de carater adjetivo p.p. pela alinea @) do n.° 1 do artigo 66.°
da LOPTC [na redagdo anterior a Lei n.° 20/2015], consubstanciada na
pratica de um facto omissivo tipico e ilicito decorrente da ndo prestagido
de contas relativas a geréncia de 2012.

7 — A sua conduta ¢é fortemente censuravel embora a titulo de negli-
géncia por violagdo de deveres de diligéncia e cuidado objetivo o que,
por si s6, ndo ¢ suficiente para afastar a ilicitude.

SENTENGA N.° 13/2015 — 2.2 SECGAO

1. RELATORIO

1 — Nos presentes autos estdo os membros do conselho de adminis-
tragdo da «Associagdo de Freguesias da Serra da Estrela», composto por
Jodo Carlos da Fonseca Amaral, Antonio Antunes Alves, Jorge Manuel
Boto Martins [respetivamente presidente, vice-presidente e secretario
do conselho de administragdo], pessoalmente, indiciados pela pratica
de factos que preenchem uma infragdo processual financeira prevista
pela alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto
(") [doravante LOPTC], «falta injustificada de remessa de contas ao
Tribunal...» relativa a geréncia de 2012.

1.1 — A conta de geréncia de 2012, relativa a «Associag@o de Fre-
guesias da Serra da Estrela», ndo deu entrada no Tribunal dentro do
periodo legalmente estabelecido.

1.2 — Apos sucessivas notificagdes dirigidas pelo Tribunal aquele
conselho de administragdo para jungdo da documentagao obrigatoria de
prestacdo de contas, advertindo da correspondente cominagao legal por
incumprimento, ndo foi remetida ao Tribunal qualquer documentagéo

1.3 — Como consequéncia do incumprimento daquele dever legal,
mesmo apos notificagao efetivada por 6rgao de policia criminal (OPC),
foi determinada a instauragdo do competente processo autéonomo de
multa.

1.4 — No cumprimento do disposto no artigo 13.° da LOPTC,
procedeu-se a citagdo nominal dos responsaveis para o contraditorio
com a observancia dos formalismos legais.

1.5 — Foram apresentadas respostas pelos demandados, Jodo Carlos
da Fonseca Amaral, Antonio Antunes Alves, Jorge Manuel Boto Martins,
através de mandatario constituido parra o efeito.

1.6 — A associacgdo encontra-se extinta, tendo sido junta fotocopia
do registo de extingéo.

1.7 — No que concerne as respostas apresentadas pelos responsaveis,
demandados, foram apresentados os argumentos que ora se passa a
transcrever:

Joao Carlos Fonseca Amaral ¢ Anténio Antunes Alves

Exerceram o contraditorio numa mesma pega processual dizendo o
seguinte:
1

«Tal como de resto resulta do despacho proferido a fls. datado de
4 de setembro 2015 e em referéncia ao periodo de 2012 foi imputado
aos aqui requerentes a pratica da infragdo p. e p. na alinea a) n.’ 1
do artigo 66.° LOPTC.

2

Isto porque segundo consta do teor do mesmo despacho, os aqui
requerentes sdo responsaveis pela pratica da referida infragdo respei-
tante a conta de geréncia de 2012, enquanto membros do Conselho
Administrativo da Associag¢do das Freguesias da Serra da Estrela.

3

Uma vez que, segundo consta desse mesmo despacho, encontravam-
-se em fungdes a data limite da remessa dos documentos relativos
aquela geréncia de 2012 pelo 6rgdo executivo responsavel.

4

Nesse sentido foi aplicado o disposto na alinea c) n.° I do artigo
11.°en.”2 do artigo 24.°da Lei n.° 175/99 de 21/09 bem como o teor
do artigo 67.°n.°3, 61.°n.°1 e 62.°n.° 2, todos do LOPTC.

5

Sendo por conseguinte aplicado aos arguidos aqui exponentes a
multa pelo valor minimo legal de 510,00€.

6

Por escritura outorgada em 7 de Outubro de 2005 no Cartorio
Notarial do Funddo a fls.134 e seguintes do livro 14, foi constituida a
Associagdo de Freguesias da Serra da Estrela, em que intervieram como
associadas as entdo Juntas de Freguesia da Cabega, Loriga, Alvoco da
Serra e Vide, (doc.1) esclarecendo-se que atualmente as freguesias de
Cabecga e Vide originaram a Unido de ambas as Freguesias.

7

Sendo que desta escritura faz parte integrante o documento com-
plementar /Estatutos dessa Associa¢do de Freguesias da Serra da
Estrela (doc.1)

8

Ndo obstante ser constituida a referida Associagdo de Freguesias
da Serra da Estrela, a verdade é que a mesma praticamente nunca
funcionou, estando perfeitamente inativa, ndo tendo nos ultimos
anos desenvolvido qualquer tipo de atividade, para o fim a que se
destinou, além de que ndo tem qualquer patriménio, ndo tendo ativos
nem passivos.

9

Sendo certo que neste momento a referida Associagdo ja se encontra
extinta e efetuado o respetivo registo de dissolugdo (doc.2).

10

A Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela apenas foi cons-
tituida por aquelas 4 Juntas de Freguesias constantes na Escritura
referida no artigo 8, sendo que posteriormente houve a adesdo de
novas associadas, designadamente as entdo Juntas de Freguesia de
Teixeira e Sazes da Beira (doc.2).
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1

Sendo que posteriormente, em 07 de Novembro de 2009 foram os
aqui requerentes identificados em a), b) e Jorge Manuel Boto Mar-
tins nomeados/eleitos, respetivamente Presidente, Vice Presidente e
secretario do Conselho de Administragdo (doc.3).

12

Com efeito constataram agora os aqui requerentes na qualidade em
que intervém, que a mesma associa¢do funcionou ilegalmente.

13

Ora, tomando em conta o teor da escritura e respetivos estatutos
(doc.1) bem como o teor do doc.2, os associados da Associagdo das
Freguesia da Serra da Estrela, sdo: Freguesia de Alvoco da Serra,
Freguesia de Loriga e Unido de Freguesias de Vide e Cabeca, e
Freguesias de Teixeira e Sazes da Beira.

14

De acordo com o disposto nos artigos 4, 8 e 11 dos Estatutos da
referia Associagdo, e a que corresponde o documento complemen-
tar que faz parte da escritura (doc.l), apenas e tdo so podem ser
eleitos/nomeados para orgdos sociais (Assembleia Interfreguesias
e Conselho de Administragdo) os representantes das associadas da
respetiva Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela.

15

E, analisada a ultima ata de 7 de Novembro de 2009 da tomada
de posse dos orgdos sociais verifica-se que ai estiveram presentes,
além dos representados das associadas, também o representante da
entdo Junta de Freguesia de Valezim, Jorge Manuel Martins Boto,
que repete-se, ndo fazia parte da Associa¢do das Freguesias da
Serra da Estrela, por ndo ser inicialmente membro associado nem
posteriormente ter aderido a mesma Associagdo.

16

Ora tal ato é ilegal, porquanto essa freguesia, Valezim, ndo é asso-
ciada da referida Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela, ndo
a constituindo, nem tendo sido posteriormente admitida como nova
associada, pelo que o recorrente identificado em c) ndo pode assumir
a qualidade de administrador (secretario) pelo que assim ndo tem
aplicagdo o disposto na alinea a) n.° I do artigo 66.° LOPTC.

17

Ora em boa verdade, apenas existiam 2 membros no Conselho
de Administragdo, designadamente Presidente e Vice- Presidente,
respetivamente requerentes identificados em a) e b) quando obriga-
toriamente teria que haver 3 elementos, sendo que o secretario Jorge
Manuel Boto Martins, ao tempo Presidente da Junta de Freguesia de
Valezim, ndo podia assumir a qualidade de membro do Conselho de
Administragdo (secretdrio) pelas razées supra invocadas.

18

Esclarecendo-se contudo que se trata de um orgdo colegial, onde
é obrigacdo figurar 3 membros eleitos/nomeados.

19

Sendo que os 2 restantes membros, Presidente, requerente iden-
tificado em a) e Vice Presidente, requerente identificado em b) ndo
podiam também assumir a qualificagdo de administradores da As-
sociagdo, por o conselho de administra¢do como orgao colegial
obrigatoriamente tinha que ser constituido por 3 membros, havendo
assim ilegalidade quanto a sua posse, porquanto repete-se teria que
haver 3 membros no Conselho de Administragdo, sendo que aqueles
2 membros, s6 por si ndo poderdo exercer quaisquer fungdes sem a
nomeagdo/elei¢do do 3.° membro.

20

Pelo que em termos praticos aquele orgdo colegial, ndo podia
funcionar como efetivamente ndo funcionou.

21

Pelo que enquanto esta elei¢do/nomeagdo do terceiro membro
ndo acontecesse, ndo existe sob o ponto de vista legal um Conselho
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de Administragdo, pelo que os requerentes acima identificados ndo
podem ser qualificados como administradores.

22

Sendo que este terceiro membro poderia e deveria ter sido eleito/
nomeado através de um representante de uma das freguesias que
posteriormente aderiram a Associagdo designadamente Freguesias
de Teixeira e Sazes da Beira.

23

Face a matéria acima referida, em boa verdade os aqui requerentes
ndo podem ser responsabilizados pela ndo apresentagdo das contas
relativamente ao ano de 2012, ja que ndo podiam exercer essas fun-
¢oes no Conselho de Administra¢do da Associa¢do das Freguesias
da Serra da Estrela.

24

E, ndo é pelo facto dos requerentes acima identificados, pelo
menos do ponto de vista formal poderem desempenhar as fungoes
administrativas, de acordo com os Estatutos da referida Associagdo,
obrigatoriamente tinha que haver 3 administradores, pelo que assim
o funcionamento do Conselho de Administracdo com apenas dois
elementos ndo podia funcionar, ndo podendo estes elementos assumira
qualidade de Administradores.

25

Pelo que o disposto no artigo 66.°n.° |l alinea a) da LOPTC, ndo
tem aplicagdo relativamente aos recorrentes, por estes ndo poderem
ser qualificados ou considerados como membros da Associagado.

26

Assim ndo estavam os aqui requerentes em condigdes de cumpnr
aquela obrigagdo legal de apresentagdo de remessa das contas para
o tribunal de Contas, relativa a geréncia de 2012.

27

Sem embargo do acima alegado, diga-se em abono da verdade que
em 14/12/2014, o requerente aqui identificado em a) na qualidade
de Presidente da Associag¢do de Freguesias da Serra da Estrela,
atualmente Presidente da Unido de Freguesias de Vide e Cabega,
enviou as contas referentes a geréncia de 2012 e de 2013, conjunta-
mente, para o tribunal de contas, tal como resulta da copia que ora
se junta (doc.4).

28

E se é certo que ndo enviou as contas tempestivamente, ndo obstante
as varias notificagées que lhe foram feitas, ja que por ignordncia e
pelo facto de nao ter aconselhamento juridico estava convencido que
ndo havia prazo para as apresentar.

29

Pelo que assim cumpriram os aqui requerentes o envio da pres-
tagdo de contas de geréncia referente ao ano de 2012, ndo obstante
terem sido remetidas tardiamente, tomando em conta as razées supra
invocadas.

30

Pelo que por conseguinte ndo violaram o disposto no artigo 51.°
n.°l alinea m) da LOPTC.

31

Face a apresentagdo de contas de geréncia do ano de 2012 para la
do prazo a que estavam obrigados (30/04/2013) resulta que no caso
em andlise ndo incorreram na infrag¢do a que alude o artigo 66.°n.°1
alinea a) da LOPTC e muito menos na previsdo a que se faz referéncia
nas alineas c) e d) desse mesmo preceito normativo.

32

Porquanto resulta dos autos e encontrando-se provado documen-
talmente que as contas de geréncia de 2012, embora tardiamente,
ndo houve qualquer falta injustificada da remessa de contas ao Tri-
bunal.
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33

Se as mesmas ndo foram apresentadas tempestivamente, tal facto
deu-se atento as razoes acima invocadas no artigo, encontrando-se
tal facto ja se encontra sanado.

34

Além de que as contas em questdo ndo apresentam deficiéncias
que impossibilitem ou dificultem a sua verificagdo.

35

Embora com algum atraso as contas referentes a geréncia de
2012, foram enviadas, havendo assim qualquer recusa injustificada
de colaboragdo para com o Tribunal.

36

Urna vez que a justificagdo pelo envio tardio de tais contas foi
agora apresentada, naturalmente que V.Exa. levard em linha de conta
a apresentagdo das contas de geréncia de 2012 apresentada pelos
requerentes, embora que com um atraso significativo.

37

Assim agiram os requerentes sem culpa, atuando sem consciéncia
da ilicitude dos factos, sendo que esse erro ndo lhes pode ser censu-
ravel (artigo 17.°n.° 1 do C.P)) tornando em conta o alegado.

38

Ora tornando em conta a circunstdancia da Associa¢do que os
aqui requerentes representavam estar inativa, ndo tendo quaisquer
movimentos contabilisticos significativos, mas apenas eventuais,
convenceram-se os requerentes séria, convicta e legitimamente que
ndo eram obrigados a remeter os documentos de prestagdo de con-
tas para esse Venerando Tribunal de Contas referente a geréncia
de 2012.

39

Ndo deparou o requerente identificado em a) quando foi notificado
que dispunha de um determinado prazo para apresentar as contas, e
ndo sabia, nem era obrigado a saber da obrigac¢do de apresentagio
das contas de geréncia (de 2012) até ao dia 30/03/2013 até por ndo
ter aconselhamento juridico.

40

Pelo que se convenceram os requerentes, alias legitimamente da
licitude da sua atuagdo ao enviar as contas de geréncia de 2012 em
30/0412013, agindo assim sem culpa.

41

Assim face a tal situagdo, inexiste o requisito de dolo ou negligéncia
para a aplicagdo da respetiva sangdo.

42

Finalmente, por mera cautela apenas e tdo so por dever de patro-
cinio, tomando em conta a matéria acima alegada e caso se venha
a entender que o Conselho de Administrac¢do aqui representado for-
malmente pelos requerentes, é realmente responsavel pelas infragoes
alegadamente cometidas a verdade é que qualquer responsabilidade
apenas poder ser assacada ao requerente identificado em a).

43

Tomando em conta a infragdo cometida, de harmonia com o dis-
posto no artigo 67.° da LOPTC, deverd levar-se em linha de conta
a culpa quase inexistente, as consequéncias que ndo originaram
qualquer prejuizo, a pouca gravidade dos factos, a circunstancia de
ndo haver prejuizos para quaisquer bens publicos e a circunstancia
dos requerentes, designadamente o requerente identificado em a) ndo
terem antecedentes criminais, sendo estes pessoas de bem, respeita-
dores e considerados no meio local onde vivem.

44

E, ainda o facto da Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela,
neste momento ja se encontrar dissolvida (doc.2), o pagamento por
essa multa devera ser apenas da responsabilidade do requerente
identificado em a) enquanto presidente da dire¢do da Associagdo
das Freguesias da Serra da Estrela e ndo ao requerente identificado
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em b) ja que este nunca foi notificado para apresentagcdo daquelas
contas de geréncia de 2012, sendo que essas notificagoes ao invés,
apenas foram para o requerente identificado em a) que nunca alertou
o requerente identificado em b) dessa situagao.

45

Sendo que este, requerente identificado em b) pelo facto da Associa-
¢do estar inativa, estava completamente alheado de tudo o que ai se
passada, pelo que se impde por uma questdo de justica e equidade que
a multa deva apenas e tdo so ser aplicada ao requerente identificado
em a), enquanto Presidente da Associag¢do e pessoa que foi notificada
varias vezes por parte do tribunal de Contas.

Termos em que,

Face ao exposto R. a V.Exa. se digne dar sem efeito a multa de
510,00€ que foi aplicada aos requerentes pelo facto destes ndo te-
rem cometido qualquer contra ordenagdo, ou quando assim sendo
entender, deverd a multa ser aplicada apenas e tdo so6 ao requerente
identificado em a), caso se entenda que a situagdo descrita constitui
infragdo.

Jorge Manuel Boto Martins

1

«Tal como de resto resulta do despacho proferido a fls. datado de 4
de setembro 2015 e em referéncia ao periodo de geréncia de 2012 foi
imputado ao aqui requerente a pratica da infragdo p. e p. na alinea a)
n.°l do artigo 66.° LOPTC.

2

Isto porque segundo consta do teor do mesmo despacho, o aqui
requerente é responsavel pela pratica da referida infragdo respeitante
a conta de geréncia de 2012, enquanto membro do Conselho Admi-
nistragdo da Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela.

3

Uma vez que, segundo consta desse mesmo despacho o requerente
encontrava-se em fungoes a data limite da remessa dos documentos re-
lativos aquela geréncia de 2012 pelo orgdo executivo responsavel.

4

Nesse sentido foi aplicado o disposto na alinea c¢) n.° [ do artigo
11.°en.°2 do artigo 24.°da Lei n.° 175/99 de 21/09 bem como o teor
do artigo 67.°n.°3, 61.°n.°1 € 62.°n.° 2, todos do LOPTC.

5

Sendo por conseguinte aplicado ao arguido a multa pelo valor
minimo legal de 510,00€.

6

Ora salvo o devido respeito, entende o arguido aqui requerente
que ndo é responsavel pela alegada contra ordenagdo a que se re-
portam os autos, porquanto nem nessa data, nem em data anterior
ou posterior exerceu fungdes na referida Associagdo de Freguesias
da Serra da Estrela.

7

Pelo que aqueles preceitos normativos a que se faz referencia no
douto despacho de fls. datado de 04/09/2015 nao tém aplicagdo no
caso em analise.

8

Nesse sentido o requerente ao tempo enquanto presidente da junta
de freguesia de Valezim, nunca poderia desempenhar quer do ponto
de vista formal ou institucional quer ainda individual, o cargo de
secretario daquela Associagdo de Freguesias da Serra da Estrela de
acordo com a matéria que abaixo se ird alegar.

9

No ano de 2012 o Conselho de Administracdo da Associagdo de
Freguesia da Serra da Estrela, era composto pelo Presidente Jodo
Carlos da Fonseca Amaral, enquanto presidente da entdo Junta de
Freguesia de Vide e pelo Vice Presidente, Antonio Antunes Alves
na qualidade de Presidente da entdo Junta de Freguesia de Alvoco
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da Serra e pelo aqui requerente como secretario na qualidade de
Presidente da também entdo Junta de Freguesia de Valezim, sem
que para o efeito pudesse exercer este cargo, atento a matéria que
abaixo se ira explicar.

10

Ora a verdade é que, tomando em conta os argumentos que abaixo
se irdo referir o aqui requerente em 2012 ndo poderia assumir a
qualidade de membro do Conselho de Administragdo da referida
Associagdo, ndo podendo assim ser considerado administrador da
mesma, jd que apenas e tdo so era administrador sob o ponto de vista
formal, ja que de facto nunca exerceu quaisquer atos de geréncia
ou administrag¢do na referida Associagdo de Freguesias da Serra
da Estrela.

11

Ja que para o efeito o requerente nunca reuniu, nunca tomou
qualquer decisdo na vida da Associagdo, ndo desenvolvendo qualquer
intercambio entre as freguesias que compunham a Associag¢do, nunca
interferindo de facto ou de direito na vida da Associagdo.

12

Ora por escritura outorgada em 7 de Outubro de 2005 no Cartorio
Notarial do Funddo a fls.134 e seguintes do livro 14, foi constituida
a Associagdo de Freguesias da Serra da Estrela, em que intervieram
como associadas as entdo Juntas de Freguesia da Cabega, Loriga,
Alvoco da Serra e Vide, (doc.l) esclarecendo-se que atualmente as
freguesias de Cabeca e Vi de originaram a Unido de ambas as Fre-
guesias.

13

Sendo que desta escritura faz parte integrante o documento com-
plementar /Estatutos dessa Associa¢do de Freguesias da Serra da
Estrela (doc.1)

14

Ndo obstante ser constituida a referida Associa¢do de Freguesias
da Serra da Estrela, a verdade é que a mesma praticamente nunca
funcionou, estando perfeitamente inativa, ndo tendo nos ultimos
anos desenvolvido qualquer tipo de atividade, para o fim a que se
destinou, além de que ndo tem qualquer patrimonio, ndo tendo ativos
nem passivos.

15

Sendo certo que neste momento a referida Associagdo ja se encontra
extinta e efetuado o respetivo registo de dissolugdo (doc.2).

16

A Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela apenas foi cons-
tituida por aquelas 4 Juntas de Freguesias constantes na Escritura
referida no artigo 12, sendo que posteriormente houve a adesdo de
novas associadas, designadamente as entdo Juntas de Freguesia de
Teixeira e Sazes da Beira (doc.3).

17

Sendo certo que a Junta de Freguesia de Valezim da qual em
2012 o aqui requerente era Presidente, nunca integrou a referida
Associagdo, ja que ndo interveio na constitui¢do dessa Associagdo,
nem sequer veio a aderir posteriormente, tal como consta claramente
do teor do doe. 1 e 3.

18

Ora tomando em conta os estatutos juntos com a escritura referida
no artigo 12 deste articulado e a que corresponde o doc.1, e tomando
em conta o disposto no artigo8 desses estatutos, os membros que
compoem a Associagdo da Freguesias da Serra da Estrela, apenas
podem ser Presidentes ou vogais de cada uma das Juntas de Freguesia
que faziam parte dessa mesma Associagdo.

19

Pelo que assim, a nomeagdo/elei¢do para tal cargo é formal e
institucional, e nunca pessoal.
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20

Nao obstante o acima alegado, em 07 de Novembro de 2009 foi o
aqui requerente nomeado/eleito secretario do Conselho de Administra-
¢do (doc.4) enquanto Presidente da Junta de Freguesia de Valezim.

21

Com efeito constata-se agora que o aqui requerente na qualidade
em que intervém, que a mesma associagdo funcionou ilegalmente,
porquanto sem embargo do alegado no artigo 19, sob o ponto de
vista formal e institucional o aqui requerente ndo podia desempenhar
aquelas fungoes, por repete-se a Junta de Freguesia de que fazia parte,
ndo era membro daquela Associagdo, além de que individualmente
também ndo podia exercer tal cargo que de facto nunca exerceu.

22

Ora, tomando em conta o teor da escritura e respetivos estatutos
(doc.l) bem como o teor do doc.3 os associados da Associag¢do das
Freguesia da Serra da Estrela, eram: Freguesia de Alvoco da Serra,
Freguesia de Loriga e Unido de Freguesias de Vide e Cabeca, e
Freguesias de Teixeira e Sazes da Beira.

23

De acordo com o disposto nos artigos 4, 8 e 11 dos Estatutos da
referia Associagdo, e a que corresponde o documento complementar
que faz parte da escritura (doc.1), apenas e tdo so podem ser eleitos/
nomeados para os 0rgdos sociais, repete-se, (Assembleia Interfregue-
sias e Conselho de Administragdo) os representantes das associadas
da respetiva Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela.

24

E, analisada a ultima ata de 7 de Novembro de 2009 da tomada de
posse dos orgdos sociais (doc.3) verifica-se que ai estiveram presen-
tes, além dos representados das associadas, também o representante
da entdo Junta de Freguesia de Valezim, aqui requerente, que repete-se
ndo fazia parte da Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela,
por ndo ser inicialmente membro associado nem posteriormente ter
aderido a mesma Associagdo.

25

Ora tal ato foi ilegal, porquanto essa freguesia de Valezim, ndo
era associada da referida Associa¢do das Freguesias da Serra da
Estrela, ndo a constituindo, nem tendo sido posteriormente admitida
como nova associada, pelo que aqui requerente ndo podia assumir
a qualidade de administrador (secretario) pelo que assim ndo tem
aplicagdo o disposto nos varios preceitos normativos referidos no
despacho datado de 04/09/2015, ja que o requerente é completamente
alheio a qualquer atraso na apresentagdo das contas de geréncia
referente ao ano’de 2012, porquanto ndo podia exercer quaisquer
fungdes executivas, que de facto nunca exerceu.

26

E ndo obstante isso, a verdade é que o representante da Freguesia
de Valezim, incompreensivelmente foi eleito/nomeado para os 6rgdos
sociais daquela Associagdo, sem que repete-se em tempo algum tivesse
desempenhado de facto quaisquer fungées.

27

Com efeito o entdo presidente da Junta de Freguesia de Valezim,
aqui requerente, ocupou ilegalmente o lugar de secretario do Con-
selho de Administrag¢do, ndo obstante nunca de facto ter exercido
essas fungoes, pelo que repete-se, é completamente alheio a tudo o
que que passava na Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela,
nomeadamente a ndo que nunca apresentagdo de contas da geréncia
referente ao ano de 2012.

28

Portanto, relativamente ao aqui requerente, o ato de tomada de
posse em 07 de Novembro de 2009 é ilegal, sendo assim nulo e de
nenhum efeito pelas razées supra invocadas.

29

Pelo que por conseguinte desde ja se invoca a referida nulidade
para os efeitos tidos por convenientes.
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30

Face a situagdo de ilegalidade, o secretario do Conselho de Ad-
ministrag¢do, aqui requerente, ndo pode ser considerado membro
do Conselho de Administra¢do como secretdrio, substancial ou for-
malmente, porquanto ndo podia ser eleito/nomeado para tal, atento
o acima invocado, ndo podendo assumir portanto a qualidade de
administrador que de facto nunca exerceu.

31

Pelo que nos termos do artigo 11 numeros 1 e 4 dos Estatutos da
Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela, junto com a escritura
(doc.1) o Conselho de Administragdo da Associagdo é obrigato-
riamente composto por 3 membros eleitos entre os associados da
Assembleia Interfreguesias.

32

Sendo que repete-se, em relagdo ao aqui requerente, este pelo
facto da Junta de Freguesia que representava (Junta de Freguesia de
Valezim) ndo ser membro dessa Associagdo das Freguesias da Serra
da Estrela, tal facto impedia a sua nomeagado/elei¢do, para orgdo do
Conselho de Administragdo, ndo podendo, repete-se ser considerado
como administrador (secretdrio), ja que aquela nomeagdo/elei¢do ndo
era a titulo individual mas sim a titulo formal e institucional.

33

Ja que essa nomeagdo/elei¢do estaria sempre dependente do cargo
de Presidente da Junta de Freguesia ser membro associado daquela
Associagdo, o que ndo era o caso da Junta de Freguesia de Vale-
zim.

34

Portanto e em conclusdo e face a matéria acima referida, em boa
verdade o aqui requerente ndo pode ser responsabilizado pela ndo
apresentagdo das contas de geréncia relativamente ao ano de 2012,
Jja que ndo podia exercer essas fungdes no Conselho de Administragdo
da Associagdo das Freguesias da Serra da Estrela.

35

Pelo que o disposto nos vdarios preceitos normativos constantes do
douto despacho de 04/09/2015, ndo tem aplicagdo relativamente ao
aqui requerente, por este ndo poder ser qualificado ou considerado
como membro da Associagdo.

36

Assim ndo estava o aqui requerente em condigdes de cumprir
aquela obrigagado legal de apresentagdo de remessa das contas para
o Tribunal de Contas, relativa a geréncia de 2012, cuja remessa
terminaria em 30/04/2013.

Sem embargo do acima alegado, apenas e tdo so por dever de pa-
trocinio

35

Mas a verdade é que essas mesmas contas foram efetivamente
enviadas.

36

Com efeito em 14/12/2014, o Presidente da Associagdo de Fregue-
sias da Serra da Estrela, Joao Carlos da Fonseca Amaral, atualmente
Presidente da Unido de Freguesias de Vi de e Cabega, enviou as contas
referentes a geréncia de 2012 e de 2013, conjuntamente, para o tri-
bunal de contas, tal como resulta da copia que ora se junta (doc.5).

37

E se é certo que ndo enviou as contas tempestivamente, ndo obstante
as varias notificagées, ja que por ignordncia estava convencido que
ndo havia prazo para as apresentar.

38

Sem embargo da matéria acima alegada, diga-se em abono da ver-
dade que o aqui requerente efetivamente assinou as contas referentes
ao ano de 2012, pela circunstancia de a data estar convencido que
a Junta de Freguesia de Valezim, de que ao tempo era presidente,
fazer parte da referida Associagdo, situagdo essa de que o requerente
tomou conhecimento a posteriori.
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Esclarecendo-se que, essas contas foram assinadas de cruz, ja que
a unica coisa que o requerente fez foi assinar as contas.

40

Ja que se tivesse conhecimento de que efetivamente ndo poderia
exercer essas fungoes nunca teria assinado as referidas contas, pelas
razées supra invocadas e ainda por ndo ter tido qualquer interferéncia
na vida da referida Associagdo.

Termos em que,

Face ao exposto R. a V.Exa. se digne dar sem efeito a multa de
510,00€ que foi aplicada ao requerente pelo facto deste ndo ter
cometido qualquer contra ordenagdo».

Il. Questdes Prévias

1 — O Tribunal ¢ competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.°4 ¢ 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

2 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

ll. FUNDAMENTAGAO

1.—Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
citados os responsaveis para o contraditorio, resultam os seguintes:

1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de Abril de 2013, os responsaveis Jodo Carlos da Fonseca
Amaral, Antonio Antunes Alves e Jorge Manuel Boto Martins, eram
respetivamente: presidente, vice-presidente e secretario do conselho de
administragdo da «Associagdo de Freguesias da Serra da Estrelay.

2 — A proposito da introdugdo e validagdo da conta de geréncia
de 2012 da «Associacdo de Freguesias da Serra da Estrela», veio o
Departamento de Verificacdo Interna [DVIC.2], através da Informagdo
n.°21/2013, de 9 de outubro de 2013, atestar a falta de entrega dos
documentos de prestacdo de contas relativos ao exercicio de 2012 (cf.
fls. 2 e 3).

3 — Em 28.10.2013, através do oficio n.° 16309, por correio regis-
tado com AR, foi notificado o presidente do conselho de administragdo
daquela associagdo de freguesias, do facto de ndo haver qualquer registo
de entrada da conta de geréncia de 2012, para que em 5 dias uteis viesse
informar o que tivesse por conveniente, bem como, procedesse ao envio
dos documentos de prestagdo de contas em falta e esclarecesse sobre
o funcionamento/extingdo da mesma, enviando declaragdo certificada
expressa (cf. fls. 12 e 13).

4 — Por despacho de 30.01.2014, perante a auséncia de resposta,
determinou-se a notificagdo nominal do representante daquela associagao
de freguesias — o atual presidente da Unido de Freguesias de Vide e
Cabega — por 6rgao de policia criminal [OPC], para que, em 10 dias
uteis, prestasse esclarecimentos relativos a omissao de prestagéo de con-
tas do exercicio de 2012, sob adverténcia de instauragao de processo de
multa pela infragdo p. e p. na alinea a) don.® 1 do artigo 66.°da LOPTC,
na redagao anterior a Lei n.° 20/2015 de 9 de margo (cf. fIs.15).

5 — Em 31.03.2014, solicitou-se 8 GNR de Seia, via oficion.’ 4121,
por correio registado com AR, que procedesse a notificagdo in nomine,
com entrega de certiddo e nota de notificacdo ao responsavel, Jodo
Carlos da Fonseca Amaral, presidente do conselho de administragao
daquela associag@o de freguesias, e presidente da Unido de Freguesias
de Vide e Cabega — Seia (cf. fls. 22 a 23).

6 — Em 14.04.2014, foi rececionada no Tribunal a «certiddo de
notificagdoy, ocorrida em 02.04.2014, do responsavel, Jodo Carlos da
Fonseca Amaral, presidente do conselho de administracao daquela asso-
ciagdo de freguesias, e da Unido de Freguesias de Vide e Cabega — Seia,
para que em 10 dias uteis, no exercicio do contraditorio [cf. artigo 13.°
da LOPTC], se pronunciasse sobre a omissao de prestagdo de contas da
geréncia de 2012, bem como da falta de resposta aos oficios do Tribunal,
sob adverténcia instauragdo de processo de multa pela infragdo p. e p.
na alinea a) don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, na redagio anterior a Lei
n.° 20/2015 de 9 de margo, punivel com pena de multa (cf. fls. 27).

7 — Em 28.11.2014, face ao persistente incumprimento, mesmo
apos notificagdo do presidente da associagdo por OPC, foi proferido
despacho determinando a abertura do PAM n.° 28/2014, 2.°S. visando
averiguar a indiciada infragdo [atento o disposto no artigos 66.° e 67.°
da LOPTC] (cf. fls. 30).

8 — Por «despacho judicial» de 04.09.2015, determinou-se a citagdo
in nomine dos membros do conselho de administragdo da referida as-
sociagdo para em 15 dias tteis se viessem pronunciar, no exercicio do
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contraditorio, sobre a imputagdo das indiciadas infragdes previstas na
alinea a) don.® 1 do artigo 66.°da LOPTC, [na redagdo anterior a 2015],
ou no mesmo prazo, querendo, requererem o pagamento das multas
pelo valor minimo legal de €510,00, sendo que, apds o pagamento e
remessa dos documentos em falta, o processo seria arquivado, atento
o disposto no artigo 76.° n.° 3 do Regulamento Interno do Tribunal de
Contas (cf. fls. 38 a 41).

9 — O determinado foi cumprido através do oficio n.° 15331, de
10.09.2015, dirigido @ GNR, posto territorial de Seia, por correio regis-
tado, para que procedesse a citagdo dos responsaveis, com entrega de
copia do despacho judicial de 04.09.2015 (cf. fls. 44 e 45).

10 — Os responsaveis, membros do conselho de administragdo da
associagdo de freguesias: Jodo Carlos da Fonseca Amaral, Antonio
Antunes Alves e Jorge Manuel Boto Martins, foram citados, em 16,
24 e 22 de setembro, respetivamente, tendo-lhe sido entregue copia
do despacho judicial, de 04.09.2015, conforme atestam as certiddes de
citagdo dos responsaveis remetidas pelo 6rgéo de policia criminal (cf.
fls. 47 a 49).

11 — Em 30.09.2015, foi apresentada resposta de Jorge Manuel Boto
Martins, e em 05.10.2015 ¢ 06.10.2015, foram apresentadas as de Jodo
Carlos Fonseca Amaral e Antonio Antunes Alves, todas através de man-
datario constituido para o efeito (cf. fls. 50 a 75, 77 a91 e 92 a 120).

12 — Das respostas e documentos apresentados pelos demandados
resulta provado que a «Associagdo de Freguesias da Serra da Estrela»
foi criada por escritura outorgada em 7 de outubro de 2005, no Cartorio
Notarial do Fundao, tendo intervindo na sua constitui¢do na qualidade de
freguesias associadas as Freguesias da Cabega, Loriga, Alvoco da Serra
e Vide, e que, atualmente, as freguesias de Cabeca e de Vide originaram
a Unido de Freguesias de Cabega e Vide, tendo posteriormente aderido
as freguesias de Teixeiras e Sazes da Beira.

13 — Os demandados assentam o essencial da sua defesa no facto
de a «Associagdo de Freguesias da Serra da Estrela» ter alegadamente
funcionado de forma ilegal, uma vez que estatutariamente um dos
membros, Jorge Manuel Boto Martins, ndo poderia ser membro do
conselho da administragdo, pelo facto de a sua autarquia (freguesia
de Valezim) ndo pertencer as autarquias associadas e que esse facto,
por sua vez, acarretaria que o conselho de administragdo, como 6rgao
colegial, ndo pudesse legalmente funcionar apenas com 2 membros,
pelo que ndo poderiam ser responsabilizados pelo Tribunal de Contas,
na qualidade se «administradores» enquanto ndo fosse eleito novo
representante.

14 — Alegam ainda ignorancia, a falta de consciéncia da ilicitude,
e a auséncia de movimento contabilistico para o facto de ndo terem
cumprido o envio tempestivo da conta.

15 — No que se refere a geréncia de 2012, a «Associagao de Fregue-
sias da Serra da Estrelay Jorge Manuel Boto Martins, na qualidade de
secretario da associagdo e presidente da junta de freguesia de Valezim,
veio atestar, expressamente, que o conselho de administragdo era com-
posto pelos seguintes membros:

Presidente, Jodo Carlos da Fonseca Amaral (presidente da junta de
freguesia de Vide);

Vice-presidente, Antonio Antunes Alves (presidente da junta de fre-
guesia de Alvoco da Serra;

Secretario, Jorge Manuel Boto Martins (presidente da junta de fre-
guesia de Valezim).

16 — Do cotejo da documentagéo enviada pelos demandados, constata-
-se, através daatan.® 5 de 07.11.2009, que o conselho de administragdo ja
naquela data (2009) era composto pelos ora respondentes nas qualidades
de Presidente, Jodo Carlos da Fonseca Amaral; Vice-presidente, Antonio
Antunes Alves; Secretario, Jorge Manuel Boto Martins.

17 — Por sua vez da atan.® 1 de 20.09.2007, constata-se que Antonio
Antunes Alves, ja havia ocupado o lugar de presidente, e Jorge Boto
Martins, o lugar de Vice Presidente da «Associagdo de Freguesias da
Serra da Estrelax.

18 — Esta igualmente demonstrado que a data da presta¢do de contas
da geréncia de 2012, os visados Jodo Carlos da Fonseca Amaral, Antonio
Antunes Alves, Jorge Manuel Boto Martins estavam em fungdes naquele
conselho de administracao, por isso, sendo responsaveis pela prestagdo
de contas, ndo o tendo feito (cf. fls. 2 e 3).

19 — A documentagao, posteriormente, enviada pelos demandados,
€ que ora juntam aos autos, como comprovativa de prestacdo de contas
2012/2013 nio se mostra idonea a prestagdo de contas ao Tribunal (cf.
fls. 75, 96 e verso, 116 a 118).

20 — De acordo com a informagao prestada pelo Departamento de
Verificagdo Interna de Contas (DVIC.2), através da Comunicagdo In-
ternan.® 217/2015 — DVIC.2, de 29.10.2015, «constata-se que persiste
a omissdo do envio dos documentos de prestagdo de contas relativos
ao exercicio de 2012. Mais se informa que os documentos de remessa
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obrigatoria encontram-se identificados na resolugdo 50/2012, publicada
no DR. 2.9 série de 11.12.2012, adiante identificados:

a) Mapa de fluxos de caixa;

b) Conta de operagdes de Tesouraria;

¢) Ata de aprovagdo das contas pelo orgdo executivo da entidade; e

d) Rela¢ao nominal dos responsaveis relativa ao periodo a que se
reporta a presta¢do de contasy (cf. fls. 123).

21 — Agiram os responsaveis de forma livre ¢ consciente, sabendo
ser a sua conduta omissiva proibida por lei.

22 — Esta igualmente provado que a «Associagdo de Freguesias da
Serra da Estrela» se encontra atualmente extinta de acordo com a copia
de registo de dissolugdo, procedente do Registo Nacional de Pessoas
Coletiva, em anexo (cf. fls. 68, 112).

1.1.1 — Factos ndo provados

1 — Néao damos como provado que os responsaveis tivessem agido
com a inteng@o deliberada de ndo remeterem a documentagio de pres-
tag¢@o de contas ao Tribunal.

2 — Néo damos como provado a falta de atividade e auséncia de
movimentos contabilisticos da associa¢@o, de ativos e passivos ou de
patriménio.

3 — Nao damos como provado que os indiciados responsaveis se
tenham abstraido de praticar quaisquer atos no ambito das suas fun¢des
como membros do conselho de administracdo da associagdo.

4 — Nao damos como provado a ignordncia, a falta de consciéncia
da pratica de atos ilegais dos demandados nos atos praticados como
membros da associagéo.

5 — Nao se da como provado o envio da conta de geréncia de 2012,
ou de quaisquer documentos validos de prestagdo de contas, até a pre-
sente data.

1.2 — Motivacao da decisiao de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

— A Informagéo n.° 21/2013 — DVIC.2, de 09.10.2013, do De-
partamento de Verificac@o Interna de Contas, dando conta da omissio
de remessa da conta de geréncia de 2012, relativa a «Associagdo de
Freguesias da Serra da Estrela» (cf. fls. 2 a 3).

— O oficio n.° 16309, 28.10.2013, por correio registado com AR,
de notificag@o do presidente do conselho de administragdo daquela
associagdo de freguesias para que em 5 dias teis viesse informar o que
tivesse por conveniente, bem como, procedesse ao envio dos documentos
de prestagdo de contas em falta e esclarecesse sobre o funcionamento/
exting@o da mesma, enviando declarago certificada expressa (cf. fls.
12 ¢ 13).

— O despacho de 30.01.2014 que determina a notificacdo nominal
do representante daquela associagdo de freguesias, por 6rgao de policia
criminal [OPC], para que, em 10 dias tteis, prestasse esclarecimentos
relativos a omissdo de prestagdo de contas do exercicio de 2012, sob
adverténcia de instaurag@o de processo de multa pela infragdo p. e p.
na alinea a) don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, na redagdo anterior a Lei
n.° 20/2015 de 9 de margo (cf. fls.15).

— O oficio n.° 4121, de 31.03.2014, por correio registado com AR,
dirigido a GNR de Seia, para que procedesse a notificagdo, com entrega
de certiddo e nota de notificagdo, do responsavel, Jodo Carlos da Fon-
seca Amaral, presidente do conselho de administragdo da «Associagao de
Freguesias da Serra da Estrelay, atual presidente da Unido de Freguesias
de Vide e Cabega — Seia (cf. fls. 22 a 23).

— A «certidao de notificagdo», ocorrida em 02.04.2014, do res-
ponsavel, Jodo Carlos da Fonseca Amaral, presidente do conselho de
administragdo daquela associagdo de freguesias, e da Unido de Freguesias
de Vide e Cabega — Seia (cf. fls. 27).

— O despacho de 28.11.2014, determinando a abertura do PAM
n.° 28/2014, 2.%S. visando averiguar a indiciada infragdo de omissao de
prestacdo de contas (cf. fls. 30).

— O despacho judicial de 04.09.2015, que manda citar nominalmente
os membros do conselho de administracdo da referida associagdo para em
15 dias uteis se virem pronunciar, no exercicio do contraditério, sobre
a imputagdo das indiciadas infra¢Ges previstas na alinea @) do n.° 1 do
artigo 66.° da LOPTC [na redag@o anterior a 2015], (cf. fls. 38 a 41).

— O oficio n.° 15331, dirigido a GNR, posto territorial de Seia, por
correio registado, para que procedesse a citagao dos responsaveis, com
entrega de copia do despacho judicial de 04.09.2015 (cf. fls. 44 e 45).

— As certiddes de citagdo dos responsaveis (cf. fls. 47 a 49).

— A resposta do responsavel e documentos anexos Jorge Manuel
Boto Martins (cf. fls. 51 a 75).

— As respostas dos responsaveis e documentos anexos, Jodo Carlos
Fonseca Amaral, e Antonio Antunes Alves (cf. 77 a 91 e 92 a 120).

— A Comunicagdo Internan.® 217/2015 — DVIC.2, de 29.10.2015, que
atesta a falta de prestagdo de contas na geréncia de 2012 (cf. fls. 123).
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2 — Enquadramento juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sancionatéria
encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o artigo
66.° as denominadas «OQutras Infracgoes», sdo condutas que devido a sua
censurabilidade o legislador entendeu cominar com uma sangao pecuni-
aria [multa], constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo
Tribunal, nomeadamente nas seguintes situa¢des [na redag@o anterior a
Lei n.° 20/2015, de 09.03, por aplicavel a data dos factos]:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°,n.° 1
al. ), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma Lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagao (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma Lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma Lei);

Falta injustificada de prestacdo de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagdo de declaragdes
(artigo 66.°,n.° 1 al. ¢), da mesma Lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma Lei).

2 — Encontram-se os responsaveis indiciados da pratica de uma
infragdo processual financeira «pela falta injustificada de remessa de
contas ao Tribunaly, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC [na redagdo anterior a Lei n.° 20/2015]. E em face da citada
disposicdo legal e da matéria factica apurada que importa subsumir
juridicamente a sua conduta.

3 — Nao ¢ tao s6 um problema de prestag@o de contas e informagoes
ao Tribunal. Com efeito, tal como se pode ler no artigo 15.° da Decla-
ragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, de 26 de agosto de 1789,
«A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico pela
sua administragdo». Trata-se, na verdade, de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e presta¢do
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicao, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da
LOPTC faz impender os responsaveis das instituicdes sujeitas a juris-
digdo do Tribunal de Contas no cumprimento dos deveres funcionais de
colaboragao, permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e
regularidade financeira da Administrac@o e do dispéndio dos dinheiros
publicos.

5 — Destarte, o mecanismo sancionatoério elencado no artigo 66.°
da LOPTC reveste-se de crucial importancia uma vez que, constitui o
instrumento legal a disposic@o do Tribunal para que este possa reagir por
si aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de
contas ao Tribunal.

6 — Na esteira da douta jurisprudéncia deste Tribunal vertida no
Acérddo n.’ 11/2014, da 3.* Seccgdo (*), na previsdo/estatui¢io da norma,
alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° n.° 1 da LOPTC [na redagao anterior a
Lei 20/2015, de 09.03] sao censurados trés factos ilicitos tipicos: (i) a
falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal; (ii) a prestagao de
contas nao tempestivamente remetida ao tribunal, i.e. no prazo previsto
no n.°4 do artigo 52.° da LOPTC; (iii) a prestagdo de contas que se
apresente com deficiéncias que impossibilitem ou gravemente dificultem
a sua verificagdo, que na pratica se reconduzem a uma Unica infragéo:
violag@o do dever de prestar contas regular, legal e tempestivo.

7 — Ora, traduzindo-se o dever de prestagdao de contas num dos
deveres mais relevantes de todos a cargo dos responséaveis da respetiva
geréncia [cf. artigo 52.°n.° 1 da LOPTC], que deve ser regular, tempes-
tiva e legalmente prestado de acordo com as Instrugdes deste Tribunal,
isso justifica a asser¢do segundo a qual: a_alinea a) do n.° 1 do artigo
66.° da LOPTC [na anterior redacdo] vem abranger a tipicidade das
condutas omissivas/comissivas exclusivamente direcionadas a prestacdo
de contas, atenta a especificidade da sua estatuicdo.

8 — Desta forma entende-se que os restantes factos tipicos elenca-
dos nas alineas seguintes da referida disposi¢do [vide alineas b), ¢), d)
do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, na redag@o anterior a 2015] dizem
respeito a condutas, igualmente, censuraveis, mas ndo individualizadas
relativamente a prestagdo de contas, designadamente, os previstos na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC «...ndo prestagdo de infor-
magdes pedidas, de remessa de documentos solicitados», pelo que se
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estara numa situagao de concurso aparente entre tipos da alinea a) e c),
mais precisamente, numa relagdo de especialidade, devendo aplicar-se
o tipo especializado. A ndo ser assim, estar-se-ia a punir duas vezes a
mesma conduta o que afrontaria o principio ne bis in idem.

9 — Esta obrigatoriedade de prestag@o de contas constitui um dever
juridico que opera ope legis [cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da
LOPTC (%)], independentemente de interpelagio, ou seja, a infragio
verifica-se a partir do momento em que o responsavel, injustificada-
mente, ndo cumpre nos prazos legalmente estabelecidos [cf. artigo 52.°
n.°4 da LOPTC], o inequivoco dever legal de remessa das contas ao
Tribunal, seja na forma omissiva ou comissiva uma vez que naquela
disposi¢do sanciona-se ndo so a «falta [injustificada] de remessa, e a
falta de remessa tempestivay, mas também, «a prestagdo de contas com
deficiéncias que impossibilitem gravemente a sua verificagdo».

10 — Por outro lado, constitui um imperativo legal que deve ser,
obrigatoriamente, concretizado pelos responsaveis ao abrigo de espe-
cificas Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas «drgdo supremo
de fiscalizagdo da legalidade das despesas publicas e de julgamento
das contas que a lei mandar submeter-lhe» [cf. n.° 1 do artigo 214.° da
Constituigdo].

11 — Incasu, conformeaResolugdon.® 3/2012,2.* Secgdo,de29.11.2012,
publicada sob o n.° 50/2012, no DR, 2.% série — N.° 239 — 11 de dezem-
bro de 2012, e nos termos das Instrugdes n.° 1/2001, 2.* Seccao, aprovadas
pela Resolugdo 4/2001, 2.* Secgdo, de 12 de julho.

12 — No que respeita a responsabilidade da associacdo de freguesias
no capitulo da prestacdo de contas: a data dos factos sub judicio regia
a Lei n.° 175/99, de 21 de setembro, diploma que dispunha acerca do
«regime juridico das associagées de freguesias de direito piiblicoy (*),
dando execugio, no capitulo da lei ordinaria, ao comando constitucional
consagrado no artigo 247.° da Constituigcdo segundo o qual «as freguesias
podem constituir nos termos da lei, associagdes para a administragdo
de interesses comunsy.

13 — As associagdes de freguesias como entidades publicas, estio
sujeitas a legislacdo aplicavel a entidades publicas, designadamente, a
Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas e ao regime de
Jurisdicdo e controlo financeiro do Tribunal de Contas (°), veja-se nesse
sentido o artigo 51.°n.° 1 m) da LOPTC ao estipular que estio sujeitas
a elaborag@o e prestagdo de contas «[a]s autarquias locais, suas asso-
ciagoes e federagdes e seus servigos autonomos, areas metropolitanas
e assembleias distritaisy».

14 — No mesmo sentido preceitua a Lei n.® 175/99, de 21 de setembro,
no seu artigo 24.° n.° 1, que «as contas da associagdo estdo sujeitas a
apreciagdo e julgamento pelo Tribunal de Contas, nos termos da res-
pectiva lei de organizagdo e processo, aplicaveis as freguesias».

15 — Sendo que a remessa da prestacao de contas é da expressa res-
ponsabilidade do conselho de administracdo, uma vez que de acordo com
o artigo 11.° n.° 1 alinea ¢) do referido diploma «compete ao conselho
de administrag¢do elaborar e aprovar os documentos de prestagdo de
contas e o relatorio de atividades e submete-lo a apreciagdo da assem-
bleia interfreguesiasy, bem como nos termos do seu artigo 24.°n.° 2 “as
contas devem ser enviadas pelo conselho de administragdo ao Tribunal
de Contas, dentro dos prazos estabelecidos para as freguesiasy.

16 — Assim, e sendo que, a data limite para a prestagdo de con-
tas relativas a geréncia de 2012, o dia 30 de abril de 2013 [cf. n.°4
do artigo 52.° da LOPTC], os responsaveis exerciam fungdes como
membros do conselho de administragdo [na qualidade de presidente,
vice-presidente e secretario] da «Associacdo de Freguesias da Serra da
Estrela», logo impendia sobre eles o dever de enviar ao Tribunal os do-
cumentos de prestacdo de contas, pelo que, nos termos artigos 67.°n.° 3,
61.°n.°1e62.°n.°2 da LOPTC e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.°¢
n.° 2 do artigo 24.° da Lein.° 175/99 de 21 de setembro, ndo tendo feito
de forma legal, regular e tempestiva, é-lhes imputada a responsabilidade
pela pratica da aludida infragdo processual financeira.

17 — A referida infracdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa
compreendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00 (cf. n.° 2 do artigo 66.° da LOPTC).

18 — Atenta a matéria de facto dada como provada, a conta de ge-
réncia de 2012 da «Associagdo de Freguesias da serra da Estrelay, ndo
deu entrada no Tribunal, de forma legal, regular e no prazo legal, pelo
que foi o presidente daquele conselho de administragdo notificado para
em 5 dias uteis vir informar o que tivesse por conveniente e remeter
a documentacdo de prestacdo de contas em falta, com a expressa ad-
verténcia, bem como, esclarecesse sobre o funcionamento/extingdo da
entidade e advertido que a falta injustificada de remessa de contas ou a
sua remessa intempestiva constituiam infragao prevista na alinea @) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC (factos provados n.° 2 e 3).

19 — Perante a auséncia de resposta foi realizada a notificagéo, por
orgdo de policia criminal competente, do presidente do conselho de
administra¢do daquela associagdo para que, em 10 dias uteis, se pronun-
ciasse sobre o incumprimento daquele dever legal, ndo tendo a mesma
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merecido qualquer esclarecimento ou remessa de documentagao, pelo
que foi determinada a instauragdo de Processo autonomo de multa, com
vista a averiguar da indiciada infragéo (factos provados n.° 4 a 7).

20 — Os responsaveis tem antecedentes de condenacdo por falta
de prestagdo de contas, na geréncia de 2010, conforme atesta a sen-
tenga condenatoria n.° 28/2014, 2.* S (PAM n.° 11/2012), confirmada
pelo Acérdaon.® 9/2015 — 3.* S. (Recurso ordinario n.° 19 ROM — 2.
#8/2014 — 3. S.), tendo este douto aresto considerado que «nada na
lei_isenta de apresentacdo de contas em caso de inatividade ou de
movimento contabilistico pouco significativoy, confirmando o vertido
na sentenga condenatodria n.° 28/2014, 2.2 S., sendo ainda de reter «ndo
terem 0s mesmos recorrentes remetido os documentos de prestagdo
de contas, o que evidencia uma espécie de brago- de- ferro com o
Tribunal [...]».

21 — Em 04.09.2015, perante o reiterado incumprimento, foi pro-
ferido despacho judicial indiciando pessoal e diretamente 0s membros
daquele conselho de administra¢do, em fungdes na geréncia de 2012,
pela pratica da infragdo processual financeira p. e p. pela alinea a) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC (na redagdo anterior a 2015), punivel
com pena de multa, pelo minimo legal de €510,00, e determinando a
sua citagdo nominal, por 6rgdo de policia criminal, para exercicio do
contraditorio (facto provado n.° 8).

22 — Os responsaveis foram devidamente citados pelo 6rgdo de
policia criminal, em 16, 22, e 24 de setembro de 2015, respetivamente,
com entrega de copia do despacho judicial de 04.09.2015 (facto pro-
vado n.° 10).

23 — Fica assim provado que os responsaveis pela geréncia de 2012
daquela associagdo sabiam ser seu dever proceder a entrega tempestiva
da conta nos prazos legais estabelecidos, devidamente instruidas segundo
as instrugdes do Tribunais, assim como, nos prazos que viessem a ser
fixados pelo Juiz titular do processo, ndo o tendo feito porém.

24 — Na verdade s6 apos prolagao de despacho judicial com vista ao
apuramento da responsabilidade processual financeira e citagdo vieram
os responsaveis responder ao Tribunal justificando-se com a alegada
ilegalidade de funcionamento da associacdo de freguesias e insistindo
sobre a inatividade da associagdo para a omissdo do dever de prestar
contas (factos provados n.”*8 a 10 e 12).

25 — Os responsaveis assentam o essencial da sua defesa no facto
de a «Associacdo de Freguesias da Serra da Estrelay ter alegadamente
funcionado de forma ilegal uma vez que um dos membros, Jorge Manuel
Boto Martins, nao poderia ser membro do conselho da administragao
pelo facto de a sua autarquia (freguesia de Valezim) ndo pertencer as
autarquias associadas e que, por sua vez, esse facto acarretaria que o
conselho de administragdo, como 6rgdo colegial, ndo pudesse legal-
mente funcionar apenas com 2 membros, pelo que ndo poderiam ser
responsabilizados pelo Tribunal de Contas.

26 — Ora, o processo de prestagdo de contas assume-se como um
dever legalmente instituido que consiste na submissdo ao Tribunal de
Contas de acordo com modelos oficiais pré-determinados, de infor-
magao financeira assente na apresentagdo de documentos obrigatorios
e dentro de um prazo perentério fixado para o efeito — in casu, no
prazo estabelecido para as freguesias [cf. artigo 52.° n.° 4 da LOPTC
e artigo 24.° n.° 2 da Lei n.° 175/99], e de acordo com a Resolugéo
n.° 3/2012, 2.* Secgdo, de 29.11.2012, publicada sob o n.° 50/2012, no
DR, 2.* série — N.° 239 — 11 de dezembro de 2012, a qual regula a
remessa de contas relativa a geréncia de 2012.

27 — Nesse sentido, a jurisprudéncia constante do Tribunal de Contas
tem entendido que quem esta investido no exercicio de fung¢des ptblicas
ndo pode invocar a ignorancia ou desconhecimento da lei ou dos deveres
que lhe incumbem, designadamente, os relativos a situagao financeira e
patrimonial das entidades cuja gestao lhe esta confiada e, em especial,
com a legal, regular e tempestiva prestacdo de contas ao Tribunal.

28 — Nem podem ser considerados como causas justificativas para o
incumprimento do dever legal de prestacdo de contas de forma a afastar
a sua ilicitude, argumentos assentes no modus operandi e/ou no funcio-
namento dos servigos, a inércia, esquecimento ou falta de capacidade
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica [vide v.g. sentenca
n.° 22/2013, 2.* Secgdo, Acorddo n.° 7/2014, 3.* Secgio] ().

29 — Da mesma forma ndo podero ser consideradas como causas de
exclusdo de responsabilidade uma alegada irregularidade/ilegalidade de
funcionamento da associag@o, por se terem desconsiderado as normas
estatutarias e legais no que concerne a composicao e funcionamento do
orgdo executivo, conselho de administragdo.

30 — Na verdade ainda que se possa considerar que do ponto de vista
legal e estatutario o conselho de administragdo, como 6rgdo executivo,
nao deva ser composto por uma ratio inferior de 3 a 5 membros eleitos
pela assembleia interfreguesias de entre os seus membros [leia- se mem-
bros das freguesias associadas] (cf. artigo 10.°n.° 1 e 2 da Lein,® 175/99,
de 21 setembro — vide também artigos 1.°, 6.° ¢ 8.° do mesmo diploma
e o n.° 1 artigo 11.° do estatuto da associag@o), tal facto ndo permite
excluir a responsabilidade dos visados
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31 — Desde logo por tal invocagéo ser atentatéria dos mais ele-
mentares principios da boa-fé, pelos quais se devem reger as entidades
publicas e os particulares (vide artigo 10.° do CPA/2015 () anterior ar-
tigo 6.° - A do CPA/1991) constituindo um verdadeiro «abuso de direito»
por “venire contra factum proprium” (vide artigo 334.° do Codigo Civil,
doravante CC) ao pretenderem os demandados prevalecer-se de uma
ilegalidade constitutiva/funcional pela qual sdo igualmente responsaveis,
invocando-a posteriormente como justificagdo para o incumprimento
de um dever legal;

32 — A propésito do «abuso de direito», enquanto principio ético
concretizador da boa fé, objetivo, referem PIRES DE LIMA e ANTU-
NES VARELA, em anotagdo ao artigo 334.° do CC (%), «/a] concepgdo
adotada de abuso de direito é objetiva, ndo é necessario a consciéncia
de se atingir, com o seu exercicio, a boa fé ou o fim social do direito
conferido, basta que os atinjay ().

33 — No mesmo sentido para VAZ SERRA «hd abuso de direito
quando o direito, legitimo em principio, é exercido em determinado
caso de maneira a constituir clamorosa ofensa do sentimento juridico
socialmente dominante» ('°).

34 — A boa-fé como principio da atividade administrativa esta con-
sagrada no artigo 266.°, n.° 2 da Constitui¢do e no artigo 6.° - A do
CPA/1991, atual artigo 10.° do CPA/2015. .

35 — De acordo com MARCELO REBELO ¢ ANDRE SALGADO
MATOS ('), de entre os principios da atividade administrativa o da
boa-fé ¢ dos que mais tributos deve ao direito privado, em particular,
por acolher dois dos seus principios concretizadores: o principio da ma-
terialidade subjacente e o principio da tutela da confianga (vertidos nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 6 — A do CPA/1991, e hoje constante
do n.° 2 do artigo 10.° do CPA/2015).

36 — Segundo os mesmos Autores, o principio da materialidade
subjacente exprime a ideia de que o direito procura a obtencdo de resul-
tados positivos ndo se conformando com comportamentos que embora
formalmente correspondam a tais objetivos falhem em atingi-los substan-
cialmente, este sentido proibe o exercicio de posi¢des juridicas de forma
desequilibrada ou o aproveitamento de uma ilegalidade cometida pelo
proprio prevaricador para prejudicar alguém; por sua vez, o principio
da tutela da confianga visa salvaguardar os sujeitos juridicos contra as
atuacOes imprevisiveis daqueles com os quais se relacionem.

37 — Estes principios concretizadores da boa-fé sdo diretamente apli-
caveis aos entes autarquicos e associativos publicos, como in casu, por
intermédio do artigo 2 n.° 1 e 2 alinea ¢) do CPA/1991 (atual artigo 10.°
do CPA/2015) ao estabelecer que as disposigdes do CPA (normas e prin-
cipios) «sdo aplicaveis aos 0rgaos das autarquias locais e suas associagdes
e federagdesy.

38 — Ora ¢ francamente inverosimil que s6 agora, apds serem ci-
tados para prestar contas, os demandados se tenham apercebido que o
responsavel Jorge Manuel Boto Martins, ndo poderia ser membro do
conselho da administragéo, pelo facto de a sua autarquia (freguesia de
Valezim) ndo pertencer as autarquias associadas, quando na verdade
ja havia sido eleito para o exercicio de fungdes de vice-presidente e
de secretario no conselho de administragdo daquela associagdo desde
2007, sem que nenhuma das freguesias associadas tenha impugnado tal
situagdo (factos provados 13 a 18).

39 — Do probatorio (facto provado n.° 12) resulta que a associagdo de
freguesias em apreco, como pessoa coletiva de direito publico foi regu-
larmente constituida nos termos legais estabelecidos na Lei n.° 175/99,
de 21 de setembro, e que Jorge Manuel Boto Martins, exerceu de facto
(administragdo de facto) as fungdes de membro do conselho de adminis-
tracdo, e ainda que se possa questionar a sua legitimidade formal (legal
e estatutaria) tal ndo constitui razdo excludente da sua responsabilidade
pela falta de prestagdo de contas (factos provados n.° 15 a 19).

40 — O mesmo se diga dos responsaveis Jodo Carlos da Fonseca
Amaral, Antonio Antunes Alves, ao pretenderem com tal irregularidade/
ilegalidade, facilmente suprivel pela assembleia de interfreguesias no
ambito da sua competéncia (artigo 9.° alinea b) da Lei 175/99), excluir
a sua responsabilidade na prestagdo de contas ao Tribunal, por o 6rgéo
executivo dever ser composto, obrigatoriamente, por 3 membros.

41 — Ora perante a convic¢ao criada pelos demandados de regular e
legal funcionalmente da entidade associativa publica ¢ manifestamente
ilegitimo e claramente abusivo que venham agora invocar a ilegalidade
do seu funcionamento para se eximirem do cumprimento de um dever
legal, pelo que ¢ inadmissivel tal causa de justificagdo, ndo afastando por
isso a responsabilidade dos responsaveis na falta de prestagdo de contas
na geréncia de 2012, enquanto membros do conselho de administragao
daquela associagao.

42 — Do mesmo modo ndo pode a invocagao de falta de atividade e de
movimento contabilistico, invocada de forma inoportuna por decorrido o
prazo legal, ser considerada causa de justificagdo, excludente de ilicitude
e culpa, pelo nao envio de documentos obrigatoérios de prestagdo de
contas daquela geréncia até ao dia 30 de abril de 2013; nem ser julgado
admissivel aos demandados invocar o desconhecimento ou a deficiente
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interpretacgdo da lei, em razao das fungdes que exercem naquela entidade
publica e da qualidade de eleitos locais [facto provado n.° 15].

43 — Nesse sentido reitera-se a jurisprudéncia deste Tribunal plas-
mada na sentenca condenatoria n.’ 28/2014, 2.* S. de 31 de outubro,
e confirmada pelo Acorddo n.° 09/2015 — 3.* S. [Recurso Ordinario
n.° 19 ROM-2.* S/2014 — 3.* S.] transitado em julgado em 09.03.2015,
por omissdo de prestacdo de contas na geréncia de 2010, relativamente a
esta entidade, a qual constitui antecedente de incumprimento em matéria
de prestagao de contas.

44 — No caso em aprego, so a legal, regular e tempestiva prestagdo
de contas, com o envio de toda a documentac@o obrigatoria, permitiria
ao Tribunal, no exercicio da sua competéncia fiscalizadora financeira,
aferir se aquela entidade teve ou ndo movimentos contabilisticos e se
aqueles se mostraram legais e regulares, ainda que dos movimentos
resultasse um “saldo zero”, ndo se mostrando cumprido aquele dever
legal com alegac@o extemporanea de que ndo se prestou contas, porque
a entidade ndo teve qualquer atividade, «nem receitas nem despesasy,
ainda que tenha sido vertida em ata.

45 — Porém tal como atesta o Departamento de Verificacdo Interna
de Contas, conforme Comunicagdo Interna n.° 217/2015 — DVIUC 2,
de 2910.2015 (facto provado 21), tal dever ndo se mostra cumprido,
nem mesmo extemporaneamente.

46 — Os documentos que alegam ter enviado a titulo de prestagao de
contas de 2012/2013 nio s@o idoneos a prestagdo de contas em aprego
(facto provado n.° 20).

47 — Pelo que os responsaveis ao procederem assim cometeram
uma infraco financeira de carater adjetivo p.p. pela alinea @) do n.° 1
do artigo 66.° da LOPTC [na redag@o anterior a Lei n.° 20/2015], con-
substanciada na pratica de um facto omissivo tipico e ilicito_ decorrente
da ndo prestacdo de contas relativas a geréncia de 2012.

48 — Ainda, assim da matéria fatico-probatoria vertida nos autos,
ndo fica demonstrado que os responsaveis tenham agido com dolo, id
est, que a sua conduta omissiva relativa a remessa da conta de geréncia
2012, tivesse sido premeditada e intencional.

49 — Provou-se no entanto ndo poderem os responsaveis desconhecer
o seu dever legal de remessa da conta até 30 de abril de 2012, referente
a geréncia do ano de 2012 da aludida associag@o de autarquias, ou nos
prazos sucessivamente fixados pelo tribunal [factos provados n.”*3, 5,
6,8,9,10a12].

50 — A sua conduta ¢ fortemente censuravel embora a titulo de negli-
géncia por violagdo de deveres de diligéncia e cuidado objetivo o que,
por si s0, ndo ¢ suficiente para afastar a ilicitude.

51 — A responsabilidade pela ndo remessa da conta no prazo legal
¢ direta e pessoal e, por isso, respeita sempre aos titulares do o6rgao
responsavel, no caso, aos membros do conselho de administragdo da
«associagdo de freguesias da Serra da Estrela» os infratores: Jodo Carlos
da Fonseca Amaral, Antonio Antunes Alves e Jorge Manuel Boto Martins
[respetivamente presidente, vice-presidente e secretario], conforme o
disposto nos artigos 61.° e 62.° da LOPTC, aplicavel por remissdo do
n.° 3 do artigo 67.°, da referida Lei.

52 — Este tipo de ilicitude esta sujeita a aplicagdo de uma pena de
multa nos termos e limites do artigos 66.° ¢ 67.° da LOPTC, compe-
tindo ao juiz da respetiva area de responsabilidade fazé-lo nos termos
do artigo 78.° n.° 4, alinea e) «aplicar as multas referidas no n.° 1 do
artigo 66.°» da LOPTC.

3 — Escolha e graduacao concreta da san¢io

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar a sangdo a aplicar e as sua
medida concreta.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento da norma violada «falta de injustificada de remessa de contas
ao Tribunal...», sendo que a infragdo cometida faz parte do objeto da
grande maioria das puni¢des decididas pela 2.* Sec¢@o do Tribunal de
Contas, punigdes essas em que os infratores sdo, maioritariamente,
titulares de 6rgdos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contém o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduagdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) a gravidade dos factos;

ii) as consequéncias;

iii) o grau da culpa;

iv) 0 montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
V) a existéncia de antecedentes;

vi) 0 grau de acatamento de eventuais recomendagées do Tribunal.

4 — Na situag@o sub judicio estamos perante factos de gravidade
e consequéncias agravadas, sendo os valores normais, tomando em
considerac@o o universo geral conhecido das infracdes.

5 — Na verdade, tendo por base a infrago praticada, ficou provado
que os responsaveis agiram de forma negligente, conforme descrito
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nos pontos 16 a 25 e 27 a 52 da apreciag@o juridica, pelo que o limite
maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade (20 UC), conforme
o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Porém foram identificados antecedentes ¢ uma condenagio an-
terior, o que justifica que a medida da pena exprima a especial censura-
bilidade do comportamento dos responsaveis perante o Tribunal.

7 — A sangdo a aplicar situa-se entre o limite minimo de € 510,00
(5 UC) e o limite maximo de € 2.040,00 (20 UC), conforme o disposto
non.°2 en.’ 3 do artigo 66.° da LOPTC.

IV. DECISAO

Nestes termos e face ao exposto, tendo em consideracdo os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar cada um dos infratores Jodo Carlos da Fonseca Amaral,
Antonio Antunes Alves e Jorge Manuel Boto Martins na san¢ao de
€ 1.836,00 (18 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, conforme o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC [na redagao anterior a Lei
n.° 20/2015] e punidos no n.° 3 da referida norma;

b) Condenar ainda, cada um dos infratores no pagamento dos emo-
lumentos do processo, no valor de €275,00, conforme o previsto no
n.° 1 do artigo 14.° do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal
de Contas (*?).

Mais, se determina que apods o transito em julgado, caso persista a
omissdo de prestacdo de contas por parte dos membros da ora extinta
«Associacdo de Freguesias da Serra da Estrelay, relativa a geréncia
de 2012:

— Se proceda a notificagdo dos infratores para que, em 10 dias, efe-
tuem a entrega dos documentos de prestacdo de contas em causa, ou,
havendo causa impeditiva, informem o Tribunal do motivo pelo qual
estdo impossibilitados de cumprir o ordenado, identificando de forma
clara e objetiva as razdes, apresentando prova, sob pena de incorrerem,
na pratica de crime de desobediéncia qualificada, cf. artigo 348.° n.° 2
do CP, por forga do disposto no artigo 68.°n.° 2 da LOPTC.

— Se comunique ao Ministério Publico junto do Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal competente, com vista a eventual propositura da agdo
de perda de mandato dos responsaveis, caso na atualidade estejam em
fungdes nas autarquias, atento o disposto na alinea f) do artigo 9.°, ex
vi artigo 8.° n.° 1, alinea d) e artigo 11.°n.° 2 da Lei n.° 27/96, de 1 de
agosto.

V. DILIGENCIAS SUBSEQUENTES

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Funcio-
namento da 2.* Secciio (*°) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

— Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da en-
tidade;

— Notificar os infratores ora condenados e o Ministério Publico;

— Remeter copia ao Departamento de Verificagao Interna de Contas;

— Providenciar, apds o prazo de recurso, pela publicacdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”.

(") Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 48/2006,
de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010, de 28 de abril;
61/2011, de 07 de dezembro; e 2/2012, de 06 de janeiro, doravante
designada como LOPTC, na redagdo anterior a entrada em vigor da Lei
n.° 20/2015, de 9 de margo, que altera e republica a Lei n.° 98/97.

(%) Consultavel em www.tcontas.pt.

(*) Redagdo anterior a Lei n.° 20/2015, 09.03.

(*) De acordo com alguma doutrina, a propésito desta matéria, aquela
lei deve considerar-se revogada [tacitamente] pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, a qual estabelece «o regime juridico das autarquias locais
[...] e aprova o regime juridico do associativismo autarquico» [vide
alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° ], porque, ainda que ndo conste expres-
samente da norma revogatoria [artigo 3.° ], a referida Lei n.° 75/2013,
nos artigos 108.% a 110.° regula as associages de freguesias em termos
distintos [in ANTONIO CANDIDO DE OLIVEIRA, Direito das Autar-
quias Locais, 2.* edigdo, Coimbra Editora, 2013 pp. 335 a 336.

(%) Vide conforme refere a alinea f) do artigo 110.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

(®) Consultavel em www.tcontas.pt.

(") Cédigo de Procedimento Administrativo aprovado pela Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que procedeu a revogagio do anterior codigo
aprovado Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro.
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(%) Cfr. Artigo 334.° do CC. «E ilegitimo o exercicio de um direito,
quando o titular exceda manifestamente os limites impostos pela boa fé,
pelos bons costumes ou pelo fim social ou econémico desse direitoy.

(°) Cfr. PIRES DE LIMA e ANTUNES VARELA, Cédigo Civil
anotado, Vol. I, Coimbra Editora, 1987, p. 298.

(') Cfr. VAZ SERRA, Abuso de Direito in, BMJ, n.° 85, p. 253.

("") Cfr. MARCELO REBELO DE SOUSA E ANDRE SALGADO
MATOS, Direito Administrativo Geral, Introdugdo e Principios Funda-
mentais, Tomo I, 3.* Ed. Dom Quixote, 2010. P.220 a 224.

(") Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de Maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.

("*) Publicado em anexo a Resolugdo da 2.* Sec¢do do Tribunal de
Contas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as altera¢des introduzidas pela Resolugdo da 2.* Seccdo
n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2. Sec¢do n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

Mantida pelo Acordao n.° 6/2016 — 3. S, de 30/03/2016.

Lisboa, 06 de novembro de 2015. — O Juiz Conselheiro, Ernesto
Luis Rosa Laurentino da Cunha.
209773561

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO

Antncio n.° 178/2016

Processo: 746/16.1BEAVR

Outros processos cautelares

Data: 28/07/2016

Autores: Cristina Luisa de Moura Ramos e Luis Manuel Moreira
de Almeida

RR: Ministério da Justica e Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Faz-se saber, que nos autos, acima identificados sdo os contrainte-
ressados, abaixo indicados, Citados, para no prazo de quinze dias, se
constituirem como contrainteressados, querendo, no processo acima
identificado, nos termos do n.° 1 do Artigo 82.° do Codigo de Processo
nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

Suspensdo parcial de eficdcia da atribuigdo da licenga do Cartoério
Notarial de Santa Maria da Feira, distrito de Aveiro, do Concurso Publico,
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 155/2015, de 15 de setembro, através do
Aviso n.° 5531/2016, publicado do Didrio da Republica, 2.° série, n.° 83
e através do Aviso n.° 7533/2016, publicado no Didrio da Republica, 2
série, n.° 114, através do qual foi alterada a lista de cartorios anexa ao
Aviso 5531/2016, inserto no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 83 de
29 de Abril de 20116, onde foram eliminadas as licengas de instalagdo
de cartorio notarial sediados nos municipios de Sintra, Santarém e Vila
Nova de Gaia, por os mesmo ndo reunirem os requisitos necessarios
para a atribuigdo de tais licengas, de acordo com o determinado no
artigo n.° 3 do artigo 54.° do Estatuto da Ordem dos Notarios, tendo-se
mantido a licenga de instalagdo do cartério notarial de Vila da Feira, e
ao abrigo do n.° 1 do artigo 131.° do Cédigo de Processo dos Tribunais
Administrativos, que seja decretada provisoriamente a suspensio parcial,
(somente no que diz respeito a atribuigdo da licenga de instalagdo de
cartorio notarial em Vila da Feira), de eficacia da abertura do concurso,
pelos requeridos, de 29 de Abril de 2016 e de 16 de Junho de 2016,
através dos quais foi autorizada a abertura de concurso para atribuicio
de licencga de instalagdo de cartdrio notarial em Vila da Feira, Distrito
de Aveiro.

Uma vez expirado o prazo acima referido (15 dias), os contrainte-
ressados que, como tais se tenham constituido, consideram-se citados,
para no prazo de dez dias, deduzir oposi¢do, querendo ao requerido nos
autos acima referenciados, conforme tudo melhor consta do duplicado da
peti¢do e dos documentos que se encontram a disposi¢ao na secretaria,
nos termos do artigos 117.° ¢ 118.°, do Cdodigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, com a adverténcia que na falta de oposic¢ao, presumem-
-se verdadeiros os factos invocados pelo requerente.

Na oposicdo poderdo ser oferecidos meios de prova.

E obrigatoria a constitui¢do de advogado n.° 1 do artigo 11.° do CPTA.

A apresentacgao de contestacdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagao de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagio,
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documento comprovativo da apresentacdo do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificacéo da decisao do
apoio judiciario.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte, ndo se suspendendo durante as férias judiciais.

Os duplicados do requerimento inicial encontram-se a disposi¢éo na
secretaria deste tribunal.

A Citar:

Os seguintes contrainteressados admitidos ao concurso acima iden-
tificado, publicado na pagina do Didrio da Republica.

1 — Adelaide Josefa de Campos Videira, Calgada Dr. Jodo Rodrigues
dos Reis, n.° 7 2350-741 -Torres Novas

2 — Ana de Castro Alves Domingues, Travessa da Estacdo, Bloco A,
n.° 121, 2.° direito 4900-080 -Viana do Castelo

3 — Ana Catarina de Castro Martins, Avenida Dr. Antunes Guimaries,
n.° 520, Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde 4100-074 — Porto

4 — Ana Cristina Ribeiro Cruz Gomes, Rua Papa Jodo Paulo II, n.° 27,
2.° esquerdo, 3530-191 — Mangualde

5 — Ana Filipa Pinto Figueiredo Duarte de Andrade, Rua Sarmento
de Beires, n.° 45, 5.° C 1900-411 — Lisboa

6 — Ana Isabel Fazeres dos Santos Tomé, Rua Comandante Oliveira
e Carmo, n.° 17, 5.° A 2805-213 — Almada

7 — Ana Luisa Cabral de Melo Pereira Guerreiro, Avenida Dias da
Silva, n.° 139, 3000-137 — Coimbra

8 — Ana Maria Fernandes Cavaleiro Dias, Rua do Fincdo, n.° 32,
4900-911 — Viana do Castelo

9 — Ana Patricia Silva Teixeira Leitdo, Rua Simdes de Castro, Lote
147 A, 5.° C, 3000-388 — Coimbra

10 — Ana Raquel Gama Simdes, Rua Primeiro de Maio, n.° 33,
2630-022 Arranho — Arruda dos Vinhos

11 — Ana Rita Pacheco Ramos, Rua Coronel Luna de Oliveira, n.° 18,
2.°C,1900-167 — Lisboa

12 — Ana Sofia Valada Roque, Rua Francisco Pedro Curado, n.° 6,
1.°N 1170-139 — Lisboa

13 — Anabela da Cruz Viana, Rua Frei Custddio, n.° 474, 1.° direito,
4905-447 — Barroselas e Carvoeiro, Viana do Castelo

14 — Antdnio Maria Caldeira Laboreiro de Villa-Lobos, Rua Horacio
Macedo, n.° 20, 7050-248 — Montemor o Novo

15 — Antonio Pedro Domingues da Silva Passos, Rua Prof. Dr. Carlos
Lloyd Braga, n.° 28, 4.° esquerdo, 4715-319 — Braga

16 — Bruno Alexandre Gongalves Carvalho, Rua Dr. Francisco Sa
Carneiro., n.° 140, 2.° posterior 3000- 194-Coimbra

17 — Bruno Emanuel Monteiro Vieira, Rua da Freita, n.° 300, Marco,
4630-390 — Marco de Canavezes

18 — Candida Marina Correia Sintra, Rua do Valinho, n.° 6, Lugar
de Charneca, 3100-420- Pombal

19 — Carina de Jesus Abreu Silva, Estrada do Livramento, Levada do
Poiso, Sdo Caetano Tergas 9360-537 — Ponta do Sol CCI 108

20 — Carlos Eduardo Mendonga Viegas, Avenida Sporting Clube
Olhanense, Bloco E, 1.° Direito 8700-314 — Olhéao

21 — Carlos Manuel Godinho Gongalves Arés, Praceta do Chafariz,
Lote 3, n.° 54, 2.° esquerdo 2200-235 — Abrantes

22 — Catarina Elisa Gomes da Costa, Rua Vasco da Gama, n.° 207,
Bloco B, 1.° direito, 3730-263 — Vale de Cambra

23 — Claudia Alexandra Leal Vieira, Estrada do Livramento, Levada
do Poiso, n.° 338, 9360 — 537 -Ponta do Sol

24 — Claudia Sofia Machado Rodrigues, Rua José¢ Anténio Vidal,
n.° 164, 5.° esquerdo, 4760-409 — Vila Nova de Famalicao

25 — Dé¢lia de Fatima Vasconcelos de Freitas Negrelli, Rua Moreira,
n.°4, R/C, Lojas A e B 2640-507 — Mafra

26 — Deolinda Carvalho Saturnino Pascoal, Rua Joaquim de Sousa,
n.° 883, 2425-737 — Ortigosa, Leiria

27 — Diovana Barbieri, Rua Tomas da Fonseca 26, Edificio 8, 2.°
andar, 1600-256 — Lisboa

28 — Dora Maria Gaspar Gomes Mesquita e Carmo, Rua Dr. Jodo
Couto, n.° 5, 1.° direito 1500-235 — Lisboa

29 — Filipa Susana Nunes da Costa Cardoso, Rua Aldeia Nova,
n.° 202, 1.° esquerdo, Aveleda 4620-022 — Lousada

30 — Francisca Maria Sequeira da Silva Ribeiro de Castro, Rua de
Neiva, n.° 144, Forjaes 4740-448-Esposende

31 — Goreti da Conceigdo Pinto Ferreira, Rua das Casas Novas,
Lugar de Eiriz, Ancede 4640-014 — Baido

32 — Gustavo Pessoa Pinto, Bairro Caixa da Previdéncia, Bloco E-1,
r/c frente, 3030-044 — Coimbra

33 — Isabel Alexandra Dinis da Silva Esteves Nunes de Almeida, Rua
Julido dos Santos, n.° 137, Livramento, 2765-374 — Estoril

34 — Isabel Filipa Pestana Pinto Ferreira, Edificio 5 de Ou-
tubro, Residence Centre, Rua 5 de Outubro, n.° 90, Bloco 2, 2.°R,
9000-216 — Funchal
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35 — Isabel Maria de Sousa Mendes, Travessa de Sdo José, n.° 15,
3.% andar, 1200-415 — Lisboa

36 — Joana Cardeal Patrao Freitas dos Santos, Avenida dos Congres-
sos da Oposi¢do Democratica, n.° 9, 3.° AC, 3800-365 — Aveiro

37 — Joana de Faria Maia, Urbanizagdo dos Platanos, Avenida Vasco
da Gama, Lote 1A, 5.° esquerdo, 2200-062 — Abrantes

38 — Jodo Gabriel da Silva Loureiro Gongalves, Rua Rosa Ramalho,
n.° 142, 4750-300- Barcelos

39 — Jodo Paulo Marques Rosa, Estrada Regional Cento e Quatro,
Edificio JAF, 2.° andar, sala A 9240-225 — Sao Vicente

40 — Katerina Emilova Kostova, Ledo Rua Armando Cortez, n.° 7,
4.° frente, 2770-161 — Pago de Arcos

41 — Ligia Mafalda Valdez Milagres Pontes Garcia, Rua Luis de
Camdes, n.° 1, 8.° direito 2685-220- Portela LRS

42 — Lilia Valentina da Silva Freitas, Caminho do Pilar, Edi-
ficio Varandas do Pilar, Bloco 11, 5.° direito, Santo Antdnio
9000-136 — Funchal

43 — Liliana Marina Malveiro Caeiro Coelho Gaboleiro, Rua Camilo
Castelo Branco, Lote 1865-A 2975-260 Quinta do Conde

44 — Luis Manuel Carvalho Pizarro da Silveira Bravo, Rua do Barral,
n.° 23, Nogueira 4715-165- Braga

45 — Mabilia Rita Silva Pereira, Rua David de Sousa, n.° 17, r/c
esquerdo, 1000-105 — Lisboa

46 — Marcia Almeida Rola, Rua Capitdo Manuel Tavares, n.° 143,
Cortegaca, 3885-232-Cortegaca

47 — Marco Paulo Lima Gongalves, Rua Sacadura Cabral, n.° 30
4950-852- Mongao

48 — Marcus Vinicios da Conceig@o Tralhdo, Avenida Dr Abel das
Neves, 1.° E 3130-204 — Soure

49 — Margareth Moutinho Brito, Estrada Nacional 325, s/n, Prado
de Baixo, 5160-230- Torre de Moncorvo

50 — Maria Adelaide Monterroso Freixo, Rua Dr. José¢ Braganga
Tavares, n.° 235, 1.° esquerdo 4580-124 — Paredes

51 — Maria Andreia Meireles Craveiro, Largo dos Aviadores, 16
AB, 2540-032- Bombarral

52 — Maria Filomena Valente Ferreira Marto, Rua Brigadeiro Fer-
nando Alberto Oliveira, Edificio Parque, Bloco 1, 5.° A, 2615-077- Al-
verca do Ribatejo

53 — Maria Gabriela Correia Pereira Baptista, Rua das Andorinhas,
n.° 24, 4.° esquerdo, Mazedo e Cortes 4950-854- Mongao

54 — Maria Joana Nobre Semedo Tenazinha, Avenida Almirante
Reis, n.° 248, 2.° Esquerdo 1000-057 — Lisboa

55 — Maria de Lurdes Carvalho Martins da Silva, Rua Dr. Domingos
Nunes Delgado, Lote 5, Cidacos 3720 — Oliveira de Azeméis

56 — Maria de Lurdes Semedo Pires, Rua Dr. Carlos Amaro, Vivenda
Santa Maria, s/n, r/c, Murtal 2775-079- Parede

57 — Maria Margarida Ferreira Cosme Franco, Avenida 25 de Abril,
n.° 17, 2565-652- Ramalhal

58. Maria Pureza da Silva Martins Carvalho, Rua Dr. Salvador Tavares
Machado, n.° 107 C, 2.° esquerdo, 3720-280 — Oliveira de Azeméis

59 — Maria Salomé Archer de Carvalho de Oliveira Men-
des Sousa Falcao, Estrada da Lagoa, n.° 269, Casa das Cerejeiras,
2120-021 — Salvaterra de Magos

60 — Maria Teresa Branddo Leal, Rua Marqués Sa da Bandeira,
n.° 232, 1.°, 4400-217- Vila Nova de Gaia
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61 — Mariana de Bessa Ferreira Martins, Rua Banda da Amizade,
n.° 7, 1.° esquerdo, 3810-060 — Aveiro

62 — Mariana da Cunha Ribeiro Ferreira, Rua da Moagem, n.° 20
4815-371 — Moreia de Conegos

63 — Marina Andreia Correia dos Santos Martins, Rua Princesa Maria
Benedita, n.° 12-D, 2560-359 — Torres Vedras

64 — Marta da Silva Veloso, Rua Venancio, n.° 19, Nogueiro,
4715-324 — Braga

65 — Patricia Ferreira Fernandes, Rua do Chouso, n.°310
4775-407 — Lemenhe, Vila Nova de Famalicdo

66 — Patricia Marina Lopes Barata, Rua Professor Alberto Lacerda,
n.° 1, 2.° esquerdo frente 3080-602 — Figueira da Foz

67 — Paula Alexandra Marques da Luz, Rua Placido de Abreu, n.° 4,
5.% esquerdo 1495-152 — Miraflores, Algés

68 — Paula Cristina Dias de Sa, Rua S. Vicente Ferrer, n.° 875, 3.°
direito, Sao Félix da Marinha 4400 — Vila Nova de Gaia

69 — Raquel Sofia Magalhies Ferreira Silva, Rua Joaquim Nicolau
de Almeida, n.° 796, 4400-188 — Vila Nova de Gaia

70 — Ricardo Jorge Ramos Falcdo, Rua do Troncal, n.° 760, 4520-
820 — Travanca — VFR )

71 — Ricardo José Serra Correia, Rua Professor Alvaro Viana de
Lemos, lote 37 3 200-205- Lousa

72 — Rita Maria da Mota Ribeiro, Rua de S. José, n.° 84, 5.° esquerdo,
4710-436 — Braga

73 — Rui Miguel da Costa Leite, Rua Dr. Artur Correia Barbosa,
n.° 16, 4.° esquerdo, 3720-247 — Oliveira de Azeméis

74 — Sandra Cristina Vieira Ramos Neves de Oliveira Monteiro Bras,
Alameda do Aqueduto, n.° 56, Belas, 2605-193 — Belas

75 — Sandra Isabel da Cruz Raimundo, Rua do Coito, n.° 10, Fortios,
7300-670 — Portalegre

76 — Sandra Isabel de Matos Branco, Rua Alegre, n.° 5, r/c esquerdo,
1495-005 — Algés

77 — Sandra Morais Teles Bolhdo, Rua Antonio Xavier Machado e
Cerveira, n.° 1, 9.° Dt frente 2770-017- Pago de Arcos

78 — Sara Jodo Neves dos Reis, Travessa dos Serradores, n.° 4, Va-
linho de Fatima, 2495-661 — Fatima

79 — Sénia do Cruzeiro Moutinho, Rua do Troncal, n.° 760, 4520-8
20 — Travanca — Santa Maria da Feira

80 — Sonia Marina Meira Alves dos Santos Louro, Estrada Marqués
de Pombal, n.° 25, 3B 2635-303 — Rio de Mouro

81 — Susana Maria da Silva Correia Barbosa Sousa, Rua de S. Mi-
guel, Ferreira, 4590-851 — Pagos de Ferreira

82 — Tania Sofia Gongalves Ribeiro, Bairro Fonte da Talha, n.° 47,
3.° esquerdo, 3030-251- Santo Antonio Olivais (Coimbra)

83 — Tania Sofia dos Santos Nascimento, Rua da Portela, n.° 20,
Lugar de Travassos de Baixo, Rio da Loba 3505-567 — Viseu

84 — Tomas Machado Lima de Sousa Rio, Avenida Antdnio Feijo,
n.° 66, 1.°E, 4990-029- Ponte de Lima

85 — Vanessa Santa Rosa Miguel Corte Rebello de Andrade, Rua
Professor Vitor Fontes, n.° 10, 5.°E 1600-671 — Lisboa

86 — Veronica Nobrega Vaz, Rua das Cavadas, n.° 17 C, 2.° direito,
3770-059 — Oia

28 de julho de 2016. — O Juiz de Direito (de turno), Jodo Marcelino
Pereira. — O Oficial de Justiga, Ernesto dos Santos Rodrigues Tata.
209774103

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 472/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 14 de margo de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo
resolutivo certo com o Mestre Rui Pedro Pereira de Alfarra Esteves, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 30 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 15 de margo de 2016 a 14 de margo de 2017,

auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

28 de julho de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209774266

Contrato (extrato) n.° 473/2016

Por despacho de 12 de abril de 2016 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
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termo resolutivo certo com a Licenciada Fernanda Maria Caxide Pinto
da Mota, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo
a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, no periodo de 12 de abril de 2016 a 11 de agosto
de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

28 de julho de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209773829

Contrato (extrato) n.° 474/2016

Por despacho de 5 de agosto de 2015 da Vice-Reitora, em substitui-
¢do do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado
Nuno Silva Marques, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulagio a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 3 de setembro de
2015 a 2 de setembro de 2016, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitario.

28 de julho de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209773731

Contrato (extrato) n.° 475/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de setembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Nuno Daniel Gaibino da Silva, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 15 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

28 de julho de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209773797

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital n.° 698/2016

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental in-
ternacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho
e provimento da respetiva vaga na categoria de professor associado na
area disciplinar de Economia, do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remunera¢do estabelecida nos termos
da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° ¢ 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2016/R/25 de 3 de maio
¢ 2016/R/48 de 25 de julho, ap6s emissdo de declaragdo a que se refere
on.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro. O concurso
esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocados a con-
curso e no mesmo observar-se-a0 as seguintes disposigoes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — Os docentes a admitir desempenharao as suas fungdes na
Universidade da Beira Interior

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, tém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratérios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau

Didario da Republica, 2."série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia qtil
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes e Atos Académicos),
Convento de Santo Antonio, 6201-001, Covilha, pessoalmente, no ho-
rario de atendimento ao publico, 2.* a 6. feira das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30 ou por correio registado, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas.

3.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Composicao do juri

O jari do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo
50.°e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacéo.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel Alhinho Covas, professor catedratico da
Universidade do Algarve;

Doutor Jodo Fernandes Rebelo, professor catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Ramos Pires Manso, professor catedratico da Universi-
dade da Beira Interior;

Doutor Anténio Augusto da Ascencdo Mendonga, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa;

Doutor Pedro Miguel Girdo Nogueira Ramos, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdao

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagao curricular
significando que a sele¢do deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Naavaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados ser@o quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciacdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracdo a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
considerag@o, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetdos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o con-
curso.
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5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) Produgdo cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web ofKnowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em considerag¢ao a sua
natureza, o fator de impacto e o niimero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagio;

b) Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico:

Participacdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a instituico;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenagdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizacdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagogico — Ponderagao 30 %

A — A avaliagdo do desempenho pedagogico ¢ composta, desig-
nadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva den-
sificagdo:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, ntimero de unidades
curriculares diferentes e nimero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em considera¢do o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o nimero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagdgico,
tendo em consideragdo o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagdo e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagdgicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou reforgo de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formacao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicagdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participa¢do em jiris de
provas publicas de outras instituigdes de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituicdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na 4rea disciplinar em
consideracdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

B — Valor Pedagdgico ¢ Cientifico do Relatério.
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagao
e respetiva densificacdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagéo
no curso em que se integra.

b) O grau de atualizag@o e inovagdo dos contetidos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagéo com
disciplinas curriculares analogas em instituigdes nacionais e internacio-
nais de relevancia.
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Quando aplicavel, deve ser tida em atencdo a contribuicéo para a
implementacao de atividades pedagogicas de carater laboratorial.

¢) Clareza e adequacdo dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliagdo de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagédo 15 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificaco:

a) Cargos em Orgdos em Instituigdes de ensino superior e nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢oes de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

¢) Cargos e tarefas temporarias: Participagdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuacao e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragdo em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagdo.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento ¢ Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagao:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagao e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica: Participagao
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizag@o de congressos e
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou tecnolédgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagio cientifica
e tecnologica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participagdo e coordenacdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagdo das candidaturas

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apos ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o jiri reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenagdo dos candidatos.

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagéo final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovacdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.7.5— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagao académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fung¢Ges docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo reune a capacidade
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e o desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que nao venham a obter aprovagao em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mé-
rito absoluto o Juri delibera na manuten¢do da decisdo ou na sua
revisdo com aprovagao destes. Uma vez identificados, em definitivo,
os candidatos aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros
do juri procede a sua ordenagdo em mérito relativo, através da ava-
liagdo do respetivo mérito relativamente a cada um dos critérios,
pardametros bem como fatores de ponderagdo constantes do presente
edital e efetua a valoragao e ordenacgao final dos candidatos da forma
a seguir indicada:

a) Apuramento da classifica¢do dos candidatos em cada critério tendo
em considerag@o os parametros de avaliagao especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboracédo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital;

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respetiva lista de ordenac@o de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

/) A classificac@o final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagdo

5.8.1 — Na seria¢@o dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jari procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.8.2 — A decis@o do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para
o 1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se
o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia-se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votacdo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votacao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o niimero de primeiras posigoes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o ntimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagéo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
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do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar,
o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do jari
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes ¢ inicia-
-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar,
repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os lugares
subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candi-
datos.

5.9 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos

5.9.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto ¢é a que resulta dos critérios de seriagao definidos em 5.8.

5.9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Terceiro Ciclo, Concursos de Docentes ¢ Atos Académicos).

5.9.3 — A lista de ordenacéo final dos candidatos ¢é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tuteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacdo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento

5.10.1 — Apo6s homologagio da lista unitaria de ordenag@o final dos
candidatos e a sua comunicacgdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologagéo da lista unitaria de ordenagdo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final, se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas no
nimero anterior sdo retirados da lista de ordenacao final.

6 — Audicdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia ¢ 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audig¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o numero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao,
a residéncia ou endereg¢o de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou fatos constantes da candidatura.
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7.2 — O formulario de admiss&o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciacdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato,
com indicagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas, bem como
dos trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais rele-
vantes, nomeadamente no que respeita a contribui¢ao para a evolugio
da(s) areas disciplinar(es) em que € aberto o concurso, acompanhada
de uma descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato,
em que um deve ser acompanhado por versao em formato eletronico
PDF, ou facultativamente serem entregues todos os exemplares no
referido formato em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum
vitae deve igualmente ser entregue uma versao estruturada em for-
mato eletronico (Excel), tendo em consideragéo a area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso, de acordo com o modelo disponibilizado
para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea d) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Declaragéo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetdnica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste niimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) ah) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentac@o da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt/Pagina/recru-
tamento.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis apos a conclusdo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admissdo
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ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo notificados para a realizagdo da audiéncia dos in-
teressados, para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias
uteis seguintes a contar da notificagdo de acordo com a forma da
mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Séo também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagao final do concurso em lugar que permita ocuparem o0s postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢des legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no numero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagao final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7—Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos
do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo
dos candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto no
n.°7.7.5, para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma
escrita quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

25-7-2016. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
209776234

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10150/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Marta Isabel de Matos Gongalves | Doutoramento em Psicologia, | Maria Cristina Cruz Sousa | Professor Catedratico | Faculdade de Psicologia e de

especialidade em Neuropsi-
cologia.

Portocarrero Canavarro.

Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
25 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209771577
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Despacho n.° 10151/2016

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

A Universidade de Coimbra pretende contratar servigos de consul-
toria para as atividades de gestdo, manutengdo ¢ desenvolvimento das
versdes existentes e das novas versdes de software do sistema de gestdo
académica e pedagogica, designado NONIO.

O NONIO ¢ uma aplicagdo web-based de gestio académica desen-
volvida in-house, cujas funcionalidades estdo a ser alargadas a outras
areas administrativas, estratégica para o normal funcionamento da Uni-
versidade de Coimbra, na medida em que ¢ através desta aplicagdo que
sdo geridos os processos dos seus mais de 30 (trinta) mil estudantes,
servigo docente e interagdo com os demais servigos administrativos e
setores da vida universitarias, com o potencial de ser alargado a gestdo
documental.

Assim, com o procedimento em aprego, a Universidade de Coimbra
pretende que sejam assegurados, simultaneamente, a manutengdo e a
evolugdo sustentavel da plataforma, mantendo os niveis de qualidade,
resposta e fiabilidade de servigo existentes.

Considerando que:

A aquisi¢@o de servigos acima referida tera um preco contratual ma-
ximo no montante de 349.500,00€, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

A concretizagdo de tal processo dara origem a encargos or¢amentais
em mais de um ano econémico, prevendo-se a celebracdo de um contrato
pelo periodo maximo de 2 anos;

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, vigor por forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a abertura de procedimento relativo
a despesas que deem lugar a encargo orgamental em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, e ndo se encontrem excecionados pelo como ¢ o caso
em aprego, em mesmo preceito legal ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagao conferida em portaria conjunta de extensao de encargos, dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela
da entidade adjudicante;

Considerando ainda que, nos termos do Despacho n.° 3628/2016,
de 17 de fevereiro de 2016 e de 15 de fevereiro de 2016, publicado na
2.2 série do DR, n.° 50, de 11 de marco de 2016, aquela competéncia
me foi delegada pelo Ministro das Finangas e pelo Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, respetivamente;

Determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Coimbra, autorizada a proceder a re-
particdo dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢@o de servigos de
consultoria para as atividades de gestdo, manutenggo e desenvolvimento
das versoes existentes e das novas versdes de software do NONIO, até ao
montante global de 349.500,00€ acrescido de IVA a taxa legal em vigor
no valor de 80.385,00 €, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2016 — 184.500 € (Cento e oitenta e quatro mil, quinhentos
euros, com IVA incluido a taxa legal em vigor);

b) Em 2017 — 184.500 € (Cento e oitenta e quatro mil, quinhentos
euros, com IVA incluido a taxa legal em vigor);

¢) Em 2018 — 60.885 € (Sessenta mil, oitocentos e oitenta e cinco
euros, com IVA incluido a taxa legal em vigor);

2 — Caso o valor previsto para o exercicio econdmico de 2016 ou
2017 ndo seja integralmente executado no respetivo ano, o saldo apurado
acrescera ao valor a executar nos anos econémicos subsequentes.

3 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo financiados
por receitas proprias, inscritas e a inscrever no orcamento da Universidade
de Coimbra, para o ano corrente e para o ano vindouro, respetivamente,
na rubrica D.02.02.20.A0 — Servigos de Natureza Informatica.

4 — A presente portaria produz efeitos a data da sua assinatura.

28 de julho de 2016. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
209774533

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 9880/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de
03/06/2016, da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na moda-
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lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de assistente técnico para a Biblioteca Geral, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagio cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Biblioteca Geral da Universidade de Evora,
sito no Colégio do Espirito Santo, Largo dos Colegiais, 2, 59, 7000-849
Evora.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-
-se pelo exercicio das seguintes fungdes: atendimento ao publico; catalo-
gacdo (monografias, periodicos, material ndo livro, recursos eletronicos e
livro antigo); apoio ao utilizador na utilizagdo de recursos de informagao;
colaboracdo em atividades de dinamizagao cultural; gestdo da sala de
leitura. Tarefas: atendimento de utilizadores; colaboragdo em atividades
de dinamizagao cultural (exposigdes, visitas de estudo, etc.); catalogagio
e controlo da qualidade do processamento bibliografico, através do con-
trolo de autoridade e utilizando o formato UNIMARC Autoridades; apoio
ao utilizador na utilizagdo dos varios recursos de informagéo existentes
na BGUE (catalogo bibliografico, Biblioteca do conhecimento online ¢
Jstor) e na web em acesso aberto (repositorios cientificos, gestores de
referéncias bibliograficas e outras bases de dados).

5.1 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Experiéncia em estabelecimentos de ensino superior na area do
conteudo funcional do presente concurso;

b) Formacao solida em Qualidade em atendimento ao publico em
servicos BAD, em servigo de referéncia;

¢) Conhecimentos em tecnologias da informagdo na o6tica do utili-
zador;

d) Solidos conhecimentos e experiéncia na utilizagdo no Sistema
Integrado de Gestdo de Bibliotecas — PORBASE 5/PRISMA, parti-
cularmente na utilizagdo de catalogo e empréstimo.

6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° na redaga@o dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
nao ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 683,13€, correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria Ginica
da carreira/categoria de assistente técnico.

8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento ¢ restrito a trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida;

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que
se encontrem em situacao de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2.* série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
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trénica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentag@o por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Certificados das agdes de formacdo frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relagio juridica de emprego ptiblico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, tempo de
servico prestado nesta e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida nos tltimos trés periodos.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusio.

11 — Métodos de selec@o: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da
portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica o método de sele¢do
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de selecdo. Sao excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores em
cada método de selec@o o que determina a sua ndo convocagao para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interagao estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A
entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

12 — Sistema de classificagdo final: nos termos do artigo 18.° da
portarian.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de se-
legdo assume carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada.
A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecao adotados e a aplicar
aos candidatos s@o os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecao — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegao a utilizar constam da Ata n.° 1, sendo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados por escrito, ao Presidente do Juri.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo 30.°, para
a realiza¢@o da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — A publicitag¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valorag@o, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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17 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Carla Sofia Correia Dias Mateus, Coordenadora da Bi-
blioteca Geral.
Vogais efetivos:

Antonio Manuel Chambel Cachopas, Técnico Superior, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Quintas Saragoga Coelho Serrano, Técnica Superior;
Maria Antonia Paulino Pequito Ferreira Pereira, Assistente Técnica.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagio
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

29/07/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro.
209773894

Despacho n.° 10152/2016

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o Departamento de Paisagem, Am-
biente e Ordenamento da Escola de Ciéncias e Tecnologia, publicado
pelo Aviso n.° 5623/2016 (2.* série), ¢ BEP Oferta OE201605/0008,
ambos de 2 de maio:

Candidatos aprovados:

Nome CF

Maria de Fatima Gaspar Neves Mendes . ............. 16,99
Nilza do Rosario PrataCaeiro . ... .................. 11,71
Candidatos excluidos:
Nome Obs.
Elisa Proenga fernandes Tavares .. ................. b)
Marlene Filipa Linhol Franco ..................... a)

a) Excluido pelo facto de ndo possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, conforme o ponto n.° 8, alinea a) do aviso de abertura do presente procedi-
mento concursal;

b) Excluido por néo ter comparecido a entrevista profissional de selegao.

Esta lista foi objeto de homologagdo por despacho de 22/07/2016,
da Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publi-
citada e notificada nos termos do n.°5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29/07/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209773918
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 10153/2016

Areas disciplinares e areas cientificas da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa

Considerando que, nos termos da alinea e) do artigo 26.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa (ULisboa), alterados e republicados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, no Didrio da Republica, 2. série,n.° 42, de 1 de margo,
o Reitor tem competéncia para superintender na gestdo académica e
aprovar as areas cientificas e disciplinares da Universidade;

Considerando o disposto nos n.”2 e 3 do artigo 3.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da ULisboa, publicado pelo Despacho n.® 2307/2015,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo, de que estes
concursos s6 podem ser abertos para uma area ou areas disciplinares da
respetiva Escola previamente homologadas pelo Reitor;

Considerando a necessidade de definir o elenco de areas cientifi-
cas para efeitos de aplicagdo das normas constantes no Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Inves-
tigagdo Cientifica;

Considerando que as areas disciplinares da Faculdade de Medicina
Dentaria (FMD) foram homologadas por Despacho do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, a 29 de maio de 2012;

Considerando, finalmente, a proposta do Conselho Cientifico da FMD,
aprovada na reunido de 6 de julho de 2016, de fazer coincidir as areas
cientificas as areas disciplinares;

Ouvida a Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado, que se
pronunciou favoravelmente, homologo as seguintes areas cientificas da
FMD, e que sdo as seguintes:

Ciéncias Morfofuncionais e Patologicas;
Ciéncias Médico-Cirtrgicas;

Ciéncias Dentarias Preventivas e Conservadoras;
Ciéncias da Reabilitagdo Oral;

Ciéncias da Higiene Oral;

Ciéncias da Protese Dentéria.

Tendo presente a utilidade que constitui a publicagdo integral das
areas disciplinares e das areas cientificas a fim de permitir uma consulta
consolidada as mesmas por parte de todos os interessados,

Determino a publicagéo das areas disciplinares no Anexo I e das areas
cientificas da FMDno Anexo II do presente despacho.

27 de julho de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO1

Areas disciplinares da Faculdade de Medicina Dentéria, homologadas por
Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, a 29 de maio de 2012:

Ciéncias Morfofuncionais e Patologicas;
Ciéncias Médico-Cirurgicas;

Ciéncias Dentarias Preventivas e Conservadoras;
Ciéncias da Reabilitagdo Oral,

Ciéncias da Higiene Oral;

Ciéncias da Protese Dentaria.

ANEXO II

Areas cientificas da Faculdade de Medicina Dentaria, aprovadas na
reunido do Conselho Cientifico, de 6 de julho de 2016, e homologadas
pelo presente despacho:

Ciéncias Morfofuncionais e Patoldgicas;
Ciéncias Médico-Cirtrgicas;
Ciéncias Dentarias Preventivas e Conservadoras;
Ciéncias da Reabilitagdo Oral;
Ciéncias da Higiene Oral;
Ciéncias da Protese Dentéria.
209775132

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 10154/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.® 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no ramo de Estatistica e Investigagdo Operacional, especialidade em
Bioestatistica e Bioinformatica, desta Faculdade, requeridas pelo Mes-
tre Clandio Timm Marques, no Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia,
Professor Catedratico, na qualidade de Presidente do Departamento
de Estatistica e Investigagao Operacional da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

12 de julho de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209776218

Despacho n.° 10155/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do jiri das provas de doutoramento no
ramo de Quimica, especialidade de Quimica, desta Faculdade, requeri-
das pelo Mestre Osvaldo Arlindo Lopes Ortet, na Doutora Ana Maria
Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica, na qualidade de
Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

15 de julho de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209776283

Despacho n.° 10156/2016

Considerando a iniciativa da Sociedade Portuguesa de Quimica refe-
rente a atribuicdo de um apoio aos estudantes que ingressam em cursos
de licenciatura em quimica, que visa a atribui¢do de prémios, por parte
daquela Sociedade e da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Considerando que o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico se
pronunciaram favoravelmente relativamente a institui¢do de prémios de
meérito académico em quimica, nas suas reunides de 18 de novembro e 2
de dezembro de 2015, respetivamente, ao abrigo do disposto na alinea ¢)
don.° 1 do artigo 46.° e da alinea /) do artigo 51.°, ambos dos Estatutos da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados em anexo
ao Despacho n.° 14440-B/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro.

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea e) do
n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
em anexo ao Despacho n.° 5-A/2013, do Reitor da Universidade de Lis-
boa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 abril, plasmadas na
alinea m) do n.° 2 do artigo 39.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Atribuigao de Prémios de Mérito
Académico em Quimica a alunos da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, o qual se publica em anexo ao presente Despacho,
fazendo parte integrante do mesmo.

2 — Publique-se no Didario da Republica.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.

Regulamento de Atribuicao de Prémios
de Mérito Académico em Quimica

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto a atribui¢do de Prémios
de Mérito Académico em Quimica, a alunos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), no &mbito do apoio concedido pela
Sociedade Portuguesa de Quimica (SPQ).

2 — O prémio consiste no valor da propina fixada para o respetivo
curso, no ano letivo a que o prémio diz respeito.

Artigo 2.°
Ambito
1 — Séo abrangidos pelo presente Regulamento os estudantes que
ingressem, em cada ano letivo, nos cursos de licenciatura em quimica,
da FCUL.

2 — Naos se encontram abrangidos por esta iniciativa os alunos que
concorram ao abrigo do estatuto de estudante internacional.
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Artigo 3.°
Condicdes de atribuicio do Prémio pela FCUL

1 — O prémio ¢ atribuido anualmente a alunos que reinam os se-
guintes requisitos:

a) Figurem entre os 10 alunos seriados pela SPQ, de acordo com os
critérios de avaliagdo e seriagdo constantes do respetivo regulamento;

b) Tenham nota de candidatura igual ou superior a 13,5 valores;

¢) No ano letivo seguinte se inscrevam a todas as unidades curri-
culares do segundo ano das Licenciaturas em Quimica ou Quimica
Tecnologica.

2 — A atribuig¢do dos prémios previstos no presente regulamento,
por parte da FCUL, fica condicionada a atribui¢do de prémios por
parte da SPQ.

Artigo 4.°
Defini¢do anual do nimero de prémios

Serdo atribuidos prémios, pela FCUL, a um nimero maximo de cinco
alunos que ingressem nos cursos de licenciatura em quimica e que pre-
encham as condigdes de atribuigdo previstas no artigo anterior.

Artigo 5.°
Seriacio dos alunos candidatos aos Prémios

1 — Nos termos do Regulamento do Apoio da SPQ aos cursos de
licenciatura em quimica, os alunos que ingressem nos cursos de li-
cenciatura em quimica, com nota de candidatura igual ou superior a
10,5 sdo seriados pela SPQ, de acordo com os seguintes critérios e
ponderagdes:

a) Nota de candidatura — 80 %;

b) Nota do exame de 11.° ano, do ensino secundario, de Fisica e
Quimica A — 10 %;

c¢) Classificag@o obtida nas «Olimpiadas Junior» e «Olimpiadas
Mais» — 10 %.

2 — Dos 10 alunos seriados pela SPQ, os prémios a atribuir aos
primeiros cinco alunos seriados sdo da responsabilidade da SPQ, sendo
os restantes cinco prémios, da responsabilidade da FCUL, desde que
preenchidas as condi¢des de atribui¢do previstas no artigo 3.° do pre-
sente regulamento.

Artigo 6.°
Casos omissos

Cabera ao Diretor analisar e decidir sobre os casos omissos do presente
Regulamento, bem como dirimir duvidas quanto a sua interpretagdo e
aplicagdo.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de
2015/2016.
209774711

Despacho n.° 10157/2016

Considerando a competéncia cometida ao Conselho de Gestdo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos do ar-
tigo 59.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, publicados em anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, do Reitor
da Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 7 de novembro.

Considerando que em reunido de 21 de julho de 2016 do referido Con-
selho foi aprovado o Regulamento de Ajudas de Custo e de Transporte
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ja submetido a
consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico das insti-
tuigdes de ensino superior, apresentado pela Coordenadora do Ntcleo
Financeiro da Unidade dos Recursos Financeiros e do Patrimonio, Paula
Margarida Duarte Santos Marques de Azevedo Montenegro.

Nos termos das competéncias que me sido conferidas ao abrigo da
alinea /) do n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, no que respeita a assegurar o cumprimento
das deliberagoes tomadas pelos orgdos de governo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, procedo a divulgagdo do citado
Regulamento, o qual se publica em anexo ao presente Despacho, fazendo
parte integrante do mesmo:

28 de julho de 2016 — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
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ANEXO
Regulamento de Ajudas de Custo e de Transporte

Enquadramento legal

O regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte em terri-
torio nacional encontra-se fixado no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pela
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro e pela Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

O regime juridico de abono de ajudas de custos no estrangeiro ¢
regulado pelo Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

Em conjugagdo com a legislagdo referida acima, devera igualmente
ser observada a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio, a Portaria n.° 1553-D/2008 de 31 de dezembro, bem como o
Oficio Circular Conjunto n.° 1/2003 do MF/DGO/DGAEP.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as normas aplicaveis aos atos e for-
malidades especificas inerentes aos procedimentos de pagamento de
ajudas de custo e de transporte em territorio nacional e no estrangeiro
pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (Ciéncias).

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que
exercam fungdes publicas em Ciéncias, bem como a outros trabalhadores
da Administragdo Publica que, nos termos gerais e especiais aplicaveis,
prestem servigos em Ciéncias e se desloquem do seu local de trabalho
por motivos de servigo publico.

2 — Tém também direito ao abono de ajudas de custo aqueles que,
ndo tendo vinculo a Administragdo Publica, possuam as condig¢des
excecionais e preencham os requisitos constantes no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril.

3 — Tém ainda direito a abono de ajudas de custo e transporte o pes-
soal aposentado que se desloque a Ciéncias por motivo de participagdo
em juris de concursos académicos, provas académicas e de equivaléncias
e reconhecimento de habilitagdes estrangeiras.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, e nos termos legais aplicaveis,
considera-se:

Ajuda de custo: pagamento ao trabalhador que se ausente do seu local
de trabalho, dentro ou fora de Portugal, por motivos de servigo publico,
com o objetivo de fazer face as despesas acrescidas, resultantes dessa
deslocagdo (alimentagdo e alojamento).

A Ajuda de Custo ¢ atribuida em funcdo dos seguintes critérios:

a) se a distancia for superior a 20 km do domicilio necessario, ndo
ultrapassar um periodo de 24 horas, ou ultrapassando, nao implique a
necessidade de alojamento, denominam-se por deslocagdes diarias;

b) se a distancia for superior a 50 km e se realizar num periodo superior
a 24 horas, denominam-se por deslocagdes por dias sucessivos.

Domicilio necessario: localidade da institui¢do onde o trabalhador
exerce fungdes.

As distancias sdo contadas da periferia da localidade onde o traba-
lhador tem o seu domicilio necessario, até ao ponto mais proximo da
localidade de destino.

Para efeitos da contagem da quilometragem a registar nos boletins
Itinerarios, sera preferencialmente utilizado o numero de quilometros
definido no percurso aconselhado pelo Guia Michelin/Google Maps.

Boletim Itinerario (BI): documento que confere suporte legal ao
abono das ajudas de custo e transporte em territorio nacional. Modelo
oficial INCM — Anexo A.

Boletim de Deslocagdo ao Estrangeiro (BDE): documento a preen-
cher antes da deslocagdo ao estrangeiro, onde deverdo constar todos os
elementos e custos referentes a deslocac@o, disponibilizado na Internet,
no sitio institucional de Ciéncias — Anexo B.

Pedido de Deslocag@o em Viatura Propria (PADVP): Documento a
apresentar antes da deslocagéo, onde deverdo constar todos os elementos
necessarios para a respetiva autorizagao, disponibilizado na Internet, no
sitio institucional de Ciéncias — Anexo C.
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Pedido de Deslocag@o Temporaria em Servigo (PDTS): Documento
a apresentar antes da deslocagdo, disponibilizado pela Unidade de Re-
cursos Humanos (URH).

Artigo 4.°
Solicitacido de pagamento de Ajudas de Custo

1 — O abono de ajudas de custo devera ser solicitado tendo por
base os principios da razoabilidade e do rigor, devendo ser reduzidos
ao estritamente necessario os custos e tempos de deslocagdo, devendo
somente ser realizadas as deslocagdes cujos objetivos ndo possam ser
prosseguidos através da utilizagdo de novas tecnologias, designadamente
correio eletronico, videoconferéncia ou video chamada.

2 — Compete ao beneficiario do abono instruir o pedido com os do-
cumentos e demais elementos idoneos de prova, nos termos dos artigos
seguintes, sem os quais o pedido sera indeferido.

Artigo 5.°
Ajudas de Custo em Territério Nacional

1 — O trabalhador que pretenda deslocar-se em Territorio Nacional
devera solicitar autorizagdo para a deslocagdo e abono de ajudas de custo
e transporte, através do preenchimento dos seguintes documentos:

1. Pedido de Deslocagdo Temporaria de Servigo (PDTS), autorizado
e entregue na URH com a antecedéncia minima de trés dias uteis, antes
da deslocacao;

II. Boletim Itinerario (BI), a preencher mensalmente, apos as des-
locagdes, de acordo com o modelo constante no Anexo ao presente
regulamento, disponibilizado pela INCM.

2 — O calculo das ajudas de custo em territério nacional pro-
cessa-se pelas seguintes percentagens diarias do valor definido pela
Portaria 1553-D/2008, de 31 de dezembro, alterada pelo D.L. 137/2010
de 28 de dezembro (Anexo D — Tabelas resumo):

a) Deslocagdes Diarias:

i) Se a deslocag@o abranger, ainda que parcialmente, o periodo com-
preendido entre as 13h00 e as 14h00 (inclusive) — 25 % (para fazer
face as despesas com o almogo);

ii) Se a deslocagao abranger, ainda que parcialmente, o periodo com-
preendido entre as 20h00 e as 21h00 (inclusive) — 25 % (para fazer face
as despesas com o jantar);

iii) Se ndo for possivel o regresso a sua residéncia até as 22h00 — 50 %
(para fazer face as despesas com o alojamento);

iv) De acordo com a alteragdo introduzida pela Lei 82-B 2014 de 31
de Dezembro, o pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao
alojamento (50 %), pode ser substituido, por op¢do do interessado, pelo
reembolso da despesa efetuada com o alojamento em estabelecimento
hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente, até ao limite de € 50 ().

v) O abono de ajudas de custo apenas sera efetuado, quando a alimen-
tagdo e o alojamento nao sejam fornecidos em espécie.

b) Deslocagdes por dias sucessivos:

Consideram-se deslocagdes por dias sucessivos as que se efetivam
num periodo de tempo superior a 24 horas e que impliquem realizagido
de novas despesas:

i) No dia da partida, se a mesma ocorrer:

a) Até as 13h00 (inclusive) — 100 %;
b) Entre as 13h00 e as 21h00 (inclusive) — 75 %;
¢) Depois das 21h00 — 50 % (*).

if) No dia de regresso, se 0 mesmo ocorrer:

a) Até as 13h00 (inclusive) — 0 %;
b) Entre as 13h00 e as 20h00 (inclusive) — 25 %;
¢) Depois das 20h00 — 50 % (").

iii) Nos restantes dias, o pagamento do abono de ajuda de custo ¢é
de 100 % (V).

Os pressupostos dos pontos anteriores sdo observados desde que a
alimentagao e alojamento ndo sejam fornecidos em espécie.

3 — O valor correspondente ao abono diario do subsidio de refei¢do
¢ deduzido nas ajudas de custo ou no valor do subsidio de refei¢ao
pago mensalmente com o vencimento (no caso de projetos), quando as
despesas sujeitas a compensagao incluirem o custo do almogo.

4 — Os calculos a que se refere o presente artigo so serdo realizados
pelos Servigos face a instrugdo atempada, pontual e integral do respe-
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tivo procedimento, que devera integrar todos os documentos e demais
elementos idoneos de prova, sem os quais o pedido sera indeferido.

Artigo 6.°
Ajudas de Custo em deslocacio ao estrangeiro e no estrangeiro

1 — O trabalhador que pretenda deslocar-se ao estrangeiro devera
solicitar autorizagdo para a deslocagdo e abono de ajudas de custo e
transporte, através do preenchimento dos seguintes documentos:

i) Pedido de Deslocagdo Temporaria de Servigo (PDTS), autorizado
em primeira instancia pelo presidente do departamento. Este pedido deve
ser solicitado com antecedéncia minima de uma semana, uma vez que
tera de acompanhar o BDE, para posterior autoriza¢do pelo Diretor ou
por quem este eventualmente delegue a sua competéncia;

ii) Boletim de Deslocaga@o ao Estrangeiro (BDE), através do qual é
solicitada a autorizacdo de ajudas de custo e transporte, de acordo com o
modelo constante no Anexo B ao presente regulamento, disponibilizado
na Internet, no sitio institucional de Ciéncias).

2 — Os trabalhadores que se desloquem ao estrangeiro e no estran-
geiro, por motivos de servigo publico, tém direito, em alternativa e de
acordo com a sua vontade, a uma das seguintes prestagdes (Anexo D —
Tabelas resumo):

i) Abono de ajuda de custo diaria, em todos os dias da deslocagao
(100 %);

ii) Alojamento em estabelecimento hoteleiro de trés estrelas ou equi-
valente e abono de ajuda de custo no valor de 70 % da ajuda de custo
diaria em todos os dias de deslocagéo.

3 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas e autori-
zadas pelo Diretor, ou por quem este eventualmente delegar a sua com-
peténcia, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 51/2006
de 5 de maio, pode ser considerado o alojamento em unidade hoteleira
de categoria superior a trés estrelas, sem prejuizo do abono de 70 % da
ajuda de custo diaria.

4 — Caso a deslocagao inclua o fornecimento de uma ou de ambas as
refei¢des diarias, sera deduzido a percentagem da ajuda de custo 30 %
por cada uma, ndo podendo nunca ser abonado valor inferior a 20 %.

5 — O valor correspondente ao abono diario do subsidio de refeigdo
¢ deduzido no valor do subsidio de refeicdo pago mensalmente com o
vencimento.

6 — Nas deslocagoes ao estrangeiro ndo ¢ permitida a utilizagdo de
viatura propria, com excecdo das deslocacdes transfronteirigas (Espa-
nha), abonando-se de acordo com o artigo anterior seguinte.

7 — Somente nos casos excecionais de representagdo de Ciéncias,
mediante despacho expresso do Diretor, ou por quem este eventualmente
delegar a sua competéncia, se procedera ao reembolso das despesas
efetuadas com alimentagdo ou alojamento.

Artigo 7.°
Deslocacdes diarias transfronteiricas (Espanha)

As deslocagdes diarias ao estrangeiro, nomeadamente ao territorio
espanhol, que ndo impliquem uma permanéncia superior a um dia (pe-
riodo inferior a 24 horas) sao reguladas pelo Oficio Circular Conjunto
n.° 1/2003 do MF/DGO/DGAEP e abonadas de acordo com os seguintes
critérios:

1 — Entre as 13h e as 14h (inclusive): 30 %;

2 — Entre as 20h e as 21h (inclusive): 30 %;

3 — Caso implique alojamento: 100 %;

4 — Se ndo abranger nenhum dos periodos ou se as refeigoes forem
fornecidas em espécie: 20 %.

Artigo 8.°
Deslocagdes em Conjunto

Nas deslocagdes em territorio nacional e ao estrangeiro que impliquem
deslocagdes conjuntas, em que a missao conjunta integre trabalhadores
de diferentes categorias, sdo abonadas ajudas de custo pelo escaldo
correspondente ao da categoria mais elevada. Excecionam-se deste
artigo motoristas e pessoal em formagao.

Artigo 9.°

Transportes em Territério Nacional
e nas deslocacdes ao estrangeiro

Podem beneficiar do direito ao transporte todos os trabalhadores
que exercam fungdes publicas em qualquer modalidade de relagdo
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juridica de emprego publico e que se desloquem em territorio nacional
e internacional.

Artigo 10.°
Transportes em Territorio Nacional

1 — O artigo 18.° do D.L. 106/98 de 24 de abril estabelece o prin-
cipio geral do direito ao transporte traduzido na utilizagdo de veiculos
de servigo.

2 — Apenas quando, comprovadamente, ndo seja possivel recorrer aos
veiculos de servigo, ¢ licito recorrer-se a outros meios, nomeadamente
transportes publicos coletivos e, em casos especiais, o uso de veiculo
proprio ou recurso a veiculo de aluguer, sem prejuizo da utilizagdo de
outro meio de transporte que se mostre mais conveniente, desde que em
relagdo a ele esteja fixado o respetivo abono;

3 — Para efeitos de aplicagdo do presente artigo sdo definidas as
regras seguintes:

a) Veiculos de Servigo afetos a Ciéncias:

i) S6 os trabalhadores devidamente autorizados, por despacho do
Diretor, poderao conduzir os veiculos de servigo afetos a Ciéncias;

ii) Na utilizagdo do veiculo de servigo ndo ha lugar ao pagamento de
qualquer despesa de transporte;

b) Deslocagdes em Transportes Publicos:

i) Nas deslocagdes em transportes coletivos, designadamente autocarro
ou metro devem ser conservados os bilhetes de viagem e entregues
juntamente com o Boletim Itinerario, a fim de ser reembolsado o seu
valor, quando devidamente justificada a sua utilizagdo e relacionados
com o objetivo da deslocagio;

if) No caso de ser utilizado a CP — Comboios de Portugal, E. P., os
bilhetes sdo requisitados pelos Servigos de Ciéncias, devendo, o traba-
lhador, entregar nos servigos documento ou enviar email a solicitar a re-
quisi¢do do bilhete a CP, justificando e anexando os comprovativos para
a realizagdo da viagem, até 10 dias antes da realizagdo da deslocagao;

iii) As classes das deslocagdes s@o atribuidas de acordo com o esti-
pulado no artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 106/98,de 24 de abril, alterado
pela Lei n.° 64-B/2011;

iv) Mediante justificagdo, podera ser utilizado o taxi devendo o
utilizador apresentar o respetivo recibo, juntamente com o Boletim
Itinerario.

¢) Uso de Automovel Proprio:
Por interesse dos Servigos:

i) A utilizagdo de veiculo proprio encontra-se condicionada a verifi-
cagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a. Seja efetuada a titulo excecional em deslocagdo em servigo, em
territorio nacional;
b. Seja efetuada em situagdes de comprovado interesse dos servigos.

i) A utilizagdo de veiculo proprio carece sempre de autorizagdo por
parte do Diretor, ou por quem este eventualmente delegue a sua compe-
téncia. O pedido devera ser formulado antes de ser efetuada a deslocag@o,
com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis, relativamente ao inicio
da deslocagao, através do Pedido de Autorizagdo de Deslocacdo em
Veiculo Proprio (PADVP), Anexo C ao presente regulamento, disponivel
na Internet, no sitio institucional de Ciéncias;

iif) Nao serdo reembolsadas quaisquer outras despesas resultantes do
uso de veiculo proprio, nomeadamente combustivel, estacionamento e
portagens.

Por interesse do proprio:

i. Apedido do interessado e por sua conveniéncia pode ser autorizado
pelo Diretor, a utilizagdo de veiculo proprio em deslocagdes de servigo
para localidades servidas por transporte publico que o trabalhador de-
vesse em principio utilizar, abonando-se neste caso, apenas o montante
correspondente ao custo das passagens no transporte coletivo;

ii. O pedido devera ser formulado antes de ser efetuada a deslocac@o,
com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis, relativamente ao inicio
da deslocacao, através do Pedido de autorizagdo de deslocagdo em ve-
iculo proprio (formulario disponivel na Internet, no sitio institucional
de Ciéncias);

iii. Ndo serdo reembolsadas quaisquer outras despesas resultantes do
uso de veiculo proprio, nomeadamente combustivel, estacionamento e
portagens.

iv. Ciéncias ndo se responsabiliza por qualquer risco que advenha
do uso do automovel proprio, nem assume qualquer responsabilidade
com prejuizos eventualmente ocorridos ou causados ao proprio ou a
terceiros.
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d) Uso de automovel de aluguer:
Podera ainda, em situagdes excecionais, recorrer-se ao uso de auto-
movel de aluguer sendo que, nestes casos:

i) O contrato de aluguer sera requerido pelos servigos financeiros de
Ciéncias (Area Patrimonial e de Compras)

i) As despesas de combustiveis e portagens serdo reembolsadas contra
a entrega das respetivas faturas/recibo, anexas ao B.1.

4 — Quando se desloquem dois ou mais trabalhadores em veiculo
proprio para o mesmo local, s6 serd efetuado o pagamento de transporte
aum trabalhador, exceto se o nimero de trabalhadores exceder a lotagdo
do veiculo.

5 — Os pedidos efetuados ao abrigo do presente artigo pressupdem a
instrugdo atempada, pontual e integral do respetivo procedimento, que
devera integrar todos os documentos e demais elementos idoneos de
prova, sem os quais o procedimento serd indeferido.

Artigo 11.°
Transportes nas deslocacdes ao estrangeiro e no estrangeiro

1 — No caso de ser utilizado o avido, os bilhetes sdo requisitados
pelos Servigos de Ciéncias, devendo, o trabalhador entregar nos ser-
vicos o respetivo orgamento anexado ao Boletim de Deslocacdo ao
Estrangeiro devidamente preenchido até 15 dias antes da realizacdo
da deslocagdo.

2 — As classes das deslocagdes sdo atribuidas de acordo com o es-
tipulado no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

3 — Poder4 ser utilizado o taxi nos trajetos de e para o aeroporto,
devendo o utilizador apresentar os respetivos recibos.

4 — Nas deslocagdes no estrangeiro deverao ser apresentados os
bilhetes e recibos das deslocagoes efetuadas.

Artigo 12.°
Boletim Itinerario

1 — Boletim Itinerario (BI) — Mod. N.° 683 (Exclusivo da
INCM) — Modelo original preenchido pelo trabalhador, sem rasuras,
contendo todas as deslocagdes do més em causa.

2 — Nao pode haver mais de um BI mensal por trabalhador.

3 — Sempre que se proceda ao reembolso do alojamento, ou quando
a inscri¢do em eventos inclua a alimentagdo e/ou alojamento ou ainda
quando os mesmos sejam oferecidos, devera ser feita a respetiva mengao,
no BI, pelo trabalhador.

4 — O Bl deve ser entregue pelo trabalhador nos Servigos Financeiros,
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se referem as deslocagdes.
Os BI afetos a Projetos deverdo ser entregues no Gabinete de Projetos
até dia 10 do més seguinte.

5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, e por causas
ndo imputaveis aos requerentes, poderdo ser aceites Bl até ao dia 15 do
segundo més seguinte aquele a que diz respeito o BI.

6 — Nao serao pagas as ajudas de custo depois de ultrapassados os
prazos referidos no niimero anterior.

7 — S6 poderido ser processados os Bl que estejam devidamente
instruidos e cujas deslocagdes tenham ocorrido no ano em curso, com
excegdo do més de dezembro, cujos BI serdo processados no ano eco-
némico seguinte.

8 — Devem ser anexados ao BI os seguintes documentos:

Documentos de despesa na sua forma legal e original (ex. bilhetes de
autocarro, metro, taxis) em nome e com o NIF da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

Programa do evento/ Edital /Convocatoéria ou fundamentagio do
servico prestado;

Certificado de presenca.

Artigo 13.°
Boletim de Deslocaciio ao Estrangeiro

1 — O Boletim de Deslocagio ao Estrangeiro (BDE) ¢ preenchido
pelo trabalhador, contendo todas as informagdes referentes a deslocacéo,
nomeadamente:

a) Local de destino;

b) Breve fundamentagdo para a deslocacao;

¢) Valores previstos para a viagem, ajuda de custo, alojamento, des-
locagdes internas no pais de destino, bem como outras despesas rela-
cionadas com a deslocagéo;

d) Devem igualmente ser anexados orcamentos relativos a viagem
e alojamento.
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2 — O BDE deve ser entregue pelo trabalhador nos Servigos Finan-
ceiros 15 uteis dias antes da deslocagdo, acompanhado do formulario
de Pedido de Deslocagao Temporaria de Servigo (PDTS). Caso o prazo
anterior ndo seja cumprido, os servi¢os nao se responsabilizam pelo envio
atempado da requisi¢do da viagem/alojamento a agéncia de viagens.

3 — Até ao 10.° dia posterior ao da realizagdo da deslocagdo, os tra-
balhadores ficam obrigados a apresentar a documentago justificativa
das despesas realizadas, a saber:

a) taldes de embarque;

b) documentos de despesa (em nome da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa e com o respetivo NIF), cujo reembolso tenha
sido autorizado;

¢) documento comprovativo da deslocacdo (certificados de parti-
cipagdo em conferéncias, programas dos eventos que mencionem o
trabalhador como orador, ficha de inscrigdo na conferéncia/reunido
cientifica, comprovativo equivalente de permanéncia nas Instituigdes
ou outro documento idoneo).

Artigo 14.°
Adiantamento de ajudas de custo

1 — Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o trabalha-
dor que se desloque em servigo publico pode requerer o abono adiantado
das respetivas ajudas de custo mediante opgdo expressa, a apresentar
até 10 dias uteis antes da deslocagéo.

2 — No caso do adiantamento ser autorizado pelo Diretor, o traba-
lhador dispde até 10 dias apds o seu regresso, para prestar contas da
importancia avangada.

3 — O ndo cumprimento dos prazos referidos no presente artigo
importam a extingdo do respetivo procedimento nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, devendo o trabalhador proceder a
devolugao do valor adiantado.

Artigo 15.°
Ajudas de Custo e Transporte no Ambito de Projetos

1 — As normas constantes neste regulamento aplicam-se ao abono
de Ajudas de Custo e Transporte suportados por Projetos. Adicional-
mente, os Projetos devem igualmente cumprir as regras impostas pelas
entidades financiadoras.

2 — O abono de Ajudas de Custo e Transporte tera que ser elegi-
vel e encontrar-se atempadamente inscrito na Estrutura Financeira do
Projeto.

3 — No ambito de Projetos, as deslocag¢des s6 devem ocorrer se forem
integralmente financiadas pela estrutura financeira especifica que as
enquadre na totalidade.

4 — As deslocagdes no ambito de reunides para definigdo de projetos
a aprovar posteriormente, bem como as deslocagdes que se verifiquem
necessarias e ndo sejam elegiveis no projeto, deverdo ser autorizadas pelo
Diretor ou por quem este eventualmente delegue a sua competéncia;

5 — A documentagdo a apresentar devera ser entregue no Gabinete
de Gestao de 1&D, que, apos validagdo, fara chegar aos servigos fi-
nanceiros.

Artigo 16.°
Disposicdes Diversas

1 — Os encargos relativos a participacdo de docentes de Ciéncias em
juris de concursos realizados ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e em juris de provas de doutoramento e de agregagao,
serao suportados por Ciéncias, nos termos da Recomendagdo do CRUP
n.° 2/2012 de 10 de julho.

2 — Os encargos relativos a participagdo de docentes de Ciéncias
em jaris de Mestrados serdo suportados pela entidade que convida, nos
termos da Recomendagdo do CRUP n.° 2/2012 de 10 de julho.

3 — Os encargos relativos a ajuda de custo e transporte na deslocagdo
a Ciéncias, de pessoal aposentado, para participagdo em jiris de concurso
e de provas de académicas poderdo ser suportados por Ciéncias, mediante
pedido de autorizacdo para o efeito, ao Diretor de Ciéncias.

4 — Nao ha lugar a pagamento de ajudas de custo e transporte nas
deslocacdes realizadas no ambito de prestacdes de servigos efetuadas
ao servigo de Ciéncias.

Artigo 17.°
Responsabilidade

Os trabalhadores e demais colaboradores que tenham recebido indevi-
damente qualquer abono de ajudas de custo e transporte ficam obrigados
a sua reposicao, independentemente da responsabilidade disciplinar ou
outra a que possa haver lugar.
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Artigo 18.°
Dividas e omissoes

Nas duvidas e omissdes que surjam da aplicagdo do presente Regu-
lamento, devera ser consultada a legislagdo em vigor.

Artigo 19.°
Anexos
O presente regulamento integra os seguintes anexos:

Anexo A: Instrugdes para preenchimento do Boletim Itinerario (BI);

Anexo B: Boletim de Deslocagdo ao Estrangeiro (BDA)/Instrugoes
para preenchimento;

Anexo C: Pedido de Autorizagdo de Deslocac¢do em Viatura Propria
(PADVP);

Anexo D: Tabelas Resumo.

Artigo 20.°
Aprovacio, Entrada em vigor e Publicitacio

1 — O presente Regulamento pode ser alterado a todo o tempo pelo
Conselho de Gestao.

2 — O presente regulamento e respetivos anexos foram aprovados
em 21 de julho de 2016 pelo Conselho de Gestdo e entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

(") De acordo com a alteragdo introduzida pela Lei 82-B 2014 de 31
de dezembro, o pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa
ao alojamento, ou seja, depois das 22h (50 %), pode ser substituido,
por opc¢ao do interessado, pelo reembolso da despesa efetuada com o
alojamento em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente,
até ao limite de € 50, mediante apresentacdo de fatura/recibo em nome
e com NIF de Ciéncias.

FC Ciéncias
ULisboa
Anexo A

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO BOLETIM ITENERARIO

1. Diretor da FCUL Viso.
Pocesse s
2. Ciéncia Tecnologia e Ensino

Superior Namero de orcem na foha.

JESN
3. Universidade de Lisboa s
Ministério d 2
4. Faculdade de Ciéncias da 3
Universidade de Lisboa Ll

) 4

BOLETIM TINERARIO RELATNO AOMESDE___ 5

Nome do funciondrio.
Categori Residéncia oficil 6

5. Més em que efetuou o
servico

DEA__

6. Indicar a localidade onde
exerce efetivamente fungées

7. Indicar o(s) dia(s) em que
efetuou o(s) servigo(s) com
direito a ajudas de custo. Des gy |0 Py .
Quando  a deslocagéo Senip fcha con il 2 s ¢ s> wlekipetady | 99 Obsevagtes
iniciada num  determinado
més se prolongue para 0 més
seguinte, néo se 4 7
evidentemente, a coluna
destinada ao ‘“regresso” e
indicar-se-a em observagoes
que a diligencia continua para
o més seguinte.
No boletim do més

te i na

gs

EY
©
3=
S

13 14

coluna “Inicio ou
do servico”, o 1° dia desse
més, e ao lado, no espago
reservado &s horas, um *
correspondente a uma
observagdao em que se dird
ser continuagdo do servigo
iniciadoem __/ /.

8. Descreva,
nas duas linhas que tem para
o efeito, para cada dia do
més, o servigo que efetuou
com direito a ajuda de
custo. ——

9. Localidade(s) onde decorreu

0 servigo 15 RESUMO

Inporinca
o npotira (6

10. Dia do servico efetuado.

o

(Deve coincidir com ofs)
indicado(s) em 7)

. Hora de partida
. Dia do Regresso

. Hora de chegada a uma das

localidades (mais proximas
indicadas em 6)

. Toda a informagéo que seja

util a analise do BI

. A preencher pela URFP ou

Unidade Projetos (sempre
que aplicavel)

Compltas:
—das

Reduzidas:
—dasa 75%

—das 2 50%
—dasa 0%
—dias a 25%

Dedugdes:
— das de subsido de refegho

Outas

Total a receber
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ITINERARIO
Er oalddes  dtinct 25k & s 30058 toe o utzar a vl o) 10.. ESTIMATIVA DE DESPESAS NO TOTAL DE:

16. Se fiver despesas de embaimr ot | Sem despesas para a FCUL (o O
frarl\sporte com o servigo i~ - Despesas parciais para a FCUL (a) Ij
indicado em 8  coloque I . = | Despesas totais para a FCUL (a) (|
esse(s) dia(s) "a; Lol a2 ol sty 3 ey R— pave | B | Ot

» - 3 ":’; ke Nota: (a) — Despesas suportadas por Orgamento de Receitas Proprias ou Projetos a decorrerem pela FCUL

17. Exemplo - Lisboa — Coimbra ikn B o S v 10.1. TRANSPORTES:

— Lisboa % T Viagem ettty e €
. 17 1—91 2 Deslocagdes Internas. €

18. Total de Kms percorridos
(conforme dispde o artigo 7°
do DL n°106/98 de 24.04)

10.2. AJUDAS DE CUSTO:

19. Exemplo: taxis, bilhetes de N° de dias a abonar
metro; autocarro (anexar os 100% (com ) ) —_
comprovativos). a) (sem direito a alojamento)

b) 70% (com alojamento) (|

20. Toda a informagdo que seja

Gtil a andlise do BI
Ajudas de CUSIO..................., ... €

21. A preencher pela URFP ou
Unidade Projetos  (sempre 10.2.1. - PRETENDO QUE SEJA SUPORTADA A DESPESA DO ALOJAMENTO (hotel até trés estrelas):
que aplicavel) -70% do valor didrio da ajuda de custo, s6 para o caso de deslocago ao estrangeiro

22. Data, categoria do AlOJAMENLO. ... ooy v €
colaborador e assinatura do
mesmo o 10.2.2. ADIANTAMENTO DE AJUDAS DE CUSTO:

Face a necessidade de efectuar as despesas decorrentes da minha deslocag&o, venho solicitar a V.2 Ex.? o adiantamento das respectivas
ajudas de custo. ]
] 10.3 OUTRAS DESPESAS:- SUB=TOTAL ooy s €
Soma. — 1 (Descrig&o) SRR 3
3 RESUMO (Descriggo) . s €
W | Am
o e 1 (Descrigéio) et o €
™ (Descrigao) - s €
Em camia ds savio pibico. 10.4 ENQUADRAMENTO LEGAL:
D‘“‘;smas de deshcao, substios | inciondio Decreto-Lei n° 182/95, de 28 de Julho — Regula a atribuigéo de ajudas de custo por deslocagdes em servigo ao estrangeiro.
3gem ¢ 0é marcha :
oo atiguer 2 funciondros
Automdvel .
(8 ou mais funciondrios.
o prépro.
Soma.......
Transportes pagos pelo funciondo, corforme documentos Juntos. 11. DOCUMENTAGAO A ENTREGAR NO FINAL DA DESLOCAGAO:
Tomei conhecimento que no final da tenho que entregar nos Servicos a seguinte
- Taldes de embarque;
[ de 20 - Documentos de despesa (em nome da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa), cujo reembolso foi autorizado;
- D te i misséo i ias, programas dos eventos que mencionem o
investigador coma orador, ficha de inscricdo na cientifica, de nas
o Instituigdes ou outro documento idéneo.)
2
Data: e ASSIMAIUIA. .. L. .ol L L
o & o i
Lisboa, de de
O Presidente do Departamento ou o Coordenador do Projecto
F 7y .
C Ciéncias
ULisboa _
12. INFORMACAO RESERVADA AOS SERVICOS
ANEXO B
BOLETIM DE DESLOCAGAO AO ESTRANGEIRO 10.1 TRANSPORTES
Valor RR Valor Final | Cabimento | PAP
Viagem
Parecer da URFP Despacho do Diretor da FCUL Deslocagﬁes Internas
Informagao de Cabimento Informag&o de fatura:

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no

orgamento da FCUL 20,

CE.

10.2 AJUDAS DE CUSTO
Unid. Orgénica
Verificagdo da UI&D .
(Quando aplicével) Valor Cabimento | PAP
por:
10.2.1 ALOJAMENTO
Unidade dos Fi iros e do
Nicleo Financeiro Valor RR Valor Final | Cabimento | PAP
L Alojamento
Informagdo da Fatura

1. NOME: ........ccc.....

2.

3. DEPART JECTO:

5. ASSUNTOIDESIGNAGAO DA MISSAO:

10.3 OUTRAS DESPESAS
Valor Cabimento | PAP
Valor Cabimento | PAP
Valor Cabimento | PAP
6.LOCAL:
7. PAIS: N
Valor Cabimento | PAP
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'C Ciéncias ANEXO, ©
ULisboa

Exmo. Senhor
Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa

PEDIDO DE AUTORIZAGAO DE DESLOCAGAO EM VEICULO PROPRIO

Verificagio Unidade de 1&D Parecer :
l(quando aplicavel)

VERIFICADO

Despacho:

Emi__/_/

Sub-org. :

1. Identificacdo
Nome / Proprietario da viatura:

Categoria:

Departamento/Servigo/Projeto

|2. Periodo previsto das deslocagdes

De L/ a /

Destino N2 de Deslocagdes Previstas N2 Kms previsto
por deslocagdo

3. Fundamentagdo do Pedido

Anexos 0 Responsavel

(Nome)

Lisboa, /I /

(Area reservada aos servigos )

Verifica-se que a utilizagdo do Veiculo Préprio podera ser autorizada a titulo excecional e com base no interesse do servigo. Apena:
devers abonado o montante correspondente ao subsidio de transporte, nos termos da alinea b) do artigo 26 e do artigo 27 do D
106/98 de 24 Abril). Valor a abonar por km ____€

Verifica-se que a utilizagéo do Veiculo Préprio é feita por opgdo e conveniéncia do proprio. Apenas dever ser abonado o montante
correspondente ao custo das passagens em transporte coletivo, nos termos do ne4 do artigo 202 DL 106/98 de 24 Abril). Valor 3|
abonar €

Verificado por: Data: 11U

ANEXO D

Tabelas Resumo

Ajudas de Custo em Territério Nacional (art.’ 5°)

Deslocagdes Didrias

Periodo‘ abrangido peAla deslocagéo, Ajudas de custo
ainda que parcialmente
Entre as 13h00 e as 14h00 25%
Entre as 20h00 e as 21h00 25%
Se implicar alojamento 50% *
Desls des por dias
Dia de partida Ajudas de custo Dia de regresso Ajudas de custo
A as 13h00 100% A as 13h00 0%
Depois das 13h00 e até as 21h00 75% Depois das 13h00 até as 20h00 25%
Depois das 21h00 50% * Depois das 20h00 50% *
Restantes dias 100%

*ou, por opgdo do interessado, reembolso da despesa efetuada com o alojamento em estabelecimento hoteleiro
até 3 estrelas ou equivalente, até ao limite de 50 €.

Ajudas de Custo em deslocagao ao estrangeiro e no estrangeiro (art.’6°)

Deslocagdes ao estrangeiro
Periodo abrangido pela deslocagdo,
ainda que parcialmente

Dia 100%

Ajudas de custo

Se implicar alojamento por conta da FCUL 70%

Deslocagdes diarias transfronteiricas-Espanha (art.°7°)

Periodo abrangido pela deslocagao,

ainda que parcialmente Ajuda de custo

Entre as BhOO e as ¥h0O (inclusive) 30%
Entre as 20n00 e as 200 (inclusive) 0%
Se implicar alojamento 0%

Se nao abranger nenhum dos periodos ou se as

refeigoes forem fomecidas em espécie 2%

209774209
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 10158/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, proferido por delegagio de competéncias do Reitor da Universi-
dade de Lisboa (conforme Despacho n.° 6801/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74, de 16 de abril de 2010) e nos termos do
disposto no artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente Universita-
ria, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, publicado no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, foram
concedidas as Licengas Sabaticas aos seguintes docentes nos periodos
abaixo indicados:

1.° Semestre do ano letivo 2016/ 2017 — 1 de setembro
de 2016 a 31 de janeiro de 2017

(por despacho de 04 de maio de 2016)

Doutor Carlos Alberto Marques Gouveia — Professor Associado
com agregacao

Doutora Maria Clotilde Almeida — Professora Auxiliar

Doutora Maria Teresa Barbieri de Ataide Malafaia — Professora
Associada

Doutora Marina C. P. Verga e Afonso Vigario — Professora Associada

Doutor Pedro José Calafate Villa Simdes — Professor Catedratico

Doutor Pedro Manuel dos Santos Alves — Professor Associado

Doutor Rodrigo Miguel Correia Furtado — Professor Auxiliar com
agregacao

(por despacho de 13 de julho de 2016)

Doutora Fernanda Candida Mota Alves — Professora Associada
Doutora Ana Alexandra Alves de Sousa — Professora Auxiliar

2.° Semestre do ano letivo 2016/ 2017 — 1 de fevereiro
a 31 de julho de 2016

(por despacho de 04 de maio de 2016)

Doutora Alcinda Maria Pinheiro de Sousa — Professora Associada

Doutor Anténio José Teiga Zilhdo — Professor Associado com agre-
gacdo

Doutora Ana Maria Seabra de Almeida Rodrigues — Professora As-
sociado com agregagdo

Doutora Maria Adriana Sequeira da Silva Graga — Professora Au-
xiliar

Doutor Sérgio Carneiro de Campos Matos — Professor Associado
com Agregacao

(por despacho de 20 de junho de 2016)

Doutora Anabela de Carvalho Vicente Rita — Professora Auxiliar
com agregacao

(por despacho de 13 de julho 2016)

Doutor Abel do Nascimento Pena — Professor Auxiliar
Anual — 1 de setembro de 2016 a 31 de julho de 2017

(por despacho de 04 de maio de 2016)

Doutora Angela Maria Valadas Fernandes — Professora Auxiliar
Doutor José Augusto Nunes da Silva Horta — Professor Associado
Doutora Maria Rita Braga Marquilhas — Professora Associada

(por despacho de 20 de junho de 2016)
Doutor Bernd Sieberg — Professor Associado

20 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.

209775498

Despacho n.° 10159/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (80 %), com Cecilia Maria Beecher
Martins, com inicio a 01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto
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de 2018, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

26 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209775457

Despacho n.° 10160/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (30 %), com José Manuel Ribas Cardim
Ribeiro, com a categoria de Assistente Convidado, com efeitos a partir de
01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018, e o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos 16.°
e 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em
anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

27 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209775432

Despacho n.° 10161/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, com Cleia Detry Cardoso e Cunha, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2016 e termo a 31 de agosto de 2018, com a cate-
goria de Professor Auxiliar Convidado, sem remunerag@o, nos termos do
artigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

28 de julho de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209775449

Despacho n.° 10162/2016

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Anténio Manuel Gongalves
de Carvalho, com a categoria de Assistente Convidado, com efeitos a
partir de 01 de agosto de 2016 e termo a 31 de julho de 2018, e o venci-
mento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos
16.° ¢ 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

29 de julho de 2106. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209775416

Faculdade de Medicina

Edital n.° 699/2016

Faz-se saber que, perante esta Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa e pelo prazo de 30 dias tteis a contar do dia imediato
ao da publicag@o do presente Edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Auxiliar
na area disciplinar de Nutri¢do desta Faculdade, nos termos dos artigos
37.°a51.°,61.°¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviada-
mente designado ECDU), e mais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2015, pelo Despacho
n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU e demais legis-
lagdo aplicavel, e com o artigo 8.° do Regulamento geral de concursos
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para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo — O presente concurso foi aberto por
despacho de 11 de julho de 2016 do Reitor da Universidade de Lisboa,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e
caracterizado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Medicina.

II — Local de trabalho

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa

III — Requisitos de admissdo ao concurso

III.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor.

III.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

I11.3 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de dou-
tor devera ser obtido até a data do termo do prazo para a apresentagao
de candidaturas ao presente concurso.

I11.4 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto
VIII deste mesmo Edital.

II1.5 — Serdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo
que aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final do pre-
sente concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho a
concurso, que, instados a apresentar nos termos do capitulo VI do Re-
gulamento geral de concursos para recrutamento de professores catedra-
ticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que retinem as condigdes legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica por tempo indeterminado com a
Faculdade de Medicina, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues
se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

111.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do 6rgdo legal
e estatutariamente competente da Universidade de Lisboa, com base no
motivo referido no numero anterior, serd solicitado ao candidato que
imediatamente o sucede na lista unitaria de ordenagdo final a entrega
de documento comprovativo que reune as condigdes legalmente neces-
sarias para a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina.

II1.7 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos niimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias tteis para, querendo, se pronunciarem
por escrito.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Antes de se proceder a ordenagdo final dos candidatos ad-
mitidos, o Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou ndo aprovagdo em
mérito absoluto, por votacdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

IV.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
presentes a reunio.

IV.3 — A aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos dependera
da posse de curriculo global que o juri considere, fundamentadamente,
revestir mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para que
foi aberto o concurso, e adequados a respetiva categoria docente.

IV.4 — Os candidatos que ndo lograrem obter aprovagdo em mérito
absoluto, sdo notificados para, querendo, se pronunciarem, por escrito,
no prazo de 10 dias tteis.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragao final

V.1 — O método de selegdo sera baseado na avaliagdo dos elementos:

a) Curriculum Vitae, com uma ponderagdo global de (80 %);

b) Projeto cientifico e pedagdgico que o candidato se propde desenvol-
ver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, conforme previsto
no artigo 5.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares, com uma ponderagdo
global de (20 %).

V.2 — A avaliacdo do Curriculum Vitae incide sobre as seguintes
vertentes, nos termos do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU:

a) Desempenho Cientifico;

b) Capacidade Pedagogica;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, incluindo a
atividade profissional
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V.3 — A avaliag@o do Curriculum Vitae dos varios candidatos em
cada uma das vertentes indicadas em V.2 deve ter em consideracdo a
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracdo na avaliagdo do Curri-
culum Vitae dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em
V.2 e a ponderagdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo
os que a seguir se descriminam:

Desempenho Cientifico — (70 %)

a) Publica¢des com destaque para revistas com indice de impacto
nos sistemas de referéncia internacional. Neste pardmetro deve ser
considerada a importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no que respeita a
sua contribuicao para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso (70 %);

b) Lideranga e participagdo em projetos de investigagdo, bem como
a constituicdo de equipas cientificas (10 %)

¢) Comunicagdes, conferéncias e organizacdo de encontros cienti-
ficos (5 %);

d) Orientacdo de dissertagdes académicas, bem como intervengao em
juris académicos, de arbitragem cientifica de revistas e de candidaturas
a projetos e bolsas de investigacao (10 %);

e) Prémios, bolsas e outras distingdes (5 %).

Capacidade Pedagogica — (20 %)

a) Atividades letivas, atendendo-se a qualidade e diversidade do
trabalho desenvolvido, a nivel pré e pos-graduado e frequéncia de agdes
de formagao pedagogica (80 %);

b) Cargos e fungdes na area pedagogica, bem como capacidade para
dinamizar projetos pedagogicos, incluindo novos cursos ou programas
de estudo e trabalho de inovagao pedagogica (20 %).

Outras atividades relevantes para a missio da institui¢do de ensino
superior, incluindo a atividade profissional (10 %)

a) Exercicio de cargos e atividades académicas, bem como atividades
de extensdo cultural e servigo a comunidade e participagdo em atividades
de interesse cientifico e cultural (40 %);

b) Atividades em areas profissionais importantes a pratica pedagogica
e cientifica, incluindo a area clinica ou outras (60 %).

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV, passa-se a sua
ordenagdo em mérito relativo, com base no sistema de valoragao final
a seguir identificado.

V.6 — Cada membro do jiri procede a avaliagao do mérito dos candi-
datos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valo-
ragdo e ordenacdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em considerac@o os parametros de avaliagdo especificos
dessa vertente;

b) Apuramento da classificagio final dos candidatos por intermédio
da combinacdo da classificag@o intermédia com a ponderacéo atribuida
a cada vertente e com a ponderacdo atribuida ao Projeto cientifico-
-pedagogico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos com base na qual
participa na votagao individual e justificada que conduz a ordenag@o
final dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

V.7 — Para ordenagao dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

V.8 — Os candidatos ordenados em lugar da lista de classificaco final
ndo passivel de ser provido em vaga posta a concurso, sdo notificados para,
querendo, se pronunciarem, por escrito, no prazo de 10 dias uteis.

VI — Audigdes Publicas — Sempre que entenda necessario, o juri
pode decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstan-
cias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto, as quais se destinam
exclusivamente ao esclarecimento de questdes relacionadas com os
documentos apresentados pelos candidatos. Nesse caso, as audigdes
decorrerdo entre o 15.° ¢ 0 30.° dias apds o final do processo de admisséo
em mérito absoluto.

VII — Apresentagao de candidaturas (forma, prazo, local e enderego
postal)

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na morada a
seguir indicada, ou remetidas por correio, registado e com aviso de
rececdo, até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicacdo na
2. série do Didrio da Republica do presente Edital, para o Nucleo
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de Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina, Av.
Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

VIII — Instrucdo da Candidatura

VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento
do formulario a que se refere o artigo 33.° do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de Professores catedraticos, associados e
auxiliares, e ainda com os seguintes documentos:

a) Doze exemplares em suporte digital (CD, DVD ou pen drive)
contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico ndo editavel
(pdf), com indicagdo da atividade desenvolvida nas vertentes Desempe-
nho Cientifico, Capacidade Pedagdgica e Outras atividades relevantes
para a missdo da Institui¢do de Ensino Superior, tendo em consideragio
os pardmetros de avaliagdo constantes do ponto V.4 do presente edital, e
que seja considerada relevante para a area disciplinar em que ¢é aberto o
concurso. No curriculum vitae devem ser assinalados as cinco publica-
¢des/trabalhos que o candidato considera mais representativos, nome-
adamente no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento ¢
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso. Esta selecao
deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta em que o
candidato explicita a sua contribuicao.

i) versdo eletronica nao editavel (pdf) das cinco publica¢des/tra-
balhos mencionados no curriculum vitae pelo candidato como mais
representativos;

iii) Projeto cientifico-pedagogico que o candidato se propde desen-
volver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, em formato
eletronico ndo editavel (pdf).

b) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato;

¢) Um exemplar, impresso, do projeto cientifico-pedagdgico que
o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que ¢
aberto o concurso;

VIIL.2 — O formulario para apresentagéo da candidatura encontra-se
disponivel na pagina da internet do Nucleo de Recursos Humanos e Ven-
cimentos da Faculdade de Medicina, no enderego http://www.medicina.
ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/procedimentos-concursais/

VIIL3 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de orde-
nacao final deve proceder a entrega no Nucleo de Recursos Humanos e Ven-
cimentos, como decorre da declaragéo sob compromisso de honra constante
do formulario, dos documentos comprovativos de que reune as condigoes le-
galmente necessarias para a constitui¢ao de uma relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, no prazo improrrogavel, de 10 dias uteis, contados da data
em que for notificado para proceder a referida entrega, conforme estabelecido
no artigo 26.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

IX — Idioma — Os documentos que instruem a candidatura devem
ser apresentados em lingua portuguesa.

X — Constitui¢ao do Juri

Nos termos dos artigos 45.° € 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o juri ¢ composto pelos seguintes membros,

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor José Luis Medina Vieira, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Maria Daniel Barbedo Vaz Ferreira de Almeida, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimentagdo da
Universidade do Porto;

Doutor Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentacdo da Uni-
versidade do Porto;

Doutora Maria Isabel Guedes Loureiro, Professora Catedratica da
Escola Nacional de Satude Publica da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Matilde Luz Santos Duque Fonseca e Castro, Professora
Catedratica da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Fernando de Freitas Velosa, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutora Helena Maria Ramos Marques Coelho Cortez Pinto, Pro-
fessora Associada com Agregagdo da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

22 de julho de 2016. — O Subdiretor, Prof. Doutor Mamede Alves
de Carvalho.
209775043
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Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 9881/2016

Faz-se publico que o Professor Auxiliar Doutor Jodo Manuel Mon-
teiro da Silva Moreira foi eleito, em 21 de janeiro de 2016, Presidente
do Conselho Pedagodgico da Faculdade de Psicologia, nos termos das
disposicoes constantes na alinea c¢) do artigo 38.° dos Estatutos da Facul-
dade de Psicologia da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 246 de 19 de dezembro, em anexo ao Despacho
n.° 16489/2016, tendo tomado posse a 2 de margo de 2016, conferida
pelo Diretor, Professor Doutor Luis Alberto Santos Curral.

27 de julho de 2016. — A Diretora Executiva, Lic. Carminda Pequito
Cardoso.
209777028

Edital n.° 700/2016

Faz-se saber que perante a Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao de pu-
blicacdo do presente Edital no Didrio da Republica esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas de uma vaga de Professor Catedratico para
exercer fungdes de investigacao e ensino na area disciplinar de Psicologia
Aplicada e assim ocupar um posto de trabalho vago que se encontra pre-
visto no respetivo mapa de pessoal em vigor na Faculdade de Psicologia,
nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacéo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2. série,n.° 45.°de 5 de
margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de Autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 21 de julho de 2016,
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento or¢camental e de que o posto de
trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal da Facul-
dade de Psicologia.

II — Local de Trabalho

O local de trabalho do Professor Catedratico serd na Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa.

I — Requisitos de admissao ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 40.° do ECDU, a titularidade do
grau de doutor ha mais de cinco anos e do titulo de agregado é condigdo
necessaria de admissibilidade a este concurso.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Os candidatos devem ter dominio da lingua portuguesa falada e
escrita.

2.1) Todos os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegao
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo possuir
dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de re-
feréncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1), deverdo ser detentores
do requisito referido até a data do termo do prazo para a apresentacao
das candidaturas ao presente concurso.
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IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto
Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que:

a) Tenham publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, 3 (trés) ou mais
publicacdes publicadas em revistas cientificas com revisao por pares,
indexadas nas bases de bases Web of Science ou Scopus no Quartil 1
ou 2 e relevantes para a area disciplinar do concurso;

b) Sejam titulares de um doutoramento em Psicologia ou area afim
num ramo de conhecimento ¢ ou especialidade que constitua uma for-
magao académica adequada para o exercicio de fungdes docentes na
area disciplinar para a qual foi aberto concurso.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final

1) Os CV dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo avaliados
nas vertentes de investigagdo, ensino, transferéncia de conhecimento ¢
gestao universitaria. Em cada uma destas vertentes, serdo considerados
no processo de avaliag@o os parametros que em seguida se listam, ponde-
rando pelo niimero de anos da atividade cientifica e pelo nimero de anos
de atividades de ensino. Dar-se-a particular importancia a adequagio do
CV a area disciplinar do concurso, tendo em atengdo o numero de anos
de atividade cientifica e o nimero de anos de atividades de ensino e a
incidéncia no ambito da Psicologia Aplicada, nos tltimos 5 anos:

a) Vertente de investigagdo: nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros.

(i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas), nivel cientifico e contribui¢do para o
avanco do estado do conhecimento.

(ii) Outras atividades cientificas: participa¢do do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimenséo e o nivel
cientifico e participagdo em juris de provas académicas.

b) Vertente de ensino: nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares leciona-
das, orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura
e produgdo de material pedagogico.

¢) Vertente de gestao universitaria: Exercicio de cargos e fungdes
académicas, incluindo 6rgdos de gestao académica, atividades de
coordenagdo e participagdo em comissdes académicas e cientificas;
organizagao de eventos pedagdgicos e cientificos; atividades de di-
vulgagdo cientifica e outras atividades de extensdo universitaria re-
levantes no ambito das missdes da FPUL ou de outras instituigdes
universitarias.

2) As vertentes do CV listadas nas alineas a), b), e ¢) do n.° 1 sdo
atribuidas as seguintes ponderagdes:

a) Vertente de investigagao: 40 %;
b) Vertente de ensino: 40 %;
¢) Vertente de gestdo universitaria: 20 %;

3) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos
relativamente a cada uma das vertentes referidas no n.° 1 do ponto V do
presente Edital e efetua a valoracdo e ordenacéo final dos candidatos
na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em considerago os parametros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classifica¢@o final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagdo intermédia com a ponderagao atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificagdes “ex aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragdo da lista de ordenagio final referida na alinea anterior
e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado como parametro
preferencial a contribuig@o para o desenvolvimento e evolugao da area
disciplinar de Psicologia Aplicada, tal como previsto no ponto VI.

e) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV, passa-se a sua
ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de selecao e de
seriacdo, respetiva ponderacdo e sistema de valoragdo final definidos
neste Edital.

VI — Parametros preferenciais

Verificando-se situagdes de empate na elaboragéo da lista de ordenacéo
final é parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar de Psicologia Aplicada.
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VII — Audigdes Publicas

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audicdes decorrerdo entre o 15.° e o 25.° dias tteis apds o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até ao termo do
prazo, das 9:30 até as 12:30 e das 14:00 as 17:00 no Setor de Recursos
Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa,
ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, também até
ao termo do prazo, para a mesma morada.

IX — Instrucdo da candidatura

1) A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com o Reque-
rimento de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario disponivel em
http://www.psicologia.ulisboa.pt, de utilizagdo obrigatoria, acompanhada
dos documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a c¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em suporte
digital (CD, DVD ou pen drive):

a) Curriculum vitae(CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
organizado de forma a responder separadamente a cada uma das vertentes
e critérios explicitados no n.° 1 do ponto V deste Edital. Em particular,
para cada publicacdo, devem ser indicados, quando disponiveis, o fator
de impacto ISI ou Scopus, o Quartil e o numero de citagdes (excluindo
autocitagoes). O CV deve ainda indicar o conjunto de 5 (cinco) publica-
¢des selecionadas pelo candidato como as mais representativas.

b) Versao eletronica em formato pdf das publicagoes referidas no CV
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do jari.

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacao da candi-
datura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos neste ponto deste Edital, determinam
a exclusdo da candidatura.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constituigao do jari

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 9882/2016

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
ciclo de estudos de licenciatura em Ciéncias da Educacéo, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13 de margo, de 2014, através
do Despacho n.° 3949/2014.

A alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do
referido ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada
a Direcao-Geral do Ensino Superior a 14 de junho de 2016, e re-
gistada a 20 de julho de 2016, sob o n.° R/A — Ef 1367/2011/AL
01, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marg¢o, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e entra em vigor a partir
do ano letivo de 2016-2017.

25 de julho de 2016. — O Reitor, José Carmo.
ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais

3 — Curso: Ciéncias da Educagdo

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Educacdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma:
180

7 — Duragéo normal do curso: 3 anos

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): n.a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma

C QUADRON.° 1

Vogais:

Doutor Mario Miguel Machado Osério Gongalves, Professor Cate- Créditos
dratico da Escola de Psicologia da Universidade do Minho; ] ot -

Doutor Miguel Pina e Cunha, Professor Catedratico da Nova School Area cientifica Sigla briatérios o
of Business and Economics da Universidade Nova de Lisboa; Obrigatdrios | Optativos

Doutora Maria Isabel Ferraz Festas, Professora Catedratica da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra; .

Doutora Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Professora Catedratica ~ Educagdo ...................... EDU 142,5 22,5
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa; Economia ..................... ECO 7,5 0

Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte, Professora Ciéncias do Desporto ............ DEP 7,5 0
Catedratica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

) Total .......... 157,5 22,5

22 de julho de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor Luis Alberto dos

Santos Curral.
209775262 10 — Plano de estudos
Universidade de Madeira
Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais
Curso: Ciéncias da Educagao
Licenciatura
Avrea cientifica predominante do curso: Educagao
QUADRON.°2
1.° ano — 1.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . An’aa Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

EducacdoeCidadania .. ...................... EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Historia da Educagao ........................ EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5




Didrio da Republica, 2. série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

24995

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia da Educag@o . ...................... EDU |Semestral . ..... 210 60TP + 30T 7,5
Teoria e Desenvolvimento Curricular ............ EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
QUADRON.*3
1.° ano — 2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Economia da Educagdo ....................... ECO |Semestral . ..... 210 60TP + 30T 7,5
Filosofiada Educagdo . ....................... EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Sociologia da Educagdo ...................... EDU |Semestral . ..... 210 60TP + 30T 7,5
TICeEducagao ...........covviiinennnnan.. EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
QUADRON- 4
2.° ano — 3.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Educagdo I ................... EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Necessidades Educativas Especiais ............. EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Correntes Contemporaneas da Pedagogia ......... EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Opgdo 1: (a) Educagdo pela Arte — Literatura ou| EDU |Semestral . ..... 210 | 20TP+30P+10S+ 30T 7,5
(b) Educagao pela Arte — Artes Plasticas.
QUADRON.5
2.° ano — 4.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Educagdo Il .................. EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Educacdo Comparada ........................ EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
Educagdo Ambiental ......................... EDU |Semestral ...... 210 | 20TP+30P+ 10 S+ 30T 7,5
Opgdo 2: (a) Educagdo pela Arte — Musica ou| EDU |Semestral ...... 210 | 20TP+30P+ 10 S+ 30T 7,5
(b) Educagao pela Arte — Artes Cénicas.
QUADRON. 6
3.° ano — 5.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao de Projetos em Educagdo ............... EDU |Semestral . ..... 210 60TP + 30T 7,5
Formagido Profissional ....................... EDU |Semestral . ..... 210 60TP + 30T 7,5
Opgdo 3: (a) Educagdo e Multiculturalismo ou| EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
(b) Educacdo e Inteligéncias Mltiplas . ........




24996

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

QUADRON.*7

3.°ano — 6.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar'ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
LazereRecreagdo ............. ..., DEP |Semestral . ..... 210 20TP + 30P+ 10 S + 30T 7,5
Inclusdo e Reinser¢do Social .................. EDU |Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
EducagdoparaaSaude ....................... EDU |[Semestral ...... 210 60TP + 30T 7,5
QUADRON."8
3.°ano — Anual
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Interven¢do Comunitaria . ..................... EDU |[Anual......... 420 | 20TP+ 80E +20 S + 60T 15
209771844

Regulamento n.° 790/2016

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, nos ciclos de estudos ministrados na Univer-
sidade da Madeira.

Preambulo

Nos termos do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade da Madeira,
o Reitor da Universidade da Madeira, aprovou o Regulamento das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para
a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, nos ciclos de
estudos ministrados na Universidade da Madeira, para o ano letivo de
2016/2017.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, as regras, os critérios pedagogicos e os
procedimentos administrativos das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, que se enquadrem no previsto no n.° 5 do ar-
tigo 12.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo, na redagio que lhe foi
dado pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer inscricio

1 — Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das provas os
individuos que retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizag@o das provas;
b) Nio ser titular de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

2 — A inscrig@o ¢ feita por ciclo de estudos até a0 maximo de 3 ci-
clos de estudos da Universidade da Madeira, independentemente de ser
exigida ou ndo a mesma prova.

Artigo 3.°
Regras de inscricao

1 — A inscri¢@o para a realizagdo das provas é submetida online
através do sitio disponivel para o efeito, instruida em conformidade
com o ponto 2.

2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscriggo, que devera ser preenchido online, e no qual
estd incluida uma declaragdo de compromisso de honra de que o candi-

dato satisfaz o disposto na alinea b. do n.° 1 do artigo 2.° (um modelo
deste boletim esta disponivel no sitio https://maioresde23.uma.pt/);

b) Digitalizagdo do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou
Passaporte;

¢) Digitalizacdo do nimero de identificacdo fiscal, caso ndo seja
apresentado o Cartdo de Cidadao;

d) Curriculum Vitae atualizado (segundo o modelo Europass), onde
deverdo ser integradas informagdes relativas a: experiéncia profissional
geral, experiéncia profissional especifica ou afim do curso, formagdo
profissional geral e formagao profissional especifica ou afim do curso;

e) Resenha curricular até¢ ao maximo de 1500 carateres que evidencie
a motivagao e o percurso profissional do candidato;

/) Digitalizagdo do comprovativo das habilitagdes escolares;

g) Digitalizagdo de todos os documentos (diplomas, certificados
de formagdo, declaragdes, carta profissional, relatorios e outros) que
comprovem as informagdes constantes no Curriculum Vitae;

h) No caso de o candidato ter realizado a prova de avaliagdo de conheci-
mentos e competéncias no(s) ano(s) anterior(es), deve entregar a digitaliza-
¢do da declaragdo comprovativa de aprovagao na(s) prova(s) realizada(s).

3 — A ndo entrega da documentago prevista no n.° 2, alineas a) a
d), determina o indeferimento liminar da candidatura.

4 — Em primeira instancia ou em recurso, somente serdo apreciados
pelos avaliadores os documentos previstos no n.° 2, alineas a) a 4),
submetidos no ato da inscrigdo.

5 — Ojuri e os avaliadores das provas podem, em qualquer momento,
exigir a apresentacdo dos documentos originais que comprovem as
informagdes submetidas no ato da inscrigdo.

6 — O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE, http://gae.uma.pt)
encontra-se disponivel para esclarecimentos e verificagdo prévia da
documentagdo a submeter na candidatura.

7 — A inscricdo em cada prova estd sujeita ao pagamento de um
emolumento previsto na tabela em vigor, sem o qual a candidatura ¢
indeferida.

8 — Na submisséo da candidatura, o candidato recebera, através do
correio eletronico indicado, o respetivo comprovativo. A inscri¢do so sera
efetiva apos confirmagio da Unidade de Assuntos Académicos (UAA)
via correio eletronico e boa cobranga do emolumento.

Artigo 4.°
Componentes de avaliacdo das provas

1 — A avaliagéo da capacidade para a frequéncia do ensino superior
para maiores de 23 anos integra:

a) A realizagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e competén-
cias, que consiste em prova(s) tedrica(s) e/ou pratica(s) de avaliagao dos
conhecimentos e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso
e progressdo num ciclo de estudos;

b) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

¢) A avaliagdo das motivagdes do candidato através da realizagdo de
uma entrevista.
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2 — As habilitages escolares do candidato néo é concedida equiva-
léncia a qualquer componente de avaliagdo.

Artigo 5.°
Calendario e regras das componentes de avaliacio

1 — O calendario geral das provas de avaliagdo obedece a seguinte
sequéncia: prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias; apre-
ciagdo do curriculo escolar e profissional; e entrevista.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada em fungdo dos ciclos de estudos e incide, exclusivamente,
sobre as areas de conhecimento diretamente relevantes para o ingresso
e progressdo no referido ciclo de estudos.

3 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias: tem a
duragdo minima de 60 minutos e maxima de 120 minutos; ¢é realizada
uma Unica vez; € classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento a centésima; e é de natureza eliminatéria.

4 — A apreciag@o do curriculo escolar e profissional do candidato
¢ feita em fungdo dos seguintes elementos: habilitagdes académicas;
experiéncia profissional geral, experiéncia profissional especifica ou
afim do curso; formagao profissional geral, formacao profissional es-
pecifica ou afim do curso e apreciacdo global; é classificada numa
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento a centésima; e ndo é de
natureza eliminatoria.

5 — A entrevista destina-se a avaliar as motivagdes do candidato e
incide sobre os seguintes elementos: sentido critico, motivagdo, expres-
sdo e fluéncia verbal, experiéncia e formagao profissional e apreciagdo
global; tem a duragdo maxima de 20 minutos, ¢ classificada numa escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento a centésima; e € de natureza
eliminatoria.

Artigo 6.°
Juri das provas

1 — Ojuri das provas é composto por um presidente e dois vogais, no-
meados pelo Reitor de entre os professores da Universidade da Madeira.
2 — Cabe ao juri das provas:

a) Solicitar aos conselhos cientificos das Faculdades ou Escolas Su-
periores a indicagdo: das provas necessarias para o ingresso em cada um
dos ciclos de estudos onde tém participagdo maioritaria; do programa e
bibliografia de apoio; de um minimo de dois avaliadores para as provas
relativas a cada ciclo;

b) Elaborar o calendario especifico das provas;

¢) Organizar as provas em colaboragdo com os avaliadores das provas
relativas a cada ciclo de estudos;

d) Coordenar o processo de publica¢do dos resultados parciais e finais,
confirmando a conformidade das pautas;

e) A gestdo e atualizag@o do sitio especifico para as provas;

f) Apreciar os recursos interpostos pelos candidatos;

2) Registar em ata as decisdes tomadas;

h) Elaborar o relatorio critico das provas.

Artigo 7.°
Avaliadores das componentes das provas

1 — Em cada uma das componentes das provas participam no minimo
dois professores avaliadores afetos a(s) area(s) cientifica(s) do ciclo de
estudos, sendo estes nomeados pelo conselho cientifico da Faculdade
ou Escola Superior com participagdo maioritaria nesse ciclo de estudos.

2 — Cabe aos professores avaliadores das provas relativas a(s) area(s)
cientifica(s) do ciclo de estudos:

a) Elaborar o programa das provas, de acordo com as decisdes do
conselho cientifico;

b) Elaborar, realizar e apreciar as provas;

¢) Enviar o enunciado da prova de avaliacdo de conhecimentos e
competéncias e respetiva resolugdo ou stimula das respostas, ao jari
das provas;

d) Langar as notas das avaliagdes nas respetivas pautas e registar em
ata as decisdes tomadas sobre a apreciacdo de cada uma das provas;

e) Enviar as pautas e atas, ao juri das provas dentro dos prazos es-
tipulados.

3 — Em cada ciclo de estudos, as provas de apreciagdo curricular e a
entrevista devem ser analisadas pelos mesmos avaliadores.

Artigo 8.°
Classificagcao do candidato
A classificagdo de cada uma das componentes de avaliacdo, arre-
dondada as décimas, ¢ divulgada na pagina oficial da Universidade da

Madeira no sitio dos maiores de 23 anos (https://maioresde23.uma.pt/),
dentro dos prazos estipulados no calendario especifico das provas.
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2 — A classificagdo final dos candidatos ndo eliminados resulta da
avaliac@o das componentes referidas no artigo 4.° com a seguinte pon-
deracdo: 50 % da prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias;
25 % da apreciag@o do curriculo escolar e profissional; e 25 % da ava-
liagdo das motivagdes por meio de entrevista.

3 — Nos cursos que exigem mais que uma prova de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias a nota minima de 7,5 valores aplica-se
a cada uma delas, sendo a classificacdo desta componente dada pela
média aritmética das classificacdes das respetivas provas.

4 — S3o eliminados das provas os candidatos que tenham uma clas-
sificacdo inferior a 7,5 valores na prova de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias ou na entrevista.

5 — A classificagdo final é arredondada as unidades.

6 — Os candidatos que obtiverem a classificagdo final igual ou supe-
rior a dez valores ficam habilitados ao concurso especial de acesso ao
ensino superior para maiores de 23 anos, devendo, neste caso, proceder
como estabelecido no n.° 7 do artigo 10.°

7 — Os candidatos que obtiverem a classifica¢do final igual ou su-
perior a dez valores ficam habilitados ao concurso de acesso aos cursos
técnicos superiores profissionais, devendo, neste caso, proceder como
estabelecido no n.° 8 do artigo 10.°

Artigo 9.°
Recurso das classificacoes

1 — Os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas em cada
uma das componentes de avaliagdo, no prazo de 2 dias tteis, contados
da data de publicagdo do resultado de cada uma delas, mediante a apre-
sentacdo de uma exposigao fundamentada dirigida ao jari das provas e
entregue ao balcao da UAA no horario de expediente.

2 — Os recursos das componentes de avaliagdo estdo sujeitos ao
pagamento do emolumento previsto na tabela em vigor.

3 — O juri das provas, no prazo de 6 dias uteis, decide sobre o re-
curso interposto fazendo acompanhar a sua decisdo de uma exposicao
fundamentada.

Artigo 10.°
Efeitos e validade

1 — De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de margo, a aprovagdo nas provas realizadas ao abrigo deste regulamento
produz efeitos para a candidatura ao ingresso nos ciclos de estudos e/ou
para os cursos técnicos superiores profissionais da Universidade da
Madeira para os quais tenham sido realizadas.

2 — A classificago da prova de avaliag@o de conhecimentos e com-
peténcias ¢ valida no ano da sua realiza¢@o e nos dois anos subsequentes.

3 — Para produzir efeitos de validag@o da prova conforme o niimero
anterior, ¢ obrigatdrio o candidato apresentar a declaragdo comprova-
tiva de aprovacdo da prova realizada no(s) ano(s) anterior(es), no ato
de inscrig@o.

4 — No periodo de validade referido no n.° 2, o candidato apenas
tera de ser avaliado nas outras duas componentes, designadamente a
apreciacao curricular e a entrevista, mantendo-se, para efeitos de classi-
ficagdo final o resultado obtido na prova de avaliag@o de conhecimentos
e competéncias.

5 — Caso o candidato pretenda melhorar a classificagdo da componente
de avaliacdo de conhecimentos e competéncias, podera repetir todo o
processo, prevalecendo a melhor classificagdo da referida componente.

6 — Em caso de ndo abertura de vagas, no ano da realizagdo das
provas ou nalgum dos dois anos subsequentes a realizagdo das mesmas,
para os ciclos de estudos para os quais o candidato tenha realizado provas
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias, estas podem, a pedido
do interessado, ser consideradas habilitagdo de acesso para efeitos de
candidatura a qualquer outro ciclo de estudos para o qual seja exigida a
mesma prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

7 — Os detentores da habilitagdo conferida pela aprovagdo nestas
provas para acederem e ingressarem no ensino superior devem forma-
lizar a sua candidatura ao respetivo concurso especial, de acordo com a
legislagdo e regulamentagédo vigente a data do concurso.

8 — Os detentores da habilitagdo conferida pela aprovagdo nestas pro-
vas para acederem e ingressarem num curso técnico superior profissional
devem formalizar a sua candidatura ao respetivo concurso, de acordo
com a legislagdo e regulamentagao vigente a data do concurso.

9 — As provas nao t€m qualquer outro efeito para além do referido
nos numeros anteriores, ndo lhes sendo por isso concedida qualquer
equivaléncia a habilita¢des escolares.

Artigo 11.°

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo decididos por despacho
do Reitor.

19 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
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ANEXO

Provas de admissao ao ensino superior para maiores de 23 anos

(Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo)

Calendario Geral das Provas

Agdes

Datas Local

Divulgagao das provas e informagodes gerais .......... A partir de 4 de margo de 2016 .. ... .. https://maioresde23.uma.pt/

Sessdes publicas de esclarecimentos aos interessados . . .

UAA, Gabinete de Apoio ao Estudante; 291
705 270; http://gae.uma.pt

30 de margo de 2016 as 19h. . ........ Campus Universitario da Penteada; sala a
28 de abril de 2016 as 19h ..........

anunciar em https://maioresde23.uma.pt/

Periodode inscrigao .......... ... ... .. 4 de abril a 6 de maio de 2016 ....... UAA, Gabinete de Apoio ao Estudante e
submissdo online em https://candidaturas.
uma.pt/

Realizagdo das provas de conhecimentos e competéncias | 13 a 16 de junho de 2016 ........... Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/

Afixacdo dos resultados das provas de conhecimentos e | Até 21 de junho de 2016 ............ https://maioresde23.uma.pt/

competéncias.

Afixagao dos resultados da apreciag@o curricular . . .. ... Até 24 de junhode 2016 ............ https://maioresde23.uma.pt/

Realizagdo daentrevista .......................... 28 €29 de junhode 2016 ........... Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/

Afixacao da classificagdo final ..................... Até 4 de julhode 2016 ............. https://maioresde23.uma.pt/

Recursos . ... ..o Até dois dias uteis, contados da data de | UAA, Gabinete de Apoio ao Estudante (pre-

publicagdo dos resultados de cada com-
ponente de avaliacdo

sencial); 291 705 279

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 10163/2016

Atendendo aos ajustamentos efetuados na oferta educativa e no nu-
mero de vagas fixadas para o concurso nacional de acesso ao ensino
superior, s3o alterados os anexos IV e V do Regulamento dos Regi-
mes de Reingresso e de Mudanca de Par Institui¢do/Curso nos Cursos
Ministrados na Universidade do Minho para o ano letivo de 2016/17,
aprovado pelo Despacho RT-39/2016, de 15 de julho, os quais se repu-
blicam em anexo.

19 de julho de 2016. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO IV

Provas de Ingresso

9002 Administragdo Publica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

04 Economia
09 Geografia
16 Matematica

9006 Arqueologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:
11 Historia

ou

09 Geografia

11 Historia

ou

11 Historia

18 Portugués

9257 Arquitetura
[Mestrado Integrado]

209776129

Um dos seguintes conjuntos:

10 Geometria Descritiva
12 Hist. da Cultura e Artes
ou

10 Geometria Descritiva
16 Matematica

9688 Biologia Aplicada
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia

ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

ou
02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

9689 Biologia-Geologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9015 Bioquimica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

9019 Ciéncia Politica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

04 Economia
06 Filosofia
11 Historia

9397 Ciéncias da Computacdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]

19 Matematica A

9023 Ciéncias da Comunicagao
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[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

09 Geografia
17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.
18 Portugués

9379 Ciéncias do Ambiente

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
09 Geografia

9869 Contabilidade (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

16 Matematica
ou

04 Economia
ou

16 Matematica
18 Portugués

L078 Criminologia e Justi¢a Criminal
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
11 Historia
18 Portugués

8494 Design de Produto

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

03 Desenho

16 Matematica

ou

10 Geometria Descritiva
16 Matematica

9499 Design e Marketing de Moda
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

03 Desenho
10 Geometria Descritiva
16 Matematica

9078 Direito
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
11 Historia
18 Portugués

8358 Direito (regime pos-laboral)

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
11 Histéria
18 Portugués

9081 Economia

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

19 Matematica A
ou

04 Economia

19 Matematica A
ou

19 Matematica A
18 Portugués

9353 Educacao
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
11 Historia
18 Portugués

24999

8427 Educagao (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
11 Historia
18 Portugués

9853 Educagio Basica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

11 Histéria
16 Matematica
18 Portugués

9500 Enfermagem
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

ou

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

9358 Engenharia Biologica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9359 Engenharia Biomédica

[Mestrado Integrado]
07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9360 Engenharia Civil
[Mestrado Integrado]
07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9363 Engenharia de Materiais
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9364 Engenharia de Polimeros
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

G007 Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

G001 Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagao
[Mestrado Integrado]
19 Matematica A

G002 Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagao (regime pos-

-laboral)

[Mestrado Integrado]
19 Matematica A

9509 Engenharia e Gestao Industrial
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9366 Engenharia Eletronica Industrial e Computadores
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9368 Engenharia Fisica
[Mestrado Integrado]
07 Fisica e Quimica

19 Matematica A
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G005 Engenharia Informatica
[Mestrado Integrado]
19 Matematica A

9369 Engenharia Mecanica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9371 Engenharia Téxtil
[Mestrado Integrado]
07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9381 Estatistica Aplicada
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

19 Matematica A

ou

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

ou

04 Economia

19 Matematica A

9134 Estudos Culturais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
18 Portugués

9138 Estudos Portugueses e Lusofonos
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

15 Literatura Portuguesa
18 Portugués

9139 Filosofia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
18 Portugués

9141 Fisica

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

19 Matematica A
ou

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

ou
02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

8183 Geografia e Planeamento
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
04 Economia
09 Geografia

9146 Geologia

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
09 Geografia

9147 Gestdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

16 Matematica
ou

04 Economia
16 Matematica
ou

09 Geografia
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16 Matematica

9181 Historia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

11 Histéria

ou
09 Geografia
11 Historia
ou

11 Historia
18 Portugués

9192 Linguas Aplicadas
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

08 Francés
13 Inglés
18 Portugués

9193 Linguas e Culturas Orientais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

13 Inglés
18 Portugués

9195 Linguas e Literaturas Europeias
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

13 Inglés
18 Portugués

8005 Marketing (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

04 Economia
ou
17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.

ou
09 Geografia
16 Matematica

9209 Matematica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
19 Matematica A

9813 Medicina
[Mestrado Integrado]
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

16 Matematica

8091 Musica (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

11 Historia
16 Matematica
18 Portugués

8433 Negocios Internacionais (regime pds-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

04 Economia
ou

16 Matematica
ou

13 Inglés

16 Matematica

8184 Optometria e Ciéncias da Visdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

ou

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A
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9555 Psicologia
[Mestrado Integrado]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

9223 Quimica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9229 Relagdes Internacionais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

9240 Sociologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

09 Geografia
11 Historia
18 Portugués

9243 Teatro
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

12 Hist. da Cultura e Artes

04 Economia 13 In.glés
06 Filosofia 15 Literatura Portuguesa
11 Historia 18 Portugués

ANEXO V

Vagas por curso e contingente

25001

Vagas
Curso Mudanga de Par Instituigdo/Curso Mic ™
2 c3 c4 cs 1.° Ano
Administragdo Publica .......... .. ... . ... 1 2 1 1 1
Arqueologia . . ... 1 1 0 1 0
ATQUItELUTA . . oottt 3 4 1 2 1
Biologia Aplicada ........... .. 2 1 2 1 1
Biologia-Geologia . . .. ... 2 2 2 0 0
Biloquimica . ... ... 2 1 2 1 1
Ciéncia Politica .. ... ... 2 0 0 0 1
Ciéncias da CompPUtaGaO . . . .o vttt ettt 2 5 1 5 0
Ciéncias da COMUNICAGAD . . ..\ vttt ettt et ettt et e 2 1 1 0 0
Ciéncias do Ambiente . ... ...ttt 1 3 1 1 0
Contabilidade (regime pos-laboral) ......... ... ... ... ... ... ... ... .... 1 0 0 0 1
Criminologia e Justiga Criminal . ......... .. ... .. .. .. 1 0 0 0 0
Designde Produto .. ... o 1 3 0 1 2
Design e Marketingde Moda ......... ... ... ... 1 9 0 4 0
DIICIEO o v v ettt e e e e 5 6 2 6 1
Direito (regime pos-laboral) ........ ... ... ... .. . 0 6 0 6 0
Economia . ........ ... 5 2 1 1 1
Educagao . ...ooii 1 5 1 2 1
Educacéo (regime pos-laboral) ........... ... .. .. i 1 4 1 1 0
Educag8o BASica . ......cooii i 4 14 0 3 0
Enfermagem . ...... ... . 10 14 4 2 1
Engenharia Biologica . ........ ... ... 2 15 1 8 0
Engenharia Biomédica .......... ... . ... 2 20 2 10 2
Engenharia Civil . ... ... 1 12 1 6 0
Engenharia de Materiais .. ..........oouiiniini 1 7 0 4 0
Engenharia de Polimeros ............ ... ... 1 10 0 5 1
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica . ......................... 2 11 0 6 0
Engenharia e Gestao de Sistemas de Informagdo ......................... 3 50 1 14 3
Engenharia e Gestao de Sistemas de Informacao (regime pos-laboral) ........ 1 12 0 6 0
Engenharia e Gestao Industrial ......... ... .. ... .. .. ... .. 1 15 1 8 1
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores . ....................... 3 27 1 14 3
Engenharia Fisica ........... .. 1 8 1 4 1
Engenharia Informatica .. ......... ... . . 7 45 0 23 6
Engenharia Mecanica . .............oouiinninni i 3 24 1 12 2
Engenharia TEXtIl . ... ... ... . 1 10 0 2 0
Estatistica Aplicada . .. ... .. i 1 5 1 5 0
Estudos Culturais ......... ... . i 1 2 0 2 0
Estudos Portugueses e Lusofonos . ... i 1 4 0 2 1
Filosofia ... ..o 1 2 0 2 0
FiSica oo 1 5 1 5 0
Geografia e Planeamento ............... ... i 1 1 1 1 1
GeOlOZIA . . oot 1 5 0 5 0
GESEAD . oottt 4 2 1 1 1
HIStOria . ... 1 3 0 1 0
Linguas Aplicadas . . ...t e 1 4 1 4 1
Linguas e Culturas Orientais . . ... ...ttt 2 2 0 2 0
Linguas e Literaturas Europeias .. ........... ...t .. 2 4 2 2 1
Marketing (regime pos-laboral) ........... ... ... .. .. i 2 5 0 2 2
MatemAatiCa . .. ..ottt 1 10 1 0 0
MediCina . ... ... 0 0 0 0 0
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Vagas

Curso Mudanga de Par Institui¢do/Curso Mic @

C2 c3 c4 cs 1.° Ano
Masica (regime pos-laboral) .. ...... ... ... ... .. 0 2 0 1 0
Negocios Internacionais (regime pos-laboral) ........................... 1 1 1 1 0
Optometria e Ciéncias da VISA0 . .........ootiinninii i 2 1 2 1 1
PSICOlOZIa . . .ot 6 0 1 0 0
QUIMICA . . .ottt e e e 1 5 1 5 0
Relagdes Internacionais .. .............oiuiinnininiiiii 3 6 1 3 2
SOCIOLOZIA . . ottt e 2 4 1 1 1
Teatro ... 1 2 0 2 1

(") Mudangas Internas de Curso (artigo 15.° do Regulamento)

C2 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
nacional (1.° ano)

C3 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
nacional (anos avangados)

C4 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
estrangeiro (1.° ano)

C5 — Candidatos provenientes de estabelecimento de Ensino Superior
estrangeiro (anos avangados)

As vagas sobrantes do C2 podem reverter para o C4, desde que o
nimero de vagas fixadas para este contingente ndo tenha sido zero, e
vice-versa.

As vagas sobrantes do C3 podem reverter para o C5, desde que o
numero de vagas fixadas para este contingente ndo tenha sido zero, e
vice-versa.

As vagas sobrantes do 1.° ano podem reverter para anos avangados,
em qualquer dos contingentes, desde que o niimero de vagas fixadas
para esses contingentes ndo tenha sido zero.

209774922

Despacho n.° 10164/2016

Atendendo aos ajustamentos efetuados na oferta educativa e no nu-
mero de vagas fixadas para o concurso nacional de acesso ao ensino
superior, sdo alterados o artigo 18.° e os anexos IV, V e VI do Regu-
lamento dos Concursos Especiais para Acesso ao Ensino Superior nos
Cursos Ministrados na Universidade do Minho para o ano letivo de
2016/17, aprovado pelo Despacho RT — 38/2016, de 15 de julho, os
quais se republicam em anexo.

19 de julho de 2016. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

(anexo ao Despacho RT-42/2016, de 19 de julho)

Artigo 18.°
Vagas

1 — As vagas para cada um dos concursos a que se refere o presente
Regulamento sdo fixadas pelo Reitor e sdo as constantes do Anexo IV.

2 — Sao ainda fixadas, para o ano letivo de 2016/2017, vagas adicio-
nais para ingresso em ano avang¢ado nos seguintes cursos:

2.1 — Arquitetura (Mestrado Integrado)

a) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Arquitetura pela Universidade do Minho.

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.2 — Engenharia Bioldgica (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um
dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS nas areas de Engenharia Quimica e Biolodgica;

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°
2.3 — Engenharia Biomédica (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um

dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS nas areas de Engenharia Quimica e Biologica; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior
que cumpram os mesmos requisitos.

A seriagdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.4 — Engenharia Civil (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Civil; as vagas
eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de Mes-
trado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou
Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior que
cumpram oS mesmos requisitos;

A seriagdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.5 — Engenharia de Materiais (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia de Materiais; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior
que cumpram oS mesmos requisitos;

A seriagdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.6 — Engenharia de Polimeros (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia de Polimeros; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior
que cumpram oS mesmos requisitos;

A seriacgdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.7 — Engenharia de Telecomunicac¢des e Informatica (Mestrado
Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia de Comunicagdes;
as vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
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ou Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior
que cumpram 0S mesmos requisitos;

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.8 — Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagdo (Mestrado
Integrado)

a) 30 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Tecnologias e Sistemas de Informagdo pela Universidade do Minho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Tecnologias e Sistemas de
Informacao; as vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas
para titulares de Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura
em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia por outras instituicdes de
ensino superior que cumpram os mesmos requisitos;

A seriagdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.9 — Engenbharia e Gestdo de Sistemas de Informagdo — Pds-Laboral
(Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Tecnologias e Sistemas de
Informagdo; as vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas
para titulares de Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura
em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia por outras instituicdes de
ensino superior que cumpram os mesmos requisitos;

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.10 — Engenharia e Gestdo Industrial (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em En-
genharia do Vestuario ou em Engenharia Informatica pela Universidade
do Minho, distribuidas equitativamente por cada um dos cursos;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado em
Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia
pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por cada um
dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um total de,
pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia e Gestdo Industrial; as
vagas eventualmente sobrantes poderao ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia, de Licenciatura em Engenharia ou
em Ciéncias da Engenharia por outras instituigdes de ensino superior
desde que cumpram os mesmos requisitos;

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.11 — Engenharia Eletronica Industrial e Computadores (Mestrado
Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente
por cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos,
um total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Eletronica e
Computadores; as vagas eventualmente sobrantes poderao ser utilizadas
para titulares de Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura
em Engenharia ou Ciéncias da Engenharia por outras instituicdes de
ensino superior que cumpram os Mesmos requisitos;

A seriacdo destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.12 — Engenharia Informatica (Mestrado Integrado)

a) 150 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Engenharia Informatica pela Universidade do Minho;

b) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Informatica; as vagas even-
tualmente sobrantes poderao ser utilizadas para titulares de Mestrado
Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias
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da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior que cumpram
0s mesmos requisitos.

A seriacdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.13 — Engenharia Mecanica (Mestrado Integrado)

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente
por cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos,
um total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Mecanica; as
vagas eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de
Mestrado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia
ou Ciéncias da Engenharia por outras instituicdes de ensino superior
que cumpram 0s mesmos requisitos;

A seriagao destes candidatos ¢ efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.14 — Engenharia Téxtil

a) 10 vagas adicionais, destinadas a titulares de Mestrado Integrado
em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou Ciéncias da En-
genharia pela Universidade do Minho, distribuidas equitativamente por
cada um dos cursos, desde que possuam, no seu plano de estudos, um
total de, pelo menos, 60 ECTS na area de Engenharia Téxtil; as vagas
eventualmente sobrantes poderdo ser utilizadas para titulares de Mes-
trado Integrado em Engenharia ou de Licenciatura em Engenharia ou
Ciéncias da Engenharia por outras institui¢des de ensino superior que
cumpram 0s mesmos requisitos;

A seriagdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

2.15 — Psicologia (Mestrado Integrado)

a) 30 vagas adicionais, destinadas a titulares do grau de licenciado
em Psicologia ou Ciéncias Psicologicas;

b) 30 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Psicologia pela Universidade do Minho (plano de 5 anos).

¢) 20 vagas adicionais, destinadas a titulares de Licenciatura em
Psicologia (1.° Ciclo) pelas Universidades da Madeira e dos Agores,
distribuidas equitativamente por cada uma das instituigdes, ao abrigo
do Protocolo Geral de Cooperagao estabelecido entre estas e a Univer-
sidade do Minho.

A seriacdo destes candidatos é efetuada de acordo com os critérios
definidos nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 15.°

3 — Esgotado o limite a que se refere o n.° 1, as vagas do concurso
geral que ndo forem preenchidas revertem para os concursos especiais,
com a seguinte precedéncia:

a) Titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica;

b) Titulares de um diploma de técnico superior profissional;

¢) Titulares de provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23
anos;

d) Titulares de outros cursos superiores.

ANEXO IV
Provas de ingresso

Concurso Especial para Titulares de Diploma
de Especializagio Tecnolégica
Concurso Especial para Titulares de Diploma
de Técnico Superior Profissional

9002 Administragao Publica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

04 Economia
09 Geografia
16 Matematica

9006 Arqueologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

11 Historia
ou
09 Geografia
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11 Histéria
ou

11 Histéria
18 Portugués

9257 Arquitetura
[Mestrado Integrado]
Um dos seguintes conjuntos:

10 Geometria Descritiva
12 Hist. da Cultura e Artes
ou

10 Geometria Descritiva
16 Matematica

9688 Biologia Aplicada
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica ¢ Quimica
ou

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

9689 Biologia-Geologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9015 Bioquimica
[Licenciatura — 1.° ciclo]

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

9019 Ciéncia Politica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

04 Economia
06 Filosofia
11 Historia

9397 Ciéncias da Computacdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]

19 Matematica A

9023 Ciéncias da Comunicagao
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

09 Geografia
17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.
18 Portugués

9379 Ciéncias do Ambiente
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
09 Geografia

9869 Contabilidade (regime pos-laboral)

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

16 Matematica
ou

04 Economia
ou

16 Matematica
18 Portugués

L078 Criminologia e Justi¢a Criminal
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
11 Histéria
18 Portugués
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8494 Design de Produto
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

03 Desenho

16 Matematica ou

10 Geometria Descritiva
16 Matematica

9499 Design e Marketing de Moda
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

03 Desenho
10 Geometria Descritiva
16 Matematica

9078 Direito
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
11 Histéria
18 Portugués

8358 Direito (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
11 Histoéria
18 Portugués

9081 Economia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

19 Matematica A
ou

04 Economia

19 Matematica A
ou

19 Matematica A
18 Portugués

9353 Educagdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
11 Historia
18 Portugués

8427 Educagao (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
11 Historia
18 Portugués

9853 Educagdo Basica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

11 Historia
16 Matematica
18 Portugués

9500 Enfermagem
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
ou

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

9358 Engenharia Biologica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A
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9359 Engenharia Biomédica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9360 Engenharia Civil
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9363 Engenharia de Materiais
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9364 Engenharia de Polimeros
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

G007 Engenharia de Telecomunicagdes ¢ Informatica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

G001 Engenharia e Gestao de Sistemas de Informacao
[Mestrado Integrado]

19 Matematica A

G002 Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagéo (regime pos-

-laboral)

[Mestrado Integrado]
19 Matematica A

9509 Engenharia e Gestao Industrial
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

9366 Engenharia Eletronica Industrial e Computadores
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9368 Engenharia Fisica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

G005 Engenharia Informatica
[Mestrado Integrado]

19 Matematica A

9369 Engenharia Mecénica
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9371 Engenharia Téxtil
[Mestrado Integrado]

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9381 Estatistica Aplicada
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

19 Matematica A

ou

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

ou

04 Economia

19 Matematica A

25005

9134 Estudos Culturais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
18 Portugués

9138 Estudos Portugueses e Lusofonos
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

15 Literatura Portuguesa
18 Portugués

9139 Filosofia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

06 Filosofia
18 Portugués

9141 Fisica
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

19 Matematica A

ou

07 Fisica e Quimica

19 Matematica A

ou

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

8183 Geografia e Planeamento
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
04 Economia
09 Geografia

9146 Geologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
09 Geografia

9147 Gestao
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

16 Matematica
ou

04 Economia
16 Matematica

ou
09 Geografia
16 Matematica

9181 Historia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

11 Historia
ou

09 Geografia
11 Historia
ou

11 Historia
18 Portugués

9192 Linguas Aplicadas
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

08 Francés
13 Inglés
18 Portugués

9193 Linguas e Culturas Orientais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

13 Inglés
18 Portugués
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9195 Linguas e Literaturas Europeias
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

13 Inglés
18 Portugués

8005 Marketing (regime p6s-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

04 Economia

ou

17 Mat. Apl. Ciéncias Soc.
ou

09 Geografia

16 Matematica

9209 Matematica
[Licenciatura — 1.° ciclo]

19 Matematica A

9813 Medicina
[Mestrado Integrado]

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
16 Matematica

8091 Musica (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

11 Historia
16 Matematica
18 Portugués

8433 Negocios Internacionais (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

04 Economia
ou

16 Matematica
ou

13 Inglés

16 Matematica

8184 Optometria e Ciéncias da Visdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Um dos seguintes conjuntos:

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

ou
02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

9555 Psicologia
[Mestrado Integrado]
Uma das seguintes provas:

02 Biologia e Geologia
19 Matematica A

9223 Quimica
[Licenciatura — 1.° ciclo]

07 Fisica e Quimica
19 Matematica A

9229 Relagdes Internacionais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

04 Economia
06 Filosofia
11 Histéria

9240 Sociologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:

09 Geografia
11 Historia
18 Portugués
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9243 Teatro

[Licenciatura — 1.° ciclo]
Uma das seguintes provas:
12 Hist. da Cultura e Artes
13 Inglés

15 Literatura Portuguesa
18 Portugués

ANEXO V
Areas de educagio e formagao exigidas

Concurso Especial para Titulares de Diploma
de Técnico Superior Profissional

9002 Administragdo Publica
[Licenciatura — 1.° ciclo]

345 — Gestao ¢ Administracao

9006 Arqueologia

[Licenciatura — 1.° ciclo]

225 — Historia e Arqueologia
581 — Arquitetura e Urbanismo
812 — Turismo e Lazer

9257 Arquitetura
[Mestrado Integrado]

581 — Arquitetura e Urbanismo

9688 Biologia Aplicada

[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

541 — Industrias Alimentares

852 — Ambientes Naturais e Vida Selvagem

9689 Biologia-Geologia

[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

541 — Industrias Alimentares

852 — Ambientes Naturais e Vida Selvagem

9015 Bioquimica

[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

442 — Quimica

541 — Industrias Alimentares

621 — Produgdo Agricola e Animal
640 — Ciéncias Veterinarias

9019 Ciéncia Politica
[Licenciatura — 1.° ciclo]

345 — Gestao e Administracao

9397 Ciéncias da Computacdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]

481 — Ciéncias Informaticas

9023 Ciéncias da Comunicagao
[Licenciatura — 1.° ciclo]

213 — Audiovisuais ¢ Produ¢do dos Media
342 — Marketing e Publicidade

9379 Ciéncias do Ambiente

[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

541 — Industrias Alimentares

851 — Tecnologia de Protecdo do Ambiente
852 — Ambientes Naturais e Vida Selvagem

9869 Contabilidade (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]

343 — Finangas, Banca e Seguros
344 — Contabilidade e Fiscalidade
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345 — Gestao e Administragao
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo
347 — Enquadramento na Organizagio/Empresa

L078 Criminologia e Justi¢a Criminal
[Licenciatura — 1.° ciclo]

Naio aplicavel

8494 Design de Produto
[Licenciatura — 1.° ciclo]
214 — Design

9499 Design e Marketing de Moda
[Licenciatura — 1.° ciclo]

214 — Design
341 — Comércio
342 — Marketing e Publicidade

9078 Direito
[Licenciatura — 1.° ciclo]

380 — Direito

8358 Direito (regime pds-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]

380 — Direito

9081 Economia
[Licenciatura — 1.° ciclo]

343 — Finangas, Banca e Seguros
345 — Gestao e Administragao

9353 Educacdo
[Licenciatura — 1.° ciclo]

225 — Historia e Arqueologia

345 — Gestao e Administragao

347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa
421 — Biologia e Bioquimica

761 — Servigos de Apoio a Criangas ¢ Jovens
762 — Trabalho Social e Orientagdo

8427 Educagdo (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]

225 — Historia e Arqueologia

345 — Gesto e Administragdo

347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa
421 — Biologia e Bioquimica

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens
762 — Trabalho Social e Orientacao

9853 Educagao Basica
[Licenciatura — 1.° ciclo]

210 — Artes

225 — Historia e Arqueologia

311 — Psicologia

347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa
421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

442 — Quimica

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens
762 — Trabalho Social e Orientagdo

9500 Enfermagem
[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica
442 — Quimica
729 — Saiude — programas nao classificados noutra area de formagao

9358 Engenharia Biologica
[Mestrado Integrado]

421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

520 — Engenharia e Técnicas Afins

524 — Tecnologia dos Processos Quimicos

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formagao

25007

540 — Industrias Transformadoras
851 — Tecnologia de Protecao do Ambiente

9359 Engenharia Biomédica
[Mestrado Integrado]

421 — Biologia e Bioquimica

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formacao

540 — Industrias Transformadoras

541 — Industrias Alimentares

9360 Engenharia Civil
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formagao

540 — Industrias Transformadoras

544 Industrias extrativas

581 — Arquitetura e Urbanismo

582 — Construggo Civil e Engenharia Civil

9363 Engenharia de Materiais
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

521 — Metalurgia e Metalomecanica

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formacao

540 — Industrias Transformadoras

542 — Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

543 — Materiais (Indastrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico,
Vidro e outros)

544 — Industrias Extrativas

9364 Engenharia de Polimeros
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formacao

540 — Industrias Transformadoras

542 — Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro

543 — Materiais (Indastrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico,
Vidro e outros)

G007 Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

522 — Eletricidade e Energia

523 — Eletronica e Automagio

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formagdo

540 — Indtstrias Transformadoras

G001 Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagao
[Mestrado Integrado]

481 — Ciéncias Informaticas

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formagao

540 — Industrias Transformadoras

G002 Engenharia e Gestdo de Sistemas de Informagao (regime pos-
-laboral)
[Mestrado Integrado]

481 — Ciéncias Informaticas

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formagao

540 — Industrias Transformadoras
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9509 Engenharia e Gestao Industrial
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formagao

540 — Inddstrias Transformadoras

9366 Engenharia Eletronica Industrial e Computadores
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

522 — Eletricidade e Energia

523 — Eletrénica e Automagao

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formagao

540 — Inddstrias Transformadoras

9368 Engenharia Fisica
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formagao

540 — Inddstrias Transformadoras

G005 Engenharia Informatica
[Mestrado Integrado]

481 — Ciéncias Informaticas

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formagao

540 — Industrias Transformadoras

9369 Engenharia Mecanica
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

521 — Metalurgia e Metalomecanica

525 — Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas nao classificados
noutra area de formagao

540 — Industrias Transformadoras

544 — Industrias Extrativas

9371 Engenharia Téxtil
[Mestrado Integrado]

520 — Engenharia e Técnicas Afins

529 — Engenharia e Técnicas Afins — programas ndo classificados
noutra area de formagao

540 — Industrias Transformadoras

542 — Industrias do Téxtil, Vestuario, Cal¢ado e Couro

543 — Materiais (Industrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico,
Vidro e outros)

9381 Estatistica Aplicada
[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica
422 — Ciéncias do Ambiente
481 — Ciéncias Informaticas
541 — Industrias Alimentares

9134 Estudos Culturais
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Nao aplicavel

9138 Estudos Portugueses e Lusofonos
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Nao aplicavel

9139 Filosofia
[Licenciatura — 1.° ciclo]
Nao aplicavel

9141 Fisica

[Licenciatura — 1.° ciclo]

522 — Eletricidade e Energia
582 — Construgédo Civil e Engenharia Civil
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8183 Geografia e Planeamento
[Licenciatura — 1.° ciclo]

422 — Ciéncias do Ambiente

581 — Arquitetura e Urbanismo

812 — Turismo e Lazer

852 — Ambientes Naturais e Vida Selvagem

9146 Geologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica
422 — Ciéncias do Ambiente
851 — Tecnologia de Protecdo do Ambiente

9147 Gestao

[Licenciatura — 1.° ciclo]

345 — Gestao ¢ Administracao

9181 Historia

[Licenciatura — 1.° ciclo]

225 — Historia e Arqueologia

9192 Linguas Aplicadas
[Licenciatura — 1.° ciclo]

Nao aplicavel

9193 Linguas e Culturas Orientais
[Licenciatura — 1.° ciclo]

Nao aplicavel

9195 Linguas e Literaturas Europeias
[Licenciatura — 1.° ciclo]

Nao aplicavel

8005 Marketing (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]

342 — Marketing e Publicidade
9209 Matematica

[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica
422 — Ciéncias do Ambiente
481 — Ciéncias Informaticas
541 — Industrias Alimentares

9813 Medicina

[Mestrado Integrado]

Nao aplicavel

8091 Musica (regime pos-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]

Nao aplicavel

8433 Negocios Internacionais (regime pds-laboral)
[Licenciatura — 1.° ciclo]

345 — Gestao e Administracao

8184 Optometria e Ciéncias da Visao
[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica

9555 Psicologia

[Mestrado Integrado]

311 — Psicologia

9223 Quimica

[Licenciatura — 1.° ciclo]

421 — Biologia e Bioquimica

422 — Ciéncias do Ambiente

442 — Quimica

541 — Industrias Alimentares

542 — Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgado e Couro
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543 — Materiais (Induastrias da Madeira, Cortica, Papel, Plastico,

Vidro e outros)
544 — Industrias Extrativas

9229 Relagdes Internacionais
[Licenciatura — 1.° ciclo]

225 — Historia e Arqueologia

345 — Gestdo e Administragdo

380 — Direito

9240 Sociologia
[Licenciatura — 1.° ciclo]

Nao aplicavel

9243 Teatro
[Licenciatura — 1.° ciclo]

210 — Artes
212 — Artes do Espetaculo

ANEXO VI

Vagas por curso e concurso

25009

Vagas **

Cursos
Outros cursos

Maiores 23 anos .
superiores

Diploma
de Especializa¢do
Tecnologica ****

Diploma
de Técnico Superior
Profissional

Administragdo Publica. ........
Arqueologia.................

Arquitetura *

Biologia Aplicada. . ...........
Biologia-Geologia . .. .........
Bioquimica..................
Ciéncia Politica ..............
Ciéncias da Computagdo . . . . ...
Ciéncias da Comunicagéo . . . ...

Ciéncias do Ambiente

Contabilidade (regime pos-laboral) . .. ......... .. ... . ... .. ... ...
Criminologia e Justi¢a Criminal .
Design de Produto . ...........
Design e Marketing de Moda. . . .
Direito .....................

Direito (regime pos-laboral)

Economia...................
Educagdo ...................
Educacdo (regime pos-laboral) . .

Educagdo Basica

Enfermagem.................
Engenharia Biologica * ........
Engenharia Biomédica * . ... ...
Engenharia Civil *............
Engenharia de Materiais * .. . . ..

Engenharia de Polimeros *

Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica *. ......................
Engenharia e Gesto de Sistemas de Informagdo *......................
Engenharia e Gestao de Sistemas de Informagao (regime pds-laboral) * . .. ..
Engenharia e Gestao Industrial *.
Engenharia Eletronica Industrial e Computadores * ... ............... ...
Engenharia Fisica. ............
Engenharia Informatica *. . ... ..
Engenharia Mecanica * ........
Engenharia Téxtil * ...........
Estatistica Aplicada .. .........
Estudos Culturais. ............

Estudos Portugueses e Lus6fonos

Filosofia....................
Fisica ................... ...
Geografia e Planeamento. . . . . ..
Geologia. ...................

Gestao
Historia

Linguas Aplicadas ............
Linguas e Culturas Orientais . . . .
Linguas e Literaturas Europeias .
Marketing (regime pos-laboral). .
Matematica. . ................

Medicina

Msica (regime pos-laboral) . . . .
Negocios Internacionais (regime pos-laboral). .........................
Optometria e Ciéncias da Visdo. .
Psicologia * . ................
Quimica ....................
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Vagas **
Cursos Outros cursos Diploma Diploma
Maiores 23 anos Hor de Especializagdo | de Técnico Superior
superiores Tecnologica **** Profissional
Relagdes Internacionais . . . ......ooo it 7 0 0
SOCIOlOZIA . . .ot 6 1 0 0
Teatro. .. ... 3 0 0

* Consultar ainda o n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento.

** Para cada curso, as vagas ndo preenchidas num concurso néo revertem a favor de outro concurso, com excecao das vagas sobrantes da 2.* fase do concurso para titulares das provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos que revertem para o concurso para titulares de outros cursos superiores.

*** E fixado em 18 o n.° de vagas para o concurso especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

**** Caso surjam candidatos que pretendam a admissdo ao abrigo de eventuais protocolos com a Universidade do Minho ndo referenciados no presente anexo, devem os mesmos indicar,
no requerimento de candidatura, o protocolo respetivo.

a) Titulares do CET em Comércio de Moda pela AFTEBI, titulares do CET em Industrializagdo do Produto Moda, pela AFTEBI e titulares do CET em Design de Calgado, pelo CFPIC,
nos termos dos protocolos respetivos. i

b) Titulares do CET em Tratamento de Aguas e Efluentes, pela AFTEBI, nos termos dos protocolos respetivos.

¢) Titulares do CET em Condugéo de Obra, pela ESAS, titulares do CET em Condugdo de Obra, pela ESCA, e titulares do CET em Condugao de Obra, pela EPB, nos termos dos protocolos
respetivos.

d) Titulares do CET em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao e titulares do CET em Telecomunicagdes e Redes, pela EPB, titulares do CET em Instalagdo, Manutengdo de
Redes e Sistemas Informaticos, pela EPF, e titulares do CET em Tecnologias e Programagéo de Sistemas de Informagao, pela ESAS, nos termos dos protocolos respetivos.

e) Titulares do CET em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao e titulares do CET em Informatica de Gestao, pela ESAS, titulares do CET em Aplicagoes Informaticas de
Gestao, pela EEEP, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestao e titulares do CET em Desenvolvimentos de Produtos Multimédia, pela EPRALIMA, titulares do CET em Aplicagdes
Informaticas de Gestao e titulares do CET em Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao, pela EPB, titulares do CET em Instala¢do, Manutenc¢ao de Redes e Sistemas Informaticos,
pela EPF, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestao, pela ESTP, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo, pela ETGB, e titulares do CET em Desenvolvimento de
Software e Administragdo de Sistemas pelas Universidades do Minho, Aveiro e Beira Interior, nos termos dos protocolos respetivos.

/) Titulares do CET em Desenvolvimento de Software e Administragdo de Sistemas pelas Universidades do Minho, Aveiro e Beira Interior, nos termos dos protocolos respetivos. Poderdo
ainda reverter para este curso (regime pos-laboral) as vagas definidas para o conjunto de protocolos indicados em e), das quais se excetuam as vagas definidas para o CET em Desenvolvimento
de Software e Administragao de Sistemas, sendo a seriagdo dos candidatos a estas vagas efetuada pela classificagao final do diploma de especializagao tecnologica.

2) Titulares do CET em Informatica de Gestdo, pela ESAS, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo, pela ETGB, titulares do CET em Aplica¢des Informaticas de Gestao,
pela EPB, titulares do CET em Aplicag¢des Informaticas de Gestdo, pela ESTP, e titulares do CET em Desenvolvimento de Software e Administra¢do de Sistemas da Universidade do Minho,
nos termos dos protocolos respetivos.

h) Titulares do CET em Telecomunicagdes e Redes, pela EPB, nos termos do protocolo respetivo.

7) Titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestéo, pela EEEP, titulares do CET em Aplicagdes Informaticas de Gestdo e titulares do CET em Desenvolvimentos de Produtos Multi-
média, pela EPRALIMA, titulares do CET em Tecnologias e Programagao de Sistemas de Informagao, pela EPB, titulares do CET em Instalagao, Manutengio de Redes e Sistemas Informaticos,
pela EPF, titulares do CET em Tecnologias e Programagdo de Sistemas de Informacgao, pela ESAS, e titulares do CET em Desenvolvimento de Software e Administragdo de Sistemas pelas
Universidades do Minho, Aveiro e Beira Interior, nos termos dos protocolos respetivos.

) Titulares do CET em Mecatronica, pela EPATV, titulares do CET em Tecnologia Mecanica, pela EPRAML, titulares do CET em Manutengdo Industrial, titulares do CET em Automagéo,
Robética e Controlo Industrial e titulares do CET em Mecatronica, pela AFTEBI, e titulares dos CET em Tecnologia Mecanica, Tecnologia Mecatronica, Refrigeragdo e Climatizagdo, Manu-
tengao Industrial, Gestao da Produgao e Energias Renovaveis, pelo CENFIM, nos termos dos protocolos respetivos.

k) Titulares do CET em Confegao, titulares do CET em Qualidade Téxtil, titulares do CET em Ultimagao Téxtil, titulares do CET em Comércio de Moda, titulares do CET em Industrializagao
do Produto Moda, titulares do CET em Qualidade, Ambiente e Seguranga, titulares do CET em Téxteis Técnicos e Funcionais, titulares do CET em Processos de Colora¢do e Acabamentos
Téxteis e titulares do CET em Auditoria a Sistemas de Gestdo, pela AFTEBI, nos termos dos protocolos respetivos.

209774866

autorizador de 25 de julho de 2016, do Senhor Vice-Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.° §888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2. série, de 11 de julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da datada publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, Procedimento Concursal Comum de

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Declaracao de retificagao n.° 798/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 143, de 27 de julho de 2016, o Despacho n.® 9658/2016, retifica-se
que onde se 1€ «Designamos os seguintes professores para fazerem parte
do Juri das provas de Agregagdo no ramo de conhecimento/especialidade
em Engenharia Informatica, requeridas pelo Professor Auxiliar Hugo
Alexandre Paredes Guedes da Silva» deve ler-se «Designamos os se-
guintes professores para fazerem parte do Juri das provas de Agregacdo
no ramo de conhecimento/especialidade em Engenharia Informatica,
requeridas pelo Professor Auxiliar Maximino Esteves Correia Bessay.

29 de julho de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Cristina
Maria Baptista Lacerda.
209773683

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 9883/2016

Procedimento Concursal Comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico, para
ocupacido de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave, da carreira de regime
especial de Especialista de Informatica e categoria de Especia-
lista de Informatica do grau 1, nivel 2, na modalidade de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
(ref.* SC_DSI/E1/03/2016).

1 — Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, em conjugag@o com o disposto non.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho e no Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, torna -se publico que, por despacho

ingresso com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira de regime especial de Especialista de Informatica e categoria de
Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), para exercicio de
fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e confirma-se a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo INA em 29 de
junho de 2016, no exercicio da atribuigdo que é conferida a esta entidade
pelo disposto na alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de
29 de fevereiro.

3 — Em cumprimento das disposigdes conjugadas do artigo 4.° da Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.® 37831
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, em 04 de julho de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificacdo cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Local de trabalho: Divisao de Sistemas de Informagao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo
maximo de um ano, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°, con-
jugado com o disposto no artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: desempenho
de fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagdo do IPCA nas areas
e competéncias previstas no artigo 6.° do Regulamento Orgéanico dos
Servigos Centrais do IPCA, de acordo com a Portaria n.® 358/2002, de
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3 de abril, e conforme a caracterizag@o do lugar no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave:

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informacgao, assegurando a sua gestio e
continuada adequag@o aos objetivos da organizagao;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade
da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo
da informagio;

Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englo-
bando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e
de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengéo;

Configurar, gerir ¢ administrar os recursos dos sistemas fisicos e
aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha
das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracdo,
e elaborar as normas e a documentagdo técnica a que deva obedecer a
respetiva operagao;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados;

Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicag@o de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso
geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas
instalados.

7 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir, até ao
termos do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
nos termos do disposto no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Especialista de Informatica, designadamente a posse do grau de
Licenciatura no dominio da informatica.

Nao sdo admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau académico.

7.3 — Nos termos do disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

7.4 — Requisitos preferenciais

Constituem requisitos preferenciais os seguintes:

Titularidade de licenciatura na area de sistemas e comunicagao

Possuir conhecimentos e experiéncia, superior a 3 anos, em parame-
trizagdo, configuracgao e gestdo de ativos de rede;

Administragdo de servidores MS Windows e aplicagdes especificas
de centro de dados em tecnologia Microsoft

Administragio e configuracdo de equipamentos de seguranga perifé-
rica em firewall, IDS e sistemas na area alarmistica.

8 — Prazo de entrega das candidaturas: 10 (dez) dias uteis contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao da candidatura: nos termos do artigo 27.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser formaliza-
das, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante o preenchimento
do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, em www.ipca.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos, Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

9.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

25011

9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Certificados das agdes de formagao profissional,

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

e) Os candidatos ja detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico, para além dos elementos referidos no niimero anterior, devem
ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relacéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos Gltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

ii) Declarac@o de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que néo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

Avaliagdo Curricular (eliminatoria);
Prova de Conhecimentos (eliminatoria);
Entrevista Profissional de Selegao.

11 — Valoragdo dos métodos de sele¢do

Na valorac¢do dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificag@o final obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,35AC + 0,40 PC + 0,25 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

12 — Avaliag@o Curricular

A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

13 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. Por competéncias técnicas entende-se a capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.
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A Prova de Conhecimentos assume a forma escrita, ¢ de realizacdo
individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de con-
sulta.

Tem a dura¢do maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre
os temas a que se refere a legislagdo e a bibliografia identificadas no
presente Aviso. Nao ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico, podendo, contudo, ser utilizada maquina de calcular sim-
ples.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:

a) Arquitetura de infraestruturas de tecnologias de informagao;
b) Administracdo de sistemas;

¢) Seguranga dos sistemas informaticos;

d) Comunicagio de dados;

e) Os desafios da sociedade de informagao;

/) Gestdo de projetos informaticos

2) Legislagao relacionada com fungdes publicas;

h) Regulamentos e procedimentos da institui¢do;

Bibliografia técnica necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos:

a) Planeamento de Sistemas de Informacdo, L. Amaral e L. Varajao,
FCA, 2007

b) Gestao de Projetos de Software, Antonio Miguel, FCA, 5.2 edicao,
2015

¢) Windows Server 2008 R2 — Curso Completo; Antoénio Rosa;
FCA, 2010

d) Administragdo de Redes Informaticas; Fernando Boavida, Mario
Bernardes, Pedro Vapi; FCA, 2011

e) CCNA — Cisco Certified Network Associate — Study Guide;
Todd Lammle; Wiley, 2007

/) Operating System Concepts, 8th Edition; Abraham Silberschatz,
Peter B. Galvin, Greg Gagne; Wiley, 2008

2) Operating Systems; Williams Stallings; Prentice Hall, 5. edigao,
2005

h) The Illustrated Network, How TCPIP Works in a Modern Network;
Walter Goralski; Morgan Kaufmann, 2008

i) Engenharia de Redes Informaticas; Edmundo Monteiro, Fernando
Boavida; FCA, 2011

j) Redes de Computadores, Curso Completo; José Gouveia, Alberto
Magalhaes; FCA, 2013

k) Tecnologia de Sistemas Distribuidos; José Alves Marques, Paulo
Guedes; FCA, 2003

/) Seguranca em Redes Informaticas; André Zuquete; FCA,2013

m) Firewalls — Solugdes Praticas; Osvaldo Santos; FCA, 2011

Legislagdo e Regulamentos necessarios a realizagdo da prova de
conhecimentos

Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Regulamento Orgénico do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Regulamento n.° 375/2012, de 21 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Codigo de Procedimento Administrativo;

14 — Entrevista Profissional de Selegao

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o Juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

15 — Estagio:

O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater pro-
batorio e a duragéio de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

16 — Juri do procedimento concursal:

Composi¢ao:

Presidente: Maria Manuela Cruz da Cunha, Professora Coordenadora
Principal da Escola Superior de Tecnologia, do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave

Vogais Efetivos:

1.° Jodo Carlos Cardoso da Silva, Professor Adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

2.° Anabela Ferreira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos, do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;
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Vogais suplentes:

1.° Nuno Sérgio Mendes Dias, Professor Adjunto da Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

2.° Sofia Mariana Nunes de Sousa Dias Coelho, Diretora dos Servigos
de Acdo Social do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente, José Agostinho Veloso
da Silva.
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Aviso n.° 9884/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (ref.” DRH/AT/04/2016).

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que, por des-
pacho de 27 de julho de 2016, do Senhor Vice-Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva, no
uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016, publicado
em DR n.° 131, 2.% série, de 11 de julho foi autorizada a abertura pelo
periodo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista a
ocupacao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), na carreira
e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des na Divisdo
de Recursos Humanos (DRH), nos Servigos Centrais do IPCA.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem
junto da Dire¢éo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagéo prestada, por
esta Institui¢do, a 29 de junho de 2016.

4 — Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do artigo 4.° da Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 37830
a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas
(INA) emitiu, em 08 de julho de 2016, declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

5 — Local de trabalho: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Servicos Centrais, Campus do IPCA, Vila Frescainha (S. Martinho)

6 — Remuneragdo: Na sequéncia do procedimento concursal ora
publicitado, ird ser proposta ao candidato selecionado a 1.* posi¢do
remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratorio 5, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) ao abrigo
do disposto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a con-
curso envolve o exercicio de fungdes da carreira/categoria de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
competindo-lhe, nomeadamente, a execugao das seguintes tarefas:

a) Colaborar na elaborago de proposta de plano de gestdo previsio-
nal de pessoal, em fung@o dos objetivos e prioridades superiormente
definidos;

b) Colaborar no estudo de metodologias de recrutamento e selegdo
de pessoal ndo docente;

¢) Colaborar na defini¢do de prioridades do Plano Anual de Formagao
para o pessoal ndo docente;

d) Colaborar no levantamento e analise das necessidades de formagao
e sua avaliagdo;

e) Colaborar na elaboracdo do Balango Social do IPCA e dos SA-
SIPCA;

f) Colaborar na delineagao de estudo de analise e descrigdo dos postos
de trabalho;

g) Apoio administrativo no recrutamento de pessoal docente e ndo do-
cente e acompanhar o normal decurso dos procedimentos concursais;
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h) Proceder ao atendimento presencial e telefonico ao pessoal docente,
investigador e ndo docente;

i) Apoiar na organizagio do processo de Avaliagdo de Desempenho
do pessoal ndo docente;

j) Apoio especializado na area cadastral e de remuneragdes do pessoal
docente e ndo docente;

k) Manutengdo do arquivo individual do pessoal docente, investigador
e ndo docente;

[) Gerir contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experi-
mentais de pessoal docente e ndo docente;

m) Colaborar no recrutamento de pessoal docente para Unidade de
Ensino dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais;

n) Apoio administrativo na divulgagao de legislagao dos Estatutos do
Pessoal Docente de Carreira do Ensino Superior Politécnico;

0) Apoio administrativo no procedimento de recrutamento ao abrigo
do Regulamento de Bolsas de Investigacdo do FCT.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto nos n.”3 a 7 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento faz-se, prioritaria-
mente, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, por despacho do Presidente
do IPCA, de 27 de julho 2016, proferido ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, o recrutamento podera ser de entre trabalhadores com
relagdo juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem relagido
juridica de emprego.

8.3 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.3.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.3.2 — Especificos: 12.° ano (ensino secundario);

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser
dirigidas ao Presidente do IPCA, e sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candi-
datura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletronica
do IPCA, no enderego www.ipca.pt, em Servicos, Recursos Humanos,
podendo ser entregues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos
do IPCA, sito no Campus do IPCA, Vila Frescainha de S. Martinho,
4750-810 Barcelos, das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30, ou remetidas
por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego. No presente procedimento ndo
sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

@) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagéo da carreira/
categoria e atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag¢do fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situago perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

1) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;
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ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
preencher (nos casos de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente, as relacionadas com o posto
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

12 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclus@o ao procedimento concursal.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste, nomea-
damente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as a¢des de formagao finalizadas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informacgéo referente a avaliagdo do
desempenho relativas aos tltimos 3 anos em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer; assim como a posigao
remuneratoria que detém nessa data (no caso de ser detentor de relagdo
juridica de emprego publico);

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

13.1 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se refere a alinea b)
e d) do nimero anterior, e o documento a que se refere a alinea e) do
nimero anterior (se for o caso), determina a exclusio do procedimento,
nos termos da alinea ) do no 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas
ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente com-
provadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao
dos documentos.

13.2 — A n@o apresentagdo dos restantes documentos determina a
nao valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situa¢des que
por eles deveriam ser comprovados;

13.3 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos seja devido a cau-
sas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacido
dos documentos.

14 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

15 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concurso: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.
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17 — Métodos de seleg@o: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo
adotados no presente procedimento os seguintes métodos de selegao
obrigatorios:

i) Prova de conhecimentos (PC);

i) Avaliagdo psicologica (AP);

e um método de selegdo facultativo, entrevista profissional de sele¢do
(EPS), em que:

17.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do, com uma ponderacdo
final de 50 %;

17.2 — A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, cuja
aplicag@o sera efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagao de 25 %.

17.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderacdo final de 25 %.

18 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previsto non.® 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consistird numa prova escrita de
natureza teorica e pratica, com consulta de legislagdo ndo anotada, de
realizag¢@o individual, com a durag¢do de 60 minutos + 15 minutos de
tolerancia e versara sobre a seguinte legislagdo e bibliografia:

Conhecimentos gerais:

Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Regulamento Organico do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Regulamento n.° 375/2012, de 21 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

Graus e diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Codigo de Procedimento Administrativo;

Lei do Or¢camento de Estado em vigor a data da realizac@o da prova.

Conhecimentos especificos:

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico (ESCDESP) — Decreto-Lei n.” 207/2009, de 31 de agosto

Nota: E permitida a consulta da legislacdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

19 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de sele¢ao a utilizar sdo: avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias e um método de selecdo facul-
tativo — entrevista profissional de selegdo, a ndo ser que o candidato
manifeste por escrito a sua oposi¢do, em que:

19.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com uma
ponderagao final de 50 %;

19.2 — Na avaliag@o curricular serdo considerados os seguintes fa-
tores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo (H), em que se ponderam as habilitagdes obtidas pelos
candidatos, em func@o da classificagdo final obtida;

b) Formacao profissional (FP), em que se ponderam a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com areas
do posto de trabalho objeto do procedimento;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a natureza do
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para as quais o
procedimento ¢ aberto;

d) Avaliacdo de desempenho (AD), em que ¢ considerada a média das
expressoes quantitativas dos tltimos 3 anos obtidas através do STADAP,
nos casos em que tenha sido este o modelo utilizado, ou outro modelo
de avaliagdo aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.
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19.3 — Os fatores descritos serdo objeto de ponderacéo, para efeito
do célculo AC, através da seguinte formula:

AC = (H+FP+EP+AD)/4

19.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A aplicagdo deste método sera efetuada por técnicos
de gestdo de recursos humanos, com formagao adequada para o efeito,
nos termos do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e tera uma
ponderacdo de 25 %;

19.5 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 25 %.

20 — Exclusdo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de sele¢do para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores nos métodos de seleg¢ao
obrigatorios.

21 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuagdo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliacao curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

22 — Os candidatos aprovados sdo convocados para o método de
selecdo seguinte, por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

22.1 — A entrevista profissional de sele¢do, avaliada nos termos
previsto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tera a duragao
maxima de 45 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo
da média aritmética ponderada das classificacdes dos subfactores que a
seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima a classificar
nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

22.2 — Classifica¢des dos subfactores:

Motivagao e interesse pelo lugar (MIL);

Capacidade de expressdo, argumentacao e fluéncia verbal (CEAFV);
Sentido de trabalho em equipa (STE);

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT)

No fator MIL correlacionar-se-3o as motivagdes dos candidatos face
ao conteudo e exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-
-se-a ainda o empenhamento em uma ou mais (adequadas) situagdes
profissionais, tendo em conta a sua preparagdo académica, formagao
profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos de garantia
de uma maior adaptagdo as fungdes a prover.

No fator CEAFV significara a capacidade de expressdo verbal com
desenvolvimento harmonioso ou esquema de interveng@o atentos os
seguintes pontos: sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao
verbal e fluéncia.

No fator STE pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias
profissionais do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos
candidatos de trabalharem em grupo, por outro.

No fator CPPT o juri avalia se o perfil dos candidatos se enquadra nos
conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos
para o posto de trabalho a prover.

Cada um dos fatores ¢ classificado de 0 a 20 valores.

Por cada entrevista profissional de selecdo, sera elaborada uma ficha
individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros
relevantes e a classificagao obtida em cada um deles.
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A classificagdo da entrevista profissional de selegdo ¢ obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

EPS =25 %MIL + 25 %CEAFV + 25 %STE + 25 %CPPT

EPS = classificagdo da entrevista profissional de selego:

MIL=classifica¢ao do fator “motivagao e interesse pelo lugar” — 25 %;

CEAFV = classificagdo do fator “capacidade de expressdo, argumen-
tacdo e fluéncia verbal” -25 %

STE = Classificagdo do fator “sentido de trabalho em equipa” — 25 %;

CPPT= classificacdo do fator “compatibilidade com o perfil do posto
de trabalho™- 25 %

Este método sera valorado através dos seguintes niveis classifica-
tivos:

Classificagdo

Classificagdo qualitativa quantitativa

Insuficiente. . .......... .. .. ... ... .. ... ... 4
Reduzido ........... ... .. i, 8
Suficiente. . ...........coiiiii i 12
Bom............ 16
Elevado .......... .. ... ... .. ... . 20

23 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenagédo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*50 % + AP*25 % + EPS*25 %
ou

OF = AC*50 % + EAC*25 % + EPS*25 %
em que:

OF = Ordenago final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

EPS = Entrevista profissional de selegdo

AC = Avaliag8o curricular

FAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 — O projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao do Pre-
sidente do IPCA, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des do
IPCA e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

30 — A composicao do juri sera a seguinte, de acordo com Despacho
(PR) n.° 117/2016, de 20 de junho:

Presidente: Eva Cristina da Silva Gongalves Macedo, Administradora
do IPCA
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Marcia Marina Rodrigues Brito Duarte, Professora Adjunta
da Escola Superior de Gestao do IPCA
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2.° Vogal: Anabela Ferreira da Silva, Técnica Superior da Divisao de
Recursos Humanos, do IPCA

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Sara Maria Pires Leite da Silva, Professora Adjunta da
Escola Superior de Gestdo do IPCA

2.° - Vogal:Maria José dos Santos Amaral Neco, Técnica Superior
do IPCA

31 — Em tudo o que ndo esta expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constan-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constituigdo da Republica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

32 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento interna).

27 de julho de 2016. — O Vice-Presidente, José Agostinho Veloso
da Silva.
209775692

Despacho n.° 10165/2016

Subdelegac¢io de Competéncias em Professor Coordenador
para Presidir a Juris de Concursos Para Professor Adjunto

Ao abrigo do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do Despacho
n.° 9154/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 136,
de 18 de julho, subdelego na Professora Doutora Maria José da Silva
Fernandes, a competéncia para presidir a juris de concursos para Pro-
fessor Adjunto.

28 de julho de 2016. — A Diretora da Escola Superior de Gestdo do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Prof.“ Doutora Soraia Marla
Ferreira Gongalves.

209774233

Edital n.° 701/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lein. 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contra-
tagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se publico que,
por despacho autorizador de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2. série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
retora da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Design de Comunicag@o do Departamento de
Arte e Comunicagdoda Escola Superior de Design do Instituto Politéc-
nico do Cavado e do Ave — um (1) lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

4 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°- A e
artigo 3.°, n.° 4 do ECPDESP.
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5 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.%, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de rece¢do, até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e nimeros de telefone;

6.3.2 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc&o ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢io onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declarag@o de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Declaragao de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado;

ii) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, para efeitos de
avaliagdo prevista no n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos
critérios do desempenho cientifico, da capacidade pedagogica e das
outras atividades relevantes e pelos parametros previstos nos numeros
9.4.1.1.,94.1.2.,¢9.4.1.3..

iii) Dois exemplares do certificado que comprove a titularidade e a
data de obtengé@o do grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
numero anterior podem ser substituidos por declaragao prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.4.3 — Dos elementos referidos nas alineas 7) a iii) um exemplar
serd necessariamente entregue em suporte papel e outro exemplar em
suporte digital, em formato nao editavel, devidamente identificado
(CD/DVD/PEN).

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos i) a iii) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Juri do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Paula Cristina Almeida Tava-
res, Professora Coordenadora Diretora e da Escola Superior de Design,
no uso da delegag@o de competéncias proferida pelo Senhor Presidente
do IPCA através do Despacho n.° 9390/2015, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 159 de 17 de agosto.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Pintor Antonio Modesto Nunes, Professor
Associado do Departamento de Design da Faculdade de Belas Artes da
Universidade do Porto;

7.1.2.2 — Professor Doutor Vasco Afonso da Silva Branco, Professor
Associado do Departamento de Comunicacdo e Arte da Universidade
de Aveiro;

7.1.2.3 — Professor Doutor Armindo Gil Maia e Silva, Professor
Coordenador Aposentadoda Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico do Porto;
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7.1.2.4 — Professor Doutor Fernando José Carneiro Moreira da Silva,
Professor Catedratico da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

7.1.2.5 — Professor Doutor Oscar Emanuel Chaves Mealha, Professor
Associado com Agregagao do Departamento de Comunicagao e Arte da
Universidade de Aveiro.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, nao sendo permitidas
abstengdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condigdes previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissio e exclusio de candidaturas: A admissdo e exclusio de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contrata¢do do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Meétodo e critérios de selecdo:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao do Instituto
Politécnico do Céavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular s3o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagbgica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 30 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 40 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuag@o:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagao de artigos e livros
cientificos (20 pontos); 1.2 Outra produgao cientifica ou tecnoldgica (20
pontos); 1.3 As comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios
cientificos (20 pontos); 1.4 Participagdo em centros de investigacdo
cientifica, comissoes, organizagdes ou redes de caracter cientifico (20
pontos); 1.5 Experiéncia profissional relevante para a area ou grupo
disciplinar (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servi¢o em insti-
tuigdes de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades
curriculares ensinadas (matérias e ciclo de estudos) (20 pontos); 2.3
Publicagdo de ligdes e outro material pedagdgico (20 pontos); 2.4 Ava-
liagdo de desempenho pedagdgico (20 pontos); 2.5 Coordenagio e
participacdo em projetos pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em comis-
soes, direcdes de curso, dire¢cdes de departamento e de grupos disci-
plinares (20 pontos); 3.2 Prestagdo de servicos a entidades publicas e
privadas (20 pontos); 3.3 Valorizagao e transferéncia de conhecimento
(20 pontos); 3.4 Participagdo em projetos e concursos (20 pontos); 3.5
A experiéncia profissional ndo docente com relevancia para a area do
concurso (20 pontos).

10 — Compete ao juri a defini¢@o da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragao
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na érea disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovag@o em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagao de nao aprovagdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do jari apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.
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11.5 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.”*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cévado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

12 — Ordenagédo e metodologia de votagdo:

12.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacao
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢cdo de menos
votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votago e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participaco dos interessados e decis@o:

13.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Prazo de deciséo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugio da do-
tagdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagao
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209774996
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Edital n.° 702/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
marco e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011, através do Despacho
n.° 6366/2011, torna-se publico que, por despacho autorizador de 25 de
julho de 2016 do Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva, no uso de competéncias ao
abrigo do Despacho n.® 8888/2016, publicado em DR n.° 131, 2.* série,
de 11 de julho, sob proposta da Diretora da Escola Superior de Gestdo
do Instituto Politécnico do Céavado e do Ave, se encontra aberto pelo
prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Economia do Departamento de Gestdo da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

4 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°- A e
artigo 3.%, n.° 5 do ECPDESP.

5 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegdo, até a data limite para apresentacdo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, 4750 — 810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, niimero de identificacgdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identificag@o do concurso a que se candidata, nimero do
edital com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

i) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliag@o prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e
pelos pardmetros previstos nos numeros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,¢ 9.4.1.3.
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a) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri.

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
nimero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentago ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos i) a iii) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Maria José da Silva Fernan-
des, no uso da delegag@o de competéncias proferida pelo Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através do Despacho (PR)
n.° 105/2014, a 14 de julho.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Joaquim José Peres Escaleira — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

7.1.2.2 — Professor Doutor José Freitas Santos — Professor Co-
ordenador do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administracdo do
Instituto Politécncio do Porto;

7.1.2.3 — Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes — Pro-
fessor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo do Instituto Politécnico de Lisboa;

7.1.2.4 — Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras
do Instituto Politécnico do Porto.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condigdes previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissao e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusdo
de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011.

9 — Meétodo e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagodgica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missdo do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.
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9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuag@o:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagao de artigos e livros
cientificos (15 pontos); 1.2 Comunicagdes apresentadas em congressos e
coloquios cientificos (10 pontos); 1.3 Participagdo em 6rgéos de revistas
cientificas e em juris de prémios cientificos (15 pontos); 1.4 Participagao
em centros de investigacdo cientifica, comissoes, organiza¢des ou redes
de caracter cientifico (15 pontos); 1.5 Orientagdes concluidas das com-
ponentes nao letivas de cursos de mestrado (20 pontos); 1.6 Orientagdes
ou coorientagdes de teses de doutoramento concluidas (5 pontos);
1.7 Participagdes em juris de provas académicas e de concurso das
carreiras docente e de investigagdo (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em institui-
¢des de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades curricu-
lares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3 Publicagdo
de ligdes e outro material pedagégico (10 pontos); 2.4 Avaliagdo de
desempenho pedagogico (10 pontos); 2.5 Acompanhamento e orientagdo
de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagdo tecnologica
(20 pontos); 2.6 Coordenagao e participagdo em projetos pedagogicos
(20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em Or-
gdos de instituigdes de ensino superior e de investigacao (20 pontos);
3.2 Participagdo em comissdes, diregdes de curso, diregdes de depar-
tamento e de grupos disciplinares, coordenacdo de projetos e outros
(20 pontos); 3.3 Participagdo em o6rgaos académicos, nomeadamente
Conselho Cientifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Peda-
gogico, Conselho Académico (20 pontos); 3.4 Prestacdo de servigos a
entidades publicas e privadas (20 pontos); 3.5 Participagdo em projetos
e concursos (20 pontos).

10 — Compete ao juri a defini¢@o da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragio
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na érea disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovag@o em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagao de nao aprovagdo em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do jari apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O jri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderagdo, constantes do presente edital.

12 — Ordenagdo e metodologia de votacao:

12.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderacdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacao
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no numero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacg@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagao. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢cdo de menos
votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
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repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participagéo dos interessados e decisao:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugdo da do-
tacdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagdo
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagédo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209775279

Edital n.° 703/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margo e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011, através do Despacho
n.° 6366/2011, torna-se publico que, por despacho autorizador de 25 de
julho de 2016 do Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva, no uso de competéncias ao
abrigo do Despacho n.® 8888/2016, publicado em DR n.° 131, 2.% série,
de 11 de julho, sob proposta da Diretora da Escola Superior de Gestdo
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, se encontra aberto pelo
prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Economia do Departamento de Gestéo da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que € aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des
previstas no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
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Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°- A e
artigo 3.%, n.° 5 do ECPDESP.

5 — Posigéo remuneratoria (artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de rececdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, 4750 — 810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacao civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, numero do
edital com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

ii) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato
de papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista
no n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desem-
penho cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras atividades
relevantes e pelos parametros previstos nos nimeros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,
e9.4.1.3..

a) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri.

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
niimero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iii) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Juri do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Maria José da Silva Fernan-
des, no uso da delegagdo de competéncias proferida pelo Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através do Despacho (PR)
n.° 105/2014, a 14 de julho.
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7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Joaquim José Peres Escaleira — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

7.1.2.2 — Professor Doutor José¢ Freitas Santos — Professor Co-
ordenador do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do
Instituto Politécnico do Porto;

7.1.2.3 — Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes — Pro-
fessor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
trag@o do Instituto Politécnico de Lisboa;

7.1.2.4 — Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Felgueiras
do Instituto Politécnico do Porto.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do jiri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condigdes previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusio de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratacao do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Método e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuagio:

9.4.1 — Na aplicag@o dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (15 pontos); 1.2 Comunicagdes apresentadas em congressos e
coloquios cientificos (10 pontos); 1.3 Participagdo em orgdos de revistas
cientificas e em juris de prémios cientificos (15 pontos); 1.4 Participagdo
em centros de investigacdo cientifica, comissdes, organiza¢des ou redes
de caracter cientifico (15 pontos); 1.5 Orientagdes concluidas das com-
ponentes nao letivas de cursos de mestrado (20 pontos); 1.6 Orientagdes
ou coorientagdes de teses de doutoramento concluidas (5 pontos); 1.7
Participa¢des em juris de provas académicas e de concurso das carreiras
docente e de investigagdo (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em insti-
tuicdes de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades
curriculares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3
Publicagdo de ligdes e outro material pedagdgico (10 pontos); 2.4 Ava-
liacdo de desempenho pedagogico (10 pontos); 2.5 Acompanhamento
e orientagdo de estudantes de licenciatura e de cursos de especializacdo
tecnologica (20 pontos); 2.6 Coordenagao e participagdo em projetos
pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em 6rgaos
de institui¢des de ensino superior e de investigagdo (20 pontos); 3.2
Participag@o em comissoes, direcdes de curso, diregdes de departamento
e de grupos disciplinares, coordenagao de projetos e outros (20 pontos);
3.3 Participag@o em o6rgaos académicos, nomeadamente Conselho Cien-
tifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedagégico, Conselho
Académico (20 pontos); 3.4 Prestacdo de servigos a entidades publicas
e privadas (20 pontos); 3.5 Participagdo em projetos e concursos (20
pontos).

10 — Compete ao jiri a definigdo da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.
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11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissao ao concurso, o jari da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragao
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprova¢do em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na érea disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagdo de néo aprovagdo em mérito absoluto e con-
sequentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade
mais um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada
membro do juri apresentar um documento com os fundamentos do
seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaborag@o de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderagio, constantes do presente edital.

12 — Ordenagdo e metodologia de votacao:

12.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderacdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a classificacéo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no numero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacg@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
-se a votagdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para
o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos
na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo pro-
cesso para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do jari decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participag@o dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacGes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugao da do-
tacdo do Or¢amento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagao
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.
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16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cévado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209775335

Edital n.° 704/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de marco e pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de maio, bem como do Regulamento dos Concursos para a Contra-
tagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-se ptiblico que,
por despacho autorizador de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da
Silva, no uso de competéncias ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016,
publicado em DR n.° 131, 2.% série, de 11 de julho, sob proposta da Di-
retora da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Design Industrial do Departamento de Industrial
e de Produto da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave — um (1) lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que € aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des
previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de nio ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacéo aplicavel.

4 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°-A
e artigo 3.°, n.° 4 do ECPDESP.

5 — Posic¢éo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢é apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
edital com mengao ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;
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6.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragio assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Declaragdo de retificagdo n.° 1312/2014 de 22 de dezembro
e disponivel em http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado;

ii) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, para efeitos de
avaliagdo prevista no n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos
critérios do desempenho cientifico, da capacidade pedagogica e das
outras atividades relevantes e pelos parametros previstos nos niime-
ros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,¢9.4.1.3..

iii) Dois exemplares do certificado que comprove a titularidade e a
data de obtencdo do grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal,

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
numero anterior podem ser substituidos por declarag@o prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.4.3 — Dos elementos referidos nas alineas i a iii um exemplar
sera necessariamente entregue em suporte papel e outro exemplar em
suporte digital, em formato ndo editavel, devidamente identificado
(CD/DVD/PEN).

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iv) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Paula Cristina Almeida Tava-
res, Professora Coordenadora e Diretora da Escola Superior de Design,
no uso da delegag@o de competéncias proferida pelo Senhor Presidente
do IPCA através do Despacho n.° 9390/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 159 de 17 de agosto.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Antonio Torres Marques, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Mecanica da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

7.1.2.2 — Professor Doutor Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes,
Professor Catedratico da Escola de Engenharia da Universidade do
Porto;

7.1.2.3 — Professor Doutor José Manuel da Silva Bartolo, Professor
Coordenador da Escola Superior de Artes e Design, Matosinhos.

7.1.2.4 — Professor Doutor Ricardo Jodo Ferreira Simoes, Professor
Coordenador da Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave.

7.1.2.5 — Professor Doutor Fernando Jorge Lino Alves, Professor
Associado da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

7.1.3 — Deliberagdes do juri:

7.1.4 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.1.5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

7.2 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cévado e do Ave.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusdo de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
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Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Método e critérios de selegdo:

9.1 — O método de selegio ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuacdo:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (20 pontos); 1.2 Outra produgéo cientifica ou tecnologica
(5 pontos); 1.3 Comunicagdes apresentadas em congressos € coloquios
cientificos (15 pontos); 1.4 Coordenacgao e participagdo em projetos de
investigagdo e de desenvolvimento tecnologico (15 pontos); 1.5 Patentes
registadas (20 pontos); 1.6 Orientagdes concluidas das componentes ndo
letivas de cursos de mestrado (Spontos); 1.7 Participagdo em juris de
provas académicas e de concursos das carreiras docentes e de investi-
gacdo (5 pontos); 1.8 Experiéncia profissional relevante para a area ou
grupo disciplinar em concurso (10 pontos); 1.9 Reconhecimento pela
comunidade e sociedade em geral (5 pontos);

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em institui-
¢Oes de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades curricu-
lares ensinadas (matérias e ciclo de estudos) (20 pontos); 2.3 Avaliagdo de
desempenho pedagégico (20 pontos); 2.4 Acompanhamento e orientagao
de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagdo tecnologica
(20 pontos); 2.5 Coordenagio e participagdo em projetos pedagogicos
(20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em comis-
soes, diregdes de curso, coordenagdo de projetos e outros (20 pontos);
3.2 Participagdo orgaos académicos; conselho pedagdgico (20 pontos);
3.3 Experiéncia profissional ndo docente com relevancia para a area em
concurso (20 pontos); 3.4 Valorizagio e transferéncia de conhecimento
(20 pontos); 3.5 Participagdo em projetos e concursos (20 pontos).

10 — Compete ao juri a defini¢@o da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagao e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciacao das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros e
ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagao de ndo aprovagido em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reuniao) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderacdo, constantes do presente edital.

12 — Ordenagao e metodologia de votagdo:

12.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liacdo feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
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de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no numero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizard a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacao da maioria absoluta na ordenag@o final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do jiri presentes na reunido, fica desde logo
colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao,
apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se
houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos
votado, procede-se a uma votagao sobre eles para desempatar, e se ainda
assim o empate persistir o Presidente do juri decide qual o candidato a
retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha maioria
absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, o
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participagdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagéo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da deciso final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no ntimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragdo de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir nao celebrar o contrato, caso se verifique redugao da do-
tagdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagao
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P.,, em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
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Edital n.° 705/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margo e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011, através do Despacho
n.° 6366/2011, torna-se publico que, por despacho autorizador de 25 de
julho de 2016 do Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva, no uso de competéncias ao
abrigo do Despacho n.° 8888/2016, publicado em DR n.° 131, 2.% série,
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de 11 de julho, sob proposta da Diretora da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, se encontra aberto pelo
prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar
de Economia do Departamento de Gestéo da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que € aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no artigo 19.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n. 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

4 — Fungdes e contetdo funcional da categoria: artigos 2.°-A e
artigo 3.°, n.° 5 do ECPDESP.

5 — Posigdo remuneratdria (artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizacao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, 4750 — 810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacéo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e nimeros de telefone;

6.3.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com meng@o ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagado dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declarag@o de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentacao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum,;

ii) Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato de
papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
n.° 9.4.1. do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e
pelos pardmetros previstos nos niimeros 9.4.1.1.,9.4.1.2.,¢ 9.4.1.3..

a) Nao estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri.

iii) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do
grau e titulos exigidos para o concurso;

iv) Certificado do registo criminal;

v) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

vi) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.4.1 — Os documentos a que aludem os pontos iv); v) e vi), do
nimero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.
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6.4.2 — Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou
autenticados.

6.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nos pontos 7) a iii) do n.° 6.4. deste edital, de
entrega obrigatdria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.6 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

7 — Jari do concurso

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Maria José da Silva Fernan-
des, no uso da delegagdo de competéncias proferida pelo Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através do Despacho (PR)
n.° 105/2014, a 14 de julho.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Joaquim José Peres Escaleira — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo;

7.1.2.2 — Professor Doutor José Freitas Santos — Professor Co-
ordenador do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do
Instituto Politécnico do Porto;

7.1.2.3 — Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes — Pro-
fessor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracdo do Instituto Politécnico de Lisboa;

7.1.2.4 — Professor Doutor Vitor Lélio da Silva Braga — Professor
Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras
do Instituto Politécnico do Porto.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengoes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentac@o complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admissdo e exclusdo de candidaturas: A admissao e exclusdo de
candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 121.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 29.° do
Regulamento dos Concursos para a Contrata¢do do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011.

9 — Método e critérios de selegao:

9.1 — O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sio atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 40 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuag@o:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicagdo de artigos e livros
cientificos (15 pontos); 1.2 Comunicagdes apresentadas em congressos e
coloquios cientificos (10 pontos); 1.3 Participagdo em 6rgéos de revistas
cientificas e em juris de prémios cientificos (15 pontos); 1.4 Participa-
¢do em centros de investigagao cientifica, comissoes, organizagdes ou
redes de caracter cientifico (15 pontos); 1.5 Orienta¢des concluidas das
componentes nao letivas de cursos de mestrado (20 pontos); 1.6 Orienta-
¢oes ou coorientagdes de teses de doutoramento concluidas (5 pontos);
1.7 Participagdes em juris de provas académicas e de concurso das
carreiras docente e de investigagao (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em institui-
¢oes de ensino superior (20 pontos); 2.2 Diversidade de unidades curricu-
lares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3 Publicagdo
de ligdes e outro material pedagégico (10 pontos); 2.4 Avaliagdo de
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desempenho pedagdgico (10 pontos); 2.5 Acompanhamento e orientagdo
de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagdo tecnologica
(20 pontos); 2.6 Coordenagao e participacdo em projetos pedagdgicos
(20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participa¢do em Or-
gdos de institui¢des de ensino superior e de investigagdo (20 pontos);
3.2 Participag@o em comissoes, dire¢cdes de curso, direcdes de depar-
tamento e de grupos disciplinares, coordenagdo de projetos e outros
(20 pontos); 3.3 Participagdo em o6rgdos académicos, nomeadamente
Conselho Cientifico, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Peda-
gogico, Conselho Académico (20 pontos); 3.4 Prestagdo de servigos a
entidades publicas e privadas (20 pontos); 3.5 Participagdo em projetos
e concursos (20 pontos).

10 — Compete ao jiri a definigdo da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selec¢do:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, pardmetros e
ponderagdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragdo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagéo de ndo aprovagdo em mérito absoluto e con-
sequentemente de exclus@o ¢ tomada por maioria absoluta (metade
mais um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada
membro do jiri apresentar um documento com os fundamentos do
seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jari procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.*3 a 7 do
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderacao, constantes do presente edital.

12 — Ordenagédo e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a classificagdo
de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente fundamentada,
considerando para o efeito o referido no niimero anterior.

12.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
-se a votacdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para
o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votacdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos
na posicdo de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo pro-
cesso para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacao e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagao.

13 — Participagdo dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.
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14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragdo de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique reducdo da do-
tagdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagdo
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicagao na 2.% série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209775368

Edital n.° 706/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margo e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011, através do Des-
pacho n.° 6366/2011, torna-se piblico que, por despacho autorizador
de 25 de julho de 2016 do Vice-Presidente do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva, no uso de
competéncias ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016, publicado em
DR n.° 131, 2.* série, de 11 de julho, sob proposta do Diretor da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Controlo, Automacéo e
Robdtica da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

2 — Local de trabalho: o local de trabalho € no Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, Campus do IPCA Lugar do Aldao, 4750-810 Vila
Frescainha S. Martinho, Barcelos, ou outro local de atividade do IPCA
na regido do Cavado ou do Ave

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: um (1) lugar.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
experimental durante 5 anos conforme artigo 10.° -B do ECPDESP.

5 — Prazo de validade:

5.1 — O concurso ¢ valido para esta vaga, caducando com a sua
ocupacgao ou por inexisténcia de candidatos.

5.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
respeitando os principios gerais da atividade administrativa bem como
os limites legais, regulamentares e concursais.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que € aberto o concurso. Ao referido concurso
podem ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes
previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio
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6.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

6.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

7 — Fungdes e conteudo funcional da categoria: Ao professor adjunto
compete as fun¢des constantes nos artigos 2.° - A e artigo 3.%, n.° 4 do
ECPDESP.

8 — Posic¢do remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

9 — Formalizagdo da candidatura:

9.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de receco, at¢ a data limite para apresentagdo de candidaturas referida
no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte enderego postal do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila Frescainha S.
Martinho, 4750 — 810 Barcelos.

9.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

9.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo civil e fiscal, endereco postal e
eletronico e nimeros de telefone;

9.3.2 — Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com menc@o ao Didrio da Republica em que foi publicado;

9.3.3 — Indicagido da categoria e da institui¢do onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

9.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

9.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

9.3.6 — Declarag@o de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

9.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

9.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

9.4.1 — Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido cur-
riculum;

9.4.2 — Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato
de papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagao prevista no
n.° 13.4 do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagogica e das outras atividades relevantes
e pelos parametros previstos nos nimeros 13.4.1.1 a 13.4.1.3.

9.4.3 — Naio estando disponivel o formato digital, este podera ser
substituido pela entrega em papel de um numero de exemplares corres-
pondentes ao niimero de membros do juri.

9.4.4 — Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengéo
do grau e titulos exigidos para o concurso;

9.4.5 — Certificado do registo criminal;

9.4.6 — Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psi-
quico, indispensaveis ao exercicio das fungdes;

9.4.7 — Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

9.5 — Os documentos a que aludem aos pontos 9.4.5, 9.4.6 ¢ 9.4.7
do ntimero anterior podem ser substituidos por declaragio prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

9.6 — Os documentos exigidos no edital tém de ser originais ou
autenticados.

9.7 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave estdo isentos da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos constantes no seu arquivo individual.

9.8 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nos pontos 9.4.1 a 9.4.7 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

9.9 — As falsas declaragdes determinam a imediata exclusdo do
concurso.

9.10 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750 — 810 Barcelos, durante o horario de
expediente.

10 — Juri do concurso

10.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

10.1.1 — Presidente: Professor Doutor Nuno Miguel Feixa Rodri-
gues, no uso da delegagdo de competéncias proferida pelo Presidente
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.
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10.1.2 — Vogais:

Professor Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, Professor
Catedratico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Professor Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, Professor
Catedratico da Escola de Engenharia Universidade do Minho;

Professor Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, Professor Cate-
dratico da Escola de Ciéncias e Tecnologias da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Professor Armando José Pinheiro Marques Pires, Professor Coorde-
nador Principal da Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto
Politécnico de Setubal;

Professor Paulo Jorge Pinto Leitao, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Braganca.

Deliberagdes do juri:

10.1.3 — O juri pode deliberar quando estiveram presentes o Presi-
dente e pelo menos dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos
vogais presentes for externa.

10.1.4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

10.1.5 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos can-
didatos documentag@o complementar relacionada com o curriculum
vitae apresentado, nos termos e condigdes previstos no artigo 31.° do
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

10.1.6 — Compete ao Juri a defini¢do da avaliag@o dentro de cada
parametro definido pelo Conselho Técnico-Cientifico nos termos
do artigo 21.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

11 — Admisséo e exclusdo de candidaturas: A admissdo e exclusdo
de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011.

12 — As atas do Jari podem ser consultadas, a pedido do candidato,
no Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos,
durante o horario de expediente.

13 — Método e critérios de selecdo:

13.1 — O método de selecdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cévado e do Ave.

13.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢des correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

13.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

13.2.2 — Capacidade pedagogica do candidato;

13.2.3 — Qutras atividades relevantes para a misso do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

13.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sao atribuidos
os seguintes fatores de ponderacao:

13.3.1 — Desempenho cientifico ou tecnologico: 30 %;

13.3.2 — Capacidade pedagogica: 40 %;

13.3.3 — Outras atividades relevantes: 30 %.

13.4 — Parametros de avaliagdo e pontuacao:

13.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo
avaliados os seguintes parametros:

13.4.1.1 — Desempenho cientifico ou tecnoldgico: 1.1. Publicago
de artigos e livros cientificos (20 pontos); 1.2. A coordenagao e parti-
cipacdo em projetos de investigac@o e de desenvolvimento tecnologico
(10 pontos); 1.3. Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios
cientificos (20 pontos); 1.4 Participagdo em centros de investigacdo
cientifica, comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico (20
pontos); 1.5. Participagdes em juris de provas académicas e de concur-
sos das carreiras docente e investigacdo (10 pontos); 1.5. Experiéncia
profissional relevante para a area ou grupo disciplinar em concurso
(20 pontos).

13.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1. Tempo de servico em ins-
titui¢des de ensino superior (20 pontos); 2.2. Diversidade de unidades
curriculares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos); 2.3.
Publicagao de ligdes e outro material pedagdgico (10 pontos); 2.4 Ava-
liagdo de desempenho pedagogico (20 pontos); 2.5. Acompanhamento
e orientacdo de estudantes de licenciatura e de cursos de especializagdo
tecnologica (10 pontos); 2.6. Coordenagdo e participagdo em projetos
pedagogicos (20 pontos).
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13.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1. Participacdo em
orgdos de gestdo em instituicdes de ensino superior e de investiga-
¢do (20 pontos); 3.2 Participagcdo em comissdes, diregdes de curso,
dire¢des de departamento e de grupos disciplinares; coordenagdo de
projetos outros (20 pontos); 3.3. A participagao em 6rgaos académicos,
nomeadamente Conselho Cientifico; Conselho Técnico — Cientifico;
Conselho Pedagodgico; Conselho Académico (20 pontos); 3.4. Valoriza-
¢do e transferéncia de conhecimento (20 pontos); 3.5. Participagdo em
projetos e concursos (20 pontos).

14 — Avaliagdo e seleg@o:

14.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros
de avaliagdo e fatores de ponderagdo para avaliagdo dos candidatos,
definidos pelo juri, para efeitos de elaboragdo de uma lista dos candidatos
aprovados em mérito absoluto.

14.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

14.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

14.4 — A deliberacdo de ndo aprovagdo em mérito absoluto e con-
sequentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade
mais um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada
membro do juri apresentar um documento com os fundamentos do
seu voto.

14.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.”*3 a
7 do artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

14.6 — O juri procede, de seguida, a elaboragdo de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

14.7 — O juri procede a avaliagdo dos candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo, bem
como os fatores de ponderacdo, constantes da grelha de avaliagdo.

15 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

15.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na
avaliacdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagado
e correspondentes fatores de ponderagdo constantes da grelha de
avaliacdo.

15.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do
juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a
classificagcdo de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero
anterior.

15.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

15.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

15.4.1 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
-se a votacdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para
o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos
na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagao sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo pro-
cesso para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

15.4.2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votagao e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

16 — Participag@o dos interessados e decisdo:

16.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candida-
tos, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto
no artigo 29.° do Regulamento Concursos para a Contratagdo do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

16.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.
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17 — Prazo de decisdo final:

17.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

17.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

18 — Celebragdo do contrato:

18.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugdo da do-
tagdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagao
disponivel.

18.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

19 — Publicagdo do edital do concurso:

19.1 — Para além da publicagao na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

19.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

19.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa;

19.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, o Instituto Politéc-
nico do Cavado e do Ave, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209775376

Edital n.° 707/2016

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margco e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Céavado e do Ave, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de abril de 2011, através do Despacho
n.° 6366/2011, torna-se publico que, por despacho autorizador de 25 de
julho de 2016 do Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, José Agostinho Veloso da Silva, no uso de competéncias
ao abrigo do Despacho n.° 8888/2016, publicado em DR n.° 131,
2. série, de 11 de julho, sob proposta do Diretor da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, se encontra
aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Controlo, Automagéo e Robdtica do Departamento de
Tecnologias da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave — um lugar.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos,na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
o concurso. Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela
Lein.° 7/2010, de 13 de maio;

3.2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.3 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

4 — Fungdes e contetdo funcional da categoria: artigos 2.°-A e
artigo 3.°, n.° 5 do ECPDESP.
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5 — Posi¢@o remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): “O
regime remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao
pessoal docente contratado para além da carreira consta de diploma
proprio.”

6 — Formalizac¢do da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de rececdo, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endere¢o postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificago civil e fiscal, enderego postal e
eletronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identificagdo do concurso a que se candidata, nimero do
edital com mengdo ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢io onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que atualmente ocupa;

6.3.4 — Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declarag@o de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Republica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

6.4.1 — Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido cur-
riculum;

6.4.2 — Dois exemplares dos trabalhos e documentos, um em formato
de papel e outro em formato digital, para efeitos de avaliagdo prevista no
namero 9.4 do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
cientifico, da capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e
pelos pardmetros previstos nos niimeros 9.4.1.1,9.4.1.2 ¢ 9.4.1.3;

6.4.3 — Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengao
do grau e titulos exigidos para o concurso;

6.4.4 — Certificado do registo criminal;

6.4.5 — Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psi-
quico, indispensaveis ao exercicio das fungdes;

6.4.6 — Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

6.5 — Nao estando disponivel o formato digital da documentagéo
referida no nimero 6.4, este podera ser substituido pela entrega em papel
de um niimero de exemplares correspondente ao nimero de membros
do juri.

6.6 — Os documentos a que aludem os numeros 6.4.4.,6.4.5. ¢ 6.4.6
podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob
compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato deve
definir a sua situagéo precisa relativamente ao conteudo de cada uma
daquelas alineas.

6.7 — Os documentos exigidos no edital t¢ém de ser originais ou
autenticados.

6.8 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nos pontos 6.4.1. a 6.4.3. don.® 6.4. deste
edital, de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

6.9 — O processo pode ser consultado nos Campus do IPCA, Vila
Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos, durante o horario de ex-
pediente.

7 — Jari do concurso:

7.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

7.1.1 — Presidente: Professora Doutora Maria José da Silva Fernan-
des, no uso da delegagdo de competéncias proferida pelo Presidente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através do Despacho (PR)
n.° 105/2014, a 14 de julho.

7.1.2 — Vogais:

7.1.2.1 — Professor Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e
Couto — Professor Catedratico Aposentado da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

7.1.2.2 — Professor Doutor Adriano da Silva Carvalho — Professor
Associado com a Agregacao da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto;

7.1.2.3 — Professor Doutor Jaime Francisco Cruz Fonseca — Pro-
fessor Associado da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;
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7.1.2.4 — Professor Doutor Paulo Alexandre Cardoso Salgado — Pro-
fessor Associado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

7.1.2.5 — Professor Doutor Julio Manuel Sousa Barreiros Mar-
tins — Professor Associado da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho;

7.1.2.6 — Professor Doutor José Anténio Tenreiro Machado — Pro-
fessor Coordenador do Instituto Superior de Engenharia do Porto do
Instituto Politécnico do Porto.

7.2 — Deliberagdes do juri:

7.2.1 — O juri pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais ¢ quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

7.2.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos vo-
tos dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas
abstengdes.

7.3 — Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos
documentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apre-
sentado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 31.° do Regulamento
dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

8 — Admisséo e exclusdo de candidaturas: A admissdo e exclusio
de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no
artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do
Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 13 de
abril de 2011.

9 — Método e critérios de selegao:

9.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

9.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

9.2.1 — Desempenho cientifico do candidato;

9.2.2 — Capacidade pedagbgica do candidato;

9.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao do Instituto que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

9.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderagdo:

9.3.1 — Desempenho cientifico: 45 %;

9.3.2 — Capacidade pedagogica: 30 %;

9.3.3 — Outras atividades relevantes: 25 %.

9.4 — Parametros de avaliagdo e pontuag@o:

9.4.1 — Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao
avaliados os seguintes parametros:

9.4.1.1 — Desempenho cientifico: 1.1 Publicag¢do de artigos e
livros cientificos (20 pontos); 1.2 A coordenagdo e participagdo em
projetos de investigagdo e de desenvolvimento tecnologico;(20 pon-
tos); 1.3 As comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios
cientificos (5 pontos); 1.4 A participagdo em centros de investigacdo
cientifica, comissdes, organizagdes ou redes de caracter cientifico
(10 pontos); 1.5 As patentes registadas (5 pontos); 1.6 As orientagdes
concluidas das componentes néo letivas de cursos de mestrado (5
pontos); 1.7 As participagdes em jlris de provas académicas e de
concursos das carreiras docente e de investigacdo (5 pontos); 1.8
Experiéncia profissional relevante para a area ou grupo disciplinar
em concurso (10 pontos); 1.9 Reconhecimento pela comunidade e
sociedade em geral (20 pontos).

9.4.1.2 — Capacidade pedagogica: 2.1 Tempo de servigo em ins-
tituigdes de ensino superior (15 pontos); 2.2 Diversidade de unida-
des curriculares ensinadas (matérias e ciclos de estudos) (20 pontos);
2.3 Publicagdo de ligdes e outro material pedagogico (10 pontos);
2.4 Avaliagdo de desempenho pedagogico (20 pontos);2.5 Acompa-
nhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura e de Cursos de
especializagao tecnologica (15 pontos); 2.6 Coordenagao e participagao
em projetos pedagogicos (20 pontos).

9.4.1.3 — Outras atividades relevantes: 3.1 Participagdo em 6rgaos de
gestao em instituicGes de ensino superior e de investigacdo (20 pontos);
3.2 Participagdo em comissdes, diregdes de curso, diregdes de depar-
tamentos e de grupos disciplinares; coordenagdo de projetos e outros
(20 pontos); 3.3 Participagdo em Orgdos académicos, nomeadamente
Conselho Cientifico; Conselho Técnico-Cientifico; Conselho Peda-
gogico; Conselho Académico (20 pontos); 3.4 Prestacdo de servigos a
entidades publicas e privadas (15 pontos); 3.5 Valorizagao e transferéncia
de conhecimento (20 pontos); 3.6 Participacdo em projetos e concursos
(5 pontos).
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10 — Compete ao juri a defini¢@o da avaliagdo dentro de cada para-
metro de avaliagdo definido no ponto anterior deste edital.

11 — Avaliagdo e selegdo:

11.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciacao das candidaturas, tendo em conta os critérios, parametros e
ponderagdes constantes do presente edital, para efeitos de elaboragéo
de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

11.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso.

11.3 — Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada
candidato tem de obter o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-
bros do juri.

11.4 — A deliberagdo de ndo aprovagio em mérito absoluto e conse-
quentemente de exclusdo ¢ tomada por maioria absoluta (metade mais
um dos votos dos membros presentes na reunido) devendo cada membro
do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

11.5 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri
procede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo,
se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido
nos n.”*3 a 7 do artigo 29.° do Regulamento dos Concursos para a
Contratag@o do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

11.6 — O juri procede, de seguida, a elabora¢ao de uma lista dos
candidatos que hajam sido aprovados em mérito absoluto, ordenados
de forma alfabética.

11.7 — O jari procede a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderacdo, constantes do pre-
sente edital.

12 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liac@o feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderacdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do
juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a
classificagdo de 0 a 100 ¢ ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no niimero
anterior.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votag@o destina-se a determinar o candidato
a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais
de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica
desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-
-se a votacdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para
o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos
na posi¢do de menos votado, procede-se a uma votagéio sobre eles
para desempatar, e se ainda assim o empate persistir o Presidente
do juri decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até
que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se o mesmo pro-
cesso para obter o candidato classificado em segundo lugar, e assim
sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os
candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participacao dos interessados e decisdo:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

14 — Prazo de decisao final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Celebragao de contrato:

15.1 — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
pode decidir ndo celebrar o contrato, caso se verifique redugdo da do-
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tagdo do Orgamento de Estado que ndo permita a existéncia de dotagdo
disponivel.

15.2 — O contrato sera celebrado com efeitos, no primeiro dia do
inicio do semestre letivo seguinte.

16 — Publicagdo do edital do concurso:

16.1 — Para além da publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
o presente edital ¢ também publicado:

16.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

16.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa;

16.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Céavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
209775481

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 10166/2016

Considerando o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, aprovo nos termos do anexo ao presente
Despacho, a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Comunicagdo Acessivel do Instituto Politécnico
de Leiria, criado pelo Despacho n.° 6606/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 97 de 21 de maio, retificado pela Declarago de
Retificag@o n.° 743/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 28 de junho.

Esta alterag@o foi registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em
26/07/2016 com o nimero R/A-Cr 60/2013/AL01.

Artigo 1.°
Alterag¢do do plano de estudos

O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagdo Acessivel
para o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao
A alteragdo produz efeitos a partir do ano letivo 2016-2017.

27 de julho de 2016 — O Presidente em Exercicio, Jodo Paulo dos
Santos Marques.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Leiria

1.1 — Unidade organica — Instituto Politécnico de Leiria

2 — Grau — Mestre

3 — Curso — Comunicagdo Acessivel

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120.

5 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Informag@o e Jornalismo . ........ ) 70
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 50
Total .......... 120
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7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria
Curso de Comunicacio Acessivel
Grau de Mestre
Area Cientifica predominante: Informagao e Jornalismo

1.° semestre

QUADRON." 1
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfl:leci ) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Nogoes de deficiéncia e incapacidade . .. ........ 6 CSC/21J | Semestral . . . 216 T: 45;0T: 3 8
Teorias e estudos de comunicagdo. ............. 81 Semestral . . . 216 TP: 45; OT: 3 8
Mediagdo e intervengdo . . . ................... 5CSC/3 1) | Semestral . . . 216 TP: 45; OT: 3 8
Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Sociais e 6 CSC Semestral . . . 162 TP: 30; OT: 6 6
do Comportamento.

Notas:

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) T: ensino tedrico; TP: ensino teodrico-pratico; OT: orientagdo tutorial.

2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr'lecz 0 Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Inclusdo na educagao, profissdo e lazer.......... 6 CSC/21J | Semestral . .. 216 TP: 45; OT: 3 8
Técnicas de acessibilidade nosmedia . .......... 2 CSC/61J | Semestral . .. 216 TP: 45; OT: 3 8
Laboratoério de comunicagdo aumentativa. . . .. ... 81 Semestral . . . 216 TP: 45; OT: 3 8
Investigagdo e Interveng@o em Contextos Especiais | 2 CSC/41J | Semestral . . . 162 TP: 30; OT: 6 6
Notas:
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; OT: orientagdo tutorial.
3.°e 4.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr'lecz (1) Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
SeMINArio. .. ..ovvvi e 3CSC/71) | Semestral . . . 270 TP: 60 10
Estagio/Projeto/Dissertagdo. . .. ............... 20 CSC/301J | Anual . .. ... 1350 E:490; OT: 20/0T:30 50 a)
Notas:
a) O aluno pode optar por realizar estagio, projeto ou dissertagao.
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) E: estagio; TP: ensino teodrico-pratico; OT: orientagdo tutorial.
209773723

Despacho n.° 10167/2016

Considerando que foi aprovada pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de Lei-
ria a alteracdo das tabelas de precedéncias dos ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado em Enfermagem, constantes do Despacho
n.° 15555/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 23 de dezembro,

Determina-se que:

1 — Sao homologadas as tabelas de precedéncias constantes do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, relativas aos ciclos de
estudos conducentes ao grau de licenciado em Enfermagem, ministrados na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

2 — As presentes tabelas de precedéncias entram em vigor a partir do ano letivo 2016/2017.

28 de julho de 2016. — O Presidente em Exercicio, Jodo Paulo dos Santos Marques.
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Tabela de precedéncias

Curso de Licenciatura em Enfermagem — 9500 e 9501

Unidades Curriculares Ano/Semestre Unidades Curriculares Ano/Semestre
Precedentes Curricular Precedidas Curricular
Investigagdo em enfermagem I .. ........ .. ... ... . ... . i, 1.°A/1.°S Investigagdo em enfermagem I1. .. ....... .. ... ... . 3.°A/5.%
Epistemologia da enfermagem. . .. .............oiiiiiiiiia 1.°A/1.°S Fundamentos de Enfermagem I1 .. ...... ... ... ... ... ... ... . .. . . .
1.°A/2.°S
Fundamentos de Enfermagem I........... ... .. .. ... ... ... ... ... ... 1.°A/1.°S Ensino clinico I — Competéncias basicas em enfermagem .........................
Enfermagem de saude ptblica. . ............ .o i 1.°A/2°S Enfermagem de saude comunitaria e familiar. .. .............. ... oo .. 3.°A/5.°S
Enfermagem ao adulto e idoso: Processos Clinicos Gerais. .. ....................... 2.°A/3S
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes cardiovasculares, respiratorias, hematolo- 2.°A/3S
gicas e urologicas.
Enfermagem-comunicagdo erelagdo. . .......... ... ... . il 1.°A/2.°S ] ] ] ] ] o
Enfermagem ao adulto e idoso com disfun¢des enddcrinas, metabolicas, gastrointestinais 2.°A/3S
¢ tegumentares.
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes neurologicas e musculosqueléticas . . . . .. 2.°A/3S
Enfermagem ao adulto e idoso: Processos Clinicos Gerais. . ..............c.oouuoe... 2.°A/3S
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes cardiovasculares, respiratorias, hematolo- 2.°A/3S
gicas e urologicas.
Fundamentos de enfermagem IL .. ...... ... ... ... ... o o oo 1.°A/2.°S ) ) ) ) ) o
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes enddcrinas, metabolicas, gastrointestinais 2.°A/38
e tegumentares.
Enfermagem ao adulto e idoso com disfun¢des neurologicas e musculosqueléticas . . . . . . 2.°A/38
Enfermagem ao adulto e idoso: Processos Clinicos Gerais. . ........................ 2.°A/3S
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes cardiovasculares, respiratorias, hematolo- 2.°A/3S
gicas e urologicas.
. . N 1.°A/2.°S
Ensino clinico I — Competéncias basicas em enfermagem ................... ] ] ] ] ] o
Enfermagem ao adulto e idoso com disfun¢des enddcrinas, metabolicas, gastrointestinais 2.°A/3S
¢ tegumentares.
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes neurologicas e musculosqueléticas . . .. .. 2.°A/3S
Gestdo em Enfermagem L. . ... ... .. . 2.°A/3.°S Gestdo em Enfermagem I1. ... ... .. 4.°A/7.°S
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Unidades Curriculares Ano/Semestre Unidades Curriculares Ano/Semestre
Precedentes Curricular Precedidas Curricular
Enfermagem ao adulto e idoso: Processos Clinicos Gerais. . .................. 2.°A/3.°S
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes cardiovasculares, respiratdrias, he- 2.°A/3.°S
matoldgicas e urologicas.
) ) ] ] ] Ensino clinico Il — Enfermagem ao adultoeidoso ............................... 2.°A/4.°S
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes enddcrinas, metabolicas, gastroin- 2.°A/3.°S
testinais e tegumentares.
Enfermagem ao adulto e idoso com disfungdes neurologicas e musculosqueléticas 2.°A/3.°S
Enfermagem de satde mental e psiquidtrica ... ...t 3.°A/5.°S
Enfermagem a crianga e ao adolescente . .......... ... .. 3.°A/5.°S
Ensino clinico II — Enfermagem ao adultoeidoso ......................... 2.°A/4.°S . .
Enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo . .......... ... ... ... ... .. .. 3.°A/5.°S
Enfermagem de saude comunitaria e familiar. . ........ ... ... ... ... .. .. .. 3.°A/5.°S
Enfermagem de saude mental e psiquidtrica . .................. ... . ... 3.°A/5.°8 Ensino Clinico V — Enfermagem de saide mental e psiquidtrica .................... 3.°A/6.°S
Enfermagem a crianga e ao adolescente . ............ .. ... ... i, 3.°A/5.°S Ensino Clinico IV — Enfermagem a crianga e ao adolescente . . . .................... 3.°A/6.°S
Enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo . .......... ... ... ... ... ... ... 3.°A/5.°S Ensino Clinico III — Enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo . . .................. 3.°A/6.°S
Enfermagem de saide comunitdria e familiar. . ............ ... . ... ... 3.°A/5.°S Ensino Clinico VI — Enfermagem de saude comunitaria e familiar .................. 3.°A/6.°S
Investigagdo em enfermagem I1. . ........ .. ... ... . ... 3.°A/5.°S Projeto de investigagao .. ... ... 4.°A/7.°S
Ensino Clinico V — Enfermagem de satide mental e psiquiatrica . ............. 3.°A/6.°S
Ensino Clinico IV — Enfermagem a crianga e a0 adolescente. . ............... 3.°A/6.°S | Enfermagem em cuidados paliativos. . . . . . . . . Enfermagem a Pessoa em Situagdo Critica 4°A/7°8
) ) . . Ensino Clinico VII — Enfermagem a pessoa em situag@o critica. . ................. ’ ’
Ensino Clinico III — Enfermagem a mulher no ciclo reprodutivo.............. 3.°A/6.°S
Ensino Clinico VI — Enfermagem de satde comunitaria e familiar ............ 3.°A/6.°S
Projeto de investiZagao . .. ...ttt 4.°A/7.°S Trabalho final de curso . ...... ... ... i 4.°A/8.°S
Enfermagem em cuidados paliativos. .. ... 4.°A/7.°S
Enfermagem a Pessoa em Situagdio Critica . ............................... 4.°A/7.°S Ensino clinico VIII — Integragdo a vida profissional . . . ........................... 4.°A/8.°S
Ensino Clinico VII — Enfermagem a pessoa em situagdo critica............... 4.°A/7.°S
209773642
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 10168/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
12.04.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Marta Sofia Rosa Domingues Alexandre,
para exercer as fungdes de monitor, do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 80, em regime de
tempo parcial a 80 %, pelo periodo de 03.03.2016 a 31.08.2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente, em regime de supléncia do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209773497

Despacho (extrato) n.° 10169/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
05.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com Ricardo José Fontes Portal, com a categoria
de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.® 10381/2011, de
17.08, em regime de tempo parcial a 40 %, com inicio em 01.01.2016.
a terminar em 31.01.2016.

14 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes

de Sousa.
209773448

Despacho (extrato) n.° 10170/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 2 de
maio de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 31 de maio de 2011, ao
Mestre Antonio Afonso Roque, como Professor Adjunto deste Instituto,
com efeitos reportados a 31 de maio de 2016, nos termos do disposto
no artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com a
redagdio dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com a remuneragdo
correspondeste ao escaldo 2, indice 195, em regime de tempo inte-
gral, da tabela aplicavel aos docentes do ensino superior politécnico.

15 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209773253

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 10171/2016

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Indus-
triais e de Gestao, de 18 de julho de 2016, e precedido de aprovagdo,
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por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico de 5 de
julho de 2016, foi autorizada a manutengao do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, da docente Maria Antdnia
Maio Nunes da Silva Gongalves, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 13 de junho de 2017, nos termos do artigo 10.°-B do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio.

18 de julho de 2016. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209773675

Despacho (extrato) n.° 10172/2016

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestao, de 18 de julho de 2016, e precedido de aprovagdo, por una-
nimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico de 5 de julho de
2016, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, do docente Lino Rui dos Santos
Oliveira, na categoria de Professor Adjunto, com efeitos a 7 de junho
de 2017, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

18 de julho de 2016. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209773512

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 10173/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, de
22 de julho de 2016, precedendo procedimento concursal, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora Estela Filomena Rocha Van-Zeller,
como técnica superior, em periodo experimental, para exercer fungdes
na ESDRM, deste Instituto, com a remuneragao relativa a 2.* posic@o,
nivel remuneratério 15, da tabela salarial do regime geral da fungdo
publica.

29 de julho de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

209773667

Despacho (extrato) n.° 10174/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, de
22 de julho de 2016, precedendo procedimento concursal, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora Teresa Isabel Quintino Fialho, como
técnica superior, em periodo experimental, para exercer fungdes na ES-
DRM, deste Instituto, com a remuneragao relativa a 2.* posi¢ao, nivel
remuneratorio 15, da tabela salarial do regime geral da fungdo publica.

29 de julho de 2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
209773594

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1259/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar
de 21/07/2016, autorizada a prorrogagdo de Licenga sem Vencimento nos

termos do n.° 2 do artigo 280.° da Lei 35/014 de 20/06, a Enfermeira Ana
Luisa Malaia Seromenho Cavaco, a partir de 04/08/2016, pelo prazo
de 1 ano.

27/07/2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209776697
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 9885/2016

Ciclo de Estudos Especiais Neuropediatria

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do conteudo que cria o
ciclo de estudos especiais de Neuropediatria, por despacho do Senhor
Secretario-Geral do Ministro da Saude publicado no DR, 2.% série, n.° 194,
de 25.08.1986, retificado no DR, 2.* série, n.° 124, de 30.05.1987, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para frequéncia de duas
vagas deste ciclo no Hospital Pediatrico do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E., a realizar durante 24 meses.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Condigdes de admissdo — possuir o grau de assistente em pe-
diatria médica ou neurologia.

4 — Formalizagdo das candidaturas — o prazo para apresentagao
de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento, diri-
gido ao Exmo. Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. e entregue no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo com aviso
de recegdo, para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., Praceta Mota Pinto,
3000-075 Coimbra.

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

5 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacionalidade,
data nascimento, estado civil, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone ou telemovel, nimero e data do
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, enderego para onde devera
ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente pertence.

¢) Habilitagdes profissionais.

d) Pedido para ser admitido, bem como a identificacdo do concurso
mediante referéncia ao nimero, série, data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado.

e) Identificacdo dos elementos que instruem o requerimento.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo a qual-
quer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso de existir.
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b) Documento comprovativo da posse do grau de Assistente nas
areas indicadas.
¢) 5 exemplares do curriculum vitae.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Frequéncia do ciclo de estudos — o regime de trabalho e hora-
rio serd o mesmo que o candidato possui, ndo conferindo o direito ao
ingresso no estabelecimento de saude.

9 — Critérios de selegdo e incompatibilidades

Sera dada prioridade na sele¢do segundo:

Avaliagdo curricular
Interesse curricular demonstrado em Neuropediatria
Motivagdo expressa do candidato

Considera-se incompativel a frequéncia do CEENP aos candidatos
que mantenham atividades que impliquem incapacidade de cumpri-
mento do programa, em plena integra¢do na equipa de trabalho e nas
sessoes tedricas.

10 — Avaliagdo — O aproveitamento ¢ atribuido pelo corpo docente,
através de informagdes semestrais, mas em caso algum podera ser dado
a quem tiver faltas em niimero superior a 10 % do total de dias uteis
da durag@o do ciclo. As informagdes semestrais terdo amplitude de 0
a 20 valores, ficando automaticamente excluido no caso de a nota ser
inferior a 10 valores.

A avaliacao final de conhecimentos constara de um concurso de provas
publicas, a realizar no més imediato a concluséo do ciclo.

A data da realizagdo das provas sera anunciada durante o ltimo
meés do ciclo.

O concurso comportara uma prova de avaliagdo curricular e uma
prova teorico-pratica.

A classificagdo final sera a média aritmética das classificagdes das
duas provas, valorizadas de 10 a 20 valores.

11 — Composicao e identificacdo do juri

Presidente: Dr.? Isabel Maria Fineza Cruz, Assistente Graduada Neu-
ropediatria do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.* Maria Manuela Santos, Assistente Graduada Neuropediatria do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr. José Carlos Ferreira, Assistente Graduado Neuropediatria do
Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Rita Lopes Silva, Assistente Graduada Neuropediatria do Centro
Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Dr.* Sonia Figueiroa, Assistente Graduada Neuropediatria do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E.

12 — Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efetivo.

29 de julho de 2016. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Carlos Gante.
209773967

CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso n.° 9886/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de técnico superior (m/f) do mapa de pessoal da CIMAC.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, adiante identificada por LTFP, conjugada com alinea a) don.® 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagio
atual, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que, precedido de autorizagdo da Assembleia
Intermunicipal da CIMAC de 20/11/2015, sob proposta do Conselho In-
termunicipal da CIMAC, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis,
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2. Série, procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto
de trabalho (m/f) na carreira de técnico superior, conforme consta no mapa
de pessoal para 2016 da CIMAC, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
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reservas de recrutamento na CIMAC para ocupagao de idénticos postos
de trabalho e ndo estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias, (que por for¢a da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, sera
constituida no &mbito da Comunidade Intermunicipal), a que se refere o
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas
Leis n.266/2012, de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragao
Local datado de 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagado
prevista no artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com a redagao
atual, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagao atual, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagdo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instala¢des da
CIMAC, na rua 24 de julho n.° 1, 7000-673 Evora.

7 — Caraterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2015 e 2016: as fun-
¢oes a exercer enquadram-se no conteudo funcional descrito na LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, e de acordo
com o respetivo perfil de competéncia: Desenvolvimento, gestdo e
acompanhamento de projetos nacionais e internacionais na area dos
Sistemas de Informagdo Geografica, Gestdo de Recursos Naturais,
Riscos Naturais e Tecnologicos e Adaptacdo as Alteragdes Climaticas
com utilizagdo de ferramentas de sistemas de informagao geografica da
CIMAC (GEOCIMAC) (ARCGIS desktop, ARCGIS Server), aplicagdo
de metodologias de dete¢do remota (fotointerpretacdo e processamento
digital de imagem) e software open source (QGIS e outros) que visem:
O levantamento e monitorizagdo dos riscos naturais e tecnologicos no
Alentejo Central; O apoio a estudos relacionados com a protegao civil
e a adaptagdo as alteragdes climaticas no Alentejo Central; A producéo
e validacdo de cartografia de vegetagdo e ocupagdo e uso do solo e
paisagem; O apoio as candidaturas dos recursos naturais/culturais do
Alentejo Central a patrimoénio mundial como ¢ o caso do montado; A
validagdo e carregamento de informagao geografica na geodatabase da
CIMAC; o desenvolvimento de trabalhos de modelagdo geogréfica e
geoestatistica com ARCGIS e/ou QuantumGIS. A elaboragéo de candi-
daturas e relatorios. Apoiar os municipios na formagéo e manuseamento
das aplicagdes de SIG. Participar na dinamizagao de redes colaborativas
e grupos de trabalho intra e extra sub-regido nas areas da cartografia,
SIG e recursos naturais. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo. Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

8 — Posicionamento remuneratorio — Determinado de acordo com
o artigo 38.° da LTFP. A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%
a que corresponde o nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial
de técnico superior, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

9 — Ambito do recrutamento — Ao presente procedimento concursal
podem candidatar-se todos os individuos, com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida. No recrutamento dos
candidatos que integram a lista unitaria de ordenag@o final homologada
devem observar-se as seguintes prioridades:

a) Trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade especial (SME)
ou requalificacéo;

b) Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado;

¢) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito a candidatura a procedi-
mento exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relag@o juridica;

d) Trabalhadores detentores de relago juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

e) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

Didario da Republica, 2."série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, reinam todos os requisitos
gerais de admissdo referidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos especificos: Licenciatura em Geografia e Planea-
mento Regional. Ndo é permitida a substitui¢do do nivel habilitacional
exigido por formagdo ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos
candidatos ndo titulares das habilitagdes exigidas.

10.3 — Impedimentos de admissdo — De acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da CIMAC, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo de apresentacdo da candidatura ¢ de 10
dias tteis, contados a partir da data de publica¢éo do presente aviso no
Diario da Republica.

11.2 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas devem ser
formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, através do pre-
enchimento do formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica da CI-
MAC — www.cimac.pt — sob pena de exclusdo, deve ser devidamente
preenchido de acordo com o determinado no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

11.3 — A entrega da candidatura devera ser efetuada por correio,
desde que registado e com aviso de recegdo, para a CIMAC, rua 24
de julho n.° 1, 7000-673 Evora, ou entregue pessoalmente na mesma
morada, durante o horario normal de expediente (das 9h as 13:00h e
das 14h as 17:00h).

11.4 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11.5 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de rece¢do, atender-se-a a data do res-
petivo registo.

11.6 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Documentagao exigida:

12.1 — O formulario de candidatura deve, sob pena de exclusdo,
ser apresentado devidamente datado e assinado, e acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, no qual conste a residéncia, telefone, enderego eletronico,
bem como as fungdes que exerce ou que exerceu anteriormente, com a
indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a for-
magao profissional detida, referindo as a¢des de formagio finalizadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

d) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte no caso de apresentar fotocopia
do Bilhete de Identidade;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formagdo com indicacdo das entidades promotoras e respetiva
duracgdo;

f) Os candidatos detentores de vinculo a Administragdo Piblica de-
vem apresentar:

1. Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢é titular, a carreira em que se encontra
integrado, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou
por ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado e posi¢do remuneratoria
que detém;

II. Declarag@o, devidamente autenticada, emitida pelo servigo de
origem a que pertence, comprovativa das trés tltimas avaliagdes de
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desempenho que obteve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

I11. Declarag@o de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas
e da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

12.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual;

12.3 — Nio ¢ permitida a entrega dos documentos por via eletronica;

12.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, assiste ao juri
a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a
aprecia¢do do seu mérito;

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Meétodos de selegdo e critérios a aplicar nos dois concursos: nos
termos do n.° 1 artigo 36 da LTFP os métodos de selecdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP). Nos casos
previstos no n.° 2 do mesmo artigo, os métodos de selegdo a utilizar sdo
Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao das Competéncias
(EAC). Nos termos do n.°4 do mesmo artigo, os métodos de selecao
obrigatorios serdo complementados pelo método de selegao facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A Classificagdo Final (CF)
dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resulta
da seguinte formula, conforme a situag@o dos candidatos:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

ou
CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x 30 %).

Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enun-
ciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem em vista avaliar o nivel
de conhecimentos académicos, e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes. A prova de
conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, tera natureza
tedrica com consulta de legislagdo ndo anotada, revistara a forma escrita,
de resposta aberta e/ou multipla, com duracgdo de 90 minutos, e versara
sobre a legislacdo e bibliografia referenciadas no ponto 26;

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), aplicada numa tnica fase, visa
avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateris-
ticas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacgdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido;

13.3 — A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio
dos candidatos “in casu” a habilitacdo académica, complementar ou
profissional, a formagdo e experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho dos candidatos dos ultimos trés anos. Serdo considerados
e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:
Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP); Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD);

A Classificagao Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através
da seguinte formula:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 25 %) + (EP x 35 %) + (AD x 20 %).

em que,

HA = Habilitagdes Académicas — Neste parametro sera considerada
a titularidade do grau académico.

FP = Formagdo Profissional — Neste pardmetro sera considerada a
formagao profissional especifica na area do posto de trabalho publici-
tado. Sera considerada apenas a formagao profissional obtida na area
do concurso.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungdes
na area de atividade para que o procedimento concursal ¢ aberto devi-
damente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Sera ponderada a média aritmética
simples das mengdes quantitativas da avaliagdo do desempenho obtidas
nos ultimos 3 anos de avaliagdo (2011, 2012 e 2013/2014), sendo os
resultados convertidos na escala de 0 a 20 valores.
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Caso se verifique a inexisténcia de avaliagdo em algum dos anos,
por razdes nao imputaveis ao candidato é-lhe atribuida pontuagao de 10
valores (cf. n.° 3 do artigo 11.* da Portaria n.° 83-A/2009 alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011);

13.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagdo interpessoal informagao sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido;

13.5 — Em todos os casos sera aplicado o método de selegdo faculta-
tivo, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de realizacdo individual.
E publica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem duragdo
até 30 minutos. Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores através da
média aritmética simples dos aspetos a avaliar, e ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢a0 estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal.

14 — Se os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, afastarem por escrito, a aplicagdo destes métodos,
ser-lhes-20 aplicados os seguintes métodos de selecdo: prova de conhe-
cimentos, avaliagdo psicologica e entrevista profissional de selegdo.

15 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, cada um dos métodos de selecdo
¢ eliminatorio.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a eliminac¢do do concurso. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua re-
dagio atual.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serfo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea £) do n.° 3, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual.

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3, do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serfo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da CIMAC e publi-
citada na pagina eletronica (www.cimac.pt).

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica e publicitada
na pagina eletronica da CIMAC. Os candidatos serdo notificados através
da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagio;

Na pagina eletronica da CIMAC (www.cimac.pt), por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3
dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, e da Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

25 — Composicao e identificagdo do Juri do Procedimento Con-
cursal:

Presidente: Maria Teresa Folgoa Batista, Unidade de Ambiente e
Desenvolvimento, CIMAC;
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1.° Vogal: Luisa da Conceigao Pinto de Carvalho, Unidade de Gestao
de Recursos, CIMAC;

2.° Vogal: Hugo Manuel Gaspar Lopes, Instituto de Financiamento
de Agricultura e Pescas IP;

1.° Vogal suplente: Cristina Isabel Constantino Carrigo, Unidade de
Ambiente e Desenvolvimento, CIMAC;

2.° Vogal suplente: Isabel Patricia Roberto, Unidade de Gestdo de
Recursos, CIMAC.

O Vogal, Luisa da Conceigdo Pinto de Carvalho, sera o substituto do
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
26 — Bibliografia:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual;

b) SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas
Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.® 18/2009,
de 04 de setembro;

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e entidades intermunicipais e re-
gime juridico do associativismo autarquico — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

d) Estatutos da CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central. Disponivel em www.cimac.pt;

e) Regulamento Interno dos Servigos da CIMAC. Disponivel em
www.cimac.pt;

f) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual;

2) O Novo Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

h) Decreto-Lein.° 31/2014, de 30 de maio. D.R. n.° 104, Série | — Lei
de Bases Gerais da Politica Pablica de Solos, de Ordenamento do Territo-
rio e de Urbanismo (ref. florestas, biodiversidade e Areas Protegidas);

i) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 03 de julho. D.R. n.° 126, Série | — Lei
de Bases da Protegao Civil;

J) Decreto-Lei n.° 65/2007, de 07 de novembro. D.R. n.° 217,
Série I — Define o enquadramento institucional e operacional da pro-
tecdo civil no ambito municipal. Alterado pelo Decreto-Lei n.® 114/2011,
de 30 de novembro. D.R. n.° 230, Série I;

k) Decreto-Lein.® 193/95, de 28 de julho. D.R. n.° 173, Série I — Prin-
cipios e Normas de produgdo cartografica em territorio nacional, na
sua versdo atual,

/) Regulamento n.° 142/2016, de 09 de fevereiro. D.R. n.° 27/2016,
Série 11 — Estabelece as normas e especificagdes técnicas da carto-
grafia topografica e topografica de imagem a utilizar na elaboragao,
alterac@o e revisao dos planos territoriais e na cartografia tematica que
dai resulte;

m) Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril. D.R. n.° 96, Série | — Pro-
cede arevisdo da transposi¢ao para o direito interno das Diretivas Aves e
Habitats e revé a transposic@o para a ordem juridica interna da Diretiva
n.° 79/409/CEE do Conselho, de 2 de abril, e da Diretiva n.® 92/43/CEE
do Conselho, de 21 de maio. Alterado pelo Decreto-Lein.® 156-A/2013,
de 08 de novembro. D.R. n.° 217, Série I;

n) Decreto-Lei n.° 180/2009, de 07 de agosto. D.R. n.° 152/2009,
Série I — Procede a revisdo do Sistema Nacional de Informagdo Ge-
ografica;

0) Diretiva n.° 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio — Relativa a
preservagao dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens;

p) Diretiva n.° 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 14 de mar¢co — Que estabelece uma infraestrutura de Informagao
Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE);

q) ALFA (2004). Tipos de Habitat Naturais e Semi Naturais do Anexo
I da Diretiva n.° 92/43/CEE (Portugal continental): Fichas de Caracte-
rizagdo Ecologica e de Gestdo para o Plano Sectorial da Rede Natura
2000, Ficha do Habitat 6310, Montados de Quercus spp. de folha perene.
Relatério. ICN, Lisboa;

r) Almeida R., Mendes C., Serrano, S., Aratjo F., Carlos P., & Coelho
C. Gomes, A. (2008). Manual de Apoio Elaboragdo e Operacionalizagido
de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil, Cadernos Técnicos Prociv.
Autoridade Nacional de Protecdo Civil, 47,

s) Caetano M., Mata F., Freire S. & Campagnolo M. (2006). Accuracy
assessment of the Portuguese CORINE Land Cover map. Global Deve-
lopments in Environmental Earth Observation from Space, 459-467;

t) Costa J. C., Aguiar C., Capelo J. H., Lousd M. & Neto C. (1998).
Biogeografia de Portugal continental;

u) Agéncia Portuguesa do Ambiente (2015). Programa Nacional para
as Alterag¢des Climaticas 2020- 2030;

v) Julido R. P, Nery F., Ribeiro J. L., Branco M. C. & Zézere J. L.
(2009). Guia metodolégico para a produgdo de cartografia municipal
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de risco e para a criagdo de sistemas de informagdo geografica (SIG)
de base municipal. ANPC, co-ed. DGOTDU e IGP, 86;

w) Guiomar N., Batista T., Fernandes J. P. & Souto Cruz, C. (2009).
CORINE Land Cover nivel 5 — Contribuig@o para a Carta de uso do
solo em Portugal Continental;

x) Pinto-Correia T., Ribeiro N. & Potes J. (2013). Livro Verde dos
Montados. Instituto de Ci€ncias Agrarias e Ambientais Mediterranicas
(ICAAM), Universidade de Evora;

v) Milheiro, L. (2006). Alteragdes climaticas em Portugal: cendrios,
impactos e medidas de adaptagdo: projeto SIAM II. F. D. Santos (Ed.).
Gradiva, Lisboa;

z) Mourato, S., Moreira, M., & Corte-Real, J. (2010). Interannual
variability of precipitation distribution patterns in Southern Portugal.
International Journal of Climatology, 30 (12), 1784-1794;

aa) Pinto-Correia, T., Ribeiro, N., & Sa-Sousa, P. (2011). Introducing
the montado, the cork and holm oak agroforestry system of Southern
Portugal. Agroforestry Systems, 82(2), 99-104;

bb) Autoridade Nacional de Protegdo Civil (2014), Avaliacdo Na-
cional de Risco;

cc) Rivas-Martinez, S. (2005). Avances en Geobotanica. Discurso
de Apertura del Curso Académico de la Real Academia Nacional de
Farmacia del ano 2005;

dd) Zgzere, J. L., Pereira, A. R., & Morgado, P. (2006). Perigos naturais
e tecnoldgicos no territorio de Portugal Continental. Apontamentos de
Geografia-Série Investigacao, 19.

28 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIMAC, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
309770289

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Despacho n.° 10175/2016

Por meu despacho de 29 de abril de 2016 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, e até a realizag@o de concurso previsto no artigo 11.°
da Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, foi designada, nos termos do n.° 1
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual,
Chefe de Divisdo em regime de substituicdo, da Divisdo de Adminis-
tragdo Geral, a Técnica Superior Paula Cristina da Silva Silvestre, com
efeitos a partir de 01 de maio de 2016. A nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao presente despacho.

25 de julho de 2016. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Identificacdo

Paula Cristina da Silva Silvestre
Nascida em 29 de setembro de 1968

2 — Habilitagdes

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra

Curso de pos-licenciatura de “Promotores de Formagdo para o De-
senvolvimento”

Poés-graduagdo em “Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do
Ambiente”

Curso Especializagdo em Modernizagdo da Administragdo Autar-
quica

Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL)

3 — Experiéncia relevante para a fungéo

07/1998-10/2008 — Técnica Superior da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova

07/1998 — 11/2007 — Realizagdo, gestdo e acompanhamento de
candidaturas a diversos programas de apoio nacionais e comunitarios

01/2006-12/2007 — Gestora da Qualidade da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova

12/2007-10/2008 — Coordenadora da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

11/2008 a 09/2009 — Chefe Divisdo Administrativa e Financeira em
regime de substituigdo na Camara Municipal de Condeixa-a-Nova

09/2009 a 11/2014 — Chefe Divisdo Administrativa e Financeira na
Camara Municipal de Condeixa-a-Nova
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12/2014-04/2016 — Técnica Superior da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Coimbra em mobilidade

4 — Formagao

Formacgédo diversa nomeadamente nas areas de Recursos Huma-
nos, Contratagdo Publica, Financeira, Procedimento Administrativo,
Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais, Sistemas de Gestao
da Qualidade, Modernizagdo Administrativa e Programas de Finan-
ciamento.

209776615

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 9887/2016

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Avis, torna ptblico, nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio (RJIGT), que se encontra em discussdo publica, por um
periodo de 20 dias contados a partir do 5.° dia apds a publicagdo do
anuncio no Didrio da Republica, o plano em titulo.

Mais se anuncia que a proposta a 2. alteragdo ao Plano de Pormenor
da Area de Expansdo Industrial de Avis, bem como os pareceres emiti-
dos pelas diversas entidades consultadas encontram-se disponiveis para
consulta no edificio do Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos, do Municipio de Avis, sito na Rua Joaquim de Figueiredo
n.° 1, em Avis, onde poderdo ser consultados pelos interessados, no
horario normal de expediente, assim como apresentadas reclamagdes,
observagdes e sugestdes.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo Au-
gusto da Silva.
609776048

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 9888/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
datado de 14/07/2016, a lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, relativa ao procedimento concursal comum para contratagdo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assis-
tente técnico — DECAS, aberto pelo aviso n.° 312/2016, publicitado
em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel para
consulta na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/.

15 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Her-
nani Dinis Vendncio Dias.
309737865

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital n.° 708/2016

Dr.? Deolinda Isabel da Costa Coutinho, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, torna publico, que nos termos dos
artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara
Municipal deliberou na sua reunido de 08 de julho do corrente ano,
submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia
seguinte ao da publicagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da
Republica, o Projeto de Regulamento de Concessdo de Incentivos e
Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses, cujo
texto se remete em anexo, encontrando-se disponivel para consulta
nos claustros do edificio da Camara Municipal, nas freguesias, bem
como na pagina oficial do Municipio. No ambito da consulta publica,
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serdo consideradas todas as propostas que forem apresentadas por via
eletronica dirigidas ao Senhor Presidente da Camara, entregues em
mao no Servigo de Atendimento Unico (SAU) ou enviadas por correio
registado com aviso de rececao.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

11 de julho de 2016. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Dr.? Deolinda Isabel da Costa Coutinho.

Projeto de Regulamento de Concesséao de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses

Preambulo

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto pretende formular e
concretizar uma politica social municipal de reconhecimento aos Bom-
beiros Voluntarios Cabeceirenses. Para o efeito avangou com medidas
vantajosas ¢ benéficas em favor destes homens e mulheres que se colo-
cam ao servigo das populagdes e na defesa do patriménio, como forma
de reconhecer, acarinhar, valorizar, proteger e fomentar o exercicio de
uma atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime
de voluntariado.

CAPITULO I

Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

Para a aplicacdo do presente Regulamento, considera-se bombeiro o
individuo que integrado de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirense, tem
por atividade cumprir as missdes destes, nomeadamente a protegio de
vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevengdo e extingdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a prestagao de
outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos volun-
tarios pertencentes ao corpo de Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses,
que preencham cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Pertencer ao Quadro de Comando ou Quadro Ativo;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protecdo Civil;

d) Ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo no Quadro
de Comando ou Quadro Ativo, em situagdo de atividade;

e) Estar na situag@o de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contraida ou agravada em servigo.

2 — Podem beneficiar das regalias previstas nas alineas d), e) e f) do
artigo 5.° os individuos que, tendo completado 14 anos de idade, integrem
a escola de infantes ou cadetes ha pelo menos 1 ano.

3 — As disposigoes do presente Regulamento sobre direitos e regalias
nao se aplicam aos bombeiros no Quadro de Reserva, assim como aos
que se encontrem suspensos por a¢do disciplinar ou outra.

CAPITULO I

Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 3.°
Deveres

1 — No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas os Bombeiros
Voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principio:

a) Cumprir a Lei, o estatuto e os regulamentos;

b) Defender o interesse publico e exercer as fungdes que lhe forem
confiadas com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade, obediéncia
€ corregao;
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¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através da Corporagao,
com os organismos da Prote¢do Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a prote¢@o das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Direitos

1 — Os bombeiros tém direito a um seguro de acidentes pessoais,
desde que ndo cobertos por seguros de acidentes de trabalho ou regime
de acidentes em servigo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
abrangendo os seguintes riscos por pessoa segura:

a) Morte — indemnizagdo igual a 250 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida mais elevada;

b) Invalidez permanente — indemnizagao igual a 250 vezes a retri-
buicdo minima mensal garantida mais elevada;

¢) Incapacidade temporaria parcial ou total — até 0,15 vezes a retri-
buicdo minima mensal garantida mais elevada, por dia;

d) Despesas de tratamento e medicamentos — até ao montante
equivalente a 100 vezes a retribuicdo minima mensal garantida mais
elevada.

2 — Nos casos em que a incapacidade temporaria parcial e total
afete o segurado que seja estudante ou desempregado que ndo seja
beneficiario de subsidio de desemprego, o subsidio diario é calculado
em funcdo da retribui¢do minima mensal garantida mais elevada. Para
o efeito considera-se:

a) Estudante — quem frequenta qualquer nivel de educagio esco-
lar, bem como curso de pés-graduagdo, mestrado ou doutoramento
em institui¢do de ensino e ndo aufere quaisquer rendimentos do
trabalho;

b) Desempregado — quem se encontra em situagdo de inexisténcia
total e involuntaria de emprego e nao aufere subsidio de desemprego
ou subsidio social de desemprego.

3 — Consideram-se cobertos os acidentes ocorridos no desempe-
nho das fung¢des/missdes ou por causa delas, incluindo a formagéo e
instrugdo, os que se encontram mencionados no artigo 5.° da Portaria
n.° 123/2014, de 19 de junho.

4 — Consideram-se abrangidos, os bombeiros que estiverem regista-
dos no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

5 — A Associagdo dos Bombeiros Voluntarios Cabeceirenses reme-
tera, com carater obrigatorio, trimestralmente, 8 Camara Municipal,
uma relagao atualizada dos elementos que devem constar da apoélice do
seguro e em que situagdes, a qual terd de estar validada pelos respetivos
Comandantes Operacionais Distritais.

Artigo 5.°
Regalias
1 — Os Bombeiros Voluntarios, tém direito as seguintes regalias:

a) E concedida uma redugio de 25 % em todas as taxas e licencas
que visem a construgdo, reconstrucdo, ampliacdo, conservagdo, be-
neficiagdo e utilizagdo de edificios, para fins de habitagdo propria,
no concelho de Cabeceiras de Basto, a qual podera acrescer uma
redugdo de 25 %, para aqueles cuja idade esteja compreendida entre
os 18 e 0s 35 anos;

b) E concedida a aplicagdo do tarifario social de utilizadores domés-
ticos de agua, saneamento e recolha de residuos solidos, publicado no
Regulamento de Servigo de Abastecimento Publico de Agua e de Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio, a habitagiio
permanente (propria ou arrendada);

¢) Compensacdo em 25 % do Imposto Municipal Sobre Imoveis
liquidado;

d) Acesso gratuito, pelo periodo de 1 hora, até trés vezes por semana,
as piscinas municipais cobertas, condicionado ao periodo antes das
17 horas;

e) Acesso gratuito, até 3 vezes por semana, as piscinas municipais
descobertas;

f) Subsidio de funeral, em caso de falecimento ao servi¢o, no montante
de 500,00 euros.
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CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 6.°
Aplicacgio

1 — A atribuigdo das regalias constantes das alineas a), b), c¢) e f) do
artigo 5.° do presente regulamento, dependem sempre de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, o qual devera ser validado
pelo Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 — Para as restantes regalias sera emitido um cartdo pessoal e in-
transmissivel, com prazo de validade, que o beneficiario tera de requerer
a Camara Municipal, apresentando para o efeito:

a) 1 fotografia tipo passe;

b) C.C/Bilhete de Identidade e NIF;

¢) Declaragdo emitida pelo Comandante e confirmada pelo Coman-
dante Distrital de Operagdes de Socorro, comprovativa de que o reque-
rente preenche os requisitos constantes do artigo 2.°

Artigo 7.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor, no dia a seguir, a sua publi-
cacao, no Didrio da Republica.
309764319

MUNICIPIO DO CARTAXO

Edital n.° 709/2016

Projeto de Revisao do Regulamento da Urbanizacéo
e da Edificacio do Municipio do Cartaxo

Discusséao Publica

Fernando Manuel da Silva Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal do Cartaxo, torna publico que, apds ter sido dado cum-
primento ao previsto no artigo 98.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, ndo houve lugar a constitui¢do de interessados no proce-
dimento e ndo foi rececionada nesta autarquia qualquer proposta
de contributos.

Nestes termos, a Camara Municipal na sua reunido ordinaria reali-
zada no dia 4 de julho de 2016, deliberou, por unanimidade, aprovar
o “Projeto de Revisdo do Regulamento da Urbanizagdo e da Edifi-
cacdo do Municipio do Cartaxo”, e submeté-lo a discussdo publica,
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificagdo e nos termos do n.° 1 do artigo 100.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias,
a contar da data da publicacdo do presente edital na 2.* série do
Diario da Republica.

Os interessados, devidamente identificados, devem formular por
escrito e dirigir ao Presidente da Camara Municipal as eventuais ob-
servagdes ou sugestdes dentro do periodo atras referido. A participacao
podera ainda ser feita através do enderego de correio eletronico dpau@
cm-cartaxo.pt.

Mais faz saber que o projeto de revisdo do regulamento, pode ser
consultado na Divisdo de Planeamento e Administragdao Urbanisti-
ca— Area de Apoio Técnico e Administrativo, sita no edificio sede
do Municipio, Praga 15 de dezembro, 2070-050 Cartaxo, durante o
horario de expediente ou no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo
em www.cm-cartaxo.pt.

Para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor que
véo ser afixados nos lugares publicos do estilo.

11 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Fernando Manuel da Silva Amorim.
309774452
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Regulamento n.° 791/2016

Regulamento da Organizacio e Participacido no Evento Dias
Medievais em Castro Marim

Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Municipal
de Castro Marim:

Torna publico que, em sessdo extraordinaria da Assembleia Mu-
nicipal de Castro Marim, de 28 de julho de 2016, e sob proposta da
Céamara Municipal, foi aprovado o Regulamento da Organizagao e
Participagdo no Evento Dias Medievais em Castro Marim, o qual foi
precedido de consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

O Regulamento em anexo entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publica¢@o no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos lugares
publicos de estilo e publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica e, na
Internet, no sitio institucional do Municipio.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.

Regulamento da Organizagao e Participagdao no Evento
Dias Medievais em Castro Marim

Nota Justificativa

O evento Dias Medievais em Castro Marim tem vindo a assumir
um papel fundamental no panorama cultural e econdémico da vila de
Castro Marim.

Volvidos mais de trés anos sobre a aprovacdo do regulamento que
estabelece as normas de participagdo e exploragdo de espagos no evento,
verifica-se a necessidade de proceder a atualizagdo das regras que norteia
a sua organizagao, tendo em vista acomodar o crescimento do evento,
espelhado, designadamente, no alargamento do seu perimetro a outros
locais da vila e na crescente diversidade de participantes que, ano apos
ano, marcam presenga no mesmo.

Do tipo de negécio desenvolvido por cada participante deriva a ne-
cessidade de distinguir os valores a pagar por cada um, assegurando a
razoabilidade e a igualdade relativa entre participantes.

O presente regulamento, com as alteragdes que acarreta, contribuira,
ainda, para garantir a sustentabilidade do evento, na medida em que
gera um aumento de receita.

Assim, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e pelo artigo 33.°, n.° 1, alinea k) e
artigo 25.°,n.° 1, alinea g), ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos dos artigos 97.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
foi elaborado o projeto de regulamento da Organizagao e Participa¢do no
Evento Dias Medievais em Castro Marim, o qual foi objeto de consulta
publica nos termos do referido Codigo.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 23.°,n.° 2,
alineas e) e m), e dos artigos 33.%, n.° 1, alinea k) € 25.°, n.° 1, alinea g),
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento municipal estabelece as normas de orga-
nizagdo e participa¢do no evento Dias Medievais em Castro Marim,
determinando os critérios de selecdo e atribuicdo de espagos de venda
e as respetivas taxas aplicaveis.
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Artigo 3.°
Objetivos
Os Dias Medievais em Castro Marim tém como objetivo:

a) Divulgar a historia e o patrimoénio do concelho de Castro Marim;

b) Reviver o passado medieval da vila, recriando a vida quotidiana
do Homem na Idade Média;

¢) Recriar historicamente o comércio e as artes e oficios medievais;

d) Recriar o artesanato regional, nacional e internacional, promovendo
a sua salvaguarda enquadrada nos eventos culturais;

e¢) Dinamizar economicamente o concelho de Castro Marim,
promovendo-o turistica e culturalmente.

Artigo 4.°
Entidade Responsavel

O evento Dias Medievais em Castro Marim ¢ promovido pelo Mu-
nicipio de Castro Marim.

Artigo 5.°
Local

1 — Os Dias Medievais em Castro Marim decorrem na Vila de Castro
Marim, nomeadamente no Castelo de Castro Marim, no Forte de Sdo
Sebastido e nas principais ruas e pragas circundantes.

2 — O perimetro do evento ¢ fixado por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Castro Marim e publicado, com a devida
antecedéncia, em edital nos lugares de estilo e no sitio da internet do
Municipio.

Artigo 6.°
Periodo e Horario de Funcionamento

1 — O evento Dias Medievais em Castro Marim ¢ realizado anual-
mente, sendo as datas da realizagdo do evento e o respetivo horario de
funcionamento fixados por despacho do Presidente da Camara Municipal
de Castro Marim e publicado, com a devida antecedéncia, em edital nos
lugares de estilo e no sitio da internet do Municipio.

2 — Os espagos de venda tém de estar abertos ao publico e a funcionar
em pleno nos dias e horarios determinados para o evento.

3 — O horario em que ¢ permitida a entrada e saida de viaturas para
cargas e descargas ¢ igualmente afixado em edital.

Artigo 7.°
Ficha Oficial do Evento

1 — A ficha oficial do evento é o REAL, o qual estara em circulagio
no interior do Castelo, ndo sendo obrigatdrio o seu uso nos espagos
exteriores a0 mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, todos os espagos
de venda, quer se localizem no interior quer no exterior do Castelo,
devem apresentar os Precarios e Ementas em REAIS.

3 — Existirdo Postos de Cambio para troca de Euros por REAIS e,
novamente, de REAIS por Euros.

4 — Cada Participante no evento deve informar os respetivos clientes
da existéncia de Postos de Cambio e, quando aplicavel, da obrigatorie-
dade de exercer o ato de venda nesta ficha.

CAPITULO I

Participacio nos Dias Medievais em Castro Marim

Artigo 8.°
Participantes

Podem ser admitidos a explorar espagos de venda nos Dias Medie-
vais em Castro Marim aqueles que se enquadrem numa das seguintes
categorias de Participantes:

a) Artesdos: todos os que promovam a venda de produtos de produgio
propria e de forma artesanal;

b) Artifices: todos os artesdos que se enquadrem em oficios medievais
¢ que recriem os mesmos durante o evento;

¢) Creparia: os estabelecimentos que comercializem apenas crepes;
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d) Dogaria Variada e similares: os estabelecimentos que promovam a
venda e/ou demonstrag@o de fabrico de produtos de pastelaria e padaria
de cariz medieval, frutos secos e salgados;

e) Estabelecimentos de Bebidas: os estabelecimentos que comercia-
lizem exclusivamente bebidas a copo e petiscos ligeiros;

f) Estabelecimentos de gastronomia arabe: os estabelecimentos que
apresentem uma ementa assente em gastronomia de origem arabe, de-
signadamente, Kekab’s;

g) Mercadores: todos os que promovam a venda de produtos enqua-
drados na Epoca Medieval, produzidos ou néo pelos proprios;

h) Misticos: todos os que promovam a venda de produtos e/ou
servicos relacionados com as artes do esoterismo, adivinhagdo e/ou
previsdo;

i) Regatoes: todos os que promovam o pequeno comércio de bens
alimentares de abastecimento didrio com ponto de venda definido;

) Saldo de cha: os estabelecimentos que se destinem a promog¢ao
e divulgacdo de produtos de origem arabe e comercializem apenas
chas, infusdes e afins, bem como produtos de dogaria tipicamente
arabe;

k) Tabernas: os estabelecimentos que comercializem e divulguem
a gastronomia e os habitos alimentares caracteristicos da época me-
dieval;

/) Outros: aqueles que promovam a venda e/ou divulgagdo de outros
produtos e servigos que, ndo obstante, ndo se reconduzirem a nenhuma
das categorias anteriores, se enquadrem no espirito do evento.

Artigo 9.°
Candidaturas

1 — A participacdo no evento a que se refere o nimero anterior esta
sujeita a um procedimento prévio de candidatura.

2 — O procedimento € aberto por despacho do Presidente da Ca-
mara Municipal de Castro Marim, sendo o respetivo aviso publici-
tado obrigatoriamente no sitio da internet do Municipio de Castro
Marim e afixado nos lugares de estilo da Cadmara Municipal de
Castro Marim.

3 — Com a abertura do procedimento ¢ disponibilizado o formulario
de candidatura, sendo ainda determinados, entre outros aspetos que se
entenderem pertinentes, os prazos a observar na apresentago das candi-
daturas e quaisquer elementos adicionais que devam instruir a mesma.

Artigo 10.°
Instrucdo da Candidatura

1 — Sem prejuizo dos elementos que venham a ser exigidos no aviso
de abertura a que se refere o artigo anterior, as candidaturas devem ser
obrigatoriamente instruidas com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura integralmente preenchido;

b) Descrigdo e imagens da estrutura que o candidato pretende utilizar,
com identificagdo dos materiais;

¢) Descrigdo e imagens de todos os produtos e materiais que o can-
didato pretende comercializar durante o evento;

2 — Os candidatos que sejam pessoas singulares devem anexar a
candidatura copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo pessoal (cartdo de cidadao/bilhete de
identidade ou passaporte);

b) Documento de identificagdo de contribuinte ou outro que contenha
o numero de identificacdo fiscal (NIF);

¢) Declaragdo de inicio de atividade;

d) Documentos comprovativos da atividade artesanal, quando apli-
cavel.

3 — Os candidatos que sejam pessoas coletivas devem anexar a
candidatura copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo do niimero de pessoa coletiva;

b) Certidao de registo comercial ou copia dos estatutos, consoante se
trate de sociedades comerciais ou associagdes;

¢) Documento de identificag@o pessoal de quem que obriga a pessoa
coletiva (cartdo de cidaddo/bilhete de identidade ou passaporte);

4 — O codigo de atividade economica (CAE) identificado na ficha
de candidatura deve corresponder a atividade que o candidato pretende
desenvolver no evento.
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5 — A inobservancia do disposto no presente artigo determina a
rejei¢do liminar da candidatura apresentada.

Artigo 11.°
Apreciacdo das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao constituida por
trés membros, a qual é nomeada por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Castro Marim.

2 — A apreciagdo das candidaturas ¢é feita em fung¢do dos seguintes
critérios:

a) Rigor histérico, criatividade e originalidade da participagéo,
patente nas caracteristicas da demonstragao, dos produtos e dos ma-
teriais e sua qualidade e relevancia para a época historica retratada
(critério A);

b) Curriculo e historico de participagdo no evento e eventos similares
(critério B);

¢) Localizagdo da residéncia ou sede no concelho de Castro Marim
(critério C).

3 — Os critérios referidos no numero anterior sdo ponderados nos
seguintes termos:

Foérmula de calculo da pontuagéo da candidatura: 50 % A +20 % B +
+30%C

Critérios A e B:

Muito Bom: 17 a 20 valores;

Bom: 14 a 16,99 valores;

Satisfatorio: 10 a 13,99 valores;

Insatisfatorio: 0 a 9,99 valores.

Critério C: 20 valores em caso de localizagdo da residéncia ou sede
no concelho de Castro Marim.

4 — A obtengdo de classificagdo de insatisfatorio nos critérios A ou
B determina a rejei¢do da candidatura.

5 — A participagdo em edigdes anteriores do evento nao constitui
garantia de participacgdo na edi¢do em apreciagao.

Artigo 12.°
Decisao Final

1 — Em func@o da apreciacao efetuada, a comissao a que se refere o
artigo anterior elabora um relatério no qual conclui pela aprovagéo ou
rejei¢do da candidatura.

2 — A decisdo final de aprovacao ou rejeigdo ¢ tomada por despacho
do Presidente da Camara Municipal de Castro Marim, que recair sobre
o relatorio mencionado no niimero anterior.

3 — As candidaturas serdo sempre rejeitadas quando:

a) Nio se ajustem aos objetivos do evento;

b) Sejam consideradas prejudiciais ou inconvenientes;

¢) Demonstrem repeti¢do em relagdo a um produto ou material apre-
sentado.

4 — Da decisdo de aprovagdo ou rejei¢ao de candidatura, serdo os
candidatos notificados via correio eletronico ou carta, observando-se o
direito de audiéncia dos interessados.

Artigo 13.°
Atribuicao dos Espacos de Venda

1 — Os espagos a explorar serdo atribuidos aos candidatos, em con-
formidade com a candidatura aprovada e com a antecedéncia de 15
(quinze) dias relativamente ao inicio do evento.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Organiza-
¢do reserva-se o direito de realizar a distribuicdo dos espacos a
explorar.

3 — O Participante ndo podera ceder o espago que lhe tenha sido
atribuido, no seu todo ou em parte, a terceiros.
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CAPITULO III

Taxas e Precos

Artigo 14.°
Taxa de Participagio

1 — Os Participantes estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de
participagdo constante da tabela que constitui o Anexo I, variando
a mesma em fungdo da area total de espago ocupado e do tipo de
participante.

2 — O pagamento do valor de participacdo devera ser feito na sua
totalidade e no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo da
decisdo de aprovagdo da candidatura.

3 — O pagamento referido no niimero anterior devera ser feito por
cheque ou transferéncia bancaria, através das referéncias que vierem a
ser indicadas no aviso de abertura de candidaturas.

4 — Podera a organizagdo determinar a obrigatoriedade de depdsito
de uma caugdo no valor que vier a ser determinado no aviso de abertura
das candidaturas, a qual, no caso de ndo haver registo de qualquer in-
cumprimento, sera restituida no dia imediatamente a seguir ao término
do evento.

Artigo 15.°
Redugbes

1 — Em fung@o do espago de venda atribuido dentro do perimetro do
evento, e tendo em vista incentivar a procura em zonas comercialmente
menos atrativas, o Presidente da Camara Municipal de Castro Marim
pode, mediante despacho, reduzir o valor da taxa prevista no presente
regulamento.

2 — As taxas previstas no presente regulamento, que sejam devidas
por associacdes e coletividades do concelho, podem também ser reduzi-
das até 100 % do seu valor, mediante despacho do Presidente da Camara
Municipal de Castro Marim.

Artigo 16.°
Precos

1 — Séo fixados anualmente, e por deliberagdo da Camara Municipal
de Castro Marim, os pregos dos bilhetes de acesso ao evento, bem como
de quaisquer servigos que se entenda prestar no ambito do evento.

2 — O Presidente da Camara Municipal de Castro Marim pode de-
liberar a isengdo total ou parcial do pagamento dos pregos referidos no
numero anterior por parte de pessoas singulares ou coletivas.

CAPITULO IV
Obrigacoes

Artigo 17.°
Deveres da Organizacao
1 — Constituem deveres da organizagdo:

a) Atribuir os espagos de venda aos Participantes;

b) Apoiar tecnicamente os Participantes durante o evento e em con-
formidade com a candidatura aprovada, nomeadamente no que se refere
ao fornecimento de agua e energia elétrica;

¢) Assegurar a limpeza do recinto do evento, nomeadamente espagos
publicos e areas de circulagdo dos visitantes;

d) Assegurar a existéncia de animacdo nos diversos espagos do
evento;

e) Providenciar pela seguranga do espago publico;

2 — A organizagao ndo se responsabiliza por eventuais furtos ou por
danos causados em materiais pertencentes aos Participantes.
Artigo 18.°
Deveres dos Participantes
Constituem deveres e obrigagdes dos Participantes:

a) Vender e/ou produzir apenas os materiais, produtos e bens descritos
e indicados na ficha de candidatura;

b) Utilizar as estruturas e materiais descritos e indicados na ficha
de candidatura;
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c) Respeitar a lista de produtos e materiais medievais que constitui o
Anexo II ao presente regulamento e que dele faz parte integrante;

d) Identificar os espagos de venda através de materiais como papel
pardo, lousa, tecido ou madeira

e) Zelar pela limpeza e seguranga interna dos seus espagos, bem
como dos seus bens;

f) Assegurar que os produtos ou bens postos a venda durante o evento
sejam embrulhados, se necessario, em papel pardo, cartio, serapilheira
e pano-cru, sem quaisquer inscri¢des publicitarias, podendo ainda ser
utilizado fio de sisal ou algodao;

g) Afixar os precos dos artigos, nos termos da legislagdo vigente e
em lugar visivel, utilizando para o efeito suportes como papel pardo,
lousa, tecido ou madeira;

/) Manter o pregario inalterado desde o inicio do evento e até ao seu
encerramento;

i) Nédo publicitar nos seus espagos qualquer marca ou produto em
faixas ou placards, para além das pequenas referéncias que constem
nos produtos comercializados;

J) Nao utilizar materiais plasticos ou outros desadequados a época a
que se reporta o evento;

k) Cumprir as regras gerais de higiene e seguranca, zelando pela
qualidade e apresentacao dos produtos expostos;

/) Manter os seus espagos abertos ao publico durante o periodo e
horario de funcionamento do evento;

m) Equipar os seus espagos até a hora de inicio do evento, iniciando
a montagem no dia anterior;

n) Precaver os seus espacos e bens com prote¢des de modo a prevenir
danos causados por condi¢des climatéricas adversas;

0) Estar obrigatoriamente trajados durante o decorrer do evento;

p) Aceitar e utilizar a ficha oficial do evento;

q) Cumprir o horario estipulado para cargas e descargas;

r) Permitir a realizagdo de agdes de fiscalizagdo e avaliag@o por
parte da Organizagdo do evento ou por parte de outras entidades que
colaborem com o Municipio;

s) Desmontar e levantar os seus materiais até ao final do dia seguinte
ao término do evento;

£) Cumprir todos os demais deveres previstos neste regulamento.

Artigo 19.°
Sancgoes

1 — O incumprimento das disposig¢des do presente regulamento ou
de outras regras regularmente estabelecidas pela Organizagao do evento
determina a aplicagdo de sangoes.

2 — Em fung@o da gravidade da infragdo praticada pelo Participante,
podem ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo verbal,

b) Repreensao escrita;

¢) Expulsdo do evento;

d) Extingao do direito de participagdo em edi¢des futuras do evento.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, serdo automa-
ticamente expulsos do evento todos os Participantes que, no decorrer
do mesmo, sejam causadores de distirbios ou que demonstrem clara-
mente o incumprimento das normas, designadamente, nas seguintes
situagoes:

a) Incumprimento do horario de entrada e saida de viaturas para
cargas e descargas;

b) Cedéncia a terceiros do espaco atribuido;

¢) Alteragao do pregario durante a realizagdo do evento;

d) Incumprimento do horario estabelecido ou encerramento do espago
de venda sem motivo justificado;

e) Incumprimento grave das regras de seguranga e higiene dos ma-
teriais e produtos expostos.

4 — A Organizagao reserva-se o direito de mandar retirar os materiais
e/ou produtos que ndo tenham sido indicados na ficha de candidatura,
que ndo se ajustem aos objetivos do evento ou que ndo cumpram as
regras de seguranga e higiene.
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CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

Artigo 20.°
Normas Subsidiarias

1 — Fora dos casos previstos no presente Regulamento aplica-se a
legislagdo em vigor, a regulamentagdo municipal e, na sua insuficiéncia,
os principios gerais de Direito.

2 — Se ainda assim subsistirem diividas decorrentes da interpretagdo
das normas estatuidas neste Regulamento, assim como omissdes, estas
serdo decididas por deliberagdo da Camara Municipal de Castro Marim,
com recurso as normas gerais de interpretacdo e integragdo previstas
na lei civil em vigor.

Artigo 21.°
Norma Revogatoria
Com a entrada em vigor do presente regulamento é expressamente
revogado o Regulamento de Participagdo e Exploragdo de Espagos no
Evento Dias Medievais de Castro Marim.
Artigo 22.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil seguinte
ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Tabela de taxas

Participantes Prego/ Dia/ M2
ATESAOS . . ot vt € 3,00
Artifices . . ... € 3,00
Creparia .. ..oovvn et €5,00
Dogaria variada e similar. . .................... € 3,00
Estabelecimentos de Bebidas. . ................. € 5,00
Estabelecimentos Gastronomia Arabe. ........... € 5,00
Mercadores. . ... €4,00
MIStICOS © oot v e € 3,00
Regatdes. . ..... ... € 3,00
SaldodeCha ............. .. ... i, €5,00
Tabernas............coiiiiiiiiiii. € 5,00
OULTOS. .« v ittt e € 4,00

ANEXO 11

Lista de produtos e materiais medievais
1 — Consideram-se produtos da época:
a) Animais domésticos
Boi/vaca, carneiro, ovelha, cordeiro, cabrito, cabra, porco, leitdo,
coelho
b) Aves domésticas

Galinha/galo, capao, pombo, rola, ganso, pato, ovos

c) Leite e seus derivados

Manteiga, queijo fresco, queijo curado, requeijdo, coalhada, nata

d) Animais de caga

Javali, veado, lebre, zebro, gamo, perdiz, faisdo, pato bravo, gali-
nhola

e) Derivados de carnes

Chourigos, chourigas, linguicas, farinheiras, toucinho, presunto e
outros fumeiros
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f) Peixe

Atum, truta, savel, solho ou esturjdo, salméo, congro, pargo, sardinha,
carapau, pescada, marmota, cavala, enguia, tainha, bogas, lampreia

2) Marisco e moluscos

Améijoa, mexilhdo, berbigao, ostra, vieira, camarfo, caranguejo

h) Leguminosas

Lentilha, ervilha, feijao, feijao-frade, grao, favas, tremogo, rabanos,

i) Hortaliga

Couve, repolho, endivias, alface, agrido, chicoria, acelga, ricula,
espinafre, aipo, brocolos, couve-flor, couve-de-bruxelas, espinafre

) Tubérculos

Alho, cebola, cenoura, nabo, espargo, rabanete, beterraba

k) Outros produtos vegetais

Beringela, abobora, pepino, pimento, pimentio, courgette, cogu-
melos

/) Pao

Pdo meado, pdo integral, pao de mistura, pao 4zimo, Pdo doce, fogaga,
pao-de-leite, regueifa

m) Outros produtos alimentares

Arroz, trigo, centeio, aveia, cevada, milho paingo, mel

n) Temperos e ervas aromaticas

Sal, sumo de agrago, limao, laranja azeda, vinagre, cominhos, loureiro,
orégdo, coentro, tomilho, poejo, acgafrdo, alecrim, carqueja, pimenta,
canela, mostarda

0) Gorduras

Azeite, 0leos vegetais, banha ou sebo, manteiga, toucinho

p) Massas

Massa tenra, massa folhada

q) Conservas

Xarope, geleia, compota, conservas em mel, Conservas em vinagre,
em azeite, em vinho, em 6leo, em sal, no fumeiro

r) Fruta fresca

Ameixa, ginja, cereja, uva, péssego, alperce, néspera, maca, péra, figo,
marmelo, laranja, limao, roma, medronho, meldo, melancia, azeitona

s) Frutos secos

Avela, noz, améndoa, castanha, figo seco, uva, maga, ameixa

f) Ervas de cheiro/Infuséo

Alfazema, horteld (erva de Santa Maria), hortela-pimenta, rosmaninho,
verbena, salsa, beldroega, anis (erva doce), camomila, lavanda, cidreira,
hipericao (erva de S. Jodo), funcho, malva, sabugueiro

u) Outras plantas

Mirto ou murta, aloé, buxo, absinto, incenso
Junco, vimeiro, oliveira, salgueiro, olmo, pinheiro, palmeira ana,
sobreiro, bétula, azevinho, azinheira, choupo

v) Bebidas

Vinho maduro e verde, branco, tinto, rosete, cidra, sumos naturais,
agua, infusdes, xaropes, licores

2 — Produtos e materiais

a) Osso, peles, couros de animais oriundos da Europa e do Norte
de Africa.

b) Ceramica, vidro, madeira, cortiga, resina, vime, cestaria, madeiras,
0S50, anil

¢) Ouro, prata, cobre, bronze, estanho, ferro, ferro forjado, ago, zinco,
chumbo, latao

d) Armas e munigdes de tematica medieval

e) Vestuario/tecidos — Linho, estopa, veludo, seda, algoddo e 1a
utilizados em vestuario de estilo medieval
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f) Calgado — Sapatos, botas, sandalias de estilo medieval confecio-
nados em couro, pele e tecido.

g) Aderegos — Chapéus, toucados, colares, brincos, pulseiras, anéis,
cintos, sacolas, bolsa de estilo medieval

d) Cera

3 — Naéo sdo permitidos

a) Cacau, chocolate, café

b) Batata, puré de batata, tomate e seus derivados, fruta tropical,
amendoim, coco, baunilha, chuchu, pistachios e afins

¢) Noz-moscada, cravo, piripiri

d) Alheira

e) Isqueiros, porta-chaves, esferograficas

/) Redes metalicas

2) Produtos plastificados ou de plastico

h) Elasticos, fechos “éclair”, fita-cola, cordas plasticas ou de nylon,
pioneses

i) Oculos de sol, relogio de pulso, telemével

209775976

MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 9889/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, tornam-se publicas
as Listas Unitarias de Ordenagdo Final do Procedimentos Concursais
abaixo mencionadas:

Listas Unitarias de Ordenagdo Final

Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal co-
mum, para provimento de um posto de trabalho na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas a termo resolutivo certo, na
Carreira/categoria de Assistente Técnico, para o exercicio de fungdes
no Gabinete de Informagdo e Comunicagio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 70, de 11 de abril de 2016, pelo Aviso de Abertura
n.°4795/2016, a qual foi homologada pelo Vice-Presidente da Camara
a 21 de julho de 2016.

Candidatos (as) aprovados (as):

Posigdo Nome Clas;lgaclagao
1.° | Antdnio Duarte Ildefonso Barradinhas. . . .. .. 17,50
2.° | Tania Isabel Ferreira Carvalho .. ........... 16,59
3.° |Paulo Fernandes Cardoso . ................ 15,90
4.° | Raquel Galhardo Peres de Sousa ........... 15,22
5.° | Claudia Esperanca Gongalves. ............. 14,72
6.° | Cristina de Fatima Domingues Amador . . . . .. 13,52
7.° | Hugo Filipe dos Santos Ferreira............ 11,62
8.° | Nuno Alexandre Cabaga Guerreiro. . ........ 11,45
9.° | David Manuel Rafael Matias Pegas ......... 11,42

Candidatos (as) excluidos (as) no decorrer do procedimento:

Motivo
Nome da exclusdo
Ana Catarina Santos Cordeiro Breites Moreira . ....... a)
AnaRitaCalvinoBruno.......................... c)
Anabela de Jesus Canivete Risso ................... c)
Andreia FilipaPolaPires ......................... a)
Angelina Filomena Guerreiro Rocha . ............... c)
Débora Sofia Lopes Sardinha...................... b)
Fernando Jorge Soares Ferreira Neves . . . ............ a)
Luis Jorge Tique Lopes. . . ..., a)
Marcio Miguel CarvalhoNeves . ................... c)
Maria Helena Roque Duarte Tadeia . ................ a)
Nuno Miguel Bichoda Silva. ...................... a)
Pedro Miguel Ruivo Moura de Barros Barral. . ........ b)
Ricardo Alexandre Rosa .. ........................ c)
Rita Ildefonso D’Oliveira Carocinho . ............... c)
Teofilo Dinis Batista Preto Pereira .. ................ a)
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Motivo
Nome da exclusdo
Tiago Alexandre da SilvaAnes..................... b)
Tiago dos Santos Bernardes ....................... c)

a) Candidatos (as) excluidos (as) por ndo terem comparecido a “Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias”, a que faz referéncia o ponto 15.1.2
do aviso de abertura n.° 4795/2016, publicado do Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 70 de 11 de abril de 2016;

b) Candidatos (as) excluidos (as) por ndo terem comparecido a “En-
trevista Profissional de Selecdo”, a que faz referéncia o ponto 15.2.1
do aviso de abertura n.® 4795/2016, publicado do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 70 de 11 de abril de 2016;

¢) Candidatos (as) excluidos (as) por terem obtido nota inferior a
9,50 valores na “Entrevista Profissional de Selecdo”, a que faz referéncia
o ponto 15.2.1 do aviso de abertura n.® 4795/2016, publicado do Didrio
da Republica, 2. série, n.° 70 de 11 de abril de 2016.

Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum,
para provimento de um posto de trabalho na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na Car-
reira/categoria de Assistente Operacional, na area de Nadador Salvador,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 07 de abril de
2016, pelo Aviso de Abertura n.® 4719/2016, a qual foi homologada pelo
Vice-Presidente da Camara a 10 de maio de 2016.

Candidatos (as) aprovados (as):

Posicdo Nome Clas;irtl'laclacio
1.° [Manuel José Mestre Caeiro. . ............... 15,04
2.° | Ana Raquel Cabago Fialho................. 14,40

Candidatos (as) excluidos (as) no decorrer do procedimento:

Nao houve.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), torna-se publico que, por despacho
do Sr. Presidente de Camara, datado de 5 de julho de 2016, proferido
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, foi autorizada a consolida¢do definitiva da mobilidade
interna de, Paulo Alexandre Grilo Soudo, na carreira/categoria de
Assistente Operacional — Subunidade de Agdo Desportiva, no mapa
de pessoal do Municipio de Cuba, ao abrigo do disposto no artigo
99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com efeitos a
04/01/2016, mantendo o trabalhador o posicionamento remuneratorio
de origem, correspondente a posi¢cdo remuneratoria 1, nivel 1, atual-
mente no montante de 530,00 (quinhentos e trinta euros) da Tabela
Remuneratodria Unica.

26 de julho de 2016.—O Vice-Presidente da Camara, Francisco
Xavier Candeias Fitas.
309766499

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Regulamento n.° 792/2016

Marco André Martins, Presidente da Camara Municipal de Gondomar,
torna publico, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.°
conjugado com o artigo 56.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, que a
Assembleia Municipal, em sess@o de 29 de junho de 2016, sob propostas
da Camara Municipal, aprovadas nas reunides realizadas nos dias 27
de abril e 22 de junho de 2016, deliberou aprovar o “Regulamento de
Distribui¢io de Agua e Drenagem de Aguas Residuais do Municipio
de Gondomar”, com o texto anexo.

O referido regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua publica-
¢do no Diario da Repuiblica, podendo o mesmo ser consultado na pagina
eletronica do Municipio de Gondomar, em www.cm-gondomar.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Marco Mar-
tins.
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Regulamento de Distribuicédo de Agua e Drenagem
de Aguas Residuais do Municipio de Gondomar

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento contem as regras de prestagdo do
servigo de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais
no Municipio de Gondomar de acordo com a legislagdo em vigor e
destina-se a estabelecer as obrigacdes e os direitos da Entidade Gestora
e dos Utilizadores subjacentes as relagdes de prestagao e utilizagao dos
Servigos, de acordo com os Niveis de Servigo previstos no anexo IV,
estabelecidos no Contrato de Concessdo celebrado entre o Municipio
de Gondomar ¢ a AdG — Aguas de Gondomar, S. A.

2 — Define também as condigdes e modalidades a que estardo sujei-
tas as rejei¢oes de aguas residuais domésticas na rede de drenagem de
aguas residuais do Municipio com o objetivo de garantir a seguranga
e proteger a saude publica.

3 — As condigoes de rejeigdo de todos os efluentes liquidos, tais
como aguas residuais ndo equiparadas a domésticas, residuos de hi-
drocarbonetos, gorduras ou matérias provenientes de fossas, também
estdo contempladas no presente Regulamento.

4 — As condigdes do presente Regulamento néo prejudicam o cum-
primento da legislagdo e regulamentag@o em vigor e sdo cumulativas
com as condigdes do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
que aprovou o Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de
Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Utilizadores do
Sistema de Abastecimento de Agua e do Sistema de Drenagem de Aguas
Residuais Domésticas na area do Municipio de Gondomar, objeto de
Concessao, ¢ a todo o perimetro territorial da Concessao (ainda que
atuando na qualidade de promotores de obras publicas e particulares,
e seus agentes, nomeadamente empreiteiros, industriais de construgdo
civil e prestadores de servigo).

2 — A Entidade Gestora obriga-se a aceitar como Utilizador qualquer
pessoa singular ou coletiva ptblica ou privada que o solicite e que se
encontre nas condigdes previstas no presente Regulamento, desde que
i) o limite da propriedade sobre o qual recai o pedido se encontre a uma
distancia inferior ou igual a 20 metros dos Sistemas; if) 0s consumos ou
as descargas previstos ndo ponham em risco o normal abastecimento
de agua ou a drenagem e o tratamento de aguas residuais urbanas aos
Utilizadores existentes e a construir nos termos do Plano de Investimen-
tos; e #ii) se mostre assegurado o pagamento dos encargos decorrentes
da ligacao a rede publica existente.

3 — Caso o local ndo seja servido pelos Sistemas, a aceitagdo do
Utilizador dependerd, ainda, do deferimento do pedido de licencia-
mento.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — O abastecimento de agua potavel e a drenagem de aguas resi-
duais no Municipio de Gondomar obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, e no Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto.

2 — Em tudo quanto omisso, tanto nos diplomas citados no niimero
anterior como no presente Regulamento, respeitar-se-ao as disposigdes
legais e regulamentares em vigor, em particular em matéria de qualidade
de agua e de defesa dos direitos dos utilizadores.
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3 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo VII do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

4 — As duvidas surgidas na interpretagdo ou aplicagdo de qualquer
preceito deste Regulamento serfio resolvidas por deliberagdo da Enti-
dade Gestora, no ambito das suas competéncias, ou por deliberagdo da
Entidade Concedente. Em ambas as situagdes podera ser requerida por
qualquer uma das partes o Parecer da Entidade Reguladora de Aguas
¢ Residuos, no dmbito das suas competéncias.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Gondomar ¢ a Entidade Titular que, nos termos
da lei, tem por atribuigdo assegurar a provisdo do servigo de agua e
a provisdo do servigo de saneamento de aguas residuais no respetivo
territorio.

2 — A Camara Municipal de Gondomar ¢ a Entidade Gestora res-
ponsavel pela concegdo, construgdo e exploragdo do sistema publico
de drenagem de aguas pluviais. .

3 — Em toda a area do Municipio de Gondomar a AdG — Aguas de
Gondomar, S. A, ¢, ao abrigo do Contrato de Concessdo, a Entidade
Gestora responsavel pela concecao, construgdo e exploragdo dos sistemas
publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.

4 — No exercicio das obrigagdes decorrentes do contrato, a Enti-
dade Gestora tera o direito de utilizar as vias publicas sob dominio
municipal, bem como as vias privadas, incluindo os respetivos sub-
solos, podendo recorrer ao regime legal da expropriagdo, nos termos
do respetivo codigo.

5 — A Entidade Gestora podera fazer uso do regime da posse ad-
ministrativa, nos termos do Codigo das Expropriagdes, sempre que tal
se demonstre necessario.

Artigo 6.°

Definicao dos conceitos adotados, utilizando terminologia
atualizada de acordo com a legislacdo em vigor

Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se as seguintes
definigdes:

a) Acessorios: pecas ou elementos que efetuam as transi¢cdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;

b) AdG — Aguas de Gondomar, S. A.: Concessionaria, pelo periodo
de 30 anos, da exploragdo e gestdo conjunta dos servigos publicos
municipais, de abastecimento de dgua e de saneamento no Municipio
de Gondomar;

¢) Agua destinada a0 Consumo Humano (Nos termos do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto):

i) Toda a agua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada
a ser bebida, a cozinhar, a preparag@o de alimentos, a higiene pessoal
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de
ser fornecida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido ou
navio-cisterna, em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins
comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da indistria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagao ou comercializagéo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada.

d) Aguas Residuais Domésticas: Sio as dguas residuais de servigos e
instalagdes residenciais, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) Aguas Residuais Industriais: Sdo todas as adguas residuais que
sejam suscetiveis de descarga em coletores municipais e que resultem
especificamente das atividades industriais abrangidas pelo REAI — Re-
gulamento do Exercicio da Atividade Industrial, ou do exercicio de
qualquer atividade da Classificagdo das Atividades Econoémicas Por-
tuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

f) Aguas Residuais Pluviais: Sao as aguas das precipitagdes atmos-
féricas assim como as dguas de rega ou de lavagem dos patios dos
imoveis e dos caminhos publicos ou privados;

2) Aguas Residuais Urbanas: So as aguas residuais domésticas ou a
mistura de aguas residuais domésticas com aguas residuais industriais
e/ou aguas de escoamento pluvial;
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h) Avarias: Evento detetado em qualquer componente do sistema
que necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, causado, nomea-
damente, por:

a) Selecdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, defi-
ciéncias na construgdo ou relacionados com a operacdo;

b) Corrosdo ou outros fenomenos de degradagio dos materiais,
externa ou internamente;

¢) Danos mecénicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

d) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

i) Boca-de-incéndio (BI): equipamento para fornecimento de agua
para combate a incéndio, de instalacdo ndo saliente, que pode ser ins-
talado na parede ou no passeio;

j) Camara de Ramal de Ligacdo (CRL): do sistema de saneamento
de aguas residuais urbanas: dispositivo através da qual se estabelece a
ligacdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo localizar-se
fora da edificag@o, na via publica junto ao limite da propriedade ¢ em
zonas de facil acesso. A responsabilidade pela respetiva manutencdo
cabe a Entidade Gestora quando localizada na via ptblica ou aos utili-
zadores nas situagdes em que camara de ramal ainda se situa no interior
da propriedade privada;

k) Canalizagdo: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgaos e equipamentos;

) Canalizagdes Prediais:

i) Canalizagdes prediais sdo as canalizacGes destinadas ao servigo
especifico de qualquer dispositivo ou sistemas de dispositivos de utili-
zacdo de agua, sejam quais forem a localizagdo e a natureza dos dispo-
sitivos e a qualidade publica ou particular dos respetivos Utilizadores
ou proprietarios;

i) As canalizagdes prediais compreendem os ramais de introdugdo
coletiva ou individual, o ramal de distribui¢@o e os ramais de alimen-
tagdo;

iii) Consideram-se ainda como canalizag¢des prediais o ramal de
ligagdo instalado no interior do limite de propriedade ou prédio.

m) Caudal de Abastecimento de Agua: volume de 4gua que atravessa
uma dada sec¢do num determinado intervalo de tempo;

n) Caudal de Drenagem de Aguas Residuais Urbanas: o volume,
expresso em m’, de aguas residuais afluentes a rede de drenagem de
aguas residuais ao longo de um determinado periodo de tempo;

0) Coletor: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas e industriais;

p) Contrato: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, pblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servico pela primeira a segunda
nos termos e condi¢des do presente regulamento;

q) Contador de Agua: instrumento concebido para medir, totalizar e
indicar o volume, nas condi¢des da medigdo, da agua que passa através
do transdutor de medigéo;

r) Contador Totalizador: Contador que para além de medir o consumo
que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos contadores
diferenciais instalados a jusante;

s) Didmetro Nominal:

i) No que se refere ao sistema de abastecimento de agua, respeita a
designag@o numérica do didmetro de um componente que corresponde
ao nimero inteiro que se aproxima da dimensédo real em milimetros;

if) No que se refere ao sistema de drenagem de aguas residuais
urbanas, compreende as letras DN seguidas de um nimero inteiro adi-
mensional, o qual ¢ indiretamente relacionado com a dimens3o fisica,
em mm, do didmetro interior de passagem ou do didmetro exterior da
ligagdo.

t) Entidade Concedente ou Municipio: a entidade concedente ¢ o
Municipio de Gondomar;

u) Entidade Gestora ou Concessionaria: a Entidade Gestora dos
Sistemas de Distribui¢do de Agua e Drenagem de Aguas Residuais é
asociedade AdG — Aguas de Gondomar, S. A., — Concessiondria da
Exploragio e Gestdo dos Servigos Publicos de Distribuigdo de Agua e
de Drenagem de Aguas Residuais de Gondomar, que assegura a gestao
dos Servicos em toda a area do Municipio de Gondomar;

v) Estrutura Tarifaria: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

w) Familias Carenciadas: sdo aquelas cujo agregado familiar se
encontre no primeiro escaldo de IRS (rendimento de referéncia igual
ou inferior a 0,5 do Indexante de Apoios Sociais);
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x) Familias Numerosas: sdo aquelas cujo agregado familiar seja
composto por trés ou mais filhos dependentes;

y) Fiscalizagdo: agdes levadas a efeito pela Entidade Gestora para
verificagdo de conformidades/inconformidades das instru¢cdes dadas
por aquela, quanto ao funcionamento dos sistemas prediais;

z) Fornecimento ou Abastecimento de Agua e/ou Recolha e Trata-
mento de Aguas Residuais: os servigos prestados pela Entidade Gestora
aos Utilizadores;

aa) Fossa Séptica: 6rgdo de tratamento destinado a criar condigdes
adequadas a decantacdo de solidos suspensos, a deposicdo de lamas
e ao desenvolvimento de condi¢Ges anaerdbicas para a decomposigdo
de matéria organica;

bb) Hidrantes: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

cc) Inspecao: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditada, sempre que haja perigo de contaminagéo,
poluicdo ou reclamacdo de utentes, que visa verificar se estdo a ser
cumpridas todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento,
sendo, em regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os
resultados registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar
a operacionalidade das infraestruturas e informar os Utilizadores de
eventuais medidas corretivas a serem implementadas;

dd) Lamas: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

ee) Local de Consumo: ponto da rede predial de distribuigdo de
agua, através do qual o imodvel € ou pode ser abastecido nos termos do
contrato de abastecimento, do Regulamento e da legislacdo em vigor,
normalmente associado a um contador de agua;

1) Marco de Incéndio (MI): equipamento de combate a incéndio
instalado de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

gg) Medidor de Caudal: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado, ou
apenas deste, e ainda registar esses volumes. Sera de tipo mecénico ou
eletromagnético e possuira, eventualmente, dispositivo de alimentagao
de energia e emissao de dados;

hh) Pregario: conjunto de pregos que a Entidade Gestora pode faturar
e cobrar nos termos constantes do anexo I ao presente Regulamento.
Os valores dos precos sdo atualizaveis anualmente, por proposta da
Entidade Gestora e submetidos a aprovagdo da Entidade Concedente;

i) Pressdo de Servico: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

Jj) Pré-tratamento das Aguas Residuais: processo, a cargo do utiliza-
dor, destinado a redugéo da carga poluente, a redugdo ou eliminagao de
certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem; )

kk) Ramal de Ligagdo de Agua: Trogo de canalizagdo destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo ¢ a rede pliblica em que estiver inserido;

/l) Ramal de Ligagao de Aguas Residuais: Trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugdo das dguas residuais
domésticas e industriais entre o limite de propriedade e o coletor da
rede de drenagem;

mm) Reabilitagdo dos Sistemas: trabalhos associados a qualquer
intervengao fisica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou
melhore o seu desempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade,
envolvendo uma alteragdo da sua condigdo ou especificagdo técnica,
incluindo a substitui¢do, o reforgo, ¢ eventualmente, a renovagao;

nn) Redes Unitdrias: coletam numa unica canaliza¢do as aguas re-
siduais e as aguas pluviais;

00) Renovagido: qualquer intervencao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungao inicial e pode incluir a reparagdo;

pp) Reparagdo: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas; ’

qq) Sistema Publico ou Rede Publica de Abastecimento de Agua:
conjunto de infraestruturas e instalagdes destinados a distribui¢do de
4gua para consumo humano, instalado, em regra, na via publica, em
terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagdo seja do
interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as redes prediais;

rr) Sistema Predial de Drenagem: € o conjunto constituido por ins-
talagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados
a evacuagdo das aguas residuais até a rede publica;

ss) Sistema Predial de Distribui¢do: é o conjunto de canalizagdes,
orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagdo até
aos dispositivos de utilizagao do prédio; )

tf) Sistema Publico ou Rede Publica de Drenagem de Aguas: con-
junto de infraestruturas e instalagdes destinados a recolha, transporte,
tratamento e destino final adequado das aguas residuais, em condi¢des
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que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra,
na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja
ocupacao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo as
redes prediais;

uu) Sistema Separativo: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as dguas residuais domésticas e industriais equipa-
radas a domésticas, e outra a drenagem de aguas pluviais ou similares
e respetivas instalagdes elevatorias e de tratamento e dispositivos de
descarga final;

vv) Substituicdo: substituicdo de uma instalacdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo cumpre o seu objetivo inicial;

ww) Titular do Contrato: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada, na legislacdo aplicavel, por utilizador ou utente;

xx) Utilizador Doméstico: todas as pessoas singulares que usem os
prédios urbanos para fins habitacionais, com excecdo das utilizagdes
das partes comuns, nomeadamente as dos condominios, que se consi-
deram ndo-doméstico;

yy) Utilizador Nao Doméstico: todos os Utilizadores ndo consi-
derados domésticos. Integram ainda a categoria de Utilizadores ndo-
-domésticos todos os Utilizadores de contadores de rega e de ligagdes
temporarias aos sistemas publicos, designadamente para abastecimento
a estaleiros e obras e zonas de concentrag@o populacional temporaria,
tais como feiras, festivais e exposigoes;

zz) Utilizador ou Consumidor: todas as pessoas singulares ou cole-
tivas, de natureza privada ou publica, que usufruem de disponibilidade
de utilizagdo e/ou de ligagdo aos Sistemas;

aaa) Valvula de Corte ao Prédio: valvula de seccionamento, a mon-
tante do ramal de ligacdo do prédio, que permite regular o fornecimento
de agua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal da Entidade
Gestora;

bbb) Vistoria: agdes levadas a efeito pela Entidade Gestora no inicio
e conclusdo da realizagdo de obras para estabelecimento e exploragéo
dos sistemas prediais

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, 111, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislacao portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto,
a construgdo e a exploragdo do Sistema Publico, bem como as respe-
tivas normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de Gestiao

A prestagdo dos servigos de abastecimento publico de agua e de
saneamento de aguas residuais obedece aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos sistemas;

d) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

e) Principio da protegdo da saude publica e do ambiente;

) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

g) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territério e do desenvolvimento regional;

h) Principio do utilizador pagador;

i) Principio do poluidor pagador.

Artigo 10.°

Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento do custo da sua copia, nos termos
do precario em vigor.

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

CAPITULO 11
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Constituem obrigacdes da Entidade Gestora:

a) Assumir a responsabilidade da concegao, construgao e exploragao,
nos termos definidos no Contrato de Concessao, do sistema publico
de distribuicdo de agua e de saneamento de aguas residuais domésti-
cas, bem como como mante-lo em bom estado de funcionamento e
conservagao;

b) Tomar as medidas adequadas a fim de manter a eficiéncia de todos
os orgdos do sistema e zelar pelo seu bom funcionamento, garantindo
a continuidade do servico e as pressdes regulamentares nos sistemas
de distribuigao publica;

¢) Submeter os componentes dos sistemas de distribui¢do de agua
e de drenagem de aguas residuais domésticas, antes de entrarem em
servico, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

d) Garantir que a qualidade da 4gua distribuida para consumo do-
méstico possua, em qualquer momento, as caracteristicas que a definam
como agua potavel, efetuando todos os tratamentos e analises necessa-
rios a agua distribuida, de acordo com as normas e parametros legais e
com a periodicidade imposta pela legislagdo em vigor;

e) Fornecer, instalar, reparar e manter todos os 6rgaos dos sistemas,
incluindo contadores e valvulas de corte, bem como instalar, reparar e
manter os ramais de ligagdo aos sistemas;

f) Dar execugdo, dentro do quadro contratual definido, as indicagdes
prestadas pelos servigos oficiais competentes com vista a melhoria e
aperfeicoamento do servico de fornecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais domésticas;

2) Dar conhecimento ptblico, nos termos legais, do resultado das
analises efetuadas para controlo da qualidade da agua fornecida;

h) Proceder a recolha e transporte das lamas das fossas sépticas
existentes;

i) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os parametros de
poluicdo suportaveis pelos sistemas publicos de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

J) Promover a elaborag@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

k) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de 4gua e de saneamento
de aguas residuais domésticas;

/) Promover a atualizagdo tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

m) Promover a atualizagdo anual do precario e assegurar a sua divul-
gacao junto dos utilizadores, designadamente nos pontos de atendimento
e no sitio da internet da Entidade Gestora e da Entidade Titular;

n) Proceder em tempo 1til a emissdo e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servicos prestados e a respetiva cobranga,

0) Disponibilizar meios de pagamentos que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

p) Dispor de servigos de atendimentos aos utilizadores, direciona-
dos para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo
publico de abastecimento de dgua e de saneamento de aguas residuais
domésticas;

q) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

r) Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade;

s) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento em conjunto
com a Entidade Titular.

Artigo 12.°
Direitos dos Utilizadores
Constituem direitos dos Utilizadores, designadamente:

a) Dispor de dgua no domicilio, em servigo continuo e nas condigdes
higieno-sanitarias e de pressao legalmente exigiveis, sem prejuizo do
disposto no artigo 20.°%;

b) Dispor de servigo continuo de recolha de dguas residuais, nos
casos em que exista sistema publico de drenagem, em condigdes ade-
quadas, sem entupimentos, extravasamentos ou cheiros, sem prejuizo
do disposto no artigo 57.°%

¢) Solicitar a Entidade Gestora as informagdes, esclarecimentos e
instru¢des necessarias para adequar o seu contrato as suas necessidades,
as quais deverao ser respondidas de forma clara e conveniente no prazo
maximo de 22 (vinte e dois) dias uteis;
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d) Solicitar orgamentos para as obras e instalagdes relacionadas
com 0s Servigos;

e) A que se lhe faturem, em tempo 1til, os consumos e outros servigos,
de acordo com o precario em vigor;

/) Formular, por escrito, as reclamagdes atinentes ao funcionamento
dos sistemas e a prestagdo do servico, as quais deverao ser respondidas,
por escrito e fundamentadamente, no prazo maximo de 22 (vinte e dois)
dias tteis ou outro que venha a ser legalmente fixado.

2) Serem avisados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
de qualquer interrupgdo programada no abastecimento de agua pelos
meios de comunicag@o mais adequados;

h) Ver assegurada, nos termos do artigo 78.°, a limpeza de fossas
sépticas.

Artigo 13.°
Deveres dos Utilizadores e dos Proprietarios

1 — Constituem deveres dos Utilizadores e dos Proprietarios, de-
signadamente:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de abastecimento publico de agua e
de drenagem de aguas residuais, sempre que estejam disponiveis;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Utilizar a agua fornecida sob a forma e para os usos estabelecidos
no contrato;

d) Drenar as Aguas Residuais produzidas no prédio para os coletores
publicos, no caso de haver sistema;

e) Efetuar, dentro do prazo estabelecido para o efeito, o pagamento
das faturas de venda de agua, drenagem de aguas residuais e de outros
servigos conexos prestados e/ou liquidados pela Entidade Gestora;

/) Pagar as importancias resultantes de dano, fraude ou avaria que
lhe sejam imputaveis;

2) Abster-se de realizar ou permitir derivagdes na sua canalizagdo para
abastecimento de outros locais, para além dos que constam do projeto
do sistema predial a que esta vinculado por contrato;

h) Permitir a entrada do pessoal ao servigo da Entidade Gestora que
exiba a sua identificagdo para efetuar leituras, efetuar a manutengao,
reparacdo e/ou a substituicdo de contadores, fiscalizar as canalizagdes,
verificar o controlo de qualidade e efetuar aberturas e/ou fechos de
agua;

i) Néo violar os selos de seguranga colocados pelo pessoal ao servigo
da Entidade Gestora ou organismos competentes, designadamente nos
contadores ou quaisquer outros dispositivos;

j) Cumprir as condigdes e obrigagdes constantes no contrato;

k) Solicitar autorizagdo a Entidade Gestora para modificagdes no
sistema predial, que alterem as ligagdes e/ou ramais de ligacdo a rede
publica e/ou impliquem novos pontos de consumo que alterem o volume
consumido ou rejeitado;

/) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer infraestrutura ou
equipamento dos Sistemas;

m) Nao proceder a qualquer consumo ilicito de agua e/ou a execu-
¢do de quaisquer ligagdes aos Sistemas sem autorizagdo da Entidade
Gestora;

n) Nao alterar os ramais de ligagdo estabelecidos entre as redes
publicas e as redes prediais;

0) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos contadores
e/ou ramais de ligacdo;

p) Reparar as anomalias na rede predial, incluindo as que possam
por em causa a qualidade da agua.

2 — Para além do disposto no numero anterior, constituem ainda
deveres dos Utilizadores, enquanto promotores de obras de construg@o
civil, rejeitar as aguas residuais urbanas e pluviais, devidamente sepa-
radas, nos respetivos Sistemas. Caso a area envolvente nao se encontre
servida pela rede publica de drenagem de aguas residuais urbanas, cabe
ao Utente promover o tratamento adequado e langamento para o meio
recetor, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, cabe aos
proprietarios ou usufrutuarios dos prédios a limpeza e desinfecdo de
reservatorios prediais e a eventual corregdo e beneficiagio dos circuitos
hidraulicos, de utilizagdo comum, incluindo as instalagdes elevatorias
ou sobrepressoras integrantes da rede predial.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, constitui
ainda dever dos proprietarios comunicar a Entidade Gestora num prazo
de 30 (trinta) dias a resolugdo do contrato de arrendamento referente
ao local de consumo.
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Artigo 14.°
Direito a Prestacdo do Servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area
de influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestacdao do servigo
de abastecimento publico de agua e saneamento de aguas residuais
domésticas, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes
fixas e o de saneamento de aguas residuais domésticas consideram-se
disponiveis desde que o sistema infraestrutural da Entidade Gestora
esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 (vinte) metros
do limite da propriedade.

3 — No caso do servigo de saneamento de aguas residuais domésticas
ndo estar disponivel, a Entidade Gestora assegura um servigo de limpeza
de fossas sépticas nos termos definidos no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Direito a Informaciao

1 — Os utilizadores t€m o direito a ser informados de forma clara
e conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo
¢ prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida
e aos pregarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de
editais afixados nos lugares proprios ou na impressa regional, os resul-
tados analiticos obtidos pela implementagdo do programa de controlo
da qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada informagao essencial sobre a sua atividade, designa-
damente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e &mbito de
atuagao;

b) Estatutos e contrato relativo a gestdo do sistema e suas alteragdes
(quando aplicavel);

¢) Relatodrio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

d) Regulamentos de servigo;

e) Pregarios;

f) Condicdes contratuais relativas a prestacdo dos servigos aos uti-
lizadores;

g) Resultados da qualidade da 4gua, bem como outros indicadores
de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupcgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento;

/) Resultados dos Indicadores de Avaliagdo de Qualidade do Ser-
vigo prestado aos utilizadores promovidos anualmente pela Entidade
Reguladora.

Artigo 16.°
Horario de Atendimento ao Publico

1 — Os servigos de atendimento ao publico estdo abertos todos os
dias uteis da semana, em horario afixado no local.

2 — Qualquer alteracdo do horario sera difundida nos meios de
comunicagdo social do Municipio e do sitio na Internet da Entidade
Gestora, com a antecedéncia minima adequada.

3 — A Entidade Gestora mantém em funcionamento ininterrupto, por
24 (vinte e quatro) horas, um piquete de alerta e emergéncia contactavel
pelos Utilizadores através de ntimero divulgado para o efeito nas faturas
dos consumos e no sitio na Internet da Entidade Gestora.

CAPITULO 111

Sistemas de distribuicdo de agua

SECCAO
Condigoes de fornecimento de agua

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de distribuicio

1 — Dentro da area do Municipio de Gondomar ¢ obrigatoria a
ligagdo a rede publica de abastecimento sempre que esta esteja a uma
distancia inferior a 20 (vinte) metros do limite de propriedade, sendo os
proprietarios dos prédios existentes ou a construir obrigados a instalar e
a manter, por sua conta, as canaliza¢3es interiores respetivas e a pagar
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os ramais de ligacdo dos prédios a rede publica de abastecimento a
Entidade Gestora, que cobrara o respetivo prego, constante da tabela
em anexo I ao presente Regulamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribui¢ao de agua
abrange todas as edifica¢des, qualquer que seja a sua utilizagao.

3 — Sempre que a construgdo do ramal tenha sido assumida por
terceiros, na sequéncia de obras de urbanizagio, nio pode a Entidade
Gestora cobrar o prego correspondente.

4 — Os proprietarios ou usufrutuarios de prédios que, depois de devi-
damente notificados, ndo cumpram a obrigagdo imposta no n.° 1, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da notificagdo, incorrem
em contraordenacdo nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 109.° do
presente Regulamento, punivel com a coima prevista no artigo 110.°
do mesmo Regulamento.

5 — Relativamente aos prédios situados fora dos arruamentos ou em
zonas ndo abrangidas pelas redes de distribuigdo, a Entidade Gestora
analisara cada situacdo e fixara pontualmente as condigdes em que
podera ser estabelecida a ligagdo, tendo em consideragdo os aspetos
técnicos e financeiros inerentes e o interesse das partes envolvidas.

6 — Nestes casos, a Entidade Gestora reserva-se o direito de exigir
ao interessado o pagamento total ou parcial das respetivas despesas,
em fungdo do previsivel, ou ndo, alargamento do servigo a outros uti-
lizadores, tendo em conta, nomeadamente, os planos de ordenamento
do territorio.

7 — Podem os inquilinos, quando autorizados por escrito pelos
proprietarios dos prédios, requerer a ligagdo destes a rede publica de
distribui¢@o sempre que assumam todos os encargos da instalagdo, nos
termos em que seriam suportados pelos proprietarios.

8 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutuarios as obrigagdes que este artigo atribui aos proprietarios.

9 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de dgua para consumo humano devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de prazo
diferente fixado em legislacdo ou licenga especifica.

10 — A Entidade Gestora comunica a Autoridade Ambiental com-
petente as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da
sua entrada em funcionamento.

Artigo 18.°
Dispensa de Ligacao

1 — Apenas sédo isentos da obrigatoriedade de ligacdo a rede ptiblica
os edificios que disponham de sistemas proprios devidamente licencia-
dos nos termos da legislagdo aplicavel e aqueles cujo mau estado de
conservacdo ou manifesta ruina os torne inabitaveis e estejam de facto
permanente e totalmente desabitados.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.

Artigo 19.°
Prioridades de Ligacio e/ou Fornecimento

1 — A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de dgua atendendo preferencialmente as exi-
géncias destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hos-
pitalares na area da sua interveng&o.

2 — O abastecimento de agua as industrias ndo alimentares e a
instalagdes com finalidade de rega agricola fica condicionado a exis-
téncia de reservas que nd3o ponham em causa os usos referidos no
namero anterior.

Artigo 20.°

Interrupgio ou Restri¢iio no Abastecimento
de Agua por Motivos de Exploracio

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioragao na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitacdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

¢) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

d) Quando hajam avarias ou obras nas canalizagdes de distribuicdo
interior, nas instalagdes das redes gerais de distribui¢do (incluindo as
do sistema multimunicipal gerido pela Entidade Gestora em alta, a
montante do sistema);
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e) Casos fortuitos ou de forga maior;

f) Anomalias ou irregularidades no sistema predial, que comprometam
a qualidade do servico, detetadas pela Entidade Gestora no ambito de
inspegdes ao mesmo;

2) Determinagdo por parte da autoridade de satude e/ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer interrup¢ao
programada no abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nio programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora deve informar
os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao,
sem prejuizo da disponibiliza¢ao desta informagéo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagdo social e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servico no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mi-
nimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saude humana e for
determinada a interrupg@o do abastecimento de agua pela autoridade
de satide, a Entidade Gestora deve providenciar uma alternativa de
agua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupc¢io do Abastecimento de Agua
por Facto Imputavel ao Utilizador

1 — A Entidade Gestora podera interromper ou restringir o forneci-
mento de d4gua nos seguintes casos:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) A pedido do utilizador em caso de avarias ou obras nas canalizagdes
de distribuicao interior e nas ligagdes as redes gerais de distribuicao;

¢) Quando as canalizag¢des de distribuigdo interior, pelo seu estado
de degradacdo, deixem de oferecer condi¢des de defesa da qualidade
de 4gua, uma vez feita a respetiva verificagdo pela autoridade sanitaria;

d) Por falta de pagamento dos servigos prestados nas condi¢des
definidas no presente regulamento e no pregario;

e) Por recusa de inspegdo das canalizagdes, recusa de acesso para
efetuar leitura, vistoria, substitui¢do ou levantamento do contador;

f) Detecao de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

2) Quando o contador for encontrado viciado ou verificar-se estar a
ser, ou ter sido, utilizado meio fraudulento para consumir agua;

h) Quando o Utilizador ndo efetuar, no prazo indicado pela Entidade
Gestora, a atualiza¢@o ou o refor¢o da caugdo previstos no n.° 8 do
artigo 91.°;

i) Aos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios, por falta de cum-
primento do disposto no artigo 111.°%

) Por ligagdo indevida ao Sistema;

k) Sempre que se detete ligacdo indevida entre o sistema predial de
abastecimento de agua da rede publica e outra fonte de abastecimento,
mesmo que ndo esteja a ser posta em causa a salubridade do Sistema;

) Apresentagdo de documentacdo falsa no ato de celebragido do
contrato;

m) Em outros casos previstos na lei.

2 — Exceto nas situagdes previstas nas alineas f), g) e j) don.° 1 do
presente artigo, a interrupgdo do fornecimento s6 podera ocorrer apos
um aviso enviado ao Utilizador com pelo menos 20 (vinte) dias de
antecedéncia, e desde que ndo ocorra a regularizagdo da situagdo.

3 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1 do presente artigo, a
interrup¢do do fornecimento s6 podera ocorrer no caso de se frustrar o
aviso que a Entidade Gestora fara ao Utilizador por carta registada ou
meio equivalente, da data e intervalo horario, com amplitude maxima
de 2 (duas) horas, da terceira deslocagdo a fazer para o efeito, com a
respetiva cominagdo dessa suspensao.

4 — A interrupgdo do fornecimento de dgua ndo priva a Entidade
Gestora de recorrer as entidades competentes e aos tribunais para ver
assegurado o uso dos seus direitos ou para ser ressarcida do pagamento
das importancias que lhe forem devidas e outras indemnizagdes por
perdas e danos e da aplicagdo de coimas a que haja lugar.

5 — Além da interrupc¢do do fornecimento de agua, a Entidade
Gestora podera mandar retirar os contadores afetos aos Utilizadores
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incursos no n.° 1 deste artigo, quer ocupem ou no a instalagdo onde
se verifique o débito.

6 — As interrupgdes do fornecimento com fundamento em factos
imputaveis aos Utilizadores ndo os isentam do pagamento da dispo-
nibilidade do servigo.

Artigo 22.°
Restabelecimento do Fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao Utilizador so tera lugar apos ter sido resolvida a situacdo que
lhe deu origem e pago o preco de interrupgdo do servigo, bem como os
prejuizos eventualmente incorridos pela Entidade Gestora.

2 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a regularizaga@o da situagdo que ori-
ginou a suspensao.

SECCAO I

Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da Agua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizac@o periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgagdo periddica, no minimo trimestral, dos resultados
obtidos da verificagdo da qualidade da agua obtidos na implementacao
do programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagao da informagéo relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satude e/ou da autoridade competente, incluindo eventuais
agOes de comunicagdo ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

f) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuicdo publica, para as tubagens e acessorios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢@o da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

a) A instalagdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condig¢des de bom funcionamento, de manutencéo e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios;

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagdes particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zagdo de colheitas de amostras de dgua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligagdo a
rede publica, aos materiais utilizados e a manutencéo e higienizagao
das canalizagoes;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satide e/ou da autoridade competente.

SECCAO M1

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e Medidas Gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da agua de modo a
minimizar os riscos de escassez deste recurso e a melhorar as condi¢des
ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Divulgacéo de recomendagdes e procedimentos para o uso eficiente
da agua, nomeadamente através do seu sitio de Internet;
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b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgagdo de documen-
tacdo técnica, sempre que solicitado pelos utilizadores;

¢) Promocgao de agdes de sensibilizagdo e informagao em periodos
de seca.

Artigo 25.°
Rede Piiblica de Distribuicio de Agua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de 4gua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagéo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribui¢do de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de
agua;

d) Adogao de um sistema pregario adequado.

Artigo 26.°
Rede de Distribuicdo Predial

Ao nivel da rede de distribuigdo predial de agua, os proprietarios
e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, desig-
nadamente:

a) Eliminagdo das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢do de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos
para a satde publica.

Artigo 27.°
Usos em Instalacoes Residenciais e Coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os pro-
prietarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da
agua, designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizag¢@o do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redug@o de perdas e desperdicios.

SECCAO IV
Sistema publico de distribuigao de agua

Artigo 28.°
Propriedade da Rede Geral de Distribui¢io

1 —A rede geral de distribui¢do de 4gua ¢ propriedade da
AdG — Aguas de Gondomar, S. A., nos termos definidos no Contrato
de Concessao celebrado com o Municipio de Gondomar.

2 — As canalizagdes exteriores estabelecidas nos termos do n.® 6 do
artigo 17.° serdo, em qualquer caso, propriedade exclusiva da Entidade
Gestora, mesmo que a instalagdo tenha sido executada por conta dos
Utilizadores interessados.

3 — No exercicio das obriga¢des decorrentes do Contrato, a En-
tidade Gestora tera o direito de utilizar as vias publicas sob dominio
municipal, bem como as vias privadas, incluindo os respetivos subso-
los, podendo recorrer ao regime legal da expropriagdo, nos termos do
respetivo codigo.

4 — A Entidade Gestora podera fazer uso do regime da posse ad-
ministrativa, nos termos do Codigo das Expropriagdes, sempre que tal
se demonstre necessario.

Artigo 29.°
Instalacio e Conservacio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a re-
abilitacdo e a reparacao da rede de distribui¢éo publica de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede de distribuigdo publica de dgua
resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os respeti-
vos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos, incluindo eventuais
perdas e prejuizos resultantes do dano.

3 — Quando a demolig@o ou a transformagdo de um prédio obrigar
a reformulagdo duma canalizagdo exterior e/ou de um ramal de liga-
¢do, as despesas correspondentes serdo cobradas a pessoa ou entidade
que tiver solicitado a licenga de demoligdo ou de execucdo de obras,
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incluindo remodelagdes, sendo a realizagdo das obras de reformulagio
necessarias da competéncia da Entidade Gestora.

4 — A instalagdo da rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos, nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concegao e
dimensionamento, assim como a apresenta¢ao dos projetos ¢ a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto-Regulamentar n.® 23/95
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
bem como as normas municipais aplicaveis e outras orientacdes da
Entidade Gestora.

Artigo 30.°
Concec¢ao, Dimensionamento, Projeto e Execuciio de Obra

1 — A conceco e o dimensionamento dos sistemas, a apresenta-
¢do dos projetos e a execucdo das respetivas obras devem cumprir
integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, ¢
no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas
municipais aplicaveis.

2 — A execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou a alteragao
das existentes ¢ da exclusiva competéncia da Entidade Gestora, ndo
podendo ser executada por terceiros, exceto em situagdes devidamente
autorizadas por escrito pela Entidade Gestora, mediante requerimento
escrito do interessado/requerente.

3 — Sempre que seja autorizada pela Entidade Gestora a execugdo
de ligacGes aos sistemas publicos ou a alteragdo das ligagdes existen-
tes, os trabalhos ndo poderdo ser realizados sem o acompanhamento
da Entidade Gestora, que cobrara os respetivos custos de fiscalizagdo,
nos termos do precario aprovado, constante do anexo I ao presente
Regulamento.

4 — O desrespeito do referido no niimero anterior implica a imediata
anulagao da autorizag@o prevista no n.° 3 e a realizagao pela Entidade
Gestora das ligagdes aos sistemas publicos ou a alteragdo das existentes.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 31.°
Propriedade

Os ramais de ligagio sdo propriedade da AdG — Aguas de
Gondomar, S. A., nos termos definidos no Contrato de Concessiao
celebrado com o Municipio de Gondomar.

Artigo 32.°

Instalacio, Conservagio, Renovagiao e Substituicio
de Ramais de Ligacio

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo é da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagdo e substitui¢do até ao limite do prédio ou propriedade,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — A Entidade Gestora podera cobrar os custos que advierem da
imposic¢ao de condig¢des particulares no licenciamento, por outras en-
tidades.

3 — Sempre que a construgdo do ramal tenha sido assumida por
terceiros, na sequéncia de obras de urbanizagdo, ndo pode a entidade
gestora cobrar o prego correspondente.

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagdo de ramais de ligag@o ocorrer por alteragido
das condig¢des de abastecimento por exigéncias do utilizador, a mesma
¢ suportada por aquele.

6 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutuarios as obrigagdes que este artigo atribui aos proprietarios.

Artigo 33.°
Ramais de Ligacao

1 — Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um unico ramal de
ligacdo, podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora,
o abastecimento ser feito por mais do que um ramal de ligagao.

2 — Caso passem a existir novas condi¢des de fracionamento da
propriedade urbana que justifiquem uma divisdo de rede predial de aguas
com instalagdo de contadores e se verifique que o ramal de ligacdo ndo
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tem capacidade para aceitar um novo ramal de introdug@o individual
no prédio, devera ser solicitada a instalagdo de novo ramal de ligagdo,
com capacidade adequada ao servigo previsto.

3 — O Utilizador da parte comercial ou industrial de um imoével,
desde que autorizado pelo proprietario ou usufrutuario, pode solicitar
a instalacdo de um novo ramal de liga¢do independente, desde que
seja reconhecida, pela Entidade Gestora, justificacdo comercial ou
técnica.

4 — A definigdo das condigoes técnicas da instalagdo e a aprovagao
das alteragdes referidas nos nimeros anteriores sdo da inteira competén-
cia da Entidade Gestora e integralmente suportadas pelos utilizadores.

Artigo 34.°
Vilvula de Corte para Suspensio do Abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificagdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
valvula de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora ou por esta mandatados, bem como pelo pessoal dos
Bombeiros ou da Protecdo Civil em situagdes de emergéncia.

3 — Sempre que as valvulas de corte sejam manobradas por pessoal
dos Bombeiros ou da Protecdo Civil, devem estas entidades comunicar
esse facto a Entidade Gestora.

Artigo 35.°
Entrada em Servico

1 — Nenhum ramal de liga¢@o pode entrar em servigco sem que as
redes de distribui¢do prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos
termos da legislacdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no n.° 2
do artigo 86.° do presente Regulamento.

2 — A colocagdo em servigo da rede predial so pode ser realizada
pela Entidade Gestora, apds o pagamento dos respetivos encargos
pelo utilizador e verificagdo da efetiva realizagdo do ensaio referido
no nimero anterior.

3 — A entrada em servigo da rede predial ndo envolve qualquer
responsabilidade para a Entidade Gestora por danos motivados por
roturas nas canalizagdes, por mau funcionamento dos dispositivos de
utiliza¢@o ou por descuido dos Utilizadores.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 36.°
Caracterizacio da Rede Predial

1 — Asredes de distribuigdo predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Alinstalag@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetua-se do niimero anterior o contador de gua, cuja respon-
sabilidade de colocag@o e manuten¢do ¢ da Entidade Gestora.

4 — Ainstalacdo de reservatorios prediais ¢ autorizada pela Entidade
Gestora sempre que tecnicamente se considere justificavel para garantir
o bom funcionamento do sistema predial de agua.

5 — A Entidade Gestora define os aspetos construtivos, dimensio-
namento e localizagdo dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condi¢des de salubridade, sem prejuizo do disposto no
artigo 13.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro.

6 — A manutencdo dos sistemas referidos nos niimeros anteriores ¢
da responsabilidade dos Utilizadores.

Artigo 37.°
Separacio dos Sistemas

1 — Os sistemas prediais de distribui¢ao de agua devem ser in-
dependentes de qualquer outra forma de distribuigdo de dgua com
origem diversa, designadamente pogos ou furos privados que, quando
existam, devem ser devidamente licenciados nos termos da legislagao
em Vigor.

2 — A separagdo fisica dos sistemas referidos no ponto anterior deve
ser efetiva, ndo sendo admissiveis comutadores ou outros dispositivos
de seccionamento.

3 — O sistema predial ndo pode interligar mais do que um ramal do
sistema publico de distribuigdo.
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4 — Todos os dispositivos de utilizagdo de agua potavel, quer em
prédios, quer na via publica, deverdo ser protegidos, pela natureza da sua
construgdo e pelas condi¢des da sua instalagdo, contra a contaminagao
da agua, de acordo com a legislagdo vigente sobre esta matéria.

5 — O ndo cumprimento das situagdes referidas nos numeros ante-
riores € motivo de interrupgao do fornecimento de agua para consumo
humano.

Artigo 38.°
Projeto da Rede de Distribuicao Predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes prediais a
recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos, devendo
a Entidade Gestora fornecer toda a informacéo de interesse, designa-
damente existéncia ou ndo de redes publicas, as pressdes de servigo
disponiveis, a localiza¢do da valvula de secionamento e a profundidade
do ramal, nos termos da legislagdo em vigor e do presente regulamento.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a parecer
da Entidade Gestora, nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagdes em que 0 mesmo
nao se faga acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado nos termos
da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na redagdo em vigor, que ateste
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, com
certificagdo expressa:

a) Recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a
sua viabilidade;

¢) Utilizagao de materiais na rede predial que nao provoque alteragoes
da qualidade da agua que e a consequente redugio do nivel de protegao
de saude humana, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Respeito pelas normas previstas no Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto relativamente a apresentagdo, metodologia
e conteudo dos projetos.

3 — Estfo ainda abrangidas pela dispensa de parecer da Entidade
Gestora quer as construgdes novas, quer as alteragdes ao Sistema Predial
decorrentes de obras de conservagdo, alteragdo ou remodelagdo execu-
tadas no interior dos edificios, isentas de controlo prévio camarario nos
termos do regime juridico da urbanizagdo e edificagdo, desde que ndo
alterem o uso e as ligagGes e/ou ramais de ligacdo a rede publica.

4 — As alteragdes aos projetos de execugdo das redes prediais que
ndo se fagam acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, devem ser
efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora, nos termos
da legislagdo em vigor.

5 — A elaboragdo dos projetos ¢ encargo dos utilizadores, proprieta-
rios, usufrutuarios ou dos condominios, que os deverdo confiar a técni-
cos habilitados, nos termos da legislagdo em vigor ¢ de acordo com o
referido nos niimeros anteriores, e a sua apresentacdo a Entidade Gestora
devera ser efetuada em suporte digital (CD-ROM ou equivalente).

6 — Sempre que os projetos iniciais e/ou de alteragdo ndo sejam
acompanhados do termo de responsabilidade previsto no n.° 2, os uti-
lizadores, proprietarios, usufrutudrios ou condominios poderdo so-
licitar por escrito a Entidade Gestora a emissdo de parecer sobre o
projeto mediante o pagamento prévio do prego de analise de projetos
de instalagdes prediais. A emissdo de Parecer ndo inibe, nem limita a
responsabilidade do autor do Projeto, ndo podendo a Entidade Gestora
ser responsabilizada por erros, falhas ou omissdes do Projeto.

Artigo 39.°

Execucio, Inspecdo, Ensaios das Obras das Redes
de Distribuiciao Predial

1 — A execugdo das redes de distribuicdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — O técnico responsavel pela execugdo da obra devera comunicar
a Entidade Gestora, por escrito, o inicio ¢ o fim dos trabalhos com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, para efeitos de fiscalizagao.

3 — As agdes de vistoria, para além da verificagdo do correto cum-
primento do projeto, incidem sobre os materiais utilizados na execugio
das instalagdes e sobre o comportamento hidraulico do sistema.

4 — No final da obra, é obrigatdria a realizagdo de ensaios de
estanquidade e de eficiéncia, com a finalidade de assegurar o correto
funcionamento dos sistemas prediais.
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5 — Os ensaios sdo da responsabilidade do proprietario, usufrutuario,
promotor ou condominio e serdo realizados na presenga de pessoal da
Entidade Gestora, se esta assim o achar conveniente.

6 — Para o efeito, o responsavel pela execucdo da obra dara
conhecimento a Entidade Gestora do dia e hora da sua realizagdo, com
a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

7 — Da realizagao da vistoria, a qual deve assistir o técnico respon-
savel pela obra, sera lavrado o respetivo auto, de que sera entregue uma
cdpia ao requerente com conhecimento aquele técnico.

8 — A vistoria podera ser dispensada com base em declarago (termo
de responsabilidade do técnico responsavel da obra) sobre a conformi-
dade desta com o projeto aprovado.

9 — O termo de responsabilidade referido no niimero anterior, deve
garantir ao proprietario e a Entidade Gestora que, na execugdo das obras
se efetuaram e verificaram os trabalhos de montagem do sistema predial,
relacionados com a conformidade dos tragados, didmetros e materiais
previstos e, bem ainda, a realizacdo de ensaios de estanquidade e ope-
ragoes de desinfecdo e demais prescrigdes técnicas, do projeto aprovado
e do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto.

10 — Os resultados dos ensaios, a realizacdo ¢ o resultado das vis-
torias, bem como a declaragao do técnico, referida no nimero anterior
devem obrigatoriamente constar do livro de obra.

11 — Os ensaios de estanquidade devem ser efetuados com as cana-
lizagdes, juntas e acessorios a vista, convenientemente travados e com
as extremidades obturadas e desprovidas de dispositivos de utilizagdo.

12 — Sempre que os ensaios sejam realizados pela Entidade Gestora,
deve o requerente, ou o técnico responsavel pela diregdo técnica da
obra, requerer a Entidade Gestora com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias a respetiva vistoria, pagando previamente o valor do
prego correspondente.

13 — Deferido o pedido, serd marcado o dia e a hora da sua reali-
zacdo0, com prévio conhecimento ao interessado.

14 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que veri-
ficar nas obras executadas ao técnico responsavel pela obra, as quais
deverao ser corrigidas no prazo acordado entre as Partes.

15 — Apds comunicagao do técnico responsavel, da qual conste que
as corregdes indicadas foram executadas, proceder-se-4 a nova inspe¢ao
e ensaio dentro dos prazos anteriormente fixados.

16 — Nenhuma canalizagdo de distribuigdo interior podera ser ligada
arede geral de distribui¢do sem que satisfaca todas as condi¢des legais
e regulamentares.

Artigo 40.°
Rotura nos Sistemas Prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qual-
quer ponto nas redes de distribui¢do predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparagdo pelos responsaveis pela
sua conservagao.

2 — A aprovagao do projeto de canaliza¢des de distribui¢o interior
ndo envolve qualquer responsabilidade para a Entidade Gestora por
danos motivados por roturas nas canaliza¢des, por mau funcionamento
dos dispositivos de utilizagao ou por descuido dos Utilizadores.

3 — Os Utilizadores sao responsaveis por eventuais danos que pos-
sam ser causados aos proprios e a terceiros pelas fugas e perdas de agua
no sistema predial.

4 — Mediante a apresentacgdo de evidéncias da existéncia de rotura
na rede predial, serdo aplicados ao consumo apurado de acordo com as
regras do artigo 52.° do presente Regulamento os precos dos escaldes
tarifarios respectivos definidos para o servigo de abastecimento de agua
e ao volume remanescente, que se presume imputavel a rotura, a tarifa
prevista para o escaldo que permite a recuperagéo de custos.

5 — Em caso de rotura comprovada pela Entidade Gestora, o volume
de agua perdida e ndo recolhida pela rede de saneamento nio deve ser
considerada para efeitos de faturagdo de saneamento e de gestdo de
residuos urbanos.

6 — Nos casos em que se comprove nao ter havido inctria ou menos
cuidado e o custo resultante da perda de agua for significativo, podera
ser autorizado o pagamento dos encargos inerentes em prestagoes men-
sais, iguais e sucessivas, no maximo de doze, ndo sujeitas a juros.

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 41.°
Legislacdo Aplicavel

Os projetos, a instalagdo, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagao de
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agua para combate a incéndios deverdo, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 42.°
Hidrantes

1 — Narede ptblica de distribuicdo de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessi-
dades do servigo de incéndios e das condigdes de funcionamento da
rede publica de distribuigdo.

2 — Salvo situagdes excepcionais aprovadas pela Entidade Ges-
tora o abastecimento aos hidrantes ¢ feito a partir de ramal de liga¢do
auténomo.

3 — Aresponsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios — excluindo
as redes de incendio particulares — é da EG

Artigo 43.°
Manobras de Valvulas de Corte e Qutros Dispositivos

1 — As valvulas de corte e dispositivos de tomada de dgua para
servigo de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da En-
tidade Gestora, dos bombeiros ou da Prote¢do Civil, devidamente
identificados.

2 — Os Utilizadores, os trabalhadores da Entidade Gestora € os
municipes em geral deverdo colaborar na vigilancia da utilizagdo e das
condigdes de conservagao destes dispositivos, denunciando a Entidade
Gestora fugas de agua e utilizagdo abusiva de dgua da rede publica de
distribuigao.

3 — A utilizagdo abusiva de hidrantes responsabiliza o utilizador
pelo pagamento do equivalente aos consumos apurados para aquele
tipo de utilizagdo.

Artigo 44.°
Redes Particulares de Incéndio

1 — A Entidade Gestora fornecera a agua para hidrantes e redes
particulares de combate a incéndios desde que existam condigdes de
fornecimento da rede publica. Os volumes fornecidos serdo sujeitos
a medicdo por contador autdbnomo ou calculados em fungéo da uti-
lizagdo.

2 — As valvulas de manobra dos hidrantes particulares nao sujeitos
a medicao por contador, serdo seladas, sendo o proprietario do Prédio
ou Condominio responsavel pela sua preservagao.

3 — Os dispositivos previstos no n.° 1 s6 podem ser utilizados em
caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso avisada dentro
das 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao sinistro.

4 — Os custos de instalagdo dos dispositivos previstos non.® 1 serdo
por conta do requerente.

5 — O acesso aos selos das valvulas deve ser garantido em condi¢des
idénticas as definidas para acesso aos contadores.

6 — Os consumos de agua destinados ao combate a incéndios ndo
serao cobrados pela Entidade Gestora, cumprida que seja a formalidade
prevista no n.° 3, acompanhada de comprovativo emitido pela corpo-
ra¢do de bombeiros respetiva.

7 — Na falta da comunicagio e/ou de comprovagio, realizada nos
termos do n.° 3, serdo os consumos faturados de acordo com o pregario
em vigor.

8 — Caso se verifique a utilizagdo abusiva de hidrantes, para além
da coima prevista na legislacdo, serdo aplicadas ao proprietario do
local onde aqueles se situam uma penalidade equivalente a prevista
no artigo 108.°

9 — A manutengio dos hidrantes particulares ¢ da inteira responsa-
bilidade dos proprietarios ou do condominio quando aplicavel, assim
como os encargos decorrentes da medigdo de caudal associada.

Artigo 45.°
Bocas-de-Incéndio das Redes Prediais de Distribuicao

Tal como referido nos n.*2 e 3 do artigo 44.° do presente Regu-
lamento, as bocas-de-incéndio e/ou marcos de agua sdo selados e s
podem ser utilizados em caso de incéndio, devendo a Entidade Ges-
tora ser disso avisada pelos utilizadores nas 24 (vinte e quatro) horas
seguintes ao sinistro.
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SECCAO VIII

Instrumentos de medigédo

Artigo 46.°
Medicao por Contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢ao do consumo
de agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos
condominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo.

2 — A agua fornecida através de fontanarios/lavadouros ligados a
rede publica de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sao da propriedade da Entidade Gestora, que ¢
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengao e substitui¢ao.

4 — A Entidade Gestora procedera a verificagdo do contador, a sua
reparagdo ou substituicdo ou ainda a colocagdo provisoria de um outro
contador quando o julgar conveniente, ou se tornar necessario, sem
qualquer encargo para o Utilizador.

Artigo 47.°
Tipos de Contador

1 — Os contadores a instalar obedecem as qualidades, caracteristi-
cas metrologicas e condi¢des de instalagdo estabelecidas nas normas
portuguesas aplicaveis, emitidas pelas autoridades competentes, e serdo
dos tipos e calibres autorizados para serem utilizados na medigao de
agua, nos termos da legislagdo vigente.

2 — O calibre (diametro nominal) e classe metrologica dos conta-
dores a instalar sera fixado pela Entidade Gestora de harmonia com o
consumo previsto, com as condi¢des normais de funcionamento e com
as caracteristicas da rede predial.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, para uti-
lizadores ndo domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora
didmetros nominais de contadores tendo por base o perfil de consumo
do utilizador.

4 — Eventuais alteragdes a esse consumo previsto podem originar
alteragdo na instalacdo de medigdo, cuja regularizagdo decorrera por
conta do Utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode subcontratar outras entidades para ins-
talar, manter e retirar os contadores, por ela devidamente credenciadas.

6 — Os contadores podem ter associados equipamentos ¢/ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a sua incorporagdo em
sistema de telegestao.

Artigo 48.°
Localizacio e Instalacio dos Contadores

1 — Os contadores serdo colocados em lugares definidos pela Enti-
dade Gestora e em local acessivel a uma leitura regular, com protecao
adequada que garanta a sua boa conservagao e normal funcionamento.
Regra geral, os contadores serdo instalados junto a via publica, com
acesso pelo exterior, em frente a torneira de suspensdo do ramal de
ligacdo.

2 — As dimensdes das caixas ou nichos destinados a instalagido dos
contadores deverdo permitir um trabalho regular de substitui¢do ou
reparagdo local e obedecer aos procedimentos definidos pela entidade
Gestora.

3 — Em caso de edificios os contadores deverdo ser instalados em
bateria, em zona comum e de fécil acesso, preferencialmente no acesso
principal do edificio ou no piso imediatamente abaixo.

4 — Em edificios que se encontrem a ser remodelados, a Entidade
Gestora podera impor a alteragdo das condig¢des de instalagao dos
contadores existentes, sempre que tecnicamente justificavel.

5 — No entanto, ndo pode ser imposta pela Entidade Gestora aos
utilizadores a contratag@o dos seus servigos para a construgao ¢ a ins-
talacdo de caixas ou nichos destinados a colocacdo de instrumentos de
medigao, sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um
prazo para a execugdo de tais obras.

6 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢cdo em niimero e com o didmetro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opcdo da Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores.

7 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagcdo em vigor.

8 — Sempre que os utilizadores requeiram a Entidade Gestora a
mudanca do local do contador, apds deferimento, sera cobrado um
preco pela respetiva prestagdo de servigo. Caso a nova localizagdo
pretendida ndo se situe em frente a torneira de suspensdo do ramal
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existente, havera lugar a nova instalacdo de ramal, cujos custos serdo
suportados pelo requerente.

Artigo 49.°
Verificacio Metrologica e Substituiciao

1 — A Entidade Gestora procede a verificacdo periddica dos conta-
dores nos termos da legislagdao em vigor.

2 — Independentemente das verificagdes periodicas estabelecidas,
tanto o Utilizador como a Entidade Gestora tém o direito, nos termos
da legislagdo em vigor, de fazer verificar o contador, quando o julguem
conveniente, ndo podendo nenhuma das partes opor-se a esta operagao.

3 — A verificag@o extraordinaria, a pedido do Utilizador, s6 se re-
alizara depois de o interessado depositar no local de atendimento da
Entidade Gestora o valor do preco estabelecido para o efeito.

4 — A verificagdo extraordinaria sera solicitada mediante requeri-
mento do Utilizador e sera efetuada em instalagdes de ensaio devida-
mente credenciadas. O Utilizador tem o direito de receber copia do
respetivo boletim de ensaio.

5 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo
os previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metrologico dos
contadores para agua fria.

6 — Apos aferi¢ao do contador, a Entidade Gestora corrigira as
contagens efetuadas tomando como base de corregdo a percentagem
de erro verificado, no periodo de seis meses anteriores a substitui¢do
do contador, relativamente aos meses em que o consumo se afaste mais
de 25 % (vinte cinco por cento) do valor médio relativo e disso resulte
prejuizo para o Utilizador.

7 — Sempre que da verificacdo do contador resulte a corregdo do
consumo registado, isso serd comunicado por escrito ao Utilizador.

8 — O utilizador tem o prazo de 10 (dez) dias para contestar o
resultado da verificagdo e requerer nova aferigdo.

9 — A importancia depositada para a verificagdo extraordinaria sera
restituida ao utilizador, de acordo com a legislagdo em vigor, quando
se concluir que o contador ndo funcionava dentro dos limites das tole-
rancias referidas no n.° 4.

10 — A Entidade Gestora procede a substituicdo dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

11 — No caso de ser necessaria a substituigdo de contadores por
motivos de anomalia, explora¢do e controlo metroldgico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a
intervencdo que nao ultrapasse as 2 (duas) horas.

12 — Na data da substitui¢ao deve ser entregue ao Utilizador um
documento de onde constem as leituras dos valores registados pelo
contador substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa
a registar o consumo de dgua.

13 — A Entidade Gestora € responsavel pelos custos incorridos com
a substitui¢do ou reparacgdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 50.°
Responsabilidade pelo Contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagdo imediata do Utilizador,
o qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que
verificar, nomeadamente, ndo fornecimento de adgua, fornecimento
sem contagem, contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem,
entre outros.

2 — Com exceg¢ao dos danos resultantes da normal utilizagao, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragao ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento
ou marcagao do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos ndo
lhe sdo imputaveis.

Artigo 51.°
Leituras

1 — As leituras dos contadores sero efetuadas por funcionarios da
Entidade Gestora ou outros, devidamente credenciados para o efeito,
sendo a periodicidade das leituras fixada de acordo com o disposto na
lei aplicavel, com uma frequéncia minima de 2 (duas) vezes por ano
e com um distanciamento maximo entre duas leituras consecutivas de
8 (oito) meses.
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2 — Quando a contagem ndo traduzir um numero inteiro, sera a
mesma arredondada para o m® imediatamente superior.

3 — Sempre que o Utilizador se ausente do seu domicilio por um
periodo de tempo superior a 8 (oito) meses, deverd indicar a Entidade
Gestora a contagem do aparelho de medida que lhe esté afeto.

4 — Quando ndo puder ser lido o contador, devido a auséncia do
Utilizador ou por qualquer outro motivo ndo imputavel a Entidade
Gestora, o pessoal por esta credenciado deixara no local um taldo de
aviso de leitura ndo efetuada, com instru¢des para a sua comunicagao.
Podera ainda o Utilizador, ndo dispondo daquele taldo, comunicar a
leitura do contador a Entidade Gestora, por qualquer outro meio ao seu
alcance, sempre que identifique com clareza os elementos da instalagdo
a que esta afeto o contador.

5 — Sempre que por indisponibilidade do Utilizador, se revele por
2 (duas) vezes impossivel o acesso ao contador para efeitos de leituras,
a Entidade Gestora avisara o Utilizador, por carta registada ou meio
equivalente, da data e intervalo de horario de terceira deslocagdo a fazer
para o efeito, assim como da cominag&o da suspenso do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a realizagdo da leitura.

6 — Caso ndo seja possivel efetuar uma dada leitura prevista, ou
a mesma ndo seja fornecida a Entidade Gestora dentro do prazo pre-
visto, a fatura sera emitida por estimativa de acordo com a média de
consumos apurada entre as 2 (duas) Gltimas leituras reais efetuadas
pela Entidade Gestora, ou em fungdo do consumo médio verificado no
ano anterior de Utilizadores com caracteristicas similares no ambito
do territorio municipal, na auséncia de qualquer leitura subsequente a
instalagao do contador.

7 — Nao se conformando com o resultado da leitura, o Utilizador
podera requerer a verificac@o extraordinaria do contador, ficando sus-
penso o prazo de pagamento da fatura.

8 — No caso de a reclamagao ser julgada procedente, havera lugar
ao reembolso da importancia indevidamente cobrada, o qual sera feito,
sempre que possivel, em simultdneo com a sua resposta. O mesmo se
aplica a situagdes semelhantes detetadas pelos servicos competentes
da Entidade Gestora.

9 — Podera a Entidade Gestora, na presenga do reclamante e caso
disponha de elementos que lhe permitam confirmar de imediato a
existéncia de lapso, do qual tenha resultado processamento de quantia
diferente da que ¢ efetivamente devida pelo Utilizador, emitir nota de
crédito correspondente a diferenga para a importancia correta, caso a
reclamagdo tenha sido apresentada em tempo 1til para esse efeito, sem
o0 que a situagao sera regularizada nos termos do niimero anterior.

10 — A Entidade Gestora ndo assumira qualquer responsabilidade
pela comunicagédo de leitura fora do prazo ou por eventuais erros de
leituras recebidas nos seus servigos, com base em informagéao do Utili-
zador, sem prejuizo de eventuais acertos posteriores a faturagdo emitida
mediante leitura da Entidade Gestora.

11 — O Utilizador fica obrigado a permitir o normal acesso ao con-
tador a pessoal credenciado pela Entidade Gestora para a recolha de
leituras, periodicas ou extraordinarias, estas ultimas a efetuar sempre
que a Entidade Gestora o tenha por conveniente.

12 — Sem prejuizo da suspensao do servigo, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ndo comega a correr enquanto
ndo puder ser realizada a leitura por parte da entidade gestora por
motivos imputaveis ao Utilizador.

13 — Quando, por motivo de comprovada irregularidade de fun-
cionamento do contador, a leitura deste ndo deva ser aceite, ou nos
periodos em que ndo houver leitura, o consumo mensal sera avaliado
nos termos do artigo 52.°

14 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente telefone, fax,
internet e servigos postais ou o telefone.

Artigo 52.°
Avaliaciao dos Consumos

1 — Nos periodos em que nao haja leitura ou, por motivo de com-
provada irregularidade de funcionamento do contador a leitura deste
nao deva ser aceite, o consumo € estimado:

a) Pelo consumo médio apurado entre as tltimas 2 (duas) leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Pelo consumo médio de Utilizadores com caracteristicas simi-
lares verificadas no ano anterior, na falta dos elementos referidos na
alinea anterior.

2 — O disposto no niimero anterior podera aplicar-se também quando,
por motivo imputavel ao Utilizador, ndo tenha sido efetuada a leitura.
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CAPITULO IV

Sistemas de saneamento de Aguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 53.°
Obrigatoriedade de Ligacao a Rede Geral de Saneamento

1 — Todos os prédios construidos com disponibilidade da rede de
saneamento de aguas residuais domésticas a uma distancia inferior a
20 (vinte) metros do limite de propriedade, devem obrigatoriamente
ser ligados a rede de saneamento.

2 — Para um prédio com limites para mais de uma rua, a obrigagio
de ligagdo mantém-se quando pelo menos uma das ruas tenha um coletor
de aguas residuais nas condi¢des expressas no numero anterior.

3 — Dentro da area do Municipio de Gondomar, todos os prédios
a construir serdo obrigatoriamente dotados de um sistema predial de
aguas residuais domésticas a ligar, na devida oportunidade, ao coletor
publico de aguas residuais.

4 — Dentro da area abrangida pelas redes de saneamento, os proprie-
tarios dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede predial,
b) Solicitar a ligagdo a rede de geral de saneamento;
¢) Requerer a execugdo dos ramais de ligagdo.

5 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento abrange
todas as edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo.

6 — Os usufrutuarios, comodatarios, arrendatarios e condominios,
mediante autorizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos
prédios por eles habitados a rede geral de saneamento.

7 — Com a disponibilizagdo do Servico a Entidade Gestora reserva-
-se o direito de proceder a fatura¢do do Servigo de Saneamento de
acordo com o Pregario em vigor, devendo para o efeito avisar o Uti-
lizador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Durante
esse intervalo de tempo o Utilizador devera promover a ligagdo a rede
publica de saneamento.

8 — Em virtude do dever de ligacao previsto no presente Regula-
mento, e desde que nas condigdes previstas no n.° 1 do presente artigo,
¢ proibido construir fossas sépticas em toda a area ja abrangida pelos
sistemas publicos de drenagem.

9 — Apos a entrada em funcionamento da ligacdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua desativagdo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 54.°
Dispensa de Ligacao

1 — Para os prédios situados a uma distancia superior a 20 (vinte)
metros do Sistema, e caso seja solicitado pelo Utilizador a ligagéo ao
Sistema, a Entidade Gestora fixara, caso a caso, as formas pelas quais
podera ser estabelecida a ligagdo, tendo em consideragao os aspetos
técnicos e financeiros para ampliagdo das redes publicas, ficando os
custos inerentes a concretizagdo do prolongamento da rede a cargo
dos Utilizadores.

2 — Para os prédios situados a uma distancia superior a 20 (vinte)
metros do Sistema e caso néo seja solicitada a ligagdo ao Sistema pelo
Utilizador, a Entidade Gestora pode assegurar, através de meios proprios
ou de terceiros, a provisdo do servigo de limpeza de fossas sépticas,
nos termos do artigo 78.° do presente Regulamento.

3 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios para utilizacdo ndo doméstica que disponham de
sistemas proprios de saneamento devidamente licenciados, nos termos
da legislagdo aplicavel, designadamente unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente de-
sabitados;

¢) Os edificios em vias de expropriacdo ou demoligdo.

4 — A isengo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.

5 — As canalizagdes estabelecidas nos termos deste artigo, quando
implantadas na via publica, serdo propriedade exclusiva da Entidade
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Gestora, mesmo no caso de a sua instalacgdo ter sido feita a expensas
dos Utilizadores.

Artigo 55.°
Execuciio Sub-rogatéria

1 — Quando os trabalhos a que se referem o artigo 53.° e o artigo 54.°
ndo forem executados, dentro dos prazos concedidos, pelos proprie-
tarios e titulares de outros direitos sobre os prédios, e quando estejam
em causa razdes de salubridade publica, a Entidade Gestora comunica
esse facto a Entidade Titular, a qual, apos notificacdo, poderd mandar
executar aqueles trabalhos a expensas dos mesmos.

Artigo 56.°
Exclusiao da Responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
da rede publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de forga maior;

b) Execugao, pela Entidade Gestora, de obras programadas, desde
que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com uma
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, as-
sim como por defeitos, utilizacdo indevida ou avarias nas instalagdes
prediais.

Artigo 57.°

Interrupcéo ou Restri¢iio na Recolha
de Aguas Residuais Domésticas

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas do-
mésticas urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando néo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer interrup¢ao
programada no servigo de recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada na reco-
lha de aguas residuais urbanas, a Entidade Gestora deve informar os
utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgdo, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informacdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicag¢ao social e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mi-
nimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 58.°

Interrupgio da Recolha de Aguas Residuais Domésticas
por Facto Imputavel ao Utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas resi-
duais domésticas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situacdes:

a) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para regula-
rizagdo da situagio;

b) Detecdo de ligagdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez decorrido
prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a regularizagio
da situagao;

¢) Verificag@o de descargas com caracteristicas de qualidade em
violagdo dos parametros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regulariza¢do da situagdo;

d) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas/fornecimento de agua e ndo apresente evi-
déncias de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo, conforme
referido na alinea a) do n.° 1 do artigo 21.°, e ndo seja possivel a inter-
rup¢do do servigo de abastecimento de agua;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

e) Mora do utilizador no pagamento do servigo;

/) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspecéo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagdo, poluigdo ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — Alinterrupcdo da recolha de dguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o
exercicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das impor-
tancias devidas e ainda de impor as coimas aplicaveis.

3 — A interrupgdo da recolha de agua residuais com base no n.° 1
s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias relativamente a data que venha
a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saide publica
e na protegdo ambiental.

4 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situagdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizac@o.

Artigo 59.°
Restabelecimento da Recolha

1 — O restabelecimento do servigo de aguas residuais por motivo
imputavel ao utilizador depende da correcdo da situagdo que lhe deu
origem e ¢ indissociavel do restabelecimento do servigo de abasteci-
mento de agua.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, incluindo o
pagamento do preco de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do servigo deve ser efetuado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s a regularizacgao da situagdo que originou
a suspensao.

SECCAO I
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 60.°
Propriedade da Rede Geral de Saneamento

Acrede geral de saneamento de dguas residuais urbanas ¢ propriedade
da AdG — Aguas de Gondomar, S. A., nos termos definidos no Contrato
de Concessao celebrado com o Municipio de Gondomar.

Artigo 61.°
Lancamentos e Acessos Interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, ¢ interdito o
lancamento nas redes de drenagem publica de aguas residuais, qual-
quer que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canaliza-
¢oes prediais, de quaisquer matérias, substancias ou efluentes que
danifiquem ou obstruam as redes de drenagem e ou os processos de
tratamento das aguas residuais e os ecossistemas dos meios recetores,
nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satde publica
ou para a conservagdo das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operacgdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar
danos nas instala¢des de tratamento e que prejudiquem ou destruam o
processo de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros érgios da rede;
b) Ao despejo de qualquer substincia nas caixas de visita;

25055

¢) Ao tamponamento de ramais e coletores;
d) A extracdo dos efluentes.

Artigo 62.°
Descargas de Aguas Residuais Industriais

A descarga de aguas residuais ndo domésticas de origem industrial
tem o seu enquadramento na Sec¢do VIII do presente Capitulo.

Artigo 63.°
Instalacio e Conservagao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagao, conservagao, reabili-
tacdo e reparagdo da rede geral de drenagem de aguas residuais urbanas,
assim como a sua substitui¢ao e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas
residuais urbanas resultem de dano causados por terceiros a Entidade
Gestora, 0s respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalag@o da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a
apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Regulamentar n.® 23/95 de 23 de agosto, e no
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da Entidade Gestora.

Artigo 64.°
Concecao, Dimensionamento, Projeto e Execucio de Obra

1 — A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresenta-
¢do dos projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir
integralmente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, € no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas
municipais aplicaveis.

2 — Todos os principios expressos no artigo 9.° sdo aplicaveis a rede
geral de saneamento, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 65.°

Tipos de Sistemas

1 — Os sistemas publicos de drenagem devem ser do tipo separativo,
constituidos por duas redes de coletores distintas, uma destinada as
aguas residuais domésticas e industriais equiparadas a domésticas e
outra a drenagem de aguas pluviais.

2 — Os sistemas publicos de drenagem de 4guas residuais urbanas
ndo incluem linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de
comunicagao.

SECCAO III

Redes pluviais

Artigo 66.°
Concecao dos Sistemas de Drenagem de Aguas Pluviais

1 — As aguas pluviais s@o as aguas das precipitagdes atmosféricas
assim como as aguas de rega ou de lavagem dos patios dos imoveis,
piscinas e dos caminhos publicos ou privados.

2 — A construgdo, conservagdo e manutenc¢ao do sistema de dre-
nagem de aguas pluviais constituem responsabilidade exclusiva da
Camara Municipal de Gondomar.

SECCAO IV
Ramais de ligagado

Artigo 67.°
Propriedade

Os ramais de ligagdo sdo propriedade da AdG — Aguas de
Gondomar, S. A., Entidade Gestora dos sistemas de distribui¢do de
agua e de drenagem de aguas residuais em toda a area do Municipio.



25056

Artigo 68.°

Instalacao, Conservacio, Renovacgao e Substituicio
de Ramais de Ligacio

1 — A instala¢@o dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva con-
servagdo, renovagdo e substituicdo até ao limite de propriedade, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Os custos de execug@o dos ramais domiciliarios de aguas residu-
ais serdo pagos pelo requerente, sendo os montantes devidos cobrados
pela Entidade Gestora.

3 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

4 — Quando a renovagdo de ramais de ligagéo ocorrer por alteragao
das condig¢des de recolha de dguas residuais, por exigéncias do utiliza-
dor, a mesma ¢ suportada por aquele.

Artigo 69.°
Ramais de Ligacao

1 — Cada prédio ¢ normalmente servido por um tnico ramal de
ligagdo, podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora,
ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

2 — Apenas podem ser ligados a rede publica os sistemas de drenagem
predial que satisfacam todas as condi¢des regulamentares, com destaque
para o caracter separativo da drenagem de aguas residuais e pluviais.

3 — Todas as aguas residuais recolhidas acima ou ao mesmo nivel do
arruamento onde esta instalado o coletor publico em que vao descarregar
devem ser escoadas para este coletor por meio da a¢do da gravidade.

4 — As aguas residuais recolhidas abaixo do nivel do arruamento,
mesmo que localizadas acima do nivel do coletor ptblico, devem ser
elevadas para o nivel igual ou superior ao do arruamento, ficando o
proprietario ou o condominio, conforme o caso em aprego, responsavel
pelos encargos decorrentes desta elevagdo.

5 — Nao ¢ permitida a ligac@o entre um sistema de drenagem pre-
dial e qualquer sistema ptblico que possa permitir, em funcionamento
normal, o retorno de aguas residuais nas canalizagdes prediais.

6 — A impossibilidade de ligagao gravitica ndo anula nem impede o
caracter obrigatorio da ligagdo expresso no artigo anterior.

7 — Nas primeiras instalagdes, os proprietarios, usufrutuarios, ou
aqueles que detém a legal administragdo do prédio, sdo responsaveis
pelo pagamento de ramal aplicaveis, em conformidade com o pregario
e cuja metragem ¢ estabelecida pelo comprimento médio dos ramais
verificados no respetivo arruamento.

Artigo 70.°
Entrada em Servico

Nenhum ramal de ligagéo pode entrar em servigo sem que as redes de
drenagem prediais tenham sido verificadas ¢ ensaiadas, nos termos da
legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no n.° 2 do artigo 86.°
do presente Regulamento.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 71.°
Caracterizacao da Rede Predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Alinstalac¢@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condig¢des de funcionamento e salubridade é da responsabilidade
do proprietario.

3 — A Entidade Gestora deve poder ter acesso as instalagdes inte-
riores a qualquer momento, incluindo aos separadores de gorduras,
hidrocarbonetos e outros dispositivos, para verificar o seu bom estado
de manutencao.

4 — A caixa do ramal de ligagdo, quando instalada no interior da
propriedade constitui parte integrante da rede de drenagem predial.

5 — A reparag@o ou a eliminacgdo de ligagdes a rede publica serdao
unicamente realizadas pela Entidade Gestora.

6 — Quando a demoli¢ao ou a transformagdo de um prédio obrigar
a demoli¢do dum ramal de ligag@o, as despesas correspondentes serdo
cobradas a pessoa ou entidade que tiver solicitado a licenga de demoli¢do
ou de execucdo de obras, incluindo remodelagdes.
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Artigo 72.°
Separacio dos Sistemas

1 — E obrigatoria a separagio entre os sistemas prediais de drenagem
de aguas residuais domésticas e os sistemas de aguas pluviais.

2 — A Entidade Gestora podera ordenar aos proprietarios dos imoveis
ou aos condominios, a execugdo de obras necessarias a separa¢do dos
sistemas. Todos os encargos associados a estas alteragdes decorrem por
conta dos proprietarios ou condominios.

3 — Se uma inspegdo revelar a existéncia de anomalias devidas a
utilizagdes que contrariem o presente Regulamento ou se a mesma
tiver sido solicitada pelo requerente os respetivos custos serdo por
este suportados.

Artigo 73.°
Projeto da Rede de Drenagem Predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informacgéo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagio e
a profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 —E proibida a descarga na rede de aguas residuais de residuos
solidos domésticos, mesmo ap0s trituragao.

3 — Considera-se aplicavel as redes de drenagem todo o preceituado
relativo aos projetos da rede predial de abastecimento de a4gua expresso
no presente Regulamento, com as necessarias adaptagdes.

4 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais que
ndo se fagam acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto, legalmente habilitado, que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, s6 podem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 74.°
Execucio, Inspecio e Ensaios das Redes de Drenagem Predial

1 — A execucdo das redes de drenagem predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Considera-se aplicavel as redes de drenagem todo o preceituado
relativo a execugdo, inspecdo e ensaios das redes de distribuicdo pre-
dial de 4dgua expresso no presente Regulamento, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 75.°
Anomalia no Sistema Predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a reparagado
pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI
Fossas sépticas

Artigo 76.°
Utilizagao de Fossas Sépticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 54.° a utilizagdo de fossas
sépticas para a deposi¢do de dguas residuais urbanas so é possivel em
locais ndo servidos pela rede publica de drenagem de aguas residuais,
e desde que sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas sépticas existentes em locais servidos pela rede publica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de ligacdo publica a rede ptblica.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 77.°
Conceciao, Dimensionamento e Construcio de Fossas Sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebi-
dos, dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados,
tendo em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomea-
damente os seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem
a protecdo da saude publica e ambiental;
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b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturba-
¢des no compartimento de saida, resultantes da libertagdo de gases e
de turbuléncia provocada pelos caudais afluentes (a separagao entre
compartimentos ¢ normalmente realizada através de parede provida
de aberturas laterais interrompida na parte superior para facilitar a
ventilagdo);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspegéo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com deflectores a entrada, para limitar a
turbuléncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimen-
tacdo das lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de
ressuspensdo de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, ¢ a selecdo
da solucdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolacdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condi¢des de topografia do
terreno de implantagao.

3 — Em solos com boas condigoes de permeabilidade deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes soluc¢des: pogo de infiltragdo, trincheira
de infiltracdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a Autoridade Ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislago
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos ¢ a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 78.°

Manutencio, Recolha, Transporte e Destino Final
de Lamas de Fossas Sépticas

1 — A responsabilidade pelos servicos de recolha, transporte e des-
tino final de lamas de fossas sépticas doméstica ¢ da Entidade Gestora,
que detém a exclusividade do servigo no ambito territorial municipal.

2 — Todos os municipes que descarreguem os seus efluentes do-
mésticos em fossas sépticas devem recorrer ao servigo de limpeza de
fossas da Entidade Gestora, a qual prestara o servi¢o no prazo maximo
de 10 dias.

3 — A data sera acordada em fung@o da disponibilidade das partes.
A Entidade Gestora ndo se responsabilizara, no entanto, por eventuais
extravases por excesso de afluéncia em virtude da negligéncia dos
Utilizadores.

4 — Aquando da prestacao do servigo, sera preenchido em formulario
proprio, fornecido pela Entidade Gestora, o volume de agua residual
retirado, o niimero de cargas de 5 (cinco) m® a efetuar pelo camido de
limpeza e seu destino final. Sera com base neste documento, assinado
em duplicado pelo requerente, que a Entidade Gestora comprovara a
execucdo do servigo e efetuard a cobranga respetiva. Cada uma das
partes ficara com um documento assinado.

5 — A cobranga sera efetuada conjuntamente com o servigo de abas-
tecimento de agua em nome do titular do contrato em que se encontra
o prédio onde o servigo foi prestado. Caso o prédio em causa ndo
esteja ligado a rede de abastecimento de agua ou o Utilizador ndo seja
cliente da Entidade Gestora, este servigo sera cobrado previamente a
sua realizag@o. Sempre que o servico seja requisitado nas instalagdes
da Entidade Gestora, esta reserva-se o direito de cobrar de imediato
o valor correspondente a uma carga (5m’), sendo o valor do servigo
ajustado em fungdo do numero de cargas realizado.

6 — O valor a cobrar pelo servigo de limpeza de fossas € o estipulado
no pregario aprovado.

7 — No que respeita aos tramites processuais de faturacdo e paga-
mento do servico de limpeza de fossas, vigora o estipulado no pre-
sente Regulamento para o abastecimento de agua, com as necessarias
adaptagdes.

8 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e/ou subcontratados.

9 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas sépticas é dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periodica e de destino
final das lamas produzidas.

10 — Considera-se que as lamas devem ser removidas no minimo
2 (duas) vezes por ano ou sempre que o seu nivel distar menos de
30 (trinta) cm da parte inferior do septo junto da saida da fossa.
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11 — E interdito o langamento das lamas de fossas sépticas dire-
tamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de dguas
residuais.

12 — As lamas recolhidas devem ser entregues para tratamento numa
estacdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII

Instrumentos de medigédo

Artigo 79.°
Medidores de Caudal

1 — A pedido dos utilizadores ndo-domésticos ou por iniciativa pro-
pria, a Entidade Gestora procede a instalagdo de um medidor de caudal,
sempre que isso se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores sdo da propriedade da Entidade Gestora que €
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengio e substituigdo.

3 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Enti-
dade Gestora, a expensas do utilizador ndo-doméstico.

4 — Ainstalacao dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador néo-
-doméstico desde que devidamente autorizada pela Entidade Gestora.

5 — Os medidores de caudal devem ser instalados em recintos ve-
dados e de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua
protecdo e respetiva seguranga.

6 — Quando nio exista medidor o volume de aguas residuais reco-
lhido ¢ determinado por estimativa e faturado nos termos previstos do
artigo 96.° do presente Regulamento.

Artigo 80.°
Localizacéio e Tipos de Medidor

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor.
A defini¢do do medidor deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de célculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a sua incorporag@o em
sistema de telegestdo.

Artigo 81.°
Manutencio e Substituicio

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos me-
didores.

2 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do medi-
dor em instala¢des de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — As regras relativas a verificagdo periddica e extraordinaria dos
medidores podem ser definidas com o utilizador e anexadas ao respetivo
contrato de recolha, quando justificado.

4 — O medidor fica a guarda e fiscaliza¢do imediata do Utilizador,
o qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que
verificar no respetivo funcionamento.

5 — A Entidade Gestora ¢é responsavel pelos custos incorridos com
a manutengao, reparagdo e substituicdo dos medidores por anomalia
ndo imputavel ao utilizador.

6 — No caso de ser necessaria a substituigdo de medidores por
motivos de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao.

7 — A Entidade Gestora procede a substituicdo dos medidores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploracdo e controlo metrologico.

8 — Na data da substituicdo deve ser entregue ao utilizador um
documento de onde constem as leituras dos valores registados pelo
medidor substituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa
a registar o volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 82.°

Leituras

Considera-se aplicavel ao presente artigo todo o preceituado ex-
presso no artigo 51.° do presente Regulamento, com as necessarias
adaptacdes.
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Artigo 83.°
Avaliacido de Volumes Recolhidos

Nos locais onde exista medidor e nos periodos em que ndo haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

@) Em fungdo do volume médio de dguas residuais recolhido, apurado
entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungao do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no dmbito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

SECCAO VIII

Aguas residuais industriais

Artigo 84.°
Definigao

1 — Sao consideradas aguas residuais industriais, todas as rejei¢des
correspondentes a um uso ndo-doméstico.

2 — As condigdes de ligagao, controlo de qualidade e de descarga
das aguas residuais industriais ou equiparadas, sao estabelecidas e de-
finidas no ambito do acordo especial previsto no anexo III — Normas
de Descargas Industriais, do Regulamento.

3 — Os protocolos estabelecidos podem em qualquer momento
ser modificados por alteragdes das condi¢des de descarga impostas
a Entidade Gestora ndo podendo esta ser responsabilizada por essas
alteragoes.

4 — Os Utilizadores sdo responsaveis por suportar os eventuais
encargos resultantes das alteragdes referidas no ponto anterior.

5 — No entanto, os estabelecimentos industriais cujas aguas tém
caracteristicas semelhantes as aguas domésticas e cuja descarga ndo
ultrapasse anualmente os 6.000 (seis mil) m* poderdo dispensar a ce-
lebragdo de acordo especial.

CAPITULO V

Contratos de fornecimento de 4gua e de drenagem
de aguas residuais

Artigo 85.°
Contrato

1 — A prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e de sanea-
mento ¢ objeto de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os
utilizadores, lavrado em modelo proprio nos termos legais e cuja minuta
consta do anexo II ao presente Regulamento.

2 — O Contrato sera celebrado por quem tiver legitimidade para
o fazer, designadamente por proprietario, usufrutuario ou promitente-
-comprador, quando habitem o prédio, ou com o arrendatario, como-
datario ou usuario, podendo a Entidade Gestora exigir os documentos
comprovativos dos respetivos titulos ou outros que repute equivalentes.

3 — A Entidade Gestora ndo assume qualquer responsabilidade pela
falta de valor legal, vicio ou falsidade de documentos apresentados pelo
Utilizador para efeitos do presente artigo.

4 — Os pregos aplicaveis no fornecimento de agua e na drenagem de
aguas residuais sao definidos em fungédo de escaldes de consumo e do
tipo de Utilizador, constantes no anexo I ao presente Regulamento.

5 — Quando a Entidade Gestora for responsavel pelo fornecimento
de 4gua e drenagem de aguas residuais urbanas, o Contrato sera tnico
e englobara todos os servicos prestados. Para o efeito, os servigos de
fornecimento de adgua e drenagem sdo considerados indissociaveis.

6 — Ap0s celebragao do Contrato, sera entregue ao Utilizador copia
do mesmo, um exemplar do presente Regulamento e o pregario em vigor.

7 — Os proprietarios ou usufrutudrios dos prédios ligados as redes
publicas, sempre que ndo sejam titulares dos contratos, deverdo comu-
nicar a Entidade Gestora, por escrito e no prazo de 30 (trinta) dias, a
ocorréncia de qualquer dos seguintes factos relativamente ao prédio ou
domicilio: a venda e a partilha, a constituigdo ou cessagdo de usufruto,
comodato, uso e habitagdo, arrendamento ou situagdes equivalentes, sob
pena de lhes serem imputados os encargos entretanto decorrentes.

8 — A alteragdo da titularidade do Contrato esta isenta do pagamento
de novo preco de ligagdo.

9 — A Entidade Gestora obriga-se a iniciar o fornecimento do servigo
no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da celebragdo do Contrato,
desde que exista ramal de ligagdo no local de consumo.
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10 — Os proprietarios dos prédios ligados as ptblicas, sempre que o
contrato ndo esteja em seu nome, devem permitir o acesso da Entidade
Gestora para a retirada do contador, caso os respetivos inquilinos ndo o
tenham facultado e a Entidade Gestora o pretenda e tenha denunciado
o contrato nos termos previstos no artigo 89.°

11 — Sempre que haja alterag@o do Utilizador efetivo dos servicos, o
novo utilizador que disponha de titulo véalido para ocupagdo do local de
consumo, deve solicitar a celebragdo de contrato antes que se registem
novos consumos, sob pena da interrupgdo de fornecimento de agua,
salvo se o titular do contrato autorizar expressamente tal situagao.

12 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estipulado no niimero
anterior ou sempre que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do
anterior utilizador, o restabelecimento dos servigos fica dependente da
celebragdo de um novo contrato com a Entidade Gestora, nos termos
do presente Regulamento.

13 — No ato de celebragdo do Contrato, as importancias a pagar pelos
interessados a Entidade Gestora, para ligagdo, sdo as respeitantes a:

a) Pregos de instalagdo de ramal, quando aplicavel,

b) Preco de vistoria ou ensaio de canalizaggo interior, quando apli-
cavel;

¢) Preco de colocagio de contador, quando aplicavel;

d) Precos de ligag@o as redes publicas, quando aplicavel;

e) Caugdo, nos termos do n.° 2 do artigo 91.°

14 — Os pregos referidos no niimero anterior constam do anexo I
ao presente Regulamento.

Artigo 86.°
Contratos Especiais

1 — Podem ser objeto de contratos especiais os servigos que, devido
ao seu elevado impacto nas redes ptblicas, devam ter um tratamento
especifico, designadamente, hospitais, escolas, quartéis, complexos
industriais e comerciais e grandes conjuntos imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com caracter
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servi¢o em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtengdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na definicao das condicdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo dos sistemas, a nivel de qualidade e quantidade.

Artigo 87.°
Domicilio Convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa
a prestagdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser
comunicada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s aquela comunicagéo.

Artigo 88.°
Vigéncia do Contrato

1 — O contrato produz os seus efeitos a partir da data do inicio de
fornecimento dos servigos, o qual deve ocorrer no prazo maximo de
5 (cinco) dias tteis contados da solicitagdo do contrato, com ressalva
das situagdes de forca maior.

2 — A cessagdo do contrato ocorre por dentincia, nos termos do
artigo 89.°, ou caducidade, nos termos do artigo 90.°

3 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 86.° s@o celebrados
com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e caducam
com a verificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogagdes, fixado no
respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

4 — No caso de contratos estabelecidos para fornecimento a obras
particulares e de outra natureza, ¢ responsabilidade do Utilizador a
comunicagdo da conclusio das obras e alteragdo das condigdes contratuais.
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Artigo 89.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagio
do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade
Gestora.

2 — Nos 15 (quinze) dias subsequentes a comunicagao referenciada
no numero anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador
instalado, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no numero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgao do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 90.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 86.° podem néo cadu-
car no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se
mantém os pressupostos que levaram a sua celebragéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia imediata, a interrupgao
do abastecimento de agua, podendo igualmente a Entidade Gestora
proceder a retirada dos respetivos contadores.

Artigo 91.°
Caucio

1 — E proibida a exigéncia de prestagdo de caugfo, sob qualquer
forma ou denominag@o, para garantir o cumprimento de obrigacdes
decorrentes do fornecimento dos servigos publicos essenciais.

2 — A Entidade Gestora apenas pode exigir a prestagdo de cau-
¢do nas situagdes de restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgo decorrente de incumprimento contratual imputavel ao
Utilizador, ou nas situagdes de contratos especiais para atividades de
carater temporario.

3 — A caugdo podera ser prestada em numerario, cheque ou trans-
feréncia eletronica ou através de garantia bancaria ou seguro-caugao.
O valor da caugdo sera igual ao quadruplo do valor da faturagdo média
do Utilizador nos tltimos 12 (doze) meses.

4 — O valor e a forma de calculo das caugdes poderao ser alterados
pela entidade reguladora.

5 — Ndo sera prestada caug@o se, regularizada a divida objeto do
incumprimento, o Utilizador optar pelo sistema de débito direto ou pelo
sistema de débito em conta como forma de pagamento de servigos.

6 — Sempre que o Utilizador, que haja prestado caugao nos termos
do n.° 2, opte posteriormente pelo sistema de débito direto ou pelo
sistema de débito em conta, a caugdo prestada sera devolvida nos
termos do artigo 92.°

7 — A Entidade Gestora pode utilizar o valor da caugdo para satis-
fagdo dos valores em divida pelo Utilizador.

8 — Acionada a caugdo, a Entidade Gestora pode exigir a sua recons-
tituicdo ou o seu reforgo em prazo ndo inferior a 10 (dez) dias tteis,
mediante comunicagdo por escrito, de acordo com as regras fixadas
nos termos do n.° 3.

9 — A utilizagdo da caugdo, nos termos acima mencionados, impede
a Entidade Gestora de exercer o direito de interrupgao do fornecimento,
exceto se 0 montante da caugdo ndo for suficiente para a liquidagio
integral do débito.

10 — A interrupgao do fornecimento podera ter lugar, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 12/2008, de 26 de fevereiro, se o Utilizador, na
sequéncia da interpelagdo a que se refere o n.° 8, ndo vier a reconstituir
ou reforgar a caugo.

11 — O utilizador que preste caugdo tem direito ao respetivo re-
cibo.

Artigo 92.°

Restituiciio da Caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada € restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.
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2 — A quantia a restituir sera atualizada em relagdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de precos ao consumidor
(IPC), publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE).

3 — A apresentacdo dos recibos das cau¢des em dinheiro emitidos
pela Entidade Gestora ¢ suficiente para o levantamento do deposito.

4 — Do levantamento do deposito sera passado documento, no qual
devera ser registada a identificacdo do respetivo portador.

CAPITULO VI

Estrutura precaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura pregaria

Artigo 93.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos aos pregos relativos aos servicos todos os Utili-
zadores que disponham de contrato, sendo os mesmos devidos a partir
da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo dos precos fixos e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 94.°
Estrutura Precaria

1 — Os utilizadores da rede de distribui¢o de dgua e da rede publica
de aguas residuais domésticas estdo sujeitos aos pagamentos dos pregos
que constam do Pregério que constitui o anexo I a este Regulamento e
dele faz parte integrante, tendo em consideragio o tipo de utilizador e
as condigdes de fornecimento, nos termos definidos neste regulamento.

2 — Para efeitos do niimero anterior, enumeram-se 0s seguintes
tipos de pregos, quer para agua quer para aguas residuais domésticas,
inerentes aos servicos prestados:

a) Prego de Ligacao;

b) Prego de disponibilidade da 4gua ou de 4guas residuais;

¢) Prego do Fornecimento de Agua;

d) Prego de Recolha e tratamento de Aguas Residuais;

e) Prego relativo a vistorias ou ensaios de canalizagdo interiores:

1) Por fogo
2) Por cada fragdo a mais.

/) Prego relativo a colocagdo de contador;

2) Preco relativo a mudanca de local do contador;

h) Preco pelo ensaio de estanquidade;

i) Prego de inspegdo video;

J) Preco pelo fornecimento de elementos base;

k) Preco pelas alteragdes ou aditamentos por iniciativa do utilizador;

/) Prego pela fiscalizagdo e recec@o da obra;

m) Preco da fiscalizagdo;

n) Prego pela suspensdo do fornecimento de dgua a pedido do uti-
lizador;

0) Prego pelo reinicio do fornecimento de agua a pedido do utili-
zador;

p) Preco de interrupgdo do fornecimento por falta de pagamento;

q) Prego pela retirada do contador;

) Prego pela substitui¢do do contador;

s) Preco pelas a¢des de inspecdo aos sistemas prediais a pedido dos
utentes;

f) Prego pelas leituras de consumos de agua:

1) Especial, em horario normal.
2) Marcada, fora do horario de expediente:

2.1) De segunda-feira a sexta-feira.
2.2) Aos sabados.

u) Prego pela reparagdo e substitui¢do de torneiras de seguranca.
v) Preco pelo tamponamento e destamponamento do ramal.
w) Preco por ensaios a colunas de incéndios:

1) Até 8 fogos.
2) Por cada fracdo a mais.
3) Comércio e Industria.

x) Preco pela execugédo de fotocopias.
y) Prego dos desenhos em folha de papel de copia.
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z) Prego de méo de obra por hora
aa) Prego por deslocacdo

3 — Enumeram-se, ainda, os seguintes pregos, relativos aos servigos
de saneamento, inerentes aos servigos prestados:

a) Preco pela fiscalizagdo a execuc@o de ramais em loteamentos ou
urbanizagdes:

1) Por uma fragéo ou lote.
2) Por cada fragdo ou lote a mais.

b) Prego pela inspegao dos sistemas prediais e limpeza do retentor
de solidos:

1) Primeira fragao ou hora de atividade.
2) Por cada hora a mais ou fragao.

¢) Prego pelo ensaio de estanquidade.

d) Preco pela inspegdo video

e) Preco por fornecimento de elementos base.

/) Prego pelas alteragdes ou aditamentos por iniciativa do utilizador.
g) Preco pela fiscalizacdo e recegdo da obra:

1) Por uma fragdo ou lote.
2) Por cada fragdo ou lote a mais.

h) Limpeza de fossas:

1) Municipes titulares de contrato de fornecimento de dgua. Aos
municipes que se encontrem em incumprimento da obrigatoriedade de
ligagdo poderdo ser imputados os prejuizos eventualmente incorridos
pela EG decorrentes dessa situagéo.

2) Municipes néo titulares de contrato de fornecimento de agua
(até 5 m’).

i) Vistorias as redes de aguas residuais domésticas em urbaniza-
coes.

j) Vistorias em ramais executados em loteamentos ou urbaniza-
¢oes.

k) Preco de ligagdo de saneamento.

4 — O preco da ligagdo sera pago, conjuntamente, com o valor do
ramal de ligag@o pelos proprietarios, usufrutuarios ou aqueles que es-
tejam na legal administragdo dos prédios ou, no caso de processos de
construcao de obras particulares, pelos titulares das respectivas licengas
ou autorizac¢des de construgao.

5 — O prego de fornecimento de agua e o preco de recolha e trata-
mento de aguas residuais sdo precos volumétricos fixados de acordo
com o tipo de utilizador e do volume de agua fornecida, ou do volume
e das caracteristicas fisicas, quimicas e microbioldgicas das aguas
residuais colectadas.

6 — O prego de substitui¢do ou de renovagao de ramal ¢ fixado de
acordo com o prego do novo ramal de ligagdo e pago antecipadamente
a realiza¢@o dos trabalhos.

7 — Podera existir isengdo de prego de disponibilidade em novas
construgdes destinadas ao mercado imobiliario (venda ou arrenda-
mento) até que seja efetuada a 1.* alteracdo de titularidade ou registado
consumo.

8 — Nos casos de rescisdo contratual e celebragdo de novo con-
trato, a Entidade Gestora podera ndo remover ou substituir o contador,
mantendo-se o direito de acesso a respectiva instalagdo, pelo menos,
uma vez de seis em seis meses, nos termos do presente Regulamento.

9 — A Entidade Gestora podera propor modificagdes ao Pregario
desde que ndo impliquem a criagdo de novos conceitos de faturagio e
as mesmas so entrardo em vigor ap6s aprovagao pela Concedente.

10 — As modificag¢des ao Pregario referidas no ponto anterior ndo
implicam a alterac@o ou revisdo do Regulamento, mas obrigam a sua
publicitagao.

Artigo 95.°
Preco Fixo dos Servicos de Abastecimento e Saneamento

1 — Aos utilizadores finais domésticos sera faturado um prego fixo
diferenciado de forma progressiva em funcdo do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 40 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 40 e até 65 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 65 e até 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 mm;

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 10 de agosto de 2016

2 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totaliza-
dor, ¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor é determinado
em func¢@o do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

3 — O prego fixo faturado aos utilizadores finais ndo domésticos ¢
diferenciado de forma progressiva em fung¢do do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm,;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 40 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 40 e até 65 mm,;
d) 4.° nivel: superior a 65 e até¢ 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 mm;

4 — Aos Utilizadores que possuam redes prediais unitarias sera
agravado o preco fixo de saneamento em 35 %.

Artigo 96.°
Preco Variavel

1 — O prego variavel do servico de abastecimento de agua aplicavel
aos utilizadores domésticos ¢ calculado em fungéao dos seguintes esca-
15es de consumo, expressos em m® de d4gua por cada 30 (trinta) dias:

a) 1.° escaldo: até 5 m*/30 dias;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15 m*/30 dias;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25 m*/30 dias;
d) 4.° escaldo: superior a 25 m*/30 dias.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — O prego variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ cal-
culado em funcdo da diferenca entre o consumo nele registado e o
somatorio dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — O prego variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utili-
zadores ndo domésticos (exceptuando autarquias locais e organismos
sociais sem fins lucrativos) ¢ de valor igual ao 3.° escaldo do prego
variavel do servico aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — O prego variavel do servigo de abastecimento aplicavel aos
utilizadores ndo domésticos — autarquias locais e organismos sociais
sem fins lucrativos — ¢ de valor igual ao 2.° escaldo do prego variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

6 — O prego variavel de saneamento aplicavel aos utilizadores do-
mésticos ¢ calculado em fungdo dos seguintes escaldes de consumo,
expressos em m’ de 4gua por cada 30 (trinta) dias:

@) 1.° escaldo: até 5 m*/30 dias;

b) 2.° escaldo: superior a 5 € até 15 m*/30 dias;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25 m*/30 dias;
d) 4.° escaldo: superior a 25 m*/30 dias.

7 — O prego variavel do servigo de saneamento aplicavel a utili-
zadores ndo domésticos (exceptuando autarquias locais e organismos
sociais sem fins lucrativos) ¢ de valor igual ao 3.° escaldo do prego
variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

8 — O preco variavel do servigo de saneamento aplicavel aos utili-
zadores ndo domésticos — autarquias locais e organismos sociais sem
fins lucrativos — ¢ de valor igual ao 2.° escaldo do prego variavel do
servico aplicavel aos utilizadores domésticos.

Artigo 97.°
Execucio de Ramais de Ligacao

1 — A Entidade Gestora assegurara a disponibilidade dos servigos
de abastecimento de agua e de saneamento, nas condigdes previstas
no anexo I, desde que os respectivos sistemas publicos estejam loca-
lizados a uma distancia igual ou inferior a 20 (vinte) metros do limite
da propriedade.

2 — Sempre que a distincia referida no ponto anterior seja superior
a 20 (vinte) metros, a disponibilizagdo dos servigos esta sujeita a uma
avaliac@o da viabilidade técnica e econdmica pela Entidade Gestora.

3 — A Entidade Gestora podera cobrar os custos que advierem da
imposicao de condi¢des particulares no licenciamento, por outras en-
tidades.

Artigo 98.°

Agua para Combate a Incéndios

1 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios ndo ¢ faturado mas deve ser objeto de medigao, preferencialmente,
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ou estimativa para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas
de abastecimento.

2 — Toda a agua consumida nos sistemas de incéndio ndo utilizada
no combate a incéndio ¢ faturada com base nos pregos variaveis de
abastecimento previstos para os utilizadores ndo domésticos.

Artigo 99.°
Precario Especial

1 — Enquanto estiver em vigor o Protocolo relativo ao Precario
Especial, celebrado entre o Municipio e a Entidade Gestora, as Fa-
milias Carenciadas e as Familias Numerosas beneficiardo, enquanto
mantiverem essa qualidade, de um precario especial (social ou familiar)
constante do anexo V ao presente Regulamento.

2 — Nos termos do referido Protocolo podem beneficiar da Tarifa
Especial os agregados familiares residentes no Municipio de Gondomar
que preencham os seguintes requisitos:

a) Residam, ha pelo menos 12 meses, no Municipio de Gondomar,
a comprovar através do recenseamento eleitoral ou de elementos de
prova que se julguem necessarios;

b) Se trate de habitagdo permanente do agregado familiar;

¢) Os agregados familiares em situagdo de caréncia socioecond-
mica — o rendimento mensal do agregado nao ultrapasse 50 % da
retribuicdo minima mensal garantida (Salario Minimo Nacional);

d) Os agregados familiares numerosos — o rendimento global do
agregado ndo ultrapasse 3% a retribuicdo minima mensal garantida
(Salario Minimo Nacional);

e) Nao sejam devedores nas Aguas de Gondomar;

3 — Os agregados familiares em situagdo de caréncia socioecono-
mica beneficiardo de isencao da tarifa fixa prevista na clausula 65.* do
Contrato de Concessdo, bem como do alargamento do primeiro escaldo
de consumo até aos 10 m®, conforme tarifario em vigor;

4 — Os agregados familiares numerosos beneficiardo de isengdo
da tarifa fixa prevista na clausula 65.* do Contrato de Concessao, bem
como do alargamento de escaldes em funcdo da dimensédo do agregado
familiar (beneficiam de mais 3 m’ por escaldo, por cada descendente
além do 2.° filho), conforme tarifario em vigor

Artigo 100.°
Acesso ao Precario Especial

1 — Os Utilizadores que pretendam usufruir do pregario especial, de-
verdo apresentar a0 Municipio um requerimento nos termos do protocolo
de Tariféario Especial constante do anexo V ao presente regulamento.

2 — Em caso de deferimento do pedido, o Municipio comunicara
prontamente a Entidade Gestora a atribui¢ao do precario especial.

3 — O pregario especial devera estar refletido na fatura do més sub-
sequente & comunicagdo pelo Municipio referida no namero anterior.

Artigo 101.°
Aprovacio do Precario

1 — O pregario ¢ aprovado até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeite.

2 — A informagédo sobre a alteragdo do pregario a que se refere
o nimero anterior acompanha a primeira fatura subsequente a sua
aprovacao, a qual tem de ser comunicada aos utilizadores antes da sua
entrada em vigor.

3 — O pregario produz efeito, relativamente aos volumes de agua
fornecidos e volumes de agua residual recolhidos a partir de 1 de janeiro
de cada ano civil.

4 — O pregario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da Internet da Entidade Gestora e do Municipio.

SECCAOTI
Faturagdo

Artigo 102.°
Periodicidade e Requisitos da Faturacio

1 — A faturacdo, a emitir sob responsabilidade da Entidade Ges-
tora, obedecera a valores de consumos, os quais serdo sempre tidos
em conta na faturagio posterior, bem como ao disposto no artigo 94.°
deste Regulamento.

2 — A faturagdo, baseada quer em leituras — da Entidade Gestora
ou comunicadas pelos Utilizadores — ou em estimativas, tera a perio-

25061

dicidade mensal estabelecida na lei, podendo ser disponibilizados aos
Utilizadores mecanismos alternativos e opcionais de faturagdo passiveis
de serem por este considerados mais favoraveis ou convenientes.

3 — A Entidade Gestora fara constar das faturas a discriminagdo dos
servigos prestados, dos volumes de dgua fornecida ou de agua residual
recolhida, dos respectivos pregos fixos ou variaveis, bem como de
quaisquer outros precos a cobrar conjuntamente, identificando sempre
o IVA aplicado.

Artigo 103.°
Prazo, Forma e Local de Pagamento

1 — As modalidades e locais de pagamento serdo os que se en-
contrarem aprovados pela Entidade Gestora, que promovera a sua
divulgagdo publica.

2 — O pagamento da fatura emitida pela Entidade Gestora deve ser
efetuada no prazo, na forma e nos locais nela indicados.

3 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a
20 (vinte) dias a contar da data da sua emissao.

4 — O utilizador tem direito a quitag@o parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servigos funcionalmente dissociaveis.

5 — O servigo de abastecimento de agua e o de recolha e tratamento
de aguas residuais ndo sdo funcionalmente dissociaveis.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite
de pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa
legal em vigor.

7 — Findo o prazo fixado no niimero anterior sem ter sido efetuado o
pagamento, a Entidade Gestora notificara, por escrito, o Utilizador para,
no prazo de 20 (vinte) dias, proceder ao pagamento devido acrescido dos
juros resultantes de se ter constituido em mora, sob pena de, uma vez
decorrido este prazo sem que o Utilizador o tenha efetuado, a Entidade
Gestora suspender imediatamente o fornecimento dos servigos, sem
prejuizo do recurso aos meios legais para a cobranga da respetiva divida.

8 — O aviso prévio de suspensdo do servi¢o deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, sendo os respetivos custos
imputados ao utilizador em mora.

9 — Do aviso referido no niimero anterior deve constar a adverténcia
quanto a suspensdo do servigo em caso de ndo pagamento no prazo
estipulado, bem como os meios a disposi¢do do Utilizador para evitar
a suspensdo do servigo e para o seu restabelecimento.

10 — O restabelecimento da ligagdo s sera efetuado apos o paga-
mento de todos os custos em divida a Entidade Gestora, bem como dos
prejuizos eventualmente incorridos pela Entidade Gestora.

Artigo 104.°
Prescricao e Caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no
prazo de 6 (seis) meses apOs a sua prestagdo, caso nao seja instruido
procedimento judicial contra o Utilizador em divida.

2 — A pessoa singular ou coletiva que se torne devedora da Entidade
Gestora, qualquer que seja a natureza da divida, fica responsavel pela
indicacdo dos elementos postais que permitam a Entidade Gestora o
envio para a morada devida, da fatura referente a divida contraida.

3 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia que ndo corresponda ao consumo efetuado,
o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca dentro de
6 (seis) meses apds aquele pagamento.

4 — A exigéncia de pagamento por servigos prestados ¢ comunicada ao
utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
uteis relativamente a data limite fixada para efetuar o pagamento.

5 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 105.°

Arredondamento dos Valores a Pagar

1 — Os pregos sdo aprovados com 4 (quatro) casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, é objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.

Artigo 106.°

Acertos de Faturacio
1 — Os acertos de faturagdo sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;
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b) Por motivo de comprovada irregularidade de funcionamento do
contador;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma ano-
malia no volume de 4gua ou de efluente medidos.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final,
este pode receber o valor autonomamente na loja da Entidade Gestora,
num prazo de 180 dias, procedendo a Entidade Gestora a respetiva
compensagao nos periodos de faturagdo subsequentes caso essa opgao
ndo seja utilizada.

Artigo 107.°
Pagamento em Prestacées. Pagamento com Juros de Mora.

1 — Os Utilizadores podem requerer o pagamento em prestagdes.

2 — Nos casos de comprovada insuficiéncia economica, podera ser
autorizado o pagamento da divida em prestagdes mensais, no maximo
de 48 (quarenta e oito) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, a ven-
cer nos termos do respetivo plano de pagamentos, acrescidos do juro
calculado a taxa legal em vigor.

3 — Se o pagamento de alguma das prestagdes nao for efetuado até a
data do seu vencimento, considerar-se-ao vencidas todas as prestagdes
ainda ndo pagas.

CAPITULO VII

Penalidades

Artigo 108.°
Penalidades

1 — O ndo cumprimento das obrigagdes referidas nas alineas a),
d), g), i) e k) don.° 1 do artigo 13.°— Deveres dos Utilizadores e dos
Proprietarios deste Regulamento, ¢ punivel com uma penalidade no
montante compreendido entre €349,16 € €2.493,99 ou entre €349,16 ¢
€29.927,87, consoante o infrator seja, respetivamente, pessoa singular
ou pessoa coletiva.

2 — Caso se detetem consumos a revelia de qualquer contrato ce-
lebrado, o infrator fica sujeito ao pagamento de uma previsdo da agua
indevidamente consumida ou perdida, nos seguintes termos:

a) Construgdes: 1,0 m® de 4gua por cada m? de construgio e por cada
més decorrido entre a data de emissao de alvara e a data de detecdo
da ocorréncia;

b) Utilizadores domésticos e ndo-domésticos — o consumo indevido
sera estimado em fun¢do do consumo médio dos utilizadores com
caracteristicas similares, no ambito do territorio municipal, ou alvo de
céalculo individual e adequado a ocorréncia detetada.

3 — Aos encargos identificados no niimero anterior, acrescem ainda
os encargos fixos, decorrentes de uma normal contratagdo de forneci-
mento de agua, conforme pregario em vigor.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a Entidade
Gestora pode ainda adotar os seguintes procedimentos:

a) Avisar o infrator para que, em prazo estipulado para o efeito,
introduza nas obras e instalagdes realizadas as retificagdes necessarias
ao cumprimento do disposto no presente Regulamento;

b) Encaminhar o caso para a entidade licenciadora das obras e dos
sistemas prediais, para que esta ordene ao infrator que proceda a re-
paracdo dos danos, a reposicao das obras e instalagdes no seu estado
anterior ou a demoli¢do das indevidamente construidas, constituindo
os inerentes custos encargo do respetivo autor, sem prejuizo do direito
de reclamacao.

5 — Caso se detetem situagdes de utilizagdo abusiva da rede de
drenagem, o infrator fica sujeito ao pagamento dos custos de reparagado
e/ou desobstrugdo associados, apurados de acordo com a ocorréncia
detetada e o pregario em vigor.

6 — Sempre que a infragdo ocorra nas partes comuns dos edificios
e/ou dos locais de utilizagao, a responsabilidade incorre sobre o con-
dominio.

7 — A aplicagdo de penalidades ndo inibe a Entidade de Gestora do
levantamento de contraordenagdes, nem da comunicagao da infracao
as entidades competentes para efeitos de inspec¢do ou instauragdo de
processos-crime.
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Artigo 109.°
Contraordenagodes

1 — Constituem contraordenagdes, puniveis com coima, as seguintes
infragdes cometidas por pessoas singulares ou coletivas:

a) A utilizagdo de hidrantes (boca de incéndio ou marco de incéndio)
sem o consentimento da Entidade Gestora;

b) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos sis-
temas publicos;

¢) A execugdo, ou o seu consentimento, de redes prediais sem que o
projeto respetivo tenha sido aprovado nos termos regulamentares;

d) A modificagdo da posi¢do do contador ou violagao dos respetivos
selos, ou 0 consentimento para que outrem o faca;

e) O incumprimento e inobservancia, por parte dos proprietarios
ou promotores das obras de instalagdo, modificagdo ou reparagdo das
redes prediais, das condi¢des do projeto aprovado e das obrigagdes
impostas pelo n.° 1 artigo 17.°, pelo artigo 38.° e pelos n.” 6 e 12 do
artigo 39.%

/) A aplicacdo nas redes prediais de materiais que possam alterar a
qualidade da agua para consumo humano;

g) A inobservancia das regras sobre a natureza e qualidade dos ma-
teriais aplicados;

h) O assentamento de uma canalizag@o de esgotos sobre uma cana-
lizagdo de agua de abastecimento publico;

i) O impedimento ilicito a que funcionarios da Entidade Gestora
devidamente identificados, ou pessoal por esta credenciado, exergam
a fiscalizacdo do cumprimento do presente Regulamento e de outras
normas sobre o seu ambito e objeto;

) A execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a respetiva autorizagdo da Entidade Gestora, nos ter-
mos previstos no n.° 9 do artigo 69.° do Decreto-Lei n.® 194/2009 de
20 de agosto;

k) A utilizacdo de edificios localizados em zonas servidas por
sistemas publicos de abastecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais, sem ligacdo da respetiva rede de drenagem predial a rede
publica;

/) O incumprimento da obrigacdo de ligacdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 69.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto;

m) O langamento nas redes de drenagem de aguas residuais de ma-
térias solidas, liquidas ou gasosas proibidas pelo artigo 61.%

n) A descarga de dguas residuais industriais em sistemas publicos de
drenagem em desconformidade com o artigo 84.°

2 — Anegligéncia é punivel, sendo nesse caso reduzidos para metade
os limites maximos referidos no artigo seguinte.

Artigo 110.°

Competéncia para Aplicacdo, Regime Aplicavel,
Graduacio das Coimas e Negligéncia

1 — A fiscalizagdo, a instauracdo e a instru¢do dos processos de
contraordenacdo competem a Entidade Gestora, cabendo a Entidade
Titular a aplicag@o das respetivas coimas.

2 — As coimas a aplicar serdo graduadas entre €1.500,00 e €3.740,00
e entre €7.500,00 e €44.890,00, conforme o infrator seja, respetivamente,
pessoa singular ou pessoa coletiva/equiparada, sendo os valores limites
atualizaveis em conformidade com legislagdo especifica aplicavel.

3 — A decisdo que aplique uma coima ¢ suscetivel de impugnagio
judicial junto do Tribunal da Comarca de Gondomar, nos termos fixados
no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007, de 15
de janeiro e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos na
redacdo em vigor e respetiva legislagdo regulamentar.

4 — A determinagdo do montante da coima far-se-a em funcao da
i) gravidade da infragdo, ii) culpa do infrator, iii) verificagdo de rein-
cidéncia e iv) situac@o economica do infrator.

5 — Todas as contraordenagdes previstas no artigo 109.° sdo puniveis
a titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limi-
tes minimos € maximos das coimas previstas no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 111.°

Sancdes acessorias

1 — Independentemente das coimas aplicadas, nos casos previstos
nas alineas ¢), e) f), g), h), i), j) e ¢) do artigo 109.°, o transgressor sera
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obrigado a efetuar o levantamento das canalizagdes no prazo maximo
de 8 (oito) dias a contar da respetiva notificacdo.

2 — Nio sendo dado cumprimento ao disposto no niimero anterior
dentro do prazo indicado, a Entidade Gestora comunica a Entidade
Titular o ndo cumprimento da notificagdo no prazo referido no niimero
anterior.

3 — Quando as descargas forem efetuadas infringindo o presente
Regulamento, a liga¢do podera ser obstruida apos notificacdo pela
entidade gestora e desde que os termos daquela ndo tenham sido cum-
pridos nos prazos dela constantes.

4 — Em caso de urgéncia, ou quando as descargas efetuadas possam
constituir um perigo iminente, o ramal de ligagdo pelo qual se efetuam
as descargas podera ser obstruido de imediato.

Artigo 112.°
Produto das Coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos deste Regulamento
constitui receita da Entidade Gestora ¢ do Municipio de Gondomar,
repartido em partes iguais pelas duas entidades.

Artigo 113.°
Responsabilidade civil e criminal do transgressor

O pagamento da coima ndo isenta o transgressor da responsabilidade
civil por perdas e danos, nem de qualquer procedimento criminal a
que der motivo.

Artigo 114.°
Incapacidade Legal do Infrator

Quando o infrator das disposi¢des deste Regulamento for legalmente
incapaz, respondera pela coima aplicada o seu responsavel legal.

Artigo 115.°
Fiscalizacao

1 — A realizagdo de quaisquer operagdes abrangidas pelo ambito
do presente Regulamento esta sujeita a fiscalizacdo administrativa,
independentemente da sua sujeigdo a prévio licenciamento ou auto-
rizagdo.

2 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras enti-
dades, a fiscalizagdo prevista no niimero anterior compete a Entidade
Gestora.

3 — No exercicio da atividade de fiscalizagdo, a Entidade Gestora
¢ coadjuvada por funciondrios e agentes qualificados para o efeito, a
quem compete proceder ao levantamento dos autos, quando se verifique
contraordenagdo, a elaboragao de informagdes, bem como preparar e
executar as decisdes das entidades fiscalizadoras.

4 — A Camara Municipal de Gondomar e a Entidade Gestora po-
dem solicitar a colaboragdo de quaisquer autoridades administrativas
ou policiais.

CAPITULO VIII

Reclamacées e recursos

Artigo 116.°
Reclamacdes Contra Atos ou Omissdes

1 — Qualquer interessado podera reclamar, por requerimento apre-
sentado nos servigos competentes da Entidade Gestora, contra atos ou
omissdes por ela praticados quando os considere em oposi¢do com as
disposigdes deste Regulamento.

2 — A Entidade Gestora dispora de um livro de reclamagdes, no
servigo de atendimento publico respetivo, que sera disponibilizado
aos Utilizadores interessados em apresentar reclamagao acerca do
incumprimento, por aquela Entidade, de qualquer obrigagdo contratual
ou regulamentar ou direito dos Utilizadores.

3 — A reclamagdo serd respondida no prazo maximo de 22 (vinte e
dois) dias tteis, contado da sua rececéo.

4 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, salvo despacho em
contrario proferido pela Entidade Gestora.

5 — Qualquer Utilizador dos sistemas de dguas de abastecimento e
de aguas residuais do Municipio de Gondomar pode apresentar reclama-
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¢des ou queixas diretamente junto da ERSAR — Entidade Reguladora
dos Servigos de Aguas e Residuos, L. P.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 117.°
Abrangéncia do Presente Regulamento

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, reger-se-ao
por ele todos os fornecimentos e prestacdes de servigos abrangidos pelo
seu ambito, incluindo aqueles que se encontravam sujeitos a contratos
anteriormente estabelecidos com a Camara Municipal de Gondomar.

Artigo 118.°
Anexos

Fazem parte integrante deste Regulamento 5 Anexos que figuram
em apenso:

1) Anexo I — Precério;

2) Anexo Il — Minuta de Contrato de Fornecimento de Agua e
Recolha de Aguas Residuais;

3) Anexo III — Normas de Descargas Industriais;

4) Anexo IV — Niveis de Servigo;

5) Anexo V — Protocolo de Tarifario Especial.

Artigo 119.°
Duividas e Omissoes

Em tudo o que este Regulamento for omisso aplicar-se-a o Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, (Regulamento geral de dis-
tribuig¢do de dgua e de drenagem de aguas residuais) e o Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de agosto (Regime juridico dos servigos municipais
de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas residuais
urbanas e de gestdo de residuos urbanos) e respetiva regulamentagao,
bem como o disposto na legislagdo em vigor. Quaisquer dividas de
interpretacdo serdo resolvidas pela Camara Municipal, ouvida a En-
tidade Gestora.

Artigo 120.°
Alteracao do Regulamento

1 — As alteragdes ao presente Regulamento serdo decididas pela
Céamara Municipal, por sua iniciativa ou por proposta da Entidade
Gestora, com observancia da tramitagdo imposta pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, e
pelo Coédigo do Procedimento Administrativo.

2 — As alteragdes apenas poderdo entrar em vigor nos termos pre-
vistos no artigo 122.°

Artigo 121.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Geral de Distribuigio de Agua e Dre-
nagem de Aguas Residuais do Municipio de Gondomar, publicado em
“Diario da Republica”,2.* série, n.° 95 de 18 de maio de 2009, retificado
em 7 de julho de 2009, pela Declaragao de retificagdo n.° 1640/2009,
bem como as normas de posturas e regulamentos municipais que con-
trariem as disposi¢oes do presente Regulamento.

Artigo 122.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apds a sua pu-
blicacdo na 2.? série do “Didrio da Republica” e afixa¢ao nos lugares
habituais, nos termos do n.° 4 do artigo 55.° da Lei n.® 2/2007, de 15
de janeiro.
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ANEXO 1

PREGCARIO
(Valores expressos em Euros e sem a inclusao de IVA)

i i i Aguasse
Em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2016 & hdorar

DISPONIBILIDADE - AGH

Descricao 2016

Utilizadores Domésticos

Calires

Ae 20 mm euros / 30 dias 5,8724

Sup 20a40 mm euros / 30 dias 29,3618

Sup 40a 65 mm euros / 30 dias 58,7234

Sup 652100 mm euros / 30 dias. 88,0852

Sup 100 mm euros / 30 dias 117,4469

Utilizadores Nao Domésticos

Ate 20 mm euros / 30 dias. 5,8724

Sup 20a 40 mm euros / 30 dias 29,3618

Sup 40a 65 mm euros / 30 dias. 58,7234

Sup 652100 mm euros / 30 dias 88,0852

Sup 100 mm euros / 30 dias 117,4469

DISPONIBILIDADE - SANEAMENTO

Descricao 2016

Utilizadores Domésticos

Calires

Ate 20 mm euros / 30 dias 3,5234

Sup 20240 mm euros / 30 dias. 17,6171

Sup 40 a 65 mm euros / 30 dias 35,2340

Sup 652100 mm euros /30 dias 52,8511

Sup 100 mm euros /30 dias 70,4682
Utilizadores Nao Domésticos
Calibres

té 20 mm euros / 30 dias. 3,5234
Sup 20240 mm euros /30 dias 17,6171
Sup 40 a 65 mm euros / 30 dias. 35,2340
Sup 65100 mm euros /30 dias 52,8511
Sup 100 mm euros / 30 dias. 70,4682

DISPONIBILIDADE - Redes Prediais unitarias
Descricéo 2016

Nos locais de consumo com redes prediais unitarias a Tarita de Disponibilidade é agravada em 35%

TARIFA VOLUMETRICA - ABASTECIMENTO DE AGUA
Descricao 2016

Usos Domésticos

1¢ Escaldo (0 a5 m3 / 30 dias) curos/m3 de dgua consumida 0,676
29 Escaldo (>5a 15 m3/ 30 dias) euros / m3 de dgua consumida 1,5359
3¢ Escaldo (>15a 25 m3/ 30 dias) euros/m3 de dgua consumida 2,9361
4° Escaldo (superior a 25 m3 / 30 dias) euros /3 de dguaconsumida 4,065
Usos Domésticos - Pregario Social
19 Escaldo (0 a 15 m3 / 30 dias) euros /m3 de dguaconsumida  0,6776
2° Escaldo (>15.a 30 m3/ 30 dias) euros /m3 de dgua consumida 1,5359
3¢ Escaldo (>30 a 50 m3/ 30 dias) euros/m3 de dguaconsumida 2,9361
4% Escalio (superior a 50 m3 / 30 dias) euros /m3 de dguaconsumida 4,0655
Usos Domésticos - Precario Familiar
1¢ Escaldo (0 a 5+A m3/ 30 dias) curos/m3 de dgua consumida 0,676
2° Escaldo (>5+Aa 15+A m3 /30 dias) euros /m3 de dgua consumida 1,5359
3° Escaldo (>15+A a 30+A m3 / 30 dias) euros /m3 de dgua consumida 2,9361
4° Escaldo (superior a 30+A m3 / 30 dias) eus/m3 de dguaconsumida 4,065
Sendo A=(n-2)'3
n - nimero de filhos dependentes superior a 2
Usos Néo domésticos
Escalo tnico (30 dias) euros /m3 de dgua consumida  2,9361
Autarquias Locals
Escalfo tnico (30 dias) euros /m3 de gua consumida 1,5359
Organismos Socials Sem Fins Lucrativos
Escaldo tnico (30 dias) euros / m3 de dgua consumida 1,5359
TARIFA VOLUMETRICA - SANEAMENTO
Descricao 2016
Usos Domésticos
1° Escalao (0. a5 m3 /30 dias) eus/m3 de dguaconsumda 0,406
2¢ Escaldo (>5 15 m3/ 30 dias) euros /m3 de dguaconsumida 0,9216
3¢ Escalao (~15a 25 m3/ 30 dias) euros/ m3 de dguaconsumda  1,7617
4¢ Escaldo (superior a 25 m3 / 30 dias) euros/m3de suaconsumida  2,4392
Usos Domésticos - Precario Social
19 Escaldo (0 a 10 m3 / 30 dias) euros/m3 de dguaconsumida 0,406
2¢ Escalzo (>10a 30 m3/ 30 dias) euros/m3 de suaconsumda  0,9216
3¢ Escaldo (>30 a 50 m3/ 30 dias) euros / m3 de dgua consumida 17617
4° Escaldo (superior a 50 m3 / 30 dias) euns/m3de dguaconsumda  2,4392
Usos Domésticos - Precario Familiar
19 Escaldo (0 a 5+A m3/ 30 dias) euos/m3 dedguaconsumda 0,406
2° Escaldo (>5+A a 15+A m3 /30 dias) eus/m3de sguaconsumda 0,9216
3¢ Escaldo (>15+A a 30+A m3 / 30 dias) euros / m3 de sgua consumida 17617
4¢ Escaldo (superior a 30+A m3 / 30 dias) ouros/m3de dguaconsumida  2,4392
Sendo A=(n-2)"3
n - niimero de filhos dependentes superior a 2
Usos Nao domésticos
Escaldo inico (30 dias) euros /m3 de dgua consumida 17617
Autarquias Locais
Escalo iinico (30 dias) euros/m3 de dguaconsumda 0,9216
Organismos Sociais Sem Fins Lucrativos
Escaldo tnico (30 dias) euros/m3de dguaconsumida 0,9216

PRESTACAO SERVICOS - AG
Descricao 2016

Vistorias ou ensaios de canalizagdes interiores

a) 1fogo euros/ unid. 108,2572
b) Por cada fracgo a mais, cada: euros/ unid. 49,4529
Colocagao de contador euros/ unid. 49,4529
Mudanca de local de contador 53,5285
.'?5.'.??2;27 contador a pedido do dliente (a este valor acresce custo do laboratério —— dgAsos
Ensaio de estanquidade euros/ unid. 67,7514
Inspecgo Video (orGamento padrdo) euros / hora 136,6434
Fomecimento de elementos de base (sobre sistema pblico) euros/ unid. 17,1340
Recepeao e Apreciacdo de projectos - Edificacdes euros/ unid. 83,1742
Recepcio e Apreciacio de projectos - Urbanizactes euros/ unid. 154,466
Recepeao e Apreciacdo de projectos - Loteamentos euros / unid. 95,0563
Alteragdes ou aditamentos por iniciativa do cliente euros/ unid. 45,9479
Prestacao de Servico pela Fiscalizacao e Recepcdo de Obra euros/ unid. 108,2572
Servico de Fiscalizagdo euros/ unid. 40,4940
Suspensao do Fornecimento de Agua a pedido do cliente euros / unid. 41,2781
Reinicio do Fornecimento de Agua a pedido do cliente euros / unid 27,2573
Preco de interrupcdo de fornecimento por falta de pagamento euros / unid. 68,5356
Retirada do Contador euros/ unid. 49,4529
Substiuiczo do Contador euros/ unid. 49,4529
Accdes de inspecedo aos sistemas prediais a pedido dos utentes euros/ unid. 67,7514
Leitura de Consumos de Agua:

a) Especial em horario normal euros/ unid. 27210
b) Marcada, fora do horario de expediente:

2 a6ifera euros/ unid. 54419
* Sabados euros/ unid. 17,1340
Reparacao e Substituicao de Tomeiras de Seguranca (*) euros/ unid. 17,1340
* Acrescido do custo do material

Tamponamento e destamponamento do ramal euros/ unid. 108,2572
Prego de Ligacdo euros/ unid. 430,4030

PRESTACAO SERVICOS - SANEAMENT(

Descricio 2016
Fomecimento de elementos de base (sobre sistema piblico) euros/ unid. 18,1081
Recepgao e Apreciacdo de projectos - Edificagdes euros/ unid. 83,1742
Recepgao e Apreciagdo de projectos - Urbanizagoes euros/ unid. 154,4666
Recepgao e Apreciacdo de projectos - Loteamentos euros/ unid. 95,0563
Alteragbes ou aditamentos por niciativa do cliente euros/ unid. 48,5500
Prestagao de servicos pela fiscalizagdo e recepeo de obra.

a) primeira fracgao ou lote euros/ unid. 114,3765
b) por cada fraccdo ou lote a mais, cada euros/ unid. 52,2571
Prestacao de servicos pela fiscalizacdo a execugo de ramais da iniciativa dos municipes:

a) primeira fracgéo ou lote euros/ unid. 201,6026
b) por cada fracc@o ou lote a mais, cada euros/ unid. 52,2571
Inspecgao dos sistemas prediais e limpeza do retentor de s6iidos, cadat

a) Pela primeira hora ou fracc@o de actividade euros / unid. 114,3765
b) por cada hora a mais ou fracgdo euros/ unid. 114,3765

Limpeza de Fossas:

a) zonas sem rede publica euros / unid.
b) zona com rede pibiica (até 5m3) euros / unid.
) Municipes no consumidores (até 5m3) euros/ unid.
Vistorias as redes de aguas residuais domésticas em urbanizaces euros / unid.
Vistorias em ramais executados por conta dos municipes euros / unid.
Tamponamento e destamponamento do ramal euros / unid.
Prego de Ligacdo euros/ unid.

Inspeccao Video (orgamento padréo) euros / hora

PRESTACAO SERVICOS - OUTROS!

Descricao
Execucao de fotocopias euros / unid.
Reprodugao de Desenhos em Folha de Papel de Copia, Ozalide ou semelhante: por m euros / unid.
Ensaios a colunas de incéndios:

a) até 8 fogos. euros / unid.
b) mais de 8 fogos, cada euros / unid.
) comércio e indstria euros / unid.
Custo de Mao de Obra, por hora euros / hora
Deslocagao euros / unid.
RAMAIS - AGU:
Diametro
euros / unid.
euros / unid.
euros / unid.
euros / unid.
euros / unid.
euros / unid,
3 euros / unid.
312" euros / unid.
RAMAIS - SANEAMENTO
Diametro
110mm euros / unid.
125 mm euros / unid.
140 mm euros / unid.
maior de 160 mm euros / unid.

CAMARA DE LIGACAO - SANEAMENTO

Profundidade

até 1 metro euros / unid.
de 122 metros euros / unid.
de 223 metros euros / unid.
de 324 metros euros / unid.
ded a5 metros euros/ unid.
de 5 a6 metros euros / unid.

ANEXO 11

136,6434

2016

0,0595
1,9488

108,2572
17,1340
190,8136
49,4529
17,1340

Até 1M

245,083
310,421
41,1271
539,1672
702,5496
1.372,4120
1.437,7438
1,633,8025

Até 4 M

734,4254
740,4570
746,5310
758,2523

2016

379,7986
468,5194
557,2615
645,823
625,2940
823,4558
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2016

CadaMetro
Suplementar

32,6764
39.2204
457642
52,2760
58,8091
65.3529
71.8862
78.4299

2016

CadaMetro
Suplementar

158,9735
160.2867
1615463
164,4926

Minuta de Contrato de Fornecimento de

O,
Aguasar

Gondomar

Agua e Recolha de Aguas Residuais

O Signatério (Cliente) contrata com a Aguas de Gondomar, S.A., o fomecimento de agua e drenagem de aguas residuais, para o local e tipo

de consumo de seguida indicados, nos termos e condigdes gerais expressas no Regulamento de Dis!

uicdo de Agua e Drenagem Publica e

Predial de Aguas Residuais do Concelho de Gondomar, disponivel no sitio da internet (hitp:/www.aguasdegondomar.pt), publicado na II

série do Didrio da Republica ..., e demais legislacao e regulamentos aplicéveis.

Cliente
Nome/Dx a

*Contrato n2

Qualidade: Proprietario []

ario [] L Ooutro[] Qual?.

N. Andar

Bl NIF/NIPG:
Localidade:

Codigo Postal

Telefone: Telemovel: E-mail:

Cédigo de Cliente Cédigo de Entidade.

Local de consumo

*Cdigo Local:

N2 Andar:

Localidadk Codigo Postal:

Tipo de consumo
Doméstico [] Obras [] Partes Gomuns/Condominio [] Comércio/indistria []

Hospitais/Escolas e outros servigos piblicos estatais [] Instituigao de solidariedade social sem fins lucrativos []

Servicos de incéndio [] Servigos de Rega []
Outros [] Quais?
*Calibre do Contador:

Morada para envio de Domicilio Ct

Morada do Cliente [] Local do Gonsumo [] outro[] Qual?

Gondomar, __de de
O Cliente:
Pela Aguas de Gondomar, S.A.

Frequéncia de Facturagao:

Bimestral[ ]

Mensal[]

izagéo de Pag: por éncia bancaria

Exmos. Senhores, por débito da conta mencionada, queiram proceder ao das
Gondomar SA", referentes ao cliente i

Cliente

Nome: *Godigo Local:

Titular da Conta Bancaria

Nome:
NIF/NIPC:

Banco: Agénci
NIB.: Referéncia:
Data ¢ Assinatura:

@ ser preenchido pela Aguas de Gendomar)

pela “Aguas de

icado. A insuficiéncia de saldo néo responsabiliza o Banco pela execugéo de pagamentos.

Este documento é valido apenas no momento da impressac. Data de Impressao: 20/07/2016

ANEXO III

Normas de Descargas Industriais

CAPITULO 1

Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°
Definicoes

Fagina 1de 1

a) Acordo de adesdo e ligagdo — o documento que o Utilizador e a
Entidade Gestora assinam, que vincula as partes nas suas obrigagdes
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e direitos e permite ao Utilizador o pleno uso do sistema de drenagem
de aguas residuais, nas condig¢des ai expressas enquanto 0 mesmo
estiver em vigor;

b) Aguas residuais industriais — as dguas residuais provenientes
de atividades de caracter industrial, e as que, de um modo geral, ndo
se conformem, em termos qualitativos, com os valores limitem dos
pardmetros considerados nestas Normas;

¢) Autorizagdo especifica— o documento pelo qual a Entidade
Gestora estabelece condigdes a serem cumpridas no decurso de um
determinado periodo de tempo, para que as aguas residuais industriais
de um dado estabelecimento, ou dos estabelecimentos de um dado
sector industrial, possam ser descarregadas nos sistemas municipais
de drenagem de aguas residuais;

d) Caudal — o volume de aguas residuais afluente ao longo de um
determinado periodo, expresso em m*/dia (metros cubicos por dia),

e) Caudal médio diario anual nos dias de laboragdo — o volume total
de aguas residuais descarregadas ao longo de um ano dividido pelo
niimero de dias de laboragio no mesmo periodo, expresso em m’/dia
(metros clibicos por dia);

f) Caudal médio diario nos dias de laboragdo — o volume total de
aguas residuais descarregadas ao longo de um dia de laboracao dividido
por vinte e quatro horas ou pelo niimero de horas de laboragéo, expresso
em m*/hora (metros clibicos por hora);

2) Concentragdo — a quantidade total de uma substincia descar-
regada ao longo de um determinado periodo de tempo, dividida pelo
volume total de aguas residuais descarregadas no mesmo periodo,
expressa em mg/L (miligramas por litro);

h) Entidade Gestora — a empresa Aguas de Gondomar, S. A.;

i) Estagdes de tratamento municipais — as instalacdes coletivas
que tém por finalidade a depurag@o das aguas residuais drenadas pelos
sistemas municipais antes da sua descarga nos meios receptores;

J) Medidor de caudal de aguas residuais — dispositivo que tem
por finalidade a determinagdo e registo do volume de aguas residuais
escoado;

k) Pré-tratamento — as instalagdes dos estabelecimentos industriais
destinadas a redugdo da carga poluente, a redug@o ou eliminagdo de
certos poluentes especificos, a alteragdo da natureza da carga poluente
ou a regulariza¢do de caudais, antes das descargas das respetivas aguas
residuais nos sistemas de drenagem municipais;

) Regularizagao de caudais — a redugdo das variagdes dos caudais
gerados de aguas residuais a descarregar nos sistemas de drenagem
municipais, de tal modo que o quociente entre o maximo caudal diario
instantaneo e o caudal médio anual, nos dias de laboragao, tenda para
a unidade;

m) Utilizador industrial — o individuo, firma, sociedade ou associa-
¢do, ou qualquer estabelecimento, organizagdo, grupo ou agéncia de
cuja atividade resultem aguas residuais industriais descarregadas nos
sistemas de drenagem.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

1 — As presentes Normas aplicam-se a toda a area do concelho
de Gondomar e a todos os Utilizadores Industriais com instalagdes
localizadas no Concelho, que utilizem ou venham a utilizar o sistema
de drenagem e tratamento de aguas residuais de Gondomar para as
descargas das suas aguas residuais industriais.

2 — As industrias ja existentes a data de entrada em vigor das pre-
sentes Normas serfo alvo de vistoria para verificagao das suas condi¢des
de descarga, sendo devidas as alteragdes necessarias para adaptar as
instalacdes as condi¢des impostas no presente documento.

Artigo 3.°
Equiparacio de caracteristicas
As aguas residuais comerciais que apresentem caracteristicas di-

ferentes das aguas residuais domésticas padréo e mais desfavoraveis
aplicar-se-d0 as disposigdes relativas as aguas residuais industriais.

Artigo 4.°
Lancamentos Interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento nos sistemas municipais de drenagem e tratamento de aguas
residuais, diretamente ou através de canalizagdes prediais, de:

a) Aguas residuais pluviais;

b) Aguas de circuitos de refrigeracio;

¢) Aguas de processo nao poluidas;

d) Quaisquer outras substancias ndo poluidas;
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e) Aguas residuais industriais cujos caudais de ponta instantaneos
possam por em causa a capacidade de drenagem dos sistemas muni-
cipais de saneamento;

/) Aguas residuais previamente diluidas;

2) Gasolina, benzeno, nafta, gaséleo ou outros liquidos, sélidos ou
gases inflamaveis ou explosivos, ou que possam dar origem a formagao
de substincias com essas caracteristicas;

h) Aguas residuais contendo quaisquer substincias venenosas, to-
xicas ou radioativas em tal quantidade que, por si s6 ou por interagao
com outras, possam constituir perigo para o pessoal afeto a operacao
e manutengdo dos sistemas de drenagem, interferir com qualquer pro-
cesso de tratamento, ou por em perigo a ecologia do meio recetor dos
efluentes das estagdes de tratamento;

i) Aguas residuais contendo gases nocivos ou mal cheirosos e outras
substancias que, por si s6 ou por interagdo com outras, possam criar
inconvenientes para o publico ou interferir com o pessoal afeto a ope-
ragdo e manutengdo dos sistemas de drenagem;

J) Aguas com propriedades corrosivas capazes de danificar ou por
em perigo as estruturas e equipamentos dos sistemas de drenagem,
designadamente com pH inferior a 6 (seis) ou superior a 9 (nove);

k) Substancias solidas ou viscosas em quantidades ou de dimensdes
tais que possam causar obstrugdes ou quaisquer outras interferéncias
com o funcionamento dos coletores tais como, entre outras cinzas,
escorias, areias, lamas, alcatrdo, sangue, estrume, peles e visceras de
animais.

2 — Com excegdo de casos particulares, aprovados expressamente
pela Entidade Gestora, as aguas residuais descarregadas nos coletores
municipais, por qualquer utilizador, ndo podem conter quaisquer das
substancias do Apéndice 1 em concentragdes superiores, para cada
substancia, ao valor maximo admissivel (VMA) indicado.

3 — As substancias que, em fungdo da sua toxicidade, persisténcia
e bioacumulagdo nos organismos vivos e nos sedimentos, figurarem
ou sejam suscetiveis de poderem figurar em listas que a legislagdo em
vigor estabeleca, devem ser tendencialmente eliminadas das descargas
de aguas residuais antes da sua afluéncia aos sistemas de drenagem.

Artigo 5.°

Dispositivos de Medicao de Caudal, de Parimetros
de Poluicio e de Recolha de Amostras

1 — Ser@o instalados medidores de caudal de aguas residuais e/ou
contadores de agua nos seguintes casos:

a) Utilizadores industriais com caudais elevados ou variagdo sig-
nificativa;

b) Edificacdes, independentemente da sua utilizagdo, com agua de
origem em captagdo propria e que estejam ligadas ao sistema municipal
de drenagem de aguas residuais.

2 — Excepcionalmente, a Entidade Gestora podera dispensar a ins-
talagdo de medidor de caudal e/ou de contador de agua, se for possivel
estabelecer com o utilizador acordo sobre a estimativa do caudal des-
carregado no sistema municipal de drenagem de aguas residuais.

3 — Os medidores de caudal de 4aguas residuais, os dispositivos de
medicdo dos parametros de poluicdo e os dispositivos de recolha de
amostras, s3o fornecidos, instalados e mantidos pela Entidade Gestora,
a expensas dos proprietarios dos estabelecimentos industriais.

4 — A instalacdo dos dispositivos referidos no ponto anterior deve
ser efetuada em recintos vedados, com facil acesso aos agentes da
Entidade Gestora, ficando os proprietarios responsaveis pela respetiva
conservagao.

5 — Os contadores de agua referidos no ponto 1 terdo como finali-
dade a determinagdo dos volumes de dguas residuais provenientes da
utilizacdo de 4gua com origem em captagao propria e serdo fornecidos,
montados e aferidos pela Entidade Gestora, ficando sujeitos a cota de
servigo regulada para o fornecimento de agua.

Artigo 6.°
Leitura dos Dispositivos de Medicio de Caudais

1 — Nos casos em que a determinagdo dos volumes de aguas re-
siduais descarregadas na rede municipal de saneamento for realizada
por medidor de caudal ou com recurso a utilizagdo de contadores de
agua nos locais de origem de agua propria, a sua leitura sera efetuada
simultaneamente e seguindo o mesmo procedimento da leitura dos
contadores de agua.

2 — Os utilizadores industriais deverdo facultar, aos agentes da
Entidade Gestora, a leitura dos dispositivos de medi¢ao de caudais
existentes.
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Artigo 7.°
Descargas Acidentais

1 — Os utilizadores industriais deverdo tomar todas as medidas
preventivas necessarias para que ndo ocorram descargas acidentais que
possam infringir os condicionamentos considerados no artigo 4.°

2 — Os utilizadores industriais deverdo informar a Entidade Gestora
sempre que se verifiquem descargas acidentais, e tdo mais rapidamente
quanto maior for a gravidade dos efeitos das descargas.

3 — Os prejuizos resultantes de descargas acidentais serdo objeto
de indemnizagdes nos termos da lei e, nos casos aplicaveis, de proce-
dimento criminal.

Artigo 8.°

Requerimento de Ligacio de Aguas Residuais Industriais
aos Sistemas Municipais de Saneamento

1 — Todas as unidades industriais que, em cumprimento das presen-
tes Normas, devam regularizar as condi¢des de descarga, bem como
os que venham a optar por descarregar os seus efluentes nos sistemas
municipais de drenagem de aguas residuais, terdo de formular um re-
querimento de ligacdo, em conformidade com o correspondente modelo
do Apéndice 2 (MOD 0212 Requerimento Ligagdo AR Industriais) das
presentes Normas, a apresentar a Entidade Gestora.

2 — Os requerimentos de ligagdo aos sistemas de drenagem terdo
de ser renovados:

a) Sempre que um estabelecimento industrial registe um aumento
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) da média das producdes
dos altimos 3 (trés) anos;

b) Nos estabelecimentos industriais em que se verifiquem alteracdes
do processo de fabrico ou da matéria-prima utilizada, e que produzam
alteragdes quantitativas e qualitativas nas suas aguas residuais;

¢) Aquando da alterag@o do utente industrial a qualquer titulo.

3 — E da inteira responsabilidade dos estabelecimentos industriais,
quanto a iniciativa de preenchimento, a apresentac@o de requerimentos
em conformidade com os referidos modelos.

Artigo 9.°

Processo de Autorizaciio de Descargas de Aguas Residuais
Industriais no Sistemas Municipais de Saneamento

1 — Da apreciag¢@o de um requerimento apresentado em rigorosa
conformidade com o Apéndice 2 a Entidade Gestora podera emitir, para
além de uma autorizago de caracter geral, as condigdes especificas a
que o utilizador industrial ficara sujeito.

2 — Os termos de autorizago serdo elaborados conforme os casos e
seguirdo o modelo apresentado no Apéndice 3 (MOD 0272 Condigdes
de Descarga Aguas Residuais), ou outro a aprovar pela Concedente a
solicitagdo da Entidade Gestora.

3 — A eventual recusa de autorizagdo de ligagdo sera sempre fun-
damentada pela Entidade Gestora.

Artigo 10.°
Instalacoes de Regularizacio e de Pré-Tratamento

1 — Cada utilizador industrial executara as instalagdes de regula-
rizagdo e/ou pré-tratamento que se justificarem de modo a cumprir as
condi¢des de descarga previstas nestas Normas, sendo estas da sua
inteira responsabilidade e custo.

2 — Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢des legais em vigor
relativas ao licenciamento de obras particulares, a Entidade Gestora ndo
tomara parte em nenhum processo de apreciagdo, nem de projetos, nem
de obras de pré-tratamento, limitando-se exclusivamente a controlar
os resultados obtidos.

3 — Contudo, por acordo das partes, a Entidade Gestora podera
prestar apoio ao utilizador industrial durante a fase inicial de adequagédo
e ligagdo ao sistema de drenagem.

4 — Este apoio ndo dispensa o utilizador industrial da obrigato-
riedade de cumprimento das condi¢cdes de descarga impostas pela
Entidade Gestora.

Artigo 11.°

Autocontrolo

1 — Cada utilizador industrial é responsavel pela verificagdo do
cumprimento das autorizagdes de caracter geral e especifico que lhe
foram concedidas, num processo de autocontrolo, de frequéncia ndo
inferior a 4 (quatro) vezes por ano, sobre os pardmetros constantes das
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referidas autoriza¢des ¢ em conformidade com os métodos de colheita,
de amostragem, de medic@o de caudais e de analises definidos nos
artigos 13.°¢ 14.°

2 — Os resultados do processo de autocontrolo serdo enviados a
Entidade Gestora, com a expressa indica¢do dos intervenientes nas
colheitas, nas amostragens, nas medi¢des de caudais e nas analises, dos
locais de colheita e medigdes e das datas e horas em que tiveram lugar
todos os sucessivos passos do processo de autocontrolo.

3 — Trimestralmente cada utilizador industrial fara um ponto de
situa¢do do processo de autocontrolo e transmiti-lo-4 a Entidade Ges-
tora.

4 — Em casos devidamente justificados, podera a Entidade Gestora
prescindir do processo de autocontrolo ou estabelecer, com o utilizador,
frequéncia distinta da indicada no niimero anterior.

5 — As autorizagodes de caracter geral e especifico consideram-se
cumpridas se os resultados do processo de autocontrolo nao acusarem,
para cada um dos pardmetros, desvios em relagdo aos valores maximos
estabelecidos.

Artigo 12.°
Inspecio

1 — A Entidade Gestora, sempre que julgue necessario, procedera,
nas ligacGes das unidades industriais as redes de coletores, a colheitas,
medigdes de caudais e analises para verificagdo das condi¢des de des-
carga das respetivas aguas residuais industriais e, se ndo for possivel
de outra forma, no interior da propriedade.

2 — A Entidade Gestora podera, ainda, proceder a a¢3es de inspecao
a pedido dos proprios estabelecimentos industriais.

3 — Os utilizadores industriais sdo obrigados a permitir e facilitar
a inspecdo dos aparelhos de medicdo a Entidade Gestora, ou outros,
desde que devidamente credenciados.

4 — Da inspegao sera lavrado, de imediato, auto de vistoria, do qual
serd entregue copia ao utilizador industrial ou ao seu representante.

5 — De cada colheita a Entidade Gestora fara trés conjuntos de
amostras:

a) Um destina-se a Entidade Gestora para efeito das analises a rea-
lizar;

b) Outro ¢ entregue ao utilizador industrial para poder ser por si
analisado, se assim o desejar;

¢) O terceiro, devidamente lacrado na presenga de representante com
poderes bastantes do utilizador industrial, sera devidamente conservado
e mantido em deposito pela Entidade Gestora, podendo servir, poste-
riormente, para confrontagdo dos resultados obtidos nos outros dois
conjuntos, quando estes forem divergentes, salvo quanto aos parametros
considerados no ponto seguinte.

6 — Nos parametros em que o tempo maximo que deva decorrer
entre a colheita e o inicio da técnica analitica ndo se compadega com o
procedimento de deposito, as respetivas amostras serdo conjuntamente
analisadas por um laboratorio escolhido pelo utilizador industrial entre
aqueles que se encontrem reconhecidos pela Entidade Gestora.

7 — Os resultados da inspecdo consideram-se como satisfatorios
se, relativamente aos valores dos pardmetros contidos no processo de
autocontrolo, ndo forem encontrados desvios superiores a 10% (dez
por cento) da média aritmética dos valores constantes dos boletins
de autocontrolo dos 12 (doze) meses precedentes da inspegdo, sem
prejuizo, no entanto, da eventual aplicagdo das sangdes previstas nas
presentes Normas.

8 — Os resultados da inspegdo serdo enviados ao utilizador. Caso
sejam detetadas anomalias ou irregularidades, sera fixado prazo para
a sua correcao.

Artigo 13.°
Colheita de Amostras

1 — As colheitas de amostras de aguas residuais industriais, para os
efeitos das presentes Normas, serdo realizadas nas ligagdes aos sistemas
de drenagem, em secgdes onde, ou de tal modo que, ndo haja qualquer
interferéncia das dguas residuais drenadas pelos mesmos sistemas nas
amostras recolhidas.

2 — As colheitas de autocontrolo serdo feitas de modo a obterem-se
amostras instantaneas a intervalos de hora e meia a duas horas ao longo
de cada periodo de laboragéo diaria, em todos os dias laborais de uma
semana, sendo diariamente preparada uma amostra composita resultante
da mistura de quotas-partes das amostras instantaneas proporcionais
aos respetivos caudais.

3 — Com o acordo prévio da Entidade Gestora os nimeros de amos-
tras instantaneas e de dias de colheita podem ser reduzidos nos casos
de os utilizadores industriais em que se demonstre que a produgéo é
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praticamente uniforme quanto as caracteristicas quantitativas e quali-
tativas das aguas residuais geradas.

Artigo 14.°
Analises

1 — As analises a realizar, para efeitos da aplicagdo das presentes
Normas, serdo as que constarem do termo de autorizagdo de ligacdo
ao sistema de drenagem de aguas residuais.

2 — Os métodos analiticos a utilizar, quer nos processos de autocon-
trolo, quer nas agodes de inspegao, serdo os estabelecidos na legislagdo
em vigor, ou, em casos especiais. os que venham a ser acordados entre
o utilizador industrial e a Entidade Gestora.

Artigo 15.°
Controlo de Substincias Interditas nos Sistemas de Drenagem

O Utilizador industrial é obrigado a apresentar, sempre que solicitado
pela Entidade Gestora e com periodicidade a definir por esta, os com-
provativos de recolha e transporte a destino de substancias utilizadas
na unidade industrial que, de acordo com as presentes Normas, nao sao
permitidas descarregar nos coletores de saneamento.

Artigo 16.°
Responsabilidade do Utilizador industrial

1 — Se forem detetados incumprimentos, a unidade industrial sera
notificada pela Entidade Gestora, sendo-lhe concedido um prazo, es-
tabelecido em fungdo da gravidade do ato, para proceder as corregdes
devidas.

2 — Se a unidade industrial ndo cumprir o prazo referido no nimero
anterior podera ser impedida de efetuar o langamento dos seus efluentes
nas redes municipais de drenagem de aguas residuais, sem prejuizo
das sang¢des aplicaveis, definidas nestas Normas e outras definidas em
legislacdo e regulamentagdo especifica.

3 — A Entidade Gestora comunicara a entidade licenciadora da
unidade industrial, se forem verificadas as condigdes definidas no
ponto anterior.

CAPITULO II
Sancoes

Artigo 17.°
Conteudo

As infragdes as disposigdes constantes destas Normas constituem
contraordenagdo punivel com admoestagdo ou coima, de acordo com
o previsto no Regulamento de Distribui¢do de Agua e Drenagem de
Aguas Residuais do Municipio de Gondomar.

Artigo 18.°
Processo de Admoestacio

A Entidade Gestora podera, nos casos que entenda de menor gravi-
dade e quando a culpa do agente o justifique, proferir uma admoestagao
ao infrator, na qual conste a infragdo verificada e o prazo para a sua
corregao.

Artigo 19.°
Montantes das Coimas

1 — O montante minimo da coima aplicavel as pessoas singulares
¢ de 3,74 Euros e o montante maximo de 3.740,98 Euros, sendo o
montante maximo elevado para 44.891,81 Euros, no caso das pessoas
coletivas.

2 — O montante das coimas nao podera exceder o que for estabele-
cido na legislagdo em vigor por contraordena¢des do mesmo tipo, de-
vendo ter-se em consideragao, sempre que possivel avaliar, o beneficio
economico que o infrator possa ter retirado da infragao.

3 — A determinagdo do montante da coima em cada caso concreto
de infragdo far-se-a em funcgéo:

a) Da gravidade da infrag@o;

b) Da culpado infrator;

¢) Da verificagdo de reincidéncia;

d) Da situacdo econdmica do infrator.
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4 — Para efeitos de ponderagdo da gravidade da infracdo, consi-
deram-se:

a) Comportamentos muito graves os que, violando os condiciona-
mentos de descargas do artigo 1.°, sejam suscetiveis de por em risco a
vida ou a satide das pessoas e, ou originem alteragdes marcantes nos
processos de depuragdo nas estagdes de tratamento;

b) Comportamentos graves os que, violando os mesmos condicio-
namentos de descargas referidos, sejam suscetiveis de afetar a agéo
do pessoal de operag@o e manutengao dos sistemas de drenagem e, ou
interfiram com as instalagdes de tratamento;

¢) Comportamentos menos graves, todos os restantes de ndo cumpri-
mento dos condicionantes de descarga dos mesmos artigos.

Artigo 20.°
Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicagdo das sangdes administrativas ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos factos praticados.

@)
: Condigées de Descarga de
it Sl Aguas Residuais

Sistema de Gestdo Integrada
MO 1661 ROL

MOD 0272 RO2

Condicdes de Descarga

Normas Gerais de Descarga

A autorizagdo de descarga das aguas residuais iais p do sector de de da
empresa , com a Cl do de
Econémica n.® , nos Sistemas de Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais de & condici a0

cumprimento das Normas de Descarga que para o efeito séo fixadas.

1 - Condicdes Gerais de Descarga

1.1 - A descarga dos efluentes nos sistemas de drenagem e tratamento de dguas residuais de Gondomar nao podera:
a) Pérem risco o funcionamento dos Sistemas de Drenagem e Tratamento onde serao lancados;

b) Constituir ameaca para a seguranca ou satde dos trabalhadores integrados nos sistemas;

) Afectar a qualidade das aguas receptoras para onde serao langados os efluentes tratados.

1.2 - Sem prejuizo do disposto em

30 especial, & ao disposto no Decreto Regulamentar n° 23/95,
de 23 de Agosto ou outro que o venha a substituir, sdo interditos os langamentos descritos no art.2 4° do Anexo Ill do
Regulamento Municipal no sistema publico de drenagem e tratamento de 4guas residuais, directamente ou através das redes

prediais

1.3 - Com excepgdo de casos pela Aguas de . SA, as 4guas residuais

descarregadas nos sistemas publicos de drenagem nao podem conter quaisquer das substéncias da Tabela 1 das

“Condigdes Especificas de Descarga’ em P para cada a0 VMA (valor maximo
admissivel) indicado
1.4 - As substancias que, em funcdo da sua toxici p: ia e bi g0 nos vivos e nos

sedimentos, figurarem ou sejam susceptiveis de poderem figurar em listas que a legislagéo em vigor estabeleca, devem ser

nas de dguas residuais antes da sua afluéncia aos sistemas de drenagem.

2 - Condigdes Especfficas de Descarga

2.1 - Os limites de qualidade admissiveis para a descarga dos efluentes industriais nos Sistemas de Drenagem e Tratamento

de Aguas de . que devem ser a montante da ligagao a rede publica, sao

indicados na Tabela 1

Tabela 1- Valores maximos a que fica a de descarga de dguas residuais industriais.

Parémetros Expressao Dos Resultados | Valor Méximo Admissivel (VMA)

) VMA - Valor méximo admissivel para a descarga de efluentes industriais nos Sistemas de Drenagem e Tratamento de

Aguas iduais de a serem a saida da industria ou Estagao de Pré-Tratamento, caso esta exista.

b) Os métodos analiticos de referéncia para as determinagdes dos diversos paré serdo em

conformidade com os métodos analiticos de referéncia, previstos no anexo XXIl, do Decreto-Lei n.? 236/98, de 1 de Agosto.

3 - Auto-controlo

3.1 - Para verificacao periddica das condicdes de descarga, o titular da autorizagao obriga-se a instalar um processo de auto-
controlo, nos termos definidos nas de descarga, sup os encargos. A ia de

amostragem e de analise para os na tabela 1

As colheitas de auto-controlo serao feitas de modo a que se obtenham amostras compostas no periodo de descarga na rede
publica do efluente.

3.2- 0 estabelecimento industrial tomara as providé arias para a p 4o de

que possam
infringir os condicionamentos considerados. Porém, qualquer anomalia ou acidente com influéncia nas condices de
descarga deve ser comunicada a Aguas de Gondomar, S.A. nas 24 horas seguintes a ocorréncia.

4 - Caudais de Descarga

4.1 - A quantificagao dos caudais industriais que seréo rejeitados na rede publica de saneamento seré realizada com base:
[ nas leituras do contador de agua de abastecimento da rede publica,
O nas leituras do contador instalado na captagéo prépria,

O outras

Os utilizadores industriais s@o obrigados a permitir e facilitar a inspeccao dos aparelhos de medicéo & Entidade Gestora, ou
outros, desde que devidamente credenciados.
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5 - Verificagdo das Condigdes de Descarga

5.1 - Os resultados do processo de auto-controlo definido no ponto 3 serao enviados a Aguas de

Gondomar, S.A., com a indicagdo dos i
datas e horas em que tiveram lugar todos os sucessivos passos do processo de auto-controlo.

nas colheitas, , dos locais de colheita e medicoes e das

52 - O objecto de autorizagdo fica sujeito a acgdes de e , obrig:

a empresa
a facultar o acesso aos colaboradores da Aguas
de Gondomar, S.A., bem como a permitir a recolha de amostras do efluente industrial.

5.3 - De cada colheita serao feitos trés conjuntos de amostras:
a) Um destina-se a Entidade Gestora para efeito das andlises a realizar;

b) Outro sera entregue ao utilizador industrial para poder ser por si analisado, se assim o desejar;

54-0s da a i como satisfatérios se, r aos valores dos parémetros contidos no
processo de auto-controlo, ndo forem encontrados desvios superiores a 10% da média aritmética dos valores constantes dos
boletins de auto-controlo dos 12 meses precedentes da inspecgao, sem prejuizo, no entanto, da eventual aplicagéo das

sangdes previstas no ponto 7.

5.5 - Os resultados da inspeccéo serdo enviados ao utilizador. Caso sejam ias ou ir sera
fixado prazo para a sua correcgdo.

5.6 - Compete & Aguas de Gondomar, S.A assumir os encargos inerentes as andlises decorrentes do processo de i ,
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VIl - Processo produtivo

Descrigao e quantidades das matérias-primas utilizadas mensalmente no processo de fabrico

Matéria-prima Quantidade
Descricéo e quantidades de produtos fabricados mensalmente
Produto final Quantidade

Descrigéo do processo industrial (anexar diagrama de fabrico),

sem prejuizo de tais encargos serem suportados pela unidade industrial, sempre que se que as icoes de

descarga fixadas nao estao a ser cumpridas.

6 - Caducidade de Autorizagéo

6.1 - Se durante o prazo de vigéncia da licenga e na itativa e
Iic de matérias-primas; de Modiicacd

nos processos de fabrico ou de aumento da capacidade de produgdo, especificadas no ‘Requerimento de Ligagdo de

quantitativa dos efluentes i iaif em ia de

Efluentes Industriais”, a descarga dos efluentes industriais fica, de imediato, sujeita a nova autorizagao.

6.2 No caso em que se verifiquem situagdes de venda ou trespasse, ficam os novos responséveis obrigados a requerer nova
autorizagao de descarga.

7 - Sangbes

A inobservancia de quaisquer das condigdes impostas é susceptivel de coimas e de corte da ligagéo de saneamento, de
acordo com o definido no artigo 17.2 do Anexo Il do “Regulamento de Distribuicao de Agua e Drenagem de Aguas Residuais
do Municipio de Gondomar”, bem como de perda de todos os direitos conferidos pela autorizacao da descarga.

Aguas de Gondomar, S A. O Titular da Autorizagéo

Requerimento de Ligacdo de Aguas
Aguasae Residuais Industriais aos Sistemas de
SRS Drenagem e Tratamento da AdG

Sistema de Gestio Integrada

| - Identificacao do Utilizador Industrial

Desi a Processo n?:

N.2 de Cliente AdG: Ne Contribuinte:

Morada da Unidade Industrial:

Codigo Postal: -

Nome do P

Telefone: ; Fax: ; e-mail,

n- avel pelo i do

Nome.

Funcées,

Local de Trabalho,

Il - Situagao actual da industria
Indistria j& instalada o Inddstria a instalar o
Alvara de licenga camaréria

Licenga de laboragao n?

Data de inicio de laboragao _____/____ /.

IV - Tipo de industria

Ramo de

Classificagéo da Actividad 6émica (n° CAE)

Cl ificacdo da Activi ial: 10 20 30 40

V - Regime de laboragdo

Dias de 40 por semana Laboragao sazonal

Horério de laboracéo Namero de turos

Nimero total de Numero de por turno

VI - Origem, e de agua de

Captagéao prépria O (m°/dia) Reservatériode agua 0O (m?)
Rede publica o (m/dia)

Tipos e quantidades de maquinas utilizadas

Fases do processo que geram efluentes industriais ou outros residuos aquosos e respectivos caudais médios
produzidos mensalmente

Caudal médio

Fase do processo industrial 0
mensal (m°/més)

VIl - Destinos dos consumos de agua

Enumerac&o dos destinos dos mos de agua

, refrigeragéo, vapor, lavagens, etc) e repartigéo dos

consumos totais.

. . Caudal médio
Destinos dos consumos de agua Y
mensal m“/més)

IX — Caracterizagéo dos efluentes a rejeitar

Tipo de descarga Intermitente O

Continua a

Caudal diario de esgoto industrial a rejeitar (m?/dia)

Caudal diario de esgoto doméstico a rejeitar (m*/dia)

Parametros do Decreto-Lei 236/98, de 1 de Agosto, ou outros que sejam susceptiveis de legislaga ifica, que
se detectam nas &guas residuais (anexar boletim de caracterizagao)

ao dos Ci a Ci a
Parametros . L Situagéo *
Resultados minima maxima
pH Escala de Sorensen
Temperatura °C
CBOs mg/L Oz
cao mg/L O>
SST mg/L
Condutividade nSicm
“Aluminio mg/L AT
Ferro Total malL Fe
Manganés total mg/L Mn
Fendis mg/L CeHsOH
Bleos e gorduras mg/L
Sulfuretos mgLS
Sulfitos mg/L SOs
Sulfatos mg/L SO4
Fésforo total mg/L P
Azoto amoniacal mg/L NHs
Azoto total mglL N
Nitratos mg/L NOs
Aldeidos ma/L
Arsénio total mo/L As
Chumbo total mg/L Pb
Cadmio total mg/L Cd
Crémio - hexavalente mg/L Cr (Vi)

- total mg/L Cr
Mercrio total mg/L Hg
Cobre total mg/L Cu
Niquel total mg/L Ni
Selénio total mg/L Se
Estanho mg/L Sn
Zinco ma/L Zn
Metais pesados (total) ma/L
Cianetos totais mg/L CN
Detergentes ma/L
Oleos minerais mg/L
Hidrocarbonetos totais mg/L
Cloretos totais mg/L Cf
Cloro residual disponivel
- livie mg/L Cla
- total mg/L Cla

* Indicagdo, relativamente a cada uma das substancias, de uma das seguintes situacGes: ausente’. ausente”,

presente”, “seguramente presente".
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X - Pré-tratamento/tratamento

Descrigao sumaria do processo de tratamento instalado.
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Meétrica Compromisso

Eficiéncias previstas em projecto,

XI - Frequéncia de auto-controlo
Frequéncia de auto-controlo proposta pelo requerente
O Mensal O Semestral O Anual

0O Semanal O Trimestral

Xl - Redes de colectores

Anexar as plantas cotadas e com indicagéo dos sentidos do escoamento e das origens das &guas residuais drenadas

X - avel a

Anexos:
O Fotocopia do C.A.E.
O Diagrama de fabrico

O Boletim de caracterizag&o analitica (Caso a empresa ainda nao tenha iniciado actividade, devera ser apresentada a caracterizagao analitica

prevista, a confirmar com boletim analitico a apresentar no 1% més de laboragao)

(O Requerente)

Parémetros Expressdo dos Resultados VMA
Mercurio total. . . ........... mg/L Hg 0,05
Cobretotal ................ mg/L Cu 1,0
Niquel total. ............... mg/L Ni 2,0
Seléniototal . .............. mg/L 0,05
Estanho................... mg/L 1,0
Metais pesados (total) ....... mg/L 10
Cianetos totais . ............ mg/L CN 0,5
Detergentes. ............... mg/L 20
Oleos minerais . . ........... mg/L 15
Hidrocarbonetos totais. . . . . .. mg/L 50
Cloretos totais ............. mg/L CI 150
Cloro residual disponivel:
Slivre oL 0,5
-total ............... ... 1,0

2 — A Entidade Gestora poder4, a seu critério, mas exclusivamente
para os parametros relativos a condutividade, as matérias oxidaveis,
isto ¢ CBO B (20) e CQO, e aos SST, admitir, a titulo transitorio ou per-
manente, valores superiores aos indicados no niimero precedente, nos
casos em que as capacidades das estagdes de tratamento o permitam e
os interesses de todos os Utilizadores o justilique.

3 — Aquando das revisdes previstas no artigo 9.° esta lista podera ser
ampliada e os valores maximos admissiveis alterados, com implicagdes
nas autorizagdes especificas que forem concedidas

ANEXO IV

Niveis de servigo

1) A Concessionaria compromete-se com os Utilizadores a prestar
os Servigos de acordo com os seguintes niveis de servigo relativos ao
sistema em baixa:

a) Niveis de servigo “Atendimento”

Métrica Compromisso
Grau de atendimento do Call Center . ........... >95%
Tempo de colocagdo de contador apos contrato. . . . <24 horas
Intervalo de tempo combinado para a realizagdo de
visitade assisténeia .. ... 1 horas

Tempo de orgamentagdo de ramal de agua/saneamento
(sem ampliag@o). .. ...

Tempo de instalagdo de ramal de agua/saneamento
(sem ampliagdo). ... ......... ...

Resposta ao pedido de pagamento em prestagdo, em
CaSOS ESPECIAIS . « v vt e e e e

< 5 dias (uteis)
< 5 dias (uteis)

Imediato

b) Niveis de servigo “Reclamagdes”

Métrica Compromisso

Resposta a reclamagdes escritas. . .............. <22 dias uteis

¢) Niveis de servigo “Intervenc¢ao em caso de rotura

Métrica Compromisso
Tempo de chegada ao local da rotura, apos aviso/de-

BEGAD . o vttt e <1 horas
Tempo de reparagdo. . ..............vinn... <2 horas
Tempo de aguacortada ...................... < 6 horas

d) Niveis de servi¢o “Qualidade de agua”

Meétrica Compromisso
Analises de dguarealizadas . . ................. 100 %
Qualidade de agua fornecida . . ................ >99%

2) A Concessionaria ndo sera responsabilizada em casos de pertur-
bagdes e/ou atrasos nos Servigos:

a) Consideradas justificadas nos termos do Contrato de Conces-
sdo, designadamente resultantes de caso fortuito ou de forca maior ou
de execugdo de obras previamente programadas — desde que neste
ultimo caso os Utilizadores tenham sido avisados com, pelo menos,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia; ou

b) Resultantes de atos de entidades terceiras; ou

¢) Provocadas por interrupgodes do servigo de abastecimento de agua
em “alta” prestados pela Aguas do Douro e Paiva; ou

d) Resultantes de falhas de energia; ou

e) Resultantes de pluviosidade excessiva nos sistemas de drenagem
unitaria.

Em qualquer caso, desde que cumpridas as obriga¢des de notifica-
¢do prévia e de informagao aos Utilizadores previstas no Contrato de
Concessdo e na lei.

3) Em caso de incumprimento nao justificado pela Concessionaria
dos niveis de servigos acima referidos, havera lugar aplicagdo de uma
penalidade, sob a seguinte forma:

a) Dedugdo de um montante pecunidrio, consoante seja a primeira
vez ou ndo que esse Utilizador seja lesado, a deduzir na fatura seguinte;
b) Fornecimento de um volume gratuito, consoante seja a primeira
vez ou ndo que esse Utilizador seja lesado, a deduzir na fatura seguinte;
¢) Outro, por acordo mutuo entre as partes envolvidas.

4) Compete a Comissdo de Acompanhamento da Concessao decidir
sobre a devida justificagdo da impossibilidade da Concessionaria em
respeitar os compromissos assumidos, devendo ser sempre ouvida a
Concessionaria.

ANEXO V

Minuta
de Protocolo — Tarifario Especial

Entre:

Municipio de Gondomar, pessoa coletiva nimero 506 848 957,
com sede na Praga do Municipio, Unido das freguesias de Gondomar
(S. Cosme), Valbom e Jovim, concelho de Gondomar, representado
neste ato pelo Presidente da Camara Municipal, e
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ADG — AGUAS DE GONDOMAR, S.A., com sede na Rua 5
de outubro, n.° 112, Unido das freguesias de Gondomar (S. Cosme),
Valbom e Jovim, concelho de Gondomar, com o niimero unico de
identificagdo de pessoa coletiva ¢ de matricula na Conservatoria do
Registo Comercial de Gondomar numero 505 788 543, com o capital
social de € 2.500.000,00, adiante designada por Aguas de Gondomar,
representada pelo Diretor-geral.

Considerando que:

A) No ambito de um Concurso Publico langado pelo Municipio de
Gondomar, foi atribuida as Aguas de Gondomar, a Concessdo da Ex-
ploragdo e Gestdo dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e
de Saneamento no Municipio de Gondomar, tendo sido celebrado entre
0 Municipio e as Aguas de Gondomar, em 30 de outubro de 2001, o
respetivo contrato de concessdo (“Contrato de Concessao”), o qual foi
objeto de um aditamento em 3 de julho de 2009;

B) Nos termos da Clausula 68.-A do Contrato de Concessdo, tal
como aditado em 14/07/2014, ficou determinada a disponibilizagéo do
acesso a um tarifario especial, aos Utilizadores domésticos de menor
rendimento ou com necessidades especiais e aos Utilizadores “familias
numerosas’;

C) As partes pretendem definir as condigdes de admissibilidade e os
procedimentos associados a aplicagdo de tal tarifario especial.

E celebrado o presente Protocolo para apoio aos agregados fami-
liares em situag@o de caréncia socioeconémica e agregados familiares
NuUMerosos, nos seguintes termos:

Clausula I
Objeto

O presente protocolo tem por objeto definir os critérios para a atribui-
¢do de apoio através do Tarifario Especial, que se aplica aos agregados
familiares em situagdo de caréncia socioecondmica e aos agregados
familiares numerosos residentes no Municipio de Gondomar.

Clausula IT
Beneficiarios

Podem beneficiar da Tarifa Especial os agregados familiares resi-
dentes no Municipio de Gondomar que preencham os seguintes re-
quisitos:

1) Residam, ha pelo menos 12 meses, no Municipio de Gondomar, a
comprovar através do recenseamento eleitoral ou de outros elementos
de prova que se julguem necessarios;

2) Se trate de habitagdo permanente do agregado familiar;

3) Os agregados familiares em situagdio de caréncia socioeconomi-
ca— o rendimento mensal do agregado néo ultrapasse 70% da retri-
buicdo minima mensal garantida (Salario Minimo) Nacional);

4) Os agregados familiares numerosos — o rendimento global do
agregado ndo ultrapasse 3% a retribuicdo minima mensal garantida
(Salario Minimo) Nacional);

5) Néo sejam devedores nas Aguas de Gondomar.

Clausula III
Conceitos

1 — Para efeitos do presente protocolo, considera-se que, para além
do/a titular do contrato, integram o agregado familiar as pessoas que
com ele/a vivam em economia comum, nomeadamente:

a) Conjuge ou pessoa em unido de facto;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral até
ao 3.° grau;

c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o/a municipe esteja confiado/a
por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo/a titular ou qualquer dos elementos do
agregado familiar;

f) Criangas e jovens confiados ao/a titular ou qualquer dos elementos
do agregado familiar por decisdo judicial ou administrativa de entidades
ou servigos competentes para o efeito.

2 — Considera-se vivéncia em economia comum as pessoas que
vivam em comunh@o de mesa e habitacdo, estabelecendo entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

3 — Consideram-se parte integrante do agregado familiar, as situa-
¢des em que se constata a deslocagdo por periodo igual ou inferior a
30 dias do/a titular ou de algum dos membros do respetivo agregado,
e mesmo que por periodo superior, desde que a deslocagdo seja devida
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a motivos de saude, estudo, formagdo profissional ou de relagdo de
trabalho, mesmo que essa auséncia seja anterior a data do pedido de
apoio.

4 — Nao sdo considerados para efeitos do agregado familiar as
criangas € jovens que se encontrem em situacdo de internamento em
institui¢des de apoio social e/ou centro de acolhimento, centro tutelares
educativos ou de detencao.

5 — Considera-se agregado familiar numeroso, todo aquele que seja
composto por trés ou mais filhos dependentes.

Clausula IV
Apoios

1 — Para efeitos do presente protocolo o apoio disponibilizado pela
Aguas de Gondomar sera através do tarifério especial, até ao limite de
€ 150.000 (cento e cinquenta mil euros) por ano.

2 — O apoio concedido vigora pelo periodo de um ano, podendo os
interessados instruir nova candidatura a partir dos 90 (noventa) dias
antes do respetivo termo.

3 — A Camara Municipal de Gondomar informara, as Aguas de Gon-
domar, dos agregados familiares que beneficiarao dos apoios previstos
e regulados neste protocolo.

4 — As Aguas de Gondomar remeterdo mensalmente, & Camara
Municipal de Gondomar, informag@o que contenha o valor dos apoios
disponibilizados aos agregados familiares identificados.

Clausula V
Instrucio do Processo

A candidatura ao Tarifario Especial deve ser apresentada pelo titular
do contrato celebrado com as Aguas de Gondomar, sendo necessério o
preenchimento de uma Ficha de Candidatura e proceder a sua entrega
nos servigos competentes da Camara Municipal de Gondomar.

Clausula VI
Documentos

Conjuntamente com a candidatura deverao ser entregues os seguintes
documentos dos elementos que compdem o agregado familiar:

1 — Documentos de identificagdo:

1.1 — Cartdo de Cidadao (CC)/Bilhete de Identidade (BI) ou As-
sento/Boletim de Nascimento para as criangas com idade inferior a
10 anos de idade;

1.2 — Cartdo ou documento comprovativo de numero de benefi-
ciario/a da Seguranga Social;

1.3 — Cartéo de Contribuinte ou documento comprovativo do ni-
mero de identificagao fiscal (NIF);

1.4 — Cartao/Numero de Eleitor dos elementos com mais de 18 anos
de idade;

1.5 — Os imigrantes terdo que apresentar o respetivo titulo de re-
sidéncia ou comprovativo de pedido de regularizagdo de permanéncia
no pais autenticado pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
ou outro organismo competente.

2 — Documentos comprovativos de rendimentos:

2.1 — Rendimentos de trabalho dependente;

2.2 — Rendimentos empresariais e profissionais;

2.3 — Rendimentos de capitais;

2.4 — Rendimentos prediais;

2.5 — Pensdes;

2.6 — Pensdes sociais;

2.7 — Prestagdes sociais/pecuniarias (Rendimento Social de Inser¢ao
(RSI), subsidio de desemprego ou outras);

2.8 — Prestacoes familiares (abono de familia ou outras);

2.9 — Declarag@o de IRS e Nota de Liquidag@o atualizada de todos
os elementos maiores do agregado familiar, que vivam em situagdo de
economia comum;

2.10 — Trabalhadores independentes/liberais: declarag@o de abertura
ou cessagao de atividade.

3 — Os fenémenos de economia paralela, sio comprovados através
de declaragdo do/a titular do agregado familiar.

4 — Apoios de familiares ou pessoa de referéncia para o agregado, em
dinheiro, bens e/ou géneros, sdo considerados como apoio econémico
e comprovados através de declaragdo.

5 — Todos os elementos do agregado familiar considerados em
idade ativa para o trabalho, deverdo apresentar o historico da Seguranga
Social, referente a extratos de remuneragdes e/ou subsidios.
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6 — O/A titular do processo tera que declarar todos os bens imé-
veis/veiculos do agregado familiar, assim como bem/bens utilizado(s)
por qualquer elemento do agregado, podendo, quando tal se revele
necessario, ser solicitado o documento comprovativo das Finangas ou
de outro organismo com competéncia para o efeito.

7 — Os/As titulares de agregados familiares monoparentais de-
verdo apresentar comprovativo de rececdo de pensdo de alimentos,
nomeadamente: ata de conferéncia dos/as progenitores e, em caso
de ndo auferirem esta pensdo deverdo apresentar um dos seguintes
documentos: comprovativo de acdo de incumprimento de pensdo de
alimentos ou comprovativo de abertura de processo de regulagdo das
responsabilidades parentais junto da entidade competente.

8 — Atestado de residéncia do titular, comprovando tempo de resi-
déncia no municipio.

9 — Comprovativo de matricula escolar, para jovens com 16 anos
de idade ou mais.

3 — Documentos comprovativos de despesas

1 — Recibos/faturas, relativos ao més imediatamente anterior ao da
instru¢@o da candidatura, das despesas de agua, luz e gas;

2 — Despesas relativas a habitagdo, nomeadamente renda ou crédito
habitagdo.

3 — Outros rendimentos ou despesas solicitados pela Autarquia,
sempre que se considere necessario.

Clausula VII
Apuramento/Condicdes de Atribuicio

1 — Proceder-se-4 ao somatorio de todos os rendimentos mensais
do agregado familiar, excluindo-se para efeito de calculo para apu-
ramento de rendimentos as prestacdes familiares, nomeadamente o
Abono de familia.

2 — No que respeita a salarios ou rendimentos provenientes de
trabalho, considerar-se-a o salario liquido, com exclusdo dos valores
de duodécimos de subsidios de natal e férias.

Clausula VIII
Tarifario Especial

1 — Os Agregados Familiares em situag@o de Caréncia Socioecono-
mica beneficiardo de isencdo da tarifa fixa prevista na clausula 63.° do
Contrato de Concessao, bem como do alargamento do primeiro escaldo
de consumo até aos 10 m*, conforme tarifario em vigor;

2 — Os Agregados Familiares Numerosos beneficiardo de isengdo
da tarifa fixa prevista na clausula 63.* do Contrato de Concessao, bem
como do alargamento de escaldes em fungao da dimensao do agregado
familiar (beneficiam de mais 3 m’® por escaldo, por cada descendente
além do 2.° filho), conforme tarifario em vigor.

Clausula IX
Indeferimento da Candidatura

As candidaturas ao Tarifario Especial serdo indeferidas sempre que
ndo preencham os requisitos previstos neste regulamento, assim como
nas seguintes situacdes:

a) Sempre que exista indicios objetivos de que o requerente dispde
de bens e rendimentos nio declarados ou omitidos;

b) O requerente ndo apresente, no prazo de 10 dias uteis, os docu-
mentos que lhe sejam solicitados.

Clausula X
Decisao

1 — As candidaturas serdo apreciadas e validadas por uma comissao
de avaliagdo constituida por:

1.1 — Vereador/a ou membro do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Dirigente(s) afeto(s) a respetiva unidade orgéanica;

1.3 — Um Técnico Superior da area respetiva.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a Comissao de
Avaliagdo reune mensalmente.

3 — De cada reunido sera lavrada ata, que incluira as listagens das
propostas de deferimento e indeferimento, a submeter a despacho do
Senhor Presidente da Camara e posteriormente remetidas aos servigos
das Aguas de Gondomar, S. A.

4 — Os requerentes serdo notificados, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sobre se o apoio foi ou nao concedido.
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Clausula XI
Obrigacodes dos Beneficiarios
Constituem obrigag¢des dos beneficiarios:

1) Informar, no prazo maximo de 30 dias, a Camara Municipal so-
bre qualquer alteragdo de rendimentos, de morada, de composi¢do do
agregado familiar ou outros dados relevantes para o processo;

2) Nao permitir a utilizagdo/beneficiacdo de terceiros.

Clausula XII
Cessacao dos direitos ao beneficio

1 — O incumprimento de qualquer das obrigagdes deste protocolo
determina a cessagdo dos apoios concedidos no dmbito do Tarifario
Especial.

2 — Constituem, designadamente, causa de cessacdo do direito a
Tarifa Especial:

a) Ocorram falsas declaragdes ou omissdes relevantes;

b) Nao sejam apresentados os documentos solicitados, no prazo de
10 dias uteis;

¢) Os beneficidrios incorram em incumprimento contratuais no am-
bito dos servigos prestados pelas Aguas de Gondomar;

d) Se verifique qualquer alterac@o das condigdes iniciais de atribui¢do.

3 — A verificagdo das circunstancias previstas no nimero anterior
determina a revisdo da faturagdo de todos os consumos de agua e bene-
ficios concedidos, acrescidas dos respetivos juros de mora, bem como
a interdi¢do de solicitar novo apoio por um periodo de um ano, sem
prejuizo do competente procedimento judicial, se aplicavel.

Cléusula XIIT
Duragao

1 — O presente Protocolo tera o mesmo prazo que o prazo da Con-
cessao.

2 — O termo, seja por motivo for, do Contrato de Concessdo, deter-
mina o termo do presente Protocolo.

3 — O presente Protocolo podera, no entanto, ser denunciado pelo
Municipio de Gondomar, sem invocagao de qualquer fundamento, com
a antecedéncia minima de 3 (trés) meses.

4 — O presente Protocolo podera igualmente ser denunciado por
qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, em caso de incumprimento da outra, das respetivas obrigagdes
nele previstas.

Clausula XIV
Interpretaciio e Resoluciio de divergéncias

1 — Para efeitos de interpretagdo do presente Protocolo, observar-
se-4 os seguintes critérios:

a) Em primeiro lugar, devera ser observado o estabelecido no Protocolo;

b) Em segundo lugar, deverdo ser observados os principios e as
regras, se aplicaveis, estabelecidas no Contrato de Concessdo e res-
petivos anexos.

2 — Para efeitos de resolugdo de divergéncias sobre interpretagdo
e integragdo de lacunas, devera ser observado o disposto no Contrato
de Concessao.

Cléausula XV
Comunicacées entre as Partes
As comunicagdes entre as partes serdo efetuadas nos termos estabe-
lecidos no Contrato de Concessao.
Cléausula XVI
Foro

Por todas as questdes do presente Protocolo sera competente o Tri-
bunal da Comarca de Gondomar, com renuncia a qualquer outro.

O presente Protocolo vai ser assinado em duplicado, ficando cada
um dos exemplares para cada uma das partes.

Gondomar,
Municipio de Gondomar

ADG — AGUAS DE GONDOMAR, S.A.

209759954



25072

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Declaragao n.° 112/2016

Antonio Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 121.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, declara que a Camara
Municipal de Grandola, na sua reunido ordinaria realizada a 10 de marco
de 2016, aprovou a alteragdo por adaptacdo do Plano de Pormenor da
UNOP 4 — Trobia, aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal de
Grandola na sua 2.* sessao ordindria realizada no dia 30 de abril de 2011,
e publicado através do Aviso n.° 9618/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 135, de 13 de julho, fundamentada no disposto nos n.* 1 e
2 do artigo 121.° do RJIGT, em concreto, na necessidade de atualizar
a planta de implantagdo do Plano de Pormenor para cumprimento da
condicionante n.° 1 da Decisdo de Conformidade Ambiental do Projeto
de Execugao do Centro Desportivo, previsto para a parcela 3, emitida
pela Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
em 20.01.2016, por via da previsdo naquela parcela do estacionamento
e dos acessos ao Centro Desportivo.

Mais torna publico, que a alteragdo por adaptacdo foi comunicada
previamente a Assembleia Municipal de Grandola e a Comissdo de
Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em cumprimento
do disposto no n.° 4 do referido artigo 121.° do RJIGT.

Cumpridos que estdo assim os procedimentos legalmente previstos, ¢ al-
terada a planta de implantac¢ao do Plano de Pormenor da UNOP 4 — Troia,
aprovado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Grandola na sua
2.% sessdo ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2011, e publicado
através do Aviso n.° 9618/2012, no Didario da Republica, 2.2 série, n.° 135,
de 13 de julho, que ora se publica.

18 de maio 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio de
Jesus Figueira Mendes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

36175 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 36175 1.jpg
609775035

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 793/2016

Torna-se publico que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 30 de junho de 2016, sob proposta da Camara Municipal
uma vez decorrido o prazo de dez dias tteis, concedido aos interessa-
dos, para efeitos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro através do Edital n.° 90/2016, de 30 de maio de 2016, publicitado
na pagina da internet da Camara Municipal, em 2 de junho de 2016, para
que se constituissem como tal no procedimento, sem que tenham sido
apresentada qualquer solicitagdo nesse sentido, nem concomitantemente
apresentados quaisquer contributos, foi aprovado o Regulamento para
Atribuicdo de Incentivos a Fixa¢do de Médicos de Medicina Geral e
Familiar nas Unidades de Satide de Mafra, ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, o qual entrara em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicag@o no Didrio da Republica, nos termos
do seu artigo 18.°

15 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento para Atribuicao de Incentivos
a Fixagao de Médicos de Medicina Geral
e Familiar nas Unidades de Saude de Mafra

Nota Justificativa

Considerando que a Satde ¢ um valor individual, determinante da
qualidade de vida de cada um, afirmando-se como uma condicéo es-
sencial a felicidade, sendo simultaneamente um valor coletivo, influen-
ciador do desenvolvimento social sustentado: pessoas saudaveis fazem
comunidades saudaveis;

Considerando que o Municipio de Mafra tem vindo a colaborar com
a Administrag@o Central, assumindo um papel interventivo e efetivo,
cooperando com os agentes do setor, além de fomentar e capacitar as
pessoas para uma vida saudavel através de iniciativas diversas;
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Considerando, ademais, que o Concelho de Mafra se carateriza, entre
outros aspetos, pela franca expansdo demografica, com uma taxa de
natalidade em contraciclo com a tendéncia nacional;

Considerando, ainda, o elevado niumero de utentes inscritos nas Uni-
dades de Cuidados de Satide Personalizados (UCSP) e nas Unidades de
Saude Familiar (USF) do Municipio de Mafra, sendo essencial a imple-
mentacdo de medidas de incentivo a fixagdo dos médicos de medicina
geral e familiar, que optem por prestar o servigo no Concelho de Mafra,
0 que constitui um inequivoco interesse publico;

Considerando, de resto, no que concerne a ponderagao dos custos e
beneficios das medidas projetadas, exigida pelo artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que os beneficios decorrentes da execugdo
do presente Regulamento sdo claramente superiores aos custos que lhe
estdo associados, estando em causa, designadamente, a promogao e
salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, assim se cumprindo
as atribuigdes que estdo cometidas ao Municipio; e

Considerando, por ultimo, que o Municipio dispde de atribuigdes,
designadamente, no dominio da Saude, nos termos previstos no artigo 2.°,
23.°,n.° 1 e n.° 2, alinea g), ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagdo atual, constituindo competéncias das
Camaras Municipais, neste &mbito, nomeadamente o apoio a atividades
que contribuam para a promogao da Satde e prevengdo de doengas,
bem como no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em
parceria com entidades da Administragdo Central, conforme disposto,
respetivamente, nas alineas ) e ) don.° 1 do artigo 33.° do mesmo di-
ploma legal, sem prejuizo, ainda, da competéncia da Camara Municipal
relativamente a elaboracéo e correspondente submissdo a aprovagao da
Assembleia Municipal dos projetos de regulamentos externos, atento o
disposto na alinea k) do n.° 1 do mesmo artigo 33.%;

Nestes termos, constatando-se que, decorrido o prazo de dez dias uteis,
concedido aos interessados, para efeitos do disposto no artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, através do Edital n.° 90/2016,
assinado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal em 30/05/2016,
publicitado na pagina da internet da Camara Municipal em 02/06/2016,
para que se constituissem como tal no procedimento de elaboragdo do
aludido Regulamento, ndo foi apresentada qualquer solicitag@o nesse
sentido, nem concomitantemente apresentados quaisquer contributos,
pese embora a ampla divulgagdo que foi dada a proposta de elaboragao
do Regulamento em causa, tendo-se acautelado, dessa forma, a audiéncia
dos interessados, ndo se justificando a submissdo a consulta ptblica,
uma vez que estdo em causa medidas destinadas a promogdo da Satide
da populagao e, portanto, benéficas para esta, e no uso da competéncia
prevista no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, nos artigos 2.°,23.°,n.° 1 en.® 2, alinea g) e 33.°,
n.° 1, alineas k), ) e u) do Anexo I a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, e em observancia do disposto na Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagdo vigente, a Assembleia Municipal em
sessdo de 30/06/2016, aprovou o Regulamento para Atribuigdo de Incen-
tivos a Fixa¢ao de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades
de Satde de Mafra, sob proposta da Camara Municipal, na sequéncia
da deliberacdo de 24/06/2016 e apds o cumprimento do disposto nos
artigos 98.°, 99.° ¢ 100.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
com a seguinte redacdo integral:

Artigo 1.°
Ambito e Objeto de Aplicagio

O presente Regulamento define as regras de atribuicdo de apoio pe-
cuniario de incentivo a fixagdo de médicos de medicina geral e familiar,
que concorram ao preenchimento de vagas nas Unidades de Satude de
Mafra, pelo Municipio de Mafra.

Artigo 2.°
Competéncia

As competéncias previstas no presente Regulamento serdo exercidas
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da faculdade de
delegacdo de competéncias nos Vereadores.

Artigo 3.°
Requisitos e Condi¢des de Acesso

Podem candidatar-se os médicos de medicina geral e familiar que
preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Manutengao de vinculo laboral por um periodo de 5 anos, ou por
periodo inferior, nos casos em que tal ndo seja legalmente admissivel;

b) Disponibilidade para cumprir um horario de trabalho a tempo
inteiro.
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Artigo 4.°
Duracéo do apoio

1 — O apoio a conceder nos termos previstos no presente Regula-
mento possui um carater transitério, podendo o seu valor ser alterado
ou cessado, se o candidato deixar de reunir as condi¢des previstas no
artigo 3.° do presente Regulamento.

2 — O apoio pecuniario ¢ atribuido a0 médico de medicina geral e
familiar pelo prazo méximo, improrrogavel, de vinte e quatro meses.

Artigo 5.°
Instrucao da candidatura e Documentacio

Sem prejuizo do estabelecido nos n.**1 a 3 do artigo 7.° do presente
Regulamento, o processo de candidatura para a atribui¢do de incentivo
municipal a fixagdo dos médicos de medicina geral e familiar devera
ser instruido, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo do candidato, com
os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura fornecido pela Cdmara Municipal,
em modelo proéprio, devidamente preenchido e assinado, nas partes
respetivas, pelo candidato;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos ele-
mentos constantes da candidatura, em modelo proprio, devidamente
assinado pelo candidato;

¢) Documento de identificagcdo do candidato, designadamente, bi-
lIhete de identidade, cartdo de cidaddo ou outro documento idoneo de
identificagao;

d) Fotocopia do contrato de trabalho ou declaragdo emitida pelo
Agrupamento de Centros de Saude Oeste Sul/ Centro de Satide de Ma-
fra, a comprovar o vinculo com o candidato e as respetivas condi¢oes
de trabalho;

e) Elementos relativos a conta bancaria do candidato para a qual devera
ser transferido o apoio (IBAN), no caso de admiss@o;

f) Fotocopia do ultimo recibo de renda, comprovativo de crédito
bancario ou comprovativo das despesas relacionadas com deslocagdes
(equivalente ao valor mensal gasto em transporte coletivo).

Artigo 6.°
Prazos

1 — A abertura das candidaturas sera divulgada na Internet, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Mafra e decorrera durante 30 dias
seguidos.

2 — Todas as candidaturas deverfo ser apresentadas e rececionadas na
Camara Municipal de Mafra até ao limite do prazo definido e divulgado,
sendo o niimero limite de apoios definido pelo Presidente da Camara
Municipal de Mafra.

3 — As candidaturas serao dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal de Mafra, obrigatoriamente acompanhadas da documentag&o e dos
elementos constantes do artigo 5.° do presente Regulamento.

4 — Uma vez rececionada a candidatura, conforme o disposto no
numero anterior, o Presidente da Camara Municipal decidira e comu-
nicara, por escrito, ao candidato, a decisdo tomada, no prazo maximo
de 60 dias seguidos, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 10.° do presente
Regulamento.

5 — Em caso de admissdo, o incentivo pecuniario comegara a ser
pago até ao dia 8 do segundo més ap0ds a decisdo proferida, sem efeitos
retroativos.

Artigo 7.°
Confirmacio dos elementos

1 — Nas situa¢des em que a candidatura seja entregue sem estarem
reunidos todos os documentos e elementos elencados no artigo 5.° do
presente Regulamento, o candidato ¢ notificado para juntar a documen-
tacdo e os elementos em falta, no prazo improrrogavel de 5 dias Uteis,
sem os quais o candidato sera excluido.

2 — Sempre que surjam duvidas na analise de quaisquer informagoes
prestadas na candidatura, sera solicitado, por escrito, ao candidato, os
devidos esclarecimentos, a prestar no prazo improrrogavel de 5 dias
uteis, sem os quais o candidato sera excluido.

3 — Em caso de duvida relativamente a autenticidade dos documentos
e elementos constantes do processo de candidatura, designadamente dos
elementos do formulario apresentado, serdo realizadas as diligéncias
necessarias para averiguar da sua veracidade, podendo o Presidente da
Camara Municipal de Mafra, em representagdo do 6rgdo executivo, so-
licitar a confirmagdo dos referidos documentos e elementos as entidades
ou servigos competentes.

4 — A Camara Municipal de Mafra, representada pelo seu Presidente,
reserva-se o direito de efetuar diligéncias, durante o periodo de con-
cessdo do incentivo, a fim de verificar a manutengio da elegibilidade
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que levaram a atribuigdo do referido incentivo, conforme o disposto no
artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Valor do incentivo e periodicidade

1 — Sempre que se mantenham os pressupostos que levaram a sua
atribuicdo, o incentivo a conceder, mensalmente, por médico de medi-
cina geral e familiar, serd, no maximo, de € 400 (quatrocentos euros),
para comparticipar a aquisicdo ou o arrendamento de habita¢do ou,
em alternativa, as despesas de deslocagéo do local de habitagdo para
a Unidade de Satde, pelo periodo definido no n.° 2 do artigo 4.° do
presente Regulamento.

2 — No caso da comparticipagdo das despesas de deslocagdo referidas
no numero anterior serdo consideradas as despesas equivalentes ao custo
das viagens realizadas em transporte coletivo, do local de residéncia até
a Unidade de Satde, acrescido de uma bonificagdo de 75 % até ao limite
maximo de € 400 (quatrocentos euros).

Artigo 9.°
Alteragio das circunstincias

Qualquer alteracdo relativa a situagdo contratual do médico e ao
incentivo escolhido devera ser comunicada, por este, a8 Camara Mu-
nicipal de Mafra, por escrito, no prazo maximo de 5 dias uteis apds a
sua ocorréncia.

Artigo 10.°
Decisao

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a
abertura das candidaturas, o nimero limite de apoios a conceder e
a elegibilidade dos candidatos ao incentivo a fixacdo de médicos de
medicina geral e familiar.

2 — Os candidatos serdo notificados da decisdo através de correio
eletronico com autorizacdo expressa do candidato para o efeito ou por
oficio registado com aviso de rece¢do remetido para a morada constante
no processo de candidatura.

3 — Caso a notificagao efetuada por oficio registado com aviso de re-
cegdo seja devolvida pelos CTT por qualquer motivo, serdo os candidatos
notificados por edital, a afixar nos locais de estilo das autarquias locais
do Municipio de Mafra ou publicado na Internet, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Mafra.

Artigo 11.°
Forma de pagamento

1 — Ap6s o deferimento do pedido de concessdo do incentivo pecu-
niario, este sera pago mensalmente, por transferéncia bancaria, para a
conta do respetivo candidato, indicada por este.

2 — No caso de apoio a habitagdo, o candidato devera entregar men-
salmente, consoante o caso, o recibo da renda emitido pelo senhorio
ou o comprovativo do pagamento do crédito a habitagdo a entidade
bancaria respetiva.

Artigo 12.°
Obrigacdes

1 — Com o deferimento do pedido de concessdo do incentivo pecu-
niario, que se efetiva com o recebimento da primeira mensalidade, os
médicos assumem a obrigacdo de prestar servigo nas Unidades de Saude
de Mafra, em horario de trabalho a tempo inteiro.

2 — Os beneficiarios do apoio ficam obrigados a restituir todo o
apoio concedido pelo Municipio de Mafra, nos valores correspondentes,
quando ndo cumpram as condi¢des definidas no artigo 3.° do presente
Regulamento.

Artigo 13.°
Cessacio do incentivo
1 — O direito ao apoio cessa quando:

a) O arrendatario nio efetue o pagamento mensal da renda ou do
empréstimo bancario dentro do prazo para o qual esta obrigado;

b) Se deixe de verificar alguma das condi¢des previstas no artigo 3.°
do presente Regulamento;

¢) Se verifique que o beneficiario do apoio prestou falsas declara-
¢des na instrugdo da sua candidatura, sem prejuizo da responsabilidade
criminal a que haja lugar;

d) Ocorra qualquer outra violagdo do Regulamento que, pela sua
gravidade, justifique a cessagdo;

e) Términus do prazo previsto no n.° 2 do artigo 4.° do presente
Regulamento.
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2 — A cessacdo do apoio implica:

a) No que refere a alinea a) do niimero anterior, a cessagdo imediata
do pagamento por parte da Camara Municipal, até regularizagdo da
situacdo, que ndo podera ultrapassar 30 dias seguidos, sendo que o
reinicio do pagamento nio tem efeitos retroativos, nem altera o periodo
inicialmente atribuido;

b) Na ocorréncia mencionada na alinea ») do nimero anterior, a ces-
sacdo imediata do pagamento, inibindo o candidato de requerer novo
apoio no prazo de 3 meses, ficando sujeito a nova avaliacao.

3 — No caso de falsas declaragdes, o beneficiario incorrera, ainda,
em responsabilidade criminal.

Artigo 14.°
Acumulacio de subsidios

O montante do apoio de incentivo a fixagcdo de médicos de medicina
geral e familiar concedido pelo Municipio de Mafra, ndo ¢ cumulavel
com outros programas de apoio para os mesmos fins.

Artigo 15.°
Fiscalizacio

A fiscalizacdo do disposto no presente Regulamento compete a Ca-
mara Municipal.

Artigo 16.°
Omissoes

Todas as lacunas, duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidas por decisdo do Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo de, quando este o entender, submeter
a questdo a deliberagdo da Camara Municipal de Mafra.

Artigo 17.°
Confidencialidade

Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos
e beneficiarios sdo confidenciais, sendo a sua utiliza¢do limitada aos
fins a que 0s mesmos se destinam.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia atil seguinte ao da
sua publicacgdo no Didrio da Republica.
209774703

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9890/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a categoria de Técnico Superior na area de Ad-
ministragdo Publica, com inicio a 01 de julho de 2016, com o seguinte
trabalhador:

Renato José da Silva Matos.

A remuneragdo corresponde a 2.* posi¢cdo remuneratorio nivel 15 da
tabela remuneratoria.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
309709733

Aviso n.° 9891/2016

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagdo da sessao
ordinaria da Camara Municipal de 17 de junho de 2016 e Assembleia
Municipal de 1 de julho do mesmo ano e ao abrigo da competéncia
prevista na alinea @) do n.° 2, do artigo 35.° do anexo a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, e com
on.°2, do artigo 38.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, foi anulado o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
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de Técnico Superior, area de Relagdes Publicas e Secretariado, cujo
aviso n.° 10869/2015, foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 24 de setembro.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
309746361

Edital n.° 710/2016

Regulamento de Apoio a Instituicdes sem Fins Lucrativos
do Concelho de Monforte

Gongalo Nuno Lagem, Presidente da Camara Municipal de Monforte,
no uso das competéncias conferida pelas alineas b) e /) n.° 1, artigo 35.°,
conjugado com o artigo 56.°, do anexo I, ambas da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, torna publico que, decorrido o periodo de inquérito
publico, por proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 17
de junho/2016, a Assembleia de Monforte, ao abrigo do previsto na
alinea g), n.° 1, artigo 25.° do referido Regime Juridico das Autarquias
Locais, em sessdo ordinaria de 30 de junho/2016, aprovou, por una-
nimidade, sem qualquer alteragdo a versdo inicial, o Regulamento de
Apoio a Instituicdes Sem Fins Lucrativos do Concelho de Monforte,
que entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da
Republica. Para constar e surtir os devidos efeitos publica-se o presente
Edital e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do
costume, nas Juntas de Freguesia do Concelho e no site do Municipio,
www.cm-monforte.pt.

28 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
309770353

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 9892/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
12.05.2016, no uso da competéncia prevista na alinea @), do n.° 2, do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do
disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da atual redagdo da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, deferi, a requerimento do interessado, a
cessagdo da comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Finangas, José Miguel da Rosa Felgueiras, com efeitos a 01 de
julho de 2016, inclusive.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
309710404

MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso (extrato) n.° 9893/2016
Plano de Intervenc¢ido no Espaco Rural (PIER) Norte de Pechao

Participagédo Preventiva

Antonio Miguel Ventura Pina, Presidente da Camara Municipal de
Olhao, nos termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, torna publico, que a Cadmara Municipal de Olhdo, em reunido
publica, de 27 de julho de 2016, deliberou por unanimidade, iniciar o
processo de elaboracdo do Plano de Pormenor, na modalidade especifica
(cf. Artigo 104) de Plano de Interveng@o no Espago Rustico para uma
Unidade Territorial a Norte de Pechdo.

Foram aprovados os Termos de Referéncia que fundamentam a opor-
tunidade da elaborag@o, os seus objetivos, o prazo de 300 dias para a sua
elaboragdo, o prazo de participacdo preventiva e a sua ndo qualificagdo
para efeitos de Avaliagdo Ambiental Estratégica.

Estabelece-se um prazo de 15 dias, a partir da publicagdo do presente
Aviso no Didario da Republica, ao abrigo do disposto no n.°2 do Ar-
tigo 88 do referido decreto-lei, para formulagdo de sugestdes e prestagdo
de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas
no ambito do procedimento da referida elaboracdo, por todos os in-
teressados, que poderdo apresentar as suas sugestdes e informagdes,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara, devidamente
identificado, diretamente nos servigos da Camara Municipal de Olhéo,
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através dos correios ou para o seguinte enderego de correio eletronico:
geral@cm-olhao.pt.

Os Termos de Referéncia do Plano podem ser consultados no sitio da
Camara Municipal de Olhdo (http://www.cm-olhao.pt) ou diretamente
nos servigos da Divisdo de Planeamento e Agdo Social da Camara Muni-
cipal de Olhdo, no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhao.

28 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Olhdo,
Antonio Miguel Ventura Pina.
309770872

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 9894/2016

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
torna publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que
a Camara Municipal, em reunido realizada em 20 de julho de 2016, deter-
minou a abertura do periodo de discussdo publica da alteragdo parcial do
Plano Diretor Municipal de Ribeira de Pena. Os elementos que constituem
a alteracdo parcial do Plano Diretor Municipal e os restantes elementos
de acompanhamento (ata da conferéncia de servigos, pareceres emitidos
e resultados do periodo de concertacdo) estdo disponiveis para consulta
na Unidade de Empreitadas, Urbanismo e Planeamento ou sob a forma
eletronica na pagina da internet. Durante o periodo de 30 dias tteis, a ter
inicio no dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, poderdo ser apresentadas reclamagdes, observagdes e suges-
tdes. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser solicitados durante as horas
normais de expediente ou ainda por correio eletronico: gap@cm-rpena.pt.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
609776859

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 711/2016

Regulamento para o Licenciamento de Atividade de Acampamentos
Ocasionais e Autocaravanismo no Municipio de Santo Tirso

Dr.° Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santo Tirso

Torna publico, para efeitos do disposto nos artigos 56.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que a Assembleia Municipal de Santo Tirso em sessdo
ordinaria de 28 de junho de 2016 (item 13) aprovou, sob proposta da
camara municipal em reunido extraordindria de 27 de junho de 2016
(item 3), o Regulamento para o Licenciamento de Atividade de Acam-
pamentos Ocasionais e Autocaravanismo no Municipio de Santo Tirso,
que a seguir se publicita, o qual entrara em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi o respetivo projeto do
regulamento submetido a consulta ptblica pelo periodo de 30 dias, sem
que tivessem sido apresentadas sugestdes por quaisquer interessados.

E para constar ¢ devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

28 de julho de 2016. — O Presidente, Joaquim Couto (Dr.).

Regulamento para o Licenciamento da Atividade
de Acampamentos Ocasionais
e Autocaravanismo no Municipio de Santo Tirso

Nota justificativa

De acordo com o Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17
de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, 204/2012,
de 9 de agosto, 51/2015, de 13 de abril e pelas Leis 75/2013, de 12 de
setembro e 105/2015, de 25 de agosto, foi transferida, para as cAmaras
municipais, competéncia em matéria de licenciamento de atividades
diversas, incluindo a atividade de acampamentos ocasionais, remetendo
a regulamentagdo para regulamento municipal.

Considerando que o campismo evoluiu, de um regime de realizagio
livre, para um regime de realizacao exclusiva em instalagdes licenciadas
para o efeito, permitindo-se, ocasionalmente, a realizagao de campismo
fora dos locais adequados a sua pratica, mediante a obtengdo de licenga

25075

da camara municipal, precedidos de parecer favoravel da autoridade de
saude e da autoridade policial.

Considerando que esta evolugdo visou, claramente, o objetivo de
ordenamento de uma atividade que, quando praticada em larga escala,
comporta riscos ambientais e paisagisticos.

Além disso, no que se refere ao autocaravanismo e caravanismo dado
que o municipio criou uma infraestrutura de apoio, nomeadamente uma
Area de Servigo de Autocaravanas importa definir as regras para a sua
utilizagdo.

Na fase de elaboragdo foram consultas as seguintes entidades repre-
sentativas do setor, a Federagdo Portuguesa de Autocaravanismo, a Asso-
ciagdo Autocaravanista de Portugal e a Associacdo de Autocaravanismo
Portuguesa, tendo as duas primeiras apresentados contributos que foram
tidos em conta na elaboragdo do presente Regulamento.

Assim, nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro (na sua atual redagdo) e com as competéncias que lhe
sdo atribuidas pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Santo Tirso aprova
o projeto de Projeto de Regulamento para o Licenciamento da Ativi-
dade de Acampamentos Ocasionais e Autocaravanismo, o qual devera
ser submetido a consulta publica antes da apreciagdo ¢ aprovagio pela
Assembleia Municipal de Santo Tirso.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos artigos 18.°
e 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro,
114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, 204/2012, de 9 de
agosto, 51/2015, de 13 de abril e pelas Leis 75/2013, de 12 de setembro
e 105/2015, de 25 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto um conjunto de normas que
visam regulamentar o exercicio da atividade de acampamentos ocasionais
no Concelho de Santo Tirso e definir as regras de utilizagdo da infraes-
trutura Area de Servigo de Autocaravanas de apoio ao autocaravanismo
e caravanismo.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos deste Regulamento considera-se:

a) Acampar — fazer campismo instalando-se em tenda, em contacto
com a natureza;

b) Acampamento ocasional — pratica de campismo ou aparcamento,
por um ou mais campistas, realizada fora de parques de campismo,
mediante licenga emitida pela Camara Municipal de Santo Tirso, com
excecao dos acampamentos tradicionais de ciganos nomadas que nao
ultrapassem as 24 horas de duragéo;

¢) Aparcamento — arrumar uma caravana, autocaravana ou auto-
moével, com intengdo de realizar uma ou mais das seguintes situagdes
em qualquer veiculo automovel e ou reboque, exceto em servigo de
transporte de mercadorias:

i) Arrear os estabilizadores e colocar calgos;

ii) Despejar depositos de agua residuais;

iii) Realizacdo de fogueiras;

iv) Estender roupa;

v) Colocagdo no pavimento do material de campismo, como mesas
e cadeiras.

d) Area de Servigo para Autocaravanas (ASA) — zona destinada ao
uso exclusivo por autocaravanas ou caravanas, para realizagdo de abas-
tecimento de dgua potavel, despejos de dguas residuais e lavagens;

e) Autocaravanismo — atividade de viajar e acampar em autocara-
vana;

f) Autocaravana — veiculo ligeiro com um habitaculo equipado com
camas, casa de banho e cozinha, usado em autocaravanismo;

g) Caravana — veiculo sem motor, atrelado a um automovel, conce-
bido e apetrechado para servir de alojamento, podendo ou néo existir
confecdo de refeigoes;

h) Campismo — atividade que consiste em viver temporariamente
ao ar livre, dormindo em tendas ou caravanas;

i) Campismo selvagem ou ilegal — acampamento ocasional realizado
sem autorizagdo das autoridades competentes;
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j) Caravanismo — modalidade de campismo através da utilizagdo
de caravana;

k) Estacionamento — Imobilizagdo de um veiculo que ndo consti-
tua paragem e que nao seja motivada por circunstancias proprias da
circulagdo;

) Fazer campismo — viver temporariamente alojado numa tenda ou
num veiculo proprio para o efeito, vivendo em contacto com o meio;

m) Paragem — Imobilizagao de um veiculo pelo tempo estritamente
necessario para a entrada ou saida de passageiros ou para breves opera-
¢oes de carga ou descarga, desde que o condutor esteja pronto a retomar
amarcha e o faga sempre que estiver a impedir ou a dificultar a passagem
de outros veiculos.

n) Parque de campismo — empreendimento turistico instalado num
terreno delimitado, provido de estruturas destinadas a permitir a insta-
lacdo de tendas, reboques, caravanas e demais equipamento necessario
a pratica de campismo;

Artigo 4.°
Licenga

1 — Arealizag@o de acampamentos ocasionais esta sujeita a obtencao
de licenga a emitir pela Camara Municipal de Santo Tirso, devendo
ser requerida pelo responsavel do acampamento e dependendo a sua
concessdo da autorizagdo expressa do proprietario do prédio onde se
pretende acampar.

2 — A realizagdo de qualquer acampamento ocasional esta sujeita a
emissdo de parecer favoravel do Delegado de Saude e da PSP ou GNR
consoante 0S casos.

3 — Os pareceres a que se refere o niimero anterior quando desfavo-
raveis sdo vinculativos, ndo podendo ser concedido o licenciamento.

4 — A licenga ¢ concedida por um periodo de tempo determinado,
nunca superior ao periodo de tempo expressamente autorizado pelo
proprietario do prédio, podendo ser revogada a qualquer momento,
caso ndo sejam cumpridas as condigdes previstas neste regulamento
e/ou fixadas em despacho de deferimento do pedido.

5 — Avalidade da licenga esta sujeita ao pagamento prévio das taxas
previstas em Regulamento de Liquidagdo, Cobranca e Pagamento de
Taxas e Outras Receitas Municipais.

6 — O deferimento da licenga e as condigdes da mesma sdo comuni-
cadas pela Camara Municipal de Santo Tirso ao Delegado de Saude e a
GNR ou PSP, consoante o local onde se situe a area solicitada.

7 — As entidades consultadas devem pronunciar-se no prazo de 5
dias tteis apods a rececdo do pedido.

8 — Considera-se favoravel o parecer das entidades consultadas que
ndo responderem no prazo definido no numero anterior.

9 — O requerimento sera apreciado 10 dias apos a recegdo dos pare-
ceres das entidades consultadas.

Artigo 5.°
Revogacio de licengas

Em casos de manifesto interesse publico, designadamente para pro-
tecdo da satde ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
em que estejam em causa a ordem e tranquilidade publica, a Camara
Municipal podera, a qualquer momento, revogar a licenga concedida.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Os procedimentos administrativos sdo efetuados no balcio tinico
eletronico dos servigos, referido nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, alterado pelo DL 170/2012 de 01 de janeiro,
DL 8/2013 de 18 de janeiro e DL 37/2013, de 13 de margo, utilizando-se
para o pedido o formulério ai disponibilizado para esse efeito.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no niimero anterior,
o pedido pode ser entregue nos servicos de atendimento da Camara
Municipal de Santo Tirso, pessoalmente, via correio, fax ou correio
eletronico.

Artigo 7.°
Decisao

1 — A competéncia para decidir cabe ao Presidente da Camara, po-
dendo ser delegada em qualquer vereador.

2 — Da decisdo devem constar, em caso de deferimento, as condi-
¢oes especificas a respeitar, considerando as caracteristicas do acam-
pamento.
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Artigo 8.°
Condicdes de realizagdo de acampamentos ocasionais

Sem prejuizo das condigdes especificas que possam vir a ser fixadas
pela Camara Municipal, por iniciativa propria ou a pedido das entidades
consultadas, a realizagdo de acampamentos ocasionais no Concelho de
Santo Tirso devera cumprir as seguintes condi¢des gerais:

a) deve estar garantido o acesso a agua potavel, zonas de despejo
adequado de aguas residuais e instalagdes sanitarias;

b) sendo o acampamento realizado em local privado, mas de acesso
publico, toda a 4rea devera ficar devidamente limpa apds a realizagdo
do mesmo;

¢) quando o local de realizagdo do acampamento for publico, toda a
area devera ficar devidamente limpa apos a realizagdo do mesmo;

d) sendo o0 acampamento realizado em meio rural, devera ser respei-
tada a natureza e a paisagem, assim como as atividades agricolas ou
afins das proximidades;

e) sendo 0 acampamento realizado em meio urbano, devera ser evitada
a emissdo de ruido entre as 23h00 e as 7h00. O nivel de ruido emitido,
ndo pode ultrapassar os niveis que definido para o ruido incomodativo,
definidos na Lei Geral do Ruido, aprovada pela Lei 9/2007, de 17 de
janeiro, alterada pelo DL 278/2007, de 01 de agosto;

f) deverdo ser tomadas todas as medidas necessarias a preservacao
da satde e da ordem publicas;

2) é proibido realizar acampamentos ocasionais em area abrangida
pelo regime da REN (DL 166/2008, de 22 de agosto), bem como em
area inferior ou igual a 100 metros dos limites da zona urbana, exceto
nas areas devidamente aprovadas e sinalizadas.

Artigo 9.°
Regras de Utilizacdo da ASA
1 — Existe no concelho de Santo Tirso uma ASA destinada a:

a) Todos os autocaravanistas e caravanistas t€ém acesso gratuito a
referida 4rea em permanéncia devendo, em caso de indisponibilidade
de espago, aceder a referida drea por ordem de chegada.

b) E obrigagdo dos autocaravanistas e caravanistas deixarem apos
utilizagdo a ASA nas condi¢des em que a encontraram sendo responsaveis
por qualquer dano resultante da sua incorreta utilizagao.

Artigo 10.°

Circulagio e Estacionamento de Caravanas
na Area Central Santo Tirso

1 — O estacionamento de caravanas na area central da cidade de
Santo Tirso (Anexo I) apenas se pode fazer nos locais identificados
para o efeito, estando sujeitos ao pagamento das taxas devidas, quando
for o caso.

2 — Nao ¢ permitida a circulagdo e o estacionamento nas areas identi-
ficadas na area central da cidade (Anexo I) exceto para acesso aos locais
de aparcamento autorizados referidos no nimero anterior ¢ a ASA.

Artigo 11.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagao:

a) A realizagdo de acampamentos ocasionais sem licenca.

b) A falta de exibigdo dos documentos que comprovam o licencia-
mento as entidades fiscalizadoras, salvo se estiverem temporariamente
indisponiveis, por motivo atendivel, e vierem a ser apresentados ou for
justificada a impossibilidade de apresentagdo no prazo de quarenta e
oito horas.

c) A realizagdo de acampamentos ocasionais em desobediéncia as
regras de utilizagdo devidamente fixadas;

d) O ndo cumprimento das regras definidas para a utilizagdo da ASA,
no artigo 9.°

2 — A contraordenagdo prevista na alinea a) do niimero anterior é
punida com coima de (euro) 150 a (euro) 200.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea b), ¢) e d) do nimero an-
terior sdo0 punidas com coimas de (euro) 70 a (euro) 200.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizac¢@o do disposto no presente regulamento compete a Ca-
mara Municipal, bem como as autoridades policiais e administrativas.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior devera ser facultada
a entrada da fiscaliza¢@o nos terrenos onde ocorra a infragdo ou se
presuma que ocorra.

3 — As autoridades policiais e administrativas que verifiquem infra-
¢oes ao disposto no presente regulamento devem elaborar os respetivos
autos de noticia, que remetem a Camara Municipal no mais curto prazo
de tempo.

4 — A Camara Municipal prestara informagao a entidade que remeter
o0 auto de noticia do resultado do respetivo processo de contraordena-
cdes.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
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Aviso (extrato) n.° 9895/2016

Procedimento Concursal Comum para ocupagio de dois postos
de trabalho de técnico superior, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 abril, torna-se publico que,
por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de Serpa, da-
tado de 17 de setembro de 2015 no uso de competéncia em matéria de
superintendéncia de gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos aos
servigos municipais, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento
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da deliberagdo da Assembleia Municipal de 10 de setembro de 2015,
sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 2 de
setembro de 2015 e objeto de renovagdo de deliberagdo em Assembleia
Municipal de 29 de fevereiro de 2016 sob proposta da Camara Municipal
de 22 de fevereiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, tendente ao recrutamento
para ocupagdo dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme mapa de
pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivo e
Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

_ Referéncia ) — Um posto de trabalho; Carreira — Técnico Superior;
Area de atividade — Arqueologia; Servigo — Gabinete do Turismo e
Patrimonio.

_ Referéncia b) — Um posto de trabalho; Carreira — Técnico Superior;
Area de atividade — Recursos Hidricos; Servigo — Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea #) don.® 1
do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tal como nos foi
informado a 13 de maio de 2016, ndo esta constituida junto da Comuni-
dade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do Local
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o».

4 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, e relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo para Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada
pelo n.° 1 do artigo 4.° da mesma disposigdo legal, e de acordo com a
atribui¢do que foi conferida ao INA, pela alinea ¢) do n.° 2 do Decreto-
-Lein.® 48/2012 de 16 de maio, foi a Camara informada que, “N&o tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

5.1 — Ref's a): Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e cientifica que fundamentam e preparam a decisdo.
Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos
no ambito da arqueologia no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratorios. Elaborar estudos, conceber ou desenvolver projetos e emitir
pareceres, tendo em vista a tomada de decis@o superior sobre medidas
de politica que interessam a arqueologia.

Ref* b) Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e cientifica que fundamentam e preparam a deci-
sdo. Elaboragdo de pareceres e outras atividades de apoio nas areas de
atuagdo comuns. Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica com enquadramento superior qualificado, entre outros na area
de recursos hidricos

6 — Local de trabalho — Concelho de Serpa.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com n.° 1 do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016 de 30
de margo, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior
a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢@o e nivel remuneratorios
virtuais na carreira, quando a posi¢do auferida ndo tenha coincidéncia
com as posi¢des previstas nesta carreira, nem uma posi¢ao remuneratoria
superior a primeira, nos restantes casos.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de marco, os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente & remuneragdo que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratodria de referéncia é: 2.* posi¢do remuneratoria/ nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragio base
de 1201,48 (Mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do art. 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e, ao abrigo das deliberagdes dos orgaos
executivo e deliberativo municipais e Despacho do Presidente da Camara
acima mencionadas, com fundamento nos principios de racionalizagio,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade muni-
cipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja Ginico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupagao de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no ambito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relago juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Podem ainda candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea a)
ac) don.1 do artigo 35.° da LGTFP:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico
ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83/-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Au-
tarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢@o
ou por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional minimo exigido: Ref* a): Licenciatura em
Arqueologia; ref* b) Licenciatura em Recursos Hidricos.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em www. cm-serpa.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recego, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Serpa, Praca da Republica,
7830-389 Serpa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdo literaria;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os fatos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagoes;

d) Quando aplicavel, declarag@o emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
de desempenho obtida nos tltimos trés anos, a posicdo remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.3 — Aos funcionarios que exercam fungdes nesta Autarquia é
dispensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a),
b) e d) do ponto anterior, bem como os documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.
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10.4 — A ndo formalizac@o de candidatura nos moldes previstos no
n.° 10, ou fora do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo
do procedimento concursal.

10.5 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos com
relevo para a funcdo e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas
ou cursos equiparados, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacdo da formula seguinte:

AC =HA(25 %) + FP(25 %) + EP(40 %) + AD(10 %)

em que:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

A avaliacdo de desempenho ¢ relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD).
O Juri do procedimento concursal, neste item, atribuira a classificagdo
de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que comprovadamente
nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Cada elemento ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A citada entrevista
serd efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliacdo, para
que este assegure a tramitagdo do procedimento concursal (n.° 3 do
artigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do art. 22.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo). Para esse efeito sera elabo-
rado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenga ou auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20,16,12, 8 e 4 valores.

12 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

13 — A classificagdo e ordenacgdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo, conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redag@o e sera efetuada através da seguinte
formula:

CF = (ACx35 %) + (EACX65 %)

sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

14 — Em situagodes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e caso estes persistam:

Ref* a) e b) Preferem sucessivamente os candidatos com maior ha-
bilitagdo literaria, adquirida ha mais tempo e com menor idade, nestes
dois ultimos casos se persistir o empate.

15— Nos termos do artigo 8.° n.° 1, alinea b) da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, caso sejam ad-
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mitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100, o dirigente
maximo do 0rgdo determinou a utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, aplicando o segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;
16 — Composigao do juri dos concursos:

Ref" a) Presidente, Mestre Maria Manuel dos Anjos Oliveira, técnica
superior e pelos vogais efetivos, Dr. Rui Fulgéncio Piedade Costa, chefe
da Divisdo de administracédo, finangas, recursos humanos ¢ assessoria
juridica e Dr.* Maria Jodo da Silva Ferreira Vieira, técnica superior,
todos do Municipio de Serpa.

Ref' b) Presidente, Eng. Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe
da Divisdo de obras municipais e ambiente e pelos vogais efetivos,
Eng.* Maria Alexandrina Cabral Afonso Caeiro Batarda, técnica supe-
rior e Dr. Rui Fulgéncio Piedade Costa, chefe da chefe da Divisdo de
administracdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica, todos
do Municipio de Serpa.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do juri.

17 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

18 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

19 — Excluséo e notificacao de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do art. 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

21 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica www. cm-serpa.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selecao ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenagao final, ap6és homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua
publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego ptublico www. bep.gov.pt no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa www. cm-serpa.pt e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

25 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309760155
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MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 9896/2016

Discussdo publica da 2.* alteragio ao Plano de Pormenor
do Parque Empresarial de Soza — Parcela A

Dr. Silvério Rodrigues Regalado, Presidente da Camara Municipal:

Torna Publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 89.°
do D.L'n.° 80/15 de 14 de maio, que a Camara Municipal deliberou, em
reunido de camara realizada em 21 de julho de 2016, proceder a abertura
do periodo de discussdo ptblica da proposta da 2.* alteragdo ao Plano de
Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela A.

O periodo da discussdo publica decorrera durante 20 dias contados a
partir do 5.° dia, ap6s a publicac@o deste Aviso no Didrio da Republica,
2. série.

Os elementos que constituem a proposta de alteragdo ao plano de por-
menor estardo disponiveis para consulta na sede do Municipio de Vagos
e no site da Camara Municipal de Vagos, em www.cm-vagos.pt.

As sugestdes ou observagdes devem ser apresentadas por escrito até
ao final do periodo referido, devidamente fundamentadas e entregues
na Secg¢do de Atendimento ao Publico desta Camara Municipal durante
o horario normal de expediente (Segunda a Sexta Feira, das 09.00 as
16.00 horas), remetidas por correio dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Vagos, Rua da Saudade, 3840-420 Vagos ou por correio
eletronico para planeamento@cm-vagos.pt.

Quaisquer informagdes ou esclarecimentos poderdo ser obtidos
na Divisdo de Planeamento e Projetos — Servigo de Planeamento,
da Camara Municipal de Vagos durante o referido horario de ex-
pediente.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume e divulgados através do
site do municipio e da comunicagéo social.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos,
Dr. Silvério Rodrigues Regalado.

Deliberagao

Venho, por este meio, informar que a Camara Municipal de Vagos
deliberou por unanimidade, em reunido ordindria publica realizada no
dia 21 de julho de 2016, proceder a abertura do periodo de discussdo
publica da proposta da 2. alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Soza — Parcela A.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vagos,
Dr. Silvério Rodrigues Regalado.
609776097

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 9897/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo
indeterminado — Referéncia C (area de Recursos Humanos).

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao — Convocatéria
para a realizagao do 2.° método de selegao.

Apos a realizagdo do 1.° método de selecao, (Prova de Conhecimen-
tos), nos termos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redag@o, e nos termos do no n.° 1 do artigo
36.°, conjugado com os artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagéo, e conjugado com o artigo 112.° Co-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lein.° 4/2015 de
07 de janeiro notificam-se os candidatos para a realizag@o da audiéncia
dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do CPA, no am-
bito da exclusdo ocorrida no decurso da aplicagéo do referido método de
selegdo (Prova de conhecimentos), do procedimento concursal comum
com vista ao recrutamento de trabalhadores, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado — Referéncia C (area de Recursos
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Humanos), conforme Aviso de abertura n.® 1069/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 20, de 29 de janeiro de 2016.

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos interes-
sados, encontra-se afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo
Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo e disponibilizada na
pagina eletronica em http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de
Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipagdo de audiéncia dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
referida no paragrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo
Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo, mediante
marcagao.

Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado como a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos ad-
mitidos no 1.° método de selegdo, que a data, hora e local da realizagdo
do 2.° método de selecdo, Avaliagdo Psicologica, encontra-se afixada no
placard do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
e Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.® 94, 4760-127 Vila
Nova de Famalic@o e disponibilizada na pagina eletronica em http://
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www.cm-vnfamalicao.pt > Balcdo Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos.

21 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Cunha, Dr.
309755255

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 9898/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se ptblico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67 de 4 de abril de 2014, para
ocupacao de 53 postos de trabalho na carreira geral de técnico superior
do mapa de pessoal do Municipio de Vila Nova de Gaia, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador Pedro Miguel Pinto de Carvalho Parati, com inicio a | de
agosto de 2016, com a remuneragao base de 1.201,48€ correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 de acordo com
a Tabela Remuneratéria Unica.

15 de julho de 2016. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
309739558

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10176/2016

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alte-
ragao do plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um
ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz
efeitos apos registo na Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior e publicacdo
em 2. série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no Despacho n.® 6108/2007 (2. série), de 26
de marco de 2007, que autoriza o funcionamento do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Servi¢o Social e Politica Social, alterado
pelo Despacho n.° 15950/2012 (2.2 série), de 13 de dezembro de 2012, em
funcionamento na Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Remetida a alteragdo, a 17 de junho de 2016, a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteragao do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
3042/2011/AL01, de 26 de julho de 2016;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Luso6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura
curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Servigo Social e Politica
Social, conforme anexo ao presente despacho.

29 de julho de 2016. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagao e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusofona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Sociais, Educagdo e
Administrago

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Servigo Social e Politica Social

5 — Area cientifica predominante: Trabalho social e orientagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Servigo Social ................... SS 72 3
Metodologia Cientifica ............ MC 24 6
Politica Social ................... PS 15

Subtotal ......... 111 9

Total . ........... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Faculdade de Ciéncias Sociais, Educacao e Administra¢ao

Ciclo de estudos em Servigo Social e Politica Social

Grau de mestre

25081

1.°Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizas:io Contacto Créditos Observagoes
cientifica do ano curricular 5) 6 7
@) Total 6
()
T TP oT
Métodos Avancados de Pesquisa................. MC Semestral . . ... 216 24 8
Seminario Tematicol.......................... SS Semestral . . . .. 108 24 4
Seminario Tematico Il .. ....................... PS Semestral . . ... 135 24 5
Teoria do Servigo Social ....................... SS Semestral . . ... 108 24 4
Politica Social em Portugal e na Unido Europeia . . . . PS Semestral . . . .. 108 24 4
Opgao 1 ..o SS Semestral . . ... 81 24 3
Seminario Tematico Il ........................ SS Semestral . . . .. 108 24 4
Seminario TematicoIV ........................ PS Semestral . . . .. 162 24 6
OPGAO 2 ottt MC Semestral . . . .. 162 24 6
Projeto ... .o MC Semestral . . . .. 432 24 16
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular (5) 6
2) Total (6)
)
T TP oT
Dissertagdo. . .. ... it SS Anual ........ 1620 20 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular ‘Arxr:a (()rganizaf;io( Contacto Créditos | Observagdes
ional 1.° cientifica do ano curricular %)
opcional n.° (0) @) Total (©)
“
T TP | OT
Opgdesle2..... Suportes Juridico-Legais da Violéncia Domés- SS Semestral . . . .. 162 24 3
tica: da Protecdo a Responsabilizagao.
Seminario de Acompanhamento e Estruturagdo MC Semestral . . . .. 162 24 3
Construcdo Social da Infancia, da Juventude e SS Semestral . . ... 162 24 3
do Risco Social.
Sociologia da Familia Contemporanea . . . .. SS Semestral . . . .. 162 24 3
Construcdo do Género e Desigualdades . . . . SS Semestral . . . .. 162 24 3
Intervengao Social com Pessoas a e Familias SS Semestral . . . .. 162 24 3
Intervengdo Social em Situa¢des de Risco e SS Semestral . . . .. 162 24 3
complexidade.
Interven¢ado Social e Deficiéncias .. ....... SS Semestral . . . .. 162 24 3
Politicas e Praticas de Igualdade e Diversidade SS Semestral . . . .. 162 24 3
Autonomizagao de Utentes e Promogao de MC Semestral . . . .. 162 24 6
Inclusdo.
Outra oferecida pelo Conselho Cientifico do| SS/MC | Semestral . . ... 162 24 -
Curso.

209774671
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Despacho n.° 10177/2016 8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos
apos registo na Diregcdo-Geral do Ensino Superior e publicagdo em
2.* série do Didrio da Republica.

Assim:

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Energia e Poténcia;
Telecomunicagoes.

9 — Estrutura curricular:

Ramo de Energia e Poténcia

Considerando que pelo Despacho n.° 16233/2006 (2.* série), QUADRON-1
publicado no Didrio da Republica, de 8 de agosto de 2006, foi Creditos
adequado a Bolonha o 1.° Ciclo Ciéncias de Engenharia: Enge-
nharia Eletrotécnica da Universidade Lus6fona de Humanidades e Areas cientificas Sigla
Tecnologias, cuja estrutura curricular e o plano de estudos foram Obrigatérios | Opcionais
divulgados pelo Despacho n.° 16119/2009 (2. série), publicado no
Diario da Republica de 14 de julho de 2009, alterado pelo Despa- . .
cho n.° 10675/2012 (2. série), publicado no Didrio da Reptiblica, ~ Eletrotecnia e Eletronica ....... E 82
de 7 de agosto de 2012, cuja denominagdo foi alterada para En- Energla'ct Poténcia ............ EP 36
genharia Eletrotécnica, retificado pela Declaracido de Retificagdo Ma_tematlca """"""""" M 30
n.° 729/2013 (2.* série), publicada no Didrio da Repiblica, de 25 ~ TISICA - oo F 19,5
de junho de 2013. Computagdo................. C 12,5
Remetida a alteragdo, a 22 de junho de 2016, a Dire¢ao-Geral do Subtotal . .. ... 180
Ensino Superior;
Considerando que a alterago do referido ciclo de estudos foi objeto Total......... 180
de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
128/2012/AL01 de 26 de julho de 2016;
Nos termos dos Estatutos da Universidade Lusfona de Humanidades Ramo de Telecomunicagdes
e Tecnologias;
Manda o Presidente da Dire¢ado da entidade instituidora da Universi- QUADRON.*2
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura
curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Engenharia Eletrotécnica, Créditos
conforme anexo ao presente despacho. i - .
reas cientificas Sigla
29 de julho de 2016. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo- Obrigatérios |  Opcionais
perativa de Formagao e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.
Eletrotecnia e Eletronica . . ... .. E 82
ANEXO Telecomunicagdes . ........... T 36
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma- Matematica. ................. M 30
nidades e Tecnol()gias. Fisica . . SRR F 19,5
2 — Unidade organica: Faculdade de Engenharia. Computagéo................. C 12,5
3 — Grau ou diploma: Licenciado. Subtotal . . .. .. 180
4 — Ciclo de estudos: Engenharia Eletrotécnica.
5 — Area cientifica predominante: Engenharia e Técnicas Afins. Towal . ........ 180
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180. 10 — Observagdes:
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres. 11 — Plano de estudos:
Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias
Faculdade de Engenharia
Ciclo de estudos em Engenharia Eletrotécnica
Grau de licenciado
1.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizagdo Contacto (5) Créditos | Observagdes
) cientifica do ano curricular Total ©) )
(2) otal
4
T TP PL
Instrumentagdoe Medidas. . ......................... E 1.° Semestre . . . 150 15 45 6
Sistemas Digitais ... ........... i E 1.° Semestre . . . 175 22,5 | 22,5 30 7
Calculo L. ... ..o M 1.° Semestre . . . 140 30 30 5
Algebra. ....... ... ... ... .. .. ... M |1.°Semestre... | 140 30 | 30 5
Introducéo a Engenharia Eletrotécnica ... .............. E 1.° Semestre . . . 100 45 4
Introdugdo aRobotica .............................. E 1.° Semestre . . . 84 15 30 3
Analise de Circuitos. . .. ...cov it E 2.° Semestre . . . 168 15 15 30 6
Fundamentos de Microprocessadores .. ................ E 2.° Semestre . . . 165 22,5 | 22,5 30 6
Programagdoem C............. ... ... . ... ... C 2.° Semestre . . . 150 30 45 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Arc;a Qrganiza950 Contacto (5) Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 6
@) Total ©6)
(4)
T TP PL
Calculo Il ... ... M 2.° Semestre . . . 140 30 30 5
Fisica .. ..o F 2.° Semestre . . . 196 30 30 30 7
2.°Ano
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagdo Contacto (5) Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular 6)
@ 3) Total (
4)
T TP PL
Eletronical. ... ... ... ... .. i E 1.° Semestre . . . 165 30 15 30 6,5
Sinais e Sistemas . .. .........oiiiii E 1.° Semestre . . . 168 30 30 6,5
Calculo Il . ... ... . M 1.° Semestre . . . 140 30 30 5
Probabilidades e Estatistica . . ........................ M 1.° Semestre . . . 140 30 45 5
Eletromagnetismo I ............. ... ... ... ... ...... F 1.° Semestre . . . 196 30 30 30 7
Eletronicall ... ........ ... .. i, E 2.° Semestre . . . 165 30 15 30 6,5
Aquisicao e Processamento de Sinais . ................. E 2.° Semestre . . . 180 30 15 30 6,5
Investigagdo Operacional. . .......................... M 2.° Semestre . . . 140 30 30 5
Eletromagnetismo II. .. .......... ... . ... ... . ... F 2.° Semestre . . . 140 30 30 5,5
Matematica Computacional . . . ....................... C 2.° Semestre . . . 182 15 30 30 6,5
Ramo de Energia e Poténcia
3.°Ano
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
A Organizagi . N
Unidade curricular (1) cien:iegca do a;goa:fx:?:glar Contacto (5) Cregltos Obser;/a(;oes
%) Total 6) @)
4)
T TP PL
Projeto em Energia e Poténcial.................... ... EP 1.° Semestre . . . 168 30 30 6
Maquinas Elétricas T ....... ... ... .. ... ... ... ...... EP 1.° Semestre . . . 168 30 30 15 6
Sistemas de Energia Elétrica .. ....................... EP 1.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
Eletréonicade Poténcia . . .......... ..., E 1.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
Controlo Automaticol.............................. E 1.° Semestre . . . 168 30 30 15 6
Projeto em Energia e Poténcia Il ... ................... EP [2.°Semestre . .. 168 30 30 6
Maquinas Elétricas IT. . ............. ... ... ... ...... EP |2.°Semestre . . . 168 30 30 15 6
Aparelhagem AT/BT e Instalagoes Elétricas .. ........... EP |2.°Semestre . . . 168 30 30 6
Microeletronica . .. ...vvv it E 2.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
Controlo AutomaticoIl ............................. E 2.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
Ramo de Telecomunicagdes
3.°Ano
QUADRON. 6
Horas de trabalho
A Organizaga o N
Unidade curricular (1) cien:iegca do a;g:lg;ﬁ?::]ar Contacto (5) Cregltos Observagdes
?) Total 6)
4)
T TP PL
Projeto em Telecomunicagdes I....................... T 1.° Semestre . . . 168 30 30 6
Fundamentos de Telecomunicagdes. . ... ............... T 1.° Semestre . . . 168 30 30 15 6
Sistemas Operativos. . .. ......vininenen . T 1.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
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Horas de trabalho
A Organizaci o .
Unidade curricular (1) cienl;?gca do afxg(fréijzr?'?f:lar Contacto (5) Crcgltos Observagdes
@) Total ©6)
4)
T TP PL
Eletréonicade Poténcia .. .......... ..., E 1.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
Controlo Automaticol.............................. E 1.° Semestre . . . 168 30 30 15 6
Projeto em Telecomunicagdes IT ...................... T 2.° Semestre . . . 168 30 30 6
Comunicac¢des de DadoseRedes ..................... T 2.° Semestre . . . 168 30 45 6
Sistemas de Telecomunicagdes .. ..................... T 2.° Semestre . . . 168 30 30 6
Microeletronica . . ....vvv it E 2.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
Controlo AutomaticoIl ............................. E 2.° Semestre . . . 168 30 15 30 6
209774622

PARTE J1

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9899/2016

1 — Torna-se publico que, e atendendo a deliberagio da Camara Mu-
nicipal de 30 de maio de 2016 e a deliberagdo da Assembleia Municipal
de 30 junho de 2016, se encontra aberto o seguinte concurso com vista
a selegdo do cargo dirigente, Chefe de Divisdo da Agéncia Municipal
de Investimento e Desenvolvimento Econdmico, nos termos dos artigos
20.°e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.® 51/2005,
de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, e 64/2011, de
22/12, aplicavel a Administragdo Local por forga do artigo 1.° da Lei
n.°49/2012, de 29/08, e de harmonia com Regulamento Organico do
Municipio, publicado por Despacho n.° 5119/2015, no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 94, de 15/05/2015.

2 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados ap6s publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico;

3 — Forma de candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara, com indicagdo
do concurso constante deste aviso, ¢ entregue no Balcao Unico do Muni-
cipio, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado. Os requerimentos
deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e documentado com fotocopias dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenga, onde conste inequivocamente
a natureza do vinculo, a carreira, o tempo de servigo detido na carreira
e fungdo publica e ainda a descri¢do funcional com especificagdo das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo/ bilhete de identidade e/ou cartdo
de identificacao fiscal,

3.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

4 — Tratando-se de um processo de selegdo urgente e de interesse
publico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil
pretendido, ndo havera lugar ao exercicio do direito de participagdo
dos interessados.

5 — Requisitos formais:

5.1 — Trabalhadores em fungdes publicas que possuam 4 anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

6 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade de uma Licenciatura.

7 — M¢étodos de selegdo:

7.1 — Avaliagdo curricular: serdo avaliadas as aptiddes profissionais
dos candidatos para o exercicio de um cargo dirigente, através da pon-
deragdo dos seguintes fatores: Experiéncia profissional (sendo ponde-
rado o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente,
pela sua natureza e durago e experiéncia profissional especifica); e

Formacao profissional (sendo ponderadas as a¢des de formagdo bem
como a participagdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras
e outras acdes de aperfeigoamento profissional relacionadas com o
exercicio do cargo a que concorre).

7.2 — Entrevista profissional de selegdo publica: terd por objetivo
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparacéo
com o perfil de exigéncias da fungdo a desempenhar, sendo objeto de
apreciacdo, entre outros, a expressao e fluéncia verbais, sentido critico,
motivagado e interesse pela fungao, capacidade de iniciativa, lideranga
e responsabilidade, e qualificagdo e perfil para o cargo.

8 — Juri do procedimento:

Presidente: Dr.* Maria Armandina Félix Vila Cha Saleiro, Vice-
-presidente; Vogais efetivos: Prof. Pedro Mota e Costa, Docente
Universitario; Dr.* Maria Fernanda Maia Areia Ferreira, Diretora do
Departamento Financeiro; Vogais suplentes: Dr.* Célia Alberta Mar-
tins Portela, Chefe de Divisdo de Finangas; Dr.* Helga Mariana Pinto
Coelho, Diretora do Departamento de Patrimoénio, Contratagéo Publica
e Aprovisionamento.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
309706209

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 9900/2016

A Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia
que lhe € conferida pelo n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicavel por forga do artigo 2.° da
Lein.® 49/2012, de 20 de agosto, torna publico que, por deliberagio da
Camara Municipal de Leiria, de 18 de fevereiro de 2014, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para efeitos de recrutamento e sele-
¢do tendo em vista o provimento do titular do cargo de direcéo superior
de 1.° grau de Diretor Municipal de Administragdo [Ref. PC.01.2014.
DMA], da Camara Municipal de Leiria e por deliberagdo de 20 de janeiro
de 2015, na sequéncia da substitui¢do de um dos elementos do juri:

1 — Caracteristicas do cargo:

1.1 — Carta de missdo:

[“[...] Carta de Missdo

Servigo: Municipio de Leiria — Camara Municipal de Leiria
Unidade Orgéanica: Diregdo Municipal de Administragdo
Cargo: Diretor Municipal de Administracao

Titular:...

Periodo da comissao de servigo:.../.../... a.../.../...
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1 — Missdo da Unidade Organica:

A Dire¢do Municipal de Administragdo ¢ uma unidade organica
diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, & qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentacao administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribu-
idas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagao dos orgaos
municipais, no ambito da correspondente area de atuagao.

2 — Principais servigos prestados:

Definir, coordenar e orientar, nos termos definidos na presente
carta de missdo, a atuagdo das unidades organicas instrumentais e
operacionais representativas das grandes areas de atuacdo do Muni-
cipio, a saber: administrativa, financeira, informatica, infraestruturas,
manutengdo, planeamento, gestao urbanistica, juventude, educagao,
biblioteca, a¢ao cultural, museus, turismo, desenvolvimento econo-
mico, ambiente, desporto e desenvolvimento social.

3 — Orientagdes Estratégicas (deliberagdo da Camara Municipal
de Leiria de 21 de janeiro de 2014):

3.1 — Promover o desenvolvimento econdémico e social;

3.2 — Assegurar as infraestruturas basicas para a melhoria da
qualidade de vida dos municipes;

3.3 — Apostar no turismo e na animagdo cultural como fator de
afirmacéo de Leiria;

3.4 — Fomentar politicas que protejam o ambiente;

3.5 — Prestar um servigo de exceléncia aos municipes;

3.6 — Garantir o equilibrio econémico e financeiro do Municipio;

3.7 — Desenvolver as melhores formas de relacionamento com os
principais agentes do Concelho, nomeadamente com as freguesias,
as coletividades Culturais e Desportivas, as IPSS, as Institui¢des de
Ensino e as Empresas.

4 — Objetivos a atingir:

4.1 — Eficacia:

4.1.1 — Implementar anualmente duas a trés medidas que visem a
simplificagdo administrativa dos servigos municipais [ano ,, ano .,
ano g5, N0 13 € ANO 114];

4.1.2 — Implementar anualmente duas a trés medidas destinadas
a agilizar a arrecadag@o de receita [ano , € ano ,,,];

4.1.3 — Aumentar, anualmente, em niimero, novos servi¢os que
possam ser prestados on-line aos clientes internos e externos [ano ,,
ano 41, N0 4.3, ANO 443 € ANO 45

4.1.4 — Realizar estudo prévio de apuramento das causas de insa-
tisfagdo e de desmotivagdo dos trabalhadores [ano ,];

4.1.5 — Realizar estudo prévio de apuramento das causas de insa-
tisfag@o dos clientes internos e externos [ano ,];

4.1.6 — Implementar anualmente, apds decisao superior, entre duas
e trés agdes concretas destinadas a garantir a satisfagdo e a motivagao
dos trabalhadores [ano ., ano ,;,, ano ,,; € ano ,4];

4.1.7 — Implementar anualmente entre duas e trés agdes concretas
destinadas a garantir a satisfagdo dos clientes internos e externos
[ano 41, ANO 1, ANO 43 € ANO 4145

4.1.8 — Realizar ¢ atualizar diagnosticos de apuramento de neces-
sidades de formagdo e de aperfeigcoamento profissional dos trabalha-
dores [ano ,, ano ,.;, ano ., ano .3 € ano ,4];

4.1.9 — Implementar, apds aprovacdo superior, os planos de fre-
quéncia de agdes de formagao e de aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores [ano ,, ano ,.;, ano ., ano ;3 € ano ,4].

4.2 — Eficiéncia

4.2.1 — Aumentar anualmente o nimero de bens imdveis inven-
tariados regularizados patrimonialmente, tendo por referéncia o ano
n-1 [anO n> QN0 411, ANO 41, ANO 413 €© ANO n+4];

4.2.2 — Diminuir anualmente o valor apurado na conta 445 — Imo-
bilizagdes em curso, constante do documento de prestacdo de contas
do ano ,;, resultado da regularizagdo do imobilizado em curso para
imobilizado fixo [ano ,, ano ,;, ano 1, aNo ;3 € aNo ,.4];

4.2.3 — Monitorizar e controlar anualmente o modelo integrado
de gestdo do Municipio de Leiria, através das ferramentas de gestao
estratégica e operacional implementadas durante o projeto “FADIRE]|
Faz a diferenca no rumo a exceléncia” [ano ,,, ano 1, ano ,, ano 3
€ ano ,u4);

4.2.4 — Planear para cada exercicio or¢amental as atividades de
natureza permanente ou temporaria, incluindo eventuais alteragdes
a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo
mapa de pessoal que acompanha a proposta de or¢gamento [ano ,,
ano 41, aNO iy, ANO 443 € ANO 4g).

4.3 — Qualidade

4.3.1 — Avaliar anualmente o grau de satisfagdo e de motivacao
dos trabalhadores [ano ,;, ano ,.,, ano ;3 € ano ,4];

4.3.2 — Avaliar anualmente o grau de satisfagdo dos clientes in-
ternos e externos [ano .., ano ,.,, ano ;3 € ano ,4|;

4.3.3 — Avaliar anualmente os resultados da frequéncia de agdes
de formacdo e de aperfeigoamento profissional dos trabalhadores
[ano 1, aN0 15, ANO ;3 € ANO 4]
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5 — Recursos necessarios:

Os objetivos definidos na presente carta de missdo serdo pros-
seguidos utilizando os recursos humanos e financeiros constantes,
respetivamente, do Or¢camento Municipal e do Mapa de Pessoal
aprovados anualmente, ndo obstante as alteragdes, modificacdes e
adequagdes eventualmente efetuadas aqueles documentos previsionais
durante o ano civil.

Leiria, 18 de fevereiro de 2014.
O Presidente da Camara Municipal, Raul Castro [...]”].

1.2 — Contetdo funcional: no ambito das competéncias previstas na
estrutura nuclear da Camara Municipal de Leiria para a Dire¢do Muni-
cipal de Administragdo, conforme Despacho n.° 16788/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 250, de 26 de dezembro, ¢ em
funcdo da sua area de atuag@o: a) Submete a despacho do presidente
da camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da sua resolugdo; b) Recebe e faz distribuir pelos servigos
da unidade organica a correspondéncia a eles referente; ¢) Propde ao
presidente da cdmara municipal tudo o que seja do interesse do orgao
referido; d) Colabora na elaboragdo dos instrumentos de gestdo pre-
visional e dos relatorios e contas; e) Estuda os problemas de que seja
encarregado pelo presidente do 6rgéo executivo e propde as solugdes
adequadas; f) Promove a execucdo das decisdes do presidente e das
deliberagdes do orgdo executivo nas matérias que interessam a res-
petiva unidade orgénica que dirige; g) define os objetivos de atuagio
da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos; 4) Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de ativi-
dades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar; i) Garante
a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servicos na sua dependéncia; j) Gere com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a aproximagédo a sociedade e a
outros servigos publicos; k) Assegura a qualidade técnica do trabalho
produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios; /) Efetua o acompanhamento profis-
sional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profis-
sionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar; m) divulga junto dos trabalhadores os documentos
internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de
responsabilidades por parte dos trabalhadores; n) Procede de forma
objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos re-
sultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha
na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa; o) Identifica as
necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das a¢des de formagao consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformagdo; p) Procede ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica; g) Autoriza a passagem de
certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicdo de documentos aos interessados.

1.3 — Remuneragdo base: € 3.734,06 ¢ despesas de representagdo:
€ 778,03;

1.4 — Habilitagdes literarias e area de formagao académica: licen-
ciatura na area do direito e ou da gestao.

2 — Requisitos formais de provimento: o titular do cargo sera recru-
tado de entre individuos com licenciatura concluida a data da abertura do
procedimento concursal ha pelo menos oito anos, vinculados 8 Adminis-
tragao Publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formacdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes
(artigo 11.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto).

3 — Perfil exigido: o titular do cargo sera recrutado de entre in-
dividuos com capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdao/
orientagdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo,
capacidade de decis@o, capacidade de orientagdo para a inovagao
e mudanga, capacidade de analise da informacédo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na drea de atuacdo da
unidade organica.

4 — M¢étodos de selegdo:

4.1 — Avaliag@o curricular [AC] — visa analisar as qualificagdes do
candidato, mediante a analise do curriculum vitae devidamente docu-
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mentado, tendo por base os elementos considerados de maior relevancia
para o cargo a ocupar:

a) Experiéncia profissional [A]: trajeto profissional do candidato,
com incidéncia sobre o tipo de cargos, fungdes, carreiras ou categorias
exercidas, a sua relagdo com a area de atuagdo da unidade orgénica e
a duragdo em anos;

b) Formagao académica [B]: trajeto académico do candidato, com
incidéncia sobre o grau académico detido, a sua relagdo com a area de
atuac@o da unidade organica;

¢) Formag@o profissional [C]: trajeto formativo do candidato, com
incidéncia sobre a dura¢do em horas, a sua relagdo com a area de atuagio
da unidade organica, e o correspondente momento da frequéncia.

A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
milésimas e sem arredondamentos, sendo a pontuagéo final obtida através
da média aritmética ponderada da valoragdo de cada um elementos a
avaliar, conforme especificado na ficha individual de avaliagdo curricular
que constitui o anexo I a ata de reunido do jari n.° 40/2016/(URH),de
06 de maio, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada:
AC = (A x50 %)+ (B x25%)+(Cx25%).

Considera-se habilitado ao procedimento o candidato que obtenha
uma pontuacdo final igual ou superior a 9,5 valores neste método de
selecdo.

4.2 — Entrevista de avaliacdo [EA] — visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre os comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias exigiveis para o
exercicio do cargo a ocupar, devendo permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato, e tendo a duragio maxima de 45 minutos:

a) Competéncias de gestdo:

i) Colaboragéo: entendida como a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada, dinamiza-las e gerar siner-
gias através da participacdo ativa;

i) Experiéncia profissional: entendida como o conjunto de saberes
e experiéncia profissional, na area de atuacdo da unidade organica,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

iii) Formagdo académica: entendida como o conjunto de saberes e
informagao técnica de nivel superior, na area de atuagao da unidade
organica, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

iv) Formagdo profissional: entendida como o conjunto de saberes e
informagao técnica complementar, na area de atuagdo da unidade orga-
nica, essenciais ao adequado desempenho das fungoes;

v) Gestdo da mudanga e da inovagdo: entendida como a capacidade
para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de
gestao e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagio;

vi) Lideranga: entendida como a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do ser-
vico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagdo;

vii) Motivagdo: entendida como a capacidade para reconhecer e va-
lorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de forma
permanente a aprendizagem e atualizagdo profissional,

viii) Orientagao/Visdo estratégica: entendida como a capacidade para
analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao e prever
o0s impactos na organizagdo e no servigo, bem como ter uma perspetiva
de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as
estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo;

ix) Orientaco para o cidaddo e servigo publico: entendida como a
capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos
e deontoldgicos do servigo publico e da unidade orgénica, promovendo
um servigo de qualidade;

x) Orientaco para resultados: entendida como a capacidade para se
focalizar na concretizacdo dos objetivos do servigo e garantir que os
resultados desejados sdo alcangados;

xi) Sensibilidade social: entendida como a capacidade de se impor
em situagdes sociais e de defender os seus interesses, sem prejuizo
da capacidade para construir relacionamentos e sem perder as outras
pessoas de vista;

b) Competéncias técnicas:

i) Analise da informagao e sentido critico: entendida como a capa-
cidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
para relacioné-los de forma légica e com visdo critica;

ii) Decisdo: entendida como a capacidade para equacionar solugdes,
dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades de-
correntes das mesmas;

iii) Planeamento e organizagdo: entendida como a capacidade para
programar, organizar e controlar a atividade da unidade organica e dos
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elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

A entrevista de avaliagdo é expressa numa escala de 4, 8, 12, 16
e 20 valores, sendo a pontuagdo final obtida através do niimero de
competéncias em que se verifica a presenga ou a auséncia dos com-
portamentos a elas associados, conforme especificado no guido da en-
trevista de avaliacdo que constitui o anexo II a ata de reunido do juri
n.° 40/2016/(URH), de 06 de maio, a qual sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada: 00 ou mais, 05 ou mais, 08 ou mais, 11 ou mais
e 14, respetivamente.

Considera-se habilitado ao procedimento o candidato que, tendo
comparecido a aplicagdo, obtenha uma pontuagdo final igual ou superior
a 12 valores neste método de selegdo.

4.3 — Classificagao final [CF]: a classificagdo final ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as milésimas e sem arredondamentos, sendo
obtida através da média aritmética ponderada da pontuagao final obtida em
cada um dos métodos de selecdo: CF = (AC x 55 %) + (EA x 45 %).

5 — Composi¢ao do juri:

a) Presidente: o Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria Sr. Professor Doutor Vitor
Hugo Santos Ferreira;

b) Vogais: o Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria Sr. Professor Doutor Eugénio
Pereira Lucas e a Diretora do Nucleo Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital de Leiria Sr.* Dr.* Olga Cristina Marques da Rocha Baptista;

6 — Apresentacdo da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada em requerimento escrito, dirigido a Camara Municipal de Leiria,
Largo da Republica, 2414-006 Leiria, disponivel em http://www.cm-
-leiria.pt, a apresentar no prazo de 10 dias uteis contados da data da
presente publicagdo, e acompanhado dos seguintes documentos:

6.1 — Documentos necessarios a admissao:

a) Certificado de habilitagdes literarias, ou outro documento idoneo,
contendo a especificagdo da area de formagdo académica;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo 6rgio ou servigo de origem,
contendo a indicag@o da existéncia de vinculo a Administragdo Pu-
blica;

¢) Declaragéo de aceitacdo da carta de missao, sob pena de exclusdo,
disponivel em http://www.cm-leiria.pt.

6.2 — Documentos necessarios a avaliagdo:

a) Curriculum vitae;

b) Declaragdes de experiéncia profissional, ou outro documento ido-
neo, contendo a especificagdo do tipo de cargos, fungdes, carreiras e
categorias exercidos, dos correspondentes conteudos funcionais e da
durag@o em anos;

¢) Demais certificados de habilitagdes literarias, ou outros documentos
idoneos, contendo a especificagao dos outros graus académicos detidos,
das areas de formagao académica;

d) Certificados de habilitagdes profissionais, ou outros documentos
idéneos, contendo a especificagdo da duracdo em horas, das areas
de formagdo profissional detidas, e dos anos em que ocorreu a fre-
quéncia.

Os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Leiria
ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos
respetivos processos individuais.

O requerimento e os documentos que o devam acompanhar poderdo
ser entregues pessoalmente, no Balcdo Unico de Atendimento, situado
no Piso 0 do Edificio dos Pagos do Concelho, entre as 09:00 e as 16:30,
de todos os dias uteis, ou remetidos por correio registado, com aviso
de rece¢@o, para o enderego postal: Camara Municipal de Leiria, Largo
da Republica, 2414 — 006 Leiria, até a data limite fixada, ndo sendo
admissivel a formalizagdo de candidaturas por via eletronica;

7 — Observagdes gerais: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicitado, na
data da presente publicagdo, e com as necessarias adaptagdes, na Bolsa
de Emprego Publico, e inserido na pagina eletronica do Municipio de
Leiria.

25 de julho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Gongalo Lopes.

309769666
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