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 CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
Aviso n.º 9838/2016

Lista unitária de classificação final dos candidatos ao procedimento 
concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria 
de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da carreira especial 
médica — área de exercício hospitalar.
A) Para conhecimento dos interessados, torna -se pública a lista uni-

tária de ordenação final dos candidatos ao procedimento concursal para 
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente 
Graduado Sénior de Ortopedia da carreira Médica, de pessoal do Centro 
Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 234, de 30 de novembro de 2015, Aviso n.º 14022/2015.

Lista unitária de classificação final:
1.º Dr. Manuel Albino de Sousa: 16,38 valores

Nos termos do disposto nos artigos 100.º e 101.º do Código do Proce-
dimento Administrativo e das cláusulas n.º 18.º e n.º 1 da 26.º do acordo 
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 
n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar 
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional dos Médicos e 
outro — tramitação do procedimento concursal de recrutamento para 
os postos de trabalho da carreira médica, notificam -se os candidatos, 
supra identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias úteis a 
contar da data da notificação (data da publicação do aviso na 2.ª série 
do Diário da República).

28 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. João José Casteleiro Alves.

209770848 

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.
Aviso (extrato) n.º 9839/2016

Torna -se público, nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 24 de junho, que em sequência de procedimento 
concursal comum aberto pelo aviso n.º 11512/2015, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 196, de 07 -10 -2015, foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, nos termos 
do artigo 40.º da citada Lei, com a Dra. Maria Eugénia Ferreira Pinto, 
na categoria de Assistente Graduada Sénior de Anatomia Patológica, 
carreira médica — área de exercício hospitalar do mapa de pessoal 
deste Centro Hospitalar, 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 
70 da tabela remuneratória única, na modalidade de período normal de 
trabalho de 40 horas semanais, com produção de efeitos a partir de 01 
de agosto de 2016.

29 de julho de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209773245 

 Deliberação (extrato) n.º 1251/2016
Por deliberação de 05/05/2016 do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada licença sem 
remuneração pelo período de 364 dias com efeitos 01 de junho de 2016, 
concedida ao abrigo do artigo 281.º da lei LTFP, à enfermeira Helena 
Castelão Figueira Carlos Pestana contratada em funções públicas por 
tempo indeterminado.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209771033 

 Deliberação (extrato) n.º 1252/2016
Por deliberação de 14/04/2016 do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada 
licença sem remuneração pelo período de 10 meses com efeitos 
a 1 de junho de 2016, concedida ao abrigo do artigo 281.º da Lei 
n.º 35/2014 de 20 de junho, ao assistente técnico Francisco Manuel 
Marques da Fonseca, contratado em funções públicas por tempo 
indeterminado.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209771309 

 Deliberação (extrato) n.º 1253/2016
Por deliberação de 07/04/2016 do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada 

 Despacho (extrato) n.º 10096/2016
Ana Guiomar Rebelo Alcaide de Jesus, enfermeira, do mapa de pessoal 

do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., denunciou o contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o CHLC, 
com efeitos a 02 de novembro de 2015.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209770945 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 1254/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei 
n.º 35/2014 de 20 de junho, faz -se público que, por Deliberação do 
Conselho de Administração do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., 
de 2 de junho de 2016, na sequência de aprovação em concurso de 
habilitação ao grau de consultor, é provida na categoria de Assistente 
Graduada de Cirurgia Geral, Maria Isidra Rocha Contreiras Cantante, 
com efeitos a 2 de fevereiro de 2016.

29 de julho de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209772232 

 Despacho (extrato) n.º 10097/2016
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de julho de 2016, nos termos 
e ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnóstico e Terapêutica, 
Miguel Jorge Maria Zegre, a acumulação de funções na Escola Superior 
de Tecnologia da Saúde de Lisboa.

28 de julho de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209769828 

 Despacho (extrato) n.º 10098/2016
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de julho de 2016, nos termos e 
ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 23.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia Geral Paulo 
Jorge Torpes Fernandes a acumulação de funções na HOSPOR — Hos-
pitais Portugueses, S. A. — Hospital de Santiago.

28 de julho de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209769771 

 HOSPITAL DO ESPÍRITO SANTO DE ÉVORA, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 1255/2016

Por deliberação de 13 de julho de 2016 do Conselho de Administração 
do Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.:

Francisca Maria Hortênsio Sombreireiro Pina, Assistente Graduada de 
Hematologia Clínica do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a 
redução de uma hora no seu horário semanal (de 40 horas para 39 horas 
semanais), ao abrigo do n.º 15 do artigo 31.º do Decreto -Lei n.º 73/90 
de 06 de março, na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007 de 23 de 
fevereiro, e por força da alínea c) do n.º 2 do Artigo 5.º do Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas.)

29 de julho de 2016. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos, Maria Luísa Mota Gordo Barreto Pimpão.

209773431 

licença sem remuneração pelo período de 11 meses com efeitos 
14 de abril de 2016, concedida ao abrigo do artigo 281.º da Lei 
n.º 35/2014 de 20 de junho, à enfermeira Ana Rita Marques da 
Costa Oliveira Proença, contratada em funções públicas por tempo 
indeterminado.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

209771228 


