PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 9 de agosto de 2016 Numero 152

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Despacho n.° 10027/2016:

Renovacdo da comissdo de servigo ao licenciado Manuel Joaquim Pereira Albano, como
dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de Diretor de Servigos da Delegagao do Norte, da
Comissdo para a Cidadania e a Igualdadede Género . . ............................. 24847

Despacho n.° 10028/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de Técnico Superior

de Margarida Parra Edward Clode Simdes Coelho. . .......... ... ... ... ... ....... 24847
Louvor n.’ 396/2016:
Louvor aos membros do secretariado e de prestagdo de apoio a Dire¢do da CIG ......... 24847
Louvor n.” 397/2016:
Louvor as/aos dirigentes e chefes de equipada CIG. .. ........ ... .. ... ... ... .. .. 24847

Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 9805/2016:
Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 técnicos SUpPEriores . . .. ............... 24847
Despacho (extrato) n.’ 10029/2016:

Prorrogagao da comissdo de servico do Inspetor Coordenador Superior Francisco José Mar-
ques Alves, como oficial de ligagdo de imigragdo colocado junto da Embaixada de Portugal
em Brasilia. . . ... 24848

Despacho (extrato) n.’ 10030/2016:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas com a AT Isabel Rute Tavares
Coelho. ..o 24848

Despacho (extrato) n.’ 10031/2016:

Cessagdo da comissdo de servico de Maria Teresa Gouldo de Matos Ferreira no cargo de
Conselheira Técnica para a area do Ambiente, na Representagdo Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia (REPER) ... ... .. ... .. . i 24848

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.’ 10032/2016:

Delegagdo de competéncias do Diretor de Finangas de Leiria, Jodo José Ferrag6lo da Veiga 24848
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Despacho n.° 10033/2016:

Delegacdo de COMPELENCIAS. . . . . .o\ttt ettt e e e 24849
Despacho n.’ 10034/2016:
Delegagdo de COMPeteNCIas. . . . ..o v ittt et e 24849

Financ¢as e Ambiente
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e do Ambiente:

Portaria n.° 234/2016:

Autoriza a Metro do Porto, S. A., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a reparti¢do
dos encargos relativos ao contrato para a Revisdo Geral dos Veiculos Eurotram, fixando o
TESPELIVO MONTANLE . . . . oottt ettt ettt et e et e e 24849

Defesa Nacional

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Declaracao de retificacio n.® 787/2016:

Retifica 0 Aviso (extrato) n.® 8381/2016. . ... ... . 24850
Marinha:

Despacho n.° 10035/2016:

Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéneias . ... .. ... 24850

Aviso n.° 9806/2016:

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 7 postos de trabalho, na carreira de
especialista de informatica, na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2,

previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal CivildaMarinha . .................. ... 24850
Exército:

Despacho n.’ 10036/2016:

Cessagdo da graduagdo no posto de Segundo-furriel ............ ... .. ... .. .. ... ... 24853

Despacho n.° 10037/2016:

Cessacgdo da graduagdo no posto de Segundo-Furriel . . ........ ... .. .. ... .. ... ... 24853
Forca Aérea:

Despacho n.’ 10038/2016:

Despacho de Retificagdo de Atos Relativos a Pagamentos. . ......................... 24853

Despacho n.° 10039/2016:

Subdelegagdes de COMPEtENCIAS. . . . . oo\ttt ettt 24853

Administra¢io Interna
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 10040/2016:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 24853
Despacho n.’ 10041/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 24853
Despacho n.’ 10042/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . .. 24854
Despacho n.° 10043/2016:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros . . . . . .. 24854
Justica

Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:
Aviso (extrato) n.° 9807/2016:

Aviso aos candidatos do procedimento concursal comum para preenchimento de 400 vagas
para admissao ao curso de formacao especifico para ingresso na categoria de guarda prisional,
de que as listas de candidatos a excluir, no método de avaliagdo psicologica, se encontram
AISPONIVEIS. . . . oottt e 24854



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016 24837

Policia Judiciaria:

Despacho (extrato) n.° 10044/2016:

Nomeagao, em comissdo de servigo, de Chefe de Setor da Policia Judiciaria . ........... 24854
Cultura
Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:

Aviso n.° 9808/2016:

Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior de Luis Carlos

Freitas de Oliveira. . . ... ... 24854

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 10045/2016:

Delega competéncias no secretario-geral da Educagdoe Ciéncia. .. ................... 24855
Educaciao
Instituto de Avaliagdao Educativa, 1. P.:

Aviso n.° 9809/2016:

Conclusdo de periodo experimental ... ...... ... ... e 24855

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso n.° 9810/2016:

Divulgagao das listas classificativas finais provisorias correspondentes ao ano de 2006. . .. 24856

Satide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 10046/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Bernardino Garcia
Fernandes PAscoa ... ... ... . 24856

Despacho n.° 10047/2016:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas, a tempo parcial, pelo aposentado Anténio Silva
[@F:1 7T TN 24856

Despacho n.’ 10048/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Anabela da Costa
Caldeira. . . ..o e 24856

Despacho n.’ 10049/2016:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas, a tempo parcial, pela aposentada Luisa Amélia
Rolim Dias Almada Bar@o Cunha. ........ ... ... . i 24856

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 9811/2016:

Abertura de procedimento de mobilidade para preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior, para exercicio de fungdes na Unidade de Instalagdes e Equipamentos (UIE)
do Departamento de Gestdo da Rede de Servigos e Recursos em Satde (DRS) .......... 24856

Declaracao de retificacdo n.’ 788/2016:

Autorizada a alterag@o da constitui¢do do Juri n.° 6 de Medicina Geral e Familiar .. ... ... 24857
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 9812/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
dezembro de 2015, com a trabalhadora Alda Isabel da Silva Catela, para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT,
L P,/JACES Lisboa NOIte. . . . . ... it e e e e e 24857
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Aviso (extrato) n.° 9813/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
1 de novembro de 2015, com Lucia Filomena Jesus Vicente Lopes Samouco Cardoso, para
um posto de trabalho da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT,
L P/ACES Lisboa NOIte . . . ...ttt

Aviso (extrato) n.° 9814/2016:

Torna publico que Silvério Manuel Sousa Mendes Alpoim Moreira concluiu com sucesso
o periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para
desempenho de fungdes na carreira de Assistente Técnico, no ACES Lisboa Norte . ... ...

Aviso (extrato) n.° 9815/2016:

Torna publico que Mario Rui Barbosa Xavier Barros concluiu com sucesso o periodo ex-
perimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de
fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES LisboaNorte. . .....................

Aviso (extrato) n.° 9816/2016:

Torna publico que Micaela Marina Lima Delgado concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
a Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de
fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES LisboaNorte. . .....................

Aviso (extrato) n.° 9817/2016:

Torna publico que Jodo Carlos Peralta Matos Ferreira Pais concluiu com sucesso o periodo
experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de
fungdes na carreira de Assistente Técnico, no ACES LisboaNorte . .. .................

Aviso (extrato) n.° 9818/2016:

Torna publico que Ana Sofia Paraiso Ferreira Lopes Matos Viegas concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES Lisboa Norte . ... ...

Aviso (extrato) n.° 9819/2016:

Torna publico que Jodo Carlos Correia Rosa concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
carreira Assistente Técnico, no ACES Almada/Seixal ..............................

Aviso (extrato) n.° 9820/2016:

Torna publico que Maria de Lourdes Amaro Povoa concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
a Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de
fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES Almada/Seixal .....................

Aviso (extrato) n.” 9821/2016:

Torna publico que Sandra Cristina dos Santos Pinto Moniz Soares concluiu com sucesso
o periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para
desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES Almada/Seixal ........

Deliberacio (extrato) n.° 1249/2016:

Autorizada a cessagdo do regime de horario acrescido aos enfermeiros do mapa de pessoal
do ACES Sintra, com efeitos reportados a 7/06/2016. . . ... ... ... ... . .

Despacho (extrato) n.° 10050/2016:

Autorizada a exoneragdo, a seu pedido, da assistente da carreira técnica superior de satde
Maria Amélia de Mascarenhas de Calheiros Veloso pertencente ao mapa de pessoal da Ad-
ministracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/DICAD.................

Despacho (extrato) n.’ 10051/2016:

Autoriza a consolida¢@o da mobilidade interna da Assistente Operacional Rosa Maria Azevedo
Godinho Santos Vaz Velho, afeta ao mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), para ARSLVT, 1. P/ACES Lisboa Central . . ..

Despacho (extrato) n.’ 10052/2016:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, do Assistente Operacional, Luis Filipe
Floréncio Lima, afeta ao mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), para ARSLVT, L.P. ... .. ..o

Despacho (extrato) n.° 10053/2016:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da Assistente Operacional, Maria Rosario
Joaquina Pinheiro Rodrigues, afeta ao mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), para ARSLVT, I. P/ACES Lisboa Central
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Despacho n.’ 10054/2016:

Nomeagdo do técnico superior Jodo Mario Lopes Sardica para o cargo de Coordenador
da Divisdo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias da ARS
Alentejo, L. P . oo 24859

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 9822/2016:

Conclusao com sucesso do periodo experimental realizado por Cecilia Maria Gongalves Mateus,
que com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, . P., celebrou contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto procedente de procedimento concursal. . . . . 24859

Aviso (extrato) n.° 9823/2016:
Fica deserto por falta de comparéncia da Uinica candidata admitida ao método de selecdo ... 24859
Aviso (extrato) n.° 9824/2016:
Fica deserto por falta de comparéncia dos candidatos admitidos ao método de sele¢do . ... 24859
Aviso (extrato) n.’ 9825/2016:
Fica deserto por desisténcia da unica candidata . ......... ... ... ... ... .. .. ... ... 24859

Aviso (extrato) n.’ 9826/2016:

Homologada a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento de recruta-
mento simplificado . . ... ... 24859

Economia

Diregdo-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 278/2016:
PC 4506274229 EPU/A343 . . oo 24860

Edito n.° 279/2016:
PC 4506274227 EPU/A340 . . . o oo oot e e e e 24860

Edito n.° 280/2016:
PC 4506274232 EPU/A339 . oottt e 24860

Edito n.° 281/2016:
PC 4506274225 EPU/A342 . . .o oot et e e e 24860

Edito n.° 282/2016:
PC 4506273750 EPU/39268 . . . . oottt et e e e 24860
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:

Despacho n.’ 10055/2016:

Qualificac@o de Servigo Concelhio de Metrologia como Organismo de Verificagao Metrologica
de ISQ — Instituto de Soldadurae Qualidade . ............ ... ... ... ... ........ 24860

Despacho n.° 10056/2016:

Aprovacao de modelo n.° 301.25.16.3.30 de OCTAL — Engenharia de Sistemas, S. A . ... 24861
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Despacho n.’ 10057/2016:

Subdelegagdo de competéncias na Diretora Coordenadora da Dire¢do de Desenvolvimento
e Valorizagdo da Oferta, Arq.* Maria Fernanda da Silva Vara Castor Teixeira............ 24862

Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 9827/2016:
Lista unitaria de ordenacdo final .............. .. ... . . . .. . . 24863
Aviso n.° 9828/2016:

Lista unitaria de ordenacgao final . . .. ... ... . .. .. L 24863
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Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.’ 10058/2016:

Determina normas a adotar, relativamente ao aumento do titulo alcoométrico volimico natural,
aplicavel na campanha vitivinicola de 2016-2017 ........ ... ... ... ... ... .. ... 24863

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 10059/2016:

Designa a licenciada Isabel Maria de Almeida Passeiro para substituir a chefe de gabinete
nas suas auséncias € impedimentos. . .. .. ... ..ttt 24864

Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 9829/2016:

Celebragao de contrato com Diogo Monteiro Ferreira .. ......... ... .. ... .. ... ... 24864
Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.:

Aviso n.° 9830/2016:

Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do
IVV, IP, aberto pelo Aviso n.° 3906/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 57,
de 22 demargo . . .... .. e 24864

PARTE D Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto
Antncio n.° 176/2016:
Citagdo dos Contrainteressados — Proc. 1650/16.9BEPRT . .. ....................... 24865

PARTE E Escola Superior de Enfermagem do Porto

Despacho (extrato) n.’ 10060/2016:
Contratag@0 de dOCENTES . . . ..ottt ettt et e e e 24866

Escola Superior de Saide da Cruz Vermelha Portuguesa
Despacho n.° 10061/2016:

Alteragdo ao Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Cardiopneumologia . ....... 24866

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 10062/2016:

Nomeacao da Diretora do CIS-IUL — Centro de Investiga¢do e Intervencao Social do
ISCTE — TUL . . oo e e e e e e e e e e e 24868

Despacho n.’ 10063/2016:

Nomeacao para Diretora do Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes do
ISCTE — Instituto Universitariode Lisboa . . . ......... ... .. .. ... ... ..o, 24868

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 10064/2016:

Aprovacao do Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e Mudanca de Par Instituigao/
Curso da Universidade dos AGOTES . . . . ..ottt et e 24868

Universidade da Beira Interior

Declaracao de retificacio n.® 789/2016:
Retificacdo do Despacho (extrato) n.° 9729/2016. .. ... ... 24873

Universidade de Coimbra
Deliberagio (extrato) n.® 1250/2016:

Delegagdo de competéncias do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra para a
realizag@o e pagamento de despesas através do fundo de maneio constituido para o ano de
2016, 24874

Despacho n.’ 10065/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Cristiane
Werlang . . .o 24875
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Despacho n.° 10066/2016:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento de Ricardo
Jorge da Costa GUEITA . . .. ..ottt ittt e e e e e 24875

Despacho n.’ 10067/2016:

Delegacao de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Miguel
Alberto Pereira ESteves. . .. ... o 24876

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 10068/2016:
Criagdo da Licenciatura em Estudos Comparatistasda FL. .. .......... . ... ... ..... 24876
Despacho n.’ 10069/2016:

Criagdo do Mestrado em Microbiologia Clinica e Doengas infecciosas Emergentes da Facul-
dade de Medicina. . .. ... ..ottt e 24879

Despacho n.’ 10070/2016:

Alteragao a designagao e estrutura curricular da pos-graduagdo em Comunicagdo e Tendén-
103 1P 24881

Despacho (extrato) n.’ 10071/2016:

Denuncia do contrato de uma Assistente Convidada a 30% do Instituto de Anatomia Patologica
daFMUL. . .. 24882

Aviso n.° 9831/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e catego-
ria de Técnico superior, do mapa de pessoal do IST, para a area de Gestdo financeira e de
projetos — Ciéncia & Tecnologia (15/ND/2016) . ... ... i 24882

Aviso n.” 9832/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do IST, para a area de Apoio Social e a Estudan-
tes — Tutorado (12/ND/2016 . . . ... e e e 24885

Aviso n.° 9833/2016:

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho na carreira e catego-
ria de Técnico superior, do mapa de pessoal do IST, para a area de Gestao financeira e de
projetos — Assessoria financeira (26/ND/2016) . .......... .. i 24888

Universidade da Madeira
Aviso n.° 9834/2016:

Criagdo do ciclo de estudos de mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, pela Universidade da Madeira .. .......... ... ... .. ... ... .. ....... 24891

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 10072/2016:

Renovacgao da comissdo de servigo da Licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues
no cargo de dirigente intermédiode 2.°grau. .. ... ... .. 24892

Servicos de A¢do Social da Universidade do Algarve
Aviso n.° 9835/2016:

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ado de Relacao Juridica de Emprego Publico
por tempo determinado a termo resolutivo certo. . ... ... ... 24892

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 10073/2016:

Nomeacdo em regime de substituicdo para o cargo de dirigente intermédio grau 2 de Patricia
Alexandra Correia Antunes de Almeida .. ....... ... . . 24894

Despacho n.° 10074/2016:

Curso de Pos-Graduagdo em Comunicagao e Assuntos Publicos, ministrado na Escola Superior
de Comunicagao Social, do Instituto Politécnicode Lisboa. ......................... 24894

Despacho (extrato) n.° 10075/2016:

Autorizado o CTFP-TI, sem periodo experimental, a Mestre Maria Isabel Boturdo Cabral
Calheiros Godinho, como Professor Adjunto . .. ........... ... ... 24895
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Despacho (extrato) n.° 10076/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Mestre Sérgio Jorge Pereira da Costa, como Assistente
Convidado . . . ..o

Despacho (extrato) n.° 10077/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com a Doutora Ana Sofia de Oliveira Figueiredo, como Professor
Adjunto Convidado . . ... ..o

Despacho (extrato) n.’ 10078/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Licenciado Joaquim Carlos Correia Peres, como Professor
Adjunto Convidado . . .. ...

Despacho (extrato) n.’ 10079/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Doutor Nuno Alexandre Soares Domingues, como Professor
Adjunto Convidado . . .. ...

Despacho (extrato) n.” 10080/2016:

Autorizado o CTFP-TRC do doutor Hugo Alexandre Freixial Argente dos Santos, como
professor adjunto convidado . . ... .. ..

Despacho (extrato) n.” 10081/2016:

Autorizado o CTFP-TRC do mestre Paulo Alexandre Pereira Malta da Silveira Ribeiro, como
Professor Adjunto Convidado . . .. ... .. e

Despacho (extrato) n.° 10082/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Doutor José Manuel de Campos Lages Simao, como Pro-
fessor Adjunto Convidado. . . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 10083/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Mestre Joao Nuno Rosa Eleutério Silva, como Assistente
Convidado . . ..o e

Despacho (extrato) n.° 10084/2016:
Autorizado o CTFP-TRC, com o Daniel Gongalves Pita Santos Almeida, como Monitor . . .
Despacho (extrato) n.° 10085/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Mestre Jodo Carlos dos Santos Barata, como Professor
Adjunto Convidado . . . .. ..ot

Despacho (extrato) n.° 10086/2016:

Autorizado o CTFP-TI, com periodo experimental, ao Mestre Luis Filipe de Matos Duarte
Barreiros, como Professor Adjunto. . .......... ...

Despacho (extrato) n.’ 10087/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Licenciado José Carlos Carrapito Preste, como Professor
Adjunto Convidado . . . .. ..ot

Despacho (extrato) n.’ 10088/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Licenciado Diogo dos Santos Remédios, como Assistente
Convidado . . . ..o

Despacho (extrato) n.’ 10089/2016:
Autorizado o CTFP-TRC, com Diogo Lopes Teixeira Dias, como Monitor .............
Despacho (extrato) n.’ 10090/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Doutor Rui Anténio Policarpo Duarte, como Professor
Adjunto Convidado . . . .. ..ot

Instituto Politécnico do Porto

Despacho (extrato) n.° 10091/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Luis
Filipe Martins Pinto Coelho, na categoria de Professor Adjunto, com efeitos a partir de 3 de
marco de 2017 . . ...

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho n.’ 10092/2016:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do curso de pés-graduacio de Gestao de
Unidades de Satde .. ... ... ... e

Instituto Politécnico de Setibal

Aviso n.° 9836/2016:

Cessagdo do vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagao, da professora adjunta,
Maria do Amparo Peixoto Guedes ... ......... .
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PARTE H

Despacho (extrato) n.° 10093/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas do assistente técnico Anténio Maxi-
miano Cardoso LUcas . .. ... ...

Despacho (extrato) n.’ 10094/2016:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas da de assistente técnica Susana Maria
Almeida Esteves Lucas . . . ...

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 10095/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Professor Adjunto
Inés Domingues Serrano, do Instituto Politécnicode Tomar ... ......................

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 9837/2016:

Homologagdo da lista de classificag@o final do procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.
Aviso n.° 9838/2016:

Lista unitaria de classificacdo final dos candidatos ao procedimento concursal para preen-
chimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar .. .......... ... ... .. ... ..

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 9839/2016:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Dr.* Maria Eugénia Ferreira Pinto, na categoria de Assistente Graduada Sénior de Anatomia
PatolOgica . . ..o e

Deliberagio (extrato) n.® 1251/2016:
Licenca sem remuneragédo concedida a enfermeira Helena Casteldo Figueira Carlos Pestana
Deliberagio (extrato) n.® 1252/2016:

Licenga sem remuneragdo concedida ao assistente técnico Francisco Manuel Marques da
Fonseca . ... .. .. .

Deliberacao (extrato) n.° 1253/2016:
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Licenga sem remuneragao concedida a enfermeira Ana Rita Marques Costa Oliveira Proenga 24899

Despacho (extrato) n.° 10096/2016:

Denftincia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas da enfermeira Ana Guiomar Rebelo
Alcaide de JEeSUS . . ...ttt

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.® 1254/2016:
Transi¢do para a categoria de Assistente Graduada. .. ......... ... .. .. ... .. .. ......

Despacho (extrato) n.’ 10097/2016:

Acumulagdo de fungoes. . . . ..o vttt e

Despacho (extrato) n.° 10098/2016:

Acumulacdo de fungles. . . . ... oo

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1255/2016:

Redugao do horario semanal, para 39 horas, da Assistente Graduada de Hematologia Clinica
Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina .. ......... ... .. ... .. ... ........

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
Declaracao de retificagdo n.’ 790/2016:

Retifica¢do do aviso n.® 9396/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 144, de
28 dejulho de 2016. . . ..ot
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Municipio de Alcochete
Aviso (extrato) n.° 9840/2016:
Mobilidade interna na categoria . . .. ... ..ottt e 24900
Aviso (extrato) n.° 9841/2016:

Regresso antecipado — Licengas sem remuneragao. . . .. .. ..vven et et enenennen.. 24900
Aviso (extrato) n.’ 9842/2016:
Mobilidade interna intercarreira — Nuno Henriques . . .......... ... ... ... ... ... .. 24900
Aviso (extrato) n.° 9843/2016:
Conclusdo de periodos experimentais CoOm SUCESSO . . .« v v v vt eitnt et eeeeeeneannnn 24900

Aviso (extrato) n.’ 9844/2016:
Cessagoes de relagdo juridica de emprego piblico. . .......... ..., 24900

Aviso (extrato) n.’ 9845/2016:

Celebragdo de 7 contratos por tempo indeterminado . ............... .. ... .......... 24901
Aviso (extrato) n.° 9846/2016:
Licencas Sem IreMUNEIAGAD . . .« .« v v vttt et ettt e e et e et e et e 24901

Aviso (extrato) n.° 9847/2016:

Prorrogagao excecional de mobilidade . ... ....... ... ... .. 24901

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 9848/2016:
Renovagdo da comissdo de servigo do Chefe da Divisdode Pessoal . .................. 24901
Aviso (extrato) n.° 9849/2016:

Nomeagdo em comissdo de servico da Senhora Eng.* Margarida Maria Matos Coelho no
cargo de Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana . . .......... ... .. ... ... ... ... ... 24901

Municipio de Braga
Regulamento n.° 789/2016:

Regulamento de Concessdo de Incentivos ao Investimento . .. ....................... 24901

Municipio das Caldas da Rainha
Despacho n.’ 10099/2016:

Alterag@o ao Regulamento Organico do Municipio das Caldas da Rainha e ao Regulamento
da Organizagdo e Competéncias dos Servigos Municipais. . .. ..., 24904

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 9850/2016:

Consulta Publica do Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do
Concelho do Entroncamento e Tabelade Taxas . ............. ..., 24908

Municipio de Estremoz

Declaracio de retificacio n.’ 791/2016:

Retificacdo ao Aviso n.° 9344/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 dejulho de 2016. . ..ot e 24908

Declaracao de retificacio n.® 792/2016:

Retificacdo ao Aviso n.° 9345/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 dejulho de 2016. . . ..ot 24908

Municipio de Géis
Aviso (extrato) n.’ 9851/2016:
Mudanga definitiva de 6rgéo ou servigo da trabalhadora Ana Cristina Garcia Cunha e Santos 24908
Aviso (extrato) n.° 9852/2016:

Licenga sem vencimento da trabalhadora Monica Alexandra de Jesus Queiroz Lopes . . . .. 24908
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Municipio de Guimaries
Edital n.° 697/2016:

Delimitagdo da operagdo de reabilitagdo urbana para a area de reabilitagdo urbana do centro
da cidade: Rua D. JodoIa Zonade Couros ...........c.uuninininninenenennnnen.. 24908

Municipio do Montijo
Aviso n.° 9853/2016:
Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 74/S/86 Proc.°1-10/16 .. ...................... 24909

Municipio de Odivelas

Aviso n.° 9854/2016:
Delimitag@o da Unidade de Execugdo da Colinados Cedros .. ....................... 24909
Aviso n.° 9855/2016:
Delimitagao da unidade de execug@o do Polo Empresarial Poente. . .. ................. 24909

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 9856/2016:

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior
na area de Servico Social . ... ... 24909

Municipio de Penela

Declaracao de retificacio n.® 793/2016:

Retificacdo do aviso n.° 7393/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de
9dejunho de 2016 . . ... i 24912

Municipio de Rio Maior
Aviso n.° 9857/2016:

Operagdo de Reabilitagio Urbana referente & delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana 1
de RIOMaIOr . . ..o 24912

Aviso n.° 9858/2016:

Operagdo de Reabilitagio Urbana referente & delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana 2
de RIOMaIOT . . . oot e 24912

Municipio de Vimioso
Aviso n.° 9859/2016:

Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizagédo e Edificacdo de Vimioso — Discussao
PUDLICA ... 24913

Freguesia de Amareleja
Aviso n.° 9860/2016:

Conclusdo do periodo experimental . ............. .. .. i 24913

Freguesia de Azinhaga
Aviso n.” 9861/2016:

Procedimento Concursal comum para ocupagido de um posto de trabalho na modalidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. .. ............ ... ... .. ... ... 24913

Uniio das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei
Aviso n.° 9862/2016:

Procedimento concursal para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional ................ 24914
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Unio das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais
Aviso n.° 9863/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de Assistente TECNICO . . . .. ..ottt e

Freguesia de Sio Bernardo
Antncio n.’ 177/2016:

Lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada, do procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em fungéo ptiblica, por tempo
indeterminado na categoria de assistente operacional. . .. .......... .. ... .. ... .. ...

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora
Aviso n.° 9864/2016:

Cessagdo de procedimento de recrutamento por mobilidade . ........................

PARTE | ENSILIS — Educagio e Formagio, Unipessoal, L.**
Despacho n.’ 10100/2016:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos da Licenciatura em Engenharia Informa-
tica, com efeitos a partir do ano letivo de 2015-2016. . ........ .. ... ... .. i

Despacho n.° 10101/2016:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado em Gestao do Turismo e da
Hotelaria, com efeitos a partir do ano letivo de 2016/2017 .......... ... ... ... ......

Despacho n.° 10102/2016:

Alteragao da estrutura curricular e plano de estudos do Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos, com efeitos a partir do ano letivo de 2016-2017 ... .......................

Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia
Aviso n.° 9865/2016:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias
da Educag@o, area de especializagdo em Animagdo da Leitura. . ......................

PARTE J1 Saude

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Declaracio de retificacio n.° 794/2016:

Retificagdo do Aviso (extrato) n.° 6562/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 100, de 24 de maio de 2016, publicitando o procedimento concursal para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Coordenador do Gabinete de Coordenagdo Re-
gional do Sistema Integrado de Emergéncia Médica (GCR-SIEM) da Delega¢do Regional
do Sul — Referéncia DIR-GCR-DRS 01/2016. . ... ..o iiii i
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 10027/2016

Torna-se publico que, por despacho de 9 de junho de 2016, da Pre-
sidente da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, foi
renovada a comissdo de servigo ao licenciado Manuel Joaquim Pereira
Albano, como dirigente intermédio de 1.° grau, no cargo de Diretor de
Servigos da Delegagao do Norte, da Comissdo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28
de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto,
en.® 128/2015, de 3 de setembro.

A renovagdo da comissao de servico fundamenta-se na avaliacdo de
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos,
conforme expresso no relatorio apresentado.

A renovacdo da comissdo de servico produz efeitos a 23 de agosto
de 2016.

27 de julho de 2016. — A Vice-Presidente, Teresa Chaves Almeida.
209772638

Despacho n.° 10028/2016

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a trabalhadora Teresa Margarida Parra Edward Clode Simdes
Coelho concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira/cate-
goria de Técnico Superior, com a avalia¢do final de 15,60 valores, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Comissao para a Cidadania e a Igual-
dade de Género.

O resultado do periodo experimental foi homologado por meu des-
pacho de 15 de julho de 2016.

29 de julho de 2016. — A Presidente, Fatima Duarte.
209774882

Louvor n.° 396/2016

No termo das minhas fungdes como Presidente da Comisséo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, deixo publico louvor aos membros
do secretariado e de prestacdo de apoio a Diregéo:

Assistente técnica Maria de Fatima Silvestre Aspra Figueiredo Bar-
bosa; assistente técnico Jodo José da Silva Pires; assistente operacional
Bernardino Duarte dos Reis, salientando o empenho, diligéncia, lealdade
e sentido de servigo publico que demonstraram no exercicio das fungdes
que lhes foram cometidas.

O louvor que aqui se presta faz ainda publico reconhecimento das
excecionais qualidades humanas e profissionais da assistente técnica
Maria de Fatima Silvestre Aspra Figueiredo Barbosa, manifestadas no
elevado grau de profissionalismo, na enorme dedicagio e na constante
disponibilidade por que pautou o seu desempenho, ao longo de mais de
4 anos, no secretariado da Diregao.

28 de julho de 2016. — A Presidente da Comissdo para a Cidadania
e a [gualdade de Género, Maria de Fatima Abrantes Duarte.
209773789

Louvor n.° 397/2016

No termo das minhas fungdes como Presidente da Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género, deixo publico louvor as/aos diri-
gentes e chefes de equipa desta Comisséo:

Licenciado Manuel Joaquim Pereira Albano, diretor de servicos da
Delegagao do Norte;

Licenciado Jodo Filipe Pinto Lopes, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira;

Doutora Maria Leonor Borralho Gaspar Pinto, chefe da Divisdo de
Documentagao e Informagao;

Mestre Marta Elisa Pedro Silva, chefe de equipa multidisciplinar do
Nucleo de Prevengdo da Violéncia Doméstica e Violéncia de Género;

Mestre Ana Andreia Ferreira Lourengo Marques, chefe de equipa
multidisciplinar do Nicleo para a Promogao da Cidadania e da Igualdade
de Género e também responsavel pelas Relagdes Internacionais,

salientando a capacidade que demonstraram para, no ambito das respe-
tivas atribuicdes, prevenir e resolver questdes e problemas, conseguindo
ganhos de melhoria organizacional.

Tais atributos, aliados a sua competéncia e profissionalismo, contri-
buiram para o prestigio da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género e para o cumprimento dos objetivos e tarefas que lhes foram
confiadas.

28 de julho de 2016. — A Presidente da Comissdo para a Cidadania
¢ a Igualdade de Género, Maria de Fatima Abrantes Duarte.
209773553

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 9805/2016

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros pretende
recrutar, mediante mobilidade interna na categoria, nos termos do dis-
posto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), 2 técnicos superiores,
para a area funcional da Divisdo de Compras e Gestdo de Equipamento,
da Direcdo de Servigos de Administragdo Patrimonial e Expediente do
Departamento Geral de Administragao.

A) Caracterizacao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria;

Carreira e categoria: Técnico Superior;

Grau de complexidade: 3;

Caracterizagao dos postos de trabalho:

Atividade a cumprir — fungdes consultivas e de concegdo de na-
tureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica, orgamental e
financeira, designadamente:

1 — Elaboragdo de pareceres e informagdes, em matéria de recursos
patrimoniais;

2 — Contribuir para a prossecugdo e coordenagao das fungdes da
Unidade Ministerial de Compras;

3 — Colaborar no fornecimento aos servigos internos e externos
(v.g. embaixadas e consulados) dos bens e servigos necessarios ao seu
eficaz funcionamento;

4 — Promover a manutengio e substitui¢do de equipamentos e outros
bens duradouros necessarios ao funcionamento dos servigos internos e
externos (v.g. embaixadas e consulados).

Perfil de competéncias:

1 — Detentor(a) dos conhecimentos e experiéncia profissional ade-
quados para o desempenho das atividades inerentes aos postos de tra-
balho identificados;

2 — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os obje-
tivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

3 — Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metodica;

4 — Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios profis-
sionais;

5 — Capacidade de comunicagéo verbal e escrita;

6 — Capacidade de trabalho em equipa e cooperagéo.

B) Requisitos de Admissao:

Relacdo juridica: trabalhadores que ja possuem vinculo de emprego
publico, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado e que estejam inseridos na carreira e categoria geral de
técnico superior; Licenciatura (preferencial): Direito, Gestdo, Economia
ou Administragdo;

C) Local de trabalho:

Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa;
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D) Método de selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional
relativamente aos selecionados;

E) Formalizagdo da Candidatura:

A candidatura deve ser formalizada através de requerimento identifi-
cado com a mengao/assunto «Recrutamento por mobilidade interna na
categoria para a Divisdo de Compras e Gestdo de Equipamentosy, diri-
gido ao Diretor do Departamento Geral de Administragdo do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, com a mengdo expressa do seguinte:

a) Identificag@o do posto de trabalho a que se candidata;

b) Modalidade de relagdo juridica que detém, a carreira e categoria,
a remunerago auferida na categoria de origem, e ainda do contacto
telefonico e do enderego de correio eletronico disponiveis;

O requerimento de apresentacdo de candidatura deve ser acompa-
nhado do seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e profissionais;

Caso necessario, podera ser posteriormente exigida declaragdo emitida
pelo servico a que se encontra vinculado, donde conste a natureza da
relagdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se
encontra e a correspondente posi¢do remuneratoria;

F) Prazo de apresentacdo de candidatura:

30 dias uteis, contados a partir da data da publica¢éo do presente
aviso;

G) Apresentagdo de candidatura:

A candidatura podera ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio para a seguinte morada: Departamento Geral de Administracdo
da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa, ou remetida por
e-mail para jose.morujo@mne.pt;

H) Contactos:

Para qualquer esclarecimento relativo a este procedimento, os con-
tactos sdo:

telefone: 213946555; e-mail jose.morujo@mne.pt

I) Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP):
A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagio.

28 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jerénimo.
209771811

Despacho (extrato) n.° 10029/2016

Considerando que ¢ atribui¢ao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 252/2000,
de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de
6 de novembro, assegurar, no plano internacional e através de oficiais de
ligagdo, os compromissos assumidos da cooperagao internacional;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-
-Lei n.° 290A/2011, de 17 de novembro, a nomeagao e acreditacdo de
oficiais de ligacdo de imigracdo em paises estrangeiros ¢é feita pelo
Ministro dos Negocios Estrangeiros, sob proposta da Ministra da Ad-
ministragdo Interna;

Considerando que ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, por despacho do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, n.° 3611/2013, de
07 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7
de margo de 2013, foi nomeado em comiss@o de servigo, por 3 anos,
prorrogaveis por urgente conveniéncia de servigo, como oficial de li-
gacdo de imigracdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras no Brasil,
o Inspetor Coordenador Superior Francisco José Marques Alves, sendo
equiparado a Conselheiro de Embaixada, nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 134/94, de 23 de maio, ficando colocado na Embaixada
de Portugal em Brasilia;

Considerando que a comissdo de servi¢o do Inspetor Coordenador
Superior Francisco José Marques Alves termina no dia 3 de abril de 2016;

Considerando o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo Ins-
petor Coordenador Superior Francisco José Marques Alves, bem como
a sua experiéncia e perfil;

Por despacho do Ministro dos Negécios Estrangeiros, de 20 de junho
de 2016, ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 32.° do Decreto-
-Lein.° 290-A/2001, de 17 de novembro, foi prorrogada a comissido de
servigo por urgente conveniéncia de servi¢o, por mais 3 anos do Inspetor
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Coordenador Superior Francisco José Marques Alves, como oficial de
ligacdo de imigrag@o colocado junto da Embaixada de Portugal em
Brasilia, a partir de 4 de abril de 2016.

27 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistra¢ao, Gilberto Jeronimo.
209770856

Despacho (extrato) n.° 10030/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 995/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
Isabel Rute Tavares Coelho, com efeitos a 4 de julho de 2016, ficando
posicionada na 1.* posigdo remuneratoria da carreira de assistente técnico
e no nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeronimo.
209769414

Despacho (extrato) n.° 10031/2016

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
de 24 de maio de 2016, nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, e no
uso das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) don.° 1.3 do
Despacho n.° 1478/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro dos Negocios
Estrangeiros, torna-se publica a cessa¢do da comissdo de servico, pela
sua nao renovagdo, de Maria Teresa Gouldo de Matos Ferreira, no cargo
de Conselheira Técnica para a area do Ambiente, na Representacdo
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER).

2 — O referido despacho produz efeitos a 28 de maio de 2016.

28 de julho de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeronimo.
209771747

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 10032/2016

Subdelegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na versdo republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tlltima alteracdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro e artigo 36 n.° 1 e 44.°a 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e, ainda, do Despacho n.® 14524/2015, de 24
de novembro, da Senhora Diretora-Geral, publicado no D.R. 2.* série,
n.° 240, de 9 de dezembro de 2015; Subdelego:

I

1 — No Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado José Manuel Lou-
ren¢o Gante, as competéncias para:

1.1 — Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a 33.°do Codigo do IVA;

1.2 — Confirmar o volume de negocios para os fins consignados
nos n.” 1 e 2 do artigo 41.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a sua
previsdo para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam
a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Codigo do IVA;

1.3 — Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 53.° do Codigo do IVA, de harmonia com a previsao efetu-
ada para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que ini-
ciem a sua atividade nos termos do n.® 2 do artigo 53.° do Codigo do IVA;

1.4 — Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito pas-
sivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injus-
tificados, nos casos de passagem do regime de isengdo a um regime de
tributagdio ou inversamente nos termos do artigo 56.° do Codigo do IVA;

1.5 — Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragio a que
se referem os artigos 31.° ou 32.° do Cddigo do IVA, conforme os casos,
sempre que existam indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou
em determinado ano o volume de negbcios que condiciona a sua isengdo
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Cédigo do IVA;
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1.6 — Confirmar o volume de compras para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 60.° do Codigo do IVA, de harmonia com a previsdo
efetuada para o ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a
sua atividade nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Codigo do IVA,;

1.7 — Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de
finangas, no caso de modifica¢@o essencial das condigdes de exercicio
da atividade economica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial,

1.8 — Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhis-
tas usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo
ao regime especial referido no artigo 60.° do Coédigo do IVA, ou inver-
samente nos termos do artigo 64.° do Cédigo do IVA;

1.9 — Determinar a passagem ao regime normal de tributagdo, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributag@o previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA concede aos
retalhistas vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de
concorréncia nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

1.10 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA.

2 — Nos Chefes de Finangas:

2.1 — Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto munici-
pal de sisa, quando da mesma nao resulte liquidagdo adicional;

2.2 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cdodigo do IVA, mas
apenas quando respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos na
subsecgao II da sec¢do IV do Codigo do IVA.

3 — Nos Chefes de Finangas, bem como nos Adjuntos de Chefes
de Financas da Sec¢do de Cobrancga abrangidos pelo n.° 2 da resolucéo
n.° 1/2005 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas, a competéncia para
apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Puablico pela
pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a favor
da Fazenda Publica.

I

Este Despacho produz efeitos desde 30 de outubro de 2015 ficando,
por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

19 de abril de 2016. — O Diretor de Finangas, Jodo José Ferragilo
da Veiga.
209746012

Despacho n.° 10033/2016

Delegaciio de competéncias

1 — Designag¢ao — No uso dos poderes que me foram conferidos,
conforme Despacho n.° 6436/2016, da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, de 22 de abril de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2016, mais especifica-
mente no d&mbito da autorizagdo constante do ponto 4.1 e do n.° 5, do
referido despacho, e de harmonia com o disposto na alinea ¢)don.’ 1 e
n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais
(ETAF), com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio, incumbo os meus poderes de Representagdo da Fazenda Publica
junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, com as
competéncias previstas no artigo 15.° do Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario (CPPT), aos seguintes licenciados em Direito:

Liliana Maria Nunes Pegado, inspetora tributaria de nivel 2;

Maria Alice Gongalves Teixeira Saraiva Dias, técnica superior prin-
cipal; e

Pedro Alexandre Coelho Veiga, inspetor tributario de nivel 2.

2 — Efeitos — Este despacho produz efeitos a partir de 22 de abril
de 2016, ficando, por este meio, ratificados todos os atos anteriormente
praticados.

25 de julho de 2016. — O Diretor de Finangas da Guarda (em regime
de acumulag@o), Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches.
209769503

Despacho n.° 10034/2016

Delegacio de competéncias

1 — Designagdo — No uso dos poderes que me foram conferidos,
conforme Despacho n.° 6436/2016, da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, de 22 de abril de 2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2016, mais especifica-
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mente no ambito da autorizagdo constante do ponto 4.1 e do n.° 5, do
referido despacho, e de harmonia com o disposto na alinea ¢)don.® 1 e
n.° 2 do artigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais
(ETAF), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio, incumbo os meus poderes de Representagdo da Fazenda Publica
junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco, com as
competéncias previstas no artigo 15.° do Cédigo de Procedimento ¢ de
Processo Tributario (CPPT), ao licenciado em Direito:

Luis Antonio Gongalves Ermitao, técnico de administragdo tributaria
de nivel 2;

2 — Efeitos — Este despacho produz efeitos a partir de 22 de abril
de 2016, ficando, por este meio, ratificados todos os atos anteriormente
praticados.

25 de julho de 2016. — O Diretor de Finangas de Castelo Branco,
Paulo Jorge Tiago Seguro Sanches.
209771236

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento
e Adjunto e do Ambiente

Portaria n.° 234/2016

O Contrato de Subconcessdo da Operagdo e Manutengao do Sistema de
Metro Ligeiro na Area Metropolitana do Porto vigente ndo contempla a
prestacao de servigos de manutengao pesada (grandes revisdes) relativa-
mente a frota de veiculos de material circulante da Metro do Porto, S. A.

A manutencao da frota de veiculos do tipo Eurotram prevé ciclos de
grande revisdo a cada 480.000 quilometros.

A frota Eurotram encontra-se com uma distribui¢do quilométrica que
faz com que se inicie em 2015 o segundo ciclo de grande manutengéo,
a realizar aos 960.000 quilémetros.

Independentemente do inicio do proximo Contrato de Subconcessio
do Sistema de Metro Ligeiro da Area Metropolitana do Porto, é neces-
sario contratar separadamente a referida grande revisdo dos 960.000 km,
pelo que a Metro do Porto, S. A. deve proceder a contrata¢o da prestagao
de servigos em causa, relativamente a um primeiro lote de 40 veiculos
e por um periodo de até 3 anos.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 3485/2016, de
25 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 9
de margo de 2016, e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente,
no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 489/2016, de 29 de
dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7,
de 12 de janeiro de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Metro do Porto, S. A., Entidade Publica Reclassificada, auto-
rizada a proceder a reparti¢@o dos encargos relativos ao contrato para a
Revisao Geral dos 960.000 km dos veiculos Eurotram até ao montante de
10.606.480,00 (dez milhdes, seiscentos e seis mil, quatrocentos e oitenta
euros), valores a que acrescera o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢amentais decorrentes da execugao do contrato acima
referido sdo repartidos da seguinte forma:

a) 2016: 7.079.825,40 euros (sete milhdes, setenta e nove mil, oito-
centos e vinte e cinco euros e quarenta céntimos);

b) 2017: 3.526.654,60 euros (trés milhdes, quinhentos e vinte e seis
mil, seiscentos e cinquenta e quatro euros e sessenta céntimos).

Artigo 3.°
O montante fixado para o ano economico de 2017 podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos decorrentes da presente Portaria serfo satisfeitos por
verbas adequadas inscritas ou a inscrever no or¢amento da Metro do
Porto, S. A.



24850

Artigo 5.°
Apresente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

4 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Ambiente, José Fernando Gomes Mendes.

209788863

DEFESA NACIONAL

Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, |. P.

Declaragao de retificagao n.° 787/2016

Apos publicagdo com inexatiddo, no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 5 de julho de 2016, a pp. 20594 e 20595, do Aviso (extrato)
n.° 8381/2016, retifica-se que onde se 1&:

«14.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candida-
tos que cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico
superior e se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na
Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho»

deve ler-se:

«14.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candida-
tos que cumulativamente sejam titulares da categoria de assistente
técnico e se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar
a atribuigdio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na
Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho:».

15 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
licenciada.

209772913

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 10035/2016

Considerando que o fornecimento de eletricidade em regime de mer-
cado livre para Portugal Continental, foi centralizado pela Agéncia
Nacional de Compras Publicas através do Acordo Quadro de Energia
(AQ-ENE-2011).

Considerando que no dmbito do acordo quadro mencionado no ponto
anterior, foi langado pela Unidade Ministerial de Compras o procedi-
mento 06/AC — UMC/2015, que culminou com a selegdo do fornece-
dor “GALP POWER S. A.” como fornecedor de energia elétrica das
entidades do Ministério vinculadas.

Considerando, por fim, que a Base Naval de Lisboa, enquanto unidade
pertencente & Marinha, foi titular de um contrato de fornecimento de
energia elétrica com a empresa “GALP POWER S. A.”, e se encontra ora
vinculada a celebragdo de um novo contrato com o mesmo fornecedor,
nos termos contratados pela UMC.

Tendo presente o habilitado pelos n.”2 e 3 do Despacho n.® 6845/2016,
de 13 de maio de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. sé-
rie — N.° 100 — 24 de maio de 2016, subdelego no Comandante da
Base Naval de Lisboa, Capitdo-de-mar-e-guerra Luis Pedro Pinto Pro-
enca Mendes, a competéncia para:

a) Outorgar em representa¢ao do Estado Portugués um contrato de
fornecimento de eletricidade de média tensdo com a “GALP POWER
S. A.” nos termos do definido no procedimento 06/AC — UMC/2015,
pelo prego maximo com IVA incluido de 1.800.000 € (um milhdo e
oitocentos mil euros);

b) Apos a assinatura e entrada em vigor do contrato referido no niimero
anterior, proceder a autorizagédo e efetivacdo dos devidos pagamentos,
apos liquidagao e quitagdo das obrigagdes que lhes forem subjacentes.

27-07-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209770726
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Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 9806/2016

Concurso interno de ingresso para o preenchimento de 7 postos de
trabalho, na carreira de especialista de informatica, na categoria
de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, previstos e niao
ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, torna-se publico que por despacho do contra-almirante
Diretor de Pessoal Jorge Manuel Novo Palma, em supléncia do Supe-
rintendente do Pessoal, por falta de titular no cargo, de 11 de julho de
2016, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso
interno de ingresso para o preenchimento de 7 postos de trabalho na
categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira
(ndo revista) de especialista de informatica, previstos e ndao ocupados
no Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para as seguintes areas:

1.1 — Referéncia A— Gestdo e Arquitetura de Sistemas de Infor-
magao (2 vagas);

1.2 — Referéncia B — Infraestrutura Tecnologica (3 vagas);

1.3 — Referéncia C — Engenharia de Software (2 vagas).

2 — Em cumprimento do previsto no n.° 4 da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, foi decla-
rada a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo
perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo (Reparti¢do de Militarizados
e Civis da Diregdo de Pessoal (DP — RMC)).

4 — Legislacao aplicavel

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo; Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril; Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo; Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
concurso, caducando com o respetivo preenchimento.

6 — Local de trabalho

Os postos de trabalho situam-se nas instalagdes da Marinha, na area
metropolitana de Lisboa.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a preencher enquadram-se no exercicio das
fungdes da carreira de especialista de informatica constantes don.*2, 3
e 4 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, designadamente
as seguintes:

7.1 — Referéncia A — Gestao e Arquitetura de Sistemas de Infor-
magao:

a) Administracdo de portais e sitios de Internet, nomeadamente Sha-
rePoint;

b) Desenvolvimento nas linguagens de programagao, nomeadamente
CH#, javascript e PL-SQL;

¢) Desenho e exploragdo de relatorios de Dados Bl — Business In-
telligence nomeadamente SQL Server Reporting Services.

7.2 — Referéncia B — Infraestrutura Tecnologica:

a) Parametrizaggo, configuragdo e gestdo de ativos de rede;

b) Administracao de servidores e aplicagdes especificas de centro
de dados;

¢) Administrag@o e configuracdo de equipamentos de Seguranga
Periférica.

7.3 — Referéncia C — Engenharia de Software:

a) Desenvolvimento de Sistemas de Informagao;
b) Anélise de sistemas;

¢) Manutengido de Sistemas de Informagao legados;
d) Modelagdo de Bases de dados.

8 — Remuneracao

A remuneragdo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, sendo o posicionamento efetuado
como especialista de informatica do grau 1, nivel 2, entre o nivel 23 e
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24, a que corresponde o montante pecuniario de 1 647,74 €, antecedido
de estagio no qual sera posicionado entre o nivel remuneratorio 18 e
19, a que corresponde o montante pecuniario de 1 373,12 €, da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

9 — Condig¢des de candidatura

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até a data limite
para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Requisitos gerais de admissao previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou por convencéo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Ter 18 anos de idade completos;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais de admissio:

a) Estar habilitado com licenciatura no dominio da informatica (ci-
éncias informaticas de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de
mar¢o), nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo de re-
qualificagdo.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento di-
rigido ao contra-almirante Diretor de Pessoal (anexo A), e entregues
pessoalmente na Direcdo de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e
Civis, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa (entre as 09h00 e as 12h00
e entre as 13h30 e as 17h00) ou remetidas por correio registado e com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o mesmo
enderego, com a indicag@o dos seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, numero e data de
validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego de correio
eletronico);

b) Identificacdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c¢) Habilitagdes académicas;

d) Identificagao do concurso e referéncia (s) a que se candidata,
com indica¢@o do niimero do respetivo aviso de abertura publicado no
Didario da Republica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de
Emprego Publico (BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompanhado
da seguinte documentagdo:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fun¢des que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

c) Copia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas, com indicagdo do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragio;

d) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, da
qual conste a identificagdo da carreira/categoria, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, vencimento auferido a data
da candidatura e respetivo posicionamento remuneratério, bem como
a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, quando exista;
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e) Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos.

13 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio eletro-
nico.

14 — Métodos de selecao

A selecdo dos candidatos sera feita mediante prova de conhecimentos
e avalia¢do curricular, cada uma delas com carater eliminatorio, caso
a classificagdo seja inferior a 9,5 valores, e complementarmente por
entrevista profissional de sele¢do. Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer método de selegao.

14.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar, por escrito, 0s
niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, a
realizar sem consulta da bibliografia, sendo constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla ou verdadeiro/falso.

a) A PC tem uma ponderagdo de 35 % da nota final, serd de natureza
tedrica, revestira a forma escrita, com a dura¢do de 90 minutos, sendo
constituida por perguntas de escolha multipla ou de resposta verdadeiro/
falso e sera composta pelos seguintes grupos:

i) Grupo 1 — Perguntas de carater geral no dominio das TIC;
if) Grupo 2 — Perguntas especificas da Referéncia A;
iii) Grupo 3 — Perguntas especificas da Referéncia B;
iv) Grupo 4 — Perguntas especificas da Referéncia C;

b) A bibliografia que servira de suporte a realizagdo da PC encontra-
-se descrita no Anexo A.

¢) Para efeitos de ordenagdo nas referéncias A, B e C serdo atribuidos
os seguintes critérios:

i) Referéncia A — Gestao e Arquitetura de Sistemas de Informacao

Grupo 1 — 30 %;
Grupo 2 — 50 %;
Grupo 3 — 10 %;
Grupo 4 — 10 %.

ii) Referéncia B — Infraestrutura Tecnologica

Grupo 1 — 30 %;
Grupo 2 — 10 %;
Grupo 3 — 50 %;
Grupo 4 — 10 %.

iii) Referéncia C — Engenharia de Software

Grupo 1 — 30 %;
Grupo 2 — 10 %;
Grupo 3 — 10 %;
Grupo 4 — 50 %.

d) Na realizag@o da PC sera garantido o anonimato para efeitos de
corregdo, nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de junho;

14.2 — A avaliac@o curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos com base na analise dos respetivos curriculos
das fungdes, onde serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Formagao profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP);

d) Classificagdo de servigo (CS).

A avaliag@o curricular (AC) € calculada pela seguinte formula, com
valoragdo até as centésimas:

AC=0,35xHAB + 0,25 x FP+ 0,25 x EP + 0,15 x CS

14.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte),
16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores (n.° 6, artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro), sendo considerados os
seguintes aspetos:

a) Qualidade da experiéncia profissional (QEP);
b) Capacidade de comunicagdo (CC);
¢) Relacionamento interpessoal (RI).

A entrevista profissional de selegdo (EPS) ¢ calculada de acordo com
a seguinte formula:

EPS = (QEP+CC+RI)/3
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15 — Na classificagao final (CF) ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragédo até as centésimas, por truncatura, de acordo
com a especificidade de cada método, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que, nas fases ou métodos de selecdo eliminatorios ou
na classificacdo final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores,
conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, e resultara da aplicagao da seguinte formula:

CF=0,35PC+0,30 AC + 0,35 EPS

16 — Os candidatos serdo ordenados dentro de cada uma das refe-
réncias (A, B ou C).

17 — Os candidatos admitidos para a realizagdo da PC sdo notifica-
dos para prestacdo das mesmas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

18 — Os candidatos aprovados para os restantes métodos de selecao
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, preferencialmente,
por correio eletronico, conforme o previsto no do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

20 — Os candidatos devem, no requerimento de formalizagdo da
candidatura, indicar a preferéncia de ordenacéo por referéncia a que se
candidatam. Caso o candidato esteja selecionado para mais que uma
vaga, por exemplo, no caso de ser o melhor classificado na referéncia
A e B, a vaga de menor preferéncia sera ocupada pelo candidato melhor
colocado imediatamente a seguir.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

22 — Arelagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serao afixadas em local visivel e publico das instalagdes da DP — RMC
e disponibilizadas na sua pagina eletronica em www.marinha.pt. na
ligagdo “Recrutamento”.

23 — A referida lista de classificagdo final sera ainda notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho.

24 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso.

25 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

26 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, aplica-
-se 0 normativo constante na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

27 — Estagio

O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater pro-
batorio e a durag@o de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

28 — Composig¢ao do juri do concurso

Presidente: Capitdo-de-fragata Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato;

Vogal: Capitdo-de-fragata Antonio José Sempiterno Ribeiro (substitui
o presidente nas suas auséncias e impedimentos);

Vogal: Capitao-tenente José Manuel Saraiva de Oliveira;

Vogal: Segundo-tenente Antonio Guerreiro Pacheco;

Vogal: Especialista de informatica do grau 3, nivel 2 Cristina Maria
Fonseca Tomé Ascenso;

Vogal suplente: Especialista de informatica do grau 3, nivel 1 Fernando
Manuel do Rio Branco Carinhas;

Vogal suplente: Capitido-tenente Nuno Paulo Rocha Roboredo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o».

28 de julho de 2016. — O Contra-Almirante Diretor de Pessoal, Jorge
Manuel Novo Palma.

ANEXO A

Modelo de requerimento

Exmo. senhor contra-almirante Diretor de Pessoal:

Nome:

Numero ¢ data de validade do bilhete de identidade/ cartao de cida-
ddo/Nacionalidade:

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

Numero fiscal de contribuinte:

Morador em:

Telefone:

Habilitagdes académicas;

Identificagao do vinculo de emprego publico que detém, bem como da
carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do nu-
mero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica
e ou o niimero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP);

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes;

Requer a V. Ex.* a sua admissdo ao concurso interno de ingresso na
categoria de especialista de informatica de, na(s) referéncia(s)
(por ordem de preferen01a) aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° ..., de .../.../..., declarando, sob compromisso
de honra, encontrar-se nas seguintes condiqées:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou por convencgdo internacional;

Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obri-
gatorio;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Autorizo ser notificado das delibera¢des do concurso interno de in-
gresso através do seguinte enderego eletronico:

Pede deferimento.

(data e assinatura)

ANEXO B

Bibliografia

Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de julho, junta-se a bibliografia aconselhada de preparagdo para a prova
de conhecimentos:

Grupo 1 — Perguntas de carater geral no dominio das TIC:

«Arquitetura dos Sistemas de Informagdo», FCA, Luis Silva Ro-
drigues;

«Planeamento de Sistemas de Informacao», FCA, Luis Amaral e
Jodo Varajio;

«Auditoria e Controlo de Sistemas de Informagdo», FCA; Alberto
Carneiro;

«Thinking in Javay, Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486
(4.* Ed.), Bruce Eckel;

«Computer Networks», Dorling Kindersley Pvt Ltd, Andrew S. Ta-
nenbaum;

«Redes Digitais com Integragdo de Servigos», Editorial Presenca,
Mario Serafim Nunes e Augusto Julio Casaca;

«TCP/IP Teoria ¢ Pratica», FCA, Fernando Boavida;

«Modelagdo de Dados em UML», FCA, José Borges, Jodo Cunha,
Teresa Dias;

«BPMN 2.0 Specification», Object Management Group.

Grupo 2 — Perguntas especificas da Referéncia A (Gestdo e Arqui-
tetura de Sistemas de Informagdo:

«Arquitetura dos Sistemas de Informagdo», FCA, Luis Silva Ro-
drigues;

«Planeamento de Sistemas de Informagao», FCA, Luis Amaral e
Jodo Varajao;

«Engenharia de Redes Informaticas», FCA, Edmundo Monteiro e
Fernando Boavida (Capitulo 7. Seguranga);

«Microsoft(R) SharePoint(R) 2013 Administrator’s Companiony,
Microsoft Press, Brian Alderman;

«Web Design — Estrutura, Conceg¢do e Producdo de Sites Weby,
FCA, Bruno Figueiredo;

«Multimédia e Tecnologias Interativas», FCA, Nuno Magalhdes Ri-
beiro;

«Modelacdo de Dados em UMLy», FCA, José Borges, Jodao Cunha,
Teresa Dias;

«Requirements Engineering — Fundamentals, Principles and Tech-
niques», Klaus Pohl, Springer;

«Mastering Achimate» — Gerben Wierda, R&A, The Nederlands;

«BPMN 2.0 Specification», Object Management Group.
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Grupo 3 — Perguntas especificas da Referéncia B (Infraestrutura
Tecnologica):

«Engenharia de Redes Informaticas», FCA, Edmundo Monteiro e
Fernando Boavida (Capitulo 7. Seguranga);

«Computer Net works», Dorling Kindersley Pvt Ltd, Andrew S.
Tanenbaum;

«Redes Digitais com Integragdo de Servigos», Editorial Presenca,
Mario Serafim Nunes e Augusto Julio Casaca;

«TCP/IP Teoria e Pratica», FCA, Fernando Boavida.

Grupo 4 — Perguntas especificas da Referéncia C (Engenharia de
Software):

«Thinking in Javay, Prentice Hall, New Jersey, ISBN 0131872486
(4.* Ed.), Bruce Eckel
«Head First Design Patterns» O’Reilly. ISBN 0596007124, Eric
Freeman, Elisabeth Freeman, Kathy Sierra, Bert Bates
209771699

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 10036/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apds subdelegagio do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, ¢ cessada a graduagdo, desde 20 de julho
de 2016, nos termos a alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:

028 I Armas Pesadas/Mort

Posto NIM Nome

2FUR GRAD

04151909 | Pedro Tiago Camacho Abreu.

28 de julho de 2016. — O Chefe da Reparticao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209771544

Despacho n.° 10037/2016

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Ma-
jor-general DARH, apds subdelegacdo do Tenente-general Ajudante-
General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, ¢ cessada a graduagdo, desde 21 de julho
de 2016, nos termos a alinea d) do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, ao militar abaixo indicado:
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015 e pelo
Despacho n.° 3405/2016, de 19 de fevereiro de 2015, do Comandante
Aéreo, publicado no Didrio da Republica, n.° 46, de 7 de margo de
2016 ratifico, os atos praticados pela Comandante da Esquadrilha de
Administragdo Financeira, CAP/ADMAER 134651-C Joana da Visitagdo
Pinto Machado, relativos a pagamentos, no periodo compreendido entre
o dia 07 de julho de 2015 e o dia 24 de fevereiro de 2016.

15 de junho 2016. — O Comandante, Antonio Carlos de Amorim
Tempordo, COR/PILAV.
209772979

Despacho n.° 10039/2016

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subde-
lego na Comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira,
CAP/ADMAER 134651-C Joana da Visitagdo Pinto Machado, a com-
peténcia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 5444/2016, de
6 de Abril de 2016, do Comandante Aéreo, Interino, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de Abril de 2016, para:

a. Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugdo da
gestao financeira da Base Aérea N.° 6;

b. A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

20 de junho de 2016. — O Comandante, Antonio Carlos de Amorim
Tempordo, COR/PILAV.
209773383

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 10040/2016

Lista n.’ 43/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 8
de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

028 I Armas Pesadas/Mort Nome nasg?rtémo
Posto NIM Nome Catarina Rodrigues de Amorim . ............... 18-07-1963
Andressa RochaNeves ....................... 07-11-1995
) Michele Araujo Teixeira Bertholdo .. ............ 08-01-1981
2FUR GRAD | 13755114 |Nicolae Lozovan. Gislane Costa Silva .......................... 01-08-1991
Renato dos Santos Ipiranga . . .................. 11-04-1968
28 de julho de 2016. — O Chefe da Reparti¢io, Pedro Miguel Alves Gabriel Rodriguesda Silva .................... 06-01-1997
Gongalves Soares, COR INF. Claudiony Araujo Silva Fernandes .............. 04-01-1975
209771593 Fernanda Pulcineli Chrispimde Lima ........... 16-08-1992
Luiz Fernando Ribeiro de Faria ................ 23-11-1994
Alexssandro Geferson Becker.................. 18-09-1981
Forga Aérea
25 de julho de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Anténio Carlos
A Patricio.
Comando Aéreo 209770897
Despacho n.° 10038/2016 Despacho n.° 10041/2016

Despacho de Ratificacio de Atos Relativos a Pagamentos

Nos termos dos n.”3 e 5 do Artigo 164.° Codigo do Procedimento
Administrativo, ao abrigo das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 9585/2015, de 12 de agosto, do Comandante Aéreo, publicado no

Lista n.° 45/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 8
de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e



24854

Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data
Nome Nascimento
AdrianodaSilva ............. .. .. ... .. .. ...... 29-11-1976
Barbara Oliveira Fernandes . . .................... 09-01-1995
Gustavo Zacarias Ximenes . ..................... 19-12-1976
Tatiane Cristina TofolidaSilva................... 05-01-1984
Victor Rodrigues Lopes . . ......... ... ... 24-01-1995
Gilmario Santos . .. ...........oiiiiiii 25-12-1981
Gleiton de AlmeidaSousa . ...................... 23-11-1984
Paulo Rogério Nogueira. . . ...................... 09-09-1984
Adrysson Patrick Lourengo de Oliveira. .. .......... 27-02-1998
Gisana de Freitas Pereira........................ 10-04-1986

25 de julho de 2016. — O Diretor Nacional-Adjunto, Anténio Carlos
Patricio.
209773286

Despacho n.° 10042/2016

Lista n.° 44/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
8 de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Vauleide Aragio Pereira Furtado............... 19-03-1972
Thiago Paulinode Assis. .. ................... 03-01-1990
Simone Ribeiro Sarges. . ..................... 04-01-1972
Juliano Oliveirada Silva . .................... 07-09-1980
Marcelo Leite Caires Souza. . ................. 12-09-1980
Suiane Lima Cavalcante ..................... 29-08-1988
Adalmir Cardoso Ribeiro Filho................ 27-03-1990
Joaquim Leovegildo do Nascimento .. .......... 04-04-1965
AdrianadeMelo ................ ... ..., 04-04-1981
Jonatas GomesdaSilva...................... 06-07-1992

25 de julho de 2016. — O Diretor Nacional-Adjunto, Anténio Carlos
Patricio.
209770904

Despacho n.° 10043/2016

Lista n.” 46/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 8
de julho de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15. da Resolugdo da Assembleia da Repuiblica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome Data de nascimento
Thais Franco Cavalheri de Oliveira ............. 12-12-1989
Gratia Patricia LucatelliNunes .. ............... 29-05-1987
Flavio Luisde Oliveira . ...................... 23-11-1987
Welaine Peresde Souza ...................... 18-09-1989
Hilda do Amaral Araijo ...................... 16-12-1927
Igor do Nascimento Lima de Almeida ........... 18-09-1987
Pollyanna Motta Martins . .. ................... 28-09-1989
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Nome Data de nascimento

Vania Maria Henrique Lima ................... 16-04-1960
Floriano de AlmeidaNeto . .................... 07-12-1988
Alessandra Soares Lima. .. .................... 31-03-1984

25 de julho de 2016. — O Diretor Nacional-Adjunto, Anténio Carlos
Patricio.
209773359

JUSTICA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 9807/2016

Procedimento concursal comum para admissio ao curso de forma-
¢ao especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Dire¢do Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, informam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
(Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento de 400 (quatrocentas)
vagas para admiss@o ao curso de formagao especifico para ingresso na
categoria de guarda da carreira de guarda prisional, na modalidade de
nomeagdo, conforme Aviso n.° 12656/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 219 de 12 de novembro de 2014, que as listas
dos candidatos que o juri deliberou excluir do procedimento concursal,
no método de selegdo avaliagdo psicologica, se encontram disponiveis na
pagina eletronica da Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
em (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP) e
em local visivel e publico nas instalagdes desta Dire¢ao-Geral, na Av. da
Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

27 de julho de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
209770231

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 10044/2016

Por despacho de 27 de julho de 2016 do Diretor Nacional da Policia
Judiciaria, foi nomeada, por um periodo de trés anos, em comissdo
de servigo, com efeitos a 23.07.2016, no seguinte cargo na Policia
Judiciaria:

Anabela de Sousa Margalo de Almeida Gongalves Gordo, especialista
auxiliar, chefe de setor no Setor de Apoio e Suporte a Investigacdo
Criminal da Diretoria de Lisboa e Vale do Tejo da Policia Judiciaria.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

28 de julho de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
209771414

CULTURA

Instituto do Cinema e do Audiovisual, |. P.

Aviso n.° 9808/2016

Por despacho do Conselho Diretivo do Instituto do Cinema e do
Audiovisual, I. P., de 25 de julho de 2016, torna-se publico que nos
termos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o trabalhador Luis Carlos Freitas de Oliveira concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e na categoria de técnico superior,
com a classificagdo final de 19 valores, na sequéncia da celebragao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.. Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida Lei n.° 35/2014, o tempo
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de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

27 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Serras Pereira.
209769877

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10045/2016

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas don.° 1 do artigo 8.°e dos n.” 2
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro,
que aprova a organica do XXI Governo Constitucional, dos artigos 44.° a
50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central,
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, das alineas ¢) dos n.* 1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, do artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagdo, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.”82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, e 84/2015, de 7 de agosto, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3B/2010, de 28
de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro:

1 — Delego, com faculdade de subdelegago, no secretario-geral
da Educagio e Ciéncia, mestre Antonio Raul da Costa Torres Capaz
Coelho, a competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito do
respetivo servico:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, lo-
cacdo ou aquisi¢@o de bens moveis e aquisi¢do de servigos até ao
montante de €1500000, nos termos das alineas ¢) dos n.*1 e 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como, ao abrigo
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, as competéncias
legalmente atribuidas ao 6rgao competente para a decisdo de contratar,
designadamente, escolher o critério de adjudicacéo, aprovar as pegas do
procedimento, proceder a retificagdo dos erros e omissdes, designar o
juri, adjudicar e aprovar a minuta do contrato previstas, respetivamente,
nos artigos 36.°%, 38.°, no n.° 2 do artigo 40.°, no artigo 50.°, no n.° 1 do
artigo 67.°, no n.° 1 do artigo 76.° e nos n.” 1 e 2 do artigo 98.°, todos
do Cddigo dos Contratos Publicos;

b) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e
de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer
outro regime de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas
que, ao abrigo de acordos de cooperagdo internacional, se desloquem
a Portugal, enquanto estiverem no territorio nacional, e os referidos
acordos obriguem a parte portuguesa a essa formalidade, até ao limite
de €15000, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho;

¢) Autorizar despesas eventuais de representagdo do servigo até ao
montante de € 10000;

d) Autorizar a concessdo de transferéncias correntes pelas rubricas
04.07.01 e 04.08.02 até ao montante de €25 000, por transferéncia;

e) Conceder licengas sem remuneracdo para o exercicio de fungdes
em organismos internacionais, e respetivo regresso, em qualquer das
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 283.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo;

/) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n. 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-
-lei de execugdo or¢gamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

2) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem
fungdes no respetivo servigo, incluindo o proprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagfo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
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de custo ser inferior a 20% do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugao orgamental e na Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

h) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerag@o por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneracgdo-base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao;

i) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo néo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redac@o;

) Conceder a equiparagdo a bolseiro dentro e fora de Portugal, desde
que ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

k) Conceder bolsas no ambito de programas de formagéo aprovados
por despachos das correspondentes tutelas, no dominio das atribuigdes
do respetivo servico;

/) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagdes internacionais
€ como cooperantes;

m) Formalizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das
delegagdes competentes da Diregdo-Geral do Orgamento, bem como dos
documentos e expediente, relacionados com os mesmos;

n) Autorizar os pedidos de autorizag@o de pagamentos (PAP);

0) Aprovar as alteracdes orgamentais necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
que ¢ conferida pelo decreto-lei de execug@o orgamental aos membros
do Governo.

2 — Delego, ainda, no secretario-geral da Educagao e Ciéncia, mestre
Antonio Ratll da Costa Torres Capaz Coelho, com a possibilidade de
subdelegagao, a competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito
da gestdo do meu gabinete:

a) Formalizar os PLC junto da delegacdo competente da Dire¢ao-Geral
do Orgamento, bem como documentos e expediente, relacionados com
a mesma,

b) Autorizar os PAP.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados, tenham sido praticados desde essa data pelo
secretario-geral da Educacado e Ciéncia.

22 de abril de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
209772281

EDUCACAO

Instituto de Avaliagcdo Educativa, I. P.

Aviso n.° 9809/2016

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° e no
artigo 45.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 9.° e com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 27 de fevereiro, e apds homologacédo pelo Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Avaliacdo Educativa, 1. P. (IAVE, L. P.), em
21 de julho de 2016, do resultado da avaliagdo do periodo de estagio,
torna-se publico que o trabalhador Nuno Miguel Costa da Mata concluiu
o periodo de estagio com a classificagdo final de 15 (quinze) valores,
na sequéncia do concurso interno de ingresso a que se refere o Aviso
n.° 9500/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 165,
de 25 de agosto, com as retificagdes que constam da Declaragao de
retificagdo n.° 872/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 193, de 2 de outubro, para o preenchimento de um posto de traba-
lho na carreira de Técnico de Informatica, na categoria de Técnico de
Informatica do grau 1, nivel 1.

Ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
conjugado com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procedeu-se a ratificagdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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na carreira/categoria de Técnico de Informatica do grau 1, nivel 1,
celebrado a 8 de janeiro de 2016.

26 de julho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sandra Isabel
Silva Pereira.
209770191

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 9810/2016

1 — O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P., notifica os candidatos dos concursos de promogao rela-
tivos aos anos de 2004, 2005 e 2006, abertos pelo Aviso n.® 10245/2015,
de 8 de setembro, publicado no Didrio da Republican.® 175, 2.* série, de
que se encontram disponiveis na pagina do INA, em www.ina.pt/iefp, as
listas classificativas finais provisorias correspondentes ao ano de 2006.

2 — Os candidatos que pretenderem exercer o seu direito de pro-
nuncia, em sede de audiéncia dos interessados, dispdem de um prazo
de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicitagdo deste aviso,
nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, devendo, para o efeito, utilizar o formulario eletrénico
disponibilizado na pagina do INA, em www.ina.pt/iefp.

3 — Mais se informa que as listas classificativas finais proviso-
rias também se encontram afixadas, para consulta, nas instala¢cdes do
IEFP, I. P., sitas na Rua de Xabregas, n.° 52, 1949-003 Lisboa.

2016-08-04. — A Diretora do Departamento de Planeamento, Gestao
e Controlo, Ana Cristina Gaspar da Silva Alves.
209789284

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10046/2016

. 1 — Considerando a proposta do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., autorizo o exercicio de
fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Bernardino Garcia
Fernandes Pascoa, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lein.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2015,
de 15 de abril, em particular nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o
artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

27 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

209772127

Despacho n.° 10047/2016

1 — Considerando a proposta do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Centro, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
médicas a tempo parcial pelo aposentado Antonio Silva Cabeco, nos
termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de
21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em
particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o artigo 113.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de julho de
2016.

27 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209772046

Despacho n.° 10048/2016

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude
Lisboa Central e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pela aposentada Anabela
da Costa Caldeira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
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-Lein.® 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 53/2015,
de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com
o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

27 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209772102

Despacho n.° 10049/2016

1 — Considerando a proposta do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saiude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo
o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial pela aposentada Luisa
Amélia Rolim Dias Almada Bardo Cunha, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular nos artigos 4.°
e 5.°, em conjugacdo com o artigo 113.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de marco de
2016.

27 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
209772143

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 9811/2016

A Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., conforme des-
pacho da Presidente do Conselho Diretivo de 27 de julho de 2016,
pretende proceder ao preenchimento de um posto de trabalho por recurso
a mobilidade, para exercicio de fungdes na Unidade de Instala¢des e
Equipamentos (UIE) do Departamento de Gestao da Rede de Servigos
e Recursos em Saude (DRS), nos termos do disposto nos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caraterizacao da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade.

Remuneragdo: Nos termos da alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), em vigor por
forca da aplicagdo do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de marco
(LOE 2016).

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia 2016/M1/DRS-UIE: 1 posto de trabalho da carreira de
técnico superior para a area de instalagdes e equipamentos.

Atividades:

Elaboracao de documentos técnicos nas diferentes areas da engenharia
mecanica;

Apreciagdo e elaboragdo de pareceres sobre projetos de instalagdes,
equipamentos e sistemas mecanicos, sistemas de produgio e gestio de
energia e sistemas de gestdo técnica centralizada e gestao dos respetivos
projetos;

Acompanhamento dos processos de parcerias publico-privadas, na
area da engenharia mecénica;

Elaboragido de documentos técnicos, nos dominios da engenharia
mecanica, para processos de contratagdo publica de empreitadas e de
servigos associados a empreitadas, apreciac@o e elaboragdo de pareceres
sobre as correspondentes propostas e gestdo dos respetivos processos;

Elaboragdo de pareceres técnicos sobre investimentos no ambito do
Despacho 10220/2014, de 8 de agosto;

Desenvolvimento de metodologias de avaliagdo de instalagdes de
saude na area da engenharia mecanica;

Gestdo de processos relacionados com os programas ECO.AP e PEBC
e outros relativos a area da eficiéncia energética.

Perfil de competéncias:

Conhecimentos e pratica em projeto, ou em gestdo de projeto, ou em
fiscalizagdo ou em obra de edificios hospitalares nas areas das instala-
¢oes e equipamentos de AVAC e de redes de fluidos, privilegiando -se
conhecimentos e pratica na area da conservagao e gestdo de energia na
otica da eficiéncia energética dos edificios.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Engenharia Mecanica.
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3 — Requisitos gerais de admissao:

Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

4 — Local de trabalho:

Instalagdes da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
em Lisboa.

5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

6 — Formalizacao da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada, através de requerimento diri-
gido a Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., com a men¢ao
expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicdo e
nivel remuneratorio e a correspondente remuneragdo mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e
de fotocopia dos documentos comprovativos das habilita¢des literarias.

7 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.® do aviso
do Didrio da Republica e referéncia pretendida ou codigo da oferta da
Bolsa de Emprego Publico. A candidatura devera ser apresentada até
ao termo do prazo referido no ponto 5 do presente aviso, pessoalmente
no Parque da Satde de Lisboa — Edificio n.° 16, Avenida do Brasil
n.° 53 — 1700-063 Lisboa ou através de correio registado com aviso
de rececdo para a mesma morada ou para o e-mail: recrutamentosc@
acss.min-saude.pt.

8 — Selegdo dos candidatos:

A selecao dos candidatos sera efetuada através de avaliagdo curri-
cular com base na analise do curriculo profissional, complementada
por entrevista profissional (apenas serdo convocados para a realizag@o
da entrevista, os candidatos selecionados na avaliag@o curricular e que
preencham os requisitos de admissdo).

9 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao 1.°
dia 1til seguinte a presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

27 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
209771682

Declaragéo de retificagdo n.° 788/2016

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo Aviso n.° 9295-A/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 130, 1.° suplemento, de 6 de julho de 2012, por deliberagdo de
19-05-2016 do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I. P., foi autorizada a alteragdo da constitui¢do do Jarin.° 6 de
Medicina Geral e Familiar, publicado no Aviso n.® 8861/2015, Diario da
Repuiblica, 2. série, n.° 156, de 12 de agosto, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Jurin.6 —ARS LVT

Presidente: Dr.* Maria Helena Oliveira Morgado Canada — Assis-
tente Graduado Sénior — ACES Loures — Odivelas
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Edite Sardinha Sousa Branco — Assistente
Graduado Sénior — ACES Lisboa Ocidental e Oeiras (substitui a
Presidente em caso de falta ou impedimento)

2.° Vogal — Dr.* Maria Cristina Milheiro de Mira Galvao — Assis-
tente Graduado — Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Luis Filipe Custodio Prazeres Pinto Eusébio — As-
sistente Graduado — ACES Almada Seixal

2.° Vogal — Dr.* Ana Paula Gouveia Monteiro Morais Mafra — As-
sistente Graduado — ACES Amadora

[...]»
deve ler-se:

«Jurin.6 —ARS LVT

Presidente: Dr.* Maria Helena Oliveira Morgado Canada — Assis-
tente Graduado Sénior — ACES Loures — Odivelas
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.” Maria Edite Sardinha Sousa Branco — Assistente
Graduado Sénior — ACES Lisboa Ocidental e Oeiras (substitui a
Presidente em caso de falta ou impedimento)
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2.° Vogal — Dr.* Maria Cristina Milheiro de Mira Galvao — Assis-
tente Graduado — Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Joaquim Rocha Lopes — Assistente Graduado
Sénior — USF Arruda dos Vinhos

2.° Vogal — Dr.* Ana Paula Gouveia Monteiro Morais Mafra — As-
sistente Graduado — ACES Amadora

(]

28 de julho de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
209772849

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9812/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01
de dezembro de 2015, com a trabalhadora Alda Isabel da Silva Catela,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,/ACES Lisboa Norte, com a remuneragdo
base de 1252,71 €, correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 15
e 19.* da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o0 juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Teresa Videira Antunes, enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

1. vogal efetiva — Maria Helena dos Santos Clara Simdes, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.* vogal efetiva — Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte.

1.% vogal suplente — Angelina da Purificagdo Matos Guerra, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

2.2 vogal suplente — Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.2, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

22 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209772321

Aviso (extrato) n.° 9813/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01 de
novembro de 2015, com a trabalhadora Licia Filomena Jesus Vicente
Lopes Samouco Cardoso, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa
Norte, com a remuneracao base de 1201,48 €, correspondente a 1.* po-
sicdo remuneratoria do nivel remuneratorio 15, da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri para o periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Videira Antunes, enfermeira da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Lisboa Norte.

1.% vogal efetiva— Maria Helena dos Santos Clara Simdes, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.* vogal efetiva — Ana Cristina Martins Mendes dos Santos, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

1.% vogal suplente — Angelina da Purificagdo Matos Guerra, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.
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2.2 vogal suplente — Aida Maria Costa Nunes Lopes Ferreira, enfer-
meira da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelan.® 1,
da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009.

22 de junho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209773018

Aviso (extrato) n.° 9814/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 30/06/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Silvério Manuel Sousa Mendes
Alpoim Moreira, concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fung¢des na carreira de Assis-
tente Técnico, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragéo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209772873

Aviso (extrato) n.° 9815/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/07/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Mario Rui Barbosa Xavier Barros,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragido
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES
Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209773059

Aviso (extrato) n.° 9816/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/07/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Micaela Marina Lima Delgado, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administrag@o Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES
Lisboa Norte, sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209772921

Aviso (extrato) n.° 9817/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 30/06/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que Jodo Carlos Peralta Matos Ferreira
Pais, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado com a Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira de Assistente Téc-
nico, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209773075

Aviso (extrato) n.° 9818/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 12/07/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Ana Sofia Paraiso Ferreira Lopes
Matos Viegas, concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira Assistente
Técnica, no ACES Lisboa Norte, sendo que o tempo de duragdo do
periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
209772865
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Aviso (extrato) n.° 9819/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 25/02/2016 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Jodo Carlos Correia Rosa, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnico, no ACES
Almada/Seixal, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental
¢é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

22 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209773083

Aviso (extrato) n.° 9820/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 28/03/2016 e nos ter-
mos do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que Maria de Lourdes Amaro Povoa, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragio
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
para desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnica, no ACES
Almada/Seixal, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209773156

Aviso (extrato) n.° 9821/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 25/03/2016 e nos
termos do disposto na alinea c¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Sandra Cristina dos Santos Pinto
Moniz Soares, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequén-
cia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira Assistente Técnica,
no ACES Almada/Seixal, sendo que o tempo de dura¢do do periodo
experimental € contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209773212

Deliberagao (extrato) n.° 1249/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 22/04/2014, autorizada a
cessagao do regime de horario acrescido, de acordo com o n.° 6 do artigo
55.°do Dec. Lein.® 437/91, de 8 de novembro aos enfermeiros do mapa
de pessoal do ACES Sintra, com efeitos reportados a 7/06/2016.

Artur Jorge Frouco Marques

Maria Isabel Mota Rato

Maria Manuela Lopes Realista

Rosaria Maria Bordalo Duarte Resina Capaz Coelho

21 de junho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209769722

Despacho (extrato) n.° 10050/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 25 de maio de 2016,
foi autorizada a exoneragdo, a seu pedido, da assistente da carreira
técnica superior de saude Maria Amélia de Mascarenhas de Calheiros
Veloso pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./DICAD, ao abrigo do artigo 305.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de junho de 2016.

11 de julho de 2016 — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Nuno Venade.
209772938

Despacho (extrato) n.° 10051/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 07/07/2016,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional
Rosa Maria Azevedo Godinho Santos Vaz Velho, afeta ao mapa de pes-
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soal da Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), para ARSLVT, 1. P/ACES Lisboa Central.

13 de julho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209772776

Despacho (extrato) n.° 10052/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, de
07/07/2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos
termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao Assistente
Operacional, Luis Filipe Floréncio Lima, afeta ao mapa de pessoal da
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA), para ARSLVT, IP.

13 de julho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209772881

Despacho (extrato) n.° 10053/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 07/07/2016,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Assistente Operacional,
Maria Rosario Joaquina Pinheiro Rodrigues, afeta ao mapa de pessoal da
Direcao-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), para ARSLVT, IP/ACES Lisboa Central.

13 de julho de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209773164

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 10054/2016

Na sequéncia da Portaria n.° 157/2012, de 22 de maio, com a altera-
¢do introduzida pelo art. 1.° da Portaria n.° 210/2013, de 27 de junho,
decidiu o Conselho Diretivo da ARSA, I. P., nomear em regime de
substituicdo para o cargo de Coordenador da Divisdo de Intervencao
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, o técnico supe-
rior Jodo Mario Lopes Sardica, trabalhador em fungdes publicas por
tempo indeterminado do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 27.° e de
acordo com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, com efeitos a
1 de agosto de 2016.

28 de julho de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
209771536

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9822/2016

Por despacho de 28 de junho de 2016 do Presidente do Conselho
Diretivo da Administragido Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo
Moura Reis, e nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, declara-se concluido com sucesso
o periodo experimental realizado por Cecilia Maria Gongalves Mateus,
que com a Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP celebrou
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto
procedente de procedimento concursal, para o desempenho de fungdes
de Enfermeira no Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul,
com uma avaliagdo final de 14,10 valores.

7 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209772557

Aviso (extrato) n.° 9823/2016

Torna-se publico que o procedimento concursal simplificado aberto
através do Aviso n.° 5669-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série — n.° 84 — 2 de maio de 2016, para recrutamento de trabalha-
dores médicos com vista a celebra¢ao de contrato individual de trabalho
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por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area Cardiologia conforme a sua Referéncia E2,
aberto em cumprimento do Despacho n.° 5767-B/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, 2.° suplemento, de 28 de abril,
em conjugagdo com o Despacho n.° 4827-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 2.° Suplemento, de 8 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 11752 -A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 20 de outubro, ficou deserto por falta de comparéncia
da tinica candidata admitida ao método de selegéo.

7 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209772598

Aviso (extrato) n.° 9824/2016

Torna-se publico que, o procedimento concursal simplificado aberto
através do Aviso n.° 5669-A/2016 publicado no Didrio da Republica,
2. série — N.° 84 — 2 de maio de 2016, para recrutamento de trabalha-
dores médicos com vista a celebracdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area Ortopedia conforme a sua Referéncia E11,
aberto em cumprimento do Despacho n.° 5767-B/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 28, 2.° suplemento, de 28 de abril,
em conjugacdo com o Despacho n.® 4827-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 2.° Suplemento, de 8 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 11752 -A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 205, de 20 de outubro, ficou deserto por falta de comparéncia
dos candidatos admitidos ao método de seleg@o.

7 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209772621

Aviso (extrato) n.° 9825/2016

Torna-se publico que, o procedimento concursal simplificado aberto
através do Aviso n.° 5669-A/2016 publicado no Didrio da Republica,
2. série — N.° 84 — 2 de maio de 2016, para recrutamento de trabalha-
dores médicos com vista a celebracdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area Neurologia conforme a sua Referéncia E8,
aberto em cumprimento do Despacho n.° 5767-B/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, 2.° suplemento, de 28 de abril,
em conjugacao com o Despacho n.® 4827-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, 2.° Suplemento, de 8 de maio, alterado
pelo Despacho n.° 11752 -A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 205, de 20 de outubro, ficou deserto por desisténcia da
unica candidata.

18 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209772646

Aviso (extrato) n.° 9826/2016

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura
Reis, datado de 23 de junho de 2016, homologada a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos ao procedimento de recrutamento sim-
plificado destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho para a
categoria de assistente hospitalar, da area Pediatria, aberto através do
Aviso n.° 5669-A/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 84, 2 de maio de 2016:

Nome Classificagao

1.° Antonio Miguel Carqueja Salgado .. .......... 15,70 valores

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

19 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209772695
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ECONOMIA

Direcdo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 278/2016

Processo EPU n.” 4343

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Vila do Bispo e nesta Diregdo Geral, sita em Rua Prof.
Anténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896691, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicac@o deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA,
para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10-24-1 Monte
do Bordoal (PTD VBP 169), com 36.79 metros, a partir do apoio n.° 13
dalinha aérea FR 15-10-24 FV Vila do Bispo 1 ao PTD VBP 169 Monte
do Bordoal; PTD VBP 169 Monte do Bordoal, do tipo AEREO — R100
com 100.00 kVA/15 kV; RBT VBP 169 Monte do Bordoal, a estabelecer
em Bordoal, freguesia de Vila do Bispo e Raposeira, concelho de Vila
do Bispo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309779045

Edito n.° 279/2016

Processo EPU n.” 4340

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacéo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Silves e nesta Dire¢do-Geral, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896691, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicacéo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribui¢do — Energia, SA, para o estabelecimento de
Linha Aérea a 15 kV, FR 15-2-4-2-6-1 Dobra 2 (PTD SLV 697) com
8.00 metros a partir do apoio n.° 3 da linha aérea FR 15-2-4-2-6 José
Floréncio ao PTD SLV 697 Dobra 2; PTD SLV 697 Dobra 2, do tipo
AEREO — R250 com 250.00 kVA/15 kV; RBT/IP SLV 697 Dobra 2,
a estabelecer em Dobra, freguesia de Silves, concelho de Silves, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309779037

Edito n.° 280/2016

Processo EPU N.° 4339

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacéo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Portimao e nesta Diregdo-Geral, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896691, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-35-2-3-6-7-1-2 (trogo P4-PTD)
com alteragdo do apoio P5, com 209.33 metros, a partir do apoio n.° P4
da propria linha ao apoio do PTD PTM 119 Branquinho; PTD PTM
119 Branquinho do tipo Aéreo — R250 com 250.00 kVA/15 kV; RBT/
IP PTM 119 Branquinho (injegdes a rede existente) a estabelecer em
Branquinho, freguesia de Mexilhoeira Grande, concelho de Portimao,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309779053

Edito n.° 281/2016

Processo EPU n.° 4342

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Vila do Bispo e nesta Dire¢do Geral, sita em Rua Prof.
Antoénio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600,
fax 289896691, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia,
SA, para o estabelecimento de Rede de baixa tensdo Aérea, RBT/IP
VBP 114 Quinta da Fortaleza 3 (Ampliag@o), a estabelecer em Quinta
da Fortaleza, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

22-07-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309779029

Edito n.° 282/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e na Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia,
sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por
EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Dire¢do de Projeto e Construgéo,
para o estabelecimento da LN Mista a 60 KV, SE Vila Fria — Feitosa/PC
DEOCRISTE, nas freguesias de Subportela, Deocriste e Portela Susa,
concelho de Viana do Castelo, a que se refere o Processo n.” EPU/39268.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2016-07-25. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309779012

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10055/2016

Qualificacdo de Servico Concelhio de Metrologia
como Organismo de Verificacio Metrologica

1 — Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea c, do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio do ISQ — Instituto de Soldadura
e Qualidade, com instalagdes na Rua do Mirante, n.° 258, Grijo, para
a execugdo das operagdes de Verificagdo Metrologica nos concelhos
da regido norte e nos dominios e alcances discriminados no anexo ao
presente despacho.

b) O referido Servigo Concelhio de Metrologia colocara, nos termos
da legislagdo em vigor, a respetiva marca propria, anexa ao presente
despacho, bem como o simbolo da operag@o de controlo metrologico,
no esquema de selagem dos instrumentos de medigdo abrangidos por
esta qualificag@o.

¢) Das operagdes envolvidas serdo mantidas em arquivo os relatorios
dos ensaios correspondentes as operagdes de controlo metroldgico, nos
termos da lei.

d) Mensalmente devera o Servigo Concelhio de Metrologia enviar ao
IPQ uma relagdo de instrumentos que foram verificados, assim como
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efetuar o pagamento dos montantes previstos no n.° 10, do Despa-

cho n.° 18853/2008, de 15 de julho, e alterado através da retificagdo

n.° 2135/2008, de 1 de outubro, até ao dia 10 do més seguinte, mediante

cheque endossado ao Instituto Portugués da Qualidade, remetido ao

Departamento de Metrologia, Rua Antonio Gido, 2, 2829-513 Caparica. I
e) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas neste despacho

encontra-se definido na tabela de taxas de controlo metrologico e sera

revista anualmente.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data e ¢ valido
até 31 de dezembro de 2018.

7 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ANEXO AO DESPACHO

Servico Concelhio de Metrologia como Organismo de Verificagio Metrologica

Organismo de verificagdo metrolégica
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Dominio Classe de exatiddo Gama/Alcance

Primeira Verificagdo apds reparagdo e Verificagdo Periddica de instrumentos de pesagem de funcionamento

NAO QUEOMALICO . . .+ ot ettt ettt et e e e et ettt e e e e e e e e e e e e 1 até 1 kg
Primeira Verificagdo apos reparagdo e Verificagdo Periodica de instrumentos de pesagem de funcionamento

NAO AULOMALICO . « .« o\ttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 1T até 35 kg
Primeira Verificagdo apos reparacéo e Verificagdo Periddica de instrumentos de pesagem de funcionamento

NAO AULOMALICO . « .+t . vttt ettt et e et et e e et e e e e e e e e e e I e I até 5 000 kg
Primeira Verificagao e Verificagdo Periddica de massas . ........ ...ttt M1 1 mga50kg
Primeira Verificagdo e Verificagdo Periddica de massas . .. ...ttt M2 100 mg a 50 kg
Primeira Verificagdo e Verificagdo Periodica de Contadores de Tempo de Bilhar e Ténis de Mesa.

Concelhos abrangidos:
Alijo;
Cabeceiras de Basto;
Caminha;
Fafe;
Mesio Frio;
Mondim de Basto;
Peso da Régua;
Ponte da Barca;
Ponte de Lima;
P6voa do Lanhoso;
Resende;
Sabrosa;
Santa Marta de Penaguido;
Tabuago;
Terras do Bouro;
Vieira do Minho;
Vila Real;
Vizela.
309273653

Despacho n.° 10056/2016

Aprovacao de modelo n.° 301.25.16.3.30

No uso da competéncia conferida pela alinea ») do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro € nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro ¢ da Portaria n.° 978/2009, de
1 de setembro, aprovo o sistema de gestdo de parques de estaciona-
mento, adiante designado apenas por “sistema”, marca OCTAL, modelo
GIPE2016, fabricado por OCTAL — Engenharia de Sistemas, S. A.,
com sede na Avenida D. Jodo II, Lote 1.03.2.3, Parque das Nagdes,
1998-031 Lisboa, cuja aprovagio de modelo foi devidamente requerida
pela referida empresa OCTAL — Engenharia de Sistemas, S. A., com
sede na morada acima indicada.

1 — Descrigdo sumaria— O sistema de gestdo de parques de es-
tacionamento destina-se @ medig¢do do tempo de estacionamento de
veiculos automoveis.

2 — Constituicdo — O sistema integrado de gestao de parques de
estacionamento marca Octal, modelo GIPE2016, ¢ composto por um
concentrador de parque (CP), postes de entrada (PE) e de saida (PS),
equipamento de pagamento assistido por operador, bilheteira manual

(BM), equipamento de pagamento nio assistido, maquina de venda
de bilhetes (MVB) e painel informativo livre/completo (PLC). To-
dos os componentes que constituem o sistema estdo sincronizados
no tempo:

2.1 — O concentrador de parques (CP) ¢ uma aplicagdo Web que
centraliza a comunicagdo entre os varios dispositivos e permite comandar
as entradas e saidas e o controlo de lotagdo. Esta aplicagdo que podera
correr numa maquina fisica ou virtual, designa-se por GIPE2016-CP
v1.3. e tem o sistema operativo Microsoft Windows, versdo Windows
Server 2012 ou mais recente.

2.2 — O computador da bilheteira manual (BM), marca Zonerich, mo-
delo ZQ-T9150, ¢ um computador equipado com o software GIPE2016-
BM v1.2 e com o sistema operativo Windows 8.1, associado a um
leitor-gravador de bilhetes, que funciona autonomamente, e o seu relogio
esta sincronizado com o concentrador de parques. O leitor-gravador de
bilhetes, marca KDE, modelo ESTF-4903, a saida do utente, recebe o
bilhete rotativo, para processamento pelo computador do periodo de
estacionamento. A impressora de recibos da bilheteira manual (BM)
marca Citizen, modelo CT-S310, emite um recibo com o registo da hora
de saida, sendo a autorizac¢do de saida efetuada mediante a introdugdo
do bilhete rotativo no poste de saida (PS).

2.3 — A maquina de venda de bilhetes (MVB), marca Octal, modelo
MAVB 3000A, tem um computador marca IEI, modelo PR-1500. Este
computador, equipado com o software GIPE2016-MVB v2.8.2 ¢ com
o sistema operativo Windows 2000, associado a um leitor-gravador de
bilhetes, funciona autonomamente, e o seu reldgio esta sincronizado
com o concentrador de parques. O leitor-gravador de bilhetes, marca
KDE, modelo ESTF-4903, a saida do utente, recebe o bilhete rotativo,
para processamento pelo computador do periodo de estacionamento. A
impressora de recibos da maquina de venda de bilhetes (MVB), marca
Star, modelo TUP-500, emite um recibo com o registo da hora de saida,
sendo a autorizagao de saida efetuada mediante a introdugdo do bilhete
rotativo no poste de saida (PS).

2.4 — A entrada de parque ¢ composta por dois modulos:

2.4.1 — A barreira de entrada (BE), marca Elka, modelo ES25 ou
ES 30 ou barreira marca Automatic Systems, modelo BL 21. A barreira
de entrada (BE) ¢ comandada a partir do poste de entrada (PE).

2.4.2 — O poste de entrada (PE) de marca Octal, modelo PCA 300, ba-
seado num COM (Computer On Module) com o sistema operativo Linux
Debian, com dispensador de bilhetes/leitor de cartdes, que efetua a leitura
do bilhete composto, apresentado pelos utentes (bilhete de transporte e
estacionamento) ou emitindo o bilhete rotativo em suporte magnético
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para os utentes que so6 transacionam tempo de estacionamento. Apods a
validagdo de um dos tipos de bilhete, permite a abertura da barreira de
entrada (BE). Efetua ainda o registo das entradas no parque.

2.5 — A saida do parque ¢ composta por dois modulos:

2.5.1 — A barreira de saida (BS), marca Elka, modelo ES25 ou
ES 30 ou barreira marca Automatic Systems, modelo BL 21. A barreira
de saida (BE) é comandada a partir do poste de saida (PS).

2.5.2 — O poste de saida (PS) de marca Octal, modelo PCA 300,
baseado num COM (Computer On Module) com o sistema operativo
Linux Debian, com leitor de cartdes, que efetua a leitura/processamento
de um dos tipos de bilhetes apresentados pelo utente. O poste de saida
(PS) do parque verifica se o bilhete apresentado pelo utente se encontra
dentro do periodo de saida autorizado, permitindo a abertura da barreira
de saida (BS), ap6s a validagéo.

Toda a informagdo gerada pelos varios equipamentos é armazenada
numa base de dados central. Com base nesta informagéo, a aplicagido
de gestdo de parque atualiza os painéis informativos livre/completo
(PLC) com informagao referente ao numero de lugares disponiveis
no parque.

A comunicagio entre os varios dispositivos do sistema ¢ efetuada por
meio de ligagdo Ethernet.

O instrumento de medig@o consiste no relogio do sistema operativo
incluido no computador da bilheteira manual, maquina de venda de
bilhetes e postes de entrada e saida.

O acerto da data/hora destes relogios € feito automaticamente pelo sis-
tema operativo de cada computador. Todos os componentes do sistema,
encontram-se sincronizados no tempo, ao nivel do sistema operativo,
tendo como referéncia um servidor NTP, que, por sua vez, obtém a hora
a partir do Observatorio Astronémico de Lisboa.

O acesso ao servidor NTP e a todos os restantes componentes do
sistema esta protegido por senha, de modo a garantir que o relogio dos
varios dispositivos ndo ¢ alterado. As permissdes de acesso aos com-
putadores estdo restringidas a um conjunto de utilizadores, segundo o
seu perfil.

O tarifario a aplicar aos utilizadores do parque de estacionamento,
¢ difundido para os equipamentos (MVB e BM) a partir de modulo
proprio. O mecanismo de acesso a este modulo de tarifas também esta
protegido com senha de acesso.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolu¢ao — minuto

Alcance — ilimitado

4 — Inscrigdes — Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagio deverdo possuir em placa propria ou autocolante
indestrutivel, de forma legivel e indelével, as seguintes inscrigdes:

Nome e morada do fabricante ou importador

Marca e modelo

Ano e niimero de série

5 — Marcagdes — Os sistemas de gestdao de parques de estaciona-
mento fabricados ao abrigo desta aprovagdo, deverdo ser marcados na
placa de identificagdo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta
do anexo n.° 1 da Portaria n.° 962/90, de 9 de Outubro, com a respetiva
identificagdo numérica seguinte:

301.2530

6 — Selagem — Apds o controlo metrologico devera ser aposto o
simbolo de verificagdo metrologica nos seguintes equipamentos: Ma-
quina de Venda de Bilhetes (MVB); Bilheteira Manual (BM) e Postes
de Entrada e Saida (PE e PS).

7 — Validade — A validade desta aprovacdo de modelo ¢ de 3 anos,
a contar da data de publica¢@o no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficam depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, desenhos esquematicos, relatorios de ensaio e demais
documentac@o desta aprovagdo de modelo. Qualquer alterago a este
modelo, devera ser comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido
de aprovagdo de modelo complementar.

25 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
309767576
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 10057/2016

Subdelegac¢io de competéncias na Diretora Coordenadora
da Direcio de Desenvolvimento e Valorizagao da Oferta,
Arq.” Maria Fernanda da Silva Vara Castor Teixeira

1 — No exercicio da competéncia delegada pelo Conselho Diretivo,
através dos n.”* 7 e 12 da Deliberagdo n.° INT/2016/2271, de 4 de margo,
subdelego na Diretora Coordenadora da Dire¢do de Desenvolvimento
e Valorizagdo da Oferta, Arq.* Maria Fernanda da Silva Vara Castor
Teixeira, as seguintes competéncias, com a faculdade de subdelegar:

a) Despachar sobre todas as matérias, assuntos e processos da com-
peténcia do Turismo de Portugal, I. P., no acompanhamento de Instru-
mentos de Gestdo Territorial (IGT), com excegdo dos IGT de carater
nacional ou regional (NUT II), dos que se localizem no Algarve e nas
Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, e dos Planos de Urbanizagéo
¢ Planos de Pormenor que respeitem a concretizagio de Areas de Vocagio
Turistica, ou nos quais a atividade turistica seja dominante;

b) Despachar sobre todas as matérias, assuntos e processos da com-
peténcia do Turismo de Portugal, I. P., no acompanhamento de proce-
dimentos relativos a Avaliagdo de Impacte Ambiental e operacdes de
loteamento, sempre que estes ndo respeitem a concretizagéo de Areas de
Vocagdo Turistica, ou nos quais a atividade turistica ndo seja dominante;

¢) Dar parecer sobre pedidos de informagao prévia e sobre projetos de
controlo prévio com vista a instalagdo de empreendimentos turisticos,
no ambito das competéncias do Turismo de Portugal, I. P., nos regimes
legais aplicaveis, nos seguintes tipos e classificacdes: Hotéis e Hotéis-
-apartamento de 4 estrelas, 3 estrelas, 2 estrelas e 1 estrela; Hotéis Rurais
de 4 estrelas e de 3 estrelas; Aldeamentos Turisticos de 4 estrelas e de
3 estrelas; Apartamentos Turisticos de 4 estrelas e de 3 estrelas, bem
como emitir parecer desfavoravel por falta ou insuficiéncia de elementos
instrutorios em todas as tipologias e categorias;

d) Classificar os empreendimentos turisticos naquelas que forem as
competéncias do Turismo de Portugal, I. P., assim como acompanhar
a sua atividade nos seguintes tipos e classificagdes: Hotéis e Hotéis-
-apartamento de 4 estrelas, 3 estrelas, 2 estrelas e 1 estrela; Hotéis Rurais
de 4 estrelas e de 3 estrelas; Aldeamentos Turisticos de 4 estrelas ¢ de
3 estrelas; Apartamentos Turisticos de 4 estrelas e de 3 estrelas;

e) Representar o Turismo de Portugal, I. P. nas reunides da Comissao
Permanente de Apoio ao Investidor (CPAI) nas minhas auséncias e
impedimentos;

/) Em geral, apreciar, decidir, dar parecer, e praticar os demais atos
inseridos nas competéncias atribuidas ao Turismo de Portugal, 1. P., rela-
tivamente a todas as matérias concernentes a empreendimentos turisticos,
com excegdo dos que respeitem a empreendimentos turisticos de 5 estrelas.

2) Pronunciar-se sobre as declaragdes de comunicagdo prévia com
prazo, para constitui¢do de direitos reais de habita¢do periddica ou de
direitos de habitagao turistica nos empreendimentos turisticos, e praticar
os demais atos inseridos nas competéncias do Turismo de Portugal,
I.P em matéria de direitos reais de habitagdo periddica e de direitos
de habitagao turistica, seja qual for o tipo e classificacdo, exceto nos
empreendimentos turisticos classificados com 5 estrelas;

h) Decidir sobre todas as matérias relacionadas com as empresas de
animagao turistica, os operadores maritimo-turisticos e as agéncias de
viagens e turismo, naquelas que s@o as competéncias do Turismo de
Portugal, I. P., nos respetivos regimes legais;

i) Assinar todo o expediente da Dire¢do de Desenvolvimento ¢ Va-
lorizagdo da Oferta para o exterior, incluindo certiddes ou declaragdes
relativas a extratos de processos, com excecdo do expediente remetido
para a Senhora Secretaria de Estado do Turismo, para gabinetes de outros
membros do Governo e para os 6rgaos de administragdo e de direcdo
superior de outras entidades e organismos;

J) Autorizar deslocagdes em servico no territorio nacional dos traba-
lhadores integrados na Dire¢do de Desenvolvimento e Valorizagdo da
Oferta, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, com exce¢do
do avido e de viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as
despesas com a aquisigdo de titulos de transporte e de ajudas de custo a
que os trabalhadores tenham direito, com observancia das regras legal-
mente definidas nestas matérias e nos limites das respetivas dota¢des
or¢amentais aprovadas;

k) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagdo de
férias, bem como os pedidos de alteracdo de férias dos trabalhadores
integrados na Direcdo de Desenvolvimento e Valorizacdo da Oferta
e dos respetivos Diretores de Departamento, no quadro da lei e dos
Regulamentos em vigor no Turismo de Portugal, I. P.;

/) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes mensais
de assiduidade dos trabalhadores integrados na Diregdo de Desenvolvi-
mento e Valorizagdo da Oferta;

m) Autorizar a inscri¢do e participagao dos trabalhadores integrados
na Dire¢do de Desenvolvimento e Valorizagdo da Oferta, em estagios,
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congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacéo e outras
iniciativas similares que decorram em territorio nacional, bem como os
correspondentes encargos, dentro dos limites orgamentais aprovados,
no quadro da lei e dos regulamentos e planos em vigor no Turismo de
Portugal, 1. P..

2 — No exercicio dos poderes delegados pelo Conselho Diretivo,
pela deliberagdo n.° INT/2016/2272, de 4 de margo, subdelego ainda na
Diretora Coordenadora da Dire¢do de Desenvolvimento e Valorizagdo
da Oferta, Arq.* Maria Fernanda da Silva Vara Castor Teixeira, a compe-
téncia para autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos,
incluindo certiddes e fotocOpias relativas a empreendimentos turisticos
e suas fragdes autonomas e lotes, de qualquer tipologia e classificagao,
junto das Conservatorias do Registo Predial, até ao limite de Euros
15.000 (quinze mil), com a faculdade de subdelegagdo até ao limite de
Euros 10.000 (dez mil), nos respetivos Diretores de Departamento.

3 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos termos
dos niimeros anteriores devem ser dados a conhecer a signataria até ao
final de cada més, mediante a apresentagdo de uma sumula dos mesmos.

4 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos
termos do presente despacho que envolvam a assungdo de encargos
devem ser precedidos de prévio cabimento da correspondente despesa
a efetuar pelo Departamento de Planeamento e Controlo Orgamental
e do cumprimento dos demais requisitos legais que, no caso concreto,
devam ser observados.

5 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacao de despesas incluem IVA.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016, data de
produgio de efeitos do despacho de nomeacgéo da signataria.

29 de julho de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209772605

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso n.° 9827/2016

Lista Unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto nos n.” 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz ptiblico que do procedimento con-
cursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
publicitado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série, de 28 de margo de
2016 (Aviso n.° 4154/2016), na BEP de 28 de marco de de 2016 (Co-
digo de Oferta n.° 0E201603/0358) e na pagina eletronica da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., resultou para os candidatos aprovados
a seguinte lista unitaria de ordenacéo final: Carla Sofia Geirinhas Fi-
gueiredo Ramalhete — 16,39 valores; Andreia Filipa Marques Lou-
rengco — 10,83 valores.

Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classifica¢@o Final foi
homologada por Despacho de 22 de julho de 2016 do Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Da homologagio da lista de ordenac@o final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P.

28 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, 1. P,
Nuno Lacasta.
209770986

Aviso n.° 9828/2016

Lista Unitaria de ordenaciao final

Em cumprimento do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz publico que do procedimento con-
cursal em epigrafe, aberto pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
publicitado no Didario da Republica n.® 63, 2.* série, de 31 de margo de
2016 (Aviso n.° 4394/2016), na BEP de 31 de margo de 2016 (Codigo de
Ofertan. 0E201603/0413) e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I. P., resultou para os candidatos aprovados a seguinte lista
unitaria de ordenagdo final:

Ria Colago Costa de Oliveira Alves — 17,63 valores;
Maria Helena Pacheco Marques Dias — 11,59 valores.
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Faz ainda publico que a Lista Unitaria de Classificacdo Final foi
homologada por Despacho de 22 de julho de 2016 do Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Da homologagao da lista de ordenagdo final cabe recurso hierarquico
ou tutelar de acordo com o que determina o n.® 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Mais se faz publico que a Lista de Ordenagdo Final se encontra afi-
xada no placard da sede e na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P..

28 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209771188

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao

Despacho n.° 10058/2016

O aumento do titulo alcoométrico volimico natural, vulgarmente
designado «enriquecimento», ¢ uma pratica enologica permitida pela
regulamentagdo comunitdria, mediante autorizagdo dos Estados mem-
bros, quando as condi¢des climaticas o tornarem necessario.

De acordo com o Anexo VIII, Parte I, do Regulamento (UE)
n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de de-
zembro, esta pratica enologica pode ser efetuada em uvas frescas, mosto
de uvas, mosto de uvas parcialmente fermentado, vinho novo ainda em
fermentagdo e vinho proveniente de castas de uvas classificadas, nos
termos do n.° 2 do artigo 81.° do mesmo Regulamento, em cumprimento
dos limites e métodos autorizados que constam dos pontos A e B do
referido anexo.

De modo a manter as linhas de orientagao seguidas em anos anteriores,
¢ de excecionar desta pratica os produtos destinados a serem transfor-
mados em vinho licoroso com direito a denominagao de origem (DO),
estendendo-se esta exce¢do também aos que se destinam a ser transfor-
mados em vinho licoroso com direito a indicagdo geografica (IG).

O objetivo de limitar o recurso desta pratica enoldgica a situagdes
justificadas é mantido, e estabelece-se um aumento maximo do titulo
alcoométrico igual para todas as regides vitivinicolas.

Assim, manda o Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacao, de
acordo com a subalinea iv) da alinea a) do n.° 3 do despacho do Senhor
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, de 1 de
fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 30, de 12 de
fevereiro, e nos termos do n.° 1 do artigo 80.° do Regulamento (UE)
n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezem-
bro, e das atribuigdes constantes do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, o seguinte:

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, ¢ autorizado para os produtos
obtidos na campanha de 2016-2017 o aumento do titulo alcoométrico volu-
mico natural, até ao limite maximo de 1,5 % vol., nas seguintes condigdes:

a) Uvas frescas, mosto de uvas, mosto de uvas parcialmente fer-
mentado e do vinho novo ainda em fermentago, através da adigao de
mosto de uvas concentrado ou mosto de uvas concentrado retificado, ndo
podendo esta adigdo aumentar o volume inicial em mais de 6,5 %;

b) Mosto de uvas, por concentragdo parcial, incluindo a osmose inversa,
e vinho, por concentragao parcial por arrefecimento, ndo podendo estas
operagdes conduzir a uma reducdo do volume inicial superior a 20 %.

2 — Os produtos destinados a serem transformados em vinho licoroso
com direito a DO ou IG ndo podem ser sujeitos a operagdes de aumento
do titulo alcoométrico.

3 — Os produtos destinados a produgéo de vinho sem direito a DO ou
IG devem apresentar, antes de qualquer operagdo referida no n.° 1, um
titulo alcoométrico volumico natural minimo igual ou superior a:

a) 7,5 % vol. para os produtos origindrios da zona viticola CI da
nomenclatura comunitaria;

b) 9 % vol. para os produtos originarios da zona viticola CIII b) da
nomenclatura comunitaria.

4 — No caso dos produtos destinados a producdo de vinho com
direito a IG ou DO, esta pratica enologica s6 ¢ permitida desde que,
cumulativamente:

a) As entidades certificadoras autorizem previamente o seu recurso e
dentro das condigdes e limites mais restritivos que as mesmas possam
decidir;
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b) Seja efetuada com recurso a concentragéo parcial de mosto de uvas
ou a adi¢do de mosto de uvas concentrado retificado ou a adi¢do de mosto
de uvas concentrado, desde que este tltimo seja proveniente da mesma
regido vitivinicola dos produtos sujeitos a esta pratica enologica;

¢) Os produtos apresentem um titulo alcoométrico volimico natu-
ral ndo inferior ao limite minimo estabelecido na legislagdo nacional
especifica.

5 — O aumento do titulo alcoométrico volimico natural ndo pode ter
por efeito elevar o titulo alcoométrico volumico total a mais de:

a) 12,5 % vol. para os produtos originarios da zona viticola CI da
nomenclatura comunitaria, correspondente no territorio do continente,
aregido vitivinicola do Minho, bem como aos concelhos de Bombarral,
Lourinha, Mafra e Torres Vedras (com excegao das freguesias da Carvo-
eira da Unido das freguesias de Carvoeira e Carmdes, e da freguesia de
Dois Portos, da Unido das freguesias de Dois Portos e Runa) da regido
vitivinicola Lisboa;

b) 13,5 % vol. para os produtos originarios da zona viticola CIII b) da
nomenclatura comunitaria, correspondente no territorio do continente as
regides vitivinicolas de Tras-os-Montes, Douro e Porto, Terras da Beira,
Terras do Dao, Terras de Cister, Beira Atlantico, Tejo, Lisboa (com
excecdo das areas referidas na alinea anterior), Peninsula de Setubal,
Alentejo e Algarve.

6 — Os volumes dos produtos destinados a produgdo de vinho com
direito a DO ou IG sujeitos a operagdes de aumento do titulo alcoomé-
trico volumico natural que ndo cumpram o disposto no presente despacho
nao podem ser objeto de certificagao.

7 — Para efeitos de acompanhamento desta pratica enologica e das
restrigdes impostas, as entidades certificadoras comunicam ao Instituto
da Vinha e do Vinho, I. P. (IVV, L. P.), no prazo maximo de 10 dias uteis
apos a data de publicagdo deste despacho, as medidas mais restritivas que
adotarem nos termos do n.° 4, sem prejuizo das alteragdes que venham a
mostrar-se necessarias, decorrentes de eventuais alteragdes climatéricas,
as quais devem ser de imediato comunicadas aquele Instituto.

8 — As entidades certificadoras devem divulgar, junto dos operadores
nelas inscritos, as disposigdes que adotarem de acordo com as normas
previstas no presente despacho.

9 — As operagdes de enriquecimento referidas no n.° 1 do presente
despacho ndo podem ser efetuadas ap6és 1 de janeiro de 2017, com
excecdo da concentragao parcial por arrefecimento.

10 — Os prazos e procedimentos para a apresentagdo das declara-
¢Oes obrigatodrias previstas no n.° 4 do ponto D, Parte I, do Anexo VIII
do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, sao definidos pelo IVV, 1. P. e
divulgados na respetiva pagina eletronica com o endereco www.ivv.
min-agricultura.pt.

11 — O mosto concentrado e 0 mosto concentrado retificado utili-
zado nas operagdes de enriquecimento devem ser originarios da Unido
Europeia e obedecer as defini¢cdes previstas no Anexo VII, Parte II do
Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro.

12 — As operagdes sdo feitas de uma so vez, ndo sendo permitida
a adicdo de mosto concentrado e mosto concentrado retificado numa
mesma operagao.

13 — As infragGes as disposi¢des do presente Despacho sdo penali-
zadas no ambito do Decreto-Lei n.° 213/2004, de 23 agosto.

14 — O presente despacho ¢ aplicavel na campanha vitivinicola de
2016-2017.

15 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

28 de julho de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira.
209771171

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 10059/2016

Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com os artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foi exarado o Despacho n.® 5743/2016,
de 20 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de
28 de abril de 2016, onde delego na chefe do meu gabinete, a licenciada
Anabela Braga Adénis, a competéncia para a pratica de varios atos, no
ambito do meu gabinete.

Considerando a cessagao de fungdes do substituto da chefe do Gabi-
nete, através do Despacho n.° 9509/2016, de 13 de julho, publicado no

Didario da Republica, 2. série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

Diario da Republica, 2.* série, n.° 141, de 25 de julho, importa agora
designar novo substituto nas suas auséncias e impedimentos.

Assim, determino:

1 — O n.°2 do Despacho n.® 5743/2016, de 20 de abril, passa a ter
a seguinte redacao:

«l— [.]

2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Isabel Maria de Almeida Ribeiro
Passeiro, adjunta do meu gabinete, para substituir a chefe do Gabinete
nas suas auséncias e impedimentos.

3—[..]»

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de julho 2016.

1 de agosto de 2016. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.
209786319

Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 9829/2016

Nos termos do disposto na alinea ») don.® 1 e don.° 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014(LTFP), de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 688/2016, publicado
na D.R., 2.% série n.° 15, de 22 de janeiro, se procedeu a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a 1 de julho de 2016,
com o seguinte trabalhador:

Posicao

Nomes .
remuneratoria

Carreira/categoria

Diogo Monteiro Ferreira ... ..... Técnico Superior | 2.%-15

27 de julho de 2016. — O Director-Geral, Pedro Teixeira.
209772151

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 9830/2016

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apés homologacdo, a Lista Unitéria
de Ordenagdo Final, relativa ao procedimento concursal comum para
ocupagio de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.,
aberto por Aviso n.° 3906/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 22 de margo.

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos candidatos aprovados

Ordenagdo Nome Classificagdo
final

1.° Francisco de Castro e Almeida e Paiva Caldeira
2° Anténio Carlos Pina Martins . .............
3° Gongalo Nuno Fernandes Teixeira Boavida . . .

15,03 valores
13,90 valores
13,65 valores

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha e do
Vinho, . P, de 27 de julho de 2016, foi notificada aos candidatos, através
de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e piblico das
instalagdes do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., e disponibilizada na
pagina eletronica em http://www.ivv.min-agricultura.pt, tudo nos termos
dosn.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
209772476
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO

Antincio n.° 176/2016

Ricardo Jorge Pinho Mourinho de Oliveira e Sousa, Juiz de Di-
reito, FAZ-SE SABER, que nos autos de Procedimentos de Massa, re-
gistados sob o n.” 1650/16.9BEPRT, que se encontram pendentes
no Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto Unidade Organica
2, em que sio autores Ana Rita Alves Bento e Outros, réu a ARS
Norte Administraciao Regional de Satide do Norte, 1. P., contrain-
teressados Ana Sizalda Gongalves Oliveira Pinheiro e Outros,
sdo os contrainteressados, abaixo indicados, CITADOS, para no prazo
de QuinzE (15) p1as se constituirem como contrainteressados no pro-
cesso acima indicado, nos termos do n.° 5 do artigo 81.° do Codigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido
consiste na anula¢do da convocatéria dos candidatos constantes da
lista de classificagdo final homologada a 23.01.2014 do concurso
de recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de 25 postos
de trabalho na categoria de Assistente, da carreira Técnica Superior
de Saude, ramo de Psicologia Clinica, para o mapa de pessoal da
ARS Norte, IP, por aviso com o n.° 244/102, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 6 de 9 de janeiro, retificado pelo aviso
n.° 274/2012, publicado na 2.* série do Didario da Republica n.° 39,
de 23 de fevereiro.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se CITa-
DOS para contestar, no prazo de 20 pias, a agdo acima referenciada
pelos fundamentos constantes da peticdo inicial, cujo duplicado
se encontra a disposi¢do na secretaria, com a adverténcia de que
a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnagao especificada
ndo importa a confissio dos factos articulados pelo autor, mas
o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probato-
rios (n.° 7 do artigo 81.°, n.° 1 do artigo 82.° e artigo 83.° todos
do CPTA).

Na contestacao, deduzida por forma articulada devem:

a) Individualizar a agao;

b) Expor as razdes de facto e de direito por que se opdem a pretensido
do autor;

¢) Expor os factos essenciais em que se baseiam as exce¢des dedu-
zidas, especificando-as separadamente.

No final da contestagdo devem apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer outros meios de prova e deduzir toda a defesa
(n.° 1,2 e 3 do artigo 83.° do CPTA).

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 10 dias contado desde o
momento em que venha a ser notificado de que o processo administrativo
foi junto aos autos (n.° 3 do artigo 82.° do CPTA).

De que ¢ obrigatoria a constitui¢do de advogado, nos termos dos n.” 1
e 2 do artigo 11.° do CPTA.

Os prazos acima indicados sdo continuos, suspendendo-se no en-
tanto, durante as férias judiciais. Terminados em dia que os tribunais
estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia atil
seguinte.

A apresentac@o de contestacdo implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeacéo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentagdo do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagéo da deciséo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

A CITAR:

Ana Sizalda Gongalves Oliveira Pinheiro, Praceta Florbela Es-
panca, 9, 2.° Centro, 4700-381 Braga; Liliana Catarina Almeida

Junot Silva Rocha, Avenida Monte Penedo n.° 300, 4475-364 Mi-
lheirés, Maia; Sandra Maria Almeida Guerra Coelho Bizarro, Av.
Joao Paulo II, Lote 19, B, 1.° Dt°, 5000-198 Vila Real; Cristina
Dolores dos Santos Lopes, Av. Dom Manuel da Silva Martins,
n.° 34, 1.°, Sampaio — 2970-585 Sesimbra; Ana Margarida Pereira
Gomes — Praga 5 de Outubro n.° 29, 5090-112 Murga; Maria Clara
Santos Ferreira Teixeira Silva, Rua D. Afonso Cordeiro n.° 258,
3.° Dt° 4450-002 Matosinhos; Soénia Moura Dias, Rua das Orqui-
deas n.° 228, 3.° Dt°, Quinta dos Lombos, 2775-675 Carcavelos;
Sara Patricia Coelho Santos, Rua das Escolas n.° 152, 3.° Esq°,
4300-168 Porto; Ana Paula Almeida Leitdo Neto, Rua Ofélia Cruz
Costan.® 560, 1.° ET, 4455-137 Lavra; Paulo José Costa Dias Ma-
riano, Rua da Cruz n.° 31, S. Paio da Pousada, 4710-730 Braga;
Branca Raquel Ferreira Antunes, Urbanizagdo da Bela Vista, Lote
2, 3.° Dt°, 3500-680 Viseu; Susana Dias e Silva Rua Hernani Torres
n.° 171, 3.° Dt° Frt., 4200-320 Porto; Jodo Carlos Vaz Furtado, Rua
Eng® Duarte Amaral, Lote 15, Lugar de Vilar, Penselo, 4800-109
Guimaraes; Sonia Isabel Palula Fonseca Mira, Rua do Lourigal
n.°5,2.° Esq® 3100-428 Pombal; Raul Pedro Manarte Neves Silva,
Travessa Monte Tadeu, n.° 79, 4000-343 Porto; Marta Alexandra
Marques Almeida Soares, Rua Candido de Oliveira n.° 176, 1.°C,
Frt., 4715-012 Braga; Cristina Manuela Castro Campos, Rua da Al-
deian.® 79, 1.° C, Frt., 3885-233 Cortegaga, Ovar; Ilda Teresa Dias
Caetano, Rua dos Galitos n.° 19, 3070-320 Mira; Duarte Gongalves
Ribeiro, Rua Soares Veloso n.° 80, 4820-286 Fafe; Luis Manuel
Mesquita Abobeleira, Lugar do Boque, Ent. 2, 1.° Dt°, 5000-717
Vila Real; Ana Isabel Gomes Sousa e Silva, Urbanizacido Fernando
Dias, Bl1.3, 3.°A, 5400 Chaves; Marisa Alexandre de Andrade Bor-
ges, Av. Aureliano Barrigas n.° 159, 2.° Dt°, 5000-413 Vila Real;
Helena Maria Esteves Vieira, Travessa da Fonte do Leite, Edificio
Buenos Aires, Bl. B, R/CH Frente, 5400-261 Chaves; Maria do
Rosario Margal Ferreira Fontes, Praceta Camponesa n.° 5 e 6, S.
Bernardo, 3810-508 Aveiro; Isabel Nascimento Sardinha, Rua da
Soalheira, s/n, 5200-404 Valecerto, S. Martinho do Peso; Solange
Maria Martins Barreira, EN218, 41B, Quinta das Carvas, 5300-553
Gimonde; Catarina Alexandra Sequeira Ribeiro Chaves, Quinta
das Bordas (Ermida), 4660-223 Resende; Susana Miguel Castro
Pinto, Rua do Tapado n.® 110, 4560-163 Guilhufe; Marta Alexandra
Rocha Maia Couto, Rua Emidio Gomes da Silva n.° 151, 3.° Esq°®
Frt., 4450-312 Lega da Palmeira; Mariana Guedes Pinto, Lugar
da Portela, 5040-214 Oliveira, Mesao Frio; Ana Isabel Machado
Ribeiro, Quinta das Cantarias, Serragdo Ribeiro, 5300-252 Bra-
ganga; Eleonora Cunha Veiga Costa, Rua de S. Domingos n.° 180,
1.° Dt° 4710-435 Braga; Bruno José Oliveira Carraga, Praca D.
Duarte n.° 37, 1.° Esq®, 3500-119 Viseu; Elisabete Fatima Pereira
Lopes, Rua dos Branddes n.° 4, 4795-580 S. Tomé de Negrelos;
Barbara Susana Sousa Ribeiro Cibrao Guimaries, Rua da Lagoa
n.° 1984, 2.° Dt°, 4460-350 Senhora da Hora; Joana Sofia Guedes
Paiva Freixo, Rua Camilo Sousa Santos n.° 114, 1.° B, 4430-704
Mafamude, Vila Nova de Gaia; Ana Catarina Santos Ventura, Rua
24 de Agosto n.° 25, 1.° Esq®, 5360-335 Vila Flor; Maria Teresa
Teixeira Mendes Ribeiro, Avenida Brasil n.° 412, 7.° Esq®, 4150-152
Porto; Ana Isabel Mendes Camelo, Rua D. Dinis, Lotes 55, R/CH
Esq® 5160-305 Torre de Moncorvo; Catia Sofia Andrade Gongalves
Lima, Rua Tenente Sa Nogueiran.® 51, 4440-701 Valongo; Cristina
da Concei¢do Reis, Rua da Alegria n.° 84, Pessegueiro do Vale,
4525-408 Santa Maria da Feira; Sonia Celeste Pereira da Cunha, Rua
Altino Coelho n.° 500, 7.° Dt° Frt., 4470-180 Maia; Ilda Maradeia
Caetano, Alameda da Belavista n.® 56, C,1, R/CH, Esq°, 4415-939
Seixezelo — Vila Nova de Gaia; Sandra Marlene Carvalho Oliveira
Rua do Castanhal n.° 40, 4515-113 Foz do Sousa; Anténio Manuel
Reis Lopes, Rua D. Henrique Cernache n.° 18, 2.° Dt°, 4400-625
Vila Nova de Gaia; Ana Rita Alves Bento, Rua Padre Iria Carvalhal
n.° 31 Hab. 1.4, 4400-684 Vila Nova de Gaia; Gabriela Emanuel
Rocha Salazar Ribeiro, Rua Central de Francos n.° 12, 2.° Dt°, Tras.,
4250-122 Porto; Maria de Fatima da Silva Carneiro Almeidas, Rua
da Constituigdo n.° 85, 2.° Dt°, 4200 Porto.

Porto, 28 de julho de 2016. — O Juiz de Direito, Dr. Ricardo Jorge
Pinho Mourinho de Oliveira e Sousa. — A Oficial de Justica, Lucinda
da Conceigdo da Silva Vieira Pinto.

209773334
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 10060/2016

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Enfermagem do
Porto de 30/07/2015, foi autorizada celebragao dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo (conforme ECPDESP) nos
seguintes termos e referente aos seguintes docentes:

Eduardo Augusto Costa Braga, Professor Adjunto Convidado, em
regime de tempo parcial, de 15 %, escaldo 1, indice 185, com inicio em
10/03/2016 e término a 10/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Sérgio Miguel Pereira dos Santos, Professor Adjunto Convidado, em
regime de tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 185, com inicio em
10/02/2016 e término a 31/08/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Célia Maria Nicola de Sousa, Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial, de 31 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/02/2016
e término a 31/08/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Joana de Sousa Albuquerque, Assistente Convidada, em regime de
tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/04/2016
e término a 31/08/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

José Filipe Dos Santos Costa, Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial, de 15 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 10/02/2016
e término a 31/08/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Olga Maria Telo Pousa, Assistente Convidada, em regime de tempo

Nos termos do Despacho n.° 5941/2016, de 4 de maio, o pedido de registo
de alterac@o do plano de estudos foi dirigido a Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior, tendo 0 mesmo sido objeto de despacho de deferimento em 29 de
junho de 2016 e o registo efetuado sob o nimero R/A-Ef 156/2011/AL01.

Atento o exposto, o plano de estudos da Licenciatura em Cardiop-
neumologia da Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa
passa a ser o constante do anexo ao presente aviso.

27 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Diregao, Luis
Manuel Almeida Soares Janeiro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Satide da Cruz
Vermelha Portuguesa

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Cardiopneumologia

5 — Area cientifica predominante: Tecnologias de Diagndstico e
Terapéutica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

parcial, de 6 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 14/04/2016 e QUADRON.° |
término a 13/07/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);
Rogério Martins Ribeiro, Assistente Convidado, em regime de tempo Créditos
parcial, de 13 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 09/05/2016 e Areas cientificas Siela
término a 08/08/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.); i '8 Obrigatorios | Oncionais
Sandra Maria Jesus Moreira, Assistente Convidada, em regime de € P
tempo parcial, de 10 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 10/02/2016
e término a 31/08/2016. (N3o carece de visto prévio do T.C.); . .
Vanda Celina Carvalho Barandas, Assistente Convidada, em regime de Cayd1opneumologla """""""" CPL 137
- o PR AP Saude ........... ... ... L. SAU 38
tempo parcial, de 32 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/02/2016 -
PR 31/08/2016. (N3 do vi tvio do T.C.): Medicina .............. ... . ... MED 20
e término a . (Nao carece de visto prévio do T.C.); Psicologia. .. ... ... PSI 5
28 de julho de 2016. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves. ~ Gestdo e Administragdo . ........... GES 5
209771422 Biologia e Bioquimica............. BIO 5
Informatica na Otica do Utilizador ... | IOU 5
Linguas Estrangeiras .............. ING 4
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ VERMELHA gt‘c.a AR ETI 4
ociologia ...................... SOC 4
PORTUGUESA Farmacologia.................... FAR 4
Estatistica....................... EST 2
Despacho n.° 10061/2016 Ciéncias Empresariais .. ........... CEM 2
A Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa, ao abrigo g;ﬁg:%gﬁig aT Genicas Afins ... %ﬁg %
do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de Satide (ndo classif noutra ér.e.a‘) """ FCV 1
24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, o T
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, torna publico Subtotal . . . ..... 240
que o plano de estudos da Licenciatura em Cardiopneumologia, publi- Total 240
cado no Didrio da Republica através do Despacho n.° 10605/2011, de 24 otar. .o
de agosto, foi alterado, no quadro da avaliagdo do ciclo de estudos e por
deliberagdo do 0rgdo legal e estatutariamente competente para o efeito, 10 — Observagoes:
sem que tenha havido modificagdo dos objetivos deste ciclo de estudos. 11 — Plano de estudos:
Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa
Ciclo de estudos em Cardiopneumologia
Grau de licenciado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular cie/;]t?g ca doqarr%gr:j?r%i&ar Contacto Créditos | Observagdes
M) @) Total ©) ©) )
(©)
T | T | PL|TC| S E |OT| O
Anatomofisiologia Cardiovascular e Res-| SAU |1.°Semestre... | 156 | 60 6
piratoria 1.
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Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular )
@) Total 6)
(©)
T [TP|PL|TC| S oT
Anatomofisiologia Geral I............ SAU |1.°Semestre... | 156 | 45 6
Cultura da Saude e Integragdo Profissional CPL |1.°Semestre...| 78 | 41 4 6 3
Formagdo Cruz Vermelha. . ........... FCV |1.°Semestre...| 26 15 1
Informatica. ....................... IOU |1.°Semestre...| 78 45 3
InglésI..... ... ... .. ING |[1.°Semestre... | 52 | 30 2
Microbiologia. .. ................... BIO |[1.°Semestre... | 78 | 30 3
Processamento de Biossinais.......... SAU |[1.°Semestre... | 52 | 30 2
Psicologia............. ... .. ... .. PSI |1.°Semestre...| 52 | 30 2
Sociologiada Saude I. . .............. SOC |[1.°Semestre...| 52 | 30 2
Anatomofisiologia Cardiovascular e Res-| SAU |[2.°Semestre ... | 156 | 52 8 6
piratoria I1.
Anatomofisiologia Geral I ........... SAU |[2.°Semestre ... | 156 | 45 6
Bioquimica.............. ... ...... BIO |[2.°Semestre... | 52 | 35 2
Comunicagio Cientifica. ............. CPL |[2.°Semestre... | 26 | 20 1
Etica e Deontologia . ................ ETI |2.°Semestre... | 52 | 30 5 2
Fisiopatologial .................... MED |2.°Semestre... | 52 | 30 2
Gestdo do Conhecimento. ............ IOU |2.°Semestre... | 52 30 2
Inglés Il ... ING |[2.°Semestre... | 52 | 30 2
Biofisica............. .. .. .. SAU |[2.°Semestre... | 52 | 30 2
PsicologiadaSaude................. PSI |2.°Semestre... | 78 | 30 3
Sociologiada Saude IT............... SOC |[2.°Semestre... | 52 | 30 2
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
0) cientifica do ano curricular Total (5) ) %)
@ Y
T | T | PL|TC| S oT
Estatistica. ........................ EST |1.°Semestre...| 52 15| 15 2
Farmacologia Geral ................. FAR |1.°Semestre... | 52 | 30 2
Fisiopatologia IT. . .................. MED |1.°Semestre... | 52 | 30 2
Modelos de Estudo e Intervengdo no Sis-| CPL | 1.°Semestre... | 260 | 120 18 10
tema Cardiovascular I.
Modelos de Estudo e Intervencdo no Sis-| CPL |[1.°Semestre... | 156 | 30 | 21 | 15 6
tema Respiratorio 1.
Patologia CardiovascularI............ MED |1.°Semestre ... | 104 | 45 4
Patologia Respiratorial .............. MED |1.°Semestre... | 104 | 45 4
Farmacologia Cardiovascular e Respiratoria | FAR |2.°Semestre ... | 52 | 30 2
Imagiologia Cardiovascular e Respiratoria| CPL [2.°Semestre... | 52 | 20 | 5 2
Meétodos de Emergéncia em Saude I . . .. SAU |[2.°Semestre... | 52 | 26 4 2
Modelos de Estudo e Intervengdo no Sis-| CPL |[2.°Semestre ... | 260 | 120 26 10
tema Cardiovascular II.
Modelos de Estudo e Intervengdo no Sis-| CPL |[2.°Semestre... | 156 | 30 | 24 | 15 6
tema Respiratorio I1.
Patologia Cardiovascular I ........... MED |2.°Semestre ... | 104 | 45 4
Patologia Respiratoria Il ............. MED |2.°Semestre ... | 104 | 45 4
3.°Ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica do ano curricular Total ) )
(2) otal
@
T | T | PL|TC| S oT
Bioética ............. ... ... ... ETI |[1.°Semestre... | 52 | 30 5
Gestdo e Garantia da Qualidade. . . . . ... CEM |1.°Semestre...| 52 | 30
Metodologias de Investigagao I........ SAU |[1.°Semestre... | 78 | 35 | 10 6
Meétodos de Emergéncia em Saude II . . . SAU |[1.°Semestre... | 52 | 26 4
Modelos de Estudo e Intervengdo no Sis-| CPL |1.°Semestre... | 260 | 105 22
tema Cardiovascular I11.
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Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5) ) 7
o
T | TP | PL| TC| S E |OT| O
EstudosdoSono. . .................. CPL |[1.°Semestre... | 182 [ 25|20 | 9
Perfusdo Cardiovascular I ............ CPL |[1.°Semestre... | 104 | 45 4
Engenhariada Satde ................ ENG |[2.°Semestre... | 52 | 30
Gestdo e Administragdo em Saude. . . . .. GES |[2.°Semestre... | 78 | 35
Metodologias de Investigacao Il .. ... .. SAU |[2.°Semestre... | 78 30
Estagiol............. .. ... ...... CPL |2.°Semestre... | 416 210
Perfusao Cardiovascular II. .. ......... CPL |[2.°Semestre... | 104 [ 30 | 15| 5
Saude Publica. ..................... SAP |[2.°Semestre ... | 52 30
4.° Ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular _Are’:a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5) ) 7
o
T | T | PL|TC| S E |OT| O
Estagioll ............. .. ........ CPL |1.°Semestre... | 624 450 24
EstagioIll. ........................ CPL |[2.°Semestre ... | 520 360 20
Investigagdo em Cardiopneumologia. . . . CPL |Anual........ 260 20 40 10
Avaliagdo Econémica das Tecnologias da| GES |[Anual........ 52 | 30 2
Saude.
Seminarios em Cardiopneumologia. . . . . CPL |Anual........ 104 40 4
209767332

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 10062/2016

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 63.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretora do CIS-IUL — Centro de Investigagdo e
Intervengédo Social do ISCTE-IUL, a Professora Doutora Carla Marina
de Matos Moleiro.

28 de julho de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209773367

Despacho n.° 10063/2016

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretora do Departamento de Psicologia Social e das
Organizagdes do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa a Professora
Doutora Isabel Alexandra de Figueiredo Falcdo Correia.

28 de julho de 2016. — O Reitor do ISCTE-IUL, Luis Antero Reto.
209773131

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 10064/2016

Aprovacio do Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso
e Mudanca de Par Instituicio/Curso da Universidade dos Agores

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 48 dos Estatutos da
Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro, alterados pelo Despacho Normativo n.° 12/2014,

de 25 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 2 de setembro, e pelo Despacho Normativo n.® 10/2015, de 3 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de
junho, aprovo o Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e
Mudanga de Par Institui¢do/Curso da Universidade dos Agores, anexo
ao presente despacho.

27 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso
e Mudancga de Par
Instituigdo/Curso da Universidade dos Agores

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento disciplina os regimes de reingresso e
de mudanga de par instituigdo/curso na Universidade dos Agores (UAc),
em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do Regulamento
publicado na Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

2 — A matéria ndo expressamente prevista no presente Regulamento
¢ aplicavel o disposto no Regulamento publicado na mesma Portaria
n.° 181-D/2015.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel aos ciclos de estudo con-
ducentes ao grau de licenciado e aos ciclos de estudos integrados
conducentes ao grau de mestre, adiante todos genericamente desig-
nados por cursos.

2 — O presente Regulamento ndo ¢ aplicavel a candidatos provenien-
tes do ensino militar e policial.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

CAPITULO IT
Reingresso

Artigo 3.°
Conceito

«Reingresso» ¢ o ato pelo qual um estudante, apos interrupgao dos
estudos num par instituicdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma institui¢do e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe
tenha sucedido.

Artigo 4.°

Condicoes

Podem requerer o reingresso na UAc os estudantes que reinam cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham estado matriculados e inscritos na UAc no curso em que
pretendem reingressar ou em curso que o tenha antecedido;
b) Nido tenham estado matriculados e inscritos na UAc no ano anterior
aquele em que pretendem reingressar.
¢) Nao estejam em incumprimento da obrigagdo do pagamento de
propina.
Artigo 5.°
Excecoes

O reingresso nao pode ser requerido quando o curso para o qual é
solicitado ndo esta em funcionamento ou esta em processo de descon-
tinuagao, nao existindo em funcionamento outro curso que lhe tenha
sucedido.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada online, através do preenchimento e
submissao de um formulario eletronico disponibilizado no periodo fixado
para a apresentacdo das candidaturas no Portal de Servigos da UAc.

2 — A candidatura obriga ao pagamento de uma taxa de candidatura,
ndo reembolsavel, no valor indicado na Tabela de Emolumentos em
vigor.

Artigo 7.°
Instrucio do Processo

O processo de candidatura devera ser instruido com, pelo menos, os
seguintes documentos:

a) Formulario eletronico referido no n.° 1 do artigo anterior devida-
mente preenchido;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou de outro documento de identi-
ficagdo civil e fiscal valido.

CAPITULO I1I
Mudanca de par institui¢ido/curso

Artigo 8.°
Conceito

«Mudanga de par instituigao/curso» ¢ o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrig¢ao, tendo ha-
vido ou ndo interrup¢do de matricula e inscrigdo numa instituicdo de
ensino superior.

Artigo 9.°
Condigdes gerais de acesso

Podem requerer a mudanga de par instituicdo/curso os estudantes que
reunam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituigdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Nio estejam em incumprimento da obriga¢do do pagamento de
propina para com a UAc.

Artigo 10.°
Condicdes de ingresso

1 — S6 podem requerer a mudanga de par instituigdo/curso junto
da UAc num dado ano os estudantes que estejam numa das seguintes
situagdes:

a) Tenham realizado, independentemente do ano letivo, as provas de
ingresso fixadas, para esse par, para esse ano, no ambito do regime geral
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de acesso, e tenham obtido nessas provas a classificagdo minima exigida
pela UAc, nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

b) Tenham ingressado no ensino superior através do concurso para
os maiores de 23 anos, tendo realizado para esse efeito a(s) prova(s)
escrita(s) de disciplina(s) especifica(s) que, no ano do ingresso, facul-
tassem o ingresso no curso para o qual o estudante pretende mudar.

¢) Tenham realizado, no estrangeiro, exames finais de &mbito nacional
a disciplinas consideradas homoélogas das provas de ingresso fixadas,
para esse curso, para esse ano, pela UAc, de acordo com a deliberagio
anual da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior relativa a
este assunto;

d) Tenham ingressado no ensino superior através do concurso para
estudantes internacionais mediante o cumprimento de condigdes que,
no ano do ingresso, permitissem o ingresso no curso para o qual o
estudante pretende mudar.

2 — No caso dos estudantes que ingressaram no ensino superior com
a titularidade de um diploma de especializagdo tecnologica, a condigao
estabelecida na alinea a) don.° 1 do presente artigo pode ser substituida
pela aplicac@o dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de
16 de julho.

3 — No caso dos estudantes que ingressaram no ensino superior com
a titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a condigido
estabelecida na alinea @) do n.° 1 do presente artigo pode ser substituida
pela aplicac@o dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de
16 de julho.

4 — As areas de educagao e formagao relativas aos diplomas de
especializagdo tecnoldgica e aos diplomas de técnico superior profis-
sional que facultam o ingresso em cada um dos ciclos de estudos da
UAc sdo as publicadas em anexo ao presente Regulamento (Anexo I,
Anexo II e Anexo III).

Artigo 11.°
Cursos com pré-requisitos

A mudanga de par instituicdo/curso para os quais sejam exigidos, nos
termos do regime geral de acesso, pré-requisitos esta condicionada a
satisfagdo dos mesmos.

Artigo 12.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada online, através do preenchimento
e submissdo de um formulario eletronico disponibilizado no periodo
fixado por Edital para a apresentacdo das candidaturas, no Portal de
Servigos da UAc.

2 — A candidatura obriga ao pagamento de uma taxa de candidatura,
ndo reembolsavel, no valor indicado na Tabela de Emolumentos em
vigor.

Artigo 13.°
Instrucio do Processo

1 — O processo de candidatura devera ser sempre instruido com, pelo
menos, os seguintes documentos:

a) Formulério eletronico referido no n.° 1 do artigo anterior devida-
mente preenchido;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou de outro documento de identi-
ficagdo civil e fiscal valido;

¢) Certificado da tiltima matricula no ensino superior (néo aplicavel
aos candidatos cuja ultima matricula tenha sido na UAc);

d) Certificado curricular com unidades curriculares aprovadas no
ensino superior, ano curricular, data de aprovagao e classificagdes finais
obtidas em cada uma delas, emitida ou traduzida em lingua portuguesa
ou inglesa (ndo aplicavel aos candidatos cuja ultima matricula tenha
sido na UAc);

e) Declaragao de ndo prescri¢éo emitida pelo estabelecimento superior
de origem (ndo aplicavel aos candidatos cuja ltima matricula tenha
sido na UAc);

f) Plano de estudos do curso de origem (ndo aplicavel aos candidatos
cuja ultima matricula tenha sido na UAc);

g) Comprovativo dos pré-requisitos, se exigiveis.

2 — Os candidatos que ingressaram no Ensino Superior pelo regime
geral de acesso e ingresso, ou seja, através do Concurso Nacional de
Acesso, para além dos documentos referenciados no n.° 1 do presente
artigo, devem apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Certificado de média de acesso ao Ensino Superior (ficha ENES)
(ndo aplicavel aos candidatos cuja ultima matricula tenha sido na UAc);

b) Historial de candidatura ao ensino superior (ndo aplicavel aos
candidatos cuja ultima matricula tenha sido na UAc).
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3 — Os candidatos que tenham estado matriculado e inscritos em
estabelecimento de ensino superior estrangeiro, em curso definido como
superior pela legislagdo do pais em causa, para além dos documentos
referenciados no n.° 1 do presente artigo, devem apresentar os seguintes
documentos:

a) Certiddo emitida pela Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGES)
que comprove que a formacdo apresentada pelo requerente é de nivel
superior no sistema educativo de origem, se aplicavel;

b) Certidao de aprovacéo nas disciplinas consideradas homodlogas das
provas de ingresso exigidas para acesso ao curso pretendido.

4 — Os candidatos que ingressaram no Ensino Superior através de
modalidades especiais de acesso, para além dos documentos referen-
ciados no n.° 1 do presente artigo, devem apresentar ainda os seguintes
documentos, consoante a situagdo em especifico aplicavel:

a) Ingresso através de concurso para os maiores de 23 anos:

Documento comprovativo da aprovagao e da matriz de conteudo,
relativo as provas para o acesso ao ensino superior especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 (ndo aplicavel aos candidatos que tenham
realizado as provas na UAc).

b) Ingresso através do concurso para os estudantes internacionais:

A totalidade da documentagio constante do artigo 9.° do Regulamento
do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional
na Universidade dos Acgores.

¢) Ingresso com a titularidade de um diploma de especializacéo tec-
nologica:

i) Documento comprovativo de Diploma de Especializacdo Tecno-
logica (ndo aplicavel aos candidatos que tenham obtido o diploma na
UAc);

ii) Conforme o caso, ou documento comprovativo da aprovagio na
prova de ingresso especifica que visa avaliar a capacidade para a fre-
quéncia do ciclo de estudos do ensino politécnico em que o estudante
pretende ingressar (ndo aplicavel aos candidatos que tenham realizado
as provas na UAc), ou documento comprovativo da realizagdo dos
exames nacionais correspondentes as provas de ingresso exigidas para
o ingresso no ciclo de estudos do ensino universitario em causa através
do regime geral de acesso e ingresso.

d) Ingresso com a titularidade de um diploma de técnico superior
profissional:

i) Documento comprovativo de diploma de técnico superior profis-
sional (ndo aplicavel aos candidatos que tenham obtido o diploma na
UAc);

if) Conforme o caso, ou documento comprovativo da aprovagdo na
prova de ingresso especifica que visa avaliar a capacidade para a fre-
quéncia do ciclo de estudos do ensino politécnico em que o estudante
pretende ingressar (ndo aplicavel aos candidatos que tenham realizado
as provas na UAc), ou documento comprovativo da realizagdo dos
exames nacionais correspondentes as provas de ingresso exigidas para
o ingresso no ciclo de estudos do ensino universitario em causa através
do regime geral de acesso e ingresso.

5 — Os documentos que ndo estiverem redigidos em portugués sdo
obrigatoriamente acompanhados de tradu¢do em portugués ou inglés.

6 — O Servico de Gestdo Académica, em situagdes devidamente
justificadas, pode solicitar ao candidato o envio de documentagio adi-
cional.

Artigo 15.°
Critérios de seriacio

1 — No regime de reingresso ndo se aplicam critérios de seriagdo.

2 — No regime de mudanga de par institui¢do/curso, os candidatos
sdo seriados em resultado da maior pontuagao obtida na aplicagdo da
seguinte formula:

NE/2_+ (NTC/NTCD) * NM

NE: a nota ou a média das notas obtidas pelo candidato na(s) prova(s)
especifica(s) exigida(s) para o curso de destino, conforme aplicavel.

NTC: o niimero total de créditos ECTS concluidos com aproveita-
mento no curso de origem.

NTCD: o numero total de créditos ECTS do curso de origem.

NM: a média das notas obtidas nas unidades curriculares concluidas
no curso de origem.
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3 — Se da aplicag@o da féormula constante do niimero antecedente
resultar o empate entre candidatos, os mesmos sdo seriados pela aplicac@o
sucessiva dos seguintes critérios:

a) Média aritmética simples das unidades curriculares concluidas com
aproveitamento no curso de origem;
b) Menor idade do candidato.

4 — Aaplicagio dos critérios de seriagdo e a ordenagdo dos candidatos
¢ da responsabilidade do Servigo de Gestdo Académica da Universidade
dos Agores.

CAPITULO III
Disposicoes Comuns

Artigo 16.°
Vagas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — O ntmero de vagas para o regime de mudancga de par institui-
¢do/curso ¢ fixado, anualmente, por edital do Reitor da Universidade
dos Agores.

3 — O ntmero de vagas fixado sera divulgado na pagina da Internet
da UAc (www.uac.pt).

Artigo 17.°
Regime de prescri¢cio

O regime de prescrigdes aplicavel € o previsto no Regulamento de
Prescrigoes da UAc.

Artigo 18.°
Indeferimento liminar

1 — O indeferimento liminar das candidaturas ¢ da responsabilidade
do Servigo de Gestao Académica da Universidade dos Agores e resulta
do incumprimento dos requisitos definidos no presente Regulamento
para cada um dos regimes em causa.

2 — S3o liminarmente indeferidos os processos de candidatura que
se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Relativos a cursos e regimes de mudanca de par/institui¢do/curso
em que o numero de vagas fixado tenha sido zero;

b) Referentes a cursos que ndo estdo em funcionamento, nao existindo
outro curso em funcionamento que o tenha sucedido;

¢) Apresentados fora dos prazos fixados;

d) Nao acompanhados da documentagdo necessaria a completa ins-
tru¢do do processo;

e) Respeitantes a candidatos com a matricula caduca por for¢a do
regime de prescrigdes.

3 — O indeferimento ¢ acompanhado da respetiva fundamentag@o.

Artigo 19.°
Exclusao da candidatura

1 — S&o excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano letivo,
os requerentes que prestem falsas declaracdes.

2 — Se a situagdo referida no nimero anterior se vier a confirmar em
momento posterior & matricula, sdo considerados nulos todos os atos
praticados até ao momento.

Artigo 20.°
Decisao

A decisdo respeitante aos processos de candidatura pelos regimes de
reingresso e de mudanga de par institui¢do/curso ¢ da competéncia do
Reitor da Universidade dos Agores, ¢ ¢ valida apenas para a inscrigdo
no ano letivo a que respeitem as candidaturas.

Artigo 21.°

Comunicacio da decisdo

1 — Os resultados finais do concurso sdo tornados publicos através
de edital divulgado na pagina da internet da Universidade dos Agores.
2 — Os resultados referidos no niimero anterior serdao apresentados
através de listas ordenadas para cada uma das seguintes categorias:

Colocado;
Nio colocado.
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Artigo 22.°
Reclamacgoes

1 — Dos resultados finais assiste aos interessados a possibilidade de
apresentar reclamacdo devidamente fundamentada.

2 — O prazo para a apresentacdo de qualquer reclamagao relativa aos
resultados finais do processo de colocacdo ¢ o que constar do Edital a
que se refere o artigo 12.° do presente Regulamento.

3 — As reclamagdes sdo apresentadas através do preenchimento de
um formulario préprio disponibilizado no Portal de servigos da UAc.

4 — A apresentagdo de qualquer reclamag@o obriga ao pagamento
de uma taxa estabelecida para o efeito na tabela de emolumentos da
Universidade dos Agores.

5 — O reclamante tem direito ao reembolso da taxa a que se refere
o n.° 4 caso lhe seja dada razdo.

6 — A deciséo sobre a reclamagéo ¢ proferida no prazo maximo de
10 dias seguidos, contados a partir da rece¢do da mesma e comunicada
por escrito ao reclamante.

Artigo 23.°
Erro dos Servicos

1 — A situag@o de erro técnico imputavel aos servigos implica a
criagdo de uma vaga adicional.

2 — A vaga adicional abrange apenas o candidato em relagdo ao qual
o erro foi detetado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes
candidatos.

Artigo 24.°
Matricula e Inscricio

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri-
¢d0 no prazo divulgado aquando da afixag@o dos editais de colocagdo.

2 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e inscri-
¢do no prazo referido no niimero anterior perdem o direito a vaga que
lhes havia sido concedida.
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3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigao
no prazo fixado, o Servigo de Gestao Académica notificara o candidato
seguinte da lista ordenada, até a efetiva ocupagéo da vaga.

4 — A colocagdo ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢ao no ano
letivo para o qual a candidatura se realiza.

Artigo 25.°

Alunos nio colocados com matricula valida no ano letivo anterior

Os estudantes que tenham tido uma matricula e inscri¢ao validas na
Universidade dos Agores no ano letivo imediatamente anterior e cujo
requerimento de mudanga de curso seja indeferido podem, no prazo de
sete dias apds a afixagdo do edital a que se refere o artigo 21.°, proceder
a inscrigdo no curso que haviam frequentado

Artigo 26.°
Omissoes e duvidas

As situagdes nao contempladas neste Regulamento seguem o defi-
nido na legislagao aplicavel, sendo as omissdes ¢ as duvidas sanadas
pelo reitor.

Artigo 27.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor deste Regulamento ¢ revogado o Regula-
mento dos Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncia
para os Cursos Ministrados na Universidade dos Acores, publicado
pelo Despacho n.° 10341/2014, de 1 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 153, de 11 de agosto.

Artigo 28.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir das candidaturas ao
ano letivo de 2016-2017.

ANEXO I

Diplomas de Especializagao Tecnolégica e de Técnico Superior Profissional que Facultam o Ingresso
nos Ciclos de Estudos de Licenciatura (Ensino Universitario)

Codigo Ciclo de estudos Licenciatura Codigo Area de cc(lg(]:\a]\;aé)]:(; formagao
0160/9011 [ Biologia . ...t 420 | Ciéncias da Vida.
421 |Biologia e Bioquimica.
422 | Ciéncias do Ambiente.
850 | Protecdo do Ambiente.
851 Técnicas de Protecdo Ambiental.
852 | Ambientes Naturais e Selvagens.
853 | Servigos de Satde.
0140/9022 | Ciénecias AGrarias .. ......covveinenenenennn. 421 | Biologia e bioquimica.
524 | Tecnologia dos processos quimicos.
621 Produc@o agricola e animal.
622 | Floricultura e jardinagem.
623 | Silvicultura e caga.
0110/9382 |GuiasdaNatureza...................cueun.... 422 | Ciéncias do ambiente.
541 | Industrias alimentares.
623 | Silvicultura e caca.
624 | Pescas.
812 | Turismo e lazer.
851 | Tecnologia de protegdo do ambiente.
852 | Ambientes naturais e vida selvagem.
0110/9934 | Energias Renovaveis. .. ........................ 441 | Fisica.
461 | Matematica.
481 Ciéncias informaticas.
522 | Eletricidade e energia.
523 | Eletrénica e automagéo.
524 | Tecnologia dos processos quimicos.
0140/9099 | Engenharia do Ambiente ....................... 441 | Fisica.
461 | Matematica.
481 Ciéncias informaticas.
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L4 . . . 4 Area de educagio e formagio
Codigo Ciclo de estudos Licenciatura Codigo (CNAEF)

522 | Eletricidade e energia.

523 | Eletronica e automagao.

524 | Tecnologia dos processos quimicos.
851 | Tecnologia de Protecdo do Ambiente.
0150/9853 | Educagdo Basica...............ccoiiiiiiii... 142 | Ciéncias da Educacdo.

311 | Psicologia.

312 | Sociologia e outros estudos.

761 | Servicos de apoio a criangas e jovens.
762 | Trabalho Social e Orientagdo.

813 | Desporto.

0150/9219 [Psicologia..........uuunniiiiiiiiiiiiiiaaa... 142 | Ciéncias da Educagéo.

311 | Psicologia.

312 | Sociologia e outros estudos.

761 | Servicos de apoio a criangas e jovens.
762 | Trabalho Social e Orientagdo.

861 | Protecdo de pessoas e bens.
0170/9147 | GeStAO. . o\ vttt et e 341 | Comércio.

342 | Marketing e Publicidade.

343 | Finangas, Banca e Seguros.

344 | Contabilidade e Fiscalidade.

345 | Gestdo e Administragao.

0170/9081 | ECONOMIA . ..\ttt e e 341 | Comércio.

342 | Marketing e Publicidade.

343 | Finangas, Banca e Seguros.

344 | Contabilidade e Fiscalidade.

345 | Gestdo e Administragdo.

0170/9254 | TUIISMO. .« .. v eo ettt e ettt 225 | Historia e Arqueologia.

341 | Comércio.

342 | Marketing e Publicidade.

343 | Finangas, Banca e Seguros.

344 | Contabilidade e Fiscalidade.

345 | Gestdo e Administragao.

811 Hotelaria e Restauragao.

812 | Turismo e Lazer.

0160/8524 | Protegao Civil e Gestdo de Riscos . ................. 544 | Industrias extrativas.

581 | Arquitetura e Urbanismo.

582 | Construcdo Civil e Engenharia Civil.
851 | Tecnologia e Prote¢do do Ambiente.
861 Protegdo de Pessoas ¢ Bens.

0150/9181 | HistOria. .. ...t Todas as areas.
0150/9238 |ServigoSocial........... ... i Todas areas.

0150/L086 | Estudos Euro-Atlanticos. . ........................ Todas areas.

0150/9758 | Filosofia e Cultura Portuguesa . .................... Todas areas.

0150/9787 | Patrimoénio Cultural .............. ... ... ... ..... Todas areas.

0150/9240 | Sociologia. . .......ouviiiii Todas areas.

0150/9798 | Relagdes Publicas e Comunicagdo .. ................ 342 | Marketing e Publicidade.

345 | Gestdo e Administragdo.

346 | Secretariado e Trabalho Administrativo.
225 | Historia e Arqueologia.

812 | Turismo e Lazer.

761 Servigos de apoio a criangas e jovens.

0160/9384 | Informatica — Redes e Multimédia................. 213 | Audiovisuais e Produgéo dos Media.
481 Ciéncias Informaticas.
0160/9041 |CiénciasdoMar ............ ..., 624 | Pescas.

812 | Turismo e Lazer.

852 | Ambientes Naturais e Vida.
421 | Biologia e Bioquimica.
640 | Ciéncias Veterinarias.

442 | Quimica.

524 | Tecnologia dos Processos.
541 Industrias Alimentares.

ANEXO II

Diplomas de Especializagdo Tecnolégica que facultam o ingresso no Ciclo de Estudos em enfermagem

Codigo Denominagao Area CNAEF

curso

7224 | Acolhimento em Instituigao . ........... ... ... .. 761 — Servigos de apoio a criangas e jovens.
7257 | Acompanhamento de Criangas e Jovens ...................... 761 — Servigos de apoio a criangas e jovens.
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Codigo

Denominagao
curso

Area CNAEF

7237 | Animagdo Desportiva......... ... ...
7321 | Animagdo Socio Educativa de Tempos Livres. ... .........
7346 | Animagao Sociocultural Aplicada ao Turismo.............
7261 | Desporto, Lazere Bem-Estar . .........................
7270 |Desportosde Natureza .................cooviiiiii...
7242 |Herbalismo.......... ..o

7295 | Higiene Ambiental .. ......... ... ... ... ... . ...
7194 | Higiene Ocupacional ............ ... ..ciiiiinnenn..
7333 | Produgdo de Plantas Aromaticas e Nutricionais. ...........
7205 | Psicogerontologia. . .......... ...
7208 | Servigo Social e Desenvolvimento Comunitario . ..........
7274 | Técnicas de Biotecnologia de Plantas Aromaticas e Medicinais . . . .
7203 | Técnicas de Desportoede Lazer .......................
7338 | Técnicas de Educacdo Comunitaria e Social ..............
7198 | Técnicas de Gerontologia. ... ..........ovvvinneennn..
7263 | Técnicas de Intervengdo Social em Toxicodependéncias. . . . .
7291 | Técnicas de Laboratorio . . .............ooviiininn. .
7272 | Técnico Auxiliar de Farmacia. . ........................
7209 | Técnico de Intervencao Social em Toxicodependéncia . . . . ..
7181 | Técnico de Laboratdrio. .............. ... . ...,
7227 | Treino Desportivo de Jovens Atletas . ...................

813 — Desporto.

761 — Servigos de apoio a criangas e jovens.

762 — Trabalho social e orientagdo.

813 — Desporto.

813 — Desporto.

429 — Ciéncias da vida — programas nio classificados noutra
area de formagao.

853 — Servigos de satude publica.

862 — Seguranga e higiene no trabalho.

421 — Biologia e bioquimica.

311 — Psicologia.

762 — Trabalho social e orientagdo.

421 — Biologia e bioquimica.

813 — Desporto.

142 — Ciéncias da educag@o.

762 — Trabalho social e orientagdo.

762 — Trabalho social e orientagdo.

421 — Biologia e bioquimica.

727 — Ciéncias farmacéuticas.

762 — Trabalho social e orientagdo.

421 — Biologia e bioquimica.

813 — Desporto.

ANEXO III

Diplomas de técnico superior profissional que facultam o ingresso no Ciclo de Estudos em Enfermagem

CC?S;%O Denominagao do curso técnico superior profissional Area de educagio e formagio (CNAEF)
T079 | Acompanhamento de Criangas e Jovens ...................... 761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens.
TO70 | Animagdo Sociocultural Aplicada a Gerontologia............... 762 — Trabalho Social e Orientagéo.
T218 | Animag8o Sociocultural Aplicada ao Ecoturismo ............... 762 — Trabalho Social e Orientagéo.
T095 |[Apoioalnfancia........ ... ... ... . i 761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens.

T091 |Bioandlisese Controlo ................c.ooviinoo...
T041 | Biotecnologia de Plantas e Produtos Naturais . ............

T208 | Desporto . .......oviuuniiii i
T103 | Desporto e Turismo de Natureza .. .....................
T062 | Desporto, Lazere Bem-Estar. .........................
T097 | Desportos de Montanha . .............................
T096 |[Gerontologia. . .........uouiinniniii .
T176 |Intervengdo Educativaem Creche ................... ...

T081 | Intervengdo em Espagos Educativos. ....................

T033 | Intervengdo Social e Comunitaria. . .....................
T155 |Intervengdo Sociocomunitaria e Envelhecimento ..........
T084 | Intervengdo Sociocultural e Desportiva ..................
T302 |[Lazer Desportivo . ........ ..o,

T201 | Microbiologia e Biologia Molecular ....................

T248 | Promogdo de Atividades Educativas, Sociais e Culturais. . . . .
T253 | Psicogerontologia. ...........oouiuiiiuneinnnean..
T073 | Servi¢o Familiar e Comunitario........................
T054 | Servico Social e Desenvolvimento Comunitario ...........
T306 |TermalismoeBem-Estar .............................
T197 | Treino Desportivo. . ...,

421 — Biologia e Bioquimica.

421 — Biologia e Bioquimica.

813 — Desporto.

813 — Desporto.

813 — Desporto.

813 — Desporto.

762 — Trabalho Social e Orientagao.

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens.

761 — Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.

762 — Trabalho Social e Orientagéo.

762 — Trabalho Social e Orientagao.

762 — Trabalho Social e Orientagao.

813 — Desporto.

421 — Biologia e Bioquimica.

761 — Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.

311 — Psicologia.

762 — Trabalho Social e Orientagdo.

762 — Trabalho Social e Orientagao.

729 — Saiude — programas nao classificados noutra area de for-
magao.

813 — Desporto.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 789/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 9729/2016,
inserto no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 145, de 29 de julho de
2016, procede-se a sua retificagdo, nos seguintes termos:

209768086

Onde se I€ «...Antonio Jodo Cardoso Marques» deve ler-se «... Antonio
Jodo Marques Cardoso»

29 de julho de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia de Castro Martins Bebiano Ribeiro.
209773115
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA setembro, e nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o Conselho de Gestdo delibera:
Deliberagio (extrato) n.° 1250/2016 1—Em conformidade com o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei
) . - o ) n.° 155/92, de 28 de julho e no regulamento para a Gestdo de Fundos
Deliberagao F1~° Conselho.de Gestao da Universidade de Coimbra, de Maneio, delegar nos Diretores de Unidades Organicas, Diretores de
tomada na reunido de 27 de julho de 2016: ) - Departamento, Investigadores Responsaveis de Projetos e de Centros
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico de Investigagdo, Dirigentes ¢ Responsaveis de Servigos, a seguir iden-
das Instituigdes de Ensino Superior, constante da Lein.® 62_/ 2007, de tificados, sem faculdade de subdelegar, a competéncia para a realizagdo
10 de setembro, no n.° 2 do artigo 51.° dos Estatutos da Universidade e pagamento de despesas através de fundo de maneio constituido para
de Coimbra, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, de 1 de o ano de 2016, até aos montantes indicados:
Unidade Organica|Servigo|Projeto ou Atividade Responsavel Forma de constitui¢ao Va(l:urraoril)lal Va}(e){lrlgglal
Gabinete do Reitor. . .................. Dr. Nuno Miguel Bernardo Alexandre Cor-|Contado ............. 400 € 400 €
reia.
Centro de Estudos Superiores da Universidade | Dr.* Margarida Mendes Coelho Anastacio [Contado ............. 2.400 € 200 €
de Coimbra em Alcobaga.
Administragdo ............ ... ... Dr.* Ana Sofia Silva Coimbra Martins. ... [Contado ............. 1.000 €
Conta de depdsitos a ordem 8.000 €
Loja da UC/ Visitas Turisticas . ... ....... Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes | Contado . ............ 1.000 € 200 €
BibliotecaGeral . . .................... Prof. Doutor José Augusto Cardoso Bernar- | Contado ... .......... 2.500 € 500 €
des.
Arquivo . ... Prof. Doutor José¢ Pedro Matos Paiva .... [Contado ............. 1.000 € 500 €
Imprensa. ............c..oiii... Prof. Doutor Delfim Ferreira Ledo ... ... Contado ............. 500 € 500 €
Centro de Documentagio 25 de Abril .. . .. Prof. Doutor Rui Manuel Bebiano Nasci- [ Contado . ............ 2.500 € 500 €
mento.
Teatro Académico de Gil Vicente ........ Prof. Doutor Fernando Matos Oliveira ... |Contado ............. 1.000 € 1.000 €
Estadio Universitario. ................. Prof.* Doutora Maria de Aguiar Valente Ca- [ Contado ............. 7.200 € 600 €
valeiro Machado Morais.
MuseudaCiéneia. . ... Prof.* Doutora Carlota Isabel Leitdo Pires |Contado ............. 2.400 € 200 €
Simdes.
Faculdade de Letras................... Prof. Doutor José Pedro Matos Paiva .... |Contado ............. 12.000 € 1.000 €
Faculdade de Direito .................. Prof. Doutor Rui Manuel Figueiredo Marcos | Contado ... .......... 5.000 € 1.000 €
Faculdade de Medicina ................ Prof. Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira ... |Contado ............. 10.000 € 1.500 €
Faculdade de Farmacia ................ Prof. Doutor Francisco José Batista Veiga [Contado ............. 15.000 € 1.500 €
Faculdade de Economia................ Prof.* Doutora Maria Teresa Reis Pedroso |Contado ............. 2.500 € 500 €
Lima Oliveira.
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Edu- | Prof. Doutor Anténio Gomes Alves Ferreira | Contado . ............ 10.000 € 1.000 €
cagéo.
Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educa- | Prof. Doutor Anténio José Barata Figueiredo | Contado . ............ 1.000 € 500 €
¢aoFisica.........................
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia . . . ... Prof. Doutor Luis José Proenga de Figuei- |Contado ............. 10.000 € 2.000 €
redo Neves.
Departamento de Arquitetura. . .......... Prof. Doutor Jorge Manuel Fernandes Fi- [Contado ............. 2.000 € 500 €
gueira Ferreira.
Departamento de Ciéncias da Terra. . . . ... Prof. Doutor Alexandre Manuel de Oliveira [ Contado . ............ 5.000 € 1.000 €
Soares Tavares.
Departamento de Ciéncias da Vida . ... ... Prof. Doutor Jorge Manuel Pataca Leal Ca- [Contado . ............ 12.000 € 1.500 €
nhoto.
Departamento de Engenharia Civil . ... ... Prof. Doutor Alvaro Jorge da Maia Seco ... |Contado ............. 5.000 € 1.000 €
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e | Prof. Doutor Hélder de Jesus Aratijo. . . . . Contado ............. 5.000 € 1.500 €
de Computadores.
Departamento de Engenharia Informatica . . . | Prof. Doutor Antonio José Nunes Mendes | Contado ............. 5.000 € 1.500 €
Departamento de Engenharia Mecéanica ... | Prof. Doutor José Antonio Martins Ferreira | Contado ... .......... 18.000 € 1.500 €
Departamento de Engenharia Quimica . ... | Prof. Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha | Contado ............. 5.000 € 1.000 €
Departamento de Fisica................ Prof. Doutor José Antonio de Carvalho Paixéo | Contado ... .......... 3.000 € 1.000 €
Departamento de Matematica . .......... Prof* Doutora Maria de Nazaré Simdes Qua- [ Contado ............. 5.000 € 1.500 €
dros Mendes Lopes.
Departamento de Quimica.............. Prof.* Doutora Teresa Margarida Vasconcelos | Contado ............. 4.000 € 1.000 €
Dias de Pinho Melo.
Jardim Botanico...................... Prof. Doutor Anténio do Carmo Gouveia |Contado ............. 5.000 € 500 €
Instituto de Investigagao Interdisciplinar. . . | Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos [Contado ............. 1.000 € 250 €
Ferreira.
Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a | Prof. Doutor Miguel S& Sousa Castelo|Contado ............. 2.500 € 1.000 €
Saude. Branco.
Colégiodas Artes. .................... Prof. Doutor Anténio José Olaio Correia de |Contado . ............ 3.000 € 1.000 €
Carvalho.
CEIS20. ... .., Prof. Doutor Antonio Pedro Couto Rocha Pita | Contado ... .......... 2.000 € 500 €
Projeto de Investigagdo 110068 .......... Prof. Doutor José¢ Antoénio Pereira Silva. ... [Contado ............. 7.000 € 1.000 €
Observatorio Geofisico e Astrondmico . . . . | Prof. Doutor Jodo Manuel de Morais Barros | Contado . ............ 750 € 200 €
Fernandes.
Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento | Prof. Doutor Luis Alberto Esteves Baptista | Contado . ............ 1.000 € 500€
Ul0126. de Carvalho.
Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento | Prof. Doutora Maria Jodo Pedrosa Ferreira [Contado ............. 500€ 250€
UI00131. Moreno Silvestre.
Centro de Matematica — Unidade de Investi- | Prof. Doutora Maria Manuel Pinto Lopes [ Contado ............. 3.000 € 250 €
gacdo e Desenvolvimento UI0127. Ribeiro Clementino.
Total .............. 189.150 € 33.050 €
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2 — Autorizar os responsaveis identificados no nimero anterior a
realizar e pagar despesas através de fundo de maneio constituido, por
conta das seguintes rubricas orgamentais:

or%:zelz?al Especificagdo

02.01.01 | Matérias-primas e subsidiarias.

02.01.02 | Combustiveis e lubrificantes.

02.01.04 |Bens de Limpeza e Higiene.

02.01.07 | Vestuario e Artigos Pessoais.

02.01.08 | Material de escritorio.

02.01.09 | Produtos quimicos e farmacéuticos.

02.01.11 | Material de Consumo Clinico.

02.01.12 | Material de Transportes — Pegas.

02.01.15 |Ofertas (desde que previamente autorizadas pelo orgdo
competente).

02.01.17 |Ferramentas e utensilios.

02.01.18 |Livros e Documentagdo Técnica.

02.01.20 |Material de Educag@o, cultura e recreio.

02.01.21 |Outros bens.

02.02.01 |Encargos de instalagdes.

02.02.02 | Servigos de Limpeza e Higiene.

02.02.03 | Conservacdo de bens (designadamente, pequenas repa-
ragdes).

02.02.08 | Locagao de Outros Bens.

02.02.09 | Comunicagdes (designadamente, envio de correspondén-
cia, valores postais).

02.02.10 | Transportes (no que respeita ao transporte de bens).

02.02.11 | Despesas de representagdo (desde que previamente auto-
rizadas pelo 6rgdo competente).

02.02.13 | Deslocagoes e Estadas (desde que ndo confiram direito a
reembolso por deslocagéo em servigo).

02.02.15 | Formagao.

02.02.16 | Seminarios, exposigdes e similares.

02.02.17 |Publicidade.

02.02.20 | Outros Trabalhos Especializados (desde que ndo correspon-

dam a aquisi¢des de servigo a pessoas singulares).
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Ol}z:rl;r;?al Especificagdo

02.02.25 | Outros servigos.

06.02.03 | Outras despesas correntes.

07.01.07 | Equipamento de informatica, desagregada por alinea de
acordo com o subsetor institucional (desde que a vida
util do bem seja inferior a um ano).

07.01.08 | Software informatico (desde que pelo critério da mate-
rialidade seja razoavel a depreciagdo integral no ano
de aquisi¢do).

07.01.09 | Equipamento administrativo (desde que pelo critério da
materialidade seja razoavel a depreciagdo integral no
ano de aquisi¢o).

07.01.10 | Equipamento basico (desde que pelo critério da materia-
lidade seja razoavel a depreciacéo integral no ano de
aquisicao).

07.01.11 | Ferramentas e utensilios (desde que pelo critério da ma-
terialidade seja razoavel a depreciagdo integral no ano
de aquisigdo).

3 — A presente deliberacao produz efeitos a data da sua emissao.
4 — Por forga da presente deliberagdo, considera-se revogada a de-
liberagdo n.° 439/2016, de 14 de margo.

27 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Jodo
Gabriel Silva.
209769536

Despacho n.° 10065/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.’ 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegag@o, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagéo do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade Organica

Cristiane Werlang. . . .............

Doutoramento em Estudos Artis-
ticos, Artes/Estudos Teatrais e

Faculdade de Letras
da Universidade de

Joao Paulo Cabral Almeida | Professor auxiliar

Avelas Nunes.

Performativos. Coimbra.
Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
25 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
209771569

Despacho n.° 10066/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegagio, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagao do curso

Nome Categoria Unidade Organica

Ricardo Jorge da Costa Guerra . . .

Doutoramento em Turismo, Lazer
e Cultura, Patrimoénio e Cultura.

Fernanda Maria Silva Dias

Faculdade de Letras
da Universidade de
Coimbra.

Professor Catedratico
Delgado Cravidio.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
25 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209771528
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Despacho n.° 10067/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegagio, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Orgénica

Miguel Alberto Pereira Esteves | Doutoramento em Engenharia Me- | Albano Augusto Cavaleiro | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e

cénica, Integridade Estrutural.

Rodrigues de Carvalho.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

26 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10068/2016
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Licenciatura em Estudos Comparatistas

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Letras desta
Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomea-
damente o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, e o Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.® 107/2008,
de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 203/2014, de 10 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a criagdo da Licenciatura
em Estudos Comparatistas.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliacdo e
Acreditagao do Ensino Superior com o processo n. NCE/14/00031,
em 3 de junho de 2015, por um periodo de 6 anos, e registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 59/2015, em 16
de junho de 2015.

1.°
Criacéo
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere
o grau de licenciado em Estudos Comparatistas.
2-0
Organizacdo do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Estudos
Comparatistas ¢ integrado por um conjunto organizado de unidades
curriculares denominado curso de licenciatura, a que corresponde 180
créditos e uma durac¢do normal de 6 semestres curriculares.

3 o
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos s@o os
que constam do anexo ao presente Despacho.
4 o
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado ¢ conferido aos que, através da aprovagdo em
todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso
de licenciatura, tenham obtido o nimero de créditos fixado.

209771609

5.°
Classificaciio final do grau de licenciado

1 — Ao grau de licenciado ¢ atribuida uma classificac@o final, ex-
pressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

2 — A classificagdo final ¢ a média aritmética ponderada das clas-
sificacdes obtidas nas unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de licenciatura.

3 — Os coeficientes de ponderagdo sio fixados pelas normas regu-
lamentares a que se refere o artigo 6.°

4 — A classificacdo final ¢é atribuida pelo 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente da Faculdade de Letras.

6 o
Normas regulamentares

O 6rgdo legal e estatutariamente competente da Faculdade de Letras
aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos termos do
artigo 14.° do RIGDES.

7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entrou em funcionamento no ano letivo de
2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
veram pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

8 o
Disposi¢des revogatorias e transitorias

1 — Ficarevogada, a partir do ano letivo de 2015/2016, a Licenciatura
em Estudos Artisticos — variante de Artes e Culturas Comparadas, apro-
vada pela deliberagdo n.® 134/2007, da Comissdo Cientifica do Senado,
de 26 de novembro, registada pela DGES com o n.° R/B-Cr 113/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril, pela
deliberagdo n.® 1109/2009, alterada pelo Despacho n.° 5565/2010, publi-
cado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, e acredi-
tada preliminarmente pela A3ES, com o processo n.° CEF/0910/19567,
em 13 de dezembro de 2011.

2 — Nos termos do n.° 3 da Resolugao n.® 53/2012, de 19 de dezem-
bro, da A3ES, os alunos matriculados ¢ inscritos no ciclo de estudos atras
indicado tém até ao ano letivo de 2016/2017, inclusive, para o concluir,
aplicando-se o regulamento em vigor na data da admisséo.

3 — Os alunos que ndo concluam o ciclo de estudos no prazo es-
tipulado transitam para a Licenciatura em Estudos Comparatistas, de
acordo com o plano de transi¢@o curricular, a aprovar pelo 6rgdo legal
e estatutariamente competente da Faculdade de Letras.

21 de julho de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa
2 — Faculdade/Instituto: Faculdade de Letras
3 — Ciclo de Estudos: Estudos Comparatistas
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4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Humanidades ECTS
6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS Area cientifica Sigla
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres Obrigatorios | Optativos
8 — Ramos, variantes, areas de especializa¢ao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Nio se aplica
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo Cultura . .o oo CULT 30 0
do grau ou diploma: Literatura ... .................. LIT 30 0
UADRO N 1 Opgdes Condicionadas. .......... oC 0 36
Q : Opgdes Livres . ................ OL 0 24
ECTS Total. .......... 120 60
Area cientifica Sigla 180
Obrigatorios | Optativos
10 — Observagdes: O elenco de unidades curriculares optativas
Lingua Estrangeira. ............. LE 30 0 sera definido anualmente pelos 6rgdos legal e estatutariamente com-
Arte ... ARTE 30 0 petentes,

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Letras

Licenciatura em Estudos Comparatistas

Area cientifica predominante: Humanidades
QUADRON.°2

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inglésnivel 1...................... LE Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
LinguaBnivel 1................... LE Semestral. . . . 168 TP45+015 6
Literatura Comparada. .............. LIT Semestral. . . . 168 TP45+015 6
O Estudo das Culturas. .. ............ CULT |Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Pratica de Redagdo e Argumentacdo. . . . LIT Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
Total . ............ 840 300 30
QUADRON.°3
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inglésnivel 2.................. ... LE Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
LinguaBmnivel 2.................. LE Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
O Estudo da Literatura . ............ LIT Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
CulturaClassica . ................. CULT |Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Opgao Condicionada. . ............. oC Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
Total . ........... 840 300 30
QUADRON.°4
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar’ea ; Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
LinguaBnivel 3................... LE Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
Cultura Visual . .................... ARTE | Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Literatura Portuguesa e Outras Literaturas LIT Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
Estudos de Género ................. CULT |Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Opgao Condicionada. . .............. oC Semestral. . . . 168 TP45+ 0O 15 6
Total............. 840 300 30
QUADRON.5
2.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicagao Intercultural ........... CULT |Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Arte Moderna (Geral) . .............. ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Estudos Interartes e Intermédia. . . . . ... ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Opcao Condicionada. . .............. oC Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
Opgao Condicionada. . .............. oC Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
Total ............. 840 300 30
QUADRON.° 6
3.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieprﬁiegca Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Leituras Orientadas. ............... LIT Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6 A realizar no S5
Gestdo Cultural . . ................. CULT |Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Opcao Condicionada. . ............. oC Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
OpgdoLivre ..................... OL Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6 UC escolhida a partir de uma
lista definida anualmente
pelo orgdo legal e estatuta-
riamente competente
Opgao Livre . .................... OL Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6 UC escolhida a partir de uma
lista definida anualmente
pelo orgdo legal e estatuta-
riamente competente
Total............ 840 300 30
QUADRON.7
3.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario/Estagio Curricular . . ....... ARTE | Semestral. . .. 336 |S30+0T15+015 12 A realizar no S6
Opgao Condicionada. . .............. oC Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
OpgdoLivre ................uu... OL Semestral. . . . 168 TP45+015 6 UC escolhida a partir de uma
lista definida anualmente
pelo 6rgdo legal e estatuta-
riamente competente
Opgao Livre . ..................... OL Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6 UC escolhida a partir de uma
lista definida anualmente
pelo orgdo legal e estatuta-
riamente competente
Total . ............ 840 240 30
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QUADRON.°8

Opgdes Condicionadas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Analise do Espetaculo. ............. ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+ 0 15 6
Artes Plasticas Contemporaneas. . . . . . ARTE |Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Artes Plasticas e Literatura. ......... ARTE |Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
CiénciaeArte . ................... ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Cinema ¢ Literatura. .. ............. ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Cinema Portugués. ................ ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Estética......................... ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Estéticasda Cidade. ............... ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Musica e Literatura. .. ............. ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Teatro e Literatura. . ............... ARTE | Semestral. . .. 168 TP45+0 15 6
Historia e Teoria da Tradug@o. ....... CULT |Semestral. ... 168 TP45+0 15 6
EscritaCriativa................... LIT Semestral. . . . 168 TP45+0 15 6
Literaturas Pos-coloniais Comparadas . LIT Semestral. . . . 168 TP45+ 0 15 6
Narrativas de Viagem . ............. LIT Semestral. . . . 168 TP45+015 6
209767932
Despacho n.° 10069/2016 mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa da dissertagdo ou

Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Microbiologia Clinica e Doengas
Infecciosas Emergentes

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
desta Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral
n.° 192/2015, de 2 de outubro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, a criagdo do Mestrado em Microbiologia Clinica e
Doengas Infecciosas Emergentes.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES com o n.° de processo
NCE/15/00047, em 20 de junho de 2016, por um periodo de 6 anos,
e registado pela Dire¢@o-Geral do Ensino Superior em 14 de julho de
2016, com o n.° R/A-Cr 111/2016.

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Medicina, con-
fere o grau de mestre em Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas
Emergentes.
Artigo 2.°
Organizacio do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Microbiologia
Clinica e Doengas Infecciosas Emergentes corresponde a 120 ECTS e
uma duragdo normal de 4 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializacdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares denominado curso de mestrado, a que
corresponde 60 ECTS;

b) Uma Dissertacdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio de
natureza cientifica, correspondente a 60 ECTS.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sao os
que constam do anexo ao presente Despacho.
Artigo 4.°
Concessiao do grau de mestre

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de

trabalho de projeto ou relatorio de estagio, tenham obtido o niimero
de créditos fixado.

Artigo 5.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final, ex-
pressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagoes.

2 — A forma de calculo da classificagdo final ¢ fixada pelas
normas regulamentares aprovadas pelo Conselho Cientifico da
Faculdade.

Artigo 6.°
Normas regulamentares

O o6rgéo legal e estatutariamente competente aprova as normas regu-
lamentares do ciclo de estudos nos termos do artigo 26.° do RIGDES
e do artigo 17.° do Regulamento de Estudos de Pds-graduagdo da Uni-
versidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 57,
de 23 de margo, através do Despacho n.° 2950/2015 e alterado pelo
Despacho n.° 3738/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 72, de 14 de abril.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016/2017, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

21 de julho de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.
ANEXO
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa.

2 — Faculdade de Medicina.

3 — Ciclo de Estudos: Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas
Emergentes.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Microbiologia
Clinica e Doengas Infecciosas e Parasitarias.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializacdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: ndo se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma.
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QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas e Parasitarias. .. ............ ... ..., MC-DIP 114 0
Imunologia CHNICA. . . . . ..ot e e e e e e e e e 1C 3 0
IMunologia. . . ... 1 3 0
Total ...... ... . ... 120
Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Faculdade de Medicina
Mestrado em Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas Emergentes
Area cientifica predominante: Microbiologia Clinica e Doengas Infecciosas e Parasitarias
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea . Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Investigagdo e Comunicagdo . ... ... MC-DIP | Semestral . . . 84 TP — 18 3 Obrigatoria.
Diagnostico em Microbiologia Clinica .. ........ MC-DIP | Semestral . . . 168 TP — 6;PL— 30 6 Obrigatoria.
Zoonoses Emergentes em Medicina e Veterinaria ... | MC-DIP | Semestral . . . 84 T—6;TP—6;PL—6 3 Obrigatoria.
Infegdes e Doengas Infecciosas Emergentes e Re- | MC-DIP | Semestral . . . 84 T—8, TP—10 3 Obrigatoria.
-emergentes.
Modelos Animais Experimentais de Infe¢do . . . ... MC-DIP |Semestral . . . 168 T—6; TP—22; PL—8 6 Obrigatoria.
Epidemiologia e Doengas Infecciosas e Microbiologia | MC-DIP | Semestral . . . 84 T—4,TP—14 3 Obrigatoria.
Antimicrobioanos, Resisténcia e Terapéutica . . . . . MC-DIP | Semestral . . . 84 TP—3; PL— 15 3 Obrigatoria.
Imunologia Fundamental . . . .................. 1 Semestral . . . 84 T—8, TP—10 3 Obrigatoria.
Total. ............... 840 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Infegdes Associadas aos Cuidados de Saude. . . . .. MC-DIP | Semestral . . . 84 T—8, TP— 10 3 Obrigatoria.
InfecBopor VIH ....... ... ... ... ... ... ..... MC-DIP | Semestral . . . 84 T—8, TP— 10 3 Obrigatoria.
Malaria. . ... MC-DIP | Semestral . .. 84 T—4;TP—10; PL—4 3 Obrigatoria.
Tuberculose . ..., MC-DIP | Semestral . . . 84 T—38; TP— 10 3 Obrigatoria.
Ensaios Clinicos. . ......... ..., MC-DIP |Semestral . .. 84 T—6;TP—12 3 Obrigatoéria.
Profilaxia das Doengas Infecciosas . ............ MC-DIP | Semestral . . . 84 T—6;TP—12 3 Obrigatoria.
Imunologia Clinica. .. ....................... 1C Semestral . . . 84 T—8, TP— 10 3 Obrigatoria.
Estagio........... MC-DIP |Semestral ... | 252 E—54 9 Obrigatoria.
Total . . .............. 840 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio | MC-DIP | Semestral . . . 840 OT — 150 30
Total .. .............. 840 30
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2.° ano/2.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio de Estagio | MC-DIP | Semestral . . . 840 OT — 150 30
Total . ............... 840 30
209768459

Faculdade de Letras

Despacho n.° 10070/2016

Alteracio a designacio e estrutura curricular da Pés-Graduacio
em Comunicacio e Tendéncias

1 — Considerada a necessidade de proceder a alteracdes da es-
trutura curricular e do plano de estudos do Curso Pos-Graduado de
Especializagdo em Comunica¢do de Tendéncias, aprovado por Des-
pacho n.° 5298/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 77, de 19 de abril, o Conselho Cientifico desta Faculdade no
exercicio da competéncia prevista na alinea e) don.° 1 do artigo 33.°
dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,

2 — As alteragdes aprovadas no presente despacho entram em vigor
a partir do ano letivo de 2016/17.

25 de julho de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Jorge
Farmhouse Simoes Alberto.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias So-
ciais e do Comportamento.

2 — Numero de créditos necessario a conclusio do curso: 60.

3 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 semestres.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRO N |

publicados pelo Despacho n.° 13186-B/2013, Diario da Republica

2. série, n.° 199, de 15 de outubro aprovou a proposta de alteragdo Créditos

da designagdo e da estrutura curricular do Curso Pos-Graduado de o .

L. N . " N . Area cientifica Sigla

Especializagdo em Comunicagao de Tendéncias consubstanciada na Obrigatérios | Optativos

nova designagdo de Pos-Graduagdo em Comunicagdo e Tendéncias

e numa revisdo curricular ao nivel dos seminarios e dos laborato-

rios previstos, que ora aprovo nos termos da competéncia que me Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-

¢ conferida pela alinea g) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da mento.................... CSC 36 0-12

Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho normativo n.° 1- Estudos de Cultura............ EC 0 12-24

A/ZQlé, Diario da Republica 2.* série, n.° 42 de 1 de margo e que se Total . ... 36 24

publica em anexo ao presente despacho.

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Faculdade de Letras
Curso Pés-Graduado de Especializagao em Comunicagao e Tendéncias
QUADRON.°2
1.°e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr(fa Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Comunicagao e Sociologia de Tendéncias. . . . .. CSC |Semestral . ... 420 S: 60 + OT: 22 15 Obrigatorio.
Praticas Profissionais e Pesquisa em Tendéncias,| CSC |Semestral . ... 332 OT: 52 12 O estudante deve perfazer

Marketing e Cultura de Consumo. um total de 12 ECTS (a

Temas de Cultura e Comunicagdo . ........... EC |Semestral .. .. 332 S: 52 12 frequentar no 1.° ou no
2.° semestre).

Opgodes Condicionadas (@) . . ................ EC |Semestral . ... 332 S: 52 12 O estudante deve perfazer
um total de 12 ECTS (a
frequentar no 1.° ouno
2.° semestre).

Laboratorio de Branding, Coolhunting e Gestdo| CSC |Semestral . ... 84 TP: 20 03 Obrigatorio.

de Tendéncias.
Projeto de Tendéncias e Inovagdo ............ CSC |Semestral . ... 504 S: 12+ OT: 82 18 Obrigatorio.
Total . .............. 1672 300 60

(a) Caso ndo seja oferecida nenhuma das opgdes condicionadas definidas em determinado ano letivo, devera o estudante, excecionalmente, perfazer os créditos em falta do elenco de semi-

narios oferecidos na area cientifica de Estudos de Cultura.
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QUADRON.°3

Opgdes Condicionadas

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArg:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos de Cultura e Comunicagdo I.......... EC |Semestral ....| 332 S: 52 12
Topicos de Cultura e Comunicagdo II......... EC |Semestral ....| 332 S: 52 12
Toépicos de Cultura e Comunicagao Il .. ...... EC |Semestral ....| 332 S: 52 12
209766709

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10071/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que cessa fungdes, a 31 de julho de 2016,
o Docente da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo:

Ana Cristina Santos Ferreira Oliveira Dias — Assistente Convidada
a 30 % da Disciplina de Anatomia Patologica;

28 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209771196

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 9831/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de traba-
lho na carreira e categoria de Técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a drea de Gestio financeira e de projetos — Ciéncia
& Tecnologia (15/ND/2016).

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 30 de junho de 2016, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Técnico superior, para a area de Gestao
financeira e de projetos — Ciéncia & Tecnologia.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo
n.°37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, diploma que aprovou o Or¢camento de Estado para 2016
(doravante designada por LOE 2016), ¢ a Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 06 de junho de 2016, a declaragao
de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifica¢do, com o
perfil adequado ao exercicio das func¢des identificadas como necessarias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 08 de junho de 2016, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para

todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Campus
Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2016. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Acompanhar os processos de aquisi¢do e de prestagdo de servigos
na central de compras e providenciar o adequado cabimento no MGO
(Médulo de Gestao Or¢camental) e MGP (Modulo de Gestéo de Projetos);

Elaborar reconciliagdes bancarias;

Verificar e acompanhar os contratos de aluguer de espagos e transporte
entre os dois campi (Alameda e Taguspark);

Acompanhar os procedimentos de abertura de bolsas de investigagao,
desde o pedido de abertura, rece¢do de candidaturas e envio de notifi-
cacdes aos candidatos;

Realizar atividades de gestdo e coordenagao financeira de projetos
de investigacdo e de prestagdo de servigos, tendo em vista a captagio
de novos financiamentos;

Planear e organizar conferéncias. Inclui a consulta e sele¢ao dos
espagos, viagens e alojamentos, divulgagio, envio de convites, rececido
de inscrigdes, apresentagdes cientificas e identificagdo do equipamento
necessario para a realizagdo das mesmas;

Gerir os Fundos de Maneio, garantindo a elegibilidade da despesa e
respetivos pressupostos legais em consonancia com o estabelecido no
Manual de Fundo de Maneio;

Preparar e acompanhar auditorias internas e externas;

Garantir o registo e contabiliza¢do de notas de imputagdes internas
bem como a sua emissio;

Utilizar as varias plataformas informaticas adotadas no IST (Instituto
Superior Técnico), nomeadamente MGO (Moddulo de Gestdo Orgamen-
tal), MGP (Mddulo de Gestdo de Projetos), GIAF (Gestdo Integrada
Administrativa Financeira), Aplicagdes Centrais — Central de Compras,
Fénix e Sistema de reservas do servigo de shuttle.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da LOE 2016. A posigdo
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de Técnico superior, cor-
respondente ao nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria unica,
sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito da negociagao,
durante o ano de 2016, de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissio

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
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4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formacdo ou expe-
riéncia profissional.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/fi-
les/sites/45/r6_v3 formulario procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de identi-
dade ou cartao de cidadao, bem como, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida
pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo de contetido
funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergcam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagéo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de seleg@o obrigatdrios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de requalificagdo, se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatdrios, avaliagdo curricular (AC) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes ser@o aplicaveis os
métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.® 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
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ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragdo e critérios dos métodos de sele¢do

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificaggo e ponderagao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacgdo de 75 % na
avaliacao final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara trés fases, com carater elimi-
natorio, obedecendo as seguintes regras:

Provas escritas, sem consulta, com a duragdo de 45 minutos cada.
As provas serdo constituidas por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa é valorada com 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao, tendo por base os temas indicados, a legislagao
¢ a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as altera¢des
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliacdo psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliacdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho (AD). A classificacdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e tera uma ponderagdo de 75 % na avaliagéo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,30°HA) + (0,10°FP) + (0,50°EP) + (0,10°AD)

10.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Gestdo finan-
ceira e de projetos — Ciéncia & Tecnologia, ponderada de acordo com
a sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.
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12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificagdo,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Elisabete Maria Santos Pinheiro Rodrigues, Coorde-
nadora da Area Financeira do Taguspark.
Vogais efetivos:

Susana Paula Salvador Varela, Coordenadora dos Servigos Adminis-
trativos, Técnicos e Financeiros do Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear,
o0 qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria do Carmo Avelar Duarte Nunes, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Miguel Costa André de Mendonga Correia, Coordenador do Nucleo
de Projetos Nacionais;

Olga Maria Dias Ferreira Ribeiro, Coordenadora do Nucleo de Pro-
jetos Comunitarios.

21 de julho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico:

Orgios de soberania;

Processo legislativo;

Estrutura do Governo;

Competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior;

b) Organizagdo e funcionamento das universidades:

Regime juridico;

Graus e diplomas;

Avaliagao e acreditacdo;

Organizacdo e funcionamento da Universidade de Lisboa;
Organizagdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico;

¢) Sistema nacional de I&D:

Quadro normativo das institui¢cdes de I&D;
Bolseiros de Investigagdo;
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d) Projetos de 1&D:

Candidaturas e programas de financiamento;
Gestao financeira de projetos;

Aspetos gerais de financiamentos;
Relatorios e auditorias;

e) Codigo do Procedimento Administrativo;

/) Contabilidade Publica;

2) Regime Geral do Plano Oficial de Contabilidade para o Setor da
Educagao;

h) Reforma da Administragao Financeira do Estado;

i) Conceitos de contabilidade geral;

J) Moédulo de gestdo integrada administrativa e financeira;

k) Instrugdes do Tribunal de Contas;

/) Imposto Sobre o Valor Acrescentado;

m) Codigo dos Contratos Publicos;

n) Estatistica:

Introdugdo ao Calculo de Probabilidades;
Variaveis aleatorias;

Distribuigdes discretas;

Distribuigdes continuas;

Distribuigdo por amostragem;

0) Vinculos na Administragao Publica;

p) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica;
q) Avaliacdo de desempenho na Administragdo Publica;

r) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

s) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

ANEXO 2

Legislacado e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constituigdo da Republica Portuguesa — Republicada pela Lei Cons-
titucional 1/2005, de 12 de agosto, Parte III.

Lei Organica do XXI Governo Constitucional — Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro.

Lei de bases do sistema educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

Regime juridico das institui¢oes de ensino superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro.

Avaliacdo do ensino superior — Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto.

Quadro normativo das instituigdes de investigacdo e
desenvolvimento — Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 3 de junho.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, alterados e republicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.“série,n.° 42, de 1 de margo.

Estatutos do Instituto Superior Técnico — Despacho n.® 12255/2013,
de 9 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro.

Regulamento de Organizagio e de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico — Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 23, de 3 de fevereiro.

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técni-
co — Despacho (extrato) n.° 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro.

Pagina eletronica do Instituto Superior Técnico — http://tecnico.
ulisboa.pt.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

A Gestao das Aquisi¢des Publicas: Guia de aplicagao do Codigo dos
Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Cadigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.°°223/2009, de 11 de setembro, ¢ 278/2009, de 2 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelos
Decretos-Leis n.”149/2012, de 12 de julho, e 214-G/2015, de 2 de
outubro — www.base.gov.pt.

Decretos-Leis n.” 131/2010, de 14 de dezembro, 149/2012, de 12 de
julho, e 214-G/2015, de 2 outubro — www.base.gov.pt.

Orc¢amento de Estado para 2016 — Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo.

Normas de Execugdo do Orgamento de Estado para 2016 — Decreto-
-Lein.° 18/2016, de 13 de abril.
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Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro.

Regime juridico das ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril.

Manual de GIAF e Manual de Fundo de Maneio disponiveis no site
do IST.

Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro.

RAFE — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

CIBE — Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril.

POCP — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro.

POCE — Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro.

Classificador econémico — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fe-
vereiro.

Instrugdes do Tribunal de Contas, disponiveis em http://www.tcontas.pt

Cadigo do IVA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de
dezembro, com as alteragdes subsequentes, introduzidas pelas Leis do
Orgamento de Estado e outros diplomas legislativos.

Codigo do IRS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de
novembro, com as alteracdes subsequentes, introduzidas pelas Leis do
Orgamento de Estado e outros.

Financiamento e incentivos a projetos de investigagdo em: http://www.
fct.pt/apoios/projectos/regulamentos

Estatuto do bolseiro de investigagdo — Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27
de agosto, e alterada pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de
29 de outubro.

Regulamento de bolsas de investigagao cientifica do Instituto Superior
Técnico disponivel no site do IST: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolsei-
ros/legislacao-bolseiros/

Financiamento e incentivos a projetos de investigagdo em: http://www.
fct.pt/apoios/projectos/consulta/projectos

Financiamentos e incentivos a projetos de investigagao: http://www.
fct.pt/apoios/projectos/

Financiamentos e incentivos no ambito do QREN: www.qren.pt

Murteira, Bento, Carlos Silva Ribeiro e outros — Introdugédo a Esta-
tistica — Escolar Editora, 3.* Ed., 2015.

Reis, Elisabeth- Estatistica Descritiva — Edigoes Silabo, 7.* Ed.,2008.

Bilhim, Jodo (2005), Teoria Organizacional, 4.* ed. Lisboa: ISCSP.
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Aviso n.° 9832/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de tra-
balho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do IST, para a drea de Apoio Social e a Estudantes — Tu-
torado (12/ND/2016).

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 30 de junho de 2016, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 01
(um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico
da carreira e categoria de Técnico Superior, para a area de Apoio Social
e a Estudantes — Tutorado.

Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2016
(doravante designada por LOE 2016), e a Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratoria Ginica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 08 de junho de 2016, a declaracdo
de inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificagdo, com o
perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
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para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 14 de junho de 2016, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e nio contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Cam-
pus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2016. Fungdes de planeamento e avaliagdo
nas areas da tutoria e do apoio aos estudantes do ensino superior, no-
meadamente:

Apoio as atividades de planeamento estratégico usando a ferramenta
de tableaux de bord,

Avaliagdo das atividades de formagao, coaching e tutoria recorrendo
a ferramenta de lyme survey;,

Aconselhamento individualizado (presencial e telefonico) e em for-
mato de grupo usando as metodologias da psicologia educacional e do
coaching psicologico, abrangendo estudantes de 1.° e 2.° ciclo;

Aconselhamento individualizado em situagdes que envolvam o risco
de prescrigdo dos estudantes (Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, e suas
especificagdes para a realidade IST);

Aplicagdo dos sistemas BRAC e DELTA por interagdo com a plata-
forma informatica FENIX, com a identificagdo de estudantes de baixo
rendimento académico, e consequente acompanhamento dos mesmos
usando a ferramenta de monitorizagdo FAS, o que implica um elevado
dominio das ferramentas Google ¢ do EXEL,;

Fungdes de formagao para estudantes nas areas da gestdo do tempo,
métodos de estudo, trabalho em equipa, expressao oral e escrita e outras
ajustadas as necessidades identificadas pela Escola;

Avaliacdo Psicologica em Orientacdo Vocacional, com particular
enfoque nos cursos do IST;

Implementag@o de procedimentos para a selecdo e seriacdo de es-
tudantes para Bolsas de Estudo, e seu acompanhamento ao longo do
percurso académico;

Dominio das técnicas de apresentacdo em publico, nomeadamente
Power Point, PREZI e um grande a vontade para falar em publico,
representando o Gabinete.

Privilegiar-se-a a formagdo em Psicologia Educacional, a motivagado
dos candidatos e o seu conhecimento da realidade do IST, bem como
a experiéncia no atendimento a estudantes do Ensino Superior, nome-
adamente os que apresentem baixo e elevado rendimento académico
(populagdes diferenciais).

Privilegiar-se-a ainda a flexibilidade interpessoal, ja que se exigem
competéncias de relacionamento com Docentes do Ensino Superior,
Estudantes e ainda individuos oriundos de diferentes culturas e nacio-
nalidades.

Privilegiar-se-4 ainda a capacidade para trabalhar numa equipa muito
dindmica, onde a criatividade e a capacidade de responder rapidamente
e com autonomia sao exigidas.

3 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE 2015,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.° da LOE 2016. A posi¢do
remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de Técnico Superior,
correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria tnica,
sendo a remunerag@o base maxima a propor, no ambito da negociagao,
durante o ano de 2016, de 1201,48 € (mil duzentos e um euros ¢ quarenta
e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
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4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida a licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos profissionais: Inscrigdo em vigor como membro
efetivo na Ordem dos Psicologos Portugueses.

4.4 — Requisitos preferenciais: Experiéncia comprovada de traba-
lho com estudantes do Ensino Superior. Experiéncia de Trabalho e/ou
Estagio fora do pais, em area profissional ou académica relevante para
a funcdo.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificac@o, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentag@o das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formula-
rio de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na Diregdo de
Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/
r6_v3 formulario procedimento concursal.dot, podendo ser entregues
pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30
horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com
aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de identi-
dade ou carto de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Documento comprovativo do cumprimento do requisito constante
no ponto 4.3;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida
pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragio de conteudo
funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegio

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os
métodos de selegdo obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e avalia-
¢do psicologica (AP), e o método de selegdo complementar Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

9.2 — Aos candidatos que retinam as condig¢des previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios,
avaliacdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC), e 0 método de selegdo complementar Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), exceto quando afastados por escrito por esses candidatos,
caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.
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9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de sele¢do

10.1 — Prova de conhecimentos

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 45 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara uma unica fase, com carater
eliminatorio, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, sem consulta, com a dura¢ao de 45 minutos. Sera
constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 5
opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 1,000 valores;
Cada resposta errada desconta 0,250 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungéo, tendo por base os temas indicados, a legislagao
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 ¢ 2, bem como as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliagdo psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderacdo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 45 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacgdo da seguinte formula:

AC = (0,30'HA) + (0,10°FP) + (0,50°EP) + (0,10°AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida é a licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagéo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Seré considerada a experiéncia na area de atividade de Apoio social
e a Estudantes — Tutorado, ponderada de acordo com a sua duragéo e
enquadramento.

10.3.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderacdo na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)
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Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avalia¢do e a classificag@o obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na presencga de
todos os elementos do Juri. A ponderagio na avaliagdo final é de 30 %,
obedecendo ao estipulado nos n.”* 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacao do(s) método(s) de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificacao,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof.* Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros,
Presidente do Conselho Pedagogico.
Vogais efetivos:

Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado, Vice-Presidente para os As-
suntos Académicos, o qual substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Dr.?* Isabel Cristina Nunes Mota da Silva Gongalves, Coordenadora
do Gabinete de Apoio ao Tutorado.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Cristina de Oliveira Santos Matos David Ezra, Coordena-
dora da Area Académica.

Dr.* Julia da Conceigdo Pacifico de Oliveira, Coordenadora do Nucleo
de Pos-Graduagao e Formagao Continua.

28 de julho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Legislagdo aplicavel na area de Apoio Social e a Estudantes

b) Prescrigdes: legislagao e acompanhamento de estudantes em risco
¢) Coaching aplicado ao Ensino Superior

d) Modelos de avaliag@o e planeamento estratégico
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e) Sistemas de Tutoria e Ensino Superior

f) Programa de Tutorado do IST

g) Ferramentas BRAC, DELTA, FAS e Grelha de Desempenho
h) Ferramentas Google Drive

i) EXEL, WORD, POWER POINT e PREZI

) Avaliag@o Psicologica em Orientagdo Profissional

ANEXO 2
Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Anexo 2.1 — Legislacao geral

Constituicdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III).

Estrutura organica da Administragio Direta do Estado (Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de
dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro).

Estrutura organica da Administragdo Indireta do Estado (Lein.® 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolug@o da Assembleia
da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.”5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.”*24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 102/2013, de 25 de julho,
40/2015, de 16 de margo, e 96/2015, de 29 de maio).

Lei organica do XXI Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro).

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Fichas de avaliacdo e listas de competéncias (Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro).

Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior (Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto).

Regime juridico das instituigdes de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, que o republicou; Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro).

Avaliacdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de margo, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18
de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho).

Carta de Direitos e Garantias da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 6441/2015, de 9 de junho).

Codigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento Geral dos Doutoramentos do IST (Despacho
n.° 10166/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177,
de 10 de setembro).

Regulamento de Organizagdo ¢ de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
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nico (Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro).

Regulamentos, Guias Académicos e outros Documentos relevantes
para a area académica: https://tecnico.ulisboa.pt/pt/recursos/documentos-
-importantes/

Manual de competéncias do IST

O Processo de Bolonha e a Organizagdo da Formagdo Superior no
IST (novembro 2005)

The official Bologna Process Website 2007/2010 (http://www.ond.
vlaanderen.be/hogeronderwijs/Bologna/)

Pagina oficial da internet do Instituto Superior Técnico https://tecnico.
ulisboa.pt/ e em particular:

Area Académica: http://academica.tecnico.ulisboa.pt/

Area de Estudos e Planeamento: http://aep.tecnico.ulisboa.pt/

Anexo 2.2. — Bibliografia para o Apoio Social
e a Estudantes — Tutorado

Learning and Teaching Theory for Engineering Academics (2004)
de Warren Houghton, The Higher Education Academy — Engineering
Subject Centre

Aprendizagem auto-regulada pelo estudante (2004) de Antonio Du-
arte, Adelina Lopes da Silva, Isabel Sa e Margarida Veiga Simao, Porto
Editora

Coaching para Docentes — Motivar para o Sucesso (2009) de Juan
Fernando Bou Pérez, Porto Editora

Notas Histérico-Pedagogicas sobre o Instituto Superior Técnico por
Alfredo Bensaude, Edi¢ao IST Press, setembro de 2003

Effective Study Skills (2007) de Geraldine Price and Pat Maier,
Pearson Longman

Personal Tutoring in Higher Education (2006) de Liz Thomas e Paula
Hixenbaugh, Trentham Books

Sub-Sistema para a Garantia de Qualidade das Unidades Curriculares
do IST — QUC (maio 2009)

Helping College Students Succeed — A model for Effective In-
tervention (2001) de Glen Hirsch, Brunner-Routledge: University of
Minnesota

Programa de Monitorizacdo e Tutorado: Oito anos a Promover a
integrag@o e o Sucesso Académico no IST (2011) IST Press

Competéncias Pessoais e Sociais: Guia Pratico para a Mudanca Posi-
tiva de Jacinto Jardim e Anabela Pereira (2006) Porto: Edigdes Asa

Como ter Sucesso no Ensino Superior — Guia Pratico do estudante
de Graca Seco e outros (2012) Coimbra: Ed. Pactor
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Aviso n.° 9833/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de traba-
lho na carreira e categoria de Técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de Gestéo financeira e de projetos — Asses-
soria financeira (26/ND/2016).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 29 de julho de 2016, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-
trato de trabalho em fungGes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Técnico superior, para a area de Gestao
financeira e de projetos — Assessoria financeira.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2016
(doravante designada por LOE 2016) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 28 de junho de 2016, a declaragao
de inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificacdo, com o
perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como necessarias
para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
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tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 1 de julho de 2016, a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar,
em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e nio contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2016. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades
de apoio especializado na area de Gestao orgamental, financeira e de
projetos — Assessoria financeira, designadamente:

Assessoria na preparagdo e elaboragdo do Orgamento Externo do
IST;

Assessoria na preparagdo e elaboragdo do Orcamento Interno do
IST;

Assessoria na preparagio e elaboragdo do encerramento e prestagdo
de contas do ISTe das contas consolidadas do Grupo Publico IST;

Acompanhamento dos trabalhos de auditoria e certificagdo legal das
contas do IST;

Assessoria na preparagao e elaborac@o de todos os reportes financeiros
a que o IST esta legalmente obrigado;

Realizacdo de estudos e pareceres na area de competéncia da Diregado
Financeira do IST — Compras e aprovisionamento, patrimonio, projetos
de I1&D e contabilidade publica.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 18.° da LOE 2016,
estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos in-
tegrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira de Técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela remune-
ratoria unica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito
da negociagdo, durante o ano de 2016, de 1201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissio

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢do do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de Assessoria e Auditoria financeira; formacao na area da gestdo
ou economia.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
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publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Dire¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, ena
paginaeletronicahttp:/drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3 formu-
lario_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias tteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de identi-
dade ou cartio de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragdo emitida
pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragido de conteudo
funcional emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliagdo Psicologica (AP),e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

9.2 — Aos candidatos que retinam as condig¢des previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios,
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), e 0 método de selegdo complementar Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), exceto quando afastados por escrito por esses candidatos,
caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo e ponderagao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 45 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando 2 fases, todas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1. Fase, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos, ¢ uma ponde-
ragdo de 55 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,4 valores;
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Cada resposta errada desconta 0,4 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.* Fase, com consulta, tem a durag@o de 90 minutos e uma ponde-
ragdo de 45 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do conteudo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicagio, o uso adequado da Lingua Portuguesa, e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre contetdos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungéo, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 ¢ 2, bem como as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realiza¢do da prova.

10.2 — Avaliagao psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho (AD). A classificacdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e tera uma ponderagdo de 45 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20"FP) + (0,40°EP) + (0,15°AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagéao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formacdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Gestao finan-
ceira e de projetos — Assessoria financeira, ponderada de acordo com
a sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na presenga de
todos os elementos do Juri. A ponderagdo na avalia¢do final ¢ de 30 %,
obedecendo ao estipulado nos n.” 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagao do(s) método(s) de selegdo,
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nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas ¢ pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificacdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apo6s homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo ¢ respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/nao-docentes/
recrutamento-nao-docentes/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Professor Rogério Anacleto Cordeiro Colago, Vice-
-Presidente para a Gestao Administrativa e Financeira.
Vogais efetivos:

Dr. Nuno Alexandre de Brito Pedroso, Administrador do IST, o qual
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.* Ana Isabel Gomes Guimaraes, Coordenadora da Area Orgamental
e Patrimonial.

Vogais suplentes:

Professor Luis Manuel Soares dos Santos Castro, Vice-Presidente
para os Assuntos de Pessoal;
Dr. Anténio Luis Vieira da Luz Araujo Sol, Técnico Superior.

29 de julho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico

Orgios de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

b) Organizagdo e funcionamento das universidades

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliagao e acreditag@o

Organizacdo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico

¢) Sistema nacional de 1&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D

d) Codigo do Procedimento Administrativo
e) Vinculos na Administragdo Pablica
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/) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica
2) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica
h) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessacdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragao e organizagao do tempo de trabalho

Trabalho suplementar

i) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
J) Regime da Administragdo Financeira do Estado

k) Lei dos Compromissos e dos pagamentos em atraso

/) Cadastro e inventario dos bens do Estado

m) POC Educacio

n) Contabilidade Publica

0) Lei de enquadramento Or¢amental

p) Financiamento do Ensino Superior

q) Normativo Contabilistico para as entidades do Setor ndo lucrativo
r) SNCP

s) SNCP-AP

ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Constituicdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte I1I).

Lei organica do XXI Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, 49/2005 de 30 de
agosto, que a republicou, e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificacio
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, que o republicou).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 01 de margo).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro).

Regimento do Conselho de Gestdo do Instituto Superior Técnico
(Despacho (extrato) n.® 3279/2014, de 20 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro).

Quadro normativo das institui¢des de investigagao e desenvolvi-
mento (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatuto do bolseiro de investigagdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
e alterada pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro).

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com a Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, e as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.* 316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de margo, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de
18 de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho,
13/97, de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de se-
tembro, 277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela
Lein.° 8/2010, de 13 de maio).
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Carreira de Investigacdo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Fichas de avaliagdo e listas de competéncias (Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro).

Modelo de financiamento do ensino superior: formulas e
procedimentos. — Secretario de Estado do Ensino Superior, Governo
de Portugal. Lisboa Portugal. Julho 2015.

Geraldes, Carla et al. — Novo Normativo Contabilistico para as
Entidades do Setor Nao Lucrativo — Casos Praticos. Impulso Positivo.
2012.

RIBEIRO, P. C. — SNC-AP Sistema de Normalizag¢ao Contabilistica
para as Administragdes Publicas. Editora: Vida Econdmica, 2016.

Carvalho, J. et al. — POC Educagéo — Plano oficial de Contabilidade
para o Sector da educacg@o.

209773926

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 9834/2016

No ambito das competéncias que sio conferidas na alinea b) do Artigo
92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a criag@o
do ciclo de estudos de mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino do
1.° Ciclo do Ensino Basico, pela Universidade da Madeira. O 2.° ciclo
de estudos conducente ao grau de Mestre em Educagdo Pré-Escolar e
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, organiza-se de acordo com os
requisitos legais estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 79/2014 de 14 de
maio, foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do En-
sino Superior, em 3 de julho de 2015 e posteriormente registado pela
Diregao-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A — Cr 322/2015,
em 15 de julho de 2016, pelo que determino, que se proceda a publicacdo
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em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, com
efeitos a partir do ano letivo de 2015 -2016.

15-07-2016. — O Reitor, José Carmo.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Unidade orgéanica: Faculdade de Ciéncias Sociais

3 — Curso: Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagéo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 120

7 — Durag8o normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): n.a.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Area deDocéncia ................ AD 12 6
Area Educacional Geral ........... AEG 4 4
Didaticas Especificas ............. DE 44
Pratica de Ensino Supervisionada . ... | PES 50

Total ........... 110 10

10 — Plano de estudos

Universidade de Madeira

Faculdade de Ciéncias Sociais

Educagéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Mestre

Area cientifica predominante do curso: Educagéo

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto de Investigagao-Agdo . .................... AEG |Semestral ..... 112 16 TP+ 6 OT +16 S 4
Contextos de Aprendizagem na Educagéo de Inféncia . . . DE Semestral . . ... 168 24 TP+ 6 OT +30 S 6
Desenvolvimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Ba- DE Semestral . . . .. 168 24 TP+ 6 OT +30 S 6
sico.
Pratica Pedagogical ............................ PES |Semestral ... .. 280 120E+ 10 OT 10
Seminario de Reflexdo sobre a Pratica Pedagogical . .. PES |Semestral ... .. 112 20S+200T 4
QUADRON.°3
1.° ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Didaticado Portugués . ........... ... ... ... ..... DE Semestral . . . .. 168 24 TP+ 6 OT +30 S 6
Didatica do EstudodoMeio ...................... DE Semestral . . . .. 168 24 TP+ 6 OT+30 S 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didatica das Expressdes I ....................... DE Semestral . . . .. 112 16 TP+ 6 OT +16S 4
Pratica Pedagogicall ............ ... ... ... ..... PES |Semestral ... .. 280 120E+ 10 OT 10
Seminario de Reflexdo sobre a Pratica Pedagogicall . .. PES |Semestral ... .. 112 20 S+200T 4
QUADRO N.°4
2.° ano/3.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares lAr;a ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didatica da Matematica......................... DE Semestral . . ... 168 24 TP+ 6 OT +30 S 6
Ensino Experimental das Ciéncias ................ DE Semestral . . ... 168 24 TP+ 6 OT +30 S 6
Didatica das Expressdes II ...................... DE Semestral . . . .. 112 16 TP+ 6 OT +16S 4
Pratica PedagogicaIIl ..................... .. ... PES |Semestral..... 280 120E + 10 10
Seminario de Reflexdo sobre a Pratica Pedagogica IIl . . . PES |Semestral..... 112 20S+200T 4
QUADRON.°5
2.° ano/4.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao AD. . ..o AD Semestral . . . .. 168 24 TP+ 6 OT+30 S 6
1 — Historia de Portugal
2 — English for Kids
OpcB0AEG .. ..ot AEG |[Semestral . .. .. 112 16 TP+ 6 OT +16 S 4
1 — Administragdo e Gestdo Escolar
2 — Intervengdo nas NEE
Matematicaparao Ensino . ...................... AD Semestral . . . .. 168 24 TP+ 6 OT+30 S 6
Literatura para a Infancia ....................... AD Semestral . . . .. 168 24 TP+ 6 OT+30 S 6
Relatorio da Pratica Pedagogica .................. PES |Semestral ... .. 224 100 OT 8
209768507

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10072/2016

1 — Considerando que a Licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante
Rodrigues foi nomeada, em comissao de servico, no cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros,
por despacho reitoral de 1 de outubro de 2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 163, de 12 de outubro de 2010, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2010, por um periodo de trés anos;

2 — Considerando que, por despacho reitoral de 7 de agosto de 2013
foi renovada a comissdo de servico, por um novo periodo de trés anos,
com inicio a 1 de outubro de 2013;

3 — Considerando que, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente,
a renovagao da comissdo de servigo dos titulares de cargos de direcéo
intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desempenho
e dos resultados obtidos, tendo como referéncia o processo de avaliagdo
do dirigente cessante, assim como de relatério de demonstragdo das
atividades prosseguidas e dos resultados obtidos;

4 — Assim, face aos elementos que constam do processo, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 ja-
neiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro

e 128/2015, de 3 de setembro (Estatuto do Pessoal Dirigente), por des-
pacho reitoral de 15 de julho de 2016 foi renovada a comissdo de servigo
da Licenciada Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues no cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe de Divisdo, por um novo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2016.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

27 dejulho de 2016. — A Administradora, Fernanda Cabanelas Antdo.
209769382

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 9835/2016

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relagdo
Juridica de Emprego Publico por tempo determinado a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior.

1 — Nos termos do artigo 33 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
alterou e republicou a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de
06 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
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contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para admissdo de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior (m/f), na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a termo
resolutivo certo.

2 — Legislagao aplicavel: a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Modalidade de procedimento:

a) O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal co-
mum, por inexistir reservas de recrutamento constituidas, quer no proprio
servigo, quer na entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme o mecanismo previsto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Em relacgdo a consulta da entidade gestora da modalidade, para
cumprimento do previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro, no seguimento da publicagdo da portaria n.’ 48/2014 de 26 de
fevereiro, procedeu-se a consulta da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, obtendo-se a informagao
que ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o
perfil pretendido pelo nosso organismo.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
nos termos da alinea b) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social da Universidade
do Algarve.

6 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de um
posto de trabalho de Técnico Superior de Servico Social.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior de Servigo Social, para desem-
penho de atividade nos Servigos de Ag¢do Social da Universidade do
Algarve, no exercicio de fungdes de concegdo, estudo e investigagdo
de natureza cientifica-técnica na area de apoio aos estudantes, no-
meadamente nos dominios: atribuicdo de bolsas de estudos e outros
apoios sociais, atribui¢@o de alojamento universitario, gestdo e super-
visdo do funcionamento das residéncias universitarias e acolhimento
e integracdo social.

8 — Posi¢des remuneratorias de referéncia: A posi¢ao remuneratoria
de referéncia corresponde a 2. posigao, nivel 15 da TRU, €1201,48.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° do anexo a
Lein.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

9.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado. Por despacho do Reitor da Universidade
do Algarve, de 06 de junho de 2016, tendo em conta a especificidade e
a natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupacéo
do posto por trabalhador com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
constituida, nos termos n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

11 — Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura na area do
Servigo Social, sem possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao e/ou, experiéncia profissionais.

12 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional como As-
sistente Social, no Atendimento e acompanhamento social com jovens;
Realizacdo de entrevistas de diagnostico social; Analise de candidaturas
para atribuigdo de apoios sociais; Gestdo e supervisdo de estruturas resi-
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denciais; Admissdo e acompanhamento social dos residentes; Supervisao
de equipas de trabalho; Elaboragao de projetos;
13 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

a) As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através de
formulario disponivel na pagina eletronica dos Servigos de Agdo Social
da Universidade do Algarve em https://www.ualg.pt/sites/default/files/
seccoes/sas/formulario_candidatura_0.pdf podendo ainda o candidato
solicita-lo ao Nucleo de Recursos Humanos.

b) A apresentagao da candidatura pode ser efetuada por correio, sob
registo e com aviso de rece¢do, para o enderego dos Servigos de A¢do
Social da Universidade do Algarve — Estrada da Penha, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, até ao termo do prazo fixado.

¢) Podera também ser entregue pessoalmente no Niicleo de Recursos
Humanos, sito no piso 1 do mesmo endereco, das 9:00h as 12:30h e
das 14:00h as 17:30h.

d) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo.

15 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidadao;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional, se exis-
tentes;

e) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as funcdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas,
e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes
ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

f) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indicagdo da carreira e categoria
de que seja titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungoes.

16 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
procedimento concursal e a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

18 — Métodos de selegdo e critérios:

a) Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, sendo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica de base,
a formagdo, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

b) Entrevista profissional de selecdo (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Classificagdo Final (CF): a classificagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

CF=70%AC+30 % EPS

Em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo
e respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de ordenagdo
final constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

21 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de sele¢do, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selegd@o, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

23 — As convocatorias para a realizagdo dos métodos de selegdo
serdo igualmente efetuadas através de uma das formas de notificacdo
indicadas no ponto anterior.

24 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Nucleo de Recursos
Humanos dos Servigos de Agao Social da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — A lista de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacao,
serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Nucleo
de Recursos Humanos dos Servicos de Agdo Social da Universidade do
Algarve e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissdo
o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

27 — Composigao do juri de selegdo:

Presidente: Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida, Técnica
Superior

Vogais efetivos: Maria da Graga Ferreira Rafael, Técnica Superior e
Anabela Henrique Pereira, Técnica Superior

Vogais suplentes: Paula Cristina Andrade Mucharrinha, Técnica Su-
perior e Isa Alexandra Martins Santos, Técnica Superior.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 de julho de 2016. — O Reitor da Universidade do Algarve, Antonio
Branco.
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de novo titular do cargo em causa, nos termos do disposto nos n.* 1 a 3
do artigo 27.° do diploma anteriormente referido.

22.07.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209770142

Despacho n.° 10074/2016

Sob proposta da Escola Superior de Comunicagao Social, ouvido o
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.®1doartigo 8.°da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro e no uso das
competéncias previstas na alinea b) don.° 1 do artigo 92.° da mesma lei
e alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, homologo o curso de Pos-Graduagdao em Comunicagéo e
Assuntos Publicos, cujo plano de estudos é publicado em anexo ao
presente despacho.

27 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Comunicagao Social.

3 — Grau: n/a.

4 — Curso: Pos-Graduagdo em Comunicagdo e Assuntos Publicos.

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos em Relagdes
Publicas e Comunicacgdo Organizacional.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtenc¢do do diploma: 60 ECTS.

7 — Duragio normal do curso: 2 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do diploma de pds-graduagdo em Comunicagdo e Assuntos

209771374 Publicos:
i o . Créditos
2 obrirzatlé‘:;os
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA rea cienifics el
Despacho (extrato) n. 10073/2016 Estudos em Relagdes Publicas e Comunicagdo
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de Organizacional ....................... ERPCO 25
23.06.2016, foi autorizada a nomeagdo em regime de substitui¢do de Ciéncias Sociais ........................ CS 25
acordo com o n.° 2 e 3 do artigo 20 da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, ~ Ciéncias da Comunicagdo ................. CcC 10
republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, de Patricia Ale- Total 60
xandra Correia Antunes de Almeida, para o cargo de diregdo intermédio -
grau 2 dos Servigos Académicos da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, enquanto decorrer procedimento tendente a selegdo 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Comunicac¢ao Social
10.1 — Curso de Pos-Graduagao em Comunicagdo e Assuntos Publicos:
QUADRON.® 1
1.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares cigll;?gca Tipo Total Créditos Observagdes
Contacto
Comunicagdo Estratégica de Assuntos Publicos . . . .. ERPCO | Semestral . ... .. 140 TP: 30h 5
Institui¢des Supragovernamentais ............... CS |Semestral ...... 140 TP: 30h 5
Praticas de Argumentagdo e Public Speaking em Re- | ERPCO | Semestral . . . . .. 140 TP: 20h | PL: 10h 5
lagdes Publicas. Obrigatéria.
Opinido Piblica e Comunicagdo ... .............. CC |Semestral ...... 140 TP: 30h
Laboratorio de Investigagdo em Assuntos Publicos . . . CS |Semestral ...... 140 TP: 20h | PL: 10h 5
Dimensdes Fundamentais da Politica CS Semestral ... ... 140 TP: 30h 5
MaCroeCONOMICA « .« v v o v e vee et e e
Total ................ — — 840 — 30 —
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QUADRON.°2

2.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Laboratorio de Responsabilidade Social Corporativa | ERPCO | Semestral . . . . . . 140 TP: 15h | PL: 15h 5
Atelié de Comunicagdo em Institui¢des Publicas . ... | ERPCO | Semestral . .. . .. 140 TP: 15h | PL: 15h 5
Campanhas de Social Media em Assuntos Publicos . .. | ERPCO | Semestral . . .. .. 140 TP: 15h | PL: 15h 5
Comunicagio e Organizagdes da Sociedade Civil . .. CC |Semestral ...... 140 TP: 15h | PL: 15h 5 Obrigatoria.
Laboratorio de Investigacdo Aplicado ao Estudo da Co-| CS Semestral . . . ... 140 TP: 20h | PL: 10h 5

municagao Institucional e Assuntos Publicos .
Politicas Publicas no Contexto da Unido Europeia . . . CS |Semestral ...... 140 TP: 30h 5

Total ................ — — 840 — 30 —
Legenda: PL — Ensino Pratico e Laboratorial; TP — Ensino Teérico-Pratico.
209768897

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 10075/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
10 de margo de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a Mestre Maria Isabel Boturdo
Cabral Calheiros Godinho, para exercer as funcdes de Professora Ad-
junta, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico,
sendo remunerada pelo escaldo 4 — indice 225, em regime de Dedicagdo
Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com efeitos
a partir de 24 de novembro de 2015.

4 de maio de 2016. — O Presidente, em regime de supléncia, do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209772687

Despacho (extrato) n.° 10076/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
29.03.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Sérgio Jorge Pereira da Costa com a cate-
goria de Assistente Convidado, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.® 10381/2011,
de 17.08, em regime de tempo parcial a 55 %, com inicio em 05.03.2016.
a terminar em 31.08.2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209772751

Despacho (extrato) n.° 10077/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
29.03.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Ana Sofia de Oliveira Figueiredo, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60 %, com
inicio em 05.03.2016. a terminar em 31.08.2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209772824

Despacho (extrato) n.° 10078/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Joaquim Carlos Correia Peres, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho

n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60 %, com
inicio em 01.03.2016. a terminar em 31.08.2016.

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209772832

Despacho (extrato) n.° 10079/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Nuno Alexandre Soares Domingues, com
a categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60 %, com
inicio em 01.03.2016. a terminar em 31.08.2017.

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209772905

Despacho (extrato) n.° 10080/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, com Hugo Alexandre Freixial Argente
dos Santos, para exercer as fungdes professor adjunto convidado, do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 185, em regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo
de 01.04.2016 a 31.08.2017.

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209773026

Despacho (extrato) n.° 10081/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
de 03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Paulo Alexandre Pereira
Malta da Silveira Ribeiro, com a categoria de Professor Adjunto
Convidado, do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sendo
remunerado de acordo com o Despacho n.° 10381/2011, de 17.08,
em regime de tempo parcial a 50 %, com inicio em 27.10.2015. a
terminar em 31.08.2016.

16 de maio de 2016 — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Doutor Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209772954
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Despacho (extrato) n.° 10082/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com José Manuel de Campos Lages Simao,
para exercer as fungdes Professor Adjunto Convidado, do Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado pelo escaldo 1 — in-
dice 185, em regime de dedicagdo exclusiva pelo periodo de 18.03.2016
a31.08.2017.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209770378

Despacho (extrato) n.° 10083/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Jodo Nuno Rosa Eleutério Silva, com a
categoria de Assistente Convidado, do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.® 10381/2011,
de 17.08, em regime de tempo parcial a 55 %, com inicio em 01.03.2016.
a terminar em 31.08.2016.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor José Alberto Mendes
de Sousa.

209770694

Despacho (extrato) n.° 10084/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
de 03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Daniel Gongalves Pita Santos
Almeida, para exercer as fungdes de monitor, do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice
50, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 01.11.2015
a31.08.2016.

15 de junho de 2016. — O Presidente, do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209770401

Despacho (extrato) n.° 10085/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
14.09.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Jodo Carlos dos Santos Barata, para
exercer as fungdes professor adjunto convidado, do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 60 %, pelo
periodo de 01.09.2015 a 31.08.2016.

15 de junho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Professor Coordenador Jorge Alberto Mendes de
Sousa.

209772654

Despacho (extrato) n.° 10086/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 25 de
maio de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com o Mestre Luis Filipe de Matos Duarte Barreiros, para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 3, indice 210, em
regime de Tempo Integral, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
com efeitos a partir de 10 de margo de 2016.

6 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209770086

Despacho (extrato) n.° 10087/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
25.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo, com José Carlos Carrapito Prestes com a categoria
de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.° 10381/2011,
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de 17.08, em regime de tempo parcial a 40 %, com inicio em 12.03.2016
e a terminar em 31.08.2016.

6 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209773148

Despacho (extrato) n.° 10088/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
17 de margo de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com Diogo dos Santos Remédios,
com a categoria de Assistente Convidado, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 55 %, com
inicio em 01.12.2015. a terminar em 31.08.2016.

6 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209770264

Despacho (extrato) n.° 10089/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Diogo Lopes Teixeira Dias, para exercer
as fungdes de monitor, do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 50, em regime de tempo
parcial a 50 %, pelo periodo de 01.11.2015 a 31.08.2016.

15 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209770678

Despacho (extrato) n.° 10090/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03.05.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Rui Anténio Policarpo Duarte, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho
n.° 10381/2011, de 17.08, em regime de tempo parcial a 50 %, com
inicio em 01.03.2016 a terminar em 31.08.2016.

15 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto Mendes
de Sousa.

209770718

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extrato) n.° 10091/2016

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Indus-
triais e de Gestdo, de 18 de julho de 2016, e precedido de aprovagao,
por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico de 5 de
julho de 2016, foi autorizada a manutengdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do docente Luis
Filipe Martins Pinto Coelho, na categoria de Professor Adjunto,
com efeitos a 3 de margo de 2017, nos termos do artigo 10.°-B do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.® 7/2010
de 13 de maio.

18 de julho de 2016 — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
209773407

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 10092/2016

Sob proposta da Escola Superior de Saude de Santarém e da Escola
Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém, obtida deliberagao favora-
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vel dos Conselhos Técnico-Cientificos das mesmas unidades organicas,
foi aprovada a alteragdo da Estrutura curricular e plano de estudos do
curso de Pds Graduagao de Gestao de Unidades de Saude, que constam
em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

11 de julho de 2016. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Satide de Santarém e Escola Superior de Gestao e Tecno-
logia de Santarém.

3 — Curso: curso de Pds-Graduagao de Gestdo de Unidades de
Satde.

4 — Grau ou diploma: Nio aplicavel.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo e Saude.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 60.

7 — Duragao normal do curso: 2 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma.
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Areas Cientificas

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Gestao e Administragdo........ 345 20
Saude ................ ... ... 720 15
Ciéncias Sociais e do Comportamento | 319 5
Estatistica. .................. 462 5
Economia................... 314 5
Direito ........... ... .. ... 380 5
Finangas, Banca e Seguros. . .. .. 343 5

Total .. ....... 60

10 — Observagdes: As 4areas cientificas e as siglas estdo de acordo
com a classificagdo nacional de areas de educac@o e formagdo (CNAEF),
e respetivos codigos, aprovada pela portaria n.° 256/2005, de 16 de
margo.

11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém

Escola Superior de Saiide de Santarém e Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Santarém

Curso de Pés-Graduacgao de Gestao de Unidades de Saude

Pés-Graduagao

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
EconomiadaSaude .................. ... ... .. ...... 314 S 125 31 5
T(15); S(2); OT(4);
TP(10); TC(0)
Governanceem Saude . .. ...t 720 S 125 31 5
T(19);
OT(2); S (5); TC(5)
Direitoem Satde . ........... .. ... 380 S 125 31 5
T(15); S(0)
OT(0); TP(14); TC(2)
Financiamento e Analise Financeira .................... 343 S 125 31 5
T(0); S(0)
OT(0); TP(31); TC(0)
Gesto Estratégica e Qualidade em Saude. . .............. 345 S 125 31 5
T(16); S(5)
OT(5); TP(0); TC(5)
Comportamento e Desenvolvimento Organizacional . . ... .. 319 S 125 31 5
T(11); S(4)
OT(5); TP(11); TC(0)
1.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdoem Satde ..................... 720 S 125 31 5
T(14); S(7)
OT(3); TP(7) TC(0)
Logisticaem Satde ........... ..., 345 S 125 31 5
T(10); S(0);
OT(3);TC(0), TP(18)
Gestdo da InovagdoedoRisco . ....................... 720 S 125 31 5
S(6), TC(3), OT (4), T (18)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao de Recursos Humanosna Saude . ................ 345 S 125 31 5
T(0); S(0);
OT(0);TC(0), TP(31)
Anélise de Dados paraaSaude . ....................... 462 S 125 31 5
T(0); S(0);
OT(0);TC(0), TP(31)
Turismoem Satide . .. ........... it 345 S 125 31 5
T(12); S(4);
OT(5);TC(0), TP(10)
209771106

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9836/2016

Torna-se publico que a partir do proximo més de agosto, cessara o
vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagdo, a seguinte
trabalhadora:

Maria do Amparo Peixoto Guedes, professora adjunta, da carreira
docente do ensino superior politécnico, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionada no
escaldo 1, indice 185.

25 de julho de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209769658

Despacho (extrato) n.° 10093/2016

Por despacho de 25 de julho de 2016 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Antonio Maximiano Cardoso Lucas — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de assistente técnico, com um periodo experimental de 120 dias, com a
remuneragdo de 683,13 €, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria nica, na sequéncia
de procedimento concursal, com efeitos a 25/07/2016.

O juri do periodo experimental ¢ o seguinte:

Presidente: Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora do IPS;

Vogais: Isabel Alexandra Gamito Gomes Trindade, Chefe de Diviséo
Académica do IPS;

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPS.

25 de julho de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209770078

Despacho (extrato) n.° 10094/2016

Por despacho de 12 de julho de 2016 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Setubal:

Susana Maria Almeida Esteves Lucas — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria

PARTE G

e carreira de assistente técnica, com um periodo experimental de 120
dias, com a remuneragdo de 762,08 €, situada entre a 1.* e 2.% posi¢do
remuneratoria e ao nivel remuneratério entre o 5 e 7 da tabela remu-
neratdria unica, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos
a 19/07/2016.

O juri do periodo experimental é o seguinte:

Presidente: Maria de Lurdes Cardina Pedro, Administradora do IPS;

Vogais: Isabel Alexandra Gamito Gomes Trindade, Chefe de Divisao
Académica do IPS;

Rafaela Pereira Tomé, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do IPS.

25 de julho de 2016. — A Administradora, Dr. “ Lurdes Pedro.
209769925

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 10095/2016

Por despacho de 27 de julho de 2016 do Vice-Presidente do IPT — Ins-
tituto Politécnico de Tomar:

Inés Domingues Serrano — autorizada a manuteng@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na catego-
ria de Professor Adjunto neste Instituto, com efeitos a partir de 13 de
setembro de 2016.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

Em reunido do conselho cientifico realizada em 26 de julho de 2016,
e com base nos pareceres elaborados pelo Professor Coordenador Jorge
Morarji dos Remédios Dias Mascarenhas ¢ do Professor Adjunto Fer-
nando Sanches Salvador, foi aprovada a manutengdo do contrato por
tempo indeterminado a Doutora Inés Domingues Serrano na categoria
de Professor Adjunto.

27 de julho de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira
de Freitas Coroado.
209769211

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 9837/2016

Por deliberagdo de 26.07.2016 do Conselho de Administragao do
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista de classi-
ficagdo final do Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, do mapa de pessoal, na modalidade de mudanca de categoria,

publicitado através do Aviso n.° 1916/2016, no DR, 2.% série, n.° 33 de
17.02.2016:

Elsa Maria Simao Vale Rocha — 18,3 valores.
Maria Manuela Félix Calha — 18,2 valores.
Carla Isabel Pires Mendonga — 18,0 valores.

27.02.2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
209770004
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CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 9838/2016

Lista unitaria de classificacao final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da carreira especial
médica — area de exercicio hospitalar.

A) Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia da carreira Médica, de pessoal do Centro
Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 234, de 30 de novembro de 2015, Aviso n.° 14022/2015.

Lista unitaria de classificagdo final:
1.° Dr. Manuel Albino de Sousa: 16,38 valores

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e das clausulas n.° 18.°e n.° 1 da 26.° do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdao Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, notificam-se os candidatos,
supra identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias tteis a
contar da data da notificacdo (data da publicagdo do aviso na 2. série
do Diario da Republica).

28 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
209770848

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9839/2016

Torna-se publico, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 24 de junho, que em sequéncia de procedimento
concursal comum aberto pelo aviso n.° 11512/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 07-10-2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 40.° da citada Lei, com a Dra. Maria Eugénia Ferreira Pinto,
na categoria de Assistente Graduada Sénior de Anatomia Patologica,
carreira médica — area de exercicio hospitalar do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio
70 da tabela remuneratdria Unica, na modalidade de periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais, com produgao de efeitos a partir de 01
de agosto de 2016.

29 de julho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209773245

Deliberagao (extrato) n.° 1251/2016

Por deliberagdo de 05/05/2016 do Conselho de Administra¢ao do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada licenca sem
remuneragao pelo periodo de 364 dias com efeitos 01 de junho de 2016,
concedida ao abrigo do artigo 281.° da lei LTFP, a enfermeira Helena
Casteldo Figueira Carlos Pestana contratada em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209771033

Deliberagao (extrato) n.° 1252/2016

Por deliberagdo de 14/04/2016 do Conselho de Administracdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada
licenca sem remuneragdo pelo periodo de 10 meses com efeitos
a 1 de junho de 2016, concedida ao abrigo do artigo 281.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, ao assistente técnico Francisco Manuel
Marques da Fonseca, contratado em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antoénio Pedro Romano Delgado.
209771309

Deliberagao (extrato) n.° 1253/2016

Por deliberagdo de 07/04/2016 do Conselho de Administracdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada

24899

licenga sem remuneragdo pelo periodo de 11 meses com efeitos
14 de abril de 2016, concedida ao abrigo do artigo 281.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, a enfermeira Ana Rita Marques da
Costa Oliveira Proenga, contratada em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209771228

Despacho (extrato) n.° 10096/2016

Ana Guiomar Rebelo Alcaide de Jesus, enfermeira, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., denunciou o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o CHLC,
com efeitos a 02 de novembro de 2015.

28 de julho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209770945

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1254/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico que, por Deliberacdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
de 2 de junho de 2016, na sequéncia de aprovagdo em concurso de
habilitagdo ao grau de consultor, € provida na categoria de Assistente
Graduada de Cirurgia Geral, Maria Isidra Rocha Contreiras Cantante,
com efeitos a 2 de fevereiro de 2016.

29 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209772232

Despacho (extrato) n.° 10097/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de julho de 2016, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
Miguel Jorge Maria Zegre, a acumulagdo de fungdes na Escola Superior
de Tecnologia da Satude de Lisboa.

28 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209769828

Despacho (extrato) n.° 10098/2016

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de julho de 2016, nos termos e
ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 23.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia Geral Paulo
Jorge Torpes Fernandes a acumulagéo de fungdes na HOSPOR — Hos-
pitais Portugueses, S. A. — Hospital de Santiago.

28 de julho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209769771

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1255/2016

Por deliberagdo de 13 de julho de 2016 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina, Assistente Graduada de
Hematologia Clinica do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a
reducdo de uma hora no seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas
semanais), ao abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007 de 23 de
fevereiro, e por forca da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de julho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209773431
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Declaragao de retificagao n.° 790/2016

No Diario da Republica, 2.* série, n.° 144, de 28 de julho de 2016, foi
publicado o Aviso n.° 9396/2016, respeitante a abertura de procedimento
concursal com vista a constitui¢do de reserva de recrutamento para dois
postos de trabalho no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo, um posto de trabalho de especialista de informatica
de grau 1, nivel 2 da carreira de especialista de informatica e um posto
de trabalho de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, da carreira de
técnico de informatica.

Contudo, constatou-se que, por erro material, foi incorretamente
designada a modalidade dos procedimentos concursais.

Assim nos termos do artigo 174.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, por Despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal datado
de 29/07/2016, a ratificar na préxima reunido do Conselho Intermuni-
cipal, procede-se a retificagdo do Aviso n.° 9396/2016, do Didrio da
Repuiblica, nos seguintes locais:

1) Onde se 1€ na designagao do procedimento:
«Abertura de procedimento concursal comum com vista a consti-
tuicdo de reservas de recrutamento para...»
deve ler-se:

«Abertura de procedimento concursal externo de ingresso para...»;

2) Onde se 1€ no ponto 1:

«...a constitui¢@o de reservas de recrutamento...»

deve ler-se:

«...a0 procedimento concursal externo de ingresso...»

Novo prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica.

29 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Pedro Miguel César Ribeiro.
309774403

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.° 9840/2016

Mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
30/05/2016 foi autorizado o regresso antecipado a licenga sem remune-
ragdo da técnica superior Helena Isabel Teixeira Machado, com efeitos
a31/05/2016. Simultaneamente, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria, para esta trabalhadora exercer fungdes, durante 18 meses, no
Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P. — Centro de Em-
prego e Formacéo Profissional de Vila Real, com inicio a 01/06/2016 e
termo a 31/12/2017 nos termos do disposto dos artigos 92.° e seguintes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309750216

Aviso (extrato) n.° 9841/2016

Licenca sem Remuneracio — Regresso Antecipado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos do n.° 6 do
artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram autorizados os
seguintes regressos antecipados de licenga sem remuneragao:

Patricia Isabel Algarvio Costa, com efeitos a 27 de setembro de 2015,
com a carreira e categoria de assistente operacional, em situagao de
licenga sem remuneragdo desde 19 de maio de 2015.

Luis Manuel Tavares Frederico, com efeitos a 04 de janeiro de 2016,
com a carreira e categoria de assistente operacional, em situagdo de
licenga sem remuneracéo desde 01 de setembro de 2015.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309746759

Aviso (extrato) n.° 9842/2016

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado do
dia 23 de fevereiro de 2016, foi autorizada a mobilidade interna inter-
carreiras do Assistente Operacional, Nuno Miguel Enxuto Henriques,
para a carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos ¢ condi¢des
previstas nos artigos 92.° a 100.° ¢ 153.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho. A referida mobilidade durara pelo periodo de 18 meses, com
inicio a 23 de fevereiro de 2016 e termo a 22 agosto de 2017, passando
a auferir a remuneragao mensal correspondente a posigdo 2, nivel 15 da
carreira de Técnico Superior.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309749456

Aviso (extrato) n.° 9843/2016

Conclusio do periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4, do
artigo 46.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foram homologadas, por
despacho do Sr. Presidente da Camara, relatorios de avaliagdo final da
conclusdo com sucesso do periodo experimental, com os trabalhadores
abaixo mencionados, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

José Manuel de Matos Melo, assistente operacional na area de sina-
lizag@o, com a classificagdo no periodo experimental de 18,00 valores,
homologada a 3 de dezembro de 2015;

Jorge Miguel Pereira da Silva, assistente operacional na area de ce-
mitério, com a classifica¢@o no periodo experimental de 12,00 valores,
homologada a 3 de dezembro de 2015;

Sénia Maria Lopes da Silva, assistente operacional na area de lim-
peza de edificios, com a classificagdo no periodo experimental de
18,00 valores, homologada a 14 de dezembro de 2015;

Telmo André Canato de Jesus, assistente operacional na area de higiene
urbana, com a classificagdo no periodo experimental de 18,00 valores,
homologada a 4 de janeiro de 2016;

Lino Manuel dos Santos de Matos, assistente operacional na area
de higiene urbana, com a classificagdo no periodo experimental de
18,00 valores, homologada a 12 de fevereiro de 2016;

Isidoro Miranda Oliveira dos Santos, assistente operacional na
area de sinalizagdo, com a classificacdo no periodo experimental de
18,00 valores, homologada a 12 de fevereiro de 2016;

Marina Alexandra Domingues Pintado Pinto, assistente operacional na
area de limpeza de edificios, com a classifica¢do no periodo experimental
de 18,00 valores, homologada a 22 de fevereiro de 2016;

Vitor José Marques Pereira, assistente operacional na area de higiene
urbana, com a classificagdo no periodo experimental de 18,00 valores,
homologada a 22 de fevereiro de 2016.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309748979

Aviso (extrato) n.° 9844/2016

Cessagoes de relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foram cessadas as relagdes juridicas
de emprego publico, com os seguintes trabalhadores:

Joaquim da Gldria Duarte, na carreira/categoria de Encarregado
operacional, na area de aguas e saneamento, posi¢do remuneratoria 5,
nivel 12, cessou a sua relagdo juridica de emprego publico constituida
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por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo com efeitos a 28
de novembro de 2015;

Anabela dos Santos Carvalho Rosa, na carreira/categoria de assistente
operacional, na area de refeitorios, posi¢do remuneratoria 1, nivel 1,
cessou a sua relagdo juridica de emprego publico constituida por con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, por motivo de caducidade de
contrato, com efeitos a 06 de dezembro de 2015.

Barbara Revez Martins, na carreira/categoria de assistente operacio-
nal, na area de limpeza de edificios, posi¢ao remuneratoria 7, nivel 7,
cessou a sua relacao juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, por motivo de aposentagdo com efeitos a 01 de 01 de
margo de 2016;

Sonia Alexandre Branco, na carreira/categoria de assistente técnico,
na area de biblioteca, posi¢ao remuneratoria 1, nivel 5, cessou a sua
relagdo juridica de emprego publico constituida por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por motivo de denuncia de contrato, com
efeitos a 10 de junho de 2016.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DJRHT, Raquel
Prazeres.

309748062

Aviso (extrato) n.° 9845/2016

Celebracio contratos de trabalho por tempo indeterminado

No cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 e non.° 2 do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu
despacho de 21 de outubro, 16 de novembro de 2015 e 03 de marco de
2016, celebraram contrato de trabalho por tempo indeterminado com
este Municipio, os trabalhadores abaixo identificados:

Lino Manuel dos Santos de Matos e Isidoro Miranda Oliveira dos
Santos, cujo inicio de fungdes ocorreu a 26 de outubro de 2015, na
carreira/categoria de assistente operacional, posi¢do remuneratoria 1,
nivel 1, correspondente a € 505,00;

Mariana Alexandra Domingues Pintado Pinto, Vitor Jos¢ Marques Pe-
reira e Vitor Manuel Bernardo Oliveira, cujo inicio de fungdes ocorreu a
18 de novembro de 2015, na carreira/categoria de assistente operacional,
posicdo remuneratodria 1, nivel 1, correspondente a € 505,00.

José Joaquim Figueiredo Galvao, cujo inicio de fungdes ocorreu a 18
de novembro de 2015, na carreira/categoria de assistente operacional,
posicdo remuneratéria 1, nivel 1, correspondente a € 505,00.

Alexandre Miguel Damas dos Santos, cujo inicio de fungdes ocorreu a
08 de margo de 2016, na carreira ndo revista do regime geral, de Mestre
de Trafego Fluvial, escaldo 1, indice 228, correspondente a € 782,68.

18 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309746191

Aviso (extrato) n.° 9846/2016

Licencas sem remuneracio

Em cumprimento do disposto no n.° 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por meu despacho, foram autorizados os regressos ao
servigo, dos trabalhadores a seguir identificados, que se encontravam em
licenga sem remuneragéo, cumpridas que foram as formalidades constan-
tes do artigo 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Daniel Alexandre Peixinho da Silva Dias, integrado na carreira/cate-
goria de Técnico Superior, com efeito a 17 de julho de 2015;

Alexandrina Isabel Correia Noronha Garrete, integrada na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, com efeito a 01 de fevereiro de 2016;

Margarida Maria da Cruz Veloso Balegas, integrada na carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, com efeito a 19 de abril de 2016;

Mais se torna publico que, por meu despacho de 06 abril 2016, foi
concedida licenga sem remuneragao ao trabalhador Nuno Miguel Des-
tapado Fernandes, na carreira/categoria de Assistente Operacional, pelo
periodo de 364 dias, com inicio a 28 de maio de 2016.

20 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.
309750946

Aviso (extrato) n.° 9847/2016

Prorrogacio excecional de mobilidade

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi autorizada por meu
despacho, a prorrogagio excecional da mobilidade intercategorias, da
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técnica superior Alexandra Margarida Jorge dos Santos Carapuca da
Cunha, pertencente a este mapa de pessoal, mas a desempenhar fung¢des
na Camara Municipal de Odivelas, até 31 de dezembro de 2016, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

20 de julho de 2016. — A Vereadora do Pelouro da DAGR, Raquel
Prazeres.

309755952

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 9848/2016

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se ptblico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 08-06-2016, a renovagao,
por mais 3 anos com inicio em 09-08-2016, da comissdo de servi¢o
do Lic. Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha no cargo de Diregido
Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Pessoal.

28-07-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Dr. José Manuel Raposo Gongalves.
309777799

Aviso (extrato) n.° 9849/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15-01, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 23-12-2015, designei, em regime de
comissao de servigo pelo periodo de trés anos a partir de 05-05-2016,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Mobilidade Urbana a
licenciada Margarida Maria Matos Coelho, por esta reunir os requisitos
legais e ter demonstrado possuir experiéncia, formago e conhecimentos
relacionados com as atividades a desenvolver, comprovados pela nota
curricular (anexa), nos termos da proposta do jiri nomeado para o efeito
e apos analise dos curricula dos candidatos e da realizag@o da entrevista
profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Margarida Maria Matos Coelho

Data de nascimento: 06 de julho de 1968

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil — Trans-
portes e Vias de Comunicagao, no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, em 27 de julho de 1994.

Percurso Profissional na Camara Municipal de Almada na carreira
de Técnica Superior (Engenharia Civil): Admitida em 01 de marco de
2001 em regime de Contrato a Termo Certo; Em 19 de maio de 2003
celebrou Contrato Administrativo de Provimento; Em 18 de novembro
de 2004 ingressou no quadro de pessoal; Em 31 de dezembro de 2008
foi promovida a Engenheira de 1.” classe.

De maio de 1991 a fevereiro de 2001 — Engenheiro Civil — Calculo
de Estruturas na Empresa Armando Rito, L.*

28-07-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309777741

MUNICIPIO DE BRAGA

Regulamento n.° 789/2016
Regulamento de Concessao de Incentivos ao Investimento

Preambulo

Atendendo a que os Municipios dispdem de atribui¢des especificas no
dominio da promogdo do desenvolvimento, conforme atesta a alinea m)
do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Lei das
Autarquias Locais).

Considerando que para a execugao das referidas atribui¢des sdo confe-
ridas aos 6rgdos municipais competéncias ao nivel do apoio a captagio e
fixagdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos Concelhos,
tal como decorre do disposto na alinea ff) do n.° 1 do artigo 33.°da Lei
das Autarquias Locais.

Considerando a necessidade de incentivar o investimento empre-
sarial no Concelho de Braga, nomeadamente todo o investimento que
seja relevante para o desenvolvimento sustentado, assim como para a
manutengdo e criagdo de postos de trabalho, assentes na qualificagdo,
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na inovagdo e na tecnologia, pretende-se com este Regulamento definir
medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade empresarial,
fixando as regras para a respetiva atribui¢do.

Considerando que a IB—Agéncia para a Dinamizagdo
Econdémica, E. M. (InvestBraga) tem como objeto principal, por de-
legagdo do Municipio, a prossecugdo de atividades com vista a di-
namizagdo econdémica da regido de Braga, através de iniciativas que
promovam a sua valorizagdo, a internacionalizagdo e a captagdo de
investimentos nacionais ou estrangeiros, posicionando-se assim como
a entidade adequada para assegurar toda a instruc@o e tramitacdo do
procedimento tendente a atribui¢do de incentivos, bem como para o
acompanhamento de contratos de investimento celebrados ao abrigo
do presente regulamento;

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, do preceituado na alinea d) do artigo 15.° ¢ dos
n.° 2 e 3 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
conjugado com as alineas m), do n.° 2 do artigo 23.°, g) don.°1 e
k) do n.° 2 do artigo 25.°, alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 23.°-A ao
Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro, a Assembleia Municipal de Braga,
sob proposta da Camara Municipal de 23 de junho de 2016, aprova
o presente Regulamento.

O projeto de regulamento de concessdao de incentivos ao investi-
mento foi objeto de consulta ptblica através de publicacdo no Didrio
da Republica.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condigdes que
regem a concessdo de incentivos ao investimento pelo Municipio
de Braga.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O disposto neste Regulamento abrange todos os projetos de
investimento de iniciativa privada que visem a sua instalagao, relocali-
zacdo ou ampliagdo no Concelho de Braga.

2 — Séo suscetiveis de apoio os projetos de investimento que, de-
signadamente:

a) sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Concelho;

b) contribuam para o fortalecimento da cadeia de valor do Concelho
e da regido;

¢) contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial local, no-
meadamente em sectores inovadores ¢ /ou de base tecnologica;

d) contribuam para o reordenamento agricola, industrial, comercial
ou turistico do Concelho;

e) sejam geradores de novos postos de trabalho;

/) signifiquem a manutengao de postos de trabalho existentes e/ou o
aumento da sua qualificacdo;

g) assentem em processos de inovacdo produtiva, designadamente:

i) na produgdo de novos bens e servigos no Concelho e no Pais ou
melhoria significativa da producdo atual através da transferéncia e
aplicagdo de conhecimento;

i) na expansao de capacidades de produgdo em sectores de alto con-
tetdo tecnoldgico ou com procuras internacionais dindmicas;

iii) na inovagao de processo, organizacional e de marketing;

iv) no empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de
empresas baseadas em conhecimento ou de base tecnologica ou em
atividades de alto valor acrescentado.

Artigo 3.°
Concessao de incentivos

1 — Os incentivos a conceder poderdo revestir varias modalidades,
nomeadamente:

a) Isengdo, total ou parcial, de taxas municipais, nos termos do Re-
gulamento Municipal de Taxas e Licengas Municipais;

b) Concessdo de beneficios fiscais nos impostos a cuja receita
0 Municipio tenha direito, nos termos da lei e do presente regu-
lamento;
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2 — O valor do incentivo deve ser proporcional ao montante do in-
vestimento, ao niimero de postos de trabalho criados ou mantidos e as
externalidades positivas geradas pelos projetos de investimento apoiados
na economia local, regional e nacional.

3 — Nos casos em que o projeto de investimento implique o arrenda-
mento de imével, os beneficios fiscais relativos ao imposto municipal
sobre imoveis poderdo ser concedidos ao respetivo proprietario, ainda
que este ndo seja o promotor, desde que o referido beneficio se traduza
numa redugdo do valor da renda e seja expressamente refletido nos
termos e condi¢des do contrato de arrendamento.

4 — Para além dos incentivos referidos nos niumeros anteriores,
nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal, a CaAmara Municipal, através
da InvestBraga, assegurara a celeridade e eficacia da respetiva
tramitagao.

CAPITULO I
Procedimento

Artigo 4.°
Condicdes gerais de acesso

1 — Podem candidatar-se aos incentivos previstos neste Regulamento
as empresas legalmente constituidas e em atividade que, a data da apre-
sentacdo da candidatura:

a) tenham a sua situagdo regularizada relativamente a contribuigdes
para a seguranga social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais
ou no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

b) tenham a sua situag@o regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués ou ao Estado de que sejam nacionais ou
no qual se situe o estabelecimento principal da empresa;

¢) tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou de qualquer outra natureza ao Municipio de Braga;

d) cumpram as condicdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

e) apresentem uma situagdo econémico-financeira equilibrada ou,
tratando-se de projetos de investimento de elevada densidade tecno-
logica, demonstrem ter capacidade e evidéncias de financiamento do
projeto de investimento;

/) ndo se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessacao de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

2) ndo ser uma empresa em dificuldade, de acordo com a definicdo
prevista no artigo 2.° do Regulamento (EU) n.° 651/2014, de 16 de
junho;

h) Apresentem um projeto de investimento que contemple a criagdo
ou manuten¢do de, no minimo, 10 postos de trabalho ou um montante
de investimento ndo inferior a 250.000 €;

2 — Podem ainda candidatar-se aos incentivos previstos no presente
Regulamento os empresarios em nome individual que cumpram os
requisitos previstos no nimero anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, para que o projeto de inves-
timento possa ser incentivado no quadro do presente Regulamento, é
necessario que o mesmo apresente viabilidade econdmico-financeira
e, quando aplicavel, seja financiado adequadamente por capitais pro-
prios.

4 — Em casos excecionais ¢ devidamente justificados, podem ser
admitidas candidaturas que ndo cumpram os requisitos previstos na
alineaf) e g) don.° 1.

Artigo 5.°
Formalizacio do pedido de incentivo

1 — Os pedidos de incentivos deverdo ser apresentados junto da
InvestBraga, através de requerimento proprio, de acordo com modelo
aaprovar pela InvestBraga, no qual o promotor declara o conhecimento
e a aceitacdo dos termos deste Regulamento.

2 — Os pedidos de incentivos podem ser formulados a todo o
tempo.

Artigo 6.°
Instrucio e apreciagio do pedido de incentivo
1 — A InvestBraga ¢ a entidade responsavel pela instrugéo ¢ apre-
ciagao dos pedidos de incentivos.

2 — A InvestBraga articulara a instru¢do do procedimento com os
servigos municipais pertinentes.
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Artigo 7.°
Critérios de apreciacio dos pedidos de incentivos

1 — Os pedidos de incentivos apresentados que reinam as con-
di¢des gerais de acesso, que se enquadrem no ambito de aplicagao
e respeitem todas as demais condi¢des exigidas no presente Regu-
lamento, serdo objeto de avaliagdo pela InvestBraga, atendendo aos
seguintes objetivos:

a) Valorizagao da estrutura econémica e empresarial do Concelho,
designadamente tendo em conta o volume de investimento, as sinergias
e relagdes econdomicas com o tecido empresarial instalado no Concelho,
a introdugdo de novas tecnologias e modelos de producéo ou de negocio
e o volume de exportagdes previsto;

b) Valorizagao dos recursos humanos, designadamente o numero de
postos de trabalho a criar, o niimero de postos de trabalho qualificados
a criar, o nimero de postos de trabalho a manter, o nimero de postos
de trabalho qualificado a manter, a relagdo entre o niimero de licencia-
dos e os postos de trabalho, e a formagao profissional e qualificacdo
continua;

¢) Impacte ambiental e compromisso ambiental do projeto;

d) Competitividade da iniciativa empresarial, no que respeita a inova-
¢do nos produtos e/ou servigos a prestar, aos processos de investigacio
e desenvolvimento, a qualidade da gestdo e a estrutura econémica do
projeto.

2 — Em caso de apreciagdo favoravel, a InvestBraga emitird uma
declaracdo de interesse econémico da candidatura.

3 — Os incentivos a conceder aos projetos de investimento previstos
na candidatura s3o atribuidos de acordo com os seguintes fatores:

a) Investimento a realizar — VI — (40 %);

i) > € 1.000.000,00 — 100 %

ii) > € 750.000,00 e < € 1.000.000,00 — 75 %
iif) > € 500.000,00 e < € 750.000,00 — 50 %
iv) >€ 250.000,00 e < € 500.000,00 — 25 %

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar — PT — (30 %):

i) > 30 postos de trabalho — 100 %
i) > 20 e < 30 postos de trabalho — 70 %
iii) > 10 e < 20 postos de trabalho — 40 %

¢) Tempo de implementagdo do projeto — TI — (10 %):

i) <1 ano — 100 %
ii) > lano e < 2 anos -75 %
iii) > 2 e <4 anos -25 %

d) Promotores do investimento com idade até 35 anos e, no caso
de sociedades comerciais, desde que pelo menos 50 % do respetivos
capital social seja detido por pessoas singulares com idade até aos 35
anos — IP— (5§ %)

e) Empresa sediada no concelho de Braga — SE — (5 %)

/) Instalagdo em Zonas de Acolhimento Empresarial ou em outras areas
classificadas como areas de localizagdo de atividades econdmicas no
Plano Diretor Municipal ou que impliquem a regeneracdo de edificios
industriais devolutos — ZAE/REID (5 %)

g) Projetos de investimento resultantes de projetos académicos ou
de novas iniciativas empresariais, em especial por parte de empresas
pertencentes ao ecossistema StartupBraga ou nos centros de saber — StB

(5 %)

4 — Os incentivos serdo atribuidos atendendo a classificagdo obtida
pelas seguintes formulas de calculo:

CP=VI+PT+TI+IP+ SE + ZAE/REID + StB
VR = (cp * IMI) + (cp * IMT) +(cp*TM)

Sendo:

IMI — Valor bruto de IMI (€)

IMT — valor bruto de IMT (€) — caso exista

TM — taxas municipais devidas por emissdo de titulo administrativo
relacionado com a aprovagdo das operagdes urbanisticas de edificagdo
e respetiva utilizagdo (€) — caso existam

CP — Classificacao final do projeto (%)

VR — Valor total de reducéo/beneficios (€)

5 — No caso previsto no n.° 3 do artigo 3.°, e sem prejuizo do disposto
no artigo 9.°, a concessdo do incentivo estd dependente da atribui¢do a
candidatura de uma classificagdo final do projeto (CP) igual ou superior
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a 50 % e ainda de aprovag@o do Municipio, com base em critérios de
oportunidade e mérito.

6 — No caso previsto no nimero anterior, o Municipio podera
condicionar a concessdo e manutengdo dos incentivos ao cumpri-
mento de obrigagdes adicionais a incluir no contrato de investi-
mento.

Artigo 8.°
Informacées complementares

A InvestBraga podera solicitar os elementos complementares
que repute necessarios para efeitos de admissdo e de apreciagdo
dos pedidos de incentivos, os quais deverdo ser fornecidos pelo
promotor no prazo méaximo de 10 dias a contar da rece¢do do pedido
de elementos.

Artigo 9.°
Decisao

1 — A instrucdo do procedimento devera estar concluida no prazo 30
dias a contar da rececdo da candidatura ou dos elementos complemen-
tares solicitados nos termos do numero anterior.

2 — Finda a instrugéo e apreciado o pedido de incentivo, a Inves-
tBraga, elaborara a proposta de decisdo acompanhada da respetiva
minuta de contrato de investimento em caso de decisdo favoravel, os
quais serdo remetidos a Camara Municipal no prazo de 15 dias, para
efeitos de aprovagdo pela Camara Municipal na primeira reunido
a ocorrer apds a remessa do processo e apresentagdo de proposta
de deliberagdo a Assembleia Municipal, a ser submetida logo que
legalmente possivel.

3 — Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, elaborada nos termos do ntimero anterior, a deliberacdo
final sobre os incentivos a conceder e sobre os termos do Contrato de
Investimento.

4 — A deliberagdo, devidamente fundamentada, devera concre-
tizar a forma, as modalidades e o valor dos incentivos a conceder
devidamente quantificados, bem como definir todas as condicio-
nantes, designadamente os prazos maximos de concretizagdo dos
respetivos investimentos e ainda as penalidades aplicaveis em caso
de incumprimento.

Artigo 10.°
Contrato de Investimento

1 — O incentivo a conceder sera formalizado por um Contrato
de Investimento, a celebrar entre o Municipio de Braga, a Inves-
tBraga e o beneficiario do incentivo, no qual se consignardo os
direitos e deveres das partes, os prazos de execugdo e implementa-
¢do, as clausulas penais e a quantificagdo do valor dos incentivos
concedidos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que,
nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 3.°, o proprietario do imovel é
também beneficidrio do incentivo, ainda que este ndo seja o promotor,
desde que o referido beneficio se traduza numa redug@o do valor da
renda e seja expressamente refletido nos termos e condigdes do contrato
de arrendamento.

3 — Os Contratos de Investimento poderdo ser objeto de modifica-
¢oes, mediante prévia deliberagdo da Assembleia Municipal, sob pro-
posta da Camara Municipal, e desde que o motivo e a natureza dessas
modifica¢des seja devidamente fundamentado.

4 — A aprovagdo da candidatura a incentivos caduca se, no prazo
de 180 dias a contar da data da notificacdo da sua aprovagio, nao for
outorgado o contrato de investimento.

5 — No caso previsto no niimero anterior, a entidade beneficiaria
da concessdo de incentivos s6 pode formular nova candidatura para o
mesmo investimento decorrido o prazo de 1 ano.

CAPITULO 11

Obrigacdes dos Beneficiarios dos Incentivos
e Penalidades

Artigo 11.°
Obrigacoes dos beneficiarios dos incentivos
1 — Os beneficiarios dos incentivos comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Concelho de Braga
por um prazo néo inferior a 10 anos;
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b) Cumprir com os prazos de execugdo e implementagao;

¢) Cumprir com todas as disposigdes legais aplicaveis e com os exatos
termos das licengas concedidas;

d) Fornecer a InvestBraga, anualmente:

i) documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fis-
cais;

if) documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com seguranga social;

iii) mapas de pessoal;

iv) balangos e demonstragdes de resultados;

v) Quaisquer outros documentos que justificadamente sejam soli-
citados;

e) Permitir a InvestBraga, o acesso aos locais de realizagdo do in-
vestimento apoiado, por si ou através dos seus representantes legais ou
institucionais;

2 — O prazo a que se refere as alineas a) don.° 1 deste artigo, conta-se
a partir da data da celebrag@o do Contrato de Investimento.

3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas d) e ¢) do n.° 1 do
presente artigo, os beneficiarios dos incentivos comprometem-se
a fornecer a InvestBraga, sempre que solicitado e no prazo de 10
dias a contar da rececdo do pedido, os documentos e as informagdes
necessarias a0 acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do Contrato
de Investimento.

4 — O contrato de investimento podera fixar as obrigagdes adicionais
aos beneficiarios no caso do incentivo previsto no n.° 3 do artigo 3.° do
presente Regulamento.

Artigo 12.°
Penalidades

1 — O incumprimento das obrigagdes estipuladas no Contrato de
Investimento implicara a resolugdo do contrato e a aplicagdo das pena-
lidades ai previstas.

2 — As penalidades deverdo ser proporcionais € no minimo iguais
ao apoio concedido pelo Municipio e quantificado no Contrato de In-
vestimento, implicando a sua devolugdo, acrescida de juros a taxa legal,
contados a partir da celebragdo do respetivo contrato.

3 — Aresolugdo do contrato devera ser sempre previamente notificada
a parte interessada.

4 — Compete a InvestBraga, acompanhar a execuc¢do o contrato
de investimento, bem como, em caso de verificar alguma situagdo de
incumprimento, elaborar proposta de resolugéo do contrato e aplicagéo
de penalidades para aprovagao pela Camara Municipal.

5 — Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, elaborada nos termos do niimero anterior, a deliberagao
final sobre a resolugdo do contrato de investimento e a aplicagdo de
penalidades.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Duvidas e omissdes
Quaisquer omissoes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Braga, com observancia da legislacdo em vigor.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia imediatamente
seguinte ao da publicac@o da versdo definitiva.

24 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
209771358

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Despacho n.° 10099/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico nos termos e para efeitos
do disposto no artigo 56.°,n.° 1, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
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que por proposta da Camara Municipal, apresentada em reunido de 6 de
junho de 2016, a Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em sessdo de 21 de junho
do mesmo ano, aprovou a alteragdo ao Regulamento Organico do Mu-
nicipio das Caldas da Rainha, e estando cometida a8 Cimara Municipal
a competéncia para criar, sob proposta do Presidente da Camara, as
competéncias dos novos gabinetes, foi igualmente aprovado na reunido
de 25 de julho de 2016, a alteracdo ao Regulamento da Organizagdo e
Competéncias dos Servigos Municipais.

26 de julho de 2016. — O Vice — Presidente da Camara Municipal,
Hugo Patricio Martinho de Oliveira.

Regulamento Organico do Municipio das Caldas da Rainha

Preambulo

Na sequéncia do estipulado no n.°1 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal procedeu
a adaptagdo da sua estrutura organica, sob proposta da Camara
Municipal, na sessdo ordinaria de 20 de novembro, reunido de 11
de dezembro de 2012.

Para além do estatuido no aludido diploma legal, o Municipio das Cal-
das da Rainha, com a referida estrutura orgénica, preconizava alcangar os
objetivos estratégicos da sua atuagdo, promovendo o aperfeigoamento,
a eficiéncia e a qualidade dos servicos autarquicos, tanto na perspetiva
do municipe, como na perspetiva da satisfagdo dos trabalhadores, como
clientes internos.

Neste contexto, considerou-se fundamental autonomizar algumas
areas de atuagdo do Municipio, concretamente, os servigos juridicos e
administrativos, do desenvolvimento social e da area financeira, apro-
visionamento e patrimonio, dotando-as de dirigentes intermédios de
3.° grau, lideradas por chefes de unidade (respetivamente, UJA, UDS
¢ UFAP).

Em 2013 procedeu-se a alteragdo da estrutura orgédnica, com a
autonomizagdo e consequente previsdo dos dirigentes intermédios de
3.° grau da area da educagdo e dos recursos humanos (UE e URH),
conforme proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ex-
traordinaria de 19 de novembro de 2013 e aprovagao da Assembleia
Municipal, na reunido da sessdo extraordinaria de 26 de novembro
de 2013.

A presente alteragdo atende a necessidade de autonomizar a area
da cultura, a qual, pela sua complexidade, justifica a dotagdo de um
dirigente intermédio de 3.° grau na estrutura organica do Municipio
(UC).

A presente alteragdo contempla ainda a criagdo do Gabinete de Co-
municag¢ao, Protocolo e Eventos, do Gabinete Técnico de Reabilitagdo
Urbana e da Autoridade Urbana.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a aprovagdo do nimero maximo de unidades organicas flexiveis, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Compete também a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, definir as competéncias, area, requisitos de recrutamento,
nomeadamente a exigéncia de licenciatura adequada e o periodo de ex-
periéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao, dos cargos
intermédios de 3.° grau, conforme determinado no n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.°49/2012, de 29 de agosto.

Assim, a Camara Municipal, tendo em conta o referido, propde:

Artigo 1.°
Lei habilitante

A presente alteragdo ¢ efetuada ao abrigo e nos termos dos arti-
gos 241.° da Constituigdo da Republica, alinea g) do n.° 1 do artigo
25.° e alinea k) do n.° 1do artigo 33.° do Regime Juridico das Autar-
quias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

A presente alteragdo do Regulamento Orgéanico do Municipio das
Caldas da Rainha tem em vista a criacdo do Gabinete de Comunicagao,
Protocolo e Eventos e do Gabinete Técnico de Reabilitagdo Urbana
e a autonomizagdo dos servigos de cultura, com a previsdo de mais
um lugar de dirigente intermédio de 3.° grau na respetiva estrutura
organica.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

Artigo 3.°
Alteragao

1 — E aditado novo artigo 15.°-A e o anterior passa a designar-se
15.°-B.

2 — Os artigos 3.°, 5.°, 6.°, 7.°, 11.°, 12.° ¢ 15.° ¢ 15.>-B do Regu-
lamento Orgéanico do Municipio das Caldas da Rainha, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 3.°
[-.]
L
D
A) ot

b) Dirigentes intermédios de 3.° grau, correspondentes a Chefes
de Unidade

Artigo 5.°
[-.]
) oo
D)
) e e
A) oo
€) e
/) Unidade de Cultura.
Artigo 7.°
[-.]
) oo
D)
) e

d) Gabinete de Comunicagdo, Protocolo e Eventos;

e) Gabinete Técnico de Reabilitagdo Urbana;

/) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;
2) [anterior alinea d)]

h) [anterior alinea e)]

i) [anterior alinea )]

j) Autoridade Urbana.

CAPITULO 11
[...]

Artigo 11.°
[-.]

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau
sdo recrutados, mediante procedimento concursal, de entre tra-
balhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do estabelecido no estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, re-
gional e local, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

2 — Os titulares dos cargos de direg@o intermédia de 3.° grau
sdo selecionados de entre os trabalhadores a que seja reconhecida
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de di-
rec¢do, coordenagdo e controlo e que retnam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Unidade de Recursos Humanos — Experiéncia profissional
minima de quatro anos na carreira de Técnico Superior;
b) Unidade de Cultura — Licenciatura em Historia da Arte;

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o recrutamento
para os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau pode ser alargado a
trabalhadores que ndo possuam licenciatura e que reunam, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos:
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Artigo 12.°
[o.]

[...]

0) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da Ac@o social, desporto e juventude;

w) Efetuar a gestdo dos equipamentos sociais e desportivos mu-
nicipais sob sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagdo,
vigilancia, seguranga e higiene;

Artigo 15.°-A
Unidade de Cultura (UC)

A UC, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado
por Chefe de Unidade, compete, nomeadamente:

a) Colaborar na organizagdo e implementacao de eventos de na-
tureza cultural;

b) Acompanhar as atividades de natureza cultural desenvolvidas
no concelho;

¢) Coordenar a realizagdo de estudos de diagnostico da realidade
cultural do Municipio;

d) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da cultura;

e) Analisar e propor a decisdo sobre os pedidos de cedéncia regular
e pontual das instalagdes culturais do Municipio;

/) Promogéo de programas de informagéo e formagdo na area da
cultura;

2) Assegurar uma gestdo integrada das agdes de cultura em articu-
lagdo com outros servigos municipais e em parceria com organizagoes
publicas ou privadas;

h) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagdo de
eventos vocacionados para a promogao da cultura;

i) Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais sob sua alcada,
coordenando a sua utilizacdo, conservacdo, vigilancia, seguranga
e higiene;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV
[...]

15.°-B
(Anterior 15.°-A)»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento Orgéanico do Municipio das

Caldas da Rainha entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica.



24906 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

Camara Municipal
Presidente
Gabinete de Apoio Gabinete de Apoio
a Presidéncia a Vereacdo Autoridade Urbana
Gabinete de Gabinetes de .
TecnoID!jijS Gabinete Técnico C;nlunrﬁcfgéo Gabinete I_écnil:o i Servico de Apoio Servico Servico Ml!nlcu_)a_l
dfg;;zmsﬂgoe Florestal Protocolo & Eventos de Reabilitacdo Urbana Técnico e Administrative Médico Veterinario de Protecdo Civil
Departamento de
Departamento de Obras Urbanismo e
Administracdo Geral Defesa do Ambiente
- . . Divisdo de Gestdo Divisdo de Execucéo
Dwvisdo Administrativa Urbanistica e Planeamento de Obras
e Financeira
Servicos de
Tesouraria
5 5 . - . Unidade Financeira .
Unidade de Unidade de Unidade Juridica Unidade de o Unidade
Desenvolvimento Social Educacéo e Administrativa Recursos Humanos Ap! m;xsmnqmgnln e de Cultura
afrimonio
Seccio de Seccio Seccio de Seccdo de Secciio
Educacéo e Desporto Central Contencioso Particulares Financeira
Regulamento da Organizagdo e Competéncias B
dos Servigos Municipais ) P
b) Dirigentes intermédios de 3.° grau, correspondentes a Chefes
Preambulo de Unidade — 6.

A presente alteragdo ao Regulamento da Orga}lizgg:éo e Compeféncias Artigo 12.°
dos Servigos Municipais foi elaborada na sequéncia da aprovagao pela
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, na sessdo [.]
ordinaria de 21 de junho de 2016, da alteragdo ao Regulamento Organico
do Municipio das Caldas da Rainha.

A Assembleia Municipal, na referida sessdo, procedeu a aprovagio L
do nimero maximo de unidades organicas flexiveis, nos termos do DY
disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece )
o Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais A)
(RJOSAL). B) L

Esta, no entanto, cometida 8 Camara Municipal a competéncia para /) Unidade de Cultura.
criar, sob proposta do Presidente da Camara, as competéncias dos novos )
gabinetes. Artigo 14.°

Nestes termos, tendo em vista as referidas alteragdes, propdem-se: []

AI‘tigO 1° Z; ..................................................
Lei habilitante O)

A alteragdo ao Regulamento Organico e Competéncias dos Ser- A) o
vicos Municipais ¢ efetuada ao abrigo e nos termos do Decreto-Lei €) L
n.° 305/2009, de 23 de outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. D)

Artigo 2.° h) Gabinete de Comunicagido, Protocolo e Eventos;
’ i) Gabinete Técnico de Reabilitagdo Urbana;
Alteracao ) Autoridade Urbana.

1 — Sao alterados os artigos 10.%, 12.°, 14.°, 15.°, 16.°, 18.°-A, 23.° . N
e 28.° Artigo 15.

2 — Sao aditados os artigos, 21.%- B, 21.>-C e 21.°-D, 28.°-C. [...]

«Artigo 10-0 ; : ................................................
[--] Q) o
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4 — Unidade de Cultura — Licenciatura em Historia da Arte.

Artigo 16.°
[...]

1 — Aos dirigentes intermédios de 3.° grau € devida, a titulo de re-
muneragdo pelo exercicio das fungdes inerentes ao cargo, a 6.* posi¢ao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

2 — (Revogada.)

Artigo 18.°-A
Servico de Apoio Técnico e Administrativo

O Servico de Apoio Técnico e Administrativo constitui a estrutura
de apoio direto ao desempenho das respetivas fungdes, ao qual com-
pete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais
do Municipio com os 6rgaos e estruturas do poder central, com insti-
tuigdes publicas e privadas com atividade relevante no concelho, assim
como com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagao sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) (Revogada.)

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando
as reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servigcos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar;

/) Cooperar com os demais servi¢os, departamentos, divisdes e
gabinetes;

2) (Revogada.)

h) (Revogada.)

i) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a
titulo individual ou coletivo, e efetuar o respetivo encaminhamento
para os servigos;

J) (Revogada.)

k) (Revogada.)

l) (Revogada.)

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 21.°-B
Gabinete de Comunicacio, Protocolo e Eventos

a) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagoes e relatorios dos ser-
vigos municipais ¢ ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma
avaliac@o continua do cumprimento dos documentos;

b) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

¢) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabeleca com
pessoas, individuais e coletivas, nacionais e estrangeiras;

d) Promover junto da populaggo, especialmente a do concelho,
e demais institui¢des a imagem do municipio enquanto institui¢do
aberta e eficiente ao servico exclusivo da comunidade;

e) Promover a melhor informagao dos municipes sobre as posi¢des
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do concelho e aos problemas concretos da populagéo;

f) Promover a comunicagdo eficiente e 1til entre os municipes
e o municipio, estimulando o didlogo permanente e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

g2) Assegurar os contactos do Municipio com os 6rgéos de comuni-
cagdo social e com os servigos de comunicagdo e imagem,;

h) Organizar o calendario e promover os eventos do Municipio;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 21.°-C
Gabinete Técnico de Reabilitacdo Urbana

a) Participar na defini¢@o da estratégia em matéria de reabilitacdo
urbana municipal;

b) Definir e delimitar areas de reabilitagdo urbana e consequente
desenvolvimento de planos estratégicos;

¢) Desenvolver operagdes de reabilitagdo urbana e implementar
planos de acdo tendentes a requalificacdo de zonas do municipio,
definidas nos termos da alinea anterior;
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d) Elaborar estudos de caracterizag@o urbana e projetos municipais;

e) Estudar e propor o regime dos beneficios fiscais associado a
delimitagdo de area de reabilitagdo urbana, em articulagdo com os
demais servigos municipais competentes;

/) Apoiar as candidaturas no &mbito do quadro comunitario de apoio
que viabilizem a implementagdo de projetos de reabilitagcdo urbana;

g) Articular, com os demais servigos municipais e entidades ex-
ternas, as agdes necessarias a execucdo de operagdes de reabilitagdo
urbana;

h) Acompanhar a elaboragdo e aprovagdo dos instrumentos e ges-
tdo territorial, necessarios a reabilitacdo urbana, junto do servigo
municipal competente;

i) Apoiar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos, planos
e projetos estratégicos desenvolvidos pelo Municipio ou entidades
externas, com impacte territorial no espago urbano municipal;

J) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitacdo e
regeneracdo urbana e definir estratégias para a sua aplicacdo, bem
como analisar candidaturas e acompanhar a execugio das obras que
tenham em vista a reabilitacdo de imoveis e do espaco publico.

Artigo 21.°-D
Autoridade Urbana
As competéncias deste gabinete sdo as previstas no Plano Estraté-
gico de Desenvolvimento Urbano, apresentado pelo Municipio das
Caldas da Rainha, e na demais legislagdo aplicavel.
Artigo 23.°

[o]

)
2) Unidade de Cultura;
h) [Anterior alinea g).]

[...]

0) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da agdo social, desporto e juventude;

w) Efetuar a gestdo dos equipamentos sociais e desportivos mu-
nicipais sob sua algada, coordenando a sua utilizagdo, conservagdo,
vigilancia, seguranca e higiene;

Artigo 28.°-C
Unidade de Cultura

A UC, a cargo de um dirigente intermédio de 3.° grau, designado
por Chefe de Unidade, compete, nomeadamente:

k) Colaborar na organizagio e implementacdo de eventos de na-
tureza cultural;
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/) Acompanhar as atividades de natureza cultural desenvolvidas
no concelho;

m) Coordenar a realizagdo de estudos de diagnoéstico da realidade
cultural do Municipio;

n) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da cultura;

0) Analisar e propor a decisdo sobre os pedidos de cedéncia regular
e pontual das instalagdes culturais do Municipio;

p) Promogdo de programas de informagdo e formacao na area da
cultura;

q) Assegurar uma gestao integrada das agdes de cultura em articu-
lag@o com outros servigos municipais € em parceria com organizagoes
publicas ou privadas;

r) Garantir o apoio logistico e administrativo na realizagéo de
eventos vocacionados para a promogdo da cultura;

s) Efetuar a gestdo dos equipamentos culturais sob sua algada,
coordenando a sua utilizagdo, conservacdo, vigilancia, seguranga
e higiene;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Diario da Republica.
209774241

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 9850/2016

Projeto de alteragiio ao “Regulamento Municipal de Urbanizacio
e Edificacio do Concelho do Entroncamento e Tabela de Taxas”

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal de
Entroncamento, torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere
a alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na sua
reunido ordinaria de 1 de agosto de 2016, e nos termos do artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, ¢ submetido a consulta
publica, para recolha de sugestdes, durante o periodo de 30 dias a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o projeto de alterag@o ao “Regulamento Municipal de Urbanizagéo e
Edificagdo do Concelho do Entroncamento e Tabela de Taxas” o qual
faz parte integrante do presente aviso.

Os eventuais interessados poderao dirigir, por escrito, as suas suges-
toes, dentro do periodo atras referido, as quais deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal do Entroncamento, Largo José Duarte
Coelho, 2330-078 Entroncamento ou para o enderego eletronico da
Camara Municipal (obras@cm-entroncamento.pt).

O referido projeto de alteragdo ao Regulamento encontra-se a dispo-
sicdo do publico, para consulta, no Setor de Apoio Administrativo da
Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras, sito na Praga Marechal Carmona
no Entroncamento, durante as horas normais de expediente e ainda no
sitio www.cm-entroncamento.pt.

Para conhecimento geral se torna publico o presente aviso e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e ainda
no sitio www.cm-entroncamento.pt.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
309779256

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Declaracao de retificagao n.° 791/2016

Retificacdo ao Aviso n.° 9344/2016, publicado na 2." série do
Didrio da Reptiblica n.° 143, de 27 de julho de 2016, que procede
Alteragao ao alvara de loteamento n.° 2/83 — Discussiao Publica,
registado em nome de Urbanimoz — Sociedade, Urbanizagio de
Estremoz, L.**

Onde se 1é:

«Estabelecimentos Industriais, no ambito do Sistema de Industria
Responsavel (SIR), desde que se verifique a existéncia de impacte
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relevante no equilibrio urbano e ambiental (compativeis com uso
habitacional, de comércio ou servigos);»

Dever-se-a ler:

«Estabelecimentos Industriais, no dmbito do Sistema de Industria
Responsavel (SIR), desde que se verifique a inexisténcia de impacte
relevante no equilibrio urbano e ambiental (compativeis com uso
habitacional, de comércio ou servigos);»

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
209771293

Declaragao de retificagado n.° 792/2016

Retificacdo ao Aviso n.° 9345/2016, publicado na 2.” série do Didrio da
Repuiblica n.’ 143, de 27 de julho de 2016, que procede Alteracio
ao alvara de loteamento n.° 1/83 — Discussio Publica, registado
em nome de Sociedade Nacional de Cortigas.

Onde se 1é:

«Estabelecimentos Industriais, no 4mbito do Sistema de Industria
Responsavel (SIR), desde que se verifique a existéncia de impacte
relevante no equilibrio urbano e ambiental (compativeis com uso
habitacional, de comércio ou servigos);»

Dever-se-a ler:

«Estabelecimentos Industriais, no &mbito do Sistema de Industria
Responsavel (SIR), desde que se verifique a inexisténcia de impacte
relevante no equilibrio urbano e ambiental (compativeis com uso
habitacional, de comércio ou servigos);»

27 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
209771155

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 9851/2016

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*, Presidente da Camara
Municipal de Gais, torna pablico, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, que a trabalhadora
Ana Cristina Garcia Cunha e Santos, detentora da carreira/categoria de
Coordenadora Técnica (posi¢do remuneratoria entre 14.* ¢ 17.%, nivel
remuneratorio entre 1.° e 2.°), cessou a relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com esta autarquia, por motivos de mu-
danga definitiva de 6rgdo ou servigo, com efeitos a 01 de julho de 2016.

27 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Dr:“ Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira.
309775765

Aviso (extrato) n.° 9852/2016

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?, Presidente da Camara
Municipal de Gdis, torna publico, para os devidos efeitos, que por des-
pacho de 03 de junho de 2016, foi concedida a Assistente Operacional,
Monica Alexandra de Jesus Queiroz Lopes, licenga sem remuneragio
a partir de 01 de agosto de 2016 (inclusive), pelo periodo de 30 dias,
ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 280.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho.

27 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
309775757

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 697/2016

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimarées, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, diploma que estabelece
o regime juridico da reabilitacdo urbana, torna publico que a Camara
Municipal, em sua reunido ordinaria de 28 de julho de 2016, aprovou a
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delimitacéo da operacéo de reabilitagdo urbana para a area de reabilitagdo
urbana do centro da cidade: Rua D. Jodo I & Zona de Couros.

Assim, nos termos e para os efeitos do artigo supra referido submete-
-se esta operac@o de reabilitagdo urbanistica a discuss@o publica, para
recolha de sugestdes, por um prazo de 22 dias, podendo o processo
ser consultado no Departamento de Urbanismo e de Promogao do De-
senvolvimento e as sugestdes ser apresentadas junto do Balcdo Unico
de Atendimento da Cadmara Municipal, durante as horas normais de
expediente, sito no edificio da cdmara municipal, no Largo Conego
José Maria Gomes, em Guimaraes ou através do endereco eletronico
geral@cm-guimaraes.pt.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

28 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Domin-
gos Braganga.
209772524

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 9853/2016
Discussdo publica

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 74/S/86

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna puiblico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/5015, de 15 de outubro, ird decorrer, a partir do
5.° dia apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, por um
periodo de 22 dias, a discussdo publica relativa ao pedido de alteragio
ao alvara de loteamento n.® 74/S/86, registado em nome de Maria Teresa
de Pinho (Processo 1-10/16), que tem como objeto o prédio sito na Rua
Fernando Pessoa, n.° 220 freguesia de Sarilhos Grandes e concelho de
Montijo, descrito na Conservatdria do Registo Predial de Montijo, sob
0 n.° 209/19880322 e inscrito na matriz predial urbana sob o artigo
2194-P.

Durante este periodo os interessados poderao proceder a formulagao
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteracio versa acerca do aumento da area coberta (5,21m?), con-
centrada na edificagdo do anexo, que passou do quantitativo de 15,55m>
de 4rea de implantago para 20,76 m?.

O processo podera ser consultado todos os dias tteis, das 9 horas as 16
horas na Divisao Planeamento do Territorio e Urbanismo, sito no Edificio
da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e
as sugestdes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido a Presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

20 de junho de 2016. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209773204

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 9854/2016

Delimitacio da Unidade de Execuciio da Colina dos Cedros

Hugo Manuel dos Santos Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, torna ptiblico que a Camara Municipal de Odivelas deliberou
na 14.* Reunido Publica, de 13 de julho de 2016, dar inicio ao periodo de
discussio publica da Proposta de Delimitagao da Unidade de Execucdo
da Colina dos Cedros, localizada na Rua Antero de Quental, Odivelas,
nos termos do n.° 2 do artigo 89.°, por remissdo do disposto no n.° 4 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discuss@o publica tera inicio 5 (cinco) dias Uteis apods a
data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, decorrendo
durante os 20 (vinte) dias Uteis subsequentes.

Os interessados poderdo consultar a Proposta de Delimitagdo da Uni-
dade de Execugdo da Colina dos Cedros, respetivos Termos de Referéncia
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e Programa Desenhado, em www.cm-odivelas.pt, ou no Departamento de
Gestao e Ordenamento Urbanistico, sito na Avenida Amalia Rodrigues,
N.° 20-A, Urbanizagdo da Ribeirada, 2675-624 Odivelas.

As observagdes, sugestdes ou reclamagdes, devem ser formuladas por
escrito e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Odivelas, até
ao termo do referido periodo, utilizando, para o efeito, o impresso proprio
(ficha de participagao) que pode ser obtido no local acima referido ou na
pagina da Camara Municipal de Odivelas, remetido por correio eletronico
para geral@cm-odivelas.pt ou enderegado ao Departamento de Gestéo e
Ordenamento Urbanistico, através da morada supra indicada.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
209771552

Aviso n.° 9855/2016

Delimitacio da unidade de execuc¢io do Polo Empresarial Poente

Hugo Manuel dos Santos Martins, Presidente da Camara Municipal de
Odivelas, torna publico que a Camara Municipal de Odivelas deliberou
na 14.* Reunido Publica, de 13 de julho de 2016, dar inicio ao periodo de
discussdo publica da Proposta de Proposta de Delimita¢ao da Unidade
de Execugdo do Polo Empresarial Poente, localizada na Rua Marechal
Gomes da Costa, Famdes, nos termos do n.° 2 do artigo 89.° por re-
misséo do disposto no n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio.

O periodo de discussdo publica tera inicio 5 (cinco) dias tteis apos a
data de publicagio do presente Aviso no Didrio da Republica, decorrendo
durante os 20 (vinte) dias Uteis subsequentes.

Os interessados poder@o consultar a Proposta de Delimitagao da
Unidade de Execugdo do Polo Empresarial Poente, respetivos Termos
de Referéncia e Programa Desenhado, em www.cm-odivelas.pt, ou no
Departamento de Gestdo e Ordenamento Urbanistico, sito na Avenida
Amalia Rodrigues, N.° 20-A, Urbanizac¢do da Ribeirada, 2675-624
Odivelas.

As observagoes, sugestdes ou reclamagoes, devem ser formuladas por
escrito e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Odivelas, até
ao termo do referido periodo, utilizando, para o efeito, o impresso proprio
(ficha de participago) que pode ser obtido no local acima referido ou na
pagina da Camara Municipal de Odivelas, remetido por correio eletronico
para geral@cm-odivelas.pt ou enderecado ao Departamento de Gestéo e
Ordenamento Urbanistico, através da morada supra indicada.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
209771503

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9856/2016

Procedimento concursal com vista a constituicido de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Técnico Superior na
area de Servico Social.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara Municipal conferida
através de deliberagdo n.° 519/2016, do dia 29 de junho de 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicagao
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constitui¢do de
reservas de recrutamento na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior na
area de Servigo Social, da carreira geral de Técnico Superior, ao abrigo
do disposto no n.°4 do artigo 6.° e no artigo 7.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.
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2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo e na pagina eletronica do Municipio
de Oeciras, (Www.cm-oeiras.pt), a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expan-
sdo nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da data
daquela publicagdo.

3 — Legislagao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de
2013; Lei n.° 7/2016, de 30 de marco.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizag¢do: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidaddos/mu-
nicipes, mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade
territorial, ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando
no conhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagio
e na qualidade da prestacdo dos servigos, garantindo a exceléncia de
vida em Oeiras. Na sua visdo, 0 Municipio de Oeiras orienta a agdo
no sentido de transformar o concelho num centro de exceléncia no
ambito do servigo publico, tendo por referéncia, as melhores praticas
e a criteriosa aplicacdo dos recursos disponiveis, para assim poder
garantir a satisfagdo plena das necessidades, expectativas e aspiragdes
dos cidadaos/municipes.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer as atividades ine-
rentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Elaboragdo de
estudos e de diagndsticos sociais para suporte a defini¢do de estratégias
e ao planeamento social no municipio; Concecdo, implementagdo e
avaliag@o de politicas e projetos de intervengdo comunitaria nas areas
de acdo social e habitagdo; Apoio técnico no ambito da politica social
de habitagdo do Municipio, no sentido da promogao de respostas sociais
de apoio a individuos e familias; Atendimento e acompanhamento social
de individuos e familias no dmbito da interveng@o social municipal;
Elaboragdo de candidaturas a programas nacionais e europeus, na area
do Desenvolvimento Local e/ou direcionados para grupos sociais especi-
ficos (juventude, idosos, imigrantes, etc.); Promogao e desenvolvimento
de iniciativas de intervengao social comunitaria em articulagdo com as
entidades da Rede Social de Oeiras.

7 — Remuneragio base prevista: Sera observado o limite estabelecido
nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016 sendo a posigdo remu-
neratdria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, a 1.* posigao
remuneratoria, nivel 15 da tabela Ginica, da categoria de técnico superior
a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros € quarenta e oito céntimos).

8 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servigo.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social.

Nao sera admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formag@o ou experiéncia profissional. )

10 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condig@o preferencial
os candidatos possuirem forte orientag@o para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

11 — O eventual preenchimento dos postos de trabalho, obedecerdo ao
disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 37.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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12 — Os Métodos de Selegao consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista profissional de selecdo
(EPS),e com as seguintes ponderagdes e/ou classificagio:

Prova de conhecimentos — ponderagdo de 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderacdo de 25 %;
Entrevista Profissional de Sele¢do — ponderagao de 30 %;

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classi-
ficagdes dos diversos métodos de seleg¢do, numa escala de 0 a 20 valores,
efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

12.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas
necessarias ao exercicio de determinada fungéo, tendo o Juri deliberado,
que a mesma sera tedrica, de forma escrita e sem consulta, com a duragio
de 90 minutos e versando sobre os seguintes temas:

Tema 1: Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgios
dos Municipios e Freguesias; Regulamento Organico do Municipio de
Oeiras; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

Tema 2: Politica de Habitacdo e intervengdo com familias em con-
textos multiculturais.

Tema 3: O nivel macro nas politicas sociais locais: redes e estratégias
de intervengdo com grupos e em problematicas especificas.

Sugestoes Bibliograficas

Tema 1: Lein.° 75/2013, de 12 de setembro com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaragdo de Retificagdo n.® 46-C/2013, de 1 de novem-
bro, Declaragdo de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro, Lei
n.° 25/2015, de 30 de margo, e pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Lei
n.° 69/2015, de 16 de julho e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Despacho
n.° 5021/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 69, de
08 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei
n.° 18/2016, de 20 de junho.

Tema 2: Lei n.° 81 /2014 de 19 de dezembro — Novo regime do
arrendamento apoiado para habitagdo Despacho n.® 5021 /2014 de 08 de
abril Regulamento Orgénico dos servicos do Municipio de Oeiras;

Boas praticas na intervengao social, Repensar a Intervengao Social”,
Universidade de Aveiro, setembro 2012; ACM (2011), Promogao da
Interculturalidade e da Integragdo de Proximidade;

ACM, Plano Estratégico para as Migragdes (PEM) -http://www.acm.
gov.pt/-/plano-estrategico-para-as-migracoes-pem-;

ACM, Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ci-
ganas (ENICC) -http://www.acm.gov.pt/-/estrategia-nacional-para-as-
-comunidades-ciganas-enicc-concig;

ACM, Programa Escolhas -http://www.acm.gov.pt/-/escolhas;

EAPN (2013) Manual de Praticas Colaborativas e Positivas na Inter-
vengdo Social. pp 2-53;

http://www.eapn.pt/docs/publicacao_praticas_colaborativas.pdf;

Plano Municipal de Oeiras para a Integracéo de Imigrantes -http://
www.cm-oeiras.pt/amunicipal/AcaoSocial/Interculturalidade/Docu-
ments/Plano%20Municipal%20de%200eiras%20para%20a%20Integr
a¢30%20de%20Imigrantes.pdf

Tema 3:

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro;

Instituto para o Desenvolvimento Social, Programa Rede So-
cial — http://www.seg-social.pt/documents/10152/13341/programa_
rede_social,

Abreu, Sonia Guadalupe (2003), Programa Rede Social: Questdes de
Interveng@o em Rede Secundaria, Interagdes n.° 5. pp. 67-90;

Alves, Jodo E., (2010) Parceiros em rede — Estratégias territoriali-
zadas para o desenvolvimento local nas areas do emprego e formagéo.
pp 43-85 https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/2119/1/TESE _
Parceiros%20em%20rede.pdf;

CORTES, F.; LLOBET,M. (2006). La acciéon comunitaria desde el
trabajo social, emUCAR,X.; LLENA A (coord.). Miradas y dialogos en
torno a la accién comunitaria. Barcelona, Grao.

http://doctoradoencienciasdelaeducacion.bligoo.com.ve/media/
users/25/1259709/files/379419/La_accion_comunitaria_desde el
trabajo_social.pdf;

An Introduction to Macro Practice in Social Work http://catalo-
gue.pearsoned.ca/assets/hip/us/hip_us_pearsonhighered/samplechap-
ter/0205838782.pdf;
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Ano Europeu do Envelhecimento Ativo e da Solidariedade entre
Geragdes — Programa de Acao, 2012, Portugal http://www.igfse.pt/
upload/docs/2012/Programa%20A%C3 %A7aoAnoEuropeu2012.pdf;

How to promote active ageing in Europe — EU support to local and
regional actors. Set 2011.

http://www.google.pt/url ?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=
1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEiPiMbghZHOAhWCOhoKHWh-
DuoQFggIMAA&url=http%3 A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlob
Servlet%3Fdocld%3D7005 %26langld%3Den&usg=AFQjCNEMelRY g-
khXcJGostg vFlalulYA;

Quaresma,M Lourdes, Que sentido tem a autonomia no quotidiano
das sociedades contemporaneas?

http://www.acss.min-saude.pt/Portals/0/Autonomiadoccoimbra.pdf.

Cada uma das Provas de Conhecimentos sera valorada de uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. A prova
de conhecimentos gerais (Tema 1),¢ objetiva, de escolha multipla, sem
consulta, consistindo em 10 perguntas fechadas.

A prova de conhecimentos especificos (Tema 2 e Tema 3),¢ escrita,
de resposta aberta, sem consulta, sendo composta por quatro questdes,
duas para o Tema 2 e duas para o Tema 3 das quais o candidato devera
responder obrigatoriamente a uma questdo de cada Tema. A Classi-
ficag@o Final da Prova de Conhecimentos resultara da aplicacdo da
seguinte formula:

PC = (PCG + 2PCE) / 3

Em que: PC =Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Conhecimen-
tos Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos; 2 = Ponderagao.

12.2 — A Avaliag@o Psicologica (AP)visa avaliar, aptidGes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
que, sera efetuada por entidade externa competente para este efeito
e valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicologica através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

1) Experiéncia profissional na area a recrutar
2) Capacidade de comunicac¢do

3) Relacionamento Interpessoal

4) Proatividade

5) Motivagao

A classifica¢do da Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 14
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opgao pela
utilizagdo dos métodos de selecao Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolodgica, os métodos de selecdo consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias(EAC), valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagio de 60 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagdo de 40 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que: VF = Valoragao Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13.1 — A Avaliagao Curricular, visando analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas. A classificagdo sera obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + 2EP+ AD) / 5
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Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD =
Avaliagao de Desempenho (relativa aos trés ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar); 2 = ponderagéo.

13.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o0 seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau idéntico ao exigido para a candida-
tura — 18 valores;

Habilitagao académica de grau superior ao exigido para a candida-
tura — 20 valores.

13.1.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serfio ponde-
rados os cursos de formagao e aperfeicoamento profissional adquiridos
(formagao, congressos, coloquios, workshops e seminarios frequenta-
dos), nos tltimos trés anos e até a data de abertura do presente procedi-
mento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Igual ou superior a 35 horas de formagao — 20 valores;

b) Igual ou superior a 22 e inferior a 35 horas de formagao — 16 valores;

¢) Igual ou superior a 7 horas e inferior a 22 horas de forma-
¢do — 14 valores;

d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 7 horas de forma-
¢do — 12 valores;

e) Sem participagdo em ac¢des de formagdo — 10 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
acdo de formacdo ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao
as seguintes correspondéncias:

Um dia — 6 horas
Uma semana — 30 horas
Um més — 120 horas

13.1.3 — A valoragéo da Experiéncia Profissional incidira na valori-
zacao do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplica¢do do seguinte critério:

a) Experiéncia > 5 anos — 20 valores;

b) Experiéncia > 3 anos e < a 5 anos — 16 valores;
¢) Experiéncia2 anos e < 3 anos — 12 valores;

d) Experiéncia > 1 ano e < 2 anos — 8 valores;

e) Experiéncia <l ano — 4 valores.

13.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera conside-
rada a média aritmética simples das avaliagdes relativas aos trés ultimos
anos de avaliagdo de desempenho, nos termos do n.° 3 do artigo 11.°, na
sua atual redagdo, de acordo com os seguintes critérios:

Excelente: 20 valores; Muito Bom ou Relevante: 16 valores; Bom ou
Adequado: 12 valores; Inferior a Bom ou Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagao de 10 valores aos candidatos
que, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

13.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa ava-
liar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

Autonomia e Proatividade;

Orientagdo para o Servico Publico e para o Municipe;
Foco na Qualidade do Servigo;

Mudanga e Melhoria continua; Cooperagio;

Gestdo de conflitos e constru¢do de consensos;
Planeamento e Organizagao ¢;

Automotivagao.

14 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de requa-
lificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgo quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua op¢ao
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pela utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicologica.

15 — E excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de sele¢éo ou obtiver uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composicao do Juri: Vogais efetivos — Presidente: Maria Ju-
lia Cardoso, Diretora de Departamento de Coesdo e Desenvolvimento
Social; 1.° Vogal: Isabel Sacoto Reto, Chefe de Divisdo de Gestdo do
Parque Habitacional; 2.° Vogal: Maria Jodo Bual, Técnica Superior,
Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes — 1.° Vogal: Rosa Lopes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos; 2.° Vogal: Eva Frederico Amaral, Técnica Superior,
Divisdo de Recursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classifica¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

18 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

19 — Formalizagio da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatoria disponivel
em www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes. Os
candidatos na situagao referida no ponto 14 deverdo apresentar decla-
racdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagao juridica de
emprego publico, bem como da categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, a identificacdo das func¢des e descricao
das atividades que executa, posi¢ao e nivel remuneratorio que aufere e
indicagéo da avaliagdo de desempenho dos trés Glltimos anos de avaliag@o,
sob pena de exclusio e ainda fotocopias dos comprovativos das agdes
de formagao frequentadas, nos tltimos trés anos, e relacionados com o
conteudo funcional do posto de trabalho para a qual € aberto o presente
procedimento. Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos
de selegdo devem efetuar essa mengdo no formulario de candidatura.

20 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de
Gestao Organizacional — Expediente, da Camara Municipal de Oeiras,
em dias Uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através
de carta registada com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite
fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura através de
correio registado com aviso de rece¢do atende-se a data do respetivo
registo.

21 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6 de
abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos e indicados no presente
aviso, determinara a exclusdo do procedimento concursal, quando a falta
impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo.

22 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da internet
do Municipio de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos Humanos,
sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

24 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

25 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

29 de julho de 2016. — Pelo Presidente, a Diretora do Departamento
de Administragdo Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
309774388

MUNICIPIO DE PENELA

Declaragao de retificagédo n.° 793/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.® 7393/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 09 de junho de 2016, retifica-
-se que onde se 1€:

«17 — Composigao do juri:

[...]»

deve ler-se:

«16 — Composigao do juri:

[.]

A Renumeragio do aviso inicia-se em 16 ¢ termina em 21.

A presente retificacdo reporta os seus efeitos a data de producao
de efeitos do aviso retificado, de acordo com o n.° 2 do artigo 9.° do
despacho normativo n.° 35-A/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 145, de 29 de julho de 2008.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da Silva
Lourengo Matias.
309778138

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 9857/2016

Operacio de Reabilitagio Urbana referente a delimitacao
da Area de Reabilitacio Urbana 1 de Rio Maior

Isaura Maria Elias Cris6stomo Bernardino Morais, Presidente da
Camara Municipal Rio Maior, torna piblico, nos termos previstos do
n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que, por deliberagdo do
orgdo executivo camarario tomada em reunido ordinaria realizada no dia
22 de junho de 2015, devidamente sancionada pelo 6rgdo deliberativo
municipal, na sessio ordinaria realizada no dia 27 de junho de 2015, foi
aprovada por unanimidade a Operagdo de Reabilitagdo Urbana referente
a delimitac@o da Area de Reabilitagdo Urbana 1 de Rio Maior. Mais torna
publico que o referido ato de aprovacao da Operacdo de Reabilitagdo
Urbana pode ser consultado na pagina eletronica do Municipio de Rio
Maior (Www.cm-riomaior.pt).

27 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Isaura
Maria Elias Criséstomo Bernardino Morais.
209769333

Aviso n.° 9858/2016

Operagio de Reabilitagio Urbana referente a delimitagio
da Area de Reabilitacdo Urbana 2 de Rio Maior

Isaura Maria Elias Crisostomo Bernardino Morais, Presidente da
Céamara Municipal Rio Maior, torna piblico, nos termos previstos do
n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagéo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que, por deliberagdo do
orgdo executivo camarario tomada em reunido ordinaria realizada no dia
22 de junho de 2015, devidamente sancionada pelo 6rgdo deliberativo
municipal, na sessdo ordinaria realizada no dia 27 de junho de 2015, foi
aprovada por unanimidade a Operagao de Reabilitacdo Urbana referente
a delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana 2 de Rio Maior. Mais torna
publico que o referido ato de aprovagdo da Operagdo de Reabilitagdo
Urbana pode ser consultado na pagina eletrénica do Municipio de Rio
Maior (www.cm-riomaior.pt).

27 de julho de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, Isaura
Maria Elias Crisostomo Bernardino Morais.
209769341
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MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 9859/2016

Consulta piblica

Antonio Jorge Fidalgo Martins, Presidente da Camara Municipal de
Vimioso, em cumprimento do disposto no artigo 3.° do D. L. 555/99
de 16 de dezembro, republicado pelo D.L. 136/2014 de 9 de setembro,
torna publico que esta Camara Municipal de Vimioso, na sua reunido
ordinaria realizada dia 26 de julho do corrente ano, deliberou aprovar e
submeter a consulta piblica o “Projeto de Regulamento Municipal de
Urbanizagao e Edificagdo de Vimioso e respetivas taxas”.

A consulta publica decorrera pelo prazo de 40 dias, contados a partir
do 1.° dia da publicacdo do respetivo Aviso do Didrio da Republica.

Durante o periodo de consulta ptiblica, o processo estara exposto para
consulta, na Sec¢do de Obras da Camara Municipal de Vimioso, todos
os dias uteis, das 9,00 horas as 12h 30 m e das 13h 30 m as 17,00 horas,
podendo ainda ser consultado através da pagina do Municipio de Vimioso
WWW.Cm-vimioso.pt.

Neste periodo, poderdo ser apresentadas por qualquer interessado,
observagdes, sugestdes, pedidos de esclarecimentos e reclamagoes.

28 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Jorge Fidalgo Martins.
309774777

FREGUESIA DE AMARELEJA

Aviso n.° 9860/2016

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho (ref. D), na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 5431/2015, Didario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio e para
os devidos efeitos, torna-se publico que, apds celebragido de contrato com
Cecilia Maria Calado Banha (Referéncia D), com data de inicioa 01 de
outubro de 2015 (com a posi¢do remuneratoria correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria e com o nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria
unica), foi cumprido periodo experimental (pelo periodo de 180 dias).

Ap6s avaliag@o do periodo experimental, este executivo homologou,
em 29 de julho de 2016, a sua conclus@o com sucesso.

1 de agosto de 2016. — O Presidente da Freguesia de Amareleja,
Antonio José Valadas Gongalves.
309776323

FREGUESIA DE AZINHAGA

Aviso n.° 9861/2016

Procedimento Concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho na modalidade de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria),
declara-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos trabalhadores em Fungdes Publi-
cas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas de
recrutamento (ECCRC).

2 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com o
anexo da Portaria ¢ nos termos da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(doravante designada por LOE), torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal da Freguesia,
destinado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.® 3 do ar-
tigo 30.° da LTFP. A Assembleia de Freguesia em sessdo de 16 de abril
de 2015, sob proposta pela Junta de Freguesia na sua reunido de 19
de margo de 2015, autorizou a abertura do procedimento, bem como
o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, previamente estabelecido,
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em caso de impossibilidade de ocupagido dos postos de trabalho por
aplicaco do diploma acima indicado, nos termos dos n.”* 3 e 4 da LTFP,
conjugado, com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho: 1 (um)

3.2 — Contetdo funcional: da carreira/categoria Assistente Operacio-
nal/Assistente Operacional, em conformidade com o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP.

3.3 — Atribuigdes/competéncia/atividades: assegurar os procedi-
mentos dos servigos cemiteriais, tais como inumagdes e apoio nas tras-
ladagdes e exumagdes; efetuar a limpeza e manutengio do cemitério
e zonas envolventes; assegurar a limpeza das vias, espagos publicos,
espagos verdes e ajardinados da Freguesia: registar e gerir as informagdes
cemiteriais e assegurar o arquivo da documentagio inerente; manusear
veiculo, equipamentos, ferramentas e utensilio manuais ou elétricos,
necessarios a execucao dos trabalhos e proceder a sua arrumacao, limpeza
€ manutengao; apoiar os servigos gerais da Freguesia; e colaborar nas
atividades organizadas pela Freguesia.

4 — Local de trabalho: area territorial da freguesia da Azinhaga.

5 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas por lei.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

6.1 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6.? classe ou 6.° ano de escolaridade; nasci-
dos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. Néo existe
a possibilidade de substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

7 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

8 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo da LTFP.

9 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de for-
mulario proprio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

9.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Azinhaga, sita em Rua da Es-
tagdo, 2015-006 Azinhaga, das 08:30h as 12:30h e das 14:00 as 17:00h,
sendo emitido recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagao;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragao atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conte: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingao caso existam
alteracGes ao longo dos anos de carreira); indicacdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagao de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

d) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das a¢des de
formacao relacionadas com as atribui¢des/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fun¢des desempenhadas e do
tempo de servigo;

/) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribui-
¢éo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata.
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9.3 — A falta de apresentag@o dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
por lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele-
¢a0 obrigatorios sdo a prova de conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos
em situagdo de requalificagdo que, tenham desempenhado aquela atri-
buicdo, competéncia ou atividade, e que nio os afastem por escrito (nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegao a aplicar, serdo
a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 — Descrigdo dos métodos de avaliag@o:

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungdes a concurso. E dotada para a prova de conhecimentos uma escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.1.1 — Natureza da Prova de Conhecimentos: a prova de conhe-
cimentos sera de forma oral, de natureza de simulagao/pratica e de
realizac@o individual, com a duragdo total de 30 minutos. Consistira na
simulag@o de abertura de uma sepultura e na limpeza de uma valeta/
berma, indicando, demonstrando e realizando todos os procedimentos e
técnicas apropriadas, bem como utilizar os materiais, instrumentos e/ou
veiculos adequados e equipamento de higiene e seguranga.

12.2 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.

12.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.3.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) param os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliagao
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA+ 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para quem néo possua vinculo de emprego publico, a avaliagdo sera
calculada pela formula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

12.3.2 — As habilitagdes Académicas referem-se ao nivel de quali-
ficagdo certificada pelas entidades competentes.

12.3.3 — A Formagao Profissional integra os cursos de formagao e
aperfeigoamento profissional, com comprovativos emitidos por entidades
acreditadas, frequentados nos tltimos trés anos, nas atribui¢des/compe-
téncias/atividades especificas do posto de trabalho.

12.3.4 — A Experiéncia Profissional integra o tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes/com-
peténcias/atividades especificas do posto de trabalho, que se encontre
devidamente comprovado mediante declaragdes.

12.3.5 — A nota final da avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas ao posto de trabalho.

12.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais par o exercicio da fungdo.

13 — Classificacao final obtida apos aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

13.1 — A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Prova de Conheci-
mentos e Avaliagdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

13.2 — A Classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60).
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14 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

15 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo rea-
lizem o método para o qual forem notificados ou que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o
comportem ou na classificagdo final, conforme o n.° 13 do artigo 18.°
do anexo da Portaria.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo admitidos serdo notificados
para a realizacdo dos métodos de sele¢do por uma das formas previstas
do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria.

16.2 — De acordo como preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas do n.° 3 do anexo da preferida Portaria, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do codigo de Procedimento
Administrativo.

17 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Acacio Galrinho Nunes, Chefe de Divisdo de Obras Ur-
banismo e Ambiente da Camara Municipal da Goleg3;

1.° Vogal Efetivo: Antonio Francisco Costa Duarte, Técnico Superior
da Camara Municipal da Golega, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Paulo Manuel Matos Caixinha, Assistente técnico
da Camara Municipal da Golega;

1.° Vogal Suplente: Maria Margarida da Guia Duarte, Assistente Téc-
nico da Camara Municipal da Golega:

2.° Vogal Suplente: Manuel José Justino Nunes, Assistente Técnico
da Junta de Freguesia de Azinhaga.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° € no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em caso de igualdade de valorag@o na ordenagdo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

22 — A lista unitaria de ordenacdo de ordenagdo final, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Freguesia,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informacéo sobre a sua publicaggo.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presidente aviso sera publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil subsequente
a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicag@o no Didrio da
Republica, em Jornal de expansao nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de
recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo da Portaria.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Freguesia, Vitor Manuel
da Guia.
309776461

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BUSTELO, CARNEIRO
E CARVALHO DE REI

Aviso n.° 9862/2016

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 — Torna-se publico, nos termos do n.° 1 dos artigos 30.° ¢ 33.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que na sequéncia da deliberagdo da
Junta de Freguesia de 28/05/2016, se encontra aberto, pelo prazo de
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10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pes-
soal, desta Junta de Freguesia, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de Cantoneiro de Limpeza.

2 — Para efeitos don.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida na Junta de Freguesia de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei
e no que diz respeito a consulta a Entidade Centralizada para constituicdo
das reservas de recrutamento (ECCCR) de acordo com a atribuigdo que
¢ conferida no INA e foi declarado o seguinte: ” Nao tendo, ainda, de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém que consultar a Dire¢do-
-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo”.

4 — Local de trabalho: area da Unido das Freguesias de Bustelo,
Carneiro e Carvalho de Rei.

5 — Legislagdo aplicavel ao procedimento concursal: Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP) na sua atual redagao; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes para a carreira/
categoria de Assistente Operacional, as constantes no Anexo LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2,
do artigo 88.°, as quais acrescem varredura e limpeza de ruas, limpeza
e compor bermas, desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condigdes, o escoamento de aguas pluviais; reparacdes de calcetamento,
corte de arvores, desenvolvimento de fung¢des de condugdo de maquinas
e tratores.

7 — Posicionamento remuneratorio — 1.* posi¢ao, a que corresponde
o montante de Eur. 530,00.

8 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

9 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta os prin-
cipios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade da freguesia, alarga-se a area de recrutamento aos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Requisitos gerais — Os definidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagéo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propdes desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional e formagao exigidos — escolaridade
obrigatoria e carta de condugao de trator.

11 — Forma e prazo de apresentagao da candidatura:

11.1 — Formalizagdo — A apresentagdo das candidaturas serdo
efetuadas obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchi-
mento de formulario de candidatura — com logotipo da Entidade — de
utilizagdo obrigatéria (sob pena de exclusdo), conforme despacho
11321/2009, de 08 de maio, a obter na Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei ou pagina eletronica
www.jf-bustelocarneiro-crei.pt a entregar pessoalmente ou a remeter por
correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da Junta
de Freguesia da Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho
de Rei, Rua S. Mamede, n.° 2540, 4600-530 Bustelo Amarante, até ao
termo do prazo de candidatura referido no presente aviso.

11.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;
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¢) Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou Bilhete de Identidade e NIF.

¢) Fotocopia da carta de condugao.

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste data de realizacdo e duragdo
das mesmas;

11.3 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, deverdo apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico de origem, devi-
damente atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresenta-
¢a0 da candidatura, sob pena de exclusdo, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratéria detida, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, as atividades/fungdes
que atualmente executam, bom como as avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos trés anos, na sua auséncia, o0 motivo que de-
terminou tal facto.

11.4 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e as formalidades constantes no presente aviso.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

12.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13 — Métodos de selegao: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) n.° 1 do
artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
serdo os seguintes:

13.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao psicologica (AP).

13.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) para os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento
ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candi-
datos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Pode, no
entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de selecdo mencionados no ponto
13.2, caso declarem, por escrito, a op¢do por esses métodos, conforme
n.° 3, do artigo 36.° da LTFP;

14 — Ordenagio final: A ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem os procedimentos, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecido
referidos no ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

14.1 — Para os candidatos referidos no ponto 13.1: OF =PC x 60 % +
+ AP x40 %

14.2 — Para os candidatos referidos no ponto 13.2: OF =AC x 60 %+
+EAC x40 %

Sendo que: OF = Ordenago final; AC = Avaliagao curricular; EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias; PC = Prova de conhecimentos;
AP = Avaliagio psicoldgica.

14.3 — Avaliagdo curricular (AC) — sera valorada na escala de
0 a 20 valores, analisara a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formalizacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho detidos pelos
candidatos, de acordo com os n.*1 e 2 do artigo 11.° da supra citada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Quando os candidatos ao
presente procedimento ndo possuam avaliagdo do desempenho rela-
tiva ao periodo a considerar para efeitos da avaliagdo curricular, por
razdes comprovadamente nao lhes sejam imputaveis, a este elemento
de ponderagdo correspondera o valor positivo a ser considerado na
respetiva formula de célculo conforme o disposto no n.° 3 do artigo 11.°
da mesma Portaria;

14.4 — Entrevista de avaliagdao de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o desempenho das fungdes e sera avaliada segundo
os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° daquela Por-
taria;

14.5 — Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes, sendo na sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
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14.6 — A prova de conhecimentos sera escrita de natureza teorica,
constituida por 20 questdes de escolha multipla, com a duragdo maxima
de 60 (sessenta) minutos, versando sobre as seguintes tematicas, cujos
diplomas legais podem ser consultados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

14.7 — Avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer prognostico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera ava-
liada segundo as mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

19 — No ambito do exercicio do direito de participa¢do dos inte-
ressados, os candidatos devem utilizar obrigatoriamente o modelo de
formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
do Ministério de Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletro-
nica desta autarquia em www.jf-bustelo-carneiro-crei.pt, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria desta Junta de Freguesia sita na
Rua S. Mamede, 2540, 4600-530 Bustelo Amarante das 13:30h as 17:00h
de segunda a sexta-feira ou remetido por correio registado com aviso
de recegdo para a morada referida.

20 — Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele-
¢do, serdao convocados, através de notificac¢do, do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de sele¢do, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica da Junta de Freguesia e no atrio do edificio
da sede de Junta.

22 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado o
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Os candidatos s@o notificados do ato da homologagio da lista
de ordenagdo final, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, sendo a referida lista afixada no atrio do edificio da
sede de Junta e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagao.

24 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual ser facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

25 — Composigao do Juri do Procedimento:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo de Edu-
cagdo Juventude e Desporto;

Vogais efetivos: Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe de Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos e Carla Moénica Marques Teixeira
Pereira Afonso, Chefe de Gabinete Integrado de Fiscalizaggo.

Vogais suplentes: Helena Manuel Ferreira Moura Pinto, Coordenadora
Técnica e Sonia Maria Pinto da Silva, Assistente Técnica.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental do contrato.

26 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2201, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
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prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Junta de Freguesia de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e posterior alteragdo, o presente aviso
sera publicado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

26 de julho de 2016. — O Presidente de Junta, Angelo Pereira
Magalhdes.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE FREIXIANDA, RIBEIRA
DO FARRIO E FORMIGAIS

Aviso n.° 9863/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 2
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
Assistente Técnico.

Procedimento Concursal

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com
alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicado pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, adaptado a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
fago publico que, na sequéncia da autorizagio vertida na deliberacdo da
Assembleia de Freguesia de 25 de junho de 2016, sob proposta da Junta
de Freguesia de 09 de junho de 2016, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Carreira de Assistente Técnico — 2 postos de trabalho

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
na Junta de Freguesia para o posto de trabalho a ocupar.

A Junta de Freguesia de Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira
do Farrio e Formigais, encontra-se dispensada de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o, conforme solucdo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014.

3 — Legislacao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 03 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de abril, na redagéo da
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 04/2015 de 07 de janeiro.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Fre-
guesia de Unido das Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e
Formigais.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho
a concurso carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente técnico, tal como descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6 — Remuneragao base prevista: Posicao 1, nivel remuneratorio 5 da
carreira/categoria de Assistente Técnico atualmente fixada em € 683,13
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

7 — Requisitos de Admissdo:

Podem candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, retinam todos os requisitos gerais de
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admissédo definidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que consistem em:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

7.1 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

7.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

8 — Habilitagdes Literarias

Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formag@o ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatdria que se determina em fungdo da data de
nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro de 1981 — 9 anos de escolaridade;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis a contarem da data de
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica;

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente em suporte de papel, através do preenchimento de Formulario
Tipo, o qual se encontra disponivel na Junta de Freguesia, ou solicitado
e entregue pessoalmente, devidamente assinado e datado pelo candidato,
sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal e
apresentadas diretamente nas instalagdes da Junta de Freguesia, sita
Rua Padre Feliciano Oliveira, n.° 15, 2435-284 Freixianda, no horario
de atendimento ao publico: das 09h00 as 12h30 m e das 14h00 m as
17h30 m, ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegdo, para
amorada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: <<
Procedimento Concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico >>.

9.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte/ NIF ou
cartdo de cidadio;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas;

Curriculum profissional detalhado;

9.4 — Candidatos com vinculo de emprego publico:
Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢ titular, a posi¢do remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas.

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao tltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.
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11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Selegdo

13.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido
a necessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para
prosseguir com as atividades inerentes a caraterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo
6.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pelo artigo 7.° daquela Portaria,
optou-se por aplicar os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagido
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selecdo,
salvo se expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) — para os restantes candidatos.

14 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

15 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC):

15.1 — A prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos diretamente relacionados com as exigéncias da funcgdo e ¢
valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores;

15.2 — A prova escrita de conhecimentos serd escrita, em suporte
papel, sera de natureza teérica, de respostas de escolha multipla e inci-
dira sobre conteudos de natureza genérica e versara sobre as seguintes
matérias:

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
retificado pelas Declaragdes de Retificagao n.° 23/2009, de 18 de margo,
e 38/2012, de 23 de Julho, e alterado pelas Leis n.° 120/2015, de 01 de
setembro, 28/2015, de 14 de abril, 55/2014, de 25 de agosto, 27/2014,
de 08 de maio, 69/2013, de 30 de agosto, 11/2013, de 28 de janeiro,
47/2012, de 29 de agosto, 23/2012, de 25 de junho, 53/2011, de 14 de
Outubro, € 105/2009, de 14 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

16 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PECx0,60) + (EPSx0,40)
sendo:

OF= Ordenacao Final

AC= Avaliagdo Curricular

PEC= Prova Escrita de Conhecimentos
EPS= Entrevista Profissional de Selegao

17 — A aplicagdo dos métodos de selecdo bem como a ordenagio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

18 — Os métodos de sele¢do tém caracter eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

20 — A Prova Escrita de Conhecimentos e a Entrevista Profissional
de Selegdo serdo realizadas em data, hora e local a comunicar oportu-
namente.

21 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selegdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° ¢ 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
servigo da Junta de Freguesia.
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23 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistemas de ordenagédo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenagéo final, devidamente ho-
mologada, contenha um niimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagdo da referida lista de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos
de trabalho.

25 — Alista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ afixada
em local visivel, e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

26 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

27 — No ambito do exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados os candidatos devem utilizar, para o efeito, com carater de
obrigatoriedade, o modelo de formulario aprovado por despacho do
Ministério de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 17
de margo), com a designac@o de exercicio do direito de participacdo
de interessados, disponivel na Junta de Freguesia podendo ser entre-
gues pessoalmente no Atendimento da Junta de Freguesia, ou através
de correio registado com aviso de rececdo, enderecado a Unido das
Freguesias de Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais, Rua Padre
Feliciano Oliveira, n.° 15, 2435-284 Freixianda, ao cuidado do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 — Composigdo do Jari:

Presidente do Jiri — Paulo Luis Marques Nunes

Vogais Efetivos

1.° Vogal Efetivo — Marta Cristina Reis Gongalves Pinto Galha-
no — que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal Efetivo — Pedro Miguel Gongalves Marques

Vogais Suplentes

1.° Vogal Suplente — Emilia Marques Lourengo Pipa

2.° Vogal Suplente — Carla Simdes Duarte

29.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 de julho de 2016. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Freixianda, Ribeira do Farrio e Formigais, Rui Manuel Simdes Vital.
309778065

PARTE |

Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 9 de agosto de 2016

FREGUESIA DE SAO BERNARDO

Antincio n.° 177/2016

Para conhecimento dos interessados torna-se ptiblica a lista unitaria de
ordenagdo final, devidamente homologada, do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
fung@o publica, por tempo indeterminado na categoria de Assistente
Operacional, anuncio 112/2016, publicado em Didrio da Republica,
2.2 serie, n.° 80 de 26 de abril de 2016.

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Numero Candidatos Nota
1.° | Maria Margarida Andrade Jesus ............ 19,74
2° Jodao Nuno Silva Vieira . .................. 15,63
30 Ana Maria Henriques Lourengo. .. .......... 14,99
4.° Joana Catarina Dias Marques. .. ............ 14,59
5° Nicole Germano Carvalho................. 14,20
6.° Ivone Olinda Almas Rijo.................. 13,07
7.° Onilde Ferreira Cirino Rocha. . ............. 12,38
8.° Maria Jodo Sousa Silva . .................. 12,16
9.° Ana Sofia Maio Ricardo .................. 11,70
10.° | Catarina Isabel Valente da Silva. . ........... 11,63

18 de julho de 2016. — O Presidente do Juri do Concurso, Henrigue
da Rocha Vieira.
309774647

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 9864/2016

Cessac¢do de procedimento de recrutamento por mobilidade

Nos termos do disposto no artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de fevereiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se ptblico que, por Deliberagdo do
Conselho de Administragdo destes Servicos Intermunicipalizados, de 18
de julho de 2016, foi determinada a cessagdo do procedimento de recruta-
mento por mobilidade tendo em vista o preenchimento de 1 Especialista
de Informatica, aberto por Aviso n.° 10781/2015, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 185 de 22 de setembro de 2015, referéncia A.

28 de julho de 2016. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
309776007

ENSILIS — EDUCAGAOQ E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 10100/2016

A ENSILIS — Educagdo e Formagio, Unipessoal, L.%, entidade
instituidora da Universidade Europeia, cuja criagdo foi autorizada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica que, ao
abrigo dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013,
de 7 de agosto, a Licenciatura em Engenharia Informatica, objeto
de autorizacdo prévia pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior, em 16/08/2012, e de autorizacdo de funcionamento
pela Direcao Geral do Ensino Superior a 29/08/2012 e registada com
o n.° R/A-Cr 164/2012, cuja estrutura curricular foi publicada no
Diario da Republica, n.° 191, 2.% série, de 2 de outubro, Despacho
n.° 12981/2012, foi alvo de alteragdo da sua estrutura curricular e
plano de estudos. Esta alteragdo cumpre a deliberagdo de acreditagdo

da Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo do Ensino Superior e foi re-
gistada na Dire¢@o Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Cr
164/2012/AL01, de 28/08/2015. Publica-se o plano de estudos e
estrutura curricular da Licenciatura em Engenharia Informatica, com
efeitos a partir do ano letivo de 2015/2016.

27 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagdo e
Formagdo, Unipessoal, L., Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Tecnologias, Artes ¢ Comunicagio

3 — Curso: Engenharia Informatica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Informaticas
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia —
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 Créditos Créditos
ECTS Area cientifica Sigla
7 — Durag¢@o normal do curso: 6 (seis) semestres Obrigatérios | Optativos
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel. .
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- I]:Dit;?f:::volwmento Pessoal ...... ]F)1Is) 2 B
tengdo do grau ou diploma: Estatistica .................. Est 6 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras | Ling. Est. 6 -
QUADRON.1 Gestdo e Administragdo ....... Ges 3 -
Electronica e Automagdo . ..... EA 18 -
Créditos Matematica ................. Mat 24 -
) Ciéncias Informaticas ......... CI 105 -
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Total .......... 180 _
Sociologia ¢ Outros estudos . . .. Soc 3 -
Filosofiae Etica ............. Fil 3 - 10 — Plano de estudos:
Universidade Europeia
Escola de Tecnologias, Artes e Comunicacao
Engenharia Informatica
Licenciatura
Ciéncias Informaticas
1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] () (€) Q) ©) (©6) (@)
Matematica Discreta . ............ ... ... ........ Mat Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Analise Matematical .......................... Mat Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Estruturagdo do Pensamento Logico .. ............. CI Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Sistemas Digitais . .. ........... ... . .. EA Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Tecnologias da Informagao I ..................... CI Semestral 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
Ciéncia, Fontes e Métodos . ..................... Soc Semestral 75 28 [T=14] [PL=14] 3
Universidade Europeia
Escola de Tecnologias, Artes e Comunicacao
Engenharia Informatica
Licenciatura
Ciéncias Informéaticas
2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ (€) ) %) 6 )]
Analise Matematica Il . ......................... Mat Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Fisica . ... Fis Semestral 150 56 [T=28] [PL=28] 6
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Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares cie/:l':gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “) )] 6 )]
Fundamentos de Programagdo ................... CI Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Arquitetura de Computadores .................... EA Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Tecnologias da Informagao Il .................... CI Semestral 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
Criatividade e Pensamento Critico ................ DP Semestral 75 28 [T=14] [TP=14] 3

Universidade Europeia
Escola de Tecnologias, Artes e Comunicacao
Engenharia Informatica
Licenciatura

Ciéncias Informaticas

3.° semestre

QUADRO N.°4
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
m 2 A3) ) ®) (6 )]
Sistemas Operativos . ...........c..ouieeneinnenn.. CI Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Programagao Orientada por Objetos .. ............... CI Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
BasesdeDados .............. ... ...l CI Semestral 150 |56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
AlgebraLinear ........... ... ... ... ..., Mat Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Competéncias Comunicacionais . ................... DP Semestral 75 28 [T=14] [PL=14] 3
Inglés Técnicol....... ... . Ling Est.| Semestral 75 28 [T=14] [PL=14] 3
Universidade Europeia
Escola de Tecnologias, Artes e Comunicac¢io
Engenharia Informatica
Licenciatura
Ciéncias Informéticas
4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] 2 3) “) )] ©6) )]
Estatistica ..............cciiiiiiiiia., Est Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Redes e Comunicagdes de Dados ................ EA Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Algoritmos e Estruturade Dados ................ CI Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Inteligéncia Artificial ......................... CI Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Inglés Técnico Il ....... ... ... ... .. .. .. ... Ling. Est. | Semestral 75 28 [T=14] [PL=14] 3
ERP ..o CI Semestral 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
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Universidade Europeia
Escola de Tecnologias, Artes e Comunica¢io
Engenharia Informatica
Licenciatura
Ciéncias Informéticas
5.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares ciej?qlt'iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) () (5 (6) ()
Gestdo de Projetos Informaticos .................. CI Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Interfaces e Usabilidade ........................ CI Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Analise de Sistemas ................. ... ..., CI Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Programagdo Web ............ ... .. .. ... CI Semestral 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
CRM . CI Semestral 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
Sistemas de Informagdo Geograficos .............. CI Semestral 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
Universidade Europeia
Escola de Tecnologias, Artes e Comunicacao
Engenharia Informatica
Licenciatura
Ciéncias Informéaticas
6.° semestre
QUADRO N.°7
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos | Observagodes
Total Contacto
@ @ A3) “) [©)] (6) )]
Sistemas Distribuidos ............... ... .. ..., CI Semestral | 150 | 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Engenharia de Software .......................... CI Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Compiladores . ............ccoiiiiiiiiiii.. CI Semestral | 150 56 [T=14] [TP=14] [PL=28] 6
Project Factory ......................... ... ..., CI Semestral | 150 56 [T=14] [OT=42] 6
Etica e Deontologia Profissional .. ............... ... Fil Semestral 75 28 [T=14] [TP=14] 3
Empreendedorismo — Base Tecnologica .. ........... Ges Semestral 75 56 [T=14] [TP=14] 3
209768572
Despacho n.° 10101/2016 estudos e estrutura curricular do Mestrado em Gestao do Turismo e da

A ENSILIS — Educagdo e Formagao, Unipessoal, L.*, entidade insti-
tuidora da Universidade Europeia, cuja criagdo foi autorizada, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica que, ao abrigo
dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
0 Mestrado em Gestdo do Turismo e da Hotelaria, objeto de autorizagdo
prévia pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagao do Ensino Superior, em
05/06/2014, e de autorizagdo de funcionamento pela Direcdo Geral do
Ensino Superior a 17/06/2014 e registado com o n.° R/A-Cr §83/2014,
cuja estrutura curricular foi publicada no Didrio da Republica, n.° 123,
2.% série, de 30 de junho, Despacho n.® 8485/2014, foi alvo de alteragao
da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta alteracdo cumpre a
deliberagdo de acreditagdo da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior e foi registada na Dire¢do Geral do Ensino Superior com
o namero R/A-Cr 83/2014/AL01, de 18/07/2016. Publica-se o plano de

Hotelaria, com efeitos a partir do ano letivo de 2016/2017.

27 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagdo e
Formagio, Unipessoal, L.%, Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Turismo, Desporto e Hotelaria

3 — Curso: Gestdo do Turismo e da Hotelaria

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 90 Créditos ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 (trés) semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- —
tengdo do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica Sigla
° Obrigatorios | Optativos
QUADRON.1
Sl Marketing e Publicidade ........... Mkt 6
Area cientifica Sigla Finangas, Banca e Seguros. ......... Fin 6
Obrigatorios | Optativos Total . 90
Turismoe Lazer.................. Tur 57
Gestdo e Administragdo . ........... Ges 21 10 — Plano de estudos:
Universidade Europeia
Escola de Turismo, Desporto e Hospitalidade
Gestéo do Turismo e da Hotelaria
Mestre
Turismo e Lazer
1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao Estratégica/Strategic Management .......... Ges Semestral . . .. 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Gestao da Cadeia de Abastecimento/Supply Chain Ma- Ges Semestral . . .. 150 28 [T=14] [TP=14] 6
nagement.
Gestdo de Marcas Hoteleiras e Turisticas/Tourism and| Tur Semestral . . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Hospitality Brand Management.
Inovagdo de Produtos Turisticos e Hoteleiros/Tourism and Tur Semestral . . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Hospitality Products Development and Innovation.
Consumo e Tendéncias em Hotelaria e Turismo/Trends and Tur Semestral . . .. 75 21 [T=14] [TP=T] 3
Consumer in Tourism and Hospitality Management.
Estudos de Caso em Turismo e Hotelaria/Tourism and Tur Semestral . . . . 75 21 [T=14] [TP=T] 3
Hospitality Case Studies.
Universidade Europeia
Escola de Turismo, Desporto e Hospitalidade
Gestéo do Turismo e da Hotelaria
Mestre
Turismo e Lazer
2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Data Analysis for Business ...................... Ges | Semestral 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Desenvolvimento de Produtos Turisticos e Hoteleiros/Tou- Tur Semestral 150 28 [T=14] [TP=14] 6
rism and Hospitality Products Development.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo Digital e Social Media/Digital Communi-| Mkt | Semestral 150 28 [T=14] [TP=14] 6
cation and Social Media.
Analise e Report Financeiro/Analysis and Finantial Re- Fin Semestral 150 28 [T=14] [TP=14] 6
port.
Gestdo de Equipas/Team Management .. ........... Ges | Semestral 75 21 [T=14] [TP=T] 3
Simulagdo em Turismo e Hotelaria/Hospitality Simula- Tur Semestral 75 21 [T=14] [TP=T7] 3
tion.
Universidade Europeia
Escola de Turismo, Desporto e Hospitalidade»
Gestéo do Turismo e da Hotelaria
Mestre
Turismo e Lazer
3.° Semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto Final — Master Thesis/Final Project Tur | Semestral .. .. 750 28 [0T=28] 30
209767762

Despacho n.° 10102/2016

A ENSILIS — Educag?o e Formagio, Unipessoal, L.%, entidade insti-
tuidora da Universidade Europeia, cuja criagdo foi autorizada, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica que, ao abrigo
dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
0 Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, objeto de autorizago
prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em
22/10/2013, e de autorizagdo de funcionamento pela Dire¢do-Geral do
Ensino Superior com o Registo n.° R/A-Ef 2873/2011, de 18/03/2011,
cuja atual estrutura curricular foi publicada no Didrio da Repuiblica,
n.° 212, 2.* série, de 4 de novembro, Despacho n.® 14992/2011, foi
alvo de alteracdo da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta
alterac@o cumpre a deliberacdo de acreditagao da Agéncia de Avaliacdo
e Acreditacdo do Ensino Superior e foi registada na Direcdo-Geral do
Ensino Superior com o nimero R/A-Ef2873/2011/AL01, de 08/07/2016.
Publica-se o plano de estudos e estrutura curricular do Mestrado em
Gestao de Recursos Humanos, com efeitos a partir do ano letivo de
2016/2017.

27 de julho de 2016. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagio e
Formagao, Unipessoal, L.% Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Ciéncias Sociais e Empresariais.

3 — Curso: Gestao de Recursos Humanos.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestio e Administragio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 120 créditos
ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestao e Administragdo.......... Ges 96 0
Optativa . ................... Opc 0 12
Estatistica..................... Est 6 0
Sociologia e outros estudos . . . . ... Soc 6 0
Total. ......... 108 12

10 — Observagdes:

Os Estudantes deverdo realizar em regime opcional 12 créditos ECTS
de modo a perfazerem um total de 120 créditos ECTS.
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11 — Plano de estudos:
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Universidade Europeia

Escola de Ciéncias Sociais e Empresariais

Gestao de Recursos Humanos

Mestrado

Gestdo e Administragdo

1.° semestre

QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 3) “4 [©)] 6) M
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos. .. ... ... Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP = 14] 6
Inovagdo e Organizagdo. . ..................... Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Carreiras . . . Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Comportamento Organizacional ................ Ges Semestral . . . 150 28 [T =128] 6
Opcional. ...... ...t Opc Semestral . . . 150 28 [T=14] [PL=14] 6 Opcional.
2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 2 3) “) [©)] 6) 0
Gestdo da Mudanga e Aprendizagem Organizacional Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Gestdo de Competéncias ... ................... Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Desenvolvimento do Capital Humano. ........... Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Auditoria dos Recursos Humanos . .............. Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Opcional. ...... ...t Opc. Semestral . . . 150 28 [PL =128] 6 Opcional.
3.° semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 2 3) “4 ) (6) (M
Gestao Intercultural de Recursos Humanos. . ... ... Ges Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP = 14] 6
Metodologia de Investigagdo................... Soc Semestral . . . 150 28 [T=14] [TP = 14] 6
AnalisedeDados. ........................... Est Semestral . . . 150 28 [T=14] [PL=14] 6
Projeto de Dissertagdo/Estagio Curricular. . ....... Ges Semestral . . . 350 28 [OT =28] 12
4.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) ) (6) (M
Dissertagao/Projeto Aplicado. . ................. Ges Semestral . . . 750 28 [OT = 28] 30

209769009
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PROVINCIA PORTUGUESA DO INSTITUTO DAS IRMAS
DE SANTA DOROTEIA

Aviso n.° 9865/2016

Publicacdo das alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ciéncias
da Educacio, area de especializacio em Animacio da Leitura

A Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia, en-
tidade instituidora da Escola Superior de Educacéo de Paula Frassinetti,
ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, torna publicas as alteragdes ao plano de estudos do
Mestrado em Ciéncias da Educagdo — especializagdo em Animagdo da
Leitura em funcionamento nesta institui¢@o de ensino e autorizado pelo
Despacho n.° 30551/2008, de 25 de novembro (2. série).

O referido ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior, processo ACEF/1415/05077, e as
alteragdes foram objeto de registo, na Direcdo-Geral do Ensino Superior,
com o nimero R/A-Ef 111/2011/ALO01, de 5 de julho de 2016. Este plano
de estudos ira vigorar a partir do ano letivo de 2016-2017.

8 de julho de 2016. — A Provincial, Maria Lucia Ferreira Soares.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado
em Ciéncias da Educagdao — especializagao
em Animagao da Leitura

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagio de
Paula Frassinetti
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2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): ndo apli-
cavel

3 — Curso: Mestrado em Ciéncias da Educagdo — especializagao
em Animagdo da Leitura

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Educagdo ............ CE 54 4
Linguas e Literaturas . . ........... LL 44 2
Expressdes Artisticas e Motricidade

Humana ..................... EAMH 10
Biblioteconomia Escolar . ......... BE 6

Total 114 (a) 6

(a) Nimero de créditos necessarios para a obtengdo do grau, de entre as unidades curri-
culares optativas.

10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Educagao de Paula Frassinetti

Mestrado em Ciéncias da Educacio — especializacio em Animacéo da Leitura

QUADRON.°2

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Literatura para a Infancia e Juventude. . ... ... LL/CE |Semestral ...... 200 54 (T:20; TP:22; OT:12) | 8 (6LL/2CE)
Investigagdo Educacional em Animagdo da Lei-| CE |Semestral .. .... 175 50 (T:20; TP:30) 7

tura.
Fundamentos da Competéncia Leitora. . ... ... LL/CE |Semestral . ... .. 125 32 (T:16; TP:16) 5 (3LL/2CE)
Oficina de [lustragdo ..................... EAMH |Semestral . .. ... 125 32 (TP:16; PL:16) 5
Oficina de Musicae Drama. ............... EAMH |Semestral . ... .. 125 32 (TP:16; PL:16) 5

QUADRON.°3
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Laboratorio de Leitura e Escrita Criativa. . . . .. LL/CE |Semestral ...... 200 54 (T:12; TP:20; OT:22) 8
(6LL/2CE)

Organizacdo e Gestao de Bibliotecas Escolares| BE |Semestral ... ... 150 | 44 (T:12; TP:20; PL:12) 6
Avaliagdo e Diagnoéstico da Linguagem Oral e | CE/LL |Semestral . . . ... 150 | 40 (T:10; TP:20; PL:10) | 6 (4CE/2LL) | Opgéo (a).

Escrita.
Comunicagdo Educacional. . ............... CE/LL |Semestral . ..... 150 |40 (TP:14; PL:14; OT:12)| 6 (4CE/2LL) | Opgao (a).
Tecnologias Educativas na Animagédo de Biblio- | CE/LL |Semestral . . . ... 150 |40 (TP:20; PL:10; OT:10)| 6 (4CE/2LL) | Opgéo (a).

tecas.
Inicia¢do ao Trabalho de Projeto em Animagdo | CE/LL |Semestral . ... .. 250 |62 (OT:36; S:16; TC:10) | 10 (5CE/5SLL)

da Leitura.

(a) De entre as unidades curriculares optativas das CE/LL, o estudante deve, obrigatoriamente, realizar uma unidade curricular com 6 ECTS.
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QUADRO N.° 4

3.° e 4.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho de Projeto em Animagdo da Leitura... | CE/LL |Anual ......... 1500 170 (OT:100; TC:40;, 60 (36CE/
$:30) 24LL)
209768401

PARTE J1

SAUDE

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 794/2016

Retificagdo do Aviso (extrato) n.® 6562/2016 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100 de 24 de maio de 2016, publicitando o
procedimento concursal para provimento do cargo de diregéo intermédia
de 2.° grau — Coordenador do Gabinete de Coordenagido Regional do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica (GCR-SIEM) da Delegagao
Regional do Sul — Referéncia DIR-GCR-DRS 01/2016.

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 100, de 24 de maio de 2016, o Aviso n.° 6562/2016, retifica-se que,
onde se 1€, no ponto 4), «...dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, I. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansdo
nacional.» deve ler-se «...dos métodos de selecdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt, até ao
2.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, por
extrato, na pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e num jornal
de expansdo nacional.».

28 de julho de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209770637
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