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rubrica de classificagdo econdomica D.02.02.02, e a inscrever nos anos
de 2017 e 2018 no orgamento da Universidade de Coimbra;

iii) Autorizo o procedimento para aquisi¢ao de servigos de limpeza,
nos termos e condigdes atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

27 de julho de 2016. — O Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Joao Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 9758/2016

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Dire¢do-Geral do
Ensino Superior com o numero R/A Ef 1780/2011/AL01, de 28 de junho
de 2016, a alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Sociologia, a que se refere o Despacho n.° 2370/2010, publicado no
Diario de Republica n.® 24, (2. série), de 4 de fevereiro e pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 1378/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 220,
(2.* série), 16 de novembro.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2017-2018.

20 de julho de 2016. — O Vice-Reitor, Antonio José dos Santos Neto.
ANEXO

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Sociologia
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7 — Durag¢édo normal do curso:

Mestrado: 4 semestres.
Curso de Mestrado (componente curricular): 4 Semestres.
Curso de Especializa¢do: 2 Semestres.

8 — Opcdes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-

ganizag@o de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

Especializagao em Desenvolvimento Regional.
Especializagdo em Recursos Humanos.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Especializagdo em Desenvolvimento Regional

QUADRON. 1

Areas Cientificas da Especializagdo em Desenvolvimento Regional

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Sociologia ................ SOC 108 -
Sociologia ou Economia ou Outra | SOC/ECN/ - 12
ouT
Total . . ...... 108 12

Especializagdo em Recursos Humanos

QUADRO N.°2

Areas Cientificas da Especializacéo em Recursos Humanos

Créditos
Estrutura Curricular e Plano de Estudos Area cienti .
) rea cientifica Sigla

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora. Obrigatérios Optativos

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais.

3 — Curso: 2.° ciclo em Sociologia.

4 — Grau ou diploma: Mestre. Sociologia ................ SOC 108 -

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia. Sociologia ou Gestao ou Cién-

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia cias Juridicas ou Outra. . . .. SOC/GES/ - 12
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: CJUROUT

Mestrado: 120 ECTS. Total . . ...... 108 12

Curso de Mestrado (componente curricular): 66 ECTS.

Curso de Especializagdo (aproveitamento ao 1.° ano do plano de 10 — Observagdes:
estudos): 60 ECTS. 11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora
2.° ciclo em Sociologia
Area cientifica predominante do curso: Sociologia
Especializagdo em Desenvolvimento Regional
QUADRON.°3
(1.°ano/1.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares ,Ar?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @) A3 ()

Epistemologia e Pensamento Sociolégico Contemporaneo. . . ....... SOC S 156 30 TP+70T 6
Metodologia da Investigagao Sociologica. ...................... SOC S 156 30TP+70T 6
Sociologia do Desenvolvimento e da A¢do Coletiva. .............. SOC S 156 30 TP+7OT 6
Politicas Publicas de Intervengdo Territorial ... .................. SOC S 156 30TP+70T 6
Optatival (Quadron.®7) . ... .o - S 156 - 6
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QUADRON.°4

(1.° ano/2.° semestre)

Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/?llt-?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(O] @ 3) “)
Técnicas de Analise Qualitativa em Sociologia. ... ............... SOC S 156 30TP+70T 6
Técnicas de Analise Quantitativa em Sociologia. .. ............... SOC S 156 30TP+70T 6
Planeamento ¢ Avaliagdo de Programas e Projetos . ............... SOC S 156 30TP+70T 6
Sociologia Prospetiva. . ............. i SOC S 156 30 TP+ 70T 6
Optativa Il (Quadron.®7) ... - S 156 - 6
QUADRON.°5
(2.° ano/3.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/?l{?gca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
&) @ ©)] “4)
Seminario de Investigacdo 1. ......... ... ... ... ... ... ... ..... SOC S 78 15S+150T 3
QUADRON.° 6
(2.°ano/3.° e 4.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciéz{?félca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) @) 3 [C)
Seminario de Investigacdo IT........... ... ... ... ... ... ..... SOC S 78 15S+150T 3
Dissertagdo/Estagio/ Projeto .. ........... i SOC A 1404 60 OT 54
QUADRON.*7
Unidades Curriculares Optativas da Especializagdo em Desenvolvimento Regional
(1.° € 2.° Semestres)
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie‘:li?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
&) @ 3) “4)
Analise de Redes Sociais. . ........ ..o SOC S 156 30TP+ 70T 6
Apropriacgdo Social de Espacos ... ......... .. ... ... . L, SOC S 156 30TP+70T 6
Demografia e Proje¢des Demograficas . ........................ SOC S 156 30TP+70T 6
Desenvolvimento de Recursos Humanos. .. ..................... SOC S 156 30 TP+ 150T 6
Sociologia da Inovagdo Social e Organizacional. ................. SOC S 156 30TP+70T 6
SociologiadaTécnica . ...t SOC S 156 30 TP+ 70T 6
Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissdes. ............... SOC S 156 30TP+7OT 6
Economia. ....... ... .. i ECN S 156 30T+20T 6
Optativa livre® . .. ... ouT S 156 - 6
* Esta u.c. apenas pode ser escolhida no 2.° semestre (1.° ano) e carece de autorizagdo da Comissdo Executiva e de Acompanhamento do Curso.
Especializagao em Recursos Humanos
QUADRON.* 8
(1.°ano/1.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie‘:liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
o) 2 (3) “4)
Epistemologia e Pensamento Sociolégico Contemporaneo. . ........ SOC S 156 30TP+7 0T 6
Metodologia da Investigagdo Sociologica....................... SOC S 156 30 TP+ 70T 6
Desenvolvimento de Recursos Humanos. .. ..................... SOC S 156 30 TP+ 150T 6




Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 151 — 8 de agosto de 2016 24767

Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
M 2 3) “)

Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissdes. . .............. SOC S 156 30TP+70T 6

Optatival (Quadron.® 12) ... .. .. ouT S 156 - 6
QUADRON.*9

(1.° ano/2.° semestre)

Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€] @ ©)] “)
Técnicas de Analise Qualitativa em Sociologia. .................. SOC S 156 30TP+70T 6
Técnicas de Analise Quantitativa em Sociologia. .. ............... SOC S 156 30 TP+70T 6
Fundamentos Socioldgicos e Técnicas de Gestdao de Recursos Humanos | SOC S 156 30TP+70T 6
Sociologia da Inovagao Social e Organizacional. . ................ SOC S 156 30 TP+7OT 6
Optativa Il (Quadron.®12) ........ ..o ot ouT S 156 - 6
QUADRON.° 10

(2.° ano/3.° semestre)

Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ©6) ™
Seminario de Investigacdo. . ............ .. i SOC S 78 15S+150T 3

QUADRONZ 11

(2.°ano/3.° e 4.° semestre)

Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ 3) “)
Seminario de Investigacdo IT......... ... ... ... ... ... ... ..... SOC S 78 15S+150T 3
Dissertagdo/Estagio/Projeto. . . ... SOC A 1404 60 OT 54

QUADRON.° 12
Unidades Curriculares Optativas da Especializagao em Recursos Humanos

(1.° € 2.° Semestres)

Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) () (€] “)
Andlise de Redes Sociais. ..., SOC S 156 30TP+70T 6
Comportamento Organizacional . .............. ... ... ......... GES S 156 22.5TP+20T 6
Direitodo Trabalho . ....... ... ... .. ... CJUR S 156 22.5TP+20T 6
Planeamento e Avalia¢do de Programas e Projetos . ............... SOC S 156 30TP+70T 6
Sociologiada Técnica . ........ ...t SOC S 156 30TP+70T 6
Sociologia do Desenvolvimento e da Agdo Coletiva. .............. SOC S 156 30TP+70T 6
Sociologia Prospetiva. . .......... ... ..o SOC S 156 30TP+70T 6
Gestao Etica e Responsabilidade Social das Organizagoes. . . ....... GES S 156 22.5TP—2 0T 6
Optativa livre * . ... ouT S 156 - 6

* Esta u.c. apenas pode ser escolhida no 2.° semestre (1.° ano) e carece de autorizagdo da Comissao Executiva e de Acompanhamento do Curso.

(1) Nome da unidade curricular.
(2) Sigla constante do item 9 do formulario.
(3) Intervalo de tempo da ministragdo [anual (A), semestral (S), trimestral (T), ou outra (O) (que se caracterizara)].
(4) Ensino teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);
Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).
209765218



