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rubrica de classificação económica D.02.02.02, e a inscrever nos anos 
de 2017 e 2018 no orçamento da Universidade de Coimbra;

iii) Autorizo o procedimento para aquisição de serviços de limpeza, 
nos termos e condições atrás enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.
27 de julho de 2016. — O Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. 

Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
209767446 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Aviso n.º 9758/2016
Torna-se público que, ao abrigo dos artigos 75.º a 80.º do Decreto-Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.º 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela Direção-Geral do 
Ensino Superior com o número R/A Ef 1780/2011/AL01, de 28 de junho 
de 2016, a alteração do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre 
em Sociologia, a que se refere o Despacho n.º 2370/2010, publicado no 
Diário de República n.º 24, (2.ª série), de 4 de fevereiro e pela Declaração 
de Retificação n.º 1378/2011, publicado no Diário da República n.º 220, 
(2.ª série), 16 de novembro.

Ao abrigo do artigo 80.º do decreto-lei supramencionado, determino, 
no uso de delegação de competências, que se proceda à publicação em 
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora 
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de 
2017-2018.

20 de julho de 2016. — O Vice-Reitor, António José dos Santos Neto.

ANEXO

Universidade de Évora

2.º Ciclo em Sociologia

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Évora.
2 — Unidade orgânica: Escola de Ciências Sociais.
3 — Curso: 2.º ciclo em Sociologia.
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Área científica predominante do curso: Sociologia.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma:
Mestrado: 120 ECTS.
Curso de Mestrado (componente curricular): 66 ECTS.
Curso de Especialização (aproveitamento ao 1.º ano do plano de 

estudos): 60 ECTS.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . SOC 108 –
Sociologia ou Economia ou Outra SOC/ECN/

OUT
– 12

Total . . . . . . . . 108 12

 Especialização em Recursos Humanos

QUADRO N.º 2

Áreas Científicas da Especialização em Recursos Humanos 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Sociologia  . . . . . . . . . . . . . . . . SOC 108 –
Sociologia ou Gestão ou Ciên-

cias Jurídicas ou Outra . . . . . SOC/GES/
CJUR/OUT

– 12

Total . . . . . . . . 108 12

 10 — Observações:
11 — Plano de estudos: 

7 — Duração normal do curso:
Mestrado: 4 semestres.
Curso de Mestrado (componente curricular): 4 Semestres.
Curso de Especialização: 2 Semestres.

8 — Opções, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganização de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se 
aplicável):

Especialização em Desenvolvimento Regional.
Especialização em Recursos Humanos.

9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tenção do grau ou diploma:

Especialização em Desenvolvimento Regional

QUADRO N.º 1

Áreas Científicas da Especialização em Desenvolvimento Regional 

 Universidade de Évora

2.º ciclo em Sociologia

Área científica predominante do curso: Sociologia

Especialização em Desenvolvimento Regional

QUADRO N.º 3

(1.º ano/1.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Epistemologia e Pensamento Sociológico Contemporâneo. . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Metodologia da Investigação Sociológica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia do Desenvolvimento e da Ação Coletiva. . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Políticas Públicas de Intervenção Territorial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Optativa I (Quadro n.º 7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – S 156 – 6
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 QUADRO N.º 4

(1.º ano/2.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Técnicas de Análise Qualitativa em Sociologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Técnicas de Análise Quantitativa em Sociologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Planeamento e Avaliação de Programas e Projetos  . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia Prospetiva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Optativa II (Quadro n.º 7)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . – S 156 – 6

 QUADRO N.º 5

(2.º ano/3.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Seminário de Investigação I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 78 15 S + 15OT 3

 QUADRO N.º 6

(2.º ano/3.º e 4.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Seminário de Investigação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 78 15 S + 15 OT 3
Dissertação/Estágio/ Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC A 1404 60 OT 54

 QUADRO N.º 7

Unidades Curriculares Optativas da Especialização em Desenvolvimento Regional

(1.º e 2.º Semestres) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Análise de Redes Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Apropriação Social de Espaços  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Demografia e Projeções Demográficas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Desenvolvimento de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 15OT 6
Sociologia da Inovação Social e Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia da Técnica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissões . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECN S 156 30 T + 2 OT 6
Optativa livre* . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT S 156 – 6

* Esta u.c. apenas pode ser escolhida no 2.º semestre (1.º ano) e carece de autorização da Comissão Executiva e de Acompanhamento do Curso.

 Especialização em Recursos Humanos

QUADRO N.º 8

(1.º ano/1.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Epistemologia e Pensamento Sociológico Contemporâneo. . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Metodologia da Investigação Sociológica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Desenvolvimento de Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 15OT 6
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Sociologia do Trabalho, Emprego e das Profissões . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Optativa I (Quadro n.º 12) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT S 156 – 6

 QUADRO N.º 9

(1.º ano/2.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Técnicas de Análise Qualitativa em Sociologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Técnicas de Análise Quantitativa em Sociologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Fundamentos Sociológicos e Técnicas de Gestão de Recursos Humanos SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia da Inovação Social e Organizacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Optativa II (Quadro n.º 12)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT S 156 – 6

 QUADRO N.º 10

(2.º ano/3.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4) (6) (7)

Seminário de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 78 15 S + 15OT 3

 QUADRO N.º 11

(2.º ano/3.º e 4.º semestre) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Seminário de Investigação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 78 15 S + 15OT 3
Dissertação/Estágio/Projeto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC A 1404 60 OT 54

 QUADRO N.º 12

Unidades Curriculares Optativas da Especialização em Recursos Humanos

(1.º e 2.º Semestres) 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Horas de trabalho

Créditos Observações
Total Contacto 

(1) (2) (3) (4)

Análise de Redes Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Comportamento Organizacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES S 156 22.5 TP + 2 OT 6
Direito do Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJUR S 156 22.5 TP + 2 OT 6
Planeamento e Avaliação de Programas e Projetos  . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia da Técnica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia do Desenvolvimento e da Ação Coletiva. . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Sociologia Prospetiva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SOC S 156 30 TP + 7 OT 6
Gestão Ética e Responsabilidade Social das Organizações . . . . . . . . . . GES S 156 22.5 TP — 2 OT 6
Optativa livre *  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . OUT S 156 – 6

* Esta u.c. apenas pode ser escolhida no 2.º semestre (1.º ano) e carece de autorização da Comissão Executiva e de Acompanhamento do Curso.

(1) Nome da unidade curricular.
(2) Sigla constante do item 9 do formulário.
(3) Intervalo de tempo da ministração [anual (A), semestral (S), trimestral (T), ou outra (O) (que se caracterizará)].
(4) Ensino teórico (T); Ensino teórico-prático (TP); Ensino prático e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminário (S); Estágio (E); 

Orientação tutorial (OT); Outra (O).
 209765218 


