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b) Pagamento nos meses subsequentes ao prazo estabelecido na
alinea anterior — uma penalizag@o de 40 % sobre o valor da fatura.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o ndo pagamento
da fatura dentro do prazo de pagamento voluntario ou das respetivas
penalizagdes, implica a extragdo das respetivas certidoes de divida
€ 0 seu envio aos servigos competentes, para efeitos de processo de
execucao fiscal.»

Nova redagao:

«1 — Sempre que o pagamento da fatura ndo seja efetuado no
prazo indicado no n.° 1 do artigo anterior, a fatura em atraso podera
ser regularizada mediante o pagamento, na Tesouraria do Municipio,
de uma penalizagdo nos seguintes termos:

a) Pagamento no més seguinte ao termo do prazo de pagamento
voluntdrio — uma penalizag¢do de 10 % sobre o valor da fatura;

b) Pagamento no segundo més apds o termo do prazo de paga-
mento voluntario — uma penalizagéo de 20 % sobre o valor da fatura;

¢) Pagamento nos meses subsequentes ao prazo estabelecido na
alinea anterior — uma penalizagdo de 40 % sobre o valor da fatura.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o ndo pagamento
da fatura dentro do prazo de pagamento voluntario ou das respetivas
penalizagdes, implica a instaurag@o do respetivo processo judicial
para cobranga da divida.

3 — Sempre que, através de uma cuidada analise socioeducativa do
agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargo
com as penaliza¢des previstas no n.° 1, podem aquelas penalizagdes
ser reduzidas no valor ou suspenso o respetivo pagamento, por deli-
beragdo da Camara Municipal, devendo, no entanto, ser devidamente
documentada.

4 — A analise destas situagdes ¢ da competéncia dos servigos do
Municipio de Vizela.

5 — O prazo de prescrigdo das dividas ¢ o prazo geral previsto
para as dividas civis.»

«Artigo 25-A.°
Pagamento de dividas em prestacdes

Em caso de dividas por falta de pagamento voluntario pela uti-
lizag@o dos servigos previstos no presente regulamento, podera ser
efetuado o respetivo pagamento em prestagdes, apos analise das
situacdes pelos servigos do Municipio de Vizela, em ntimero que se
considere comportavel para o agregado familiar.»
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALGOZ E TUNES

Aviso n.° 9737/2016

Procedimento concursal comum para ocupaciao de trés postos
de trabalho na modalidade de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lein.° 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberago de orgdo deliberativo de 27 de abril de 2016
sob proposta do 6rgdo executivo de 12 de abril de 2016, torna-se publico
que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum destinado a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e ainda a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico em caso
de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagao da
norma atras descrita, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e alinea d) don.® 1
do artigo 37.° da LTFP, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.°
do anexo da Portaria, para o preenchimento de trés postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Algoz e Tunes.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), apds consulta a mesma. De acordo com o
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Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-se
dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Nuamero de postos de trabalho:

Referéncia A (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia B (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um);
Referéncia C (carreira/categoria de Assistente Operacional) — 1 (um).

3.2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

3.2.1 — Referéncia A: efetuar a limpeza de edificios afetos a Fregue-
sia tais como a sede e delegacdo da Freguesia, os sanitarios publicos,
a casa mortuaria e o mercado municipal; proceder a limpeza das ruas
e outros locais publicos da Freguesia; efetuar a limpeza e manutengdo
do cemitério e zonas envolventes; manusear veiculos, equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao
dos trabalhos e proceder a sua arrumagdo, limpeza e manutengio; efetuar
a limpeza e manutengdo das bermas e valetas; proceder aos trabalhos
de jardinagem das zonas verdes da Freguesia; proceder a aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela Freguesia.

3.2.2 — Referéncia B: proceder a limpeza das ruas e outros locais
publicos da Freguesia; efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério e
zonas envolventes; manusear veiculos, equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e
proceder a sua arrumagao, limpeza e manutencéo; efetuar a limpeza e
manutengdo das bermas e valetas; proceder aos trabalhos de jardinagem
das zonas verdes da Freguesia; proceder a recolha de detritos e monos na
area da Freguesia; executar pequenas obras e trabalhos de manutengao e
reparagdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

3.2.3 — Referéncia C: proceder a limpeza das ruas e outros locais
publicos da Freguesia; efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério e
zonas envolventes; assegurar a concretizagao dos servigos cemiteriais
(inumagao, exumacio e trasladacdo); manusear equipamentos, ferra-
mentas ¢ utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execuc¢do dos
trabalhos e proceder a sua arrumagao, limpeza e manutengao; efetuar a
limpeza e manutengdo das bermas e valetas; proceder aos trabalhos de
jardinagem das zonas verdes da Freguesia; proceder a recolha de detri-
tos e monos na area da Freguesia; executar pequenas obras e trabalhos
de manutencdo e reparagdo; prestar apoio nas atividades dinamizadas
pela Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de marco, tendo como referéncia a remuneragéo correspondente a
1.% posi¢ao da tabela remuneratoria, nivel 1, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional.

5 — Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; aos nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade e aos
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade. O nivel
habilitacional exigido em fungdo da idade ndo ¢ passivel de ser substi-
tuido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

5.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A — Carta de condugdo, de categoria B e formagdo em
aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos;
Referéncia B — Carta de condugdo, de categoria B.

5.3 — Para efeitos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
no artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

7 — Formalizag@o de candidaturas: Sera efetuada através do preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia
e em formato digital na sua pagina eletronica.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

— Pessoalmente na sede da Unido das Freguesias de Algoz e Tunes,
situada em Rua Palmeiral, 8365-064 Algoz, das 09h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h00, sendo emitido recibo da data de entrada;
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— Através de correio registado e com aviso de recegdo, para 0 mesmo
enderego, atendendo a data do respetivo registo para o termo do prazo
fixado;

— Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atuali-
zada, passada e autenticada pelo 0rgo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingéo caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
téncia/atividade (caso exista distingao de fungdes ao longo dos anos de
carreira) e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de
formagao relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag8o precisa das fun¢des desempenhadas e do
tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constantes, que digam respeito a atribui-
¢do/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

f) Comprovativo da habilitagdo legal para aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos (Referéncia A);

2) Fotocopia da carta de condugdo (Referéncia A e B).

7.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e de acordo com o artigo 6.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios sdo
a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP). De
acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candi-
datos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e que ndo os
afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos
de selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC).

10 — Descrigdo dos métodos de avaliagao:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessérias ao exercicio de determinada fungdo. E adotada para a
prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

10.1.1 — Referéncia A: a prova sera de forma oral, natureza pratica/
simulagdo e de realizagdo individual, com a duragdo total de 30 minutos.
Consistira na limpeza de instalagdes sanitarias e na aplicagdo de pro-
dutos fitofarmacéuticos, realizando todos os procedimentos e técnicas
apropriados e utilizando os materiais, instrumentos ¢ equipamentos de
protecao.

10.1.2 — Referéncia B: a prova sera de forma oral, natureza pratica/
simula¢ao e de realizag@o individual, com a durag¢@o total de 30 minutos.
Consistira na recolha de monos e na execugdo da poda de um arbusto,
realizando todos os procedimentos e técnicas apropriados e utilizando
os materiais, instrumentos e equipamentos de protegao.

10.1.3 — Referéncia C: a prova serd de forma oral, natureza pratica/si-
mulagdo e de realizagao individual, com a durag@o total de 30 de minutos.
Consistira na simulagdo da abertura de uma sepultura e na limpeza de
uma area do cemitério, realizando todos os procedimentos e técnicas
apropriados e utilizando os materiais, instrumentos e equipamentos de
protegdo.
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10.2 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia,
através das mencgdes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e
para os candidatos que tenham completado o método, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10.3 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificag¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fun-
¢Oes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

10.3.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliacdo
curricular ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,20 HA+ 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

10.3.2 — Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habi-
litagdes académicas ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades
competentes.

10.3.3 — Na Formagio Profissional (FP) consideram-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.3.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante
declaragdes.

10.3.5 — A classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz
respeito ao ltimo periodo, néo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo/competéncia/atividade idénticas as do
posto de trabalho ao qual se esté a candidatar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): este método
de selegdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. A
EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Classificagao final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos
de selegao:

11.1 — Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, a CF sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

11.2 — Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagao Cur-
ricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a CF sera calculada
através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classifi-
cacao final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° do anexo da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nio realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a realiza-
¢do dos métodos de selegdo por uma das formas previstas do n.° 3 do
artigo 30.° do anexo da Portaria.

14.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo
da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

15 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncias A, Be C:

Presidente: Luis Sequeira de Sousa Bastos Aleixo, Médico Veterinario
Municipal do Municipio de Silves;



24640

1.° Vogal Efetivo: Jodo Carlos Saido Rodrigues Garcia, Técnico Su-
perior do Municipio de Silves, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rogério Belchior Guerreiro, Encarregado de Hi-
giene e Limpeza no Municipio de Silves;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo das Neves Pereira Paulino, Assistente
Técnica no Municipio de Silves;

2.° Vogal Suplente: Luis Fernando Nunes Brigida, Encarregado Ope-
racional no Municipio de Silves.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacédo final dos
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 35.° do anexo da Portaria.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagdo, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagcdes da Freguesia, na res-
petiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do anexo da Portaria, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, em jornal de expansdo nacional e na respetiva pagina
eletronica.

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° do anexo
da Portaria.

26 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Algoz e Tunes, Sérgio Filipe Neves Antdo.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BOA ALDEIA, FARMINHAO
E TORREDEITA

Aviso n.° 9738/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto
de trabalho da carreira de Assistente Operacional na modalidade
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados com a Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril (doravante designada por Portaria), e na
sequéncia da deliberagdo de Assembleia de Freguesia de 22/04/2016
sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia de 12/04/2016, torna-se
publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, bem como o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibi-
lidade de ocupag@o do posto de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, nos termos dos n.”3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria, para o preen-
chimento de um posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal da Uniéo
das Freguesias de Boa Aldeia, Farminhdo e Torredeita.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Por-
taria, declara-se ndo existir reservas de recrutamento constituidas junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, enquanto entidade centralizada para a constitui¢do de reservas
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de recrutamento (ECCRC), apos consulta a mesma. De acordo com o
Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho, a Freguesia encontra-
-se dispensada de consulta ao INA prevista na Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

3 — Numero de postos de trabalho — 1 (um)

3.1 — Caracterizagio do posto de trabalho: assegurar a limpeza, ma-
nutencdo e conservacdo dos espacos publicos sob responsabilidade da
Freguesia; prestar apoio nos servigos cemiteriais (inumagao, exumagao
e trasladag@o); assegurar a execugdo de pequenas obras e reparagdes
(nomeadamente desenvolvendo trabalhos de construcao civil incluindo
soldadura); realizar a manuteng@o de areas ajardinadas sob responsabili-
dade da Freguesia; utilizar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
necessario a execugao das tarefas de sua responsabilidade; manusear
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumagao e limpeza; praticar
as tarefas enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria em
questdo; e prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 38.°
da LTFP, o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margco, tendo como referéncia a remuneragao correspondente a
1.2 posi¢ao da tabela remuneratoria, nivel 1, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

5.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢ exigido o0 9.° ano de escolaridade. O nivel habilita-
cional exigido em fung¢do da idade ndo € passivel de ser substituido por
formacao e/ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas.

5.2 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagao se pretende com
o presente procedimento concursal.

6 — A prioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

7 — Formalizag@o de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 08
de maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia e em
formato digital em http://www.dgaep.gov.pt/.

7.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente em Unido das Freguesias de Boa Aldeia, Farminhao e
Torredeita, de acordo com a seguinte disponibilidade: Boa Aldeia, na
Rua da Corredoura, tergas-feiras das 19 as 21h; Farminhdo, Largo da
Igreja, segundas-feiras das 19 as 21h; e Torredeita, na Rua Morgado
da Torre, tergas e quintas-feiras da 14 as 19h, sendo emitido recibo da
data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rececao, para Unido das
Freguesias de Boa Aldeia, Farminhdo e Torredeita, Rua Morgado da
Torre 3510-857 Torredeita, atendendo a data do respetivo registo para
o termo do prazo fixado;

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragio atuali-
zada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuigdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagao precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribui¢do/compe-
téncia/atividade (caso exista distin¢do de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e a classificagdo obtida na avaliagdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigao/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos;

¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acdes de
formagao relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do
posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual



