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proficiéncia, a quotidiana vivéncia funcional desta Institui¢cdo. Disso
quero exarar publico testemunho de louvor.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777352

Louvor n.° 391/2016

Ao cessar o exercicio de fungdes de Presidente do Tribunal Constitu-
cional, é-me muito grato prestar publico testemunho de louvor e reco-
nhecimento a Licenciada Marta Cagdo Rodrigues Cavaleira, assessora
do meu Gabinete.

No desempenho dessas fungdes, a Licenciada Marta Cavaleiro prestou-
-me sempre uma colaboragdo dedicada e leal, evidenciando qualidades
impares de inteligéncia, competéncia e sentido de responsabilidade. A
sua experiéncia, como Juiza, na esfera da jurisdicdo administrativa, em
que revelou seguro e total dominio da dogmatica pertinente, foram-me
particularmente uteis, na resolugdo de melindrosas questdes de gestdo
administrativa com que me confrontei.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777239

Louvor n.° 392/2016

Durante todo o periodo em que exerci o cargo de Presidente do Tribu-
nal Constitucional, desempenhou fungdes de seguranga pessoal no meu
Gabinete o agente principal Vitor Rico, do corpo de seguranca pessoal
da Policia de Seguranga Publica.

Durante esse periodo, deu sempre mostra, em qualquer circunstancia,
de uma dedicagdo sem reservas, de um diligente e adequado espirito de
iniciativa, de uma competente avaliagio das situagdes e de um inexcedivel
brio profissional. De forma discreta mas sempre eficiente, e revelando
consolidada experiéncia, cumpriu, com mérito elevado, as fungdes a
seu cargo, dignificando e prestigiando, a meus olhos, o organismo de
seguranga em que presta servigo.
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Por tudo isto, ¢ credor do meu reconhecimento e de publico louvor
que, por este meio, lhe testemunho.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777336

Louvor n.° 393/2016

Ao cessar o exercicio de fun¢des de Presidente do Tribunal Cons-
titucional, é-me muito grato prestar publico testemunho de louvor e
reconhecimento a senhora doutora Mariana Rodrigues Canotilho, as-
sessora do meu gabinete.

No desempenho dessas fungdes, a doutora Mariana Canotilho prestou-
-me sempre uma colaboraggo dedicada e leal, evidenciando qualidades
impares de inteligéncia, competéncia e sentido de responsabilidade.
Perfeitamente imbuida da «cultura institucional» do Tribunal Consti-
tucional, empenhou-se dedicadamente em contribuir, na sua esfera de
atividade, para o prestigio deste Tribunal.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777417

Louvor n.° 394/2016

O senhor Victor José Rodrigues exerceu fungdes de motorista do meu
gabinete, enquanto desempenhei as fungdes de Presidente do Tribunal
Constitucional.

Para além de elevada competéncia profissional, nas mais variadas
situagdes de transito, teve sempre uma conduta exemplar, com total
empenhamento, dedicacdo inexcedivel e um trato pessoal perfeitamente
adequado a funcgdo. O espirito de servigo de que deu mostras levou-o a
colaborar, sem reservas, na execugdo de tarefas para 1a do seu ambito
funcional estrito.

Ao cessar o exercicio de fungdes de Presidente do Tribunal Cons-
titucional, quero, por tudo isso, enaltecer e exarar publico louvor a
forma como o senhor Victor José Rodrigues desempenhou as fung¢des
a seu cargo.

22 de julho de 2016. — O Presidente do Tribunal Constitucional,
Joaquim de Sousa Ribeiro.
209777369

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 9690/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Carreira/Categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2016, aprovado pela Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu
despacho de 31 de marc¢o de 2016, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um
posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, na Carreira/Categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo incerto, nos termos do disposto na alinea f), do n.° 1,
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento de Estado para o
ano de 2016, aprovado pela Lei n.° 7-A/2016; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho; Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
regulamentacdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovado
pela Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais legislagdo em vigor.
Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada
aredacdo vigente.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora
do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
as carateristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 1

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS — GPCS — 2016

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Apoio aos Projetos, Prestagdo
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de Servigos Especializados a Comunidade e Servigos Administrativos
da ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria € objeto de negociagdo ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos conforme legislagdo em vigor.

8 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

8.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

8.2 — Ter 18 anos de idade completos;

8.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

8.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

8.5 — Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficécia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego putiblico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area de educag@o
e formagdo em Ciéncias Sociais e do Comportamento e Psicologia, ndo
sendo permitida a substitui¢do ao nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.

12 — Fungoes e Perfil Pretendido: Exercicio de fungdes na area de
Apoio aos Projetos, Prestacdo de Servigos Especializados a Comunidade
e Servigos Administrativos da ESEnfC, enquanto institui¢cdo de ensino
superior politécnico, mediante estudo, concecao, aplicagao e utilizagido
de métodos e processos de natureza técnica e cientifica inerente ao
nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas, fungdes e
competéncias assim discriminadas:

12.1 — Planeamento, acompanhamento e execugdo de processos de
organizagao e divulgagio de eventos, no ambito de atividades pedagogi-
cas e cientificas, com a finalidade de auxiliar todos os responsaveis pelo
processo de planeamento e organizagdo. Parametrizagdo de eventos em
plataforma de Gestdo de Eventos. Analise das atividades planeadas e a
sua operacionalizag@o, organizagdo e controlo de toda a documentagéo
e arquivo dos eventos; gestdo dos emails de cada evento; contactos com
entidades externas, quando as atividades do evento assim o exigirem e
secretariado de eventos.

12.2 — Apoio aos projetos de prestacdo de servigos a comunidade em
articulagdo com a Presidente da Escola, Coordenadores das Unidades
Cientifico-Pedagogicas e Coordenadores dos Projetos. Gestao adminis-
trativa de projetos comunitarios. Organizagao de dossiers pedagogicos,
planeamento de atividades e intervengdes na comunidade, secretariado de
reunides. Acompanhamento, calendarizagdo e organizacao de workshops
de sensibilizagao, e atividades de formacdo para estudantes.

12.3 — Atividades de gestdo administrativa em geral. Conhecimentos
da plataforma informatica SOPHIA (Gestao Académica). Colaboracdo
no processo de acreditacdo do ciclo de estudos em funcionamento, em
plataforma da A3ES (Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior). Possuir experiéncia em instituicdes de ensino superior poli-
técnico, bem como deter conhecimentos avangados e especializados de
informatica na otica do utilizador.

13 — Forma de apresentacao das candidaturas:

13.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com indicag@o da respetiva referéncia, datado e
assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ¢ adotado o formulario tipo de candidatura a procedi-
mento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra
disponivel na pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego https://
www.esenfc.pt/pt/page/3684, e no Servigo de Recursos Humanos da
ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra. A apresentagdo
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da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso
de receg@o, para a morada do Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado
7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 10h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
ou académicas;

c) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formago e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragio, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagao dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusido
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admiss@o ou a avaliagao (alinea a) e a impossibilidade
de constitui¢do da relacdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos (alinea b).

2) Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selecdo e critérios: Considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o método de sele¢do obrigatorio a utilizar
sera a Avaliacdo Curricular (AC) complementado com o método de
selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

15 — Assim, o método de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) sera
aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que na avaliacdo curricular obtenham
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

a) Avaliag@o Curricular: A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo acadé-
mica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, e outras
atividades e terd uma ponderagdo de 70 % na férmula de classificagdo
final. A avaliag@o curricular dos candidatos, bem como cada fator nele
considerado, sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

AC=40% x HA+ 10 % x FP+ 40 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC—Avaliagdo Curricular
HA—Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP—Experiéncia Profissional
OA — Outras Atividades

b) A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS) tera uma ponderagdo de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” ¢ “In-
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suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A ordenagao final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
como resultado da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
em cada método de selegdo, expressa através da seguinte formula:

CF =70 % x AC + 30 % x EPS

em que:

CF—Classificagdo Final
AC—Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo

16 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, os referidos métodos de selecao serdo utilizados de forma
faseada, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril, e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragéao inferior a 9,5 valores em cada método de selegéo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

17 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145 A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo
30.° do mesmo diploma legal.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Apods a aplicagdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

24 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

27 — Composigao do jari:

Presidente:

Professora Teresa Maria de Campos Silva, Professora Adjunta e
Coordenadora da Unidade Diferenciada de Agdo Social, Satide Escolar
¢ Satude no Trabalho da ESEnfC
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Vogais Efetivos:

Dr.* Rosa Isabel Moreira Martins, Dirigente Intermédia de 3.° Grau e
Coordenadora da Area Académica e Secretaria Cientifico-Pedagogica
da ESEnfC;

Dr.* Mafalda Sofia Rodrigues Martins Nunes do Vale, Técnica Su-
perior da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

28 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

21 de julho de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209765242

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 687/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de margo de 2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de
Professor/a Auxiliar, na area disciplinar de Sociologia do Departamento
de Sociologia, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.° -A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislaggo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selego e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento dos postos de trabalho postos a concurso.

A avalia¢do do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor/a na area de Sociologia. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais informagdes consulte
http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic_recognition/
recognition_foreign qualifications.html

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita.

II — Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegao, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649 -026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das Forgas Armadas

1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificacdo completa, morada,
numero de telefone, enderego eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do numero I do presente edital.

2.1 — Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro tém
de apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por



