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republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
28 de margo de 2016, foi autorizada a celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo certo, a tempo parcial, com a carga horaria
de 2 horas semanais, correspondente a remuneragdo base de 20 % do
1.° escaldo, indice 140, com a Mestre Ana Maria Botelho Maia Gongal-
ves, na categoria de assistente convidada, pelo periodo de cinco meses,
com inicio a 15 de fevereiro de 2016 e término a 14 de julho de 2016,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 28 de margo de 2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, a tempo parcial, com a
carga horaria de 2 horas semanais, correspondente a remuneragdo base
de 20 % do 1.° escaldo, indice 140, com o Mestre David Emanuel de
Carvalho Figueiredo Martins, na categoria de assistente convidado, pelo
periodo de cinco meses, com inicio a 15 de fevereiro de 2016 e término
a 14 de julho de 2016, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de
julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
28 de margo de 2016, foi autorizada a celebrago de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo certo, a tempo parcial, com a carga horaria
de 3 horas semanais, correspondente a remuneragdo base de 25 % do
1.° escaldo, indice 220, com o Doutor José Octavio Serra Van-Dinem, na
categoria de professor associado convidado, pelo periodo de cinco meses,
com inicio a 15 de fevereiro de 2016 e término a 14 de julho de 2016,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
8 de junho de 2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo certo, a tempo parcial, com a carga horaria
de 2 horas semanais, correspondente a remuneragéo base de 60 % do
1.° escaldo, indice 195, com o Doutor André Claro Amaral Ventura, na
categoria de professor auxiliar convidado, pelo periodo de cinco meses,
com inicio a 15 de abril de 2016 e término a 14 de agosto de 2016,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

22 de junho de 2016. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.
209761427

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 684/2016

Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Portaria
n.° 268/2002, de 13 de margo e na Portaria n.° 90/2007, de 19 de
janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso para admis-
sdo de candidatos ao curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria, criado pela Portaria
n.° 90/2007, de 19 de janeiro, a ministrar na Escola Superior de
Saude, com inicio no ano letivo de 2016/2017, o qual se rege pelas
seguintes disposigoes:

1 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo
2016/2017.

2 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 353/99, de 3 de
setembro e o artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo, po-
dem candidatar-se a matricula e inscri¢do no curso os candidatos que
satisfagam cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.
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3 — A candidatura ¢ formalizada em boletim de candidatura proprio
e entregue nos Servigos Académicos da Escola Superior de Saude, ou
enviada por correio registado com aviso de recegdo, dentro do prazo
estipulado, para os Servigos Académicos da Escola Superior de Satde
do IPG, Avenida Rainha D. Amélia, s/n, 6300-749 Guarda, devendo ser
acompanhada da seguinte documentagéo:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido (Modelo
ACAD.009.02);

b) Fotocopia do(s) cartido(des) de cidadao/Bilhete de Identidade e
Identificagdo Fiscal;

¢) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscri¢do na
Ordem dos Enfermeiros, validos;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em
enfermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo
final;

e) Certidao comprovativa da categoria profissional que possui e do
tempo de servigo contado em anos, meses e dias (até 30 de abril de 2016),
passada pela instituicdo, assinada e autenticada com selo branco;

/) Ficha curricular, fornecida pelos Servigos Académicos e também
disponivel na pagina da Escola, devidamente preenchida (Modelo
ESS.001.02);

2) Documentos comprovativos das declaragdes expressas na ficha
curricular.

4 — O jri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

5 — S&o admitidos a concurso os candidatos que cumpram os requi-
sitos formais de candidatura.

6 — A nao apresentagdo dos documentos exigidos, no prazo de can-
didatura, é motivo de exclusao do concurso.

7 — Asselegdo e seriagdo sdo da competéncia de um jiri nomeado para
o efeito e t€ém por base os critérios que constam em anexo ao presente
Edital e que dele faz parte integrante.

8 — Caso o n.° de candidatos admitidos a concurso seja inferior ao
n.° de vagas, ndo se procedera a seriagao.

9 — Os resultados da selegdo/seriagdo dos candidatos serdo tornados
publicos por afixagdo no placard dos servigos académicos e publicitados
no sitio Web da Escola.

10 — Os prazos para o concurso de acesso obedecem a seguinte
calendarizagao:

1.2 Fase de candidaturas

Apresentagdo da candidatura — até 19 de setembro de 2016

Afixagdo da lista ordenada dos candidatos — até 23 de setembro
de 2016 Apresentagdo de reclamagdes — de 26 de setembro a 30 de
setembro de 2016

Deciséo sobre as reclamagdes — até 7 de outubro de 2016

Recurso para o Presidente — até 2 dias uteis apds conhecimento da
decisdo sobre a reclamagao

Matricula e Inscricdo — de 10 a 14 de outubro de 2016

2.* Fase de candidaturas

Apresentagdo da candidatura — de 17 de outubro a 18 de novembro
de 2016

Afixacdo da lista ordenada dos candidatos — até 25 de novembro
2016

Apresentacdo de reclamagdes — de 28 de novembro a 5 de dezembro
de 2016

Decisdo sobre as reclamagdes — até 9 de dezembro de 2016

Recurso para o Presidente — até 2 dias uteis apds conhecimento da
decisdo sobre a reclamagéo

Matricula e Inscricdo — de 12 a 16 dezembro de 2016

Inicio do curso — 22 de fevereiro de 2017

11 — As vagas fixadas para o curso, a aprovar pela Direcdo Geral do
Ensino Superior sdo em nimero de 25.

12 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
margo, e por decisdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Saude, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea @) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de marco, seis vagas sdo afetadas prioritariamente a candidatos
provenientes de instituigdes com as quais a Escola Superior de Satde
tem protocolo de formagao.

b) Conforme alinea b) don.® 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de margo, seis vagas sdo afetadas prioritariamente a candidatos
que desenvolvem a sua atividade profissional principal e com carater de
permanéncia em institui¢des sediadas na area de influéncia da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda.

c) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificag@o
dos candidatos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 149 — 4 de agosto de 2016

13 — O inicio do curso fica condicionado a matricula e inscrigdo
de 15 alunos.

14 — O curso funcionara em horario a propor semestralmente pelos
orgdos proprios da Escola.

15 — Séo devidos os seguintes emolumentos:

a) Candidatura — 50,00€

b) Matricula/Inscricdo Anual (seguro escolar e documenta-
¢do) — 15,00€

¢) Propina — 1800€ (3 semestres)

16 — Da decisdo de selegdo/seriagcdo nao cabe recurso, salvo se
arguida de vicio de forma, devendo, neste caso, ser apresentado ao
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda.

17 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados até 90 dias apds o inicio
do curso.

18 — O Juri € constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Manuel do Nascimento Silva Paulino, Professor
Adjunto
Vogais efetivos:

Julia Maria Correia Coelho Moura, Professora Adjunta
Francisco Antonio Fragoso Duarte, Professor Adjunto

Vogal suplente — Odilia Domingues Cavaco, Professora Adjunta
27 de julho de 2016. — O Vice-Presidente, Prof- Doutor Gongalo
José Poeta Fernandes.
ANEXO

Critérios gerais para seriagao e selegdo dos candidatos

Curso de pos-licenciatura de especializacio em Enfermagem
de Saiide Mental e Psiquiatria

| — Critérios de seriagado

- - 10
A — Habilitagdes académicas Pontos
a) Classifica¢do do curso de Licencia- | < 13 valores ... | 1
tura em Enfermagem ou equivalente | 14 — 15 valores | 2
legal ............. ... ... 16 — 17 valores | 3 4
> 18 valores ... | 4
b) Mestrado, Cursos de Especializagdo em Enfermagem ou
equivalente legal, Cursos de Pos-licenciatura de Especiali-
zagao em Enfermagem. (2 porcada)................. 4
c) Pos-Graduagdes e outros cursos de licenciatura. (1 por
cada). . .. 2

Nota:

Aos candidatos com o curso de Licenciatura em Enfermagem, obtido
através de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras de nivel superior as
correspondentes habilitagdes portuguesas, que ndo apresentam nota de
equivaléncia sera atribuida a pontuagdo 1 (um) ponto.

B — Formagdo complementar Poln(:os
a)Comduragdode 12a5%horas. . .................... 1/cada
b) Com duragdo de 60 a89 horas. .. ................... 2/cada
¢) Com duragdode 90 a 119 horas. .................... 3/cada
d) Com duragdo de 120 a 149 horas. . . ................. 4/cada
e) Com durag@o superiora 150 horas .................. S/cada

Nota:

S6 serdo considerados os cursos/agdes de formagdo profissional no
ambito da prestagdo de cuidados /formagao/gestdo/investigacdo em
enfermagem e outros afins, realizados a partir de janeiro de 2008.

Para as formagdes com indicagdo temporal em dias, considera-se um
dia correspondente a seis horas.

O candidato devera proceder a sele¢do de agdes de formagdo com
duragdo igual ou superior a 12 horas.
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As visitas de estudo ndo serdo consideradas.
Os estagios deverao ter indicag@o do numero total de horas.

C — Experiéncia profissional Pozn?os
a) Prestacdo de Cuidados. (1,0/ano) ................... 6
b) Gestdo: Gestdo de unidade de cuidados; Orientagio e coor-
denacdo de equipas de enfermagem na prestagio de cuidados
(0,5/an0) . . . oo 1
¢) Educacao Permanente:
— Responsavel por DEPE/CEF. (1/ano).............. 2

— Responsavel pela formagdo em servigo. (0,5/ano) . . . .
— Realizac¢do de agdes de formagdo em servigo. (0,1/
ACH0) . o et e

d) Ensino:

— Lecionagdo de ensino tedrico em Escolas Superiores
de Enfermagem/Saude. (0,1 pontos por cada dez horas | 3
[etivas) . ..o

— Orientacdo e avaliacdo de alunos de enfermagem em
estagio. (0,25 pontos por cada estdgio) . ............

e) Investigacao:

Participagdo em projetos de investigagdo. (1/cada). ... ..
Publicagdo de artigos em revistas cientificas. (1/cada) . . . 8
Publicagdo de livros cientificos. (2/cada) .............
Comunicacdes em reunides cientificas. (0,5/cada) . . . ...

Nota:

O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado em niimero de
anos completos, de acordo com o expresso no documento comprovativo,
devendo este apresentar de forma clara:

— Numero de anos de exercicio profissional até 30 de abril de
2016;

Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos.

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulacao
de fungdes.

As fungdes desempenhadas no ambito da satide deverdo ser certifi-
cadas pelas Diregoes das Instituigoes onde desempenha/desempenhou
a atividade profissional.

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino deverao ser certifi-
cadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem /Satide.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigagdo concluidos.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigacdo integrados no
desenvolvimento do contetido funcional dos enfermeiros (excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas).

Os trabalhos de investigagdo deverdo ser certificados pela Diregdo da
Institui¢do com a indicagdo dos objetivos e tempo de realizagdo.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investiga-
¢do.

Quando o candidato é coautor de um trabalho de investigagdo:

Serdo aceites as certificagdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigacao;

Deverao encontrar-se expressas as suas fungdes na investigagao re-
alizada.

A certificagdo devera ser efetuada pela Instituigdo/coordenador/
promotor(es) do projeto ou programa no ambito da saude.

Sé serdo aceites os projetos e programas certificados com:

Indicag@o dos objetivos e tempo de inicio/realizagao;

Indicacdo das fungdes realizadas no ambito do programa/projeto.

Nao serdo considerados os programas/projetos no ambito da formagao
em servigo.

A certificagdo das publicagdes devera ser efetuada através da refe-
réncia bibliografica e respetiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunica¢des no dambito da formagao
académica e da formacgdo em servico.

Os posters serdo considerados comunicagoes.

As fungdes de organizagdo de atividades, moderacdo, introdugdo e
conclusdo de trabalhos nao serdo consideradas.
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Classificagdo Final

:6A+2B+C+10
10

CF

Il — Critérios gerais de desempate

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).
3 — Melhor classificagdo no curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.
4 — Maior antiguidade na obtencdo do grau de Licenciado.
209760309

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 9932/2016
Atribui¢io de Titulo de Especialista

Nomeagéao de Juri

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, e
dos artigos 11.°a 13.° do Despacho n.° 8590/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as normas
orientadoras para atribuigdo do titulo de especialista do Instituto Politéc-
nico de Leiria, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeio o Juri das provas para atribuigdo do titulo de
especialista do candidato Vitor Manuel Ferreira Lopes e delego a pre-
sidéncia do juri, de acordo com a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Carlos Fernando Couceiro de Sousa
Neves, da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Poli-
técnico de Leiria

Vogais:

Professor Doutor Jodo Alfredo Ferreira dos Santos, Instituto Superior
de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa

Professor Doutor Pedro Manuel Garcia Vieira Neto, Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Settibal

Professor Doutor Jodo Paulo Veludo Vieira Pereira, Escola Superior
de Tecnologia e Gestio do Instituto Politécnico de Leiria

Engenheiro José Alfeu Almeida Sa Marques, em representagdo da
Ordem dos Engenheiros

Engenheira Alexandra Paula de Lima Pereira Vaz, em representagao
da Ordem dos Engenheiros

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato.
Publique-se no Didrio da Republica.

18 de julho de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209761395

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9933/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.07.2016, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com anuéncia do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral do Ministério da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na carreira/categoria, entre orgaos, do Técnico Superior Jorge
Manuel Moreira Xisto, passando a ocupar o mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15.05.2016.

25.07.2016. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
209761549

Despacho (extrato) n.° 9934/2016

De acordo com o disposto nos artigos 46.° €49.° da LTFP, e con-
forme previsto no n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, conjugado com os artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no seguimento da homologagdo de 01.07.2016, torna-se
publico que o colaborador, Antonio Carlos Palito Isidro da carreira/
categoria de Assistente Técnico, concluiu com sucesso o periodo expe-
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rimental, com a avaliagdo de 15,6 valores, na sequéncia da celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

25.07.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
209762764

Despacho (extrato) n.° 9935/2016

De acordo com o disposto nos artigos 46.° €49.° da LTFP, e con-
forme previsto no n.° 1 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, conjugado com os artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e no seguimento da homologacdo de 01.07.2016, torna-se
publico que a colaboradora, Luisa Maria da Costa Oliveira da carreira/
categoria de Assistente Técnica, concluiu com sucesso o periodo ex-
perimental, com a avaliagdo de 17 valores, na sequéncia da celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

25.07.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
209763217

Despacho n.° 9936/2016

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na
sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 22.07.2016, Claudia Sofia Barata Valente,
Diretora do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno dos Servigos da
Presidéncia (cargo de diregdo de nivel intermédio, grau 1), em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, cuja nota curricular
se anexa.

A presente nomeagdo acolhe a proposta do jiri na ata n.° 3, que conclui
que a candidata detém um relevante curriculo. Destaca-se que a candi-
data possui uma adequada formag@o avangada na area da gestdo, bem
como um numero elevado de horas de formacdo profissional na area,
e apresenta uma experiéncia profissional relevante, nomeadamente em
cargos de gestdo intermédia. Quanto a entrevista, a candidata revelou
excelente motivagdo e disponibilidade pessoal para assumir o cargo a
que se propde; uma percecao da realidade bastante consistente e um bom
sentido critico face a organizag@o; demonstrou grande capacidade de
comunicagdo e expressdo rigorosa, clara, concisa e incisiva.

Detendo, assim, competéncia e perfil para o cargo, para o qual se
abriu o presente procedimento concursal para a Dire¢ao do Gabinete de
auditoria e Controlo Interno dos Servigos da Presidéncia do IPL.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2016,
conforme o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
anova redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nota curricular

Nome: Claudia Sofia Barata Valente
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 06 de abril de 1975
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Ciéncias da Educacdo, Variante Administragao Edu-
cacional, Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universi-
dade de Lisboa (ano 1998, média final de 14 valores).

HabilitagGes Profissionais:

SINASE: curso de Formagdo Profissional “Regime de Emprego na
Administragdo Piblica — Dirigentes e Chefias™;

INA: Cursos “Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas”;

“Recrutamento e Sele¢do a Aplicar nas Novas Carreiras™;

“CAF — A Auto Avaliagdo como Estratégia de Melhoria Continua
do Desempenho Organizacional”;

“FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica”;

Seminario “A Articulagdo entre 0 BSC e o Novo SIADAP”;

MKEF: curso de Formagao Profissional “Gestdo de Projetos”;

INA: “O Sistema de Controlo Interno na Administragao Publica”;

INA: “Novo Cédigo do Procedimento Administrativo”.

Experiéncia Profissional:

— Setembro 2000/fevereiro 2007 — Técnico Superior, Camara Mu-
nicipal de Almada, coordenou a drea dos Apoios Sécio Educativos,
colaborou nos grupos intermunicipais da Area Metropolitana de Lisboa



