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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 148 — 3 de agosto de 2016

TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 9879/2016

O Conselho de Gestdo do Tribunal Judicial da Comarca de Santarém
deliberou, por unanimidade, em reunido de 17 de junho de 2014 ¢ ao
abrigo do disposto no artigo 55.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de
27 de margo, dividir a area territorial do Tribunal da Comarca em duas
zonas, de modo que em simultdneo se realizem dois turnos: um turno,
designado como Turno A, com competéncia na area territorial abrangida
pelas Seccdes Locais de Almeirim, Benavente, Cartaxo, Coruche, Rio
Maior e Santarém, e outro turno, designado como Turno B, com com-
peténcia na area territorial abrangida pelas Secg¢des Locais de Abrantes,
Entroncamento, Ourém, Tomar e Torres Novas. Esse regime tem-se
revelado positivo para o desempenho do servigo de turno.

O Magistrado do Ministério Publico Coordenador foi ouvido nos
termos legais.

Ao abrigo do disposto nos artigos 36.%,n.° 2 da Lein.° 62/2013, de 26 de
agosto, € 53.%,55.°,n.1 a4, 6, 8 ¢ 9 do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27
de margo, organizo o mapa das secg¢des de servigo de turno, conforme
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante, referente aos
sabados, feriados que recaiam em segunda-feira e segundo dia feriado
consecutivo, destinado a assegurar o servico urgente previsto no Codigo
de Processo Penal, nas leis de cooperagdo judiciaria internacional em
matéria penal, de saude mental, de protegdo de criangas e jovens em
perigo e do regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado
consecutivo, referente ao periodo de 1 de setembro a 31 de dezembro de
2016, para vigorar no Tribunal Judicial da Comarca de Santarém.

20 de julho de 2016. — O Juiz Presidente, Jodo Guilherme Gato
Pires da Silva.

Ano Judicial de 2016/2017 Murflplo Instancia/Seccio de Turno Murflplo Insténcia/Sec¢do
Periodo de 1 de setembro a 31 de dezembro de 2016 Turno A i ¢ Turno B de Turno
03 setembro 2016, sabado . .............. Almeirim ... ... Local/Genérica. ............... Abrantes.......... Local/Criminal.
10 setembro 2016, sabado . .............. Almeirim . ..... Local/Genérica. ............... Entroncamento. . . . . Local/Genérica.
17 setembro 2016, sabado ... ............ Benavente. . . ... Local/Criminal . ............... Entroncamento. . . .. Local/Genérica.
24 setembro 2016, sabado . .............. Benavente. . . ... Local/Criminal . ............... Entroncamento. . . . . Local/Genérica.
01 outubro 2016, sabado ................ Cartaxo........ Local/Genérica. ............... Entroncamento. . . . . Local/Genérica.
8 outubro 2016, sdbado .. ............... Cartaxo........ Local/Genérica. ............... Ourém ........... Local/Criminal.
15 outubro 2016, sabado .. .............. Coruche ....... Local/Genérica. ............... Ourém ........... Local/Criminal.
22 outubro 2016, sabado ................ Rio Maior. . .... Local/Genérica. ............... Tomar............ Local/Criminal.
29 outubro 2016, sébado ................ Santarém . ..... Central/Instru¢ao Criminal. . . . ... Tomar............ Local/Criminal.
05 novembro 2016, sabado .............. Santarém . ... .. Central/Instru¢do Criminal. . . . ... Tomar............ Local/Criminal.
12 novembro 2016, sabado . ............. Santarém ... ... Central/Instru¢@o Criminal. . . . . .. Tomar............ Local/Criminal.
19 novembro 2016, sabado . ............. Santarém ... ... Central/Instrugdo Criminal. . . .. .. Torres Novas ... ... Local/Criminal.
26 novembro 2016, sabado .............. Santarém . ..... Central/Instru¢do Criminal . ..... Abrantes.......... Local/Criminal.
03 dezembro 2016, sabado. . ............. Santarém . ..... Central/Instru¢do Criminal. . . . ... Entroncamento. . . . . Local/Genérica.
10 dezembro 2016, sabado .............. Santarém . ..... Central/Instru¢ao Criminal. . . . ... Entroncamento. . . . . Local/Genérica.
17 dezembro 2016, sabado. .. ............ Almeirim . . .... Local/Genérica. ............... Entroncamento. . . .. Local/Genérica.
24 dezembro 2016, sabado . ............. Almeirim . . .. .. Local/Genérica. ............... Entroncamento. . . . . Local/Genérica.
31 dezembro 2016, sabado .............. Benavente. . . ... Local/Criminal . ............... Ourém ........... Local/Criminal.
209754648

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Louvor (extrato) n.® 380/2016

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 12 de julho de 2016, foi conferido, por unanimidade, sob
proposta do Exmo. Senhor Presidente do Conselho Superior da Magis-
tratura, louvor ao Exmo. Senhor Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Dr. Joel Timoteo Ramos Pereira, do seguinte teor:

“Na ultima sessdo plenaria que o Juiz de Direito Joel Timoéteo Ra-
mos Pereira secretaria antes de cessar fungdes como Juiz Secretario
do Conselho Superior da Magistratura no proéximo dia 31 de Agosto
de 2016, ¢ dever de justica prestar testemunho das elevadas qualida-
des de aprumo, saber, dedicagdo, iniciativa, capacidade de trabalho
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e sentido de dever com que exerceu as suas fungdes em momentos
de particular exigéncia como o foram da execucdo da Reorganizagio
Judiciaria e a consolidagdo da organizagao interna e tecnoldgica dos
servigos do Conselho Superior da Magistratura.

Impde-se salientar de modo especial a sua essencial contribuicao
para a disponibiliza¢do e desenvolvimento do sistema informatico de
apoio na gestdo procedimental e da plataforma de gestdo documental
e processamento funcional, instrumentos determinantes para a co-
municagao entre os Juizes e o Conselho Superior da Magistratura e
para o funcionamento interno do Conselho Superior da Magistratura,
motivos pelos quais, se lhe confere louvor publico.”

25 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho Superior da Magistra-
tura, José Eusébio dos Santos Soeiro de Almeida, Juiz Desembargador.
209760641

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 680/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 17 de margo de dois mil e
dezasseis, se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias Gteis, a contar do

dia imediato ao da publicagio do presente Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para um (1) posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar,
na area disciplinar de Ciéncias da Comunicag@o do Departamento de
Sociologia do ISCTE-IUL.
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O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota -se com
o preenchimento dos postos de trabalho postos a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncias da Comunicacao
ou de Sociologia, especialidade Sociologia da Comunicagdo. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro. Para mais informagdes consulte:

http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic_recognition/
recognition_foreign qualifications.html

2 — Possuir dominio de lingua portuguesa e inglesa, falada e es-
crita.

II — Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas s@o entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos Humanos
do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas, 1649-026, Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III — Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649 — 026 Lisboa, Portugal

IV — Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente Edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2.2 — Os candidatos tém de apresentar declara¢do, sob compromisso
de honra, do dominio da lingua portuguesa ¢ inglesa a um nivel que
permita a lecionagdo nessas linguas.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados € um em formato
eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato tem de assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar
os dois artigos que considere responder ao critério de admissdo em
mérito absoluto. A apresentac@o do curriculum vitae pelos candidatos,
deve observar o modelo disponivel em:

http://iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support Office.
aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nao editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo
ou documento equivalente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constituicdo de relagfo juridica de
emprego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.
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8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentagdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentacgdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o jiri considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
das Ciéncias da Comunicagao, e de pelo menos, dois artigos publicados,
ou aceites definitivamente para publicagio, no dominio das Ciéncias da
Comunicagdo ou da Sociologia, em revistas cientificas indexadas na
WOS/ISI, SCOPUS ou ERIHPLUS.

VI — Método selecao e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de seleg@o Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliac@o definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mé-
rito pedagogico e cientifico dos candidatos nas areas das Ciéncias da
Comunicagdo e da Sociologia da Comunicacéo, valorizando-se em
50 % cada um dos itens abaixo do Mérito cientifico ou do Mérito pe-
dagogico em Estudos Sociologicos da Internet, tendo em consideragdo
os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgdo cientifica (35 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicagdes em conferéncias e organizagdo
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produgo por ano, a autonomia cienti-
fica revelada, o grau de internacionalizagdo, o reconhecimento pela
comunidade cientifica (prémios ou outras formas de reconhecimento
e distingdo da comunidade cientifica, académica ou profissional) e o
impacto da produg@o cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — Participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (publico ou privado).
Na avaliagdo deste critério devera ser tida em consideracdo a quantidade,
o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimoénio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

A-3) Coordenagdo e lideranga cientifica (5 %) — criagdo e lideranga
de equipas de investigagao, de gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigagdo e de coordenacao/lideranca de orgaos de gestdo cientifica
e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gagdo. Na avaliacao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
a durag@o da atividade e a amplitude da funcao.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participag@o em juris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagao em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliagdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigaco, participagdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboragio ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publica¢des cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o ntimero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (35 %)

Na avaliagdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragdo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (25 %) — lecionagéo de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestao das unidades curriculares (docente
ou coordenador). Na avalia¢ao deste critério deverdo ser tidas em con-
sideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
e a avaliagdo do desempenho pedagogico

B-2) Inovagao pedagogica (2,5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduacdo e pds-graduagdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promocgao e dinamizagao de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (7,5 %) — orientagdo de dissertagdes, teses e de
projetos de pos-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
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supervisionados. Na avalia¢do deste pardmetro deverdo ser tidas em con-
siderag@o o numero e diversidade das orientagdes em qualquer nivel de
ciclo de estudos, com consideracédo das ja concluidas e das em curso.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliag@o da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter
-se -a em consideragao: as presta¢des de servigos no ambito da valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento; os programas de formagéo
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgagdo de conhecimentos; outras atividades relevantes, designa-
damente servigo a comunidade no dmbito da organizacdo, servigo de
cooperagdo e consultadoria a outras instituigdes.

3 — Ordenacao e metodologia de votagao

Os membros do juri deliberam através de votagdo nominal funda-
mentada nos critérios de avaliacao adotados. A votagdo de cada membro
do juri devera ser fundamentada na classificag@o de cada candidato em
escala inteira de 0 a 100, a qual ¢é resultante da soma ponderada das
classificagdes parcelares atribuidas a cada indicador, também em escala
inteira de 0 a 100, usando as ponderagdes definidas para cada pardmetro
no ponto V1.2 (critérios de avalia¢do).

Se a ordenagao de todos os elementos do juri for idéntica o processo
¢ dado como concluido.

Caso contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se um
candidato obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro
lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-se a
votacdo depois de retirado o candidato menos votado na votagdo anterior.
O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos
votos, ficando colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do
mesmo modo para classificar um candidato em segundo lugar, e assim suces-
sivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

Em casos de empate ao longo do processo, o presidente do juri tem
voto de qualidade.

4 — Audigoes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizag@o de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII — Constitui¢do do Jari

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Francisco Antonio Bucho
Cercas, Professor Catedratico do ISCTE-IUL e constituido pelos se-
guintes professores, que no entendimento da Comissdo Cientifica do
Departamento de Sociologia, pertencem a area disciplinar para que ¢é
aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Jodo Teixeira Lopes, Professor Catedratico da Universidade
do Porto;

Doutor Rui Cadima, Professor Catedratico da Universidade Nova
de Lisboa;

Doutor Jorge Verissimo, Professor Coordenador do Instituto Poli-
técnico de Lisboa;

Doutora Claudia Alvares, Professora Associada da Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias;

Doutor Gustavo Alberto Guerreiro Seabra Leitdo Cardoso, Professor
Catedratico do ISCTE-IUL

VIII — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como
da lista de classificagdo final e ordenagdo dos candidatos sera dado
conhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrina da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de correio
registado com aviso de recegdo.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagido
referida no ponto anterior.

IX — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de julho de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209759776

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 9880/2016

Por despacho conjunto n.° 02/VR/UAb-UTAD/2016 dos vice-reitores
da Universidade Aberta e da Universidade de Tras-os-Montes, foi
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aprovado o regulamento do doutoramento em Ciéncia e Tecnologia
Web, criado em associagdo pelas duas universidades por Despacho
n.° 12129/2015 publicado em Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 211, de
28 de outubro de 2015, ao qual foi previamente concedida a acreditagao
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, com o
n.° de processo NCE/14/02046 e registado na Dire¢do Geral do Ensino
Superior com a referéncia n.° R/A-Cr 268/2015; nos termos dos artigos
11.°,61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, na redacdo da republicagdo efetuada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, homologo o regulamento do
doutoramento em Ciéncia e Tecnologia Web, nos termos do articulado
seguinte.

Sob proposta da Comissao Coordenadora do Doutoramento em Ciéncia
e Tecnologia Web, criado em associagdo pelas duas universidades por
Despacho n.° 12129/2015 publicado em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 211, de 28 de outubro de 2015, ao qual foi previamente concedida a
acreditacdo pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior,
com o n.° de processo NCE/14/02046 e registado na Diregdo Geral do
Ensino Superior com a referéncia n.° R/A-Cr 268/2015; nos termos
dos artigos 11.°, 61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, na redagdo da republicagéo
efetuada pelo Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto; apds auscultar os
orgios legal e estatutariamente competentes de ambas as universidades,
homologo o regulamento aprovado por despacho conjunto dos vice-
-reitores das duas universidades, de 8 de junho de 2016, nos termos
descritos no anexo I.

ANEXO1

Regulamento do Doutoramento em Ciéncia e Tecnologia
Web conjunto da Universidade Aberta
e da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Preambulo

Por despacho conjunto n. 01/VR/UAb-UTAD/2015 dos vice-reitores
da Universidade Aberta e da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, publicado com o n.° 12129/2015 no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 211, de 28 de outubro de 2015, as duas Universidades,
designadas como Entidades Parceiras, aprovaram a cria¢@o do curso de
doutoramento em Ciéncia e Tecnologia Web, de ora em diante designado
Doutoramento, ao qual foi previamente concedida a acreditacdo pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, com o n.° de
processo NCE/14/02046 e registado na Diregao Geral do Ensino Superior
com a referéncia n.” R/A-Cr 268/2015, através do qual concedem, em
conjunto, o grau de doutor em Ciéncia e Tecnologia Web, que se rege
pelo presente regulamento, estabelecido ao abrigo do n.® 3 do artigo 5.°
do supra citado despacho e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
na redagdo da republicacdo efetuada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de
7 de agosto, nos termos do articulado seguinte.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Universidade de Acolhimento

1 — Define-se como Universidade de Acolhimento a Entidade Par-
ceira que assume a responsabilidade da gestdo administrativa, financeira
e académica de uma determinada edi¢do do Doutoramento abarcando
a totalidade dos semestres que o constituem, nomeadamente, trabalho
de secretariado na recegdo e organizagdo das candidaturas, publicitacdo
de resultados, inscri¢do e matricula dos estudantes admitidos, recegdo
de propinas e taxas, envio e rece¢do de correio, requisi¢ao de servigos
diversos de apoio, pagamento de despesas correntes, organizagio e
logistica das sessdes presenciais, gestdo contabilistica de receitas e
despesas, entre outros.

2 — A Universidade de Acolhimento é determinada para cada edigao
do Doutoramento de acordo com um modelo de rotatividade e partilha
estabelecido entre as Entidades Parceiras.

3 — As unidades organicas que acolhem o Doutoramento em cada
Entidade Parceira sdo: o Departamento de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Aberta; e a Escola de Ciéncias e Tecnologias da
Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro.

4 — Os orgaos cientificos competentes para decidir no ambito do
Doutoramento em cada Entidade Parceira sdo: o Conselho Cientifico
da Universidade Aberta e o Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias
e Tecnologias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.



