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7 — E interdita a concessdo de créditos de litragem.

Artigo 2.°
Produtividade da casta Moscatel-Galego-Branco

1 — No caso do Moscatel do Douro a produtividade é calculada
com base na percentagem da casta Moscatel-Galego-Branco na parcela
comunicada na coluna 3 da Autorizagdo de Produgao.

2 — Caso seja ultrapassado o rendimento por hectare, o remanescente
nao podera ser vinificado como Moscatel do Douro, por for¢a do disposto
no Decreto-Lei n.° 191/2002, de 13 de setembro.

3 — A ultrapassagem daqueles rendimentos pode implicar a perda da
denominagao de origem, salvo, no que respeita a denominagéo de origem
Douro, derrogagdes gerais ou especiais que venham a ser estabelecidas
nos termos do Decreto-Lei n.° 173/2010, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 77/2013 de 5 de junho.

Artigo 3.°
Rendimento por hectare

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Estatuto das de-
nominagdes de origem e indicagdo geografica da regido demarcada do
Douro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 173/2009, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 77/2013 de 5 de junho, o rendimento méaximo por
hectare na RDD das vinhas destinadas exclusivamente a produgdo de
vinhos suscetiveis de obtengdo de denominacdo de origem ¢ de 50 hl
para os vinhos tintos e rosados ¢ de 60 hl para os vinhos brancos.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado em reunido do Conselho Interprofissional do [IVDP, IP, de
21de julho de 2016.

Proceda -se a publicag@o deste regulamento no Didrio da Republica,
2.2 série.
21 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto

dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P., Manuel de Novaes Cabral.
209757986

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extrato) n.° 9878/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, para efeitos do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o trabalhador Pedro Ivo Cerqueira de Carvalho, aprovado no
curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP — 15.° edi¢do
2014-2015), concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira
e categoria de técnico superior, na sequéncia da celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com esta
Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Centro.

19 de julho de 2016. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
209761046

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso n.° 9599/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento, em regime de contrato de trabalho em fung¢oes publicas
a termo resolutivo incerto, de 7 postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, previstos no mapa de pessoal da
Direcio Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP
Algarve), para as areas do investimento e gestao financeira (agri-
cultura e florestas e pescas e aquicultura).

1 — Identificagdo do ato — Nos termos do disposto nos artigos 30.°,
33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
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na atual redagdo, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com o previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por Despacho Interno n.° 11/2016, de 15 de julho,
do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de sete (7) postos de trabalho da carreira técnica
superior, nas areas funcionais do investimento e gestdo financeira da
DRAP Algarve, para o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, até a conclusdo
dos Programas de Apoio a Agricultura e as Pescas (respetivamente PDR
2020 e MAR2020).

2 — O presente procedimento concursal de recrutamento foi prece-
dido de pareceres favoraveis dos membros do Governo responsaveis
pelas Finangas e pela Administragcdo Publica, nomeadamente, de S.
Ex.* a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
pelos Despachos n.° 1332/2016/SEAP, de 09/06/2016, e 1445/2016, de
30/06/2016, bem como de despachos favoraveis de 08/03/2016 de S. Ex.*
o Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao e de 28/04/2016
de S. Ex.* a Ministra do Mar, por forma a permitir o recrutamento de
trabalhadores para o exercicio de fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, na carreira e categoria de técnico superior, com e sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, ao abrigo do estatuidonon.® 5
do artigo 30.° da mencionada LTFP. Nos termos do n.° 4 do artigo 90.°
do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, quando tenha decorrido o
prazo de seis meses, a contar da data da emissdo da autorizagdo acima
mencionada, sem que tenha sido homologada a lista de classificagdo
final, devera ser solicitada nova autorizagdo, apos a fase de aplicagdo
dos métodos de selegao.

3 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 31 de margo e, em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, “A Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

4 — Reservas de recrutamento: Verificada a inexisténcia de Reser-
vas de recrutamento na DRAP Algarve e, consultada a Direcdo-Geral
da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reser-
vas de recrutamento para a carreira de técnico superior nas referidas
areas, tendo declarado a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a
ocupar, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Procedimento prévio de recrutamento — O presente pro-
cedimento foi precedido de prévio recrutamento de trabalhado-
res em situagdo de requalificacdo para os postos de trabalho em
causa, tendo sido declarada, pela Dire¢do-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com os perfis
identificados.

6 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento concursal
regula-se, designadamente, pela Constituigdo da Republica Portuguesa,
pela LTFP, pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo e pelo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

7 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento com vista ao preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto nos termos do n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo nomeadamente valido
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento
DRAP Algarve).

8 — Publicitagdo — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til
seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na
pagina eletronica da DRAP Algarve e, no prazo de trés dias tteis contados
da mesma data, por extrato, num jornal de expansdo nacional.
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9 — Identifica¢do dos postos de trabalho e da modalidade de vinculo
de emprego publico — seis (6) postos de trabalho a ocupar na moda-
lidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo
incerto.

10 — Identificagdo dos locais de trabalho — As fungdes serdo
exercidas nas instalagdes da DRAP Algarve, cuja sede se situa em Rua
do Moinho, Patacdo, 8005-326 Faro, tendo delega¢des em Sotavento
(Largo de Sto Amaro, 8800-703, Tavira) e Barlavento (Porto de Pesca,
8400-278, Parchal), no &mbito das areas funcionais do investimento
e da gestdo financeira (ambas no PRODER, PROMAR, PDR2020 e
MAR2020).

11 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Em conformidade
com o previsto no mapa de pessoal da DRAP Algarve, no ambito das
atribui¢des e competéncias definidas nos artigos 3.° e 6.°, respeti-
vamente, da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, e do Despacho
n.° 13475/2012, publicado no DR 2.* série, n.° 200, de 16 de outubro
de 2012, e republicado pelo Despacho n.° 6636/2013, constante do
DR n.° 98, de 22 de maio de 2013, os postos de trabalho correspon-
dem ao exercicio de fungdes de natureza transitoria, por referéncia a
categoria de técnico superior, compreendendo, designadamente, as
seguintes fungdes:

11.1 — Area Funcional do Investimento em Agricultura e flores-
tas — PRODER e PDR2020 — cinco (5) postos de trabalho, com o
seguinte conteudo:

Controlo documental e verificagdo da conformidade das candida-
turas; andlise técnica, econdmica e financeira; analise SIG; analise da
razoabilidade dos custos dos investimentos; emissdo de propostas de
pareceres; analise de audiéncias prévias; analise de pedidos de alterag@o
de candidaturas; verificagdo de condicionantes.

Pedidos de Pagamento: controlo documental; analise e validacdo de
despesa; preparagao de relatorios de verificagao fisica.

Realizagdo de visitas e/ou seu envio a equipas de visita; analise
dos Planos Empresariais de Pedidos de Apoio (PA) a ac¢do 113 do
PRODER; analise dos Relatérios de Visitas realizada pelas equipas
de visita

Analise e reanalise de Pedidos de pagamento.

Encerramento de projetos.

Todas as restantes tarefas necessarias a analise e acompanhamento
dos projetos.

11.2 — Area Funcional do Investimento em Pescas e Aquicultu-
ra— PROMAR ¢ MAR2020 — um (1) posto de trabalho, com o se-
guinte contetdo:

Controlo documental e verificagdo da conformidade das candidaturas;
analise técnica, economica e financeira; analise da razoabilidade dos
custos dos investimentos; emissdo de propostas de pareceres; analise
de audiéncias prévias; analise de pedidos de alteracdo de candidaturas;
verificagdo de condicionantes

Pedidos de Pagamento: controlo documental; analise e validacao de
despesa; preparagao de relatdrios de verificaggo fisica

Realizagdo de visitas e/ou seu envio a equipas de visita; analise dos
Relatorios de Visitas realizada pelas equipas de visita

Analise e reandlise de Pedidos de pagamento

Encerramento de projetos

Todas as restantes tarefas necessdrias a andlise e acompanhamento
dos projetos.

11.3 — Area Funcional da Gestdo Financeira— PRODER, PRO-
MAR, PDR2020 e MAR2020 — um (1) posto de trabalho, tendo como
conteudo:

Validagdo da elegibilidade das despesas realizadas e correta aplicagao
dos critérios de imputag@o de despesas gerais aprovados no ambito
dos projetos Assisténcia Técnica PRODER, PROMAR, PDR2020 e
MAR2020;

Tratamento contabilistico das despesas realizadas e organizagao dos
dossiers financeiros fisicos relativos aos pedidos de pagamento elabo-
rados e submetidos;

Elaboragdo e Submissido dos pedidos de pagamento da candidatura
“Assisténcia Técnica PRODER, PROMAR, PDR2020 ¢ MAR2020” da
DRAP ALGARVE enquanto entidade promotora no sistema I-Digital
IFAP no que concerne as despesas realizadas;

Resposta aos pedidos de esclarecimentos formalizados em sede de
analise dos pedidos de pagamento submetidos;

Analise dos desvios relativos a programagao orcamental aprovada
nos diversos pedidos de apoio e proposi¢do/formaliza¢do no balcao do
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beneficiario, dos pedidos de alteracdo aos pedidos que se prefigurem
necessarios a corre¢ao dos desvios identificados;

Validag@o de check-list de contratagéo publica das despesas PRODER,
PROMAR, PDR2020 E MAR2020 realizadas;

Apoio a elaboragdo das candidaturas assisténcia técnica.

12 — Posicionamento remuneratorio: E oferecida, referencial-
mente, a 2.* posicdo remuneratoria da carreira de técnico superior
a que corresponde ao nivel remuneratdrio 15 da carreira/categoria
de técnico superior, previsto no anexo I ao Decreto regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, com um valor iliquido de 1.201,48€,
por referéncia a Tabela Remuneratoria Unica estabelecida pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
com a prorrogagao de efeitos dada pelo artigo 18.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de margo.

13 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requi-
sitos gerais e especiais e outras condigdes invocadas até ao tltimo dia
do prazo de candidatura ao procedimento concursal.

13.1 — Requisitos gerais: Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sdo requisitos de admisséo:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

13.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas): E exigida
a titularidade de Licenciatura numa das areas de formagdo académica
a seguir indicadas, como previsto para efeitos do mapa de pessoal da
DRAP Algarve para 2016:

13.2.1 — Para a area funcional do Investimento na Agricultura e
Florestas (paragrafo 11.1), exigem-se as seguintes licenciaturas, para
os cinco postos de trabalho:

Trés (3) em agronomia, engenharia agricola ou hortofruticola;
Uma (1) em engenharia florestal ou silvicola;
Uma (1) em economia ou gestao.

13.2.2 — Para a area funcional do Investimento nas Pescas e Aqui-
cultura (paragrafo 11.2), exige-se licenciatura em economia ou gestdo
para o posto de trabalho considerado

13.2.3 — Para a area funcional da Gestao Financeira (paragrafo 11.3),
exige-se licenciatura em economia ou gestdo para o posto de trabalho
considerado.

13.2.4 — As listas de ordenagao dos candidatos e as listagens de
classificagdo das candidaturas respeitardo esta separacéo, nao so entre
as areas funcionais, como entre as licenciaturas exigidas.

13.2.5 — Nao sdo admitidos candidatos detentores de formacao ou
experiéncia profissional substitutiva do nivel habilitacional exigido e
area académica.

13.3 — Outros elementos a considerar — Constituem condi¢des pre-
ferenciais os seguintes requisitos:

Conhecimentos ou experiéncia na analise de projetos de investimento
apoiados por fundos publicos, no ambito do PRODER, do PROMAR,
do PDR2020 ¢ do MAR2020;

Conhecimentos ou experiéncia na analise de pedidos de pagamento
de projetos apoiados por fundos publicos, &mbito do PRODER, do
PROMAR, do PDR2020 e do MAR2020;

14 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalifica¢do, ocupem postos de trabalho na Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

15 — Formalizagdo da candidatura:

15.1 — A candidatura ¢ formalizada através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura proprio (aprovado por despacho
do Ministro de Estado e das Finangas de 17 de margo de 2009, e publi-
cado através do Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), que deve
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ser dirigido ao Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve,
e que se encontra disponivel no sitio da DRAP Algarve, no enderego
www.drapalg.min-agricultura.pt, devendo conter, designadamente, os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicagao do
codigo de publicitagdo do procedimento, n.° do aviso publicado no
Diario da Republica ou do nimero da oferta de emprego publicitada
na Bolsa de Emprego Publico, da area de atividade caracterizadora
do posto de trabalho a ocupar, bem como da carreira, categoria e
ainda do regime de vinculo de emprego publico (RJEP por tempo
determinavel);

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, naciona-
lidade, ntimero de identificagdo civil (bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo), numero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e endereco
postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos e previstos
no artigo 17.° da LTFP;

d) ldentificag¢@o da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Nivel habilitacional e respetiva area académica;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por os considerar relevantes para apreciagdo do mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais so6 poderdo ser tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Local, data e assinatura

15.2 — No campo “Area de atividade” do formulario tipo de candi-
datura, de utilizagdo obrigatoria, deve ser explicitamente identificada a
referéncia do posto de trabalho a que se candidata, conforme discrimi-
nado nos paragrafos 10 e 11 deste aviso. A ndo identifica¢do do posto
de trabalho ou do codigo de publicitagdo do procedimento, determinara
a ndo-aceitagdo da candidatura.

15.3 — E obrigatoria a apresentacdo de uma candidatura para
cada area funcional onde conste o posto a que o candidato pretenda
concorrer, integrando em cada uma delas todos os documentos
exigidos.

15.4 — A referéncia normativa constante do ponto 7 do formulario
tipo devera ser feita ao artigo 17.° da LTFP.

15.5 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
candidato, onde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagdo profissional detida, referindo as agdes de formagéo finali-
zadas;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, com in-
dicagdo precisa das atividades desenvolvidas e durag@o dos tempos de
trabalho;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do mérito.

15.6 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
deverdo, para além dos documentos indicados, fazer acompanhar a
candidatura de declaragdo emitida pelo servigo a que pertence, com
data posterior a do presente aviso de abertura, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste, inequivocamente, a existéncia e moda-
lidade do vinculo de emprego publico que se encontra constituido e
a antiguidade na categoria e carreira e na Administragdo Publica, a
posi¢do remuneratoria que detém, bem como a descri¢@o detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
com o tempo de execucdo das mesmas, com vista a apreciacdo do
conteudo funcional. Para efeitos do disposto nas alineas c) e d) don.° 2
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a declaragdo
devera ser complementada com a informacao relativa a avaliagdo de
desempenho relativa ao wltimo periodo, ndo superior a 3 anos em que
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o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16 — Prazo de apresentagdo da candidatura — A candidatura devera
ser apresentada no prazo de 10 dias uteis, contados da data de publicagéo
do presente aviso.

17 — Local e enderego postal de entrega da candidatura — A candi-
datura podera ser entregue em mao na Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Algarve, sita na Rua do Moinho, Patacio, Faro ou remetida
através de correio sob registo, para o endereco postal Apartado 282,
Patacdo, 8001-904 Faro, valendo como data da sua apresentagdo a
da efetivagdo do respetivo registo postal, devendo a sua expedi¢ao
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega, findo o qual ndo
sera considerada. Os processos entregues em mao deverdo dar entrada
na Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, até as 16:30
horas do ultimo dia do prazo.

17.1 — Nio serdo aceites candidaturas entregues por correio ele-
trénico.

18 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto por parte
do candidato dos elementos constantes do formulario obrigatorio de
candidatura, bem como a ndo apresentacdo dos documentos a que se
referem as alineas @) e b) do ponto 15.5, dentro do prazo de entrega
das candidaturas, determinam a exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 9 da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

18.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos a que se
referem as alineas ¢), d) e e) do ponto 15.5 e do ponto 15.6, dentro do
prazo para entrega das candidaturas, determina a sua ndo consideragdo
para efeitos de avaliag@o curricular.

19 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo de esclarecimentos e/ou documentos comprovativos das suas
declaragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Métodos de selegdo

21.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° e do n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP, e do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, atendendo ao estatuido no mencionado Despacho Interno
n.° 11/2016 ¢ adotado o método de selecdo obrigatorio da Avaliagdo
Curricular.

21.2 — Nos termos do citado Despacho Interno n.° 11/2016, a luz
do estabelecido na alinea @) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, é considerado, ainda, o método comple-
mentar de Entrevista Profissional de Selegdo, cuja ponderagdo para a
valoragdo final sera de 30 %.

21.3 — Contudo, seguindo o disposto no dito Despacho Interno
n.° 11/2016, caso sejam admitidas 100 ou mais candidaturas, nos
termos do n.° 5 do artigo 56.° ¢ do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, e do
n.° 3 do artigo 6.°, alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 7.° e artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ adotado o método de
selecdo obrigatério de Avaliagdo Curricular, complementado pelo
método facultativo da Entrevista Profissional de Selecédo, aplicado
aos primeiros 12 classificados na valoragdo resultante da aplicacdo
do mencionado método obrigatoério a todos os candidatos admitidos,
ficando excluidos os candidatos que se posicionem para além dos
mencionados 12 primeiros classificados, sem prejuizo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do citado artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redacdo atras referida.

21.4 — Sistema de valoragao final — Para efeitos de ordenagéo final
dos candidatos, a classificacao final sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, através da formula a seguir indicada:

21.4.1 — No caso de serem admitidas, a todas as areas funcionais,
até 99 candidaturas, inclusive

CF=ACx 70 %+ EPSx30%

21.4.2 — No caso de serem admitidas 100 ou mais candidaturas, a
todos as areas funcionais.

CF = AC atodas as candidaturas, num primeiro momento

CF=ACx 70 %+ EPS x 30 %, para as tranches de candidaturas suces-
sivamente mais bem classificadas por aplicagdo do método de avaliagdo
curricular, ficando excluidas todas as restantes candidaturas.
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21.5 — em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
CF = Classificagao Final,
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21.6 — Consideram-se nio aprovados os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores.

21.7 — Avaliagdo Curricular — Esta avaliag@o visa analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica
ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho ob-
tida. Para o efeito serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes: a habilitagdo académica, a formagdo profissional rela-
cionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, a experiéncia profissional nas atividades inerentes ao
posto de trabalho objeto de procedimento concursal e a avaliagdo do
desempenho nos termos da legislagdo aplicavel. A Avaliagao Curri-
cular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas.

21.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Este método de
selecdo visa analisar a estrutura dos conhecimentos técnicos, o a
vontade dos candidatos no tratamento dos assuntos e o dominio
dos meios administrativos relevantes para o exercicio das fungdes,
bem como a fluidez do discurso € raciocinio nas matérias em causa,
pretendendo-se complementar, refor¢ando, a analise referida no
paragrafo anterior.

21.9 — O tempo de experiéncia profissional, correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a
preencher, so serd contabilizado caso se encontre devidamente
comprovado.

21.10 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri de cada area funcional estabelecera o valor positivo
a considerar na formula de calculo, para os candidatos que, por razdes
que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril

23 — Motivos de exclusdo — Sdo, designadamente, motivos de
exclusdo do presente procedimento concursal a apresentagdo da can-
didatura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, bem como a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores num dos métodos de selegdo aplicaveis,
sem prejuizo dos demais motivos legais ou regulamentarmente pre-
vistos,

24 — Jari — Os juris do presente procedimento concursal t€ém a
seguinte composi¢ao:

24.1 — Area Funcional do Investimento na Agricultura e Florestas

Presidente — Julio Manuel Isidoro Cabrita, Diretor de Servicos de
Investimento

1.° Vogal efetivo — Helena Margarida de Jesus Lopes, Chefe da
Divisdo de Incentivos

2.° Vogal efetivo — Ezequiel de Almeida Pinho; Técnico Superior

1.° Vogal suplente — Miguel Estévao, Chefe da Divisdo de Gestdo
financeira

2.° Vogal suplente — Bernardo Manuel Antunes Marques Fialho,
Diretor de Servigos de Administragao

24.2 — Area Funcional do Investimento nas Pescas e Aquicultura

Presidente — Julio Manuel Isidoro Cabrita, Diretor de Servigos de
Investimento

1.° Vogal efetivo — Carla Maria Longuinho Gomes, Chefe da Divisdo
de Pescas e Aquicultura

2.° Vogal efetivo — Ezequiel de Almeida Pinho; Técnico Superior

1.° Vogal suplente — Miguel Estévao, Chefe da Divisao de Gestao
Financeira 2.° Vogal suplente — Bernardo Manuel Antunes Marques
Fialho, Diretor de Servigos de Administracao

24.3 — Area Funcional da Gestdo Financeira

Presidente — Miguel Cristiano da Silva Estévao, Chefe da Divisdo
de Gestao Financeira

24143

1.° Vogal efetivo — Helena Margarida de Jesus Lopes, Chefe da
Divisdo de Incentivos

2.° Vogal efetivo — Carla Maria Longuinho Gomes, Chefe da Divisdo
de Pescas e Aquicultura

1.° Vogal suplente — Ezequiel de Almeida Pinho; Técnico Superior

2.° Vogal suplente — Bernardo Manuel Antunes Marques Fialho,
Diretor de Servicos de Administragdo

25 — Substituicdo dos presidentes dos juris — O presidente de
cada juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo respetivo
1.° vogal efetivo.

26 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas dos juris, onde constam os para-
metros de avaliacdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Excluséo e notificacdo de candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notificados, por E-mail,
com recibo de entrega de notificagdo, como previsto na alinea a) do
n.° 3 do referido artigo.

28 — Publicitacdo dos resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Dire¢do Regional de Agri-
cultura e Pescas do Algarve e disponibilizada na pagina eletrénica www.
drapalg.min-agricultura.pt.

29 — Notificag@o da lista unitaria de ordenagao final — A lista de
ordenag@o final dos candidatos aprovados, bem como a exclusdo de
candidatos ocorrida na sequéncia da aplicacdo dos métodos de sele-
¢do sdo notificadas, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, por E-mail com recibo de entrega
de notificacdo, como previsto na alinea a) do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

29.1 — Audiéncia de interessados — No ambito do exercicio do
direito de audiéncia dos interessados, os candidatos utilizam o formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatoria, de acordo com o despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, disponivel na pagina eletronica da DRAP Algarve
em www.drapalg.min-agricultura.pt.

30 — Publicag@o da lista unitaria de ordenagao final — A lista uni-
taria de ordenacao final, ap6s homologacao, ¢ afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.drapalg.
min-agricultura.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2. série do
Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, con-
forme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

31 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para os devidos efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigato-
rio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.°
do citado diploma legal, porquanto no procedimento concursal em
que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo e no
procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher
seja igual ou superior a trés e inferior a dez, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia, acautelado, todavia, o
disposto no n.° 1 do artigo 2.° e dos n.° 2 e 3 do artigo 4.° e artigo 5.°
do normativo em causa.

32 — Quaisquer questdes sobre o presente procedimento devem
ser colocadas por correio eletronico para o endereco: esclarecimentos.
concurso@drapalg.min-agricultura.pt

21 de julho de 2016. — Por impedimento do Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Algarve, ao abrigo do n.° 3 do artigo 4.° do
Dec. Reg. 39/2012, o Diretor Regional Adjunto, José Manuel Valente
Graga.
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