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respetivos proprietarios ou pelos demais interessados, nomeadamente as
autarquias locais, as organizagdes de produtores florestais ou entidades
gestoras de espagos florestais, as organizagdes nao-governamentais de
ambiente e os cidaddos ou movimentos de cidaddos de forma voluntaria,
podendo o municipio, nos casos que se justifique, promover interna-
mente um processo de classificagdo, sem prejuizo do cumprimento da
tramitagdo prevista no presente regulamento.

2 — A proposta de classificagdo ¢ apresentada, por escrito, em reque-
rimento proprio para o efeito.

Artigo 6.°
Instruciao do processo classificacao

O Municipio realizara uma visita técnica ao exemplar sujeito a clas-
sificagdo, preenchendo uma ficha de campo donde deve constar:

a) Identificagdo do proprietario, possuidor ou outro titular de direito
real sobre o arvoredo proposto;

b) Coordenadas geograficas de localizagao do arvoredo;

¢) Descrigdo sumaria dos dados historicos, culturais ou de enquadra-
mento  paisagistico associados ao arvoredo proposto, quando apli-
cavel;

d) Identificac@o da espécie ou espécies vegetais;

e) Valores dos pardmetros dendrométricos e outros considerados
relevantes;

/) Estado sanitario dos exemplar(es) proposto(s);

2) Identificagdo de regimes legais de protegdo especial a que o arvo-
redo se encontre sujeito, com mengdo daqueles que forem incompativeis
com a classificacdo proposta, quando aplicavel,

h) Qualquer outro facto relevante que for determinante ou impeditivo
da classificagdo proposta.

Artigo 7.°
Relatorio e decisiao

1 — Concluida a apreciagao do arvoredo proposto ¢ produzido um
relatorio que incorpora os principais elementos da apreciagdo do arvoredo
proposto, que habilitem a decisdo do procedimento.

2 — Na sequéncia do relatdrio é elaborado projeto de decisdo, sujeito
a audiéncia prévia dos interessados.

3 — O projeto de decisdo deve conter:

a) O sentido da decisdo a proferir, com a fundamentagdo da classi-
ficagdo do arvoredo proposto, por referéncia a categoria e critério ou
critérios de apreciacdo relevantes, ou com a fundamentagdo do arqui-
vamento do processo ou do indeferimento do requerimento, quando
aquela nao se justificar;

b) A identificacdo, localizag@o e descrigcdo do conjunto arboreo ou dos
exemplares isolados do arvoredo proposto e a classificar.

Artigo 8.°
Declaracao de Interesse Municipal

Compete a Assembleia Municipal a Declarag@o de Interesse Muni-
cipal do arvoredo, sob proposta da Cdmara Municipal, devidamente
fundamentada.

Artigo 9.°
Sinalizac¢io do arvoredo classificado

a) O arvoredo classificado de Interesse Municipal ¢ sinalizado por
meio de placa identificativa, segundo modelo definido pelo Municipio
do Sabugal;

b) E da responsabilidade do Municipio do Sabugal proceder a sua
sinaliza¢@o e a manutenc¢do do meio referido na alinea anterior.

Artigo 10.°
Dever de colaboracao

Os proprietarios, possuidores e demais titulares de direitos reais sobre
arvoredo classificado ou em vias de classificagdo, estdo obrigados a
colaborar com o Municipio do Sabugal no exercicio das suas competén-
cias, nomeadamente, facultando o acesso aos bens e prestando qualquer
informagdo relevante que lhes for solicitada, incluindo informagao
relativa a quaisquer atos e contratos que importem a sua transmissao
ou oneragdo e a comunicar qualquer intervengdo que seja realizada e
que possa vir a por em causa a longevidade do arvoredo classificado
como Interesse Municipal.

Artigo 11.°
Sobreposicao de classificacdes

a) A classificagdo pelo ICNF de arvoredo de Interesse Publico anula
eventual classificagdo anterior como de Interesse Municipal, devendo
o0s respetivos registos ser cancelados.
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b) A notificacao do prosseguimento do procedimento de classificagdo
de arvoredo de interesse publico suspende automaticamente o procedi-
mento de classificagdo municipal que tenha por objeto o mesmo conjunto
arboreo ou exemplares isolados, até a sua decisdo, ao arquivamento ou
a extin¢do do procedimento.

¢) O Municipio comunica ao ICNF o inicio dos procedimentos de
classificagdo de arvoredo de interesse municipal, bem como as decisdes
finais neles proferidas.

Artigo 12.°
Interpretacio e Integracio

A Interpretagao e Integrac@o das lacunas suscitadas na aplicagdo do
presente Regulamento sdo da competéncia da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O Regulamento de Classificagdo e Valorizagdo do Arvoredo de Inte-
resse Municipal entra em vigor no dia a seguir a sua publicacdo.
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MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 9576/2016

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de 6 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo inde-
terminado.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6/04 ¢ artigos 33.°, 34.°,36.°,37.° ¢ 38.°, da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna-se publico, apds deliberacdo favoravel da Camara Municipal em
21/04/2016, e da Assembleia Municipal de 29/04/2016, se encontra
aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal co-
mum, para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pubicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de seis postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, a seguir indicados.

1 — Local de Trabalho: area do concelho de Sardoal

2 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

3 — Em relagédo a prévia consulta 8 ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitagdo de procedi-
mento para constituicdo de reserva de recrutamento.

4 — Em relag@o as obrigagdes previstas no artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013 de 28.11, no que diz respeito ao procedimento prévio ao
recrutamento, nos termos e condi¢des previstos na Portaria n.° 48/2014
de 26.02, considerando o acordo entre o governo e a Associacio Na-
cional de Municipios Portugueses, celebrado em 08.07.2014, as partes
comprometeram-se a aprofundar a discussio sobre a adaptacdo a admi-
nistragdo local da legislagdo referente a requalificagdo, ficando assente
que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consultas previstas
naquela legislagdo, em conformidade com a Nota n.° 5/IP/2014 do
Secretario de Estado da Administragdo Publica

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento, em conformidade
com a alinea /), do n.° 3, do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

4.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, ¢ garantida
a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressio a utilizar no processo de selegdo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As constantes no anexo
a LTFP, referido n.° 1 alinea c¢) do artigo 86.° E no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remunera-
torias da categoria serd objeto de negociagdo com a entidade empre-
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gadora publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12, sendo que a posi¢do remuneratdria de refe-
réncia corresponde a 2.%, nivel remuneratério 15, da carreira e categoria
de Técnico Superior, a que corresponde o valor de 1 201,48 (euros),
da tabela remuneratodria Unica.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para apresentagéo de candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° do anexo
a Lein.° 35/2014, de 20/06, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei em especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Nao ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida por formagéo ou
experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo e prazo para apresentacdo das candidaturas:
A apresentacdo da candidatura ¢ efetuada em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria (disponivel no site www.cm-sardoal.pt, Mu-
nicipio, Camara Municipal, Recursos Humanos, Procedimentos
concursais), podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na sec-
¢do de Pessoal ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recegdo, para Camara Municipal de Sardoal — Praca da Republica,
2230-222 Sardoal.

9.1 — Nos termos do artigo 28.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01 na sua atual redacdo, com os requerimentos de candidatura
deverdo ainda ser apresentados os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Fotocopias do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Curriculum vitae detalhado, paginado, datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avalia¢do do
desempenho, com indicag@o das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para apreciacdo do
seu mérito;

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — M¢étodos de selegdo — Nos termos de n.° 5 do artigo 36.°
da LGTFP, os métodos de selegdo aplicaveis sdo Provas de Conhe-
cimentos, Provas de Avaliagdo Psicologica e Entrevista Profissional
de selegdo.

10.1 — As provas teoricas de conhecimentos de realizagdo individual
assumirdo a forma escrita sobre conhecimentos gerais e especificos
relacionados com o exercicio das respetivas fungdes e terdo a duragio
maxima de 120 minutos, ¢ uma valoragao de 50 %.

10.1.1 — Programa das provas de conhecimentos:

10.1.2 — Conhecimentos Gerais: Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7/1; Lei n.° 75/2013, de 12/9; Lei n.° 5-A/2002, de
11/1, na atual redagdo.

10.1.3 — Conhecimentos Especificos:

Referéncia A (Marketing e Consumo):

Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Or¢amento do Estado para
2016); Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril, na sua atual redagéo;
Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de enquadramento or¢gamen-
tal); Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua atual redagédo; Lei
n.°29-A/2011, de 21 de marco (Regime da administragdo financeira
do Estado); Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC para
as Administragdes Publicas); Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
atual redagdo; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual
redagdo); Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo;
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, Artigos 16.°a22.° ¢ 29.° (Regime
juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratagdo publica);
Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e inventario dos bens
do Estado);
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Referéncia B — (Comunicagdo Empresarial):

Meios e ferramentas; Internet e Correio Eletronico; Gabinetes de
Comunicacdo; Boletim Municipal; Fun¢des do Técnico; Comunicagio;
Crise; Redes Sociais; Competéncias; Sigilo.

Referéncia C — (Servigo Social):

Lein.° 147/99 de 1 de setembro; Lei n.° 142/2015 de 8 de setembro;
Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho; Decreto-Lein.° 55/2009 de
2 de margo; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97 de 18 de
novembro; Declaracdo Retificagdo n.° 10-O/98 de 30 de maio; Despacho
normativo n.° 8/2002 de 12 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14
de junho; Decreto Regulamentar n.® 50/77 de 11 agosto; Lein.® 81/2014
de 19 dezembro;

Referéncia D — (Design e Tecnologia de Artes Graficas):

Fungdes; Boletim Municipal/ Publicagdes, Gabinete de comunicagio,
Programas, Cartazes, Convites, festas.

Referéncia E — (Gestdo)

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, Lein.® 50/2012,
de 31 de agosto, na sua redagao atual); Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
na sua redagdo atual; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho; Lei n.° 53/2014,
de 25 de agosto; Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
redacgdo atual; Decreto-Lein.° 192/2015, de 11 de setembro; Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de fevereiro

Referéncia F — (Ciéncias da Documentagio):

Descrigao Bibliografica Internacional Normalizada — ISBD; Manual
de UNIMARC:; Regras Portuguesas de Catalogagdo; Lista de Cabegalhos
de Assuntos para Bibliotecas; CDU — Classificagdo Decimal Univer-
sal; Carta de ética para os profissionais da Informacdo; Manifesto da
UNESCO sobre as Bibliotecas Publicas.

10.2 — Provas de Avaliagdo Psicoldgica (AP), como método de se-
lec@o obrigatorio.

10.2.1 — A avaliagdo Psicologica (AP) sera valorada na escalade 0 a
20 valores e visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes. Caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através de mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto e na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores e tera uma
valoragdo de 20 %.

10.2.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-
cagdo e de relacionamento interpessoal, e terd uma valoragdo de 40 %.

11 — Ordenagao final: a ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao referidos
nos pontos anteriores e de acordo com a seguinte formula:

OF =50 %PC + 20 %AP + 30%EPS
sendo que:

OF= Ordenagio final; PC=Prova de Conhecimentos; AP= Avaliagdo
Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de selegao.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do Jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderac¢do de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdao
final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, al-
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terada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/04, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud), don.® 3, do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ fixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informacao sobre a publicitagdo.

17 — Composigao do Juri:

Referéncia A (Marketing e Consumo):

Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes — Técnica Superior
de Recursos Humanos e Renato Rosa Bexiga — Chefe de Divisdo Obras,
Urbanismo e Ambiente;

Vogais Suplentes: Maria Celeste Alves Pereira Paulino — Coorde-
nadora Técnica e Maria de Lurdes Luis Sebastido — Coordenadora
Técnica.

Referéncia B (Comunicacdo Empresarial):

Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes- Técnica Superior
de Recursos Humanos e Paulo Jorge Nascimento de Sousa — Técnico
Superior.

Vogais Suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga — Chefe de Divisao
Obras, Urbanismo e Ambiente ¢ Ana Cristina Santos Rei — Coorde-
nadora Técnica;

Referéncia C (Servigo Social):

Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes- Técnica Superior
de Recursos Humanos e Sandra Maria André Esteves — Técnica Su-
perior;

Vogais Suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga — Chefe de Divisdo
Obras, Urbanismo e Ambiente ¢ Ana Cristina Santos Rei — Coorde-
nadora Técnica;

Referéncia D (Design e Tecnologia de Artes Graficas):

Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes — Técnica Superior
de Recursos Humanos e Paulo Jorge Nascimento de Sousa — Técnico
Superior;

Vogais Suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga — Chefe de Divisdo
Obras, Urbanismo € Ambiente € Ana Cristina Santos Rei — Coorde-
nadora Técnica;

Referéncia E (Gestdo):

Presidente do Jari: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes- Técnica Superior
de Recursos Humanos e Renato Rosa Bexiga — Chefe de Divisao de
Obras Urbanismo e Ambiente;

Vogais Suplentes: Maria Celeste Alves Pereira Paulino — Coordena-
dora Técnica e Maria de Lurdes Luis Sebastido — Coordenadora Técnica
e Maria Celeste Alves Pereira Paulino — Coordenadora Técnica.

Referéncia F (Ciéncias da Documentagao):

Presidente do Juri: Nelson Jaime Passarinho Alves — Chefe de Di-
visdo Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Susana Maria dos Santos Lopes — Técnica Superior
de Recursos Humanos e Francisco Manuel Ferreira Lopes — Técnico
Superior da Camara de Abrantes;

Vogais Suplentes: Renato Rosa Bexiga — Chefe de Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente e Paulo Jorge Nascimento de Sousa — Técnico
Superior.

18 — O Juri do periodo experimental sera composto pelos mesmos
elementos do presente procedimento concursal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Cabedal Borges.
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 9577/2016

Abertura de um procedimento concursal comum para constitui¢io
de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal do dia 9 de maio de 2016 e apos
deliberagao favoravel da Camara Municipal de 11 de maio de 2016, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, para preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal, deste Municipio para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — area de atividade de cantoneiro de vias
municipais.

2 — Local de trabalho — area do Municipio de Sever do Vouga.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo pele Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento — no caso de impossibilidade de ocupa-
¢do do posto de trabalho por trabalhador com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida nos termos
don.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a
ao recrutamento excecional, entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, em conformidade
com o n.° 4 do referido artigo 30.°

4.1 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando numa
situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 6rgao
ou servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

5 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), no cumprimento do disposto no ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do ora conferida ao
INA, nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informacao:

«Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, para a categoria de
Assistente Operacional declara-se a inexisténcia, em reserva de re-
crutamento de qualquer candidato com o perfil adequado.»

5.1 — Existéncia de trabalhadores em situagéo de requalificagio — De
acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio, homologadas pelo Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014:

«As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situago
de requalificagdo.»

5.2 — Ndo existe reserva de recrutamento no Municipio.

6 — Legislacao aplicavel — O procedimento rege-se pelas disposi-
¢oes constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; na Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril de 2011; no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
na Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; na Lei n. °7-A/2016, de
31 de dezembro e no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — as fungdes a desempenhar
sdo as constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei



