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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 9563/2016

Apo6s homologagao por deliberagdo de 21-7-2016 do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro Hospitalar Tondela — Viseu EPE torna-se publica
a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal
para recrutamento de pessoal médico, para um (1) lugar na categoria
de assistente, na especialidade de Oftalmologia, da carreira médica
hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela — Viseu
EPE aberto por aviso n.° 7446/2016, publicado no Didrio da Republica
n.° 112, 2.% série de 14 de junho.

1.° Jodo Luis Branco da Silva — 19,3 Valores

25-7-2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
209759102

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1227/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 02 de marco de 2016:

Elsa Maria Candeias Gargdo Pires, Enfermeira, em contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizada
a acumular fungdes publicas, como Assistente Convidada a 27 %, na
Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus, no periodo de 10 de fevereiro de 2016 a 2 de julho de 2016. (Isento
de fiscalizag¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

25 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209759095

Deliberagao (extrato) n.° 1228/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 04 de fevereiro de 2016:

Telmo Duarte Canelas Pequito, Enfermeiro, em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado a acu-
mular fungdes publicas, como Professor Adjunto Convidado a 27 %,
na Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem S. Joao
de Deus, no periodo de 8 de fevereiro de 2016 a 2 de julho de 2016.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209759135
Deliberagao (extrato) n.° 1229/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Hospital de 04 de
fevereiro de 2016:

Joaquim Gongalo Ribeiro de Matos, Enfermeiro do mapa de pes-
soal deste Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por
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tempo indeterminado — foi autorizado o seu pedido de exoneragio
de fungdes publicas, ao abrigo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
com efeitos a 25 de fevereiro de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de julho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209758941

Deliberagao (extrato) n.° 1230/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 04 de fevereiro de 2016:

Silvia Manuela Pagao Alminhas, Enfermeira, em contrato de trabalho
em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, foi autorizada a acumu-
lar fungdes plblicas como Professora Adjunta Convidada a 27 %, na
Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem S. Joao de
Deus, no periodo de 8 de fevereiro de 2016 a 2 de julho de 2016. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209759313

Deliberagéao (extrato) n.° 1231/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 04 de fevereiro de 2016:

Antoénio Artur Querido Mendes, Enfermeiro, com a Especialidade
em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica, em contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autorizado a
acumular fungdes piblicas, como Professor Adjunto Convidado a 5 %,
na Universidade de Evora — Escola Superior de Enfermagem S. Jodo
de Deus, no periodo de 8 de fevereiro de 2016 a 2 de julho de 2016.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de julho de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209759362

Deliberacao (extrato) n.° 1232/2016

Por deliberagdo de 30 de dezembro de 2015 do Conselho de Admi-
nistracdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Carla Sofia Monteiro Maneta, Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi autori-
zada, isencdo de trabalho noturno, pelo periodo de 1 ano, nos termos
do Artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com remissdo para
os Artigos 87.° e 88.° da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro (Codigo do
Trabalho), com efeitos a 30 de dezembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de julho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
209759402

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 9564/2016

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que, por despacho
do Presidente da Camara, datado de 29 de junho de 2016, foi nomeado
Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Municipal de Agdo Socio-
cultural, Jodo Paulo Fialho da Encarnagao, Técnico Superior, em comissdo
de servico pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, cuja remuneragdo mensal corresponde ao montante de 2025,35€.

O candidato ora nomeado Jodo Paulo Fialho da Encarnagéo, possui
experiéncia profissional no desempenho e execugao das fungdes técnicas
conexas com o conteudo funcional do lugar a prover. Revela competéncia
técnica para o cargo € um amplo conhecimento das competéncias, dreas
de atuagdo e fungdes respetivas. E detentor de formagdo profissional,

incluido o GEPAL — Curso de Gestdo Ptblica na Administra¢ao Local,
semindrios e outras agdes de formagao relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso. Revelou, na entrevista publica de selecdo
aptiddes profissionais e pessoais, destacando-se pela motivagao para da
fungdo, pelo sentido critico, capacidade de expressao e fluéncia verbal.
Demonstrou grande capacidade em estabelecer objetivos organizacio-
nais, correspondendo assim ao perfil pretendido para prosseguir as
atribui¢des e objetivos dos servicos.

Nos termos don.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, o provimento ¢ feito
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 01 de julho de 2016.

4 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo Feio
Valério.
309711839



