Didrio da Republica, 2. série— N.° 147 — 2 de agosto de 2016

Critério Parametro Peso %

Capacidade pedagogica | Experiéncia de lecionagdo de unida- | 25
des curriculares em instituigdes
de ensino superior, valorizando o
papel do candidato na formulagao
ou reformulagdo de curricula.

Produgdo de material pedagogico| 25
na forma de textos de apoio, sof-
tware ou outro tipo de ferramentas
pedagogicas e ainda publicagdes
pedagogicas.

Supervisdo, concluida e em curso, | 50
de dissertagdes de mestrado ou
doutoramento e ainda a orien-
tagdo e acompanhamento de in-
vestigadores em projetos de pos-
-doutoramento.

Outras atividades rele- | S3o analisados os seguintes parame-
vantes. tros em conjunto sem ponderagao

preestabelecida entre eles:

a) Gestdo académica;

b) Participagdo em associagoes,
unidades institucionais ou agoes
de regulagdo, normalizagdo ou
promogao cientifica e tecnolo-
gica;

¢) Transferéncia de conhecimento
e sua valoriza¢do econdémica e
social.

7 — Avaliagao e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso — destinado a contratagdo de um Professor Auxiliar para
a area disciplinar de Informatica com vista a leciona¢do em unidades
curriculares especificas das licenciaturas e mestrados da Universidade
do Minho e a orienta¢ao de dissertagdes de mestrado e de teses de
doutoramento — que devera ter em conta, cumulativamente, o cum-
primento dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Formagdo de base em Informatica, Engenharia Informatica,
Ciéncias da Computagdo ou afins. Considera-se afim a formagdo de
base que contenha um minimo de 180 ECTS em unidades curriculares
equivalentes as lecionadas em licenciaturas, mestrados ou mestrados
integrados em Informatica, Engenharia Informatica ou Ciéncias da
Computagdo, na Universidade do Minho.

7.2.2 — Experiéncia demonstrada de investigagdo cientifica nas
areas de conhecimento de Informatica, Engenharia Informatica,
Ciéncias da Computacdo ou afins, evidenciada por um minimo de
5 publicagdes referenciadas no ISI Web of Science como “research
area=Computer Science” ou no Scopus como “subject area=Computer
Science”.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos numeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O jari procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios de sele¢ao e os
parametros de avaliagdo, bem como os respetivos fatores de ponderagao,
constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresen-
tado, nos termos e condig¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenacgéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.
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9.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formacao da maioria absoluta na ordenacgao final dos candidatos:

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso
de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de
menos votado, ¢ houver pelo menos um que nao ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votacdo apenas sobre esses candidatos que ficaram
em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate
persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente
do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relacdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se,
nesse caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um
candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada de
todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagGes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candi-
datos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagéo na 2.* série do Diario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

13 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
209755328

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Declaragao de retificagao n.° 774/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 133, de 13 de julho de 2016, o regulamento n.° 658/2016,
correspondente aos ciclos de estudo conducentes ao grau de mestre,
procede-se a sua retificagdo.

Assim, no n.° 4 do artigo 25.°, onde se 1€ «O numero de exemplares
da versdo definitiva da tese a entregar pelo doutorando sera fixado por
despacho do Reitor» deve ler-se «O miimero de exemplares da versdo
definitiva da dissertacdo a entregar pelo mestrando sera fixado por
despacho do Reitory.

22/07/2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.
209757572



