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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade de Gestao II. ... ...................... CONT | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Inglés de NegoOcios. . ..o ovvvein i CSH | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Instituigdes e Politicas Europeias. . . .................. ECO |Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Gestdode Tesouraria .. .........ovevieineennnnn.... FIN Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Tecnologias da Internet .. .......................... INF Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Aplicagdes Multimédia . ............. ... ... ... .... INF Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Comunicacdo de Marketing. . ....................... MKT | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Gestdo Comerciale Vendas . .. ...................... MKT | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Gestdo de ProdutoseMarcas. . ...................... MKT | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
Marketing Internacional. . ................. ... ... ... MKT | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 | Optativa.
NegocioDigital ............ i MKT | Semestral | 133 TP: 45; OT: 13 5,0 |Optativa.
Unidades Curriculares de Opgéo 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
EStAgio ... ... Virias. .. |Semestral | 334 TP: 45; OT: 30 12,0 | Optativa.
Projeto Aplicado. . . ........ ... .. Varias. .. |Semestral | 334 TP: 45; OT: 30 12,0 | Optativa.
209748687

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 9805/2016

Por despacho de 07 de julho de 2016 e ao abrigo dos poderes que
foram delegados pelo Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, EPE no Vogal Executivo, Senhor Dr. Anténio Manuel
Ribeiro Nunes, designadamente, nos termos do ponto II da Deliberagao
n.° 441/2016, de 4 de margo de 2016, do Conselho de Administragdo,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 51 de 14 de margo de
2016, e conforme estabelecido nos artigos 44.°, 46.° e 48.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, bem como no teor da Circular Infor-
mativan.® 64, de 29 de fevereiro de 2016, subdelega na Administradora
Hospitalar — Dra. Maria Joaquina Rodrigues Sobral de Matos — a Area
de Gestdo Financeira e Contabilidade, com os poderes necessarios para
a prética dos seguintes atos:

I — No ambito das competéncias proprias:

1 — Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e dos paga-
mentos das despesas;

2 — Assegurar a conferéncia de faturas;

3 — Propor e fazer cumprir, apds aprovagao superior, os fundos de
maneio e permanentes;

4 — Autorizar as despesas mensais inerentes aos fundos de maneio
e permanentes, até aos limites, previamente, aprovados;

5 — Dar balango mensal a Tesouraria e assegurar as determinagdes
superiores, no que respeita a movimentagao de contas bancarias;

6 — Autorizar a anulagdo de taxas moderadoras, ap6s prova de iseng¢éo
ou de outro facto relevante que impossibilite o seu pagamento;

7 — Autorizar a anulag@o de faturas, por proposta dos Servicos de
Contencioso, Pré-contencioso ou Faturagdo, desde que, devidamente
justificada a incorrecdo. Cumpridos e esgotados os adequados proce-
dimentos de cobranga de faturas, propor, superiormente, a declaracio
de incobravel;

8 — Autorizar os reembolsos das quantias devidas pelo CHLC, EPE,
indevidamente cobradas;

9 — Coordenar a preparagdo do orgamento anual, bem como, a mo-
nitorizagdo da sua execugdo e a, eventual, descentralizagdo or¢amental
por Area, Servi¢o ou Unidade;

10 — Assegurar a elaborag@o do relatorio e contas anual, bem como,
os relatorios mensais e trimestrais de execug@o or¢camental;

11 — Coordenar o desenvolvimento da contabilidade analitica e o
inerente calculo de custos e proveitos;

12 — Gerir os pagamentos a fornecedores e o controlo da divida;

13 — Autorizar o pagamento a fornecedores, até ao limite de 300 mil
euros, desde que a despesa esteja legalmente autorizada;

14 — Autorizagdo de movimentagdo bancaria, em conjunto com um
dos membros do Conselho de Administragao;

15 — Contribuir e participar na elaboragéo e monitorizagdo dos Con-
tratos-Programa e dos Planos Estratégicos;

16 — Propor ao Conselho de Administragdo medidas que visem a
melhoria da situagdo econdmico-financeira da Instituigdo;

17 — Autorizar, quer 0 gozo, quer a acumulagdo de férias e aprovar
os respetivos planos anuais dos trabalhadores afetos & Area de Gestdo
Financeira e Contabilidade;

18 — Autorizar a formagao profissional e a realizagdo de estagios,
outorgando os respetivos instrumentos de execugao;

19 — Autorizar as varias modalidades de organizagio e duragdo do
tempo de trabalho e aprovar os respetivos horarios da Area de Gestao
Financeira e Contabilidade;

20 — Assegurar a correspondéncia corrente ou o expediente neces-
sario.

Subdelega ainda, tendo em conta o teor da Circular Informativa
n.° 279, de 29 de junho de 2016, o seguinte:

1 — Coordenar e assegurar a angariagdo de fontes alternativas de
financiamento, quer em termos de programas especificos apoiados por
fundos comunitérios, quer junto de vérias outras Entidades, articulando
as tematicas com as diversas Areas, Servi¢os e Unidades da Instituicdo
e propondo as necessarias medidas e prévias autorizagdes ao Conselho
de Administragdo.
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2 — Coordenag@o e acompanhamento do desenvolvimento dos Cen-
tros de Referéncia, quer a nivel nacional quer internacional, no CHLC,
EPE e em articulagdo com outras Entidades.

II — A presente subdelegac@o de competéncias ndo prejudica o poder
que lhe foi concedido de avocar ou revogar os atos praticados.

PARTE H
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IIT — O presente despacho produz efeitos desde 1 de margo de 2016,
ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito das
competéncias ora subdelegadas.

20 de junho de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
309749667

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 9502/2016

Procedimentos concursais comuns, com cariter excecional, para
constituicio de relacio juridica de emprego publico, para
preenchimento de 12 postos de trabalho do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, por deliberagao da Camara Municipal, tomada em reunido
de 15 de junho de 2016 e por despacho do Presidente da Camara de 08
de julho de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, com carater excecional, para consti-
tui¢@o de relagao juridica de emprego publico, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha:

Concurso A — 2 postos de trabalho de Assistente Técnico (Secgéo
de Administragdo Geral/Espagos do Cidadao) em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente
renovavel;

Concurso B — 1 posto de trabalho de Fiscal Municipal de 2.* Classe
(Carreira ndo revista), em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel,

Concurso C — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (Apoio
Educativo) em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
(substituicao);

Concurso D — 2 postos de trabalho de Assistente Técnico (Biblioteca
Municipal) na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel;

Concurso E — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (Biblioteca
Municipal) na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto (substitui¢do);

Concurso F — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Con-
ducdo e Operacédo de viaturas municipais — Maquinas Especiais), em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de
um ano, eventualmente renovavel,

Concurso G — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Car-
pinteiro) em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel;

Concurso H — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Fiel de
Armazém), em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel;

Concurso I — 1 posto de trabalho de Técnico Superior (area de Eco-
nomia, Gestdo, Administragao Publica ou area similar) em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
eventualmente renovavel,

Concurso ] — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (area de
informatica) em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel;

Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para constitui¢ao
das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com a atribui¢do que é confe-
rida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi

declarado por esta entidade, relativamente a estes postos de trabalho, o
seguinte «Nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicao de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado».

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014 «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagio»

1 — Caracterizac@o dos postos de trabalho em conformidade com o
mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2016 (1.* Alteragdo):

Concurso A — Assegurar o servigo de atendimento digital assistido,
nomeadamente nos Espagos do Cidaddo, efetuando atendimento ao
publico, incluindo cobranga de receitas; organizar e instruir os processos
que corram pelo Servigo;

Concurso B — Organizagdo e instrugdo de processos que corram
pelo servigo; efetuar o atendimento ao publico, incluindo o atendimento
digital assistido; fiscalizagdo, nomeadamente do Mercado Municipal,
incluindo cobranca de receitas;

Concurso C — Apoio aos docentes e restantes membros da comu-
nidade escolar do ensino Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico,
designadamente participando em agdes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico das criangas, exercendo tarefas de apoio a atividade
docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, tarefas
de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeada-
mente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia, entre
outras (substitui¢@o);

Concurso D — Apoiar a organizagdo e dinamizagdo da Biblioteca
Municipal e garantir o seu bom funcionamento, incluindo o tratamento
documental; colaborar na implementagdo de programas e projetos de
dinamizag@o socioeducativa, pedagogica e de animagao das bibliotecas;
Assegurar o atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas;

Concurso E — Apoiar a organizacdo e dinamizagdo da Biblioteca
Municipal e garantir o seu bom funcionamento incluindo o tratamento
documental; colaborar na implementagdo de programas e projetos de
dinamizagéo socioeducativa, pedagdgica e de animagao das bibliotecas;
Assegurar o atendimento ao publico, incluindo cobranga de receitas
(substituicao);

Concurso F — Condugao e Operagdo de viaturas municipais (Ma-
quinas Especiais);

Concurso G — Execugao de obras por administragdo direta e ma-
nutencdo de Estabelecimentos de Ensino, edificios e equipamentos
municipais e habitacdo social e outras tarefas enquadradas na area
funcional (Carpinteiro);

Concurso H — Assegurar a organizagao fisica e a gestdo do armazém,
procedendo a rececdo e conferéncia dos bens entregues nos armazéns
ao nivel da quantidade e qualidade; participagéo nos procedimentos do
inventario fisico das existéncias; Assegurar o arquivo da documentagao
respeitante ao armazém; Proceder a entrega dos bens, apds apresentagdo
do respetivo pedido; Zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos
materiais (Fiel de Armazém);,

Concurso I — Prestar apoio técnico e de mediagdo de contactos entre
agentes econdmicos e disponibilizacdo e tratamento de informacao;
assegurar a cooperacdo com entidades ligadas ao sector empresarial;
desenvolver relagdes com as associagdes e organizacdes de empresas
e outros agentes econdomicos; apoiar e participar em eventos de pro-
mocao do empreendedorismo e apoio ao empresario, € mais porme-
norizadamente: a) Apoiar e colaborar na defini¢do de estratégias de



