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PARTE C

Didario da Republica, 2.“série—N.° 145—29 de julho de 2016

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho n.° 9758-C/2016

Considerando a publicagdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, que
estabelece 35 horas como periodo normal de trabalho (PNT) semanal
dos trabalhadores em fungdes publicas; e considerando a extensdo da
aplicagdo informatica de controlo da assiduidade e pontualidade a todos
os trabalhadores da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT),
importa assegurar a adaptagdo do Regulamento Interno de Duragéo e
Organizac¢do do Tempo de Trabalho da ACT ao novo PNT semanal e &
nova metodologia de organizagao do tempo de trabalho da ACT. Neste
contexto, e tendo em conta os contributos e sugestdes resultantes das
consultas prévias realizadas junto da Comissdo de Trabalhadores da ACT
(CT), do Sindicato dos Inspetores do Trabalho (SIT), do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pu-
blicos (SINTAP), do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA) e do Sindicado dos
Quadros Técnicos do Estado (STE); e tendo ainda em conta o parecer
emitido pela CT da ACT, nos termos da alinea c) do artigo 327.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

Determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento Interno de Duragdo e Organizagao
do Tempo de Trabalho da ACT, aplicével a todos os trabalhadores da
ACT, o qual se anexa ao presente despacho e dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util do més se-
guinte ao da sua publicagao.

3 — Os horarios de trabalho de modalidade diferente da de horario
rigido anteriormente autorizados que ndo se mostrem contrarios ao
disposto no presente regulamento e na Lei ndo carecem, em virtude da
entrada em vigor do presente regulamento, e até ao termo do prazo por
que foram autorizados, de novo requerimento de autorizagao.

29 de julho de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
ANEXO

Regulamento Interno de Duragao e Organizagdo do Tempo
de Trabalho da Autoridade para as Condig6es do Trabalho

CAPITULO
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores da Au-
toridade para as Condigdes do Trabalho, adiante designada por ACT,
independentemente do vinculo contratual e da natureza das fungdes
desempenhadas, bem como aos trabalhadores que nela exergam fungdes
ao abrigo dos instrumentos de mobilidade previstos na Lei.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento dos servigos centrais da ACT de-
corre nos dias uteis entre as 08h00 m e as 20h00 m.

2 — O periodo de funcionamento dos servigos desconcentrados da
ACT decorre nos dias uteis entre as 08h30 m e as 19h00 m.

3 — O periodo de funcionamento deve ser afixado de modo visivel
ao publico nos servigos da ACT e publicitado nos portais da Intranet
e Internet.

Artigo 3.°

Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento dos servigos da ACT ¢, em regra,
compreendido entre as 09h00 m e as 12h30 m e entre as 14h00 m e

as 17h30 m, ndo obstante a possibilidade da existéncia de periodos de
atendimento diferentes, desde de que devidamente autorizados pelo
Inspetor-Geral.

2 — O periodo de atendimento de cada servico deve ser afixado de
modo visivel ao publico nos locais de trabalho e publicitado nos portais
da Intranet e Internet.

Artigo 4.°
Obrigatoriedade do registo de tempos de trabalho

1 — Todos os trabalhadores, sem excegdo, estdo sujeitos a obrigagdo
de proceder ao registo dos seus tempos de trabalho.

2 — Salvo no periodo que corresponde ao intervalo de descanso, e
nos casos de auséncia ao servigo legalmente admitida ou autorizada pelo
respetivo superior hierarquico, os trabalhadores nao se poderao ausentar
do seu local de trabalho.

3 — Naio se considera auséncia ao servico, as situacdes de auséncia
da unidade orgénica a que se encontra afeto, quando o trabalhador esteja
ao servigo da ACT, nomeadamente em agao inspetiva.

4 — As auséncias da unidade orgéanica identificadas no niimero ante-
rior ndo devem ser registadas como auséncias ao servigo no sistema de
registo de tempos de trabalho, uma vez que sdo legalmente consideradas
como tempo de trabalho.

5 — Os trabalhadores que se encontrem ausentes da unidade orgénica,
nos termos do n.° 3 do presente artigo, mantém a obrigatoriedade de
efetuar os registos previstos no n.° 1 do artigo 5.°, sendo que, em caso
de impossibilidade fisica, terdo de efetuar a justificagdo para a ausén-
cia de registo de entrada e/ou saida de qualquer dos periodos diarios.

Artigo 5.°
Registo e controlo da assiduidade e pontualidade

1 — A verificagdo e o controlo da assiduidade e da pontualidade sdo
realizados através do registo de tempos de trabalho, no qual devem ser
obrigatoriamente registadas todas as entradas e saidas de qualquer dos
periodos diarios de trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

2 — O controlo da assiduidade e da pontualidade ¢ realizado por
sistema de registo de tempos de trabalho automatico.

3 — As faltas de registo de assiduidade devem ser justificadas nos
termos da legislagao aplicavel.

4 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
lhadores dos servigos desconcentrados ¢ efetuada, mensalmente, pela
unidade orgénica a que se encontrem afetos, com base nos registos
obtidos no sistema de controlo da assiduidade e nas justificagdes apre-
sentadas, devidamente visadas pelo dirigente.

5 — A contabilizagdo dos tempos de trabalho prestados pelos traba-
Ihadores dos servigos centrais ¢ efetuada pela unidade organica com
competéncia em matéria de recursos humanos.

6 — Compete ao pessoal dirigente a verificacdo da assiduidade e
pontualidade dos seus trabalhadores, visando mensalmente o respe-
tivo registo, até ao final do 1.° dia 1til do més seguinte a que aquele
respeita.

CAPITULO II
Horarios de trabalho

Artigo 6.°
Horarios de trabalho

1 — Considerando a natureza das atividades da ACT, é adotado, como
regra, o horario rigido.

2 — Este regime de horario de trabalho ¢ aplicavel a todos os tra-
balhadores, sem prejuizo da disponibilidade permanente do pessoal
da carreira inspetiva, decorrente do seu proprio estatuto profissional.

3 — Por motivo de conveniente organizacao do servigo ou da vida
pessoal do trabalhador, podem ser adotadas as seguintes modalidades
de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Jornada continua;
¢) Isengdo de horario;
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d) Horario desfasado;
e) Meia jornada;
f) Horario especifico.

4 — Todas as modalidades referidas no nimero anterior sdo conce-
didas por um periodo maximo de 12 meses.

5 — A renovagdo da pratica das modalidades referidas no n.° 3 do
presente artigo deve ser requerida com a antecedéncia minima de 2 meses
do seu termo, sob pena de caducidade.

6 — A concessdo, bem como a respetiva cessagdo, das modalida-
des referidas nas alineas a) e d) do n.° 3 do presente artigo pode ser,
a qualquer momento, determinada unilateralmente pelo Dirigente da
unidade organica a que o trabalhador se encontra afeto, sem embargo
da competéncia de avocacao do Sr. Inspetor-Geral.

7 — A concessdo, bem como a respetiva cessacdo, de qualquer uma
das demais modalidades previstas no n.° 3 do presente artigo é da res-
ponsabilidade do Inspetor-Geral.

8 — Sempre que a concessdo da modalidade de horario de trabalho se
encontre na competéncia do Dirigente da unidade orgénica, devera este
ultimo comunicé-la ao Inspetor-Geral, bem como a unidade orgénica
com competéncia em matéria de recursos humanos.

Artigo 7.°
Horario rigido

1 — O horario rigido exige o cumprimento da duragao semanal do
trabalho repartida por dois periodos diarios, com as seguintes horas
de entrada e de saida fixas idénticas: das 09h00 m as 12h30 m e das
14h00 m as 17h30 m.

2 — Os registos de saida e entrada para o intervalo de descanso, por
um periodo inferior a 1 hora e 30 minutos, ou na sua auséncia, impli-
cam o desconto de um periodo de descanso de 1 hora e 30 minutos.

Artigo 8.°
Horirio flexivel
1 — O horario flexivel respeita as seguintes regras:

a) A pratica do horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento do servigo, designadamente no que respeita as rela-
¢des com o publico e com os destinatarios da agdo do servigo, incum-
bindo ao respetivo dirigente adotar medidas para garantir a presenga
dos trabalhadores necessarios durante todo o periodo de atendimento;

b) Sdo assegurados os periodos de presenga obrigatdria, designa-
dos por plataformas fixas, das 10h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as
16h30 m;

¢) As auséncias, ainda que parciais, a um periodo de presenga
obrigatoria carecem de ser justificadas, podendo determinar a mar-
cacdo de meio ou de um dia de falta, consoante se trate da auséncia
durante, respetivamente, um ou ambos os periodos diarios de presenca
obrigatoria;

d) O intervalo de descanso tem a duragdo minima de 1 hora;

e) A auséncia de registo de entrada e saida para o intervalo de descanso,
implica o desconto de um periodo de descanso de 1 hora e 30 minutos;

/) O saldo diario negativo ou positivo individual do trabalhador ¢
transportado para o dia seguinte, até ao termo do més em causa, desde
que cumpridas as plataformas fixas;

2) O saldo negativo apurado no final de cada més, da lugar a marcacéo
de falta(s), nos termos da legislagdo vigente;

h) Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o saldo
negativo de horas apurado no final de cada més pode ser transportado
para o més seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o
limite de 10 horas.

2 — Os trabalhadores em regime de horario flexivel, e pese embora
o direito de gestdo individual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacao e a continuidade das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho suplementar que lhe seja supe-
riormente determinado.

3 — Tem competéncia para conceder esta modalidade de horario de
trabalho o Dirigente da unidade organica a que se encontra afeto o tra-
balhador requerente, atenta a fundamentac@o constante do requerimento
e ponderado o interesse publico.
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Artigo 9.°
Jornada continua
1 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progeni-
tor, desde que viva em comunhado de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

2 — A concessdo deste horario é requerida pelo trabalhador e apre-
ciada e decidida, caso a caso, pelo Inspetor-Geral, atenta a fundamen-
tacdo constante do requerimento e ponderado o interesse da unidade
organica a que o trabalhador se encontra afeto.

Artigo 10.°
Isencio de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes ou que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isen¢@o de horério, nos termos dos
respetivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isengdo de horario outros trabalhadores
mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo empregador
publico, desde que tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumentos
de regulamentagao coletiva de trabalho.

3 — Alisengdo de horario ndo dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente exigida.

4 — E competéncia do Inspetor-Geral a concessao da modalidade de
isengdo de horario de trabalho, verificadas que se encontrem as condigdes
legalmente previstas.

Artigo 11.°

Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servico, ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opeao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Os registos de saida e entrada para o intervalo de descanso, por
um periodo inferior a 1 hora e 30 minutos, ou na sua auséncia, impli-
cam o desconto de um periodo de descanso de 1 hora e 30 minutos.

3 — Tem competéncia para conceder esta modalidade de horario de
trabalho o Dirigente da unidade organica a que o trabalhador requerente
se encontra afeto, atenta a fundamentagao constante do requerimento e
ponderado o interesse publico.

Artigo 12.°
Meia jornada

1 — Esta modalidade de horario de trabalho pode ser concedida
mediante requerimento do trabalhador devidamente fundamentado,
cumpridos os requisitos previstos no artigo 114.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas.

2 — E competéncia do Inspetor-Geral a concessdo desta modalidade
de trabalho, verificadas que se encontrem as condi¢des legalmente
previstas.

Artigo 13.°

Tolerancia

1 — Nos horarios rigido e desfasado, o atraso diario ao periodo de
trabalho matinal, desde que inferior a 15 minutos, ¢é tolerado, sempre
que o trabalhador compense o atraso, com idéntica propor¢ao de minutos
de trabalho, no mesmo dia de trabalho.

2 — Esta compensagao sera registada e calculada automaticamente
pelo sistema de registo de tempos de trabalho.

Artigo 14.°

Dispensa de servico

1 — Nas modalidades de horario de trabalho previstas no n.° 1 e nas
alineas a) e d) do n.° 3, ambos do artigo 6.°, o saldo mensal positivo,
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que ndo seja considerado trabalho suplementar, podera dar lugar, no
més imediatamente seguinte, a dispensa de servigo até ao limite do
periodo diario de presenga obrigatdria, em cada uma das modalidades
identificadas no presente niimero.

2 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
limite previsto no ntimero anterior sera de 10 horas.

3 — Nao ¢ permitida a acumulag@o mensal sucessiva do saldo positivo
a que se referem os numeros anteriores.

4 — Esta dispensa carece de autorizagdo do Dirigente da unidade
organica a que se encontra afeto o trabalhador.

Artigo 15.°

Mapas de horirio de trabalho

Os mapas de horarios de trabalho sdo publicitados mediante afixa-
¢do em lugar bem visivel no local de trabalho a que dizem respeito.
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CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Interpretagio
A interpretagdo das disposi¢des deste regulamento, bem como a
resolugdo de duvidas e omissdes, sdo da competéncia do Inspetor-Geral.
Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 1.° dia titil do més seguinte
ao da sua publicagdo.
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