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TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 9696/2016
Turnos de sabados e feriados — Art. 36.°, n.° 2 da LOSJ

Setembro de 2016

A organizagdo dos turnos a que se refere o artigo 36.°, n.° 2 da Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto (LOSJ) esta feita até ao final do més de
agosto de 2016.

Oportunamente, sera efetuada a audi¢ao dos Ex.™ Srs. Juizes da
Comarca de Leiria, mormente dos que serdo colocados de novo em
consequéncia do Movimento Judicial deste ano, no que respeita a or-
ganizagdo destes turnos, logo apds a sua tomada de posse.

Importa, porém, assegurar desde ja como serdo feitos estes turnos
durante o més de setembro de 2016, por ndo ser possivel, quanto aos
mesmos, cumprir o prazo de audi¢do previsto no artigo 53.°, n.° 4 do
RLOSJ.

Para tais efeitos, manter-se-a a divisdo territorial ja em vigor para
estes efeitos, e dar-se-a continuidade a ordem que ja vinha do despa-
cho que organizou os turnos até ao final de agosto de 2016, datado de
28 de setembro de 2015.

Manter-se-4 ainda o decidido sobre quem integrara estes turnos, e mais
concretamente ndo incluindo os Ex."* Srs. Juizes de Familia e Menores
(pelas razdes constantes do meu despacho de 18 de setembro de 2014.

Pelo exposto, tendo-se ainda em atengdo o despacho do
Ex.™ Sr. Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
8 de julho de 2014, ao abrigo do artigo 94.° da LOSJ e dos arts. 53.°
e seguintes do DL 49/2014, de 27 de margo, determino que os turnos
de sabados e feriados do més de setembro de 2016 sejam organizados
pela seguinte forma:

Coluna I

Coluna II

Data
Sec¢ao/Juiz

Seccao/Juiz

3/09/2016 | Instrug@o Criminal Leiria/Juiz 2 Instru¢do Criminal Leiria . . ..
10/09/2016 | Instrugdo Criminal Leiria/Juiz 3 Instru¢do Criminal Leiria . ...
17/09/2016 | Instrugdo Criminal Leiria/Juiz 1 Local Criminal Leiria . . .
24/09/2016 | Instru¢do Criminal Leiria/Juiz 2 Local Criminal Leiria . . .

Genérica Marinha Grande/Juiz 1 Genérica Marinha Grande.
Genérica Marinha Grande/Juiz 2 Genérica Marinha Grande.

.... | Genérica Nazaré/Juiz unico Genérica Nazaré.
.... | Genérica Peniche/Juiz unico Genérica Peniche.

Os turnos das secc¢des da primeira coluna da primeira tabela (Coluna I)
integram os municipios de Alvaiazere, Ansido, Castanheira de Pera,
Figueir6 dos Vinhos, Leiria, Pombal e Pedrégdo Grande (artigo 55.°,
n.° 8, do RLOSJ);

Os turnos das secgdes da segunda coluna da primeira tabela (Coluna IT)
integram os municipios de Alcobaga, Batalha, Bombarral, Caldas da
Rainha, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mds
(artigo 55.°,n.° 8, do RLOS));

Em caso de impedimento do Juiz indicado, a substitui¢do ¢ feita pelo
Juiz que faz o turno seguinte (artigo 57.°, n.° 4 do RLOSJ);

Cabe ao Ex.™ Sr. Procurador Coordenador a designacdo dos Magis-
trados do Ministério Publico de turno;

Cabe ao Ex.™ Sr. Administrador Judiciario a designagao dos fun-
cionarios de turno;

Devera ser dado conhecimento do mapa:

Ao Conselho Superior da Magistratura,

Ao Ex.™ Sr. Presidente do Tribunal da Relag¢do de Coimbra,

Ao Ex.™ Sr. Magistrado do Ministério Pblico Coordenador,

Ex.™ Sr. Administrador Judiciario;

Aos Ex."™ Srs. Juizes deste Tribunal, incluindo os que aqui serdo
colocados e tomarao posse em setembro de 2016;

As Delegagdes competentes da Ordem dos Advogados, para efeitos
do artigo 63.° do RLOSJ;

PARTE E

As Autoridades Policiais e as Comissdes de Protecio de Criangas e
Jovens em Perigo competentes;
E as Entidades Hospitalares do Distrito de Leiria.

Publique-se no Didrio da Repiiblica.

11 de julho de 2016. — A Juiza Presidente do Tribunal da Comarca
de Leiria, Patricia Helena Leal Cordeiro da Costa.
209735329

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9697/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, datado de 22 de julho de 2016, foi o Exmo. Senhor
Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga, a exercer fun¢des no
Tribunal Constitucional, Dr. Carlos Alberto Fernandes Cadilha, desligado
do servigo para efeitos de aposentag@o/jubilagdo.

22 de julho de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209757645

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 9698/2016
Alteracao de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lis-
boa, nos termos das disposicdes legais em vigor, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de se-
tembro e 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteragdo ao ciclo de
estudos conducente a atribuigdo do grau de licenciado em Gestdo de
Recursos Humanos que a seguir se publica. Esta alteragao foi registada

na Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 12 de agosto de 2014 com o
n.° R/A-Ef 1032/2011/ALO1.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢ao do grau de licenciado em
Gestdo de Recursos Humanos, para o plano de estudos constante do
anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transicao

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 11095/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de
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14 de agosto de 2012, s@o integrados no plano de estudos fixado neste
despacho de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Cientifico
em 5 de fevereiro de 2014, e constantes do anexo II a este despacho, do
qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicacio

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.

16 de dezembro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
ANEXO 1
Estrutura curricular e plano de estudos
Licenciatura em Gestiao de Recursos Humanos

(Bachelor in Human Resources Management)

Ciclo de estudos: Gestao de Recursos Humanos (Human Resources
Management).

Grau ou diploma: Licenciado.

Area cientifica predominante do curso: Recursos Humanos.

Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de
créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alter-
nativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

Estrutura curricular da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estatistica e analise de dados . ...... EAD 18 -
Contabilidade ................... Cont 12 -
Informatica aplicada .............. 1Ap 6 -
Economia ...................... Econ 6 -
Ciéncias juridicas empresariais . . . . . . CJE 6 -
Psicologia ...................... Psi 6 -
Recursos humanos ............... RH 84 -
Finangas ....................... Fin 6 -
Tecnologia, produgdo e operagdes ... | TPO 12 -
Gestdogeral .................... GG 12 -
Marketing .......... ... .. ... ... Mkt 6 -
Competéncias transversais ......... CT - 6

Total ............ 174 6

Observagoes:

1 — Os créditos opcionais em “competéncias transversais” (6 cré-
ditos) s@o obtidos escolhendo, de acordo com critérios anualmente
definidos pela Comissao Cientifica de Gestdo, unidades curriculares
constantes de um elenco para o efeito fixado pelo Centro de Compe-
téncias Transversais do ISCTE.

2 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no total de
120 créditos (ECTS), ¢ atribuido um diploma de estudos superiores
de 1.°ciclo em Gestdo de Recursos Humanos (First Cycle Graduate
Diploma in Human Resources Management).

Plano de estudos da Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto

1.° ano
Tratamento de informagdo .................... EAD Semestral . .. ... 150 | 55 (TP=36; T=18; OT=1) 6 -
Describing and exploring data
Contabilidade financeiral ..................... Cont Semestral . . . ... 150 55(T=18; PL=36; OT=1) 6 -
Financial accounting 1
Me¢étodos de investigagao .. ... RH Semestral . . . ... 150 | 55 (TP=36; T=18; OT=1) 6 -
Research methods
Direitodo trabalho .......................... CIJE Semestral . . . ... 150 55 (TP=54,0T=1) 6 -
Labour law
Informaticade gestdo ........................ 1Ap Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
ICT’s for management
Psicologia social e das organizagdes .. ........... Psi Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Social and organizational psychology
Introdugo a gestdo ..., GG Semestral . . . ... 150 | 37 (T=18; PL=18; OT=1) 6 -
Fundamentals of management
Estatistica ............ ... .. i EAD Semestral . . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Statistics
Contabilidade de gestao I ..................... Cont Semestral . . . ... 150 | 55 (T=18; PL=36; OT=1) 6 -
Management accounting 1
Optativa em competéncias transversais .......... CT Semestral . . .. .. 150 55 (PL=54; OT=1) 6 -
Transversal skills options

2.° ano
Analise e financas de empresa . ................ Fin Semestral . . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Analysis and corporate finance
Relagdes laborais . .......................... RH Semestral . .. ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Labour relations
Analisededados ............. ... ... ... ... .. EAD Semestral . . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Data analysis
Desenho de sistemas de recompensa e carreiras . . . . RH Semestral . . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Career and reward management
Avaliagdo de desempenho . .................... RH Semestral . .. ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Performance appraisal
Gestdo administrativa de pessoal ............... RH Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Personal policies and regulations
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares VArVea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fatores humanos na gestdo .................... RH Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Human bases on management
Desenvolvimento do potencial e gestdo da formagao RH Semestral . . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Human development and training
Desenho de sistemas de trabalho ............... TPO Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Systems of work design
Higiene e seguranga ......................... RH Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Health and safety
3. ano
Recrutamentoeselecdo ... .................... RH Semestral . .. ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Recruitment and selection
Diagnostico e mudanga organizacional . .......... RH Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Organizational diagnosis and organizational change
Lideranga e governanga organizacional .......... RH Semestral . . . ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Leadership and organizational governance
Gestdo de conflitos e negociagdo ............... RH Semestral . .. ... 150 37 (TP=36; OT=1) 6 -
Conflicts management and negotiation
Comunicacdo organizacional .................. RH Semestral . . . ... 75 31 (TP=30; OT=1) 3 -
Organizational communication
Deontologia e competéncias profissionais em GRH RH Semestral . . . ... 75 13 (S=12; OT=1) 3 -
Deontology and professional competences in HRM
Economia de recursos humanos e de emprego . . . .. Econ Semestral . .. ... 150 37(TP=36; OT=1) 6 -
Personnel economics
Gestdo daqualidade ......................... TPO Semestral . . . ... 150 37(TP=36; OT=1) 6 -
Quality management
Estratégia empresarial . ....................... GG Semestral . . . ... 150 55 (TP=54; OT=1) 6 -
Strategic management
Gestdo internacional de recursos humanos . . ...... RH Semestral . .. ... 150 37(TP=36; OT=1) 6 -
International human resources management
Gestdo domarketing ......................... Mkt Semestral . . . ... 150 | 55(T=18; PL=36; OT=1) 6 -
Marketing management
ANEXO II

Regime de transicao

Esta alteragdo ao plano de estudos entra em vigor no ano letivo 2014/2015 em todos os anos curriculares, de acordo com a tabela abaixo.

Tabela de equivaléncias (E) ou substituicoes (S)

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS
Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Comunicacdo, cultura e identidade organizacional . . . . . . 6 Comunicagdo organizacional .................... 3 <
Deontologia e competéncias profissionais em GRH . .. 3
209716464
Regulamento n.° 752/2016 Artigo 1.°
Designacio

Normas Regulamentares Especificas do Doutoramento
em Ciéncias e Tecnologias da Informacao

No ambito das competéncias do Conselho Cientifico fixadas no Re-
gime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, nos Estatutos do
ISCTE-IUL e no Regimento do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, e
tendo em conta as Normas Regulamentares Gerais dos Doutoramentos
do ISCTE-IUL em vigor aprovadas pelo Despacho n.° 14/2016 do Reitor
do ISCTE-IUL e constantes do Regulamento n.° 353/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 5 de abril de 2016, retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.° 489/2016, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, de 18 de maio de 2016, o Conselho Cientifico aprova
as seguintes Normas Regulamentares Especificas do Doutoramento em
Ciéncias e Tecnologias da Informagéo.

O ISCTE-IUL confere o grau de Doutor em Ciéncias e Tecnologias
da Informagdo e ministra o ciclo de estudos a ele conducente, designado
“Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Informagao”, a seguir
simplesmente referido como Doutoramento.

Artigo 2.°

Regulamento

O Regulamento do Doutoramento é composto pelas Normas Regu-
lamentares Gerais dos Doutoramentos do ISCTE-IUL e pelas presentes
Normas Regulamentares Especificas.



