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da CIM RC e no site de internet: www.cim-regaodecoimbra.pt, no prazo
de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica e deverao conter os elementos mencionados no
artigo 27.° da Portaria.

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

dl1) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, enumerados no ponto 5. do
presente aviso. Os candidatos estao isentos da apresentag@o dos docu-
mentos comprovativos, desde que declarem sob compromisso de honra
que cumprem os requisitos exigidos;

d2) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da posi¢do remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel;

d3) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profis-
sional;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, pesso-
almente, ou através de correio registado com aviso de rececao, para
o enderego postal da CIM RC: Rua do Brasil, apartado 4003, EC S.
José — 3030 Coimbra, até a data limite fixada na publicitagao.

8 — Documentag@o exigida: juntamente com o requerimento nos
termos do ponto anterior deverdo ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissional,
designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indica¢do dos
respetivos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim como a
formag@o profissional detida em matéria relacionada com a area fun-
cional do posto de trabalho, com indicag@o expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia dos certificados comprovativos dos factos referidos no
curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo onde se
encontra a exercer fungdes, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular e da respetiva posigdo e niveis
remuneratorios;

/) Declaragéo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
referentes aos ultimos trés anos, bem como ao tempo de servigo prestado
na carreira de técnico superior;

2) Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem a
cumprir ou a executar as competéncias e atividades caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado devem, ainda, entregar declaragdo atualizada emitida pelo
servico de origem com a descri¢do da atividade que executam e o 6rgao
ou servigo onde exercem fungdes.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos de admissdo determina a exclusdo do procedimento concursal,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9 — Me¢étodos de Selegdo: Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica/
literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungodes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica/literaria, formagao profissional,
considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissio-
nal relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungfo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, a avaliagdo do desempenho relativa aos
ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicgo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagdo de
70 % na Avaliagao Final.

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
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evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de comu-
nicacdo e de relacionamento interpessoal e tera numa ponderagdo de
30% na Avaliagao Final.

Por questdes de celeridade, caso se verifique um numero de candi-
datos elevado, podera ser utilizada a aplicagdo faseada dos métodos de
selegd@o, nos termos do artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma: num
primeiro momento, aplicag@o a totalidade dos candidatos do primeiro
método obrigatdrio; o segundo método de selegdo aplicado apenas a
parte dos candidatos aprovados no método de sele¢@o anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacgo,
respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

10 — Classificagdo Final: A ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx70% + EPS x 30%
em que,

CF = Classifica¢ao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Cada um dos métodos ou fases de selegdo ¢ eliminatorio, pela ordem
acima enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha
obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores ou que ndo comparega
a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constaro da lista de
ordenagdo final, sendo apenas notificados da homologagéo desta.

11 — Publicitag@o: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método intercalar sera efetuada de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria, através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da CIM RC e disponibilizada na
pagina eletronica.

Em situagdo de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica -se o
disposto no artigo 35.° da Portaria.

12 — Constitui¢@o do jari: Presidente: Paula Cristina da Silva Sil-
vestre, Chefe de Divisdo em regime de substitui¢do da Divisdo de
Administragao Geral da CIM RC; Vogais efetivos: Oscar Carvalho
Pinto Carneiro, Chefe de Divisdo de Servi¢o de Produgdo dos Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra, (SMTUC), e
Nuno Miguel Rodrigues do Pomar, Chefe de Equipa Multidisciplinar
da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC; Vogais Suplentes: Luis
Artur Leite Coelho Santos, Técnico Superior da Diviséo de Servigo de
Produg@o dos SMTUC e Luis Filipe de Sousa Santa, Técnico Superior
da Estrutura de Apoio Técnico da CIM RC.

As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os pardme-
tros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
serdo disponibilizados aos candidatos sempre que solicitadas.

18 de julho de 2016. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Jorge Brito.
309744352

MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 9324/2016

Recrutamento por recurso a mobilidade interna na categoria
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior para a area de Historia e Arqueologia

1 — A Camara Municipal de Agueda pretende recrutar, em regime de
mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgaos ou servicos, prevista
nos artigos 92.° e seguintes do Anexo da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um
Técnico Superior, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho para a area
de Historia e Arqueologia na Divisdo de Desenvolvimento Local.

1.1 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Cumprir os procedimen-
tos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cum-
prir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestao; Propor medidas de corre¢do e de melhoria
do servico prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e
sugestdes dos cidaddos; Proceder a Catalogagdo e Conservagdo do Es-
polio arqueologico propriedade do municipio; Desenvolver projetos de
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promogio do patriménio arqueoldgico do concelho de Agueda; Proceder
a dinamizagdo da Estagdo Arqueoldgica do Cabego do Vouga, assim
como ser responsavel pelas pesquisas a realizar na mesma e quaisquer
outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagdes.

2 — Caracterizagdo da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre
dois 6rgdos ou servigos.

3 — Requisitos Gerais de Admissao:

3.1 — Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;

3.3 — Em exercicio de fungdes na area pretendida.

4 — Requisitos Especificos de Admissdo:

4.1 — Habilitagdo Académica: Licenciatura em Arqueologia;

5 — Local de Trabalho; Camara Municipal de Agueda, sita na Praga
do Municipio, 3754-500 Agueda.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica;

6.2 — Forma — A candidatura, identificada com a mengao «Re-
crutamento por mobilidade internay, deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, enderegada
para Cdmara Municipal de Agueda, Praga do Municipio, 3754-500
Agueda, através de carta registada com aviso de rece¢ao, ou via correio
eletronico, para o enderego geral@cm-agueda.pt, devendo ser garantido
que os anexos do e-mail ndo excedam os 10MB sob pena de nio serem
rececionados.

7 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

7.1 — Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

7.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas;

7.3 — Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungoes
que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional
que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverfo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagao frequentadas;

7.4 — Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo de seu mérito;

7.5 — Declarag@o emitida pelo servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, com descri¢do
detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a posi¢do remuneratoria
auferida pelo mesmo.

8 — Remuneragdo: O pagamento da remuneracdo ¢ efetuado pela
posigdo remuneratoria correspondente a situagao juridico-funcional de
origem em que o trabalhador se encontra.

9 — Métodos de Selegdo: A apreciagdo das candidaturas sera efe-
tuada com base na Analise Curricular complementada com Entrevista
Profissional de Selecdo.

10 — Publicitagao: A presente oferta de emprego sera igualmente
publicitada na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 234610070/
Unidade Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda.

8 de julho de 2016. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
309739436

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 9325/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptblico que, por deliberagao tomada em reunido de
Camara realizada no dia 06/07/2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, os seguintes procedimentos concursais comuns
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, pelo prazo de um ano, ao abrigo do disposto no artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro:

Referéncia A— um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza)
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Referéncia B— um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragado Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificagdo.

2 — Caracterizago dos postos de trabalho:

Referéncia A — Procede a remogao de lixos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, entre
outros.

Referéncia B — conduzir maquinas pesadas de movimentagao de
terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos comple-
mentares das viaturas; zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;
verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorrén-
cias anormais detetadas nas viaturas e poder conduzir outras viaturas
ligeiras ou pesadas.

3 — Local de Trabalho — éarea do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora publica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.? posigdo, a que corresponde
o montante de € 530,00.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, por deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada
no dia 06/07/2016

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagoes literarias e formagao:

Referéncia A — escolaridade obrigatoria; sendo no entanto dispen-
sado o requisito da escolaridade obrigatoria, para os candidatos que
comprovadamente detenham experiéncia profissional.

Referéncia B — escolaridade obrigatéria e carta de condugao de
pesados (categoria C).

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatério, disponivel no Servigo de
Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel www.
mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal
de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Aljustrel,
Av.* 1.° de maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos



