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10.3 — A apresentagdo ou entrega de documento falso ou a presta-
¢éo de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de excluséo,
a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

11 — Meétodos de selegdo:

11.1 — Regra geral:

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de sele¢do nos procedimentos concur-
sais indicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.2 — Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 6.°
da LTFP:

A estes candidatos, caso nao tenha exercido a opg¢do pelos métodos
de selecdo referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior, nos termos do
n.° 3 do citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC);
c¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.3 — Valoragdo dos métodos de selegdo e classificagdo final:

Na valoragdo dos métodos de selegao referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos no ponto 11.1:
Classificacdo Final (CF) = 0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

Candidatos referidos no ponto 11.2:
Classificagdo Final (CF) = 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

11.4 — Prova de conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos, de natureza tedrica, na forma escrita e
de realizag@o individual, visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagido do posto de
trabalho a ocupar. A prova terd a duragdo maxima de 90 minutos e incide
sobre os temas a que se refere a seguinte legislagao, sendo admitida a
respetiva consulta (legislacdo simples e ndo anotada):

Referéncias 1 e 3 — caracterizagado funcional do posto de trabalho a
ocupar; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Referéncia 2 — caracterizagdo funcional do posto de trabalho a ocu-
par; os tipos de faltas (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP); os deveres do empregador publico e do trabalhador (Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

11.5 — Avaliag@o Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido (n.° 6.1
do presente aviso).

A Avaliagao Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a
contratualizar pela Unido das Freguesias de Salvada e Quintos, nos
termos da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

11.7 — Avaliag8o Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagao académica (ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes); Formagao
profissional (considerando-se as areas de formacédo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fungéo); Experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como
caracterizado no presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas); e
Avaliacéo do desempenho (relativa ao ultimo periodo de trés anos, 2012 a
2014), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar).
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11.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6.1
do presente Aviso, associado a uma grelha de avaliagao individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

12 — Critérios de desempate na ordenagdo final: em situagdes de
igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria re-
ferida no ponto 2 do presente aviso. Caso subsista o empate, aplicar-se-a
o seguinte critério de desempate: maior valoragao no fator experiéncia
profissional da entrevista profissional de selegdo.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo:

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada nas instalagdes
da Unido das Freguesias de Salvada e Quintos. Os candidatos aprovados
em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do método
de selecdo seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso.

15 — Candidatos excluidos:

Constituem motivos de exclusdo o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

No caso da Avaliagdo Psicologica, constitui motivo de exclusdo, em
cada fase intermédia do método, a atribuicdo da mengao classificativa
de “Nido Apto”, nos termos do artigo 18.° da Portaria referida no ponto 2
do presente aviso.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia
dos interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo.

16 — Homologacao e publicitagdo das listas unitarias de ordenagio
final dos candidatos: ap6s homologagao, as listas unitarias de ordenagao
final sdo afixadas nas instala¢cdes da Unido das Freguesias de Salvada
e Quintos, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

17 — Juri do procedimento concursal:

Presidente: Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Técnica Superior
do Municipio de Beja;

Vogais efetivos: Anabela Seleiro Mestre Rolim, Assistente Técnica da
Unido de Freguesias de Salvador e Santa Maria da Feira, que substituira
o presidente do juri nas faltas e impedimentos, e Maria de Fatima Montes
Duro Nené, Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Salvador e
Santa Maria da Feira;

Vogais suplentes: Nidia Maria Ramos Ventura Cataluna e Dulce do
Carmo Palma Barroso Rebocho, Assistentes Técnicas da Unido das
Freguesias de Salvada e Quintos.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Salvada e Quintos, Sérgio Manuel Nunes Engana.
309737532

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 9307/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de cinco postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptiblico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de julho de
2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, para constituigdo de relagdes juridicas de emprego
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publico por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano
(podendo eventualmente ser renovado nos termos da lei), tendo em vista
o preenchimento de 5 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal destes SMAS para o ano de 2016:

Referéncia A — 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (cabouqueiros);

Referéncia B — 1 postos de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (operador de maquinas e veiculos especiais);

Referéncia C — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior area do Planeamento e Gestdo do Territorio.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitago,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda nao estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concurso ¢ para os efeitos
previstos no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: Concelho de Tomar, abrangendo a area de
atuagdo dos Servigos Municipalizados.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Os conteudos funcionais encontram-se previstos no anexo referido
no n.°2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, corresponde ao grau de complexidade funcional 1 (ref* A e
B), e grau de complexidade funcional 3 (ref* C), e descritos no mapa de
pessoal destes Servigos Municipalizados designadamente:

Referéncia A — carreira/categoria de Assistente Operacional (ca-
bouqueiros): 1. Assegurar a preparagdo dos materiais necessarios as
obras, nomeadamente, as argamassas, tubagens e abertura, limpeza e
fecho de valas; 2. Realizar trabalhos diversos necessarios a construgao,
manutencdo e reparagdo da rede de aguas e saneamento; 3. Auxiliar os
operarios especializados na execugdo das obras; 4. Cumprir o definido
no Sistema Integrado — Qualidade e Ambiente.

Referéncia B — carreira/categoria de Assistente Operacional (opera-
dor de maquinas e veiculos especiais): 1. Conduzir maquinas pesadas
adstritas a rede de agua e saneamento; 2. Zelar pela conservacio e
limpeza das viaturas, com a verificacéo diaria dos niveis de 6leo e agua
e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; 3. Conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas para transporte de trabalhadores e
materiais para os locais de execugdo das obras sempre que necessario;
4. Assegurar a correta utilizacdo dos equipamentos sob a sua guarda,
sendo responsavel pela sua correta utilizagao, procedendo, quando ne-
cessario, a manutengao e repara¢do dos mesmos; 5. Cumpre o definido
no Sistema Integrado — Qualidade e Ambiente.

Referéncia C — carreira/categoria de Técnico Superior na area do
Planeamento e Gestao do Territorio: 1. Tratar a informagao cartografica
digital em ambiente SIG; 2. Elaborar e atualizar os cadastros das redes de
abastecimento de agua, saneamento e dos circuitos de recolha de residuos
solidos e respetivos contentores; 3. Georreferenciagdo dos contadores
nos espagos verdes; 4. Digitalizar e georreferenciagdo dos bens imoveis
do patrimonio dos Servigos Municipalizados; 5. Georreferenciagao da
recolha dos residuos solidos diferenciados; 6. Preencher a base de dados
da ERSAR, na vertente fisica de funcionamento e SIG; Disponibilizar
aos diversos setores informacdes geograficas atualizadas, para efeitos
de concursos, obras por administragao direta, etc.; 7. Elaborar pareceres
técnicos de analise indispensavel e indissocidvel da gestdo do territorio
e da responsabilidade dos SMAS; 8. Assegurar o atendimento de con-
sumidores que solicitem informagdes ou exponham situa¢des de carater
técnico; 9. Cumprir o definido no Sistema Integrado — Qualidade e
Ambiente.
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6.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de ungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — Nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores re-
crutados numa das posigdes remuneratorias da categoria, é objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imedia-
tamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites ¢
condicionalismos impostos pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado
para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro e artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o, sendo a posigdo
remuneratoria de referéncia a seguinte:

Referéncia A e B— 1. posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratorio
1, a que corresponde a remuneragdo base de € 530,00;

Referéncia C — 2.? posi¢do remuneratodria, nivel remuneratorio 15,
a que corresponde a remuneragio base de € 1 201,48.

7.2 — Em cumprimento do n.°3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 42.° do Or¢amento de Estado
para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
eartigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, os candidatos que pos-
suam vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

8 — Nivel Habilitacional exigido:

Referéncia A e B— Escolaridade obrigatoria conforme o disposto na
alinea @) don.° 1 do artigo 86.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, de acordo com a idade: 4 anos de escolaridade para
individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 01/01/1981.

Referéncia C — Licenciatura na area do Planeamento e Gestdo do
Territorio.

8.1 — Requisitos especiais:

Referéncia B — Detentor da carta de condugao valida para veiculos
da categoria B e C, bem como carta de qualificagdo de motorista (CQM).

8.2 — Nio ¢é permitida a substituigdo da habilitagdo exigida por
formacg@o ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional, ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, que ndo pretendam conservar
essa qualidade.

10.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinadvel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g),
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.
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11 — Forma, prazo e local para apresentag@o de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em su-
porte de papel, mediante preenchimento de formulario de candida-
tura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel no Setor Administrativo e
Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos Humanos dos SMAS
de Tomar e na sua pagina eletrénica em www.cm-tomar.pt [Servigos
Municipalizados];

11.2 — Prazo: O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.? série, conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Tomar e entregues pessoalmente no Setor Administrativo
e Financeiro — Servigo de Gestao de Recursos Humanos, nos dias uteis,
ininterruptamente das 9:00 horas as 17:00 horas, ou através de correio
registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo para apresentagio
de candidaturas, para Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Tomar, Praga da Republica, 4, 2300-550 Tomar.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — Na apresenta¢ao das candidaturas, devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais,
experiéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e
que deve ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos
das formagoes e da experiéncia profissional declarados no curriculum
vitae.

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de
que seja titular, descricdo das fungdes desempenhadas e indicag@o da
avaliac@o de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das agdes de
formag@o e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagao, em
termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

12.4 — Em substituicdo da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas «), b), ¢), d) e e) do 9.1 do
presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situag@o precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selecdo, e o sistema de valoragdo final
do método.

14 — Método de seleg@o: o método de selegao obrigatorio utilizar
conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu n.° 5 do artigo 56.° con-
jugado com o artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, € o seguinte:

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal ser@o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.

23279

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

14.1 — Ordenacao Final (OF):Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagio no método de selegdo
aplicado, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, através das seguintes formulas:

a) Para candidatos que ja tenham cumprido ou executado atri-
bui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar:

_ AC (HA*15 % + FP*30 % + EP*40 % AD*15 %)
4
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b) Para os restantes candidatos:

OF = AC (HA*20 % + FP*35 % + EP*45 %)
3

em que:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
na ata de defini¢@o dos critérios de seleg@o.

16 — Os candidatos excluidos séo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia de inte-
ressados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario
proprio para o exercicio do direito de participagdo, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009 do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel
no Setor Administrativo e Financeiro — Servico de Gestao de Recursos
Humanos dos SMAS de Tomar e na sua pagina eletronica em www.
cm-tomar.pt [Servicos Municipalizados].

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no Edificio Sede dos SMAS e na pagina
eletronica em www.cm-tomar.pt [Servicos Municipalizados] e sera
publicado um aviso na 2.% série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Composicao do juri dos procedimentos (comum a todas a re-
feréncias):

Presidente: Mafalda Sofia da Costa Fernandes, Técnica superior.

Vogais efetivos: Hugo Tiago Santos Coelho, Técnico Superior, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Rodrigo Fernando
Garcia Granja C. Dias Lopes, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Artur Jorge Jesus Marques, Técnico Superior; Au-
gusto Francisco Azinheira Lopes Ferreira, Técnico Superior.

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, mediante entrega de Atestado Médico de Incapa-
cidade Multiuso.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia ttil seguinte a sua
publicag@o no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica
em www.cm-tomar.pt [Servicos Municipalizados], por extrato no
prazo maximo de 3 dias Uteis, contados da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, os SMAS de Tomar, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

13 de julho de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Anabela Gaspar de Freitas.
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