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14.5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18.° da Por-
taria acima referida, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera considerada até as centésimas, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a
20 valores.

14.6 — A classificagdo final do candidato sera obtida através da
aplicacdo de uma das seguintes formulas:

Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade fun-
cional:

CF =50 % PC + 25 % AP + 25 % + EPS

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
CF =60 % AC+ 40 % EPS

sendo que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avalia¢do Curricular

14.7 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

14.8 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerado e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de o a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
meédia aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

14.9 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, enviada por
oficio aos candidatos e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo da referida Portaria.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

18 — As atas do juri, nas quais constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

20 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pelo Presidente do Municipio das Caldas da Rainha ¢ dis-
ponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

22 — Prazo de validade: o processamento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constitui¢do de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria,
sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da referida lista, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Ptblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

24 — Quotas de emprego: os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar, no
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requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapaci-
dade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecao.

25 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as respetivas alteragdes, Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

26 — Composigdo do jiri:

Referéncia A — Engenharia Ambiental

Presidente — Rute Alexandra Gongalves Henrique, Técnica Superior
do SMAS, Caldas da Rainha.

Vogais efetivos: Ricardo Jorge Marques Fonseca e Maria de Lurdes
dos Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Maria de Lourdes Alves Lopes Fernandes do Bem,
e Rogério Ferreira dos Santos, Técnicos Superiores — area de Enge-
nharia Civil.

Referéncia B — Engenharia Civil:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Maria de Lourdes Alves Lopes Fernandes do Bem,
Técnico Superior area de Engenharia Civil e Maria de Lurdes dos Santos
Susano Carvalho, Chefe da Unidade Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Ricardo Jorge Marques Fonseca e Rogério Ferreira
dos Santos, Técnicos Superiores — area de Engenharia Civil.

Referéncia C — Design Grafico e Multimédia:

Presidente — Susana Maria Soares Laranjeira Nobre, Técnica Supe-
rior — area de Design da Camara Municipal de Obidos.

Vogais efetivos: Ana Filipa Serrenho Coutinho, Técnica Superior —
area de Design e Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, Chefe
da Unidade Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Jacinta Maria Marques Paulo, Técnica de Informa-
tica e Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins, Técnica
Superior.

Referéncia D — Construgao Civil:

Presidente — César Serrenho Reboleira, Chefe de Divisdo da DEO.

Vogais efetivos: Maria de Lourdes Alves Lopes Fernandes do Bem,
Técnico Superior — area de Engenharia Civil e Maria de Lurdes dos
Santos Susano Carvalho, Chefe da Unidade Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Ricardo Jorge Marques Fonseca e Rogério Ferreira
dos Santos, Técnicos Superiores — area de Engenharia Civil.

O primeiro vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

13 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
309742457

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 9293/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por meus despachos de 8/07/2016, proferidos no ambito
das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho N.° 70/2013/
CM, datado de 30/10/2013, do Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal e previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I &
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo e em cumprimento
das deliberagdes da Camara Municipal tomadas na reunido ordinaria
publica do dia 13/06/2016 e do dia 20/06/2016 e por deliberagdo da
Assembleia Municipal do dia 04/07/2016, em continuacdo da sessdo
ordinaria iniciada em 29/06/2016, se encontram abertos procedimentos
concursais comuns, para constitui¢ao de vinculo ptiblico, na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, dos postos de traba-
lho abaixo indicados, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme mapa
de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivo
e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia A — quarenta e cinco (45) postos de trabalho, na carreira/
categoria de Assistente Operacional na area de agdo educativa.
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Referéncia B — sete (7) postos de trabalho, na carreira/categoria de
Assistente Técnico na area de animagao.

Referéncia C — dois (2) postos de trabalho postos de trabalho, na
carreira/categoria de Assistente Operacional — Coveiro.

2 — Legislag@o aplicavel: Ao presente procedimento concursal a
aplicavel o disposto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o.

3 — Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o e em cumprimento
da alinea #) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal da
Regido do Algarve (AMAL) sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificacdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo
esta informado que ainda ndo esta constituida, naquela Comunidade, a
Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias (EGRA).

4 — Para efeitos do determinado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento na Camara Municipal de Faro, para os postos de trabalho a ocupar
e, efetuada consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC), ter sido respondido que: “Néo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com os perfis adequados.”

5 — Caracterizago dos postos de trabalho:

5.1 — Referéncia A — Assistente Operacional (area de a¢do educa-
tiva) em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2016, nomeadamente para exercer fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem
definidas. Execugdes de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento das escolas na area do concelho de Faro, podendo
comportar esforco fisico.

5.2 — Referéncia B — Assistente Técnico (area de animacdo) em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para
o ano de 2016, nomeadamente para exercer fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
designadamente:

@) Trabalhar diretamente com as criangas, tendo em vista o seu global
desenvolvimento, de acordo com o estabelecido, em conjunto, com a
educadora ou coordenadora de estabelecimento da educacéo pré-escolar;

b) Organizar e propor atividades de animag@o socio educativa a desen-
volver, sob orientagdo do coordenador ou educador do estabelecimento
da educacgéo pré-escolar, tendo em atencédo a faixa etaria das criangas,
valorizando em primeiro lugar os seus interesses e iniciativas, de forma
a dar cumprimento aos objetivos propostos e ao plano de atividades,
tendo como grande objetivo o fruir;

¢) Dar conhecimento ao responsavel pedagogico das vivéncias, quer
individuais, quer de grupo e da participacdo das criancas nas diversas
atividades e, ainda, de tomadas de decisdo, de situagdes andomalas, assim
como mapas, oficios, avisos ou outros documentos;

d) Assegurar o horario de funcionamento das atividades de apoio a
familia, de acordo com o definido em pelo respetivo agrupamento;

e) Colaborar no atendimento aos pais das criangas;

5.3 — Referéncia C — Assistente Operacional (coveiro) em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano de
2016, nomeadamente para exercer fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas.
Execugdes de tarefas de apoio elementares, podendo comportar esfor¢o
fisico, em todos os cemitérios do concelho de Faro.

5.3 — Perfil de competéncias pretendido, comum as referéncias:
Orientacdo para os resultados, orientagdo para o servigo publico, ino-
vagdo e qualidade, otimizacdo de recursos.

6 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Faro, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do
concelho, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites ¢ condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratdria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia re-
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lag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢ao e nivel remuneratorios
virtuais na nova carreira, quando a posi¢do auferida ndo tenha coin-
cidéncia com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posi¢ao
remuneratOria superior a primeira, nos restantes casos.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratoria de referéncia € a seguinte:

Referéncia A e C — 1.? posi¢do remuneratoria/nivel remunerato-
rio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragio base de 530,00
euros;

Referéncia B — 1. posi¢do remuneratoéria/nivel remuneratorio 5,
a que corresponde, presentemente, a remuneracao base de 683,13 eu-
1os;

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Atenta a impossibilidade de provimento da totalidade dos
postos de trabalho postos a concurso para a area funcional de Assis-
tente operacional (area de agdo educativa, no ambito de procedimento
concursal restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como as dificuldades de recru-
tamento para as demais areas funcionais em causa e por uma questao
de economia, eficiéncia, eficacia e celeridade, de acordo com os nos 4
e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, con-
jugado com o artigo 33.° do Or¢amento do Estado para 2016, aprovado
pela Lei n.° 7-A/2016, de 31 de margo e ao abrigo das deliberagdes
dos Orgdos Executivo e Deliberativo Municipais acima mencionadas,
podem candidatar -se aos procedimentos em causa, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou candidatos sem vinculo de
emprego publico.

Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a)
a c) don.°1 do artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou
Servigo em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A e C: Escolaridade obrigatoria — 4.% classe para indivi-
duos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o
9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

Referéncia B — 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado e curso na area de animagao infantil ou sociocultural, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;
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10 — Formalizag¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Faro, apresentadas
em suporte de papel, mediante o preenchimento, com letra legivel, de
todos os campos do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual se
encontra disponivel no sitio da internet do Municipio de Faro (www.
cm-faro.pt), com indicag@o expressa do procedimento e referéncia a que
se candidata, datado e assinado podendo ser entregues pessoalmente
no Servi¢o de Recrutamento e Cadastro da Divisdo de Administragdo
e Recursos Humanos, dentro do horario normal de funcionamento (de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h) ou remetidas por correio, registado,
com aviso de recegdo e até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a
Camara Municipal de Faro, Largo da Sé, 8004-001 Faro nos termos
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servi¢o onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — Aos candidatos que exergam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a ¢)do
ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 10.1, aquando
da celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A ndo formalizagdo de candidatura nos moldes previstos
no ponto 10, bem como a nao apresenta¢do, do documento referido
na alinea b) do ponto 10.1, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.5 — A apresentacdo de documento falso, determina a participago
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Métodos de selecdo a aplicar, a generalidade dos candida-
tos:

11.1.1 — Para as referéncias A — Assistente Operacional na area
de agdo educativa e referéncia B — Assistente Técnico na area de ani-
magio:

a) Prova oral de conhecimentos especificos, de carater eliminatorio
e de realizagdo individual, com uma durag¢do maxima de 30 minutos e
uma ponderacdo de 50 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de
0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) Avaliagdo Psicoldgica, com uma ponderacdo de 50 % na valora-
¢do final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na tltima fase do
método para candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores;

11.1.2 — Para a referéncia C — Assistente Operacional — coveiro:

a) Prova pratica de conhecimentos (PPC), tem a duragdo maxima de
30 minutos e incidira sobre contetidos genéricos e especificos relacio-
nados diretamente com as fungdes, visando avaliar os conhecimentos
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académicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio das atribui¢des, competéncias
e/ou atividades caracterizadas do posto de trabalho em recrutamento. A
ponderagdo desta prova para a valoragao final ¢ de 50 % sendo atribuida
a classificagdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racdo até as centésimas, de carater eliminatério para as classificagdes
inferiores a 9,50 valores.

A prova prética de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os
seguintes parametros de avaliagdo: perceg¢do e compreensdo da tarefa
(PCT); qualidade de realizagdo (QR); celeridade na execugédo (CE);
grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD). Cada um dos
parametros sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A classificagao da prova pratica de conhecimentos especificos ¢ igual
a média aritmética dos valores obtidos em cada fator de avalia¢do, ou
seja, sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

PPC = (PCT + QR + CE + GCTD)/4

e incidira sobre a execugdo de tarefas de abertura de sepultura e/ou de
exumacao de restos mortais, a qual passa por ser capaz de demonstrar
metodologia do servigo, manuseamento do equipamento de forma correta
e eficaz, prevengdo e seguranga na concretizagdo da tarefa, capacidade de
lidar com as contrariedades, resisténcia emocional e robustez fisica.

b) Avaliagdo Psicoldgica, com uma ponderagdo de 50 % na valora-
¢ao final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, e na tltima fase do
método para candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores;

11.2 — Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade, caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, compe-
téncia ou atividade, os métodos de selegao a aplicar sao, exceto quando
afastados, por escrito, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 50 % na valorag@o
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando -se as areas de formagéo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avalia¢@o do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuird uma classificacéo de 10 valores;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de
50 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando obter, através de uma rela¢do interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo;

11.3 — Por despacho do Exmo. Senhor. Vereador da Camara Munici-
pal de 08/07/2016 e em cumprimento da alinea ¢)do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com o objetivo de conferir
maior celeridade aos procedimentos concursais, bem como de otimizar
recursos, foi determinado, nos termos do artigo 8.° da referida Portaria
que os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, serdo
convocados para aplicagdo do método de avaliagdo psicologica, por
tranches sucessivas de:

11.3.1 — Para a referéncia A — 70 (setenta) candidatos;

11.3.2 — Para a referéncia B — 14 (catorze) candidatos;

11.3.3 — Para a referéncia C — 4 (quatro) candidatos;
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11.4 — Valoragido dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

11.5 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.

11.6 — Em caso de empate ap0s a aplicacéo dos critérios de desempate
legalmente previstos, prefere o candidato que obtiver maior valoracdo
no parametro de avaliacdo do grau de conhecimentos técnicos/prati-
cos demonstrados, no ambito da prova oral/pratica de conhecimentos
especificos.

11.7 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

11.8 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
serdo observadas a quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
nos seguintes termos:

11.8.1 — Para a referéncia A (45 Assistentes Operacionais na area de
acao educativa) — ¢ garantida a reserva de 2 (dois) lugares, a preencher
por candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

11.8.2 — Para a referéncia B (7 Assistentes técnicos na area de
animagdo) — ¢ garantida a reserva de 1 (um) lugar, a preencher por
candidatos que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

11.8.3 — Para a referéncia C (2 Assistentes Operacionais —
Coveiro) — o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

12 — Programa da prova oral de conhecimentos:

12.1 — Para a referéncia A — Assistente Operacional na area de
acdo educativa:

Com possibilidade de consulta, em suporte de papel, da legislagdo a
seguir indicada, ndo anotada, que constitui o programa da prova:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com declarag@o de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela Lei n.® 82-B/2014, de 31
de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho;

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Retificagdo n.” 46/2012, de 17 de setembro, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar;

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 41/2013, de 22 de agosto e Lei n.° 6/2012, de 10
de fevereiro, que regulamenta os conselhos municipais de educagio e
aprova o processo de elaboragdo de carta educativa.

Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 17-A/2006, de 26 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 255/2007 de
13 de julho e Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro — Transporte Coletivo
de Criangas.

12.2 — Para a referéncia B — Assistente Técnico na area de ani-
magao:

Com possibilidade de consulta, em suporte de papel, da legislagdo a
seguir indicada, ndo anotada, que constitui o programa da prova:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, com declaracdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, pela Lein.® 84/2015, de 7 de agosto e Lein.® 18/2016,
de 20 de junho;

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Retificagdo n.” 46/2012, de 17 de setembro, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar;

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 41/2013, de 22 de agosto e Lei n.° 6/2012, de 10
de fevereiro, que regulamenta os conselhos municipais de educagéo e
aprova o processo de elaboragdo de carta educativa.

Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 17-A/2006, de 26 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 255/2007 de
13 de julho e Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro — Transporte Coletivo
de Criangas.

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com declaragdo de retificagdo
n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11 de novembro
e alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/2015, de 30 de margo, Lei
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n.° 69/2015, de 16 de julho e Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco — Regime
Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico.

12.3 — Para a referéncia C — Assistente Operacional — Coveiro, a
prova pratica de conhecimentos revestira sobre a execugdo de tarefas
de abertura de sepultura e de exumacdo de restos mortais, a qual passa
por ser capaz de demonstrar metodologia do servigo, manuseamento
do equipamento de forma correta e eficaz, prevengdo e seguranca na
concretizacgdo da tarefa, capacidade de lidar com as contrariedades,
resisténcia emocional e robustez fisica.

13 — Composigao do juri:

13.1 — Para as referéncias A — Assistente Operacional na area de
acdo educativa e referéncia B — Assistente Técnico na area de ani-
macgao:

Presidente — Dra. Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, Diretora de
Departamento de Acdo Social e Educagido da Camara Municipal de Faro;

Vogais Efetivos: — Dr. José Manuel Rosa Domingos, Chefe de Di-
visdo de Educagdo, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Dra. Silvia Dora Floréncio Barros Pereira, Chefe
de Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos, ambos da Camara
Municipal de Faro;

Vogais Suplentes: — Dra. Elisabete da Conceigédo Bessa Jorge Sousa,
Técnica Superior e Maria da Ascensdo dos Reis Rodrigues Vaz Pinto,
Coordenadora Técnica do Servigo de Recrutamento e Cadastro, ambas
da Camara Municipal de Faro.

13.2 — Assistente Operacional (coveiro):

Presidente: — Eng.° Luis Filipe Silva Barros, Diretor de Departa-
mento de Infraestruturas e Urbanismo da Camara Municipal de Faro;

Vogais Efetivos: — Eng.° Ilidio Rosario Rodrigues Cavaco, Chefe de
Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade, que substituira o Presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Dra. Silvia Dora Floréncio Bar-
ros Pereira, Chefe de Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos,
ambos da Camara Municipal de Faro;

Vogais Suplentes: — Jodo Manuel Conceigdo Marmelete, Assistente
Técnico e Eng.® Abel Romeu Lopes Nunes, Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente, ambos da Camara Municipal de Faro.

14 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Muni-
cipal de Faro e disponibilizada na sua pagina eletronica, em (Www.
cm-faro.pt).

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Faro, disponibilizada na sua pagina eletronica, em (Www.
cm-faro.pt) e publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagio.

16 — Forma e comunicagao das notifica¢des aos candidatos: Todas as
notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessa-
rias para efeitos de audiéncia dos interessados, € as convocatorias para a
realizagdo do método de seleg@o que exija a presenga do candidato sdo
efetuadas por oficio registado, nos termos dos artigos 30.%, 31.° e 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

18 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Camara Municipal de Faro por extrato, a
partir da data da publicitagdo no Didrio da Repuiblica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicac@o no Didrio da Repu-
blica.

14 de julho de 2016. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. José Antonio Mendes Guerreiro Cavaco.
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