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Cédula i1 : Numero do processo Data
fissional Nome do contabilista certificado disciplinar do despacl}o
protissiona P de acusagao

8030 José Luis Marques Pereira .. ...... ... i PDQ-44/16 2016/05/13
10871 GINO CUItO NUNES . . . oot ettt ettt e e e et e e e e e e e PDQ-56/16 2016/05/16
11014 Luis Alberto Guerreiro da Conceicdo Cacito . .........couitirnin e PDQ-58/16 2016/05/16
11227 JOA0 ReO COITCIA . . . . vttt ettt e e e e e e PDQ-59/16 2016/05/16
11889 Carlos Jorge Pereira Freitas . ........... ... i PDQ-64/16 2016/05/16
11971 Acidalio da Rocha Figueiredo ............ ... . i PDQ-65/16 2016/05/16
14095 Paula Cristina Ferreira GIacio . ... ...ttt e PDQ-69/16 2016/05/16
14236 Maria Rosaria Manso Andrade . ............. . it PDQ-70/16 2016/05/16
14305 Rui Manuel Ganito Bacalhau . ........... ... ... . i PDQ-71/16 2016/05/16
14533 Fernando Pereira da Silva Miguel . .. ... ... PDQ-73/16 2016/05/16
15952 Maria Manuela Sim0es COITeIa . ... ...ttt PDQ-74/16 2016/05/16
16498 Francisco Manuel Cabrito Sena . ......... ... . ... i PDQ-78/16 2016/05/16
17359 José Paulo Magalhdies Alves de S& . ... ...ttt PDQ-81/16 2016/05/16
18076 ANtONIo JOrge NUNES . . . . .ottt ettt e e e e PDQ-82/16 2016/05/16
18680 Virgilio Tomé AfONSO . .. ..ottt e e PDQ-86/16 2016/05/16
19256 Fernando Gongalves da Torre Miranda . ............ ... ..ot PDQ-90/16 2016/05/16
19736 Célia Maria Claudino Reis . ......... . PDQ-95/16 2016/05/16
19814 Vitor Manuel Vivas Galhardo . .. ........ ... PDQ-96/16 2016/05/16
20006 Manuel Carvalho Nicolau .. ...... ... e e PDQ-97/16 2016/05/16
20779 Joaquim Antonio Cardoso Vieira Carneiro . ... ........ouuuuniuneinenenennenn.. PDQ-104/16 2016/05/17
21355 Maria Helena Rodrigues Ferreira .. ....... ... ... i PDQ-105/16 2016/05/17
22001 Ana Maria Diogo Chasqueira . .. ...ttt e PDQ-110/16 2016/05/17
22403 Aurélio da Conceig80 NUNES .. ..ottt e PDQ-112/16 2016/05/17
22584 Luis Manuel Gongalves Miranda ............ ... ... it PDQ-113/16 2016/05/17
22738 Maria da Conceigdo Garcia Mangas . .. .........uutntinn it PDQ-115/16 2016/05/17
22773 Jaime Martins do Nascimento . . . ... ...ttt e e et PDQ-116/16 2016/05/17
23073 Nelson do Vale AIVItO . . ..ottt PDQ-119/16 2016/05/17
23345 Maria do Céu Freire de Oliveira de Matos Ferreira ................ ... ... .. ... ... PDQ-120/16 2016/05/17
25784 Antonio Lima Barroso . ... ... PDQ-134/16 2016/05/17
26035 Nelson Antonio dos Santos Paquete ........... .. .. i PDQ-137/16 2016/05/17
30192 Luis Miguel Simdes da Silva .. ... o PDQ-163/16 2016/05/17
30664 Luis Artur Cardoso SOULO . . ...ttt e e PDQ-165/16 2016/05/17
31484 José Afonso Silvada Costae Sousa ... PDQ-170/16 2016/05/17
63992 Oscar Pires Miguel ... ... ... PDI-74/14 2016/03/31
12901 Nuno Alexandre Pinto dos Santos . ... ....... ...ttt PDQ-2739/11 2015/04/10
26719 Maria da Conceigdo da Costa Xavier .. ... ......uuineinnin e PDQ-2833/11 2015/04/20
27268 Sandra Maria Ramalho Quintino Boura . ............ ... .. .. .. ... . PDQ-2837/11 2015/04/20
29944 Maria da Gloria Sequeira Duarte . ........... ... i PDQ-2863/11 2015/09/22
43053 Joana Francisca Alves Coutinho Castelar GUImMardes . . ...........couervrnenenenn.. PDQ-2948/11 2015/04/24
46145 Maria Fernanda Simdes Pires de Matos . ............oouiiiiinnnnneinnennnn.. PD-990/12 2016/05/16
33052 Jodo Zuquete Dutschmann de Jesusda Silva ......... ... ... .. . L PDQ-1787/15 2016/05/12
34293 Jodo Carlos LUCIO RaMOS . . . ..ottt PDQ-1798/15 2016/05/12

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderao, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicagéo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se revelem pertinentes.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar, 4r-
mando P. Marques.
309724004

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 619/2016

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010 de
13 de maio, bem como nos termos do Regulamento para Concursos
da Carreira Académica da Universidade dos Agores, aprovado pelo
Despacho n.° 55/2010, de 9 de abril, disponivel em http://novoportal.
uac.pt/pt-pt/editais, adiante designado por RCCAUA, o Reitor da Uni-
versidade dos Agores, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar,
por despacho de 08 de julho de 2016, faz saber que esta aberto, pelo
prazo de 30 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do deste
Edital no Didrio da Republica, concurso documental internacional de
recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para um posto de trabalho de Professor Auxi-

liar do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na area disciplinar
de Servigo Social.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se, nomeadamente, pelas disposigdes constantes dos artigos 37.°a 39.°
e 41.°-A a 62.°-A do referido ECDU.

1 — Requisitos de admissdo

Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, so re-
quisitos para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor na area disciplinar de Servigo So-
cial;

b) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de pais de lingua oficial portuguesa;

¢) Se o doutoramento tiver sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o0 mesmo tem de estar reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagao aplicavel, formalidade a cumprir até
a data do termo do prazo para a admissdo de candidaturas.

2 — Local de trabalho

Universidade dos Agores, Rua da Mée de Deus, 9500-321 Ponta
Delgada, Portugal

3 — Formalizagao das candidaturas

3.1 — As candidaturas s3o apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acgores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de telefone, e enderegos postal e eletronico;

¢) Indicacdo da situagao laboral presente, com indicag@o da posigao
e da entidade empregadora, se aplicavel;
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d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;
e) Mengido de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

3.2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentagdo a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
nas alineas a) e ¢) don.° 1;

b) Declaragio sob compromisso de honra de que tem um bom dominio
da lingua portuguesa falada e escrita;

¢) Sete exemplares impressos ou policopiados do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, e um exemplar em formato digital ndo
editavel (pdf) do referido curriculum vitae. O candidato deve assinalar
trés trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto;

d) Dois exemplares impressos ou policopiados e dois exemplares em
formato digital ndo editavel (pdf) de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculo.

e) Sete exemplares impressos ou policopiados ¢ um exemplar em
formato digital ndo editavel (pdf) do relatorio respeitante as atividades
cientificas, pedagogicas e outras tarefas relevantes para a missdo uni-
versitaria que o candidato se propde desenvolver no periodo quinquenal
subsequente a entrada em fungdes;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou documento
de identifica¢do idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

2) Certificado do registo criminal, podendo ser substituido por decla-
ragao do proprio, sob compromisso de honra, de que néo estd inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

h) Atestado comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, podendo ser substituido
por declaragdo do proprio sob compromisso de honra;

i) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

j) Outros elementos relevantes que ilustrem a aptiddo para o exercicio
do cargo a prover.

3.3 — O requerimento e os elementos que compdem a candidatura
sdo apresentados em lingua portuguesa, presencialmente ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, na Reitoria da Universidade dos
Acores, Rua da Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada, Portugal.

3.4 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentac@o fora do prazo estipulado, ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

3.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

4 — Juri do concurso

4.1 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutora Ana Teresa da Conceigao Silva Alves, Vice-
-Reitora da Universidade dos Acgores, por delegagdo de competéncias.
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Vogais:

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo — Professor Catedratico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa.

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo — Professor Catedratico Emérito
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa — Instituto
Universitario de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Croca Caeiro — Professor Associado com
Agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa.

Doutor Francisco José do Nascimento Branco — Professor Asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica
Portuguesa.

Doutor Fernando Humberto Santos Serra — Professor Associado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa.

4.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4.3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais.

4.4 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso
de empate.

5 — A avaliag@o das candidaturas e critérios de selegao:

5.1 — A avaliag@o das candidaturas ¢é feita com base na analise cur-
ricular e no relatdrio apresentado pelos candidatos.

5.2 — Na avaliag@o sdo obrigatoriamente considerados e ponderados
os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fung¢des corres-
pondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagdgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido ja desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio respeitante as atividades cientificas, pedagogicas e ou-
tras tarefas relevantes para a missdo universitaria que o candidato se
propde desenvolver no periodo quinquenal subsequente a entrada em
fungdes.

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico: 40 %;

b) Capacidade pedagogica: 30 %;

¢) Outras atividades relevantes: 10 %;
d) Relatorio: 20 %.

5.4 — Os critérios, os indicadores e as pondera¢des com vista a ava-
liag@o e seriagdo dos candidatos aprovados pelo juri sdo os seguintes:

Critérios Indicadores Peso (%)
Desempenho cientifico. . . . ... Publicagdo de artigos em revistas da especialidade, com arbitragem cientifica, de preferéncia inde- 50
xados, e de livros cientificos.
Participacdo em projetos de investigacdo avaliados por entidades competentes, nacionais ou inter- 20
nacionais, € com impacto relevante na area do concurso.
Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientificos e outra atividade cientifica re- 30
levante (juris de prémios e bolsas, integragdo de orgdos cientificos, de unidades de investigacao,
de orgdos editoriais, formagdo avangada complementar).
Capacidade pedagogica . . .. .. Experiéncia de ensino na area do CONCUISO . . . ..o v vttt ittt e 30
Produc@o de material pedagOgico . . ... .. ..ot 20
Orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . ................. 30
Coordenagao e participag@o em projetos pedagogicos .. ... ....vueiteinninnennennenn... 20
Outras atividades relevantes. . . |Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido socioecond- 30
mico.
Acgdes e publicagdes de divulgagdo cientificaecultural . ....... ... ... ... ... ... ... ..., 30
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos 30
Participag@o em atividades de gestdo em institui¢cdes de ensino superior ou de investigacdo ou 10
em outras entidades de carater cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes.
Relatorio. . ................ Adequagao a area disciplinar para a qual € aberto o concurso .. ........... i, 20
Insergdo das atividades propostas no contexto do estado da arte da area disciplinar ........... 20
Meérito das atividades cientificas e pedagogicas propostas .. ............couiuiirnenneen .. 40
Meérito das outras atividades relevantes propostas. .. ... .....c..ooueineinin .. 20
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6 — Avaliacdo e selegdo

6.1 — Findo o prazo das candidaturas, reune-se o juri para proceder a
analise das candidaturas e deliberar sobre a admissdo e exclusdo dos can-
didatos, no que se refere aos artigos 12.° ¢ 21.°, n.° 2, do RCCAUA.

6.2 — Na reunido referida no numero anterior, que pode decorrer
por videoconferéncia, cada membro do juri procede a identificagdo das
candidaturas que ndo preenchem os requisitos de admisséo exigidos por
este edital ou que, preenchendo-os, devem ser excluidos nos termos do
n.° 2 do artigo 21.°

6.3 — No caso de haver exclus@o de algum dos candidatos, havera
lugar a audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6.4 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a
deliberacdo sobre as mesmas, ou no caso de admissao de todos os
candidatos, o juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos
admitidos tendo em conta os critérios, os indicadores e os fatores de
ponderacéo constantes do presente edital.

7 — Ordenacao e metodologia de votagao

7.1 — A deliberagao ¢ tomada por maioria absoluta, isto €, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

7.2 — Para o efeito, antes de se iniciarem as votagoes, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente devera
integrar a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenacao dos candida-
tos, devidamente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no
presente Edital, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0
a 100 em cada indicador de avaliagdo.

7.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo permitidas abstencdes.

7.4 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de
metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde
logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se
a votac@o depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votacdo. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢ao
de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar,
e se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual
o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato
obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar.
Repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos.

7.5 — Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos
os candidatos a votag@o, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do n.° 3 do artigo 19.° do RCCAUA.

8 — Participagao aos interessados e decisao

O projeto de ordenagdo final ¢ comunicado aos candidatos, para efeitos
de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e nos termos
do artigo 27.° do RCCAUA.

9 — Prazo de decisdo final

9.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

9.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

9.3 — O prazo referido suspende-se pela realizacdo da audiéncia
dos interessados.

10 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecno-
logia, I. P.;

¢) No sitio da internet da Universidade dos Agores;

d) Num jornal de expressdo nacional, em lingua portuguesa.

11 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

12 de julho de 2016. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
209730322
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Edital n.° 620/2016

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 268/2002, de
13 de margo, torna-se publico que esta aberto concurso para candidatura
e inscrigdo no curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enferma-
gem Comunitaria, criado pela Portaria n.° 141/2009, de 3 de fevereiro,
na Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada da Universidade
dos Acores, agora Escola Superior de Saude — Ponta Delgada.

1 — Vagas

1.1 — O numero de vagas fixado para o curso de Pds-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria é de 30.

1.2 — O funcionamento do curso esta condicionado a matricula de
um nimero minimo de 15 estudantes.

2 — Condigdes de acesso

De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de se-
tembro, e com o artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
podem concorrer os candidatos que satisfagam cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores do grau de licenciado em Enfermagem ou equi-
valente legal;

b) Sejam detentores do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Tenham pelo menos dois anos de experiéncia profissional como
enfermeiro.

3 — Submissdo de Candidaturas

3.1 — Em conformidade com o artigo 17.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de margo, as candidaturas processar-se-do de acordo com a se-
guinte calendarizacdo:

Periodo de candidatura — de 26 de julho a 4 de agosto de 2016;

Afixagao da lista das candidaturas indeferidas liminarmente — 22 de
agosto de 2016;

Afixagdo das listas dos candidatos admitidos — 24 de agosto de
2016;

Apresentagao de reclamagdes — 25 de agosto a 2 de setembro 2016;

Afixagao da lista definitiva dos candidatos admitidos — 6 de setem-
bro de 2016.

Matriculas e Inscrigdes — 8 a 12 de setembro de 2016.

3.2 — A submissdo de candidaturas realizar-se-a exclusivamente por
via eletronica, através do preenchimento do formulario disponibilizado
para o efeito no portal de servigos externos da Universidade dos Agores,
http://servicosonline.uac.pt, devendo as mesmas ser instruidas com os
seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros valido;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licenciado em
Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo
final. Os candidatos que tenham obtido o grau de licenciado a que se
refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 268/2002, por
equivaléncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou 2 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento de candidatura
igualmente com documento comprovativo:

Da classificacdo do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;
Da classificagdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles
a que se refere o artigo 1.° do decreto-lei 480/88;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servico e da experiéncia pro-
fissional como enfermeiro;

d) Curriculo profissional e académico de acordo com o modelo cons-
tante do proprio disponibilizado no portal de servigos da Universidade
dos Acores.

e) Fotografia tipo passe.

3.3 — Caso o requerimento nao se encontre adequadamente instruido
nos termos do presente edital, aplicar-se-4 o instituido no artigo 20.° da
Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo.

3.4 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a con-
siderar necessarios.

4 — Taxa de candidatura

A candidatura tem o custo de 70 € (ndo reembolsavel). O pagamento
deve ser efetuado através do MB com a referéncia indicada no boletim
de candidatura ou nas tesourarias da Universidade dos Agores em Ponta
Delgada ou Angra do Heroismo dentro do prazo de candidaturas. S6
serdo consideradas validas as candidaturas cujo pagamento tenha sido
efetuado dentro do prazo estabelecido.

5 — Admissdo e Seriagdo

5.1 — A verificagdo da admissibilidade das candidaturas ¢ da respon-
sabilidade do jtri de seriagdo nomeado pelo Reitor da Universidade dos



