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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 5049/2013:

Decide pela ndo designacgio de qualquer dos candidatos apresentados pelo jiri do procedimento
concursal a que se refere o aviso n.° 12910/2012 de 26 de setembro, visto que se encontra
extinto o lugar de secretario-geral-adjunto para o qual o procedimento foi aberto. . ... .... 12331

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Despacho n.° 5050/2013:

Designa, em regime de substituigdo, para exercer as fun¢des de presidente da Autoridade
Antidopagem de Portugal (ADoP), o Professor Doutor Luis Gabriel Gago Horta. .. ... ... 12331

Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 5031/2013:

Conclusio com sucesso do periodo experimental da técnica superior Ana Margarida Conceicdo Pipa 12332
Direc¢ado-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.” 145/2013:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Quinta de Sancha Cabega, sita na freguesia de Nossa Senhora da Vila, concelho de Montemor-
-0-Novo, distrito de Evora, e a fixag@o da respetiva zona especial de protecao (ZEP) ... ... 12332

Ministério das Financas e da Administracio Piblica
Direc¢ado-Geral dos Impostos:

Despacho n.’ 5051/2013:
Isencdo de IRC ao abrigo do artigo 10.° do Cédigo do IRC da Bandade Seia. . .......... 12333

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Administragdo Interna

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacao
e da Administracdo Interna:

Despacho n.° 5052/2013:

Concessao de licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em organismos internacionais,

na Organizagao Internacional para as Migracdes, da técnica superior Vera Goldschmidt Ferreira 12333
Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 5053/2013:
Orgamento do Polo de Lisboa do Hospital das For¢as Armadas (HFAR) ............... 12333
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Despacho n.° 5054/2013:

Designagao, em regime de comissdo de servigo, no cargo de Secretario-Geral do Ministério

da Defesa Nacional, do Mestre Gustavo André Esteves Alves Madeira. ................ 12333
Despacho n.’ 5055/2013:
Centro de Simulagdo Biomédica- HFAR . . ....... ... .. .. ... .. ... ... . i, 12334

Despacho n.° 5056/2013:

Designacao, para o exercicio de fungdes de apoio técnico administrativo, do Assistente Ope-
racional, Albano Carreiro Seborro Afonso . ... ........ . 12334

Despacho n.° 5057/2013:

Concessao da medalha dos feridos em campanha ao Ex-Segundo-Sargento DFA, Miguel Joao
daSilva Centeno . . .. ..ottt 12334

Portaria n.° 235/2013:

Concessdo da Medalha da Defesa Nacional, de 1.* classe, ao Major-General Rui Manuel
Carlos Clero. . . . oottt e e 12334

Portaria n.° 236/2013:

Concessio da Medalha de Defesa Nacional de 1.2 classe ao Coronel, Manuel da Silva Rai-
MUNAO . ..ot 12335

Comando-Geral da Policia Maritima:

Despacho n.’ 5058/2013:

Promogao a categoria de agente de 2.% classe da Policia Maritima. .................... 12335
Direcao-Geral de Pessoal € Recrutamento Militar:

Despacho n.° 5059/2013:

Mobilidade interna intercategorias para exercicio de fungdes de coordenadora técnica da
assistente técnica Sandra Isabel Pinto Martins ... ......... ... ... ... . . .. . . 12335

Instituto da Defesa Nacional:

Despacho (extrato) n.° 5060/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com Joao

Carlos Sousa Lopes dos Santos. . . ... ...t e 12335
Louvor n.’ 278/2013:

Louva o tenente-coronel Francisco José Bernardino da SilvaLeandro ................. 12335

Exército:

Despacho n.° 5061/2013:

Subdelegagdo de competéncias no diretor de Administragcdo de Recursos Humanos. . . . . .. 12336
Despacho n.’ 5062/2013:

Subdelegagdo de competéncias no diretor dos Servigos Gerais da Academia Militar . . . . .. 12337

Ministério da Administracio Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 5063/2013:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Sintra. . . . . 12337

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 5064/2013:
Nomeia Diogo Afonso Peres Mdsca para exercer fungoes de motorista no gabinete. . . . . .. 12337

Despacho n.° 5065/2013:

Designa a Senhora Procuradora da Republica, Lic Maria Fernanda Fernandes Alves, como
membro efetivo da Comissdo de Protecdo as Vitimasde Crimes. . .................... 12337

Despacho n.’ 5066/2013:

Defere o pedido de escusa, como Juiz Social apresentado por Isabel Maria Matos Bulha
GoNgGalves Martins. . . . ..ottt ettt e e e e 12338

Despacho n.’ 5067/2013:

Delegagdo competéncia no Chefe do Gabinete, licenciado Anténio Manuel Coelho da Costa
MOUTA . .o 12338
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Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério

da Justica:
Despacho n.° 5068/2013:
Louva o Lic. Francisco Jodo Sa Fernandes Vasconcelos ............................ 12338
Despacho n.° 5069/2013:
Louva o Enhenheiro Jorge Manuel Moura Ferro .......... ... .. ... ... ... ... ..... 12339

Centro de Estudos Judiciarios:
Aviso (extrato) n.° 5032/2013:

Renovagdo da comissdo de servigo como coordenador distrital . .. .................... 12339

Diregao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:
Aviso n.” 5033/2013:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente tECNICO . . . . .. oottt it e 12339

Despacho (extrato) n.° 5070/2013:

Torna publico que Susana Raquel Pereira da Silva concluiu com sucesso o periodo experi-
mental na carreira especial de enfermagem. . . ......... ... . ... L. 12340

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:
Deliberagao n.° 906/2013:

Nomeacédo, em regime de substituicdo, do chefe do Departamento de Relagdes Externas do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, . P.. . . ... ... . ... .. ... .. ... ... 12340

Deliberagio n.’ 907/2013:
Nomeagdo, em regime de substitui¢do, de chefe do Departamento de Sistemas Informaticos 12341
Deliberagio n.’ 908/2013:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do de chefe do Departamento de Recursos Humanos e

Ministério da Economia e do Emprego

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 149/2013:

Licenciamento da linha subterranea de transporte de eletricidade a 220 kV, que liga as su-
bestacdes de Alto Mira e Sete Rios, ficando constituida a linha subterranea, a 220 kV, Alto
Mira — Sete Rios 2, na extensdo de 12 011 m., nos concelhos da Amadora, Odivelas e Lisboa,
concedida a REN — Rede Elétrica Nacional, S. A. .. ... ... ... ... ... .. i . 12342

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 909/2013:

Conclusdo do periodo experimental do assistente técnico Daniel Paulo de Figueiredo da

Ministérios da Economia e do Emprego e da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional e das
Florestas e Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 5071/2013:

Declara o relevante interesse publico, da construg@o das novas instalagdes industriais da
empresa PAO DE LO “TI PIEDADE”, Pastelaria Regional e Similares, S A............. 12342

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:

Despacho n.’ 5072/2013:

Constitui¢ao de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre cinco parcelas
de terreno localizadas no concelho de Felgueiras, freguesia de Margaride, com vista a imple-
mentagdo do Intercetor de Corvas - Subsistema do Sousa, na Frente de Drenagem 15 (FD15) 12342
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Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 5073/2013:

Designacdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — chefe
de divisao de Planeamento, Ajudas e Estatistica do licenciado Oscar da Cruz Esteves. . . .. 12346

Direc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho n.° 5074/2013:
Delegacdo de competéncias no ambito do PRODER, PRRN e PROMAR. .............. 12346

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.° 5075/2013:

Delegagdo de competéncias no diretor regional adjunto de Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo, Paulo Jorge Ventura dos Anjos Gomes Corado. . .. ..................... 12346

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 5076/2013:

Designa para exercer as fungdes de motorista do gabinete, Nuno Pereira Cardoso Gongalves,
assistente operacional, do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EP.E. ............... 12347

Despacho n.° 5077/2013:

Determina que, no decurso da presente execugdo or¢gamental, os servicos e estabelecimentos
da area da saude, incluindo os de natureza empresarial, devem proceder a redugao dos custos
com trabalho extraordindrio .. ... ... ... ... . 12347

Despacho n.’ 5078/2013:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Isabel Tomé da Fonseca, no
Agrupamento de Centros de Saide do BaixoMondego . .. .......................... 12348

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 5034/2013:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
ocupacdo de trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., ACES Dao Lafoes III . . . . .. 12348

Aviso n.” 5035/2013:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
ocupagdo de trés postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de

pessoal da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., ACES Dao Lafoes II. .. .. .. 12348
Deliberacao (extrato) n.’ 910/2013:
Consolidagdo de mobilidade interna na categoria. . . ...t . 12349

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 5036/2013:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica de
emprego publica constituida para preenchimento de 10 postos de trabalho da carreira especial
de enfermagem do mapa de pessoal da ARS Algarve, L.P.. ... . ... ... ... . ... ..., 12349

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 5037/2013:
Lista de classificag@o final do procedimento simplificado para assistente de pediatria . . . . . 12355
Aviso (extrato) n.’ 5038/2013:

Lista de classifica¢do final do procedimento simplificado para assistente de patologia cli-
THCA .« ettt e e e e e e 12355

Aviso (extrato) n.° 5039/2013:

Lista de classificacdo final do procedimento simplificado para assistente de otorrinolaringo-
JOgIa. o e 12356

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, I. P.:
Aviso n.° 5040/2013:

Revogacdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade Unilfarma — Unido
Internacional de Laboratérios Farmacéuticos, L.%, a partir das instalagdes sitas na Rua do
Dr. Costa Sacadura, 2, Santa Maria dos Olivais, 1800-294 Lisboa . ................... 12356
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 5041/2013:

Contratagdo de dois técnicos superiores da area de marketing e comunicagdo ........... 12356
Aviso n.° 5042/2013:
Contratagdo de um técnico superior — area de recursos humanos. . .. ................. 12356

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5079/2013:

Delegacdo de competéncias no diretor-geral da Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo
Financeira do Ministério da Educacdo e Ciéncia, Prof. Doutor Manuel de Matos Passos ... 12356

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 5043/2013:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleiciodo diretor . .. ................... 12357
Aviso n.° 5044/2013:

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢ao do diretor do Agrupamento de Escolas

de Aurélia de Sousa. . ... ..o 12358

Despacho n.’ 5080/2013:

Continuagao do regime de mobilidade intercategorias do assistente operacional para exercer

as fungdes de encarregado operacional . . . ... ... 12358
Aviso n.° 5045/2013:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho

da carreira e categoria de assistente operacional. . .. ...... ... ... ... i 12358

Declaracéo de retificacido n.® 464/2013:
Retifica-se o aviso de abertura n.° 4624/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n67,deSdeabril de 2013 ... ... . 12360
Aviso n.° 5046/2013:

Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor do Agrupamento de Escolas
CoImbra OCSte. . . . .ottt et e 12360
Aviso n.° 5047/2013:

Publicitagdo de contratos ao abrigo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. ........... 12360
Aviso n.° 5048/2013:

Eleig@o do diretor do agrupamento . . .. ... ...ttt e 12360
Aviso n.° 5049/2013:

Abertura de concurso para diretor. . .. ... ..t 12361
Aviso n.° 5050/2013:

Celebragao de contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de as-
sistente operacional . . .. ... ... ... 12361
Aviso n.° 5051/2013:

Lista nominal do pessoal aposentado de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2012 ... ... ... 12361

Declaracao de retificagcdo n.’ 465/2013:

Retificacdo ao aviso n.°4532/2013 . . . ... .. 12361
Aviso n.° 5052/2013:

Procedimento concursal, prévio a elei¢ao, para recrutamento do diretor . . .. ............ 12362
Despacho n.’ 5081/2013:

Delegacdo de COMPetENCIas. . . . . .o .v ittt ettt e e e 12362
Despacho n.° 5082/2013:

Delegagdo de cCompeteneias. . . . ... .v ettt e 12362
Aviso n.° 5053/2013:

Aviso de afixagdo da listade antiguidade . . .. ........ . ... . L 12362
Aviso n.° 5054/2013:

Delegacdo de competéncias do conselho administrativo .. .......................... 12362
Aviso n.° 5055/2013:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo dodiretor . . .................... 12362
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Aviso n.° 5056/2013:
Lista de antiguidade desde estabelecimento de ensino reportada de 31 de agosto de 2012 ... 12363

Aviso n.° 5057/2013:

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor . . .. ........... 12363
Despacho n.’ 5083/2013:
Mobilidade interna INtErCAITEITAS . . . ..ot o vttt ettt ettt e e 12363

Conselho Superior da Magistratura

Aviso n.° 5058/2013:

Publicagdo dos resultados finais do ato eleitoral para o Conselho Superior da Magistratura
ocorridonodia 21 demarcode 2013 .. ... ... ... ... .. 12364
Despacho (extrato) n.° 5084/2013:

Aposentagdo/jubilagdo do juiz de direito Dr. Antonio Silva Ribeiro ................ ... 12364

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Declaracao de retificagdo n.’ 466/2013:
Retificacdo a0 aviso n.°4706/2013 . . . ... .. 12364

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Aviso n.° 5059/2013:

Anulagio do concurso documental para recrutamento de um professor adjunto para a area de
Técnica e Tecnologias de Aplicagao, areas disciplinares de Turismo de Animacédo, Gestao e
Programacdo Cultural da ESHTE, aberto pelo edital n.° 16/2013 ..................... 12364

Aviso n.° 5060/2013:

Anulacao do concurso documental para recrutamento de um professor-coordenador, para
a drea de Técnica e Tecnologias de Aplicagdo, areas disciplinares de Recursos Itinerdrios
Turisticos, Produtos Turisticos, Pratica Profissional no Ambito da Informagdo Turistica,
estagios da ESHTE, aberto pelo edital n.° 17/2013. ... ... .. ... . . i 12364

Aviso n.° 5061/2013:

Anulagdo do concurso documental para recrutamento de um professor-coordenador principal,
para a area disciplinar de Geografia do Turismo da ESHTE, aberto pelo edital n.° 15/2013 12365

Aviso n.° 5062/2013:

Anulagdo do concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto, para a area
disciplinar de Turismo na Natureza e de Aventura da ESHTE, aberto pelo edital n.° 18/2013 12365

Universidade de Coimbra
Deliberagio (extrato) n.® 911/2013:

Delegacdo de competéncias do conselho de gestdo nos diretores do Teatro Académico de Gil
Vicente, do Museu da Ciéncia e do Estadio Universitario . .......................... 12365

Universidade de Evora
Aviso n.° 5063/2013:
Subsidios atribuidos pela Universidade de Evora. . ................... . ............ 12365

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 5085/2013:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado da Doutora
Susana Isabel Carvalho Relvas como professora auxiliar . .......................o..un. 12365

Servicos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Aviso n.” 5064/2013:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 12366

Servicos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 5065/2013:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Susana
Maria Teixeira de Sousa Botelho. . . ... ... . . 12366
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Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.” 5086/2013:

Exoneragao do subdiretor da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias . ...............

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho n.’ 5087/2013:

Autoriza a celebrag@o de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, na sequéncia de procedimento concursal, com inicio em 1 de abril
de 2003 L

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho (extrato) n.® 5088/2013:

Consolidacdo definitiva da situacdo de mobilidade de Marcos José Ramos Paixdo na categoria
e carreira geral de assiStente tECNICO . . .. ... vttt ittt e

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.” 5089/2013:
Lista dos beneficios concedidos pelo IPP a particulares no 2.° semestre de 2012 .. ... . ...
Despacho (extrato) n.° 5090/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a Prof.* Doutora Marisa José Roriz Leiras Ferreira para exercer fungdes
na categoria de professor-adjunto na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras,
do Instituto Politécnico do Porto. . . ... .

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 5091/2013:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, a Nuno Daniel Leite Lopes como assistente convidado para exercer fungdes na ESES,
deste INSHILULO . . . ...t

Despacho (extrato) n.° 5092/2013:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC a Pedro Xavier Melo Fernandes Castanheira como
assistente convidado na ESDRM, deste Instituto . . ............. ...t ..

Despacho (extrato) n.° 5093/2013:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC a Pedro Miguel Dias Felner como professor-adjunto
convidado para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto . ........................

Despacho (extrato) n.° 5094/2013:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, a Miguel Jodo Martins Nogueira como assistente na ESGTS, deste Instituto .......

Instituto Politécnico de Viseu
Aviso (extrato) n. 5066/2013:
Cessagdo de fungdes por aposentagdo de Maria de Jesus Martins da Fonseca............

Aviso (extrato) n.° 5067/2013:

Cessagao de fungdes por aposentacdo de Jorge Antonio Matos Correia. . . ..............

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.” 7/2013/A:

Aviso de procedimento concursal para preenchimento de um lugar de assistente da carreira
especial médica — area de satde publica—2.*época. . ....... ... ...

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 5068/2013:
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Exclusdo do candidato tnico ao concurso para assistente de oftalmologia da carreira médica 12369
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Centro Hospitalar da Pdvoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.
Deliberacio n.° 912/2013:

Homologagao de lista de classificag@o final do concurso para assistente de patologia clinica 12369

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.

Aviso n.° 5069/2013:
Procedimentos concursais desertos . . .. .. ... vu it e 12369
Aviso n.° 5070/2013:
Lista de classificag@o final ao procedimento concursal simplificado................... 12369

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 913/2013:

Nomeacdo em comissado de servico para exercer as fungdes de Diretor do servigo de radio-
logia — Dr. Luis Emilio Rodrigues Filipe . ........ .. .. ... ... ... . ... 12370

Rede Ferroviaria Nacional, REFER, E. P. E.
Despacho n.’ 5095/2013:

Autorizagao de reparticdo de encargos plurianuais. . .. ........ ... e 12370

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 5071/2013:

Procedimentos simplificados conducentes ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente que ficaram desertos. . . .. ... ..t 12370

Municipio de Aleacer do Sal
Aviso n.° 5072/2013:

Lista unitaria de ordenacao final — procedimento concursal comum para contratagao de dois
ASSISENLES tECTIICOS .« . o\ vt ettt e et et e e e e e e e e 12370

Municipio de Almada

Declaracio de retificacio n.° 467/2013:

Retificacdo do aviso n.° 3492/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de
8demargode 2013 (parte H) . ... ... 12371

Municipio de Braga
Aviso n.° 5073/2013:

Licenca sem remunerag@o de Cidalia Maria Ferreira Silva. .. .......... . ... ... ..... 12371

Municipio de Camara de Lobos
Aviso n.° 5074/2013:

Regresso antecipado da licenga sem remuneragao . ... .........vueenentnnenenean... 12371

Municipio do Corvo
Aviso n.° 5075/2013:

Consolidag¢do na mobilidade de uma funcionaria . .. ............................... 12371

Municipio de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 5076/2013:

Cessagao da relagao de emprego publico por tempo indeterminado de Leonel Ferreira Barros
Galvaode Mello ... ..o 12371

Municipio de Loures
Despacho n.° 5096/2013:

Alteragio da orgénica dos servigos do municipio de Loures e dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento da Camara Municipalde Loures . . .......... ... ... ... ... ... 12371
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Aviso n.° 5077/2013:

Cumprimento de execucdo de sentenga do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto . . . .. 12386

Municipio de Oeiras
Declaracio de retificacio n.’ 468/2013:

Retifica o aviso n.° 4090/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de
marco de 2013 . . .. 12386

Municipio de Penafiel
Aviso (extrato) n.° 5078/2013:

Homologagao do periodo experimental de diversos trabalhadores. . ................... 12386

Municipio de Peniche
Aviso (extrato) n.’ 5079/2013:
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Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada

Aviso n.” 5088/2013:

Renovagao da comissao de servigo do chefe da Divisao de Pessoal, Carlos Fernando dos Reis
MENAES . . . ottt

Aviso n.° 5089/2013:

Renovagio da comissio de servigo do diretor de Departamento de Gestio de Redes de Agua,
Drenagem e Logistica, Ramiro Cipriano Rosado Norberto ....................... ...

Aviso n.° 5090/2013:

Renovagao da comissao de servigo da Chefe de Divisao de Projetos de Sistemas de Informagdo
Paula Maria Veloso de Oliveira. . . . ...ttt e e

Aviso n.” 5091/2013:

Renovagdo da comissdo de servigo do chefe de divisdo de Gestdo Administrativa, Nelson
Jos€ Branco VIeira. . .. ...t e

ENSIGAIA — Educacio e Formacio, Sociedade Unipessoal, L.*
Despacho n.° 5097/2013:

Alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Engenharia
da Seguranga do Trabalho, do Instituto Superior de Linguas e Administracao de Vila Nova
de Gala. . ..o

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P.:

Despacho (extrato) n.’ 5098/2013:

Anulagio do procedimento concursal para cargo de dirigente intermédio de 2.° grau da Divisdo
de Pessoas e Comunicagdo da AMA, L. P.. ... ... . . .

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 5092/2013:

Abertura de procedimento concursal para cargo de diregao intermédia do 2.° grau, chefe de
divisdo de Edificado, Ambiente e Seguranca, dos servigos da presidéncia do Instituto Poli-
téenico do POrtO. . . .. oot

Municipio de Loulé

Aviso n.” 5093/2013:

Anulagio do procedimento concursal de selecdo para provimento do cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau — chefe de divisdo de Juventude e Desporto. . .. ...................

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.° 5094/2013:

Abertura de procedimento para provimento do lugar/cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau,
chefe de unidade municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso. . .................
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5049/2013

O Decreto-Lein.’4/2012, de 16 de janeiro, que aprovou a organica da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros previa a existéncia
de um lugar de secretario-geral e de dois lugares de secretario-geral-adjunto.

Neste contexto, foi promovida junto da Comissdo de Recrutamento e
Selecgdo para a Administracdo Publica a abertura de trés procedimentos
concursais com vista ao preenchimento dos cargos de secretario-geral
e de secretarios-gerais-adjuntos da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

Na sequéncia dos referidos procedimentos foram designados o secre-
tario-geral e um secretario-geral-adjunto recrutados através dos procedi-
mentos abertos pelos avisos n.%s 12827/2012 e 12830/2012, publicados
na 2.* série do Didrio da Republica, de 25 de setembro.

Entretanto, foi publicado o Decreto-Lein.°41/2013, de 21 de margo, que
reorganizaaestrutura dirigente superior e respetivas competéncias e o modelo
organizacional da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
visando a melhoria da sua funcionalidade ¢ eficiéncia, bem como a redugéo
estrutural da despesa publica e de racionalizagdo das atividades a prosseguir.

Foi, assim, reduzida a estrutura dirigente superior da Secretaria-Geral,
assegurando-se a coadjuvagdo do secretario-geral para a area da cultura
e das artes, especificando-se as competéncias do secretario-geral e
alterando a organizagdo interna do servigo em causa.

Deste modo, e tendo presente que se encontra ja designado o se-
cretario-geral-adjunto recrutado pelo procedimento aberto através do
aviso n.° 12830/2012, verifica-se, agora, a impossibilidade material de
proceder a designagao de outro secretario-geral-adjunto em virtude de
se encontrar extinto o lugar para o qual foi recrutado.

Assim, ao abrigo da competéncia que me foi delegada pela alinea a)
do n.° 1 do Despacho n.° 9162/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 20 de julho de 2011, ndo ¢ designado qualquer dos
trés candidatos que me foram apresentados pelo juri do procedimento
concursal a que se refere o aviso n.° 12910/2012 publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, de 26 de setembro, uma vez que se encontra extinto
o lugar de secretario-geral-adjunto para que foi aberto o procedimento.

27 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
8932013

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 5050/2013

Nos termos do disposto na alinea a) do numero 1 e do nimero 3 do
artigo 21.° e do artigo 22.° da Lei n.® 38/2012, de 28 de agosto, que aprova
a lei antidopagem no desporto, adotando na ordem juridica interna as
regras estabelecidas no Cédigo Mundial Antidopagem e ao abrigo do
n.° 1 do artigo 18.° e dos ntimeros 4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28
de abril e n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 - E designado, em regime de substitui¢@o, para exercer as fungdes
de presidente da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP), o Pro-
fessor Doutor Luis Gabriel Gago Horta, cargo equiparado, para todos os
efeitos legais, a cargo de dire¢do superior do 2.° grau, cujo curriculum
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
a competéncia técnica, a aptiddo, a experiéncia profissional e o perfil
académico adequados ao exercicio do cargo em que ¢ investido.

2 — Em harmonia com o disposto nas alineas f) e g) do n.° 2 do ar-
tigo 27.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na reda¢o atual e don.° 2
do artigo 16.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual e o n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.°64/2011, de 22 de dezembro, é autorizado ao Professor Doutor Luis Ga-
briel Gago Horta, o exercicio da atividade de docéncia no ensino superior.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de dezembro
de 2012.

4 de abril de 2013. — O Secretario de Estado do Desporto e Juventude,
Alexandre Miguel Cavaco Picango Mestre.

Nota curricular

Luis Gabriel Gago Horta
Nascido em Faro a 14/01/1958.

1. Formagdo Académica

Doutoramento em Medicina,em2003, pelaUniversidadedo Porto,sendo
aprovado por unanimidade, com a defesa da dissertagdo intitulada «Fato-
res de predi¢do do rendimento desportivo em atletas juvenis de Futebol».

Mestrado em Medicina Desportiva, em 1994, pela Faculdade de
Medicina de Lisboa, sendo aprovado com Muito Bom, tendo defendido
a tese «Estudo da composicao corporal de atletas de alto rendimento».

Licenciatura em Medicina, em 1982, pela Faculdade de Medicina
de Lisboa, com a média final de 17 valores.

II. Formag@o Profissional

CAGEP - Aprovado no Curso Avangado de Gestdo Publica, em 2009,
pelo Instituto Nacional de Administragao, I.P.

III. Experiéncia Profissional

Presidente da Autoridade Antidopagem de Portugal desde 2009.

Presidente do Conselho Nacional Antidopagem desde 2009.

Diretor do Laboratorio de Analises de Dopagem do Instituto do Des-
porto de Portugal, IP entre 2003 e 2009.

Diretor de Servicos de Medicina Desportiva do Instituto Nacional do
Desporto, entre 1996 e 2003.

Membro do Conselho Nacional Antidopagem desde 1996.

Assistente Hospitalar de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Hospital
de Santo Antonio dos Capuchos entre 1992 ¢ 1996.

Especialista em Medicina Fisica e de Reabilitacdo e em Medicina
Desportiva, pela Ordem dos Médicos, com a aprovagao por unanimidade
e distingdo em ambas as especialidades, respetivamente em 1991 e 1995.

Professor Associado convidado da Faculdade de Educagéo Fisica e
Desporto da Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias
desde 2004, tendo sido Professor Auxiliar convidado desde 1991.

Representante do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, [Pna Sub-
comissdo para a Regulacéo e fiscalizagdo de substancias licitas desde 2011.

Membro do Grupo de Peritos Antidopagem criado no ambito do
Conselho Europeu desde 2011.

Presidente do Grupo de Monitorizagdo da Convengdo contra a Do-
pagem do Conselho da Europa entre 2008 e 2012.

Membro do Painel Antidopagem da UEFA desde 2006.

Presidente da Subcomissdo de Acreditacdo de Laboratorios da Agéncia
Mundial Antidopagem entre 2005 e 2009.

Membro da Comissdo de Medicina, Investigacdo e Satide da Agéncia
Mundial Antidopagem entre 2003 e 2009.

Presidente do Grupo de Ciéncia da Convengdo contra a Dopagem do
Conselho da Europa entre 2002 e 2005.

Observador independente da Agéncia Mundial Antidopagem, desde
2001.

Representante de Portugal no Grupo de Monitoriza¢do da Convengio
contra a Dopagem do Conselho da Europa desde 1996.

Autor de 81 trabalhos publicados em revistas cientificas no ambito da Me-
dicina Fisica e de Reabilitagdo, da Medicina Desportiva e da Antidopagem.

Realizou 265 comunicagdes em congressos e reunides cientificas no
ambito da Medicina Fisica e de Reabilitagdo, da Medicina Desportiva e
da Luta contra a Dopagem, 83 das quais realizadas no estrangeiro.

Autor dos livros «Alimentagdo no Desportoy», com trés edi¢des em Por-
tugal e uma edigdo no Brasil; «Prevengdo de Lesdes no Desporto» e «Nu-
trigdo no Desportoy, respetivamente com quatro e trés edigdes em Portugal.

IV. Carreira Desportiva

Atleta de alta competi¢do na modalidade de Atletismo, entre 1983 ¢
1988, tendo pertencido ao grupo A (40 melhores do mundo).
Participagao nas Universiadas de Edmonton e Kobe, com um 5.° lugar
nos 5000 m.
Minimos de qualificagdo para os Jogos Olimpicos de Los Angeles e
de Seul, na distancia de 10 000 m.
8372013
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Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5031/2013

Por despacho do conselho diretivo da Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, 1. P., e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.° 2 do
artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que Ana Margarida Conceigdo Pipa, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira/categoria de Técnico Superior.

8 de abril de 2013. — O Diretor do Gabinete Juridico da AMA, I. P.,
Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
206883165

Diregao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 145/2013

Projeto de decisao relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Quinta de Sancha Cabeca, sita na
freguesia de Nossa Senhora da Vila, concelho de Montemor-o-
-Novo, distrito de Evora, e a fixacdo da respetiva zona especial
de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer do entdo Conse-
lho Consultivo do IGESPAR, 1. P., de 03/03/2009, ¢ intengéo da Direcao-
-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.? o Secretario de
Estado da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico
(MIP) da Quinta de Sancha Cabega, sita na freguesia de Nossa Senhora
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da Vila, concelho de Montemor-o-Novo, distrito de Evora, bem como a
fixacdo da respetiva zona especial de protegdo (ZEP), conforme planta
de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direc¢do Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura-alentejo.pt;

b) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Montemor-o-Novo, www.cm-montemornovo.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcacao prévia) na Direcao Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCAlentejo, que se pronunciara no prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serfo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicag@o referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lein.° 309/2009, de 23 de outubro.

2 de abril de 2013. — A Diretora-Geral do Patrimonio Cultural, Isabel
Cordeiro.

Quinta de Sancha Cabega

Quinta de Sancha Cabega, freguesia de Nossa Senhora da Vila, concelho de Montemor-o-Novo

4 Monumento a classificar (MIP)
Zona especial de protecgdo proposta (ZEP)

()

206880484
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Diregao-Geral dos Impostos

Despacho n.° 5051/2013

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Codigo do IRC, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a
Banda de Seia, com o NIPC 501325719, com sede em Seia na Rua do
1.° de Dezembro, 4, 1.°, a isencao de IRC nos termos e com a seguinte
amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio das
atividades comerciais ou industriais desenvolvidas no ambito dos seus
fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais com excegao dos provenientes
de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados, nos
termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — incrementos patrimoniais.

Esta iseng¢do aplica-se a partir de 1 de janeiro de 1989, ficando con-
dicionada a observancia continuada dos requisitos estabelecidos nas
alineas a), b), e ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Cddigo do IRC, com as
consequéncias, em caso de incumprimento, previstas nos n.*4 e 5
deste artigo.

12 de agosto de 2010. — A Subdiretora-Geral dos Impostos, Teresa
Maria Pereira Gil (por subdelegacdo, aviso n.° 7337/2010, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 12 de abril de 2010).

304527044

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos
Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao
e da Administracao Interna

Despacho n.° 5052/2013

Nos termos conjugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 89.°e don.° 1
do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, ¢ concedida
a Vera Goldschmidt Ferreira, técnica superior do mapa de pessoal da
Autoridade Nacional de Protecdo Civil, licenca sem vencimento para
exercicio de fungdes em organismos internacionais, na Organizacao
Internacional para as Migragdes, pelo periodo de 9 meses, com inicio
a 1 de abril de 2013.

27 de margo de 2013. — O Secretario de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperacdo, Luis Filipe Neves Brites Pereira. — O
Secretério de Estado da Administragdo Interna, Filipe Tiago de Melo
Sobral Lobo d’Avila.

206877503

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5053/2013

Aprovado que esta o orgamento, cujo carregamento decorre, e impor-
tando salvaguardar a tramitagdo normal dos procedimentos de contrata-
¢do publica em curso e a desenvolver, assim como, a aplicagdo da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, determino, ao abrigo don.° 1 do artigo 12.°
do Decreto -Lei n.° 187/2012, de 16 de agosto, o seguinte:

1 - Até 13 de maio de 2013, a Secretaria Geral do Ministério da Defesa
Nacional e os ramos das For¢as Armadas continuam a assegurar os pro-
cedimentos elencados nos pontos 1 e 2 do meu despacho n°® 1459/2013,
de 27 de dezembro, de forma a garantir o normal funcionamento das
estruturas hospitalares.

2 - Até a mesma data, as remuneragdes e demais direitos inerentes aos
cargos de diregao superior da Dire¢do do Polo de Lisboa do Hospital
das For¢as Armadas sdo suportados pelo orgamento da Secretaria Geral
do Ministério da Defesa Nacional.

12333

3 - Para suportar os encargos decorrentes do referido nos niimeros
anteriores ¢ dado estarmos perante um apoio pontual e transitério, o
orgamento dos ramos das For¢as Armadas e da Secretaria Geral sera
refor¢gado nos montantes que venham a ser apurados, mediante a respe-
tiva alterag@o or¢amental com origem no orgamento do Polo de Lisboa
do HFAR.

4 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de
2013.

28 de margo de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206879545

Despacho n.° 5054/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Ptblica (CReSAP) realizou procedimento concursal para
o cargo de Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional publicado
pelo Aviso n.° 1417/2013, no Diario da Republica, 2. série, n.° 20, de
29 de janeiro, em obediéncia as regras de recrutamento, selegdo e provi-
mento dos cargos de direcdo superior da Administragdo Publica, previstas
nos artigos 18.° e 19.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
orgdos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
referida lei, o juri do mencionado procedimento concursal apresentou
proposta indicando trés candidatos, entre os quais o Mestre Gustavo
André Esteves Alves Madeira;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de
agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mino o seguinte:

1 - Designo, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, o Mestre Gustavo André Esteves
Alves Madeira para exercer o cargo de Secretario-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, cujo curriculo académico e profissional consta da
nota curricular publicada em anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

2 - O presente despacho produz efeitos a 01 de abril de 2013.

2 de abril de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Sintese Curricular
Nome: Gustavo André Esteves Alves Madeira.
1 — Habilitagdes Académicas

Mestre em Gestao.

Curso de Alta Direcdo em Administragdo Publica (CADAP).

MBA em Finangas.

Pos-Graduagao em Corporate Finance.

Poés-Graduagao na Ordem dos Revisores de Oficiais de Contas.
Curso de Estudos Superiores Especializados (CESE) em Auditoria.
Licenciado em Gestao de Empresas.

2 — Experiéncia Profissional:

Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, desde 10 de
janeiro de 2012.

Diretor de Servigos de Contabilidade e Controlo da Dire¢ao-Geral dos
Impostos/Autoridade Tributaria e Aduaneira, desde abril de 2010.

Assessor do Diretor-Geral dos Impostos, de dezembro de 2009 a
margo de 2010.

Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia para a Moderna Administra-
tiva, L.P., de novembro de 2008 a novembro de 2009.

Diretor Administrativo e Financeiro da Empresa das Aguas de San-
tarém, EM-SA, de maio de 2008 a novembro de 2009.

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro do Instituto
Portugués da Juventude, de novembro de 2006 a maio de 2008.

Assessor do Diretor-Geral dos Impostos, de setembro de 2005 a
novembro de 2006.

Chefe da Divisdo de Programagdo e Gestao, do Instituto Portugués
da Juventude, de 2004 a 2005.

Ingressou na Diregdo-Geral dos Impostos, em 2000, como Inspetor
Tributario.

Em periodo anterior ao ingresso na administragéo publica, desem-
penhou atividade profissional no Banco Bilbao Vizcaya Argentaria;
Amavel, Calhau, Ribeiro da Cunha e Associados S.R.O.C.; Cachudo
Nunes e Associados e Adecco.
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3 — Atividade de Formagao

Preletor no INA — Instituto Nacional de Administragdo, na area da
gestdo orcamental, contabilidade e fiscalidade.

4 — Publicagdes

«Effects Associated With Index Composition Changes: Evidence
From Euronext Lisbon Stock Exchangey, em coautoria com o Prof. Jodo
Duque, ISEG, working paper (ISSN n.° 0874/8470), 2004.

206879334

Despacho n.° 5055/2013

O Programa do XIX Governo Constitucional estabeleceu como um dos
principais designios no dominio da defesa nacional, a concretizagdo da
reforma do Sistema de Satde Militar, tendo, nesta sequéncia, sido criada
uma equipa técnica com a missao de estudar um novo sistema integrado
de organizagao e gestdo do Sistema de Satide Militar, através do meu
Despacho n.° 15302/2011, de 27 de outubro. Entre outras areas, esta
equipa técnica realizou uma reflexdo sobre uma eventual reconfiguragdo
das vertentes do ensino, da formagdo e da investigagdo, no sentido da
sua adequacdo as necessidades deste novo sistema.

De acordo com o proposto pela referida equipa técnica, esta prevista
a criacdo de um novo estabelecimento responsavel pela formagdo e
pelo ensino poés-graduado no ambito da Saude Militar, competindo-lhe
ainda a coordenagdo dos estudos de investigagdo clinica desenvolvidos
nas varias areas, com especial articulagdo com o Hospital das Forgas
Armadas (HFAR).

Neste sentido, atendendo a que as Forgas Armadas possuem dois
modernos simuladores, um da Marinha e outro do Exército, e que a si-
mulagdo biomédica proporciona um ambiente educativo seguro, aplicavel
a varios niveis de ensino, permitindo treinar e desenvolver competéncias
através da experiéncia e estimulando a reflexao sobre os niveis de rea-
lizagdo (performance), sem qualquer tipo de desconforto ou risco para
os pacientes reais, sendo, por isso, uma das areas da moderna medicina
com uma elevada procura na vertente do ensino e formagao:

Determino o seguinte:

1- Que seja criada uma equipa técnica com o objetivo de apresentar
uma proposta para implementa¢do de um Centro de Simulacdo Bio-
médica, integrado no Campus de Satde Militar, localizado no mesmo
espago que o Polo de Lisboa do HFAR, com recurso aos dois simuladores
existentes, colocando-os ao servico da medicina militar, assim como
aferir da viabilidade de rentabilizar a sua utilizagao pela sociedade civil.

2- A equipa técnica referida no niimero anterior terd a seguinte com-
posicdo:

a) Professora Doutora Maria Amélia Ferreira, que coordenara os
trabalhos;

b) Doutora Carla Dolores Rodrigues Carvalho de Sa Couto;

¢) Dra. Cristina Pogas Vilhena, em representagdo da Direcdo-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar.

3- A coordenadora da referida equipa técnica deve apresentar-me um
relatorio final dos respetivos trabalhos até 31/05/2013.

4- A Marinha, o Exército e o Polo de Lisboa do HFAR prestam a
equipa a colaboragdo necessaria a consecucao do objetivo definido no
n.° 1 do presente despacho.

5- A Diregdo Geral de Pessoal e Recrutamento Militar assegura a
equipa técnica os apoios técnico, logistico e administrativo, que se
manifestem necessarios.

6- Os encargos com as deslocag¢des decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos necessarios ao cumprimento do objetivo estabelecido no
presente despacho, sdo suportados pelo Ministério da Defesa Nacional,
através da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

2 de abril de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206879375

Despacho n.° 5056/2013

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n° 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo do meu
gabinete, Albano Carreiro Seborro Afonso, Assistente-Operacional, da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 - Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servico de origem, e pelo orcamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° a nota curricular do desig-
nado ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz efeitos
desde 1 de abril de 2013.
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4 - Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

2 de abril de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.

Nota curricular

Albano Carreiro Seborro Afonso nasceu a 25 de abril de 1958. Ex-
periéncia profissional: Ingressou em 23 de fevereiro de 1981 na antiga
Fébrica Militar de Brago de Prata (que veio a integrar a INDEP — In-
dustrias Nacionais de Defesa, E.P.), onde se manteve até 31 de maio de
2000, desempenhando fungdes na da carreira de operario, no decurso
da qual alcangou a categoria de operario qualificado. Em 1 de junho de
2000 foi requisitado a0 QEI/INDEP pela Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, tendo sido integrado no quadro de pessoal
desta entidade em 12 de setembro de 2001. Detém desde 1 de junho
de 2000 a categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional. Na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
comegou a desempenhar fungdes na Sec¢do de Expediente e Arquivo
e, a partir de 2005, passou a exercé-las no Departamento dos Assuntos
Juridicos (atual Diregéo de Servigos de Assuntos Juridicos).Detém como
habilita¢des literarias e formagao profissional: Ensino Basico completo.
Curso de “Internet — da Informagao a transagao eletronica”, pelo INA;
Curso de “Técnicas Administrativas Fundamentais”, pelo INA; Curso de
“Inglés Geral — Nivel I, pelo INA; Curso de “Folha de Calculo — Excel
(2003)”, pelo INA; Curso de “Processador de texto — Word”, pelo INA
e 0 Curso de “Organizagdo e Técnicas de Arquivo”, pelo INA. Detentor
de credenciagdo pelo Gabinete Nacional de Seguranca desde 2008. Foi
abrangido por dois louvores coletivos atribuidos a Secretaria-Geral pelo
Ministro da Defesa Nacional e Secretario-Geral, em 4 de abril € 23 de
julho de 2002, respetivamente.

206879359

Despacho n.° 5057/2013

Nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 49.°
e atento o disposto no artigo 44.°, ambos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha
dos feridos em campanha ao Ex-Segundo-sargento DFA, 14432672,
Miguel Jodo da Silva Centeno.

2 de abril de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206879318

Portaria n.° 235/2013

Louvo o major-general, NIM 03395682, Rui Manuel Carlos Clero, pela
forma extraordinariamente competente, leal e empenhada como exerceu
as suas fung¢des na Direg@o-geral de Politica de Defesa Nacional no pe-
riodo compreendido entre 1 de abril de 2012 e 15 de fevereiro de 2013.

Durante este periodo o major-general Rui Clero viu serem congrega-
das em si um conjunto diversificado de fun¢des decorrentes da recente
restruturagdo da Dire¢do-geral, a que correspondeu com elevada com-
peténcia e demonstrando excelente conhecimento e dominio das areas
da Seguranca e Defesa que, acrescido da grande experiéncia adquirida
numa carreira muito diversificada e exigente, lhe permitiu intervir,
com apurada oportunidade e sustentagdo técnica, nos mais diversos
assuntos trabalhados nesta Dire¢do-geral, seja na vertente interna, seja
na vertente externa.

Oficial de elevada craveira intelectual e aptiddo para bem servir nas
mais diferentes circunstancias, evidenciou ainda uma notavel capa-
cidade de analise, espirito critico e sentido prospetivo, que, aliados a
sua disponibilidade, dinamismo e capacidade de trabalho, organizagao
e persisténcia, refletiram o seu assinalavel espirito de Missdo e a sua
esclarecida nogao do dever.

Relevo, como exemplos da inegavel qualidade e competéncia do seu
desempenho, a sua participagdo, em representagdo do Diretor-geral, em
varias reunides internacionais, a coordenacdo do apoio aos Gabinetes
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado Adjunto e da
Defesa Nacional, em especial na preparacao de reunides internacionais ou
visitas oficiais, bem como a gestdo interna da Direcdo-geral de Politica
de Defesa Nacional e a elaboragdo de diversos apontamentos e pareceres.
Mais recentemente, a preparacdo da presidéncia do 5+5 Defesa, que
cabera a Portugal no ano de 2013, implicou que o major-general Rui
Clero assumisse um papel preponderante na coordenagao do processo.

A tudo isto, 0 major-general Rui Clero acrescenta reconhecidas quali-
dades pessoais e de trato, elevado caracter, sentido de lealdade e correg@o,
sendo respeitado por todos os que com ele trabalharam.

Face ao anteriormente exposto, ¢ muito grato ao Ministro da Defesa
Nacional reconhecer e dar publico louvor dos servigos que o major-ge-
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neral Rui Clero prestou a Diregédo-geral de Politica de Defesa Nacional, e
que revelam elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevan-
tes qualidades pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.° na alinea a) do n.° 1 do
artigo 26.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.°, do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a
medalha da defesa nacional, de 1. classe, ao major-general Rui Manuel
Carlos Clero.

21 de margo de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206879472

Portaria n.° 236/2013

Louvo o Coronel, NIP 071777-A, Manuel da Silva Raimundo pela
forma extraordinariamente dedicada e altamente competente como
exerceu todas as fungdes e tarefas que lhe foram cometidas na Diregdo-
-Geral de Infraestruturas (DGIE), de 10 de abril de 2007 a 31 de outubro
de 2009, e pela forma extremamente profissional como desempenhou o
cargo de Chefe da Divisdo Financeira e de Apoio da Diregdo-Geral de
Armamento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED), de 1 de novembro
de 2009 a 27 de dezembro de 2012.

Nomeado inicialmente como responsavel pela coordenagao financeira
da Diregao de Servigos de Infraestruturas e Comunicagdes (DSIEC) da
DGIE, o Coronel Manuel Raimundo assegurou a execu¢do administrativa
e financeira de todos os projetos relacionados com as infraestruturas
da OTAN em territorio nacional, assim como dos programas nacionais
de implementagdo de infraestruturas de comunicagdes, acautelando as
exigentes normas nacionais e internacionais neste ambito, evidenciando
desde logo elevada competéncia técnica, capacidade de organizagdo e
uma plena disponibilidade para o servigo.

Durante o processo de aplicagdo das medidas do Programa de Reor-
ganizagao da Administragdo Central do Estado (PRACE), as restri¢des
de pessoal afetaram substancialmente as capacidades da Reparti¢cdo de
Apoio da DGIE, tendo o Coronel Manuel Raimundo se prontificado
para, em acumulagdo, assegurar a sua chefia até a concretizagéo do
processo de fusdo da DGIE com a Diregdo-Geral de Armamento de
Defesa (DGAED) revelando, nas diferentes circunstancias, abnegagdo
e espirito de sacrificio. Apesar das perturbagdes e constrangimentos
decorrentes do processo de fusdo referido, o Coronel Manuel Raimundo
demonstrou rigor e eficacia perante diversas adversidades, pelo apelo
a sua destacada capacidade de lideranga, visdo global dos problemas
e habilidade de adaptacdo a mudanca, permitindo assim o regular fun-
cionamento das areas sob a sua intervencdo, acautelando igualmente
as exigentes e especiais responsabilidades financeiras e orgamentais
da sua area. Este empenho excecional e dedicagdo a causa publica
permitiram que o Coronel Manuel Raimundo granjeasse a maxima
confianca dos seus superiores e se constituisse como exemplo para os
seus colaboradores diretos.

Com a fusdo da DGIE e da DGAED, o Coronel Manuel Raimundo
assumiu a chefia da unidade orgénica responsavel pelo apoio ao funcio-
namento da nova DGAIED, fungdes que manteve com responsabilidades
reforcadas com a aplicagdo do Plano de Redug@o e Modernizagéo da
Administragdo Central (PREMAC) no Ministério da Defesa Nacional.
Oficial correto e aprumado, muito ponderado, de uma sélida formacao
humana, militar e profissional, demonstrou elevados dotes de caracter,
espirito de bem servir, praticando em elevado grau a virtude da lealdade
no exercicio das suas fungdes, revelando capacidades para a assun-
¢do de fungdes da maior responsabilidade. Pela sua notavel conduta e
profissionalismo, pelas manifestas qualidades pessoais e pela extrema
dedicagdo, disponibilidade e competéncia demonstradas no desempenho
das suas fungdes, o Coronel Manuel Raimundo contribuiu de forma
significativa para a eficiéncia e o cumprimento da missdo da DGIE
e da DGAIED e, consequentemente, para o prestigio e cumprimento
da missdo do Ministério da Defesa Nacional, sendo de inteira justica
dar publico realce aos servigos por si prestados e classifica-los como
extraordinarios, relevantes e de muito elevado mérito.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢é conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha Militar e da Me-
dalha Comemorativa das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-lei
n.° 316/2002 de 27 de dezembro, concedo a Medalha de Defesa Nacional
de 1.*classe ao Coronel de Administragdo Aeronautica, NIP 071777 — A,
Manuel da Silva Raimundo.

5 de abril de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206879326
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Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 5058/2013

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Ma-
ritima, de 04 de abril de 2013, e considerando o despacho conjunto
n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das Finangas
e do Ministro da Defesa Nacional, ¢ promovido, a contar de 18 de
julho de 2012, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
precedendo concurso de acesso a categoria de Agente de 2.* Classe da
Policia Maritima, 0 31003807, Agente de 3.? Classe da Policia Maritima,
Jodo Rui Morais Batista.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicag@o do presente despacho, nos termos do n.° 1 e n.° 3 do ar-
tigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei
n.°20/2012, de 14 de maio.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

8 de abril de 2013. — O Coordenador do Comando-Geral da Policia
Maritima, José Paulo Duarte Cantiga, capitdo-de-mar-e-guerra.
206880581

Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho n.° 5059/2013

Considerando os pressupostos estabelecidos no artigo 59.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, observada a conveniéncia para o
interesse publico, designadamente a economia, a eficacia e a eficiéncia
do servigo, a assistente técnica Sandra Isabel Pinto Martins, passara
a exercer as fungdes de coordenadora técnica na Divisao de Estudos,
Planeamento e Gestao de Recursos, em situagdo de mobilidade interna
intercategorias, a partir de 1 de abril de 2013.

Esta situagdo decorre da necessidade de coordenar 10 postos de tra-
balho ocupados por assistentes técnicos.

Considerando o disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2011, de 31
de dezembro e cuja vigéncia se encontra em vigor (cf. artigo 35.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — LOE/2013), ndo havera alteragdo
da posic@o remuneratéria, que a assistente técnica atualmente detém.

15 de margo de 2013. — O Diretor-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.
206880062

Instituto da Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 5060/2013

Por meu despacho de 12/03/2013, e na sequéncia de procedimento
concursal, torna-se publico que foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Jodo Carlos Sousa
Lopes dos Santos, na carreira e na categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto da Defesa Nacional, cuja posi¢do remuneratdria
¢ a 2. e 0 nivel remuneratério o 15, e a que corresponde o vencimento
mensal de 1.201,48 €, com efeitos a 25 de margo de 2013.

25 de margo de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana.
206882258

Louvor n.° 278/2013

Louvo o Tenente-Coronel de Artilharia NIM 07483286, Francisco
José Bernardino da Silva Leandro, pela forma extraordinariamente
competente e muito prestigiante como exerceu, durante mais de um
ano, as fungdes de Assessor de Estudos e de Investigador no Instituto
da Defesa Nacional (IDN).

Possuidor de notaveis qualidades pessoais e profissionais, de que
se destacam a sua elevada craveira intelectual, invulgar cultura geral e
excecional aptiddo pedagégica, o Tenente-Coronel Francisco Leandro
logrou atingir altos padrdes de qualidade em todas as fungdes que lhe
foram confiadas, afirmando-se, assim, como um valioso colaborador
da diregao do Instituto e uma inestimavel mais-valia para a consecu¢ao
da sua missao.

Reconhecido especialista nas areas do Direito Humanitario e das
Operagdes de Manutencdo de Paz, e detentor de vasta experiéncia aca-
démica, destacou-se, desde logo, como conferencista emérito, levando
a mais-valia dos seus conhecimentos e experiéncia internacional aos
varios cursos ministrados no IDN, bem como as conferéncias nacionais e
internacionais em que participou, o que muito contribuiu para o refor¢co
do prestigio do Instituto. Neste dominio, salientam-se as conferéncias que
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proferiu nas seguintes iniciativas: II Jornadas Internacionais de Ciéncias
Forenses e Criminais do Instituto Superior de Ciéncias de Satide Egas
Moniz, com o tema “Criminal Investigation in Armed Conflicts”; Curso
“Gender and Operations Course”, em Madrid, no ambito do Colégio
Europeu de Seguranga e Defesa da Unido Europeia; Curso “Media
Awareness Course 20127, no ambito do CEPOL (European Police Col-
lege); Curso de Operagdes de Paz e A¢ao Humanitaria, organizado pelo
Exército Portugués e a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
sobre “Direito Criminal Internacional”; no ambito do aprontamento da
UNFP KAIA/ISAF Afeganistdo, sobre “Direito Internacional Huma-
nitario e Direito Criminal Internacional”; por ocasido da Conferéncia
Internacional organizada pelo IDN, intitulada “A Prevengdo e Resolugdo
de Conflitos em Africa”, com o tema “African Restless Leverage Against
Impunity in Non-Internacional Armed Conflicts”.

Entre as principais a¢des de que foi coordenador destacam-se a orga-
nizagdo do seminario internacional intitulado “Gender-Based Violence
in Armed Conflicts”, realizado pelo IDN em parceria com a OTAN
(NATO PDD Sponsored Programme) e as Universidades de Coimbra e
Catolica Portuguesa, a concegdo e dinamizagio das reunides do Grupo
de Estudos sobre “O Norte de Africa e Médio Oriente”, a organizacdo
e conduta do Curso de Seguranca e Defesa para Jornalistas e a muito
qualificada colaborag@o no Curso de Gestao Civil de Crises. Em todas
estas iniciativas sobressairam o seu empenhamento pro-ativo, o seu
elevado espirito de iniciativa e a sua capacidade de inovagéo.

Como investigador, o Tenente-Coronel Francisco Leandro comprovou
os seus solidos conhecimentos técnicos e cientificos no desenvolvimento
do projeto de investiga¢do a seu cargo, “Género ¢ Reforma do Setor
de Seguranca: A Dimensao Legal”, promovendo iniciativas de grande
valia convergentes para o aprofundamento e debate deste importante
tema, a par da elaboragdo de “strategic papers” de grande qualidade que
carrearam um inegéavel valor acrescentado para o conhecimento destas
matérias. Merece ainda especial mengao, neste dominio, o conjunto de
artigos que elaborou para a linha editorial do IDN, designadamente para
a revista Nacdo e Defesa e IDN Brief, sob os titulos “The Grossest of
Human Indecencies: The Horrible Option”, “Turning a Blind Eye to
Impunity in Armed Conflicts: Criminal Investigation in Modern Land
Operations”, e “Security Setor Reform: A New State-Citizen Partnership
(em coautoria com Carlos Coutinho Rodrigues).

Pelas suas muito relevantes qualidades profissionais e pessoais, e pela
forma altamente competente e empenhada como desempenhou as suas
funcdes e prestigiou o Instituto da Defesa Nacional, ¢ o Tenente-Coronel
Francisco Leandro merecedor de que os servigos por si prestados sejam
considerados relevantes e de muito elevado mérito.

1 de abril de 2013. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues
Viana.
206882396

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5061/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho 2767/2012, de 8 de
fevereiro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro, subdelego no
major-general Tiago Maria Ramos Chaves de Almeida e Vasconcelos,
Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, a competéncia em
mim delegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Nomear, colocar, transferir militares, até ao posto de Major, inclu-
sive, e de pessoal militarizado, em territorio nacional, com excegdo de:

1) Oficiais e Sargento-Mor do meu Gabinete e do Estado-Maior do
Comando do Pessoal;
2) Colocagdo de militares fora do Exército.

b) Nomear militares para a frequéncia de cursos, tirocinios e estagios
nacionais, com excec¢do da nomeagdo de oficiais para a frequéncia do
curso de promogao a oficial general, do curso de comandantes, do curso
de estado-maior e de cursos no estrangeiro;

¢) Promover e graduar sargentos e pragas, por diuturnidade e anti-
guidade;

d) Autorizar trocas de colocagao e prorrogacdo de deslocamentos aos
militares, até ao posto de Major inclusive;

e) Autorizar requerimentos de mudanga de guarnigdo militar de pre-
feréncia;

f) Autorizar pedidos de demora na apresentag@o de militares, até ao
posto de Major inclusive;
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2) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

h) Averbar aumentos de tempo de servigo;

i) Aprovar as listas de antiguidade do pessoal militarizado e civil;

j) Autorizar a passagem a reserva de Oficiais e Sargentos nos termos
das alineas @) e ¢) do Artigo 152.°° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR);

k) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos das ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, bem como nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo;

/) Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos
termos do Artigo 160.° do EMFAR;

m) Decidir sobre requerimentos de militares na situag@o de reserva,
até ao posto de Tenente-Coronel inclusive, para voltarem a efetividade
de servigo, de acordo com as normas em vigor;

n) Decidir sobre requerimentos de militares, exceto Oficiais Generais
e Coronéis Tirocinados, na situa¢do de reserva para continuarem na efeti-
vidade de servigo, de acordo com as normas em vigor ou para desistirem
da continuidade na efetividade antes do termo do prazo concedido;

0) Decidir sobre requerimentos de militares que solicitem informagao
relativa aos respetivos processos de promogao;

p) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar, de cartdes
de identificac@o militar, de cartas-patentes, exceto de Oficiais Generais
e de diplomas de encarte das promogdes;

q) Autorizar o adiamento da frequéncia de cursos de promog¢éo dos
Sargentos, nos termos do Artigo 197.°° do EMFAR;

r) Equivaléncia de condigdes de promogdo de Sargentos;

s) Nomear militares e funcionarios do MPCE para jaris de procedi-
mentos concursais € provas de selegao;

f) Conceder licenga registada a sargentos e pragas dos QP, em RV
e RC;

u) Conceder licenga ilimitada ao pessoal militarizado;

v) Autorizar os militares nos regimes de voluntariado (RV) e de con-
trato (RC) a manterem-se no posto e forma de prestagao de servigo
militar, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 301.° do EMFAR,;

w) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, exceto Oficiais
Generais, sem prejuizo para o servigo;

x) Autorizar o exercicio de fungdes de natureza civil por militares,
exceto Oficiais Generais, sem prejuizo para o servico;

) Celebragdo de contratos para a prestagdo de servigo militar em RV
e RC, de acordo com os modelos aprovados, bem como a prorrogacio e
cessagdo da prestagdo de servigo, com excegdo das situagdes previstas
no Artigo 300.°, n.° 3, alineas e) e f) do EMFAR;

z) Autorizar os militares em RV e RC a concorrerem aos estabele-
cimentos militares de ensino superior, a procedimentos concursais na
Administragdo Publica e ao alistamento nas Forgas de Seguranga;

aa) Autorizar a abertura de procedimentos concursais de ingresso no
MPCE, com excecdo dos respeitantes as carreiras de técnico superior
ou equivalente, depois de aprovada a sua abertura, e a pratica de todos
os atos subsequentes, com exceg¢ao da decisdo de recursos hierarquicos;

bb) Nomear e prover pessoal civil, exceto das carreiras de técnico
superior ou equivalente, nos casos de pessoal integrado em carreiras
cujo regime de nomeagdo seja aplicavel;

cc) Celebrar contratos de pessoal civil, bem como prorrogar, outorgar
alteracdes, rescindir e fazer cessar esses contratos, exceto por motivos
disciplinares e no caso de pessoal das carreiras de técnico superior ou
equivalente;

dd) Atos relativos a necessidades de formagdo do pessoal do MPCE;

ee) Promover pessoal militarizado;

) Mudanga de colocagdo, no ambito de Exército, de pessoal milita-
rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equivalente;

gg) Autorizar, no ambito do pessoal do MPCE, com exce¢ido dos
técnicos superiores ou equivalente, a acumulagdo de fungdes, comissdes
de servigo e a mobilidade interna ou cedéncia do pessoal civil;

hh) Autorizar a concessdo de licenga sem vencimento, de curta e
longa duragdo, ao pessoal civil, bem como autorizar o seu regresso ao
servico, e licengas no ambito da parentalidade;

i) Autorizar a pratica dos atos respeitantes ao regime de trabalho a
tempo parcial relativamente ao pessoal civil;

Jj) Autorizar a modificagdo da relagao juridica de emprego do pessoal
civil, nas suas diversas modalidades, decorrente de altera¢des juridico-
-funcionais que a imponham, exceto para pessoal das carreiras de técnico
superior ou equivalente;

kk) Propor a apresentagao do pessoal civil a junta médica competente,
para efeitos de verificac@o de incapacidade para o servigo;

[l) Autorizar a abertura dos concursos internos condicionados, de
pessoal militarizado e civil, exceto para técnicos superiores ou equi-
valentes;

mm) Averbar cursos e estagios a pessoal do MPCE e militarizado;

nn) Autorizar a apresentagao a JHI dos militares e do pessoal do
MPCE e militarizado;
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00) Decidir sobre reclamagoes das listas de antiguidade do pessoal
civil;

pp) Confirmar as condig¢oes de progressdo de pessoal militarizado
e civil;

qq) Autorizar a passagem a aposentagao de pessoal do MPCE;

rr) Autorizar a emissdo do termo de posse ou de aceitacao de pessoal
militarizado e civil do Exército;

ss) Apreciar a transferéncia de obrigagdes militares de pessoal na
disponibilidade;

tt) Autorizar o alistamento nas Forgas de Seguranca a militares na
disponibilidade;

uu) Tratamento e hospitalizagdo de Oficiais, Sargentos e Pragas na
reserva de disponibilidade;

vv) Autorizar a continuag@o ao servico de pessoal militarizado com
mais de 56 anos;

ww) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais
do pessoal na situagdo de reforma;

xx) Apreciar assuntos relativos aos militares auxiliados da ATFA;

y) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

zz) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da De-
fesa Nacional;

aaa) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, por
motivo de faltas por doenga, ao pessoal sob a sua dependéncia hierar-
quica.

2 — Ao abrigo do mesmo despacho, a competéncia para os atos
constantes no presente Despacho, podem ser subdelegadas, no todo ou
em parte, no Subdiretor, nos Chefes de Reparticdo e Chefe do Gabi-
nete de Apoio, na dependéncia direta do Diretor de Administragdo de
Recursos Humanos.

3 — Este despacho produz efeitos desde 8 de janeiro de 2013, ficando
ratificados por este meio todos os atos entretanto praticados que se
incluam no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

10 de janeiro de 2013. — O Ajudante-General do Exército, Luis
Miguel de Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.
206879067

Despacho n.° 5062/2013

1 — Ao abrigo da delegagdo de competéncias que me ¢ conferida pelo
n.° 2 do Despacho n.° 3307/2013, do General Chefe do Estado-Maior do
Exército, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 01 de
margco de 2013, subdelego no Diretor dos Servigos Gerais da Academia
Militar, Tenente Coronel SS VET NIM 08700986, José Carlos Sanches
Ribeiro, a competéncia conferida pelo artigo 109.° do Codigo de Con-
tratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro,
para autorizar e realizar despesas com a locacdo e aquisig¢do de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como para praticar
todos os demais atos decisorios previstos naquele mesmo diploma, até
ao limite de € 99.759,58€.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2012, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo diretor dos Servicos Gerais da Academia Militar que se
incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

11 de margo de 2013. — O Comandante, em regime de substituigdo,
Antonio José Pacheco Dias Coimbra, major-general.
206879148

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Lisboa

Despacho n.° 5063/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2290 /2013, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013, subde-
lego no Comandante do Destacamento Territorial de Sintra, Capitao de
Infantaria, Paulo Jorge Gongalves Gomes, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206878168

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5064/2013

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n°s 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete, Diogo
Afonso Peres Mosca, assistente operacional do mapa de pessoal da
Direcdo-Geral da Politica de Justiga.

2- Os encargos com a remuneracdo do designado sao assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 18 de fevereiro de 2013.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

8 de margo de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.

Nota Curricular

Nome: Diogo Afonso Peres Mésca

Nacionalidade: Portuguesa.

Data de nascimento: 14 de julho de 1956.

Habilitagdes literarias: 4.° ano (antigo) de formagdo de serralheiro.
Categoria profissional: Assistente operacional.

Mapa de pessoal: Diregdo-Geral da Politica de Justica.

Experiéncia profissional:

1983 - 1998 - Administrativo na Escola 2B3 de Arangués: compra de
bens alimentares para refei¢des dos alunos; venda de senhas de refeicao.
Louvor atribuido pelo Ministério da Educagéo.

1998 - 2001 - Administrativo na Escola Secundaria D. Manuel Mar-
tins: compra de bens alimentares para refei¢cdes dos alunos; venda de
senhas de refei¢ao; deposito das verbas realizadas na acgéo social nas
respetivas contas bancarias.

2001 - 2007 - Motorista no Gabinete de Rela¢des Internacionais do
Ministério da Justica. Conhecimento da agenda para planeamento das
deslocacdes. Entrega e recolha de documentagao urgente.

2008 - 2010 - Motorista na Presidéncia do Conselho de Ministros.

Desde 2011 - Motorista na Diregdo-Geral da Politica de Justica.

Formagao profissional:

Curso de relagdes interpessoais - Instituto de Formagdo Bancéria.

Curso de Atendimento - Instituto de Formagdo Bancaria.

Curso de Inglés - CPL/Lisboa.

Curso de Sistemas MS-Dos.

Curso de Técnicas de Compra - IFP

Aptiddes e competéncias:

Carta de condugio, classe B;

Dominio do Office;

Boa capacidade de comunicacdo, espirito de grupo, forte motivagao
para novas aprendizagens, sentido de organizacdo e capacidade de
iniciativa e responsabilidade.

206882671

Despacho n.° 5065/2013

Pelo Despacho n.° 5999/2010, de 22 de margo, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 68, de 6 de abril de 2011, foram designados
os membros da Comissao de Protegdo as Vitimas de Crimes.

Na sua sessdo de 31 de maio de 2011, o Conselho Superior do
Ministério Publico acolheu o pedido de cessagdo de fungdes, como
membro efetivo da Comissdo em referéncia, apresentado pela Senhora
Procuradora-Geral Adjunta, Lic. Maria da Graga Lopes Marques e, na
sessdo de 11 de janeiro de 2013, o mesmo Conselho Superior delibe-
rou indicar a Senhora Procuradora da Republica, Lic. Maria Fernanda
Fernandes Alves, para integrar a mesma Comissdo.

Assim, nos termos do preceituado no artigo 7.° da Lei n.° 104/2009,
de 14 de setembro e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 120/2010, de 27
de outubro, e obtida a indicagdo do Conselho Superior do Ministério
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Publico, designo a Senhora Procuradora da Republica, Lic. Maria Fer-
nanda Fernandes Alves, como membro efetivo da Comissao de Prote¢dao
as Vitimas de Crimes.

26 de margo de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz.
206880613

Despacho n.° 5066/2013

Ao abrigo do disposto nos artigos 3.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 156/78,
de 30 de junho e nos termos e com os fundamentos constante da in-
formag@o da Dire¢do-Geral da Administrag@o da Justica, datada de 16
de janeiro de 2013, defiro o pedido de escusa apresentado por Isabel
Maria Matos Bulha Gongalves Martins, com efeitos a data do pre-
sente despacho.

5 de abril de 2013. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
206880532

Despacho n.° 5067/2013

1—Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, no artigo 37.° do mesmo diploma e nos
n.°s 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho, fica
delegado no chefe do meu Gabinete, licenciado Anténio Manuel Coelho
da Costa Moura, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar e realizar atos, bem como emitir despachos sobre os
assuntos de gestdo corrente do Gabinete;

b) Justificar e injustificar faltas;

c¢) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual,

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario e a prestagdo em
dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados e a reali-
zacao do acordo estabelecido no n.° 2 do artigo 164.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, nos termos da legislagdo em vigor, bem como o
processamento dos respetivos abonos;

e) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal afeto ao Gabinete,
nas situagdes aplicaveis;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga e o respetivo processamento;

g) Autorizar os atos relativos a gestdo do orcamento do Gabinete,
incluindo a autorizag¢do de altera¢des das rubricas or¢amentais, nos
termos das leis do Orgamento do Estado, dos decretos-leis de execugdo
orgamental e do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, que se revelem
necessarias a sua execugdo e que nio carecam de autorizagdo do Mi-
nistros de Estado e das Finangas;

h) Autorizar a constituigdo, reconstituicdo e movimentacao de fundos
de maneio até ao montante maximo correspondente a um duodécimo
das dotagdes orgamentais, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

i) Autorizar a realizag@o de despesa por conta do orcamento do Ga-
binete até ao limite previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 17 de novembro;

j) Autorizar despesas com refei¢cdes do pessoal do Gabinete ou afetos
ao mesmo, nos termos da legislagdo aplicavel;

k) Autorizar o processamento das despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servi¢os além do prazo regulamentar;

1) Autorizar a inscrigao e participagao do pessoal do Gabinete em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao e
outras agdes da mesma natureza que se realizem em territorio nacional
ou no estrangeiro, bom como os encargos decorrentes;

m) Autorizar deslocagdes em servigo do pessoal do Gabinete, no
territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes despesas com
a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 192/95, de 28 de julho e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o
estabelecido nos decretos-leis de execugdo orcamental;

n) Autorizar, em casos excecionais de representagdo nas desloca-
¢des em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfagao
dos encargos com o alojamento e a alimentagdo, contra documentos
comprovativos das despesas efetuadas, nos termos, respetivamente, dos
artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho e 33.° do Decreto-
-Lein.° 106/98, de 24 de abril;

0) Autorizar, em situa¢des devidamente justificadas, o alojamento
em estabelecimento hoteleiro superior a trés estrelas, sem prejuizo
da atribuicdo de 70% da ajuda de custo didria, nos termos do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;
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p) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado,
nos termos do disposto do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de novembro;

q) Autorizar a deslocagdo de viaturas do Gabinete ao estrangeiro;

r) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° §3/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

s) Coordenar, sob a minha orientagdo, grupos de trabalho que fun-
cionem no ambito do Ministério da Justiga e, em particular, o Plano de
acdo para a justica na sociedade da informagao, criado por despacho
n.° 16171/2011, de 18 de novembro de 2011, publicado no Diario da Re-
publica, 2.* Série, n.° 229, de 29 de novembro; o grupo de trabalho criado
por despacho n.° 16445/2011, de 21 de novembro de 2011, publicado
no Diario da Republica, 2.? Série, n.° 232, de 5 de dezembro, relativo ao
combate a pendéncia processual nos tribunais, em especial, no dominio
executivo e o grupo de trabalho criado por despacho n.° 2486/2012, de 6
de fevereiro de 2012, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 36,
de 20 de fevereiro, relativo a reforma do mapa judiciario;

t) Autorizar a celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas
modalidades de tarefa e avenca, bem como contratos de prestagao de
servigos ao abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de julho;

u) Autorizar licengas sem vencimento, nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
o regime de trabalho de semanas de 4 dias, ao abrigo do Decreto-Lei
n.°325/99, de 18 de agosto, e a equiparagao a bolseiro, de acordo com o
Decreto-Lein.° 272/88, de 3 de agosto, dos trabalhadores dos organismos
integrados no Ministério da Justica;

v) Aprovar, relativamente aos dirigentes superiores dos organismos
integrados no Ministério da Justica, o mapa de férias e dar anuéncia
para a acumulag@o das mesmas por motivo de servigo e justificar ou
injustificar faltas, nos termos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo
e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

w) Autorizar deslocagdes em servigo dos dirigentes superiores dos
organismos integrados no Ministério da Justica, no territorio nacional
ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento das correspondentes despesas com a aquisi¢do de
bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea, e ajudas de
custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 192/95,
de 28 de julho e 106/98, de 24 de abril, conjugados com o estabelecido
nos decretos-leis de execucdo orgamental,;

x) Autorizar deslocagdes em missdo oficial de servigo de peritos ou
outros trabalhadores de organismos integrados no Ministério da Justica,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento das correspondentes despesas
com a aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via
aérea, e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos dos Decretos-
-Leis n.°s 192/95, de 28 de julho e 106/98, de 24 de abril, conjugados
com o estabelecido nos decretos-leis de execugao or¢amental.

2—Fica autorizada a subdelegagdo de competéncias delegadas nos
termos do niimero anterior nos adjuntos do Gabinete.

3—O presente despacho produz efeitos a 11 de fevereiro de 2013,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados até a presente data, no dmbito das competéncias
abrangidas pelo presente ato de delegacdo.

4—Mais determino, que nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe
do meu gabinete seja substituido pela Adjunta, Prof. Doutora Susana
Antas Fernandes Videira Branco, ratificando todos os atos praticados
até a presente data.

5 de abril de 2013. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
206882088

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica

Despacho n.° 5068/2013

E meu dever louvar a elevada competéncia, dinamismo e a forma
dedicada como o licenciado Francisco Jodo Sa Fernandes Vasconcelos
desempenhou fungdes no meu Gabinete, a partir de 19 de julho de 2011,
como adjunto.

O Dr. Francisco Jodo Sa Fernandes Vasconcelos ao longo deste tempo,
cumpriu com permanente dedicagdo, zelo, rigor e espirito critico as
tarefas que lhes foram atribuidas.
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Evidenciou sempre o maior entusiasmo e qualidades pessoais que,
a par de uma solida formagdo técnica contribuiram para se atingir os
objetivos definidos na defesa dos interesses publicos.

Sdo, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

20 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justi¢a, Fernando Fer-
reira Santo.

206880119

Despacho n.° 5069/2013

E meu dever louvar a elevada competéncia e a forma dedicada como
o licenciado Jorge Manuel Moura Ferro desempenhou fungdes no meu
Gabinete, a partir de 11 de julho de 2011, como especialista.

O Engenheiro Jorge Manuel Moura Ferro ao longo deste tempo,
cumpriu com enorme dedicagdo, zelo, rigor e espirito critico as tarefas
que lhes foram atribuidas. A disponibilidade permanente, lealdade ¢ a
competéncia profissional foram as caracteristicas mais evidentes do seu
trabalho que muito contribuiram para se atingir os objetivos definidos
na defesa dos interesses publicos.

Sdo, por isso, devidos publico agradecimento e louvor.

20 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administra¢dao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justiga, Fernando Fer-
reira Santo.

206880192

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 5032/2013

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 19
de margo de 2013, foi autorizada a renovagao da comissao de servigo do
Procurador da Republica, Mestre José Paulo Ribeiro de Albuquerque,
como coordenador distrital da formagdo nos tribunais, nos termos do
diposto no artigo 84.°, n.”2 e 3 da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

8 de abril de 2013. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
206880054

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Aviso n.° 5033/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico — Estabelecimento Prisional da Carregueira,
Estabelecimento Prisional do Linhé e Estabelecimento Prisional
de Sintra.

1 — Nos termos do disposto nos n.**2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que, por
despacho de 19 de margo de 2013, da subdiretora-geral de Reinsergdo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum,
(Referéncia 6/C/2013), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de
tré€s postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢ao-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1
de margo: «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Locais de trabalho e distribuigdo dos lugares:

Ref. A — Estabelecimento Prisional da Carregueira, 1 posto de trabalho;
Ref. B— Estabelecimento Prisional do Linho, 1 posto de trabalho;
Ref. C — Estabelecimento Prisional de Sintra, 1 posto de trabalho.

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificacdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informacdo necessaria para as reunioes do conselho técnico;
proceder a abertura das contas dos reclusos, e manté-las atualizadas;
manter atualizados os registos de todos os movimentos bancérios e do
fundo de maneio; fazer diariamente a reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 4.% posi¢ao da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2013).

9 — Suplementos remuneratdrios: Além do subsidio de refeicdo a
abonar nos termos gerais a ocupagdo dos postos de trabalho confere
ainda direito ao subsidio de risco nos termos do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.® 38/82, de 7 de julho, na redagéo que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.”300/91, de 16 de agosto, 237/97, de 8 de setembro e
75/2005, de 4 de abril.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do da rela-
¢do juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os
candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento € aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

10.2 — Nao serdo admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Adminis-
tragdio Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

11 — Nivel habilitacional — Nao se coloca a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, no se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

13 — Formaliza¢do das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral (www.
dgsp.mj.pt) na funcionalidade “Recursos Humanos”, “Concursos”.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes desta Dire¢do-Geral
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. da Liberdade, n.° 9, 2.° andar, 1250-139 Lisboa.

14 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusgo,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e da for-
magdo profissional;
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¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem, com data
posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia da mesma,
da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés Glltimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicacéo
de que nao possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que
nao sdo imputaveis ao candidato.

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 10.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

16 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

17 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Aos candidatos que exergam func¢des na Dire¢do-Geral de
Reinsergéo e Servigos Prisionais ndo ¢é exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

20 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

21 — Métodos de Selegao:

Nos termos do previsto nos n.” 3 e 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, determina-se que os métodos de seleg@o a aplicar
serdo a avaliacao curricular (AC) e a entrevista profissional de selecdo
(EPS). O método de selegdo avaliagdo curricular ¢ eliminatorio, pelo
que, a entrevista profissional de sele¢@o so sera aplicada nos casos em
que, no método obrigatodrio, tenha sido obtida classificag@o igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

21.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

+ + +
AC= HL + 0.5FP 42EP 0.54D

sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular

HIL — Habilitagdes Literarias

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata

AD — Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

A ponderagdo para a classificacdo final da avaliagdo curricular ¢
de 70 %, de acordo com o disposto no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
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A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

22 — A classificag@o final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula as classificagdes atribuidas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecdo:

CF=(AC %70 %) + (EPS x 30 %)
sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

23 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e ao sistema
de valoragao final do método, sempre que o solicitarem.

24 — Cada um dos métodos de selegdio, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. A publicag¢go dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar ¢é efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

27 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cadana 2.? série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na
pagina eletronica da Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais.

28 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao,
nos termos do diploma mencionado.

29 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Elsa Maria Ambroésio Tomé, Adjunta da

Diregao do Estabelecimento Prisional de Sintra.
Vogais efetivos:

Licenciado Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico superior, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Licenciada Edite Lurdes Dias Amorim, Técnica superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Assungdo da Gloria Machado Pinheiro, Técnica superior;
Licenciada Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica superior.

8 de abril de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206881561

Despacho (extrato) n.° 5070/2013

Por despacho do Diretor-Geral de Reinserc@o e Servigos Prisionais,
de 1 de abril de 2013, torna-se publico que, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplica-
vel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a trabalhadora Susana Raquel Pereira
da Silva concluiu, com sucesso, o periodo experimental na carreira
especial de enfermagem, com a avalia¢do final de 16,5 valores, na se-
quéncia da celebragdo, com esta Dire¢ao-Geral, do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de
agosto de 2012.

2 de abril de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206881497

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

Deliberagao n.° 906/2013

Considerando o Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, que apro-
vou a nova organica do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, IP,
abreviadamente designada por INPIL, IP;
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Considerando ainda a Portaria n.° 386/2012, de 19 de novembro que
aprovou o novo modelo de organizagéo interna do INPI, IP bem como o
Despacho n.° 2961/2013, de 25 de fevereiro que definiu a sua estrutura
nuclear e as suas competéncias;

Considerado finalmente a necessidade de assegurar o normal fun-
cionamento dos servigos em fungdo da estrutura orgénica aprovada, o
Conselho Diretivo deliberou, nos termos do disposto nos artigos 27.° e
31.° da Lei n.° 2/2004, com a redac@o conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragao Central, Local e Regional do Estado, nomear, em regime
de substituicao, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, Chefe do Departamento de Relagdes Externas da Direcdo
de Relag¢des Externas e Assuntos Juridicos do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, IP, o licenciado Jodo Miguel Santos Marinho de
Amaral, que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2013.

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Trindade.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Jodo Miguel Santos Marinho de Amaral
Data de nascimento: 4 de outubro de 1973

Formagao Académica:

Licenciado em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa em
1998 e pos-graduado em “Direito Industrial” em 2003, em curso or-
ganizado pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e pela
Associagéo Portuguesa de Direito Intelectual.

Formador certificado pelo Instituto do Emprego ¢ Formagao Profis-
sional, I. P.

Auditor interno de qualidade.

Percurso Profissional Relevante:

Jurista a desempenhar fun¢des como Técnico Superior no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, I. P. desde 2001, nos ultimos anos
integrado no Departamento de Oposi¢do e Contencioso da Diregdo de
Marcas e Patentes.

Participou como delegado Portugués em diversas reunides internacio-
nais promovidas pela Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual
(OMPI), pela Organizagao Europeia de Patentes (OEP) e pelo Instituto
para a Harmonizagao do Mercado Interno (IHMI).

Interveio, como formador certificado e perito em propriedade in-
dustrial, em diversas ag¢des, seminarios e cursos relacionados com a
propriedade industrial.

206883157

Deliberagao n.° 907/2013

Considerando o Decreto-Lein.® 147/2012, de 12 de julho, que aprovou
a nova organica do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.,
abreviadamente designada por INPL 1. P;

Considerando ainda a Portaria n.° 386/2012, de 19 de novembro, que
aprovou o novo modelo de organizagdo interna do INPL, IP bem como o
Despacho n.® 2961/2013, de 25 de fevereiro, que definiu a sua estrutura
nuclear e as suas competéncias;

Considerado finalmente a necessidade de assegurar o normal fun-
cionamento dos servigos em fungdo da estrutura orgéanica aprovada, o
Conselho Diretivo deliberou, nos termos do disposto nos artigos 27.° e
31.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomear, em
regime de substituicdo, e até a conclusdo do procedimento concursal
para recrutamento e provimento do cargo, sem prejuizo do direito de
opeao pelo respetivo vencimento ou retribui¢éo base da fungéo, cargo ou
categoria de origem, Chefe do Departamento de Sistemas Informaticos
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., o licenciado Rui
Pedro Martins Lourengo, que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota cur-
ricular em anexo.

A presente deliberac@o produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2013.

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Trindade.
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Nota curricular
Identificagao:

Nome: Rui Pedro Martins Lourenco.
Data de nascimento: 23 de julho de 1974.

Formacao Académica:

Licenciado em Informatica pela Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, em 1997.

Técnico de Integracdo em Sistemas Informaticos

FORGEP-Formagao em Gestdo Publica, pelo INA em 2007.

Percurso Profissional Relevante:

Exercicio de fungdes como Chefe do Gabinete de Sistemas Infor-
maticos no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., desde
2005, onde ¢é responsavel pela gestdo da infraestrutura informatica do
INPI, definigdo da estratégia em matéria de tecnologias de informagéo,
acompanhamento e implementacao de projetos e elaboragdo de pareceres
sobre solugdes técnicas.

Participou e acompanhou projetos de cooperagdo com entidades
nacionais e internacionais no ambito das tecnologias de informagao
aplicadas a propriedade industrial.

Interveio em diversas a¢des, seminarios e cursos relacionados com
projetos informaticos implementados no INPI, relacionados com a pro-
priedade industrial.

Exerceu ainda fung¢des no grupo Novabase entre 1997 e 2005, como
programador, analista programador, analista funcional e analista sénior.

206882469

Deliberagao n.° 908/2013

Considerando o Decreto-Lei n.° 147/2012, de 12 de julho, que apro-
vou a nova organica do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, IP,
abreviadamente designada por INPIL, IP;

Considerando ainda a Portaria n.® 386/2012, de 19 de novembro que
aprovou o novo modelo de organizagéo interna do INPI, IP bem como o
Despacho n.° 2961/2013, de 25 de fevereiro que definiu a sua estrutura
nuclear e as suas competéncias;

Considerado finalmente a necessidade de assegurar o normal fun-
cionamento dos servigos em fungdo da estrutura orgénica aprovada, o
Conselho Diretivo deliberou, nos termos do disposto nos artigos 27.° ¢
31.° da Lei n.° 2/2004, com a redacdo conferida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado, nomear, em regime
de substituicdo, e até a conclusio do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribuic@o base da fungdo, cargo ou categoria
de origem, Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Apoio ao
Cliente da Direg@o de Organizacdo e Gestdo do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, IP, a licenciada Maria José Leandro da Cruz e
Silva, que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das
fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2013.

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Mendes da Trindade.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: Maria José Leandro da Cruz e Silva
Data de nascimento: 11 de agosto de 1968

Formacao Académica:

Licenciada em Direito pela Universidade Autébnoma de Lisboa em
1994.

Conclusdo do VI Curso Intensivo em Direito do Trabalho ministrado
pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de Lisboa.

Frequéncia de semindrio de Alta Diregdo do INA.

Formadora certificada pelo Instituto do Emprego e¢ Formacao
Profissional, I. P.

Auditora interna de qualidade.

Percurso Profissional Relevante:

Jurista, a desempenhar fungdes como Chefe do Departamento de
Recursos Humanos e de Apoio ao Cliente desde 2001.

Exerceu ainda fun¢des de Coordenadora do Servigo de Atendi-
mento ao Cliente de 1999 a 2001 no Instituto Nacional da Propriedade
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Industrial, 1. P. (INPI, IP), e fungdes de jurista, integrada na categoria
de técnica superior da Diregdo de Servigos de Informagao no INPI, IP
desde 1998.

Interveio, como formadora certificada e perita em propriedade indus-
trial, em diversas a¢des de formacao, seminarios e cursos em propriedade
industrial. Participou como delegada Portuguesa em diversas reunides
internacionais promovidas pela Organizagao Europeia de Patentes (OEP),
pelo Instituto para a Harmonizag¢do do Mercado Interno (IHMI) e por ou-
tros organismos no dmbito de cooperagdes bilaterais com o INPLIP.

Assumiu ainda a representagdo do INPI, IP em diversos eventos
organizados em Portugal e no estrangeiro.

206883343

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 149/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, estara patente
na Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 87, e nas secretarias das Camaras Municipais dos Concelhos
da Amadora, Odivelas e Lisboa, em todos os dias teis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da data da publica-
¢do destes éditos no “Diario da Republica”, o pedido de aprovagao do
projeto apresentado pela REN — Rede Elétrica Nacional, S. A., a que
se refere o processo E¢ 1.0/68126, com vista a atribuig¢do da licenca de
estabelecimento relativa a:

Linha subterranea, a 220 kV, entre as subesta¢des de Alto Mira e Sete
Rios, ficando constituida a linha subterranea, a 220 kV, Alto Mira — Sete
Rios 2, na extensdo de 12.011 m.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na referida Diregdo-Geral ou nas secretarias daquelas Camaras
Municipais dentro do citado prazo.

20 de margo de 2013. — O Diretor-Geral de Energia e Geologia,
Pedro Henriques Gomes Cabral.
306845379

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 909/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por forga do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, declara-se que Daniel
Paulo de Figueiredo da Silva concluiu com sucesso o seu periodo ex-
perimental na carreira/categoria de assistente técnico, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, que se encontra arquivado no seu
processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos na atual carreira e categoria, de acordo com o n.° 7
do mencionado artigo 12.° da citada Lei n.° 12-A/2008.

8 de abril de 2013. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Ana Paula Seixas Morais.
206880354

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DAAGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinetes dos Secretéarios de Estado Adjunto
da Economia e Desenvolvimento
Regional e das Florestas e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 5071/2013

PAO DE LO “TI PIEDADE” - Pastelaria Regional e Similares, S.A.,
com sede na Rua Anténio Inacio Lopes Silva, n.° 90, na freguesia do
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Painho, concelho de Cadaval, pretende que lhe seja concedido o reconhe-
cimento de relevante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, para a utilizagdo ndo
agricola de 7.700,00 m2 de solos abrangidos pelo Regime da Reserva
Agricola Nacional, localizados no prédio rastico inscrito na respetiva
matriz predial sob o artigo 111 sec¢@o D, e descrito na Conservatoria
do Registo Predial do Cadaval sob o n.° 350/19941118, com a area
total de 19.800,00 m2, localizado no Sitio da Salgueirinha, em Casais
de Gaiola, freguesia de Painho, concelho do Cadaval, destinados a
construga@o das novas instala¢des industriais da empresa, nos termos da
memoria descritiva e da cartografia com que foi instruido o processo
para requerimento da referida pretensio.

Considerando que a requerente se dedica ao fabrico e comercializagdo
de produtos de pastelaria e similares, nomeadamente o Pdo de Lo do
Painho, iguaria da pastelaria conventual regional certificada pelo IPAC;

Considerando que as atuais instalagcdes da unidade industrial da em-
presa, devidamente licenciadas, ndo se mostram adequadas as condigdes
técnicas e funcionais legalmente exigiveis em sede de controlo e segu-
ranga alimentar, e a possibilidade de iniciar atividade de exportagdo;

Considerando que, por motivos de ordem técnica e econémica, nao
¢ viavel a recuperacdo e otimizacao das atuais instalagdes, e que, por
limitagdes fisicas e estruturais, também nao ¢ viavel a sua ampliacdo;

Considerando que da informag&o da Direcdo Regional de Agricultura
e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo resulta que o prédio onde se pretende
construir as novas instala¢des industriais esta situado numa mancha de
solos classificados nas classes Ee e De, de acordo com a classificagdo
de capacidade de uso do solo do ex-CNROA, apresentando limitagdes
severas a moderadas para a atividade agricola devido a reduzida espes-
sura, ndo configurando potencial agricola que suporte a sua indiscutivel
inclusdo na RAN;

Considerando a boa acessibilidade da mancha RAN do prédio, e o
atual aproveitamento agricola da mancha ndo RAN com um elevado
investimento;

Considerando que o projeto mereceu o reconhecimento de interesse
publico municipal da Camara e da Assembleia Municipal do Cadaval,

Considerando o parecer positivo da Entidade Nacional da Reserva
Agricola;

Determina-se:

1. No exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro da Econo-
mia e do Emprego através do Despacho n.® 3218/2013, de 21 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro
de 2013, e pela Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Or-
denamento do Territorio, através do Despacho n.® 4704/2013, de 28 de
marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66, de 4 de abril
de 2013, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de marco, é declarado o relevante
interesse publico da pretensdo requerida e antes descrita, da construgio
das novas instalagdes industriais da empresa no prédio atras identificado
do Sitio da Salgueirinha, freguesia de Painho, concelho do Cadaval,
com a area de 7.700,00 m2, em solos abrangidos pelo regime da RAN.

2. A fiscalizagdo da utilizagdo dos solos da RAN, para efeitos da agdo
ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale
do Tejo e a Camara Municipal do Cadaval.

8 de abril de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto da Economia e
Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim Almeida Henriques. — O
Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, Francisco
Ramos Lopes Gomes da Silva.

206881115

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 5072/2013

Com vista a implementa¢do do Intercetor de Corvas — Subsis-
tema do Sousa, na Frente de Drenagem 15 (FD15), veio a Aguas do
Noroeste, S. A., empresa concessionaria da gestdo do Sistema Mul-
timunicipal de Abastecimento do Noroeste, criado pelo Decreto-Lei
n.° 41/2010, de 29 de abril, requerer a constituigdo de servidao adminis-
trativa de aqueduto publico subterraneo sobre cinco parcelas de terreno
localizadas no concelho de Felgueiras, freguesia de Margaride.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
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Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesao no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.’ 86/2007, de 3 de
julho, nomeadamente a infraestruturas de abastecimento de dgua e de
saneamento de dguas residuais previstas no Plano Estratégico de Abas-
tecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o periodo
de 2007-2013 (PEAASAR II), aprovado pelo Despacho n° 2339/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2* serie, n.° 32, de 14 de Fevereiro,
se encontra prevista na alinea a) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragao de utilidade publica rela-
tiva a constitui¢ao de serviddes administrativas necessarias a realizagido
das referidas infraestruturas deve observar o procedimento previsto no
artigo 3.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n°. 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claragdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementacéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, a concretizagdo da
declaragao de utilidade publica dos bens a abranger pela servidao ad-
ministrativa a constituir, pode consistir na aprovagao de planta do local
da situagdo desses bens, contendo a delimitagdo precisa dos respetivos
limites e que mencione graficamente a escala utilizada, ou na aprovagéo
do mapa que mencione as areas, os proprietarios e os demais interes-
sados e, sempre que possivel, a descrigdo predial e inscri¢do matricial,

Considerando os documentos emitidos pela Comissdo Regional da
Reserva Agricola do Norte, pela Comissdo de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Norte, pela Administracdo da Regido Hidro-
grafica do Norte e pela Estradas de Portugal, S.A., comprovativos do
cumprimento dos regimes legais da Reserva Agricola Nacional, da
Reserva Ecologica Nacional, do dominio hidrico e do dominio publico
rodoviario, respetivamente, bem como dos condicionamentos e medidas
de minimizagéo neles previstos.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pela
Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, nos termos do disposto na subalinea ix) da alinea c¢) do n.° 8
do Despacho n.°4704/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* Série,
n.° 66, de 4 de abril, e nos termos ¢ para os efeitos do disposto nos n.° 1
do artigo 2.°, n.° 1 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes da
informac¢do n.° GJ/2012/12, de 15 de novembro de 2012, da Diregao-
-Geral do Territério, determino o seguinte:

1 — Sdo aprovados o mapa e a planta anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identifica¢ao e a localizagdo
dos bens imoéveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
presente declaracdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, a
que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12
de novembro.
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2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior,
com a area total de 1.430,26 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, e implica:

a) A ocupacao permanente do subsolo na zona da instalagdo do in-
tercetor;

b) A proibigao de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,50 metros;

¢) A proibicdo de edificar qualquer tipo de construgio, duradoura
ou precaria;

d) A proibigdo de perfuragdo do solo a uma distancia inferior a 1,5 me-
tros do eixo da conduta com vista a aquifera ou outra finalidade;

¢) A implantagdo a superficie das caixas de visita ou de manobra
necessarias ao funcionamento da infraestrutura.

3 — E permitida a utilizagdo temporaria de uma faixa de trabalho de
3 m (1,5 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta referida no
namero anterior) para execugdo das obras, bem como para efeitos de
reparagdo, manutengdo e exploragdo das condutas, circuito de dados e
outras componentes das infraestruturas da Aguas do Noroeste, S.A, ou
que & mesma possam estar associados.

4— Autorizo ainda a sociedade Aguas do Noroeste, S.A. a ocupar tem-
porariamente uma faixa de terreno com 10 metros de largura (5 metros
para cada lado do eixo longitudinal do intercetor) durante a execugéo dos
trabalhos, nos termos do artigo 18.° do Codigo das Expropriagoes.

5—Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuido-
res, a qualquer titulo, dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer os 6nus constituidos, bem como a zona aérea e subterrinea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, no acesso e ocupagdo pela entidade benefi-
ciaria para a realizagdo de obras de construgdo, reparacdo, vigilancia,
manutengdo e exploragao da conduta ou para a instalag@o de circuitos
de dados e outras componentes das infraestruturas do Sistema Multi-
municipal de Abastecimento de Agua e de Saneamento do Noroeste,
ou que a0 mesmo possam estar associadas, nos termos e para os efeitos
do preceituado nos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de
outubro de 1944.

6—O mapa e as plantas a que se refere o n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas do Noroeste, S.A., sita no Lugar de Gaido
— Barcelos, 4755-045, Areias de Vilar, e na Dire¢ao-Geral do Territdrio,
sita na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos da Lei
n.° 46/2007, de 24 de agosto.

7—Os encargos com a serviddo administrativa resultante deste des-
pacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Noroeste, S.A.,
devendo ser efetuado o deposito ou caugdo a que se refere o artigo 20.°
do Cddigo das Expropriagoes, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

4 de abril de 2013. — O Secretario de Estado do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

Interceptor de Corvas — FD-15

Mapa de Areas
Natureza da parcela
(classificagdo no PDM) '
: Freguesia/ . . . Area

Parcela Nome e morada dos interessados concelho Matriz Descrigao predial Confrontagdes (metros

Serviddes e restrides Classes quadrados)

de utilidade publica de espagos
PCO1 | Comproprietérios: Margaride/ | R—362 | Nao descrito | N: Indcio Nunes Moniz Coelho de Dominio Zonas 700,6

1 — Maria Filomena A. Guimaraes Felgueiras

de Vasconcelos Espada.

2 — Inacio Nuno Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

3 — Maria Constanga Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

4 — Antonio Vicente Pignateli de
Sousa Vasconcelos.

5 —Simao Pedro Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

6 — Ana Maria Pignatelli de Sousa
Vasconcelos.

7 — Margarida Maria Pignatelli
de Sousa e Vasconcelos de Me-
neses.

Sousa Vasconcelos. Publico Hidrico |de salvaguarda
S: Caminho. RAN estrita
NAS: Manuel Joaquim Pinto e Ca- REN

minho.
POE: Ribeiro.
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Natureza da parcela
(classificagdo no PDM)

Parcela

Nome e morada dos interessados

Freguesia/
concelho

Matriz

Descrigao predial

Confrontagdes

Serviddes e restrigdes
de utilidade publica

Classes
de espagos

Area
(metros
quadrados)

8 — Maria Cecilia Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos Demee

9 — Luis Miguel Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

Rua Duque de Palmela, n.° 109,
1.°; 4000-373 Porto.

10 — Francisco Alexandre Pigna-
telli de Sousa Vasconcelos.

Rua Augusto Leite da Costa Fa-
ria, Quinta da Cabreira, s/n,
4610-169 Felgueiras.

Arrendatario:

Francisco Alexandre Pignatelli de
Sousa Vasconcelos.

Rua Augusto Leite da Costa Fa-
ria, Quinta da Cabreira, s/n,
4610-169 Felgueiras.

PC02

Comproprietarios:

| — Inacio Nuno Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

2 — Maria Filomena Antunes Gui-
mardes de Vasconcelos Espada

3 — Simao Pedro Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

4 — Margarida M. Pignatelli de S.
e Vasconcelos de Meneses.
6 — Maria Cecilia Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos Demee.
7— Luis Miguel Pignatelli de
Sousa e Vasconcelos.

8 — Antonio Vicente Pignateli de
Sousa Vasconcelos.

9 — Ana Maria Pignatelli de Sousa
Vasconcelos.

10 — Maria Constanca Pignatelli
de Sousa e Vasconcelos.

11 — Maria Constanga A. Guima-
rdes de Vasconcelos Pignateli

Rua Duque de Palmela, n.° 109, 1.°,
4000-373 Porto.

12 — Francisco Alexandre Pigna-
telli de Sousa Vasconcelos.

Rua Augusto Leite da Costa Fa-
ria, Quinta da Cabreira, s/n,
4610-169 Felgueiras.

Arrendatario:

Francisco Alexandre Pignatelli de
Sousa Vasconcelos.

Rua Augusto Leite da Costa Fa-
ria, Quinta da Cabreira, s/n,
4610-169 Felgueiras.

Margaride/
Felgueiras

R—347

359/19870120

N: Gracinda da Fonseca e Outros.

S: Ana Maria Moniz Coelho de
Sousa Vasconcelos.

NAS: Manuel Joaquim Pinto.

POE: Ribeiro.

Dominio Publico
Hidrico
(parcial)

RAN
REN

Zonas
de salvaguarda
estrita

166,62

PCO03

Proprietario:

CST — Sociedade Imobiliaria, S. A.
Apartado 9, 4614-909 Felgueiras
Representante:

Carlos Sampaio Teixeira.
Rua da Indisria do Calgado, n.° 703,
4610-099 Felgueiras.

Margaride/
Felgueiras

R—416

756/19900118

N: Alexandre Teiago Teixeira Vas-
concelos e outros.

S: Ribeiro.

NAS: José Peixoto Dias e outros.

POE: José Maria de Freitas e outros.

Dominio Publico
Hidrico
(parcial)

RAN

REN

Zonas
de salvaguarda
estrita

174,81

PC04

Comproprietarios:

1 — Adelino de Abreu.

Rua de Belos Ares, n.°610,
4810-221 Mesao Frio — Gui-
maraes.

Margaride/
Felgueiras

R—420

Nio Descrito

N: José Maria de Freitas.

S: Carlos Pereira de Castro.
NAS: Caminho.

POE: Ribeiro.

Dominio Publico
Hidrico
RAN
REN

Zonas
de salvaguarda
estrita

1432
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Parcela

Nome e morada dos interessados

Freguesia/
concelho

Matriz Descrigao predial

Natureza da parcela
(classificagdo no PDM)

Area

Confrontagdes

Serviddes e restrigdes
de utilidade publica

(metros

Classes quadrados)

de espagos

2 — Anténio Manuel Peixoto de
Abreu.

Avenida Visconde de Barrei-
ros, n.°288, 7.°Esq. Sul,
4470-151 Maia.

3 — Maria Iria Peixoto de Abreu
Bacelar de Vasconcelos.

4 — Anténio Fernando Peixoto de
Abreu.

5 — José Antonio Peixoto de Abreu.

6 — Ana Maria Peixoto de Abreu.

7 — José Alberto Peixoto de Abreu.

8 — Filipa Abreu Dantas.

9 — Jodo Abreu Dantas.

10 — Isabel Raquel Abreu Dantas.

Avenida Repatriamento dos Poveiros,
n.° 227, 5.° Drt, 4490-404 Povoa
de Varzim.

11 — MariaHelenaGongalves Abreu.

Avenida Dr. Leonardo Coimbra, BL
8 — 2.° Drt, 4610-105 Marga-
ride — Felgueiras.

PCO05

Proprietario:

Maria Florinda da Fonseca Oliveira
Oliveira Freitas Sousa.

Viela da Quintd, n.° 71, 4610-270
Margaride — Felgueiras.

Margaride/
Felgueiras

U—3619(2315/20010220

N: Carreiro de Consortes.

S: Regato de Adriano Ribeiro.

NAS: Terra da Quinta da Igreja.

POE: Terra que foi de Antero Tei-
xeira da Cunha.

Dominio Publico
Hidrico
RAN
REN

Zonas de
salvaguarda
estrita

245,03

15C0R3

N da Gabal_Coord.X

Coord.Y

15.CORLD | v 60690556

Vo750 0131

15.COR11 | yesnasnns

v-tsrs.4501

15.COR10 | 320553

V-0 35504

15CORS | ybigb 5858

v=137975 01

15COR8 | w-i9L20851

v-teres 5174

15CORT | w53 3658

Y1300 04575

15C0RS | s rns

v-is00.30003

15C0RS | wemseni

155100 2206

15COR | 051878

V13809 7670

15C0R3 | wesnasmss

[ sss10 252

15.COR 12N

ESQUENADE FOLHAS

LEGENDA:

Caixas de Visita
Interceptor
Parcelas

Avea de Serviddo Permanente s
Avea de Serviddo Temporéria s
Limite de Parcela -

SISTEMA MULTIMUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE SANEAMENTO DO VALE DO AVE

L.

INTERCEPTOR DE CORVAS - FD15

Profectode
7 \AGUAS.

=

PLANTA CADASTRAL (S/ ORTOFOTOMAPA)

S e

[Fovio VoLV oTEGNGO:

FIGHERO oRTA

shode 2012

Servdbes a carga 02

EE
1:2000

FOLANE VERSHG,

ESCALA GRIFIGR

o6

206880395
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Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 5073/2013

Na sequéncia do processo de reorganiza¢do do Ministério da Agricul-
tura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério MAMAOT)
determinado pelo Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de janeiro, foi publicado
o Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, que definiu a misséo,
as atribuicdes e o tipo de organizagdo interna das Dire¢cdes Regionais
de Agricultura e Pescas — DRAP.

A Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, veio determinar a estrutura
nuclear e estabelecer o nimero méaximo de unidades organicas flexi-
veis do servigo e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares.

Por sua vez, o Despacho n.® 4708/2013 publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 66, 2." série de 4 de abril de 2013, cria, altera e extingue as
unidades flexiveis, da DRAP-N, constantes do Despacho n.° 13474/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série de 16 de outubro e procede
a sua republicagdo. )

Considerando que o trabalhador Oscar da Cruz Esteves, possui mais de
quatro anos de experiéncia profissional na carreira para cujo provimento
¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia e aptiddo para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo para o cargo de
Chefe de Divisao de Planeamento, Ajudas e Estatistica;

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Flo-
restal correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na nota
curricular, em anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante;

Designo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de dire¢do in-
termédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Planeamento, Ajudas
e Estatistica— o Licenciado Oscar da Cruz Esteves — nos termos
dos artigos 27.°, 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugadas com a alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° ¢
artigo 6.° do Despacho n.® 4708/2013 publicado no Didrio da Republica,
n.° 66, 2.% série de 4 de abril de 2013.

O presente Despacho produz efeitos a 08 de abril de 2013.

(Isento de fiscalizagdo do tribunal de contas).

Nota curricular

Dados Pessoais — Oscar da Cruz Esteves, nascido a 19 de maio de
1967, natural de Povoa de Agragdes, concelho de Chaves, distrito de
Vila Real.

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Engenharia Florestal
pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — UTAD (1994).

Formagao Profissional:

Estagio profissional na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
intitulado “Avaliacdo do estado nutritivo da Juglans regia em Tras-os-
-Montes” (maio de 1993 a junho de 1994);

Curso de “Técnico Especialista de Informagao por E.A.C. (Analistas)”,
no Instituto de Tecnologias Avangadas — Porto (junho a dezembro de
1987).

Experiéncia Profissional:

Técnico da Divisdo de Planeamento, Ajudas e Estatistica da Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte (outubro 2012 a abril de
2013);

Coordenador do Nucleo de Controlo de Macedo de Cavaleiros — Di-
visdo de Controlo da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte
(junho de 2007 a outubro de 2012);

Técnico do Nucleo de Macedo de Cavaleiros — Servigo Regio-
nal de Vila Real, da Direcdo Regional de Tras-os-Montes do Insti-
tuto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas — IFADAP (de maio de 1998 a junho de 2007);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Mirandela
(ano letivo 1997/1998);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundério, na Escola Secundaria de Mogadouro
(ano letivo 1996/1997);

Lecionou a disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas, pertencente ao
Grupo 4.° A do Ensino Secundario, na Escola Secundaria de Valpagos
(ano letivo 1995/1996);

Monitorou agdes de esclarecimento do Programa de Desenvolvimento
Florestal no &mbito do PAMAF, a agricultores da regido, na Cooperativa
de Montalegre (1995);

Formador da disciplina de Silvopastoricia, no Centro de Formagao
Profissional de Aldeia Nova do Barroso, em Montalegre (1995);
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Lecionou a disciplina de Ciéncias do Ambiente, pertencente ao
Grupo 11.° B do Ensino Secundario, na Escola Secundaria Ferndo de
Magalhées, em Chaves (ano letivo 1994/1995).

8 de abril de 2013. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas do
Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
206880224

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 5074/2013

Considerando o disposto na alinea c) do artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, € na Portaria n.° 305/2012, de 4 de
outubro, que prevé como atribui¢ao das diregdes regionais de agricultura
e pescas executar as agdes necessarias a rececdo, analise, aprovagao,
acompanhamento e validagdo dos projetos de investimento apoiados por
fundos publicos, bem como promover a tramitagdo relativa a recegdo,
analise e validagdo conducente ao pagamento dos respetivos apoios;

Considerando o Decreto-Lei n.° 2/2008, de 4 de janeiro, diploma
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 66/2009, de 20 de margo,
que instituiu o Programa de Desenvolvimento Rural do Continente
(PRODER), bem como o Programa para a Rede Rural Nacional (PRRN);

Considerando o Decreto-Lei n.° 80/2008, de 16 de maio, que instituiu
o Programa Operacional das Pescas (PROMAR), com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 128/2009, de 28 de maio;

Considerando ainda a deliberagéo n.° 322/2012, de 24 de fevereiro,
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., publicada
in DR, 2.% série, n.° 45, de 2 de margo de 2012;

Delego, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/92
de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, os
poderes necessarios para validagdo das despesas relativas aos pedidos
de pagamento no ambito do PRODER, PRRN ¢ do PROMAR, nos
seguintes dirigentes:

a) Diretor de Servicos de Investimento, Eng.® Fernando Ribeiro Del-
gado, desde 05 de outubro de 2012;

b) Chefe de Divisdo de Investimento de Aveiro, Eng.® Rui Filipe
Vieira, desde 05 de outubro de 2012;

¢) Chefe de Divisdo de Investimento de Coimbra, Eng.® Eugénio
Manuel Lopes Rangel, desde 24 de outubro de 2012;

d) Chefe de Divisdo de Investimento da Guarda, Eng.® Rui Manuel da
Costa Melo, de 05 de outubro de 2012 a 30 de novembro de 2012;

e) Chefe de Divisdo de Investimento da Guarda, Eng.® Acacio Martins
Tavares, desde 01 de dezembro de 2012;

/) Chefe de Divisao de Investimento de Viseu, Eng.® Francisco Rei-
naldo de Meneses Correia, desde 05 de outubro de 2012.

Pelo presente despacho ratificam-se todos os atos entretanto pratica-
dos, no ambito dos poderes delegados.

22 de fevereiro de 2013. — A Diretora Regional, Adelina M. Ma-
chado Martins.
206881148

Diregado Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 5075/2013

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, na redagdo em vigor, e no n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, e tendo em
conta o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 39/2012, de 11
de abril, delego no diretor regional adjunto de agricultura e pescas de
Lisboa e Vale do Tejo, Paulo Jorge Ventura dos Anjos Gomes Corado,
os poderes para a pratica dos seguintes atos compreendidos nas minhas
competéncias proprias:

a) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos, em matéria de gestdo dos recursos humanos, financeiros, ma-
teriais e patrimoniais, compreendidos nas competéncias estabelecidas
no Anexo I e n.”1, 2, 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo em vigor;
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b) Praticar os demais atos inerentes ao normal funcionamento dos
servigos, em matéria de recursos humanos, decorrentes das competéncias
previstas nos respetivos diplomas legais:

i) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo em vigor e respe-
tiva regulamentag@o (LVCR), em matéria de vinculagdo, de carreiras e
de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

i) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na redagdo em vigor e res-
petiva regulamentacdo (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas) para todas as matérias da minha competéncia no ambito da
aplicag@o do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
respetiva regulamentacéo;

iii) Lein.® 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar) em matéria
do exercicio da competéncia disciplinar prevista na lei;

iv) Lein.® 53/2006, de 7 de dezembro, na redagdo em vigor e respetiva
regulamentac¢éo, em matéria de mobilidade entre servigos dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

v) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, em matéria de avaliagdo
de desempenho.

¢) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional, em
qualquer meio de transporte com excecdo de avido, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

d) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, a
que se refere a alinea a) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, até ao limite maximo de € 99 759,58 bem como as despesas re-
lativas a execugdo de planos ou programas plurianuais até € 498 797,90;

e) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e os pedidos de
autorizagdo de pagamentos, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho;

_ /) Dirigir e acompanhar as atividades no ambito da gestdo da OCM
Unica — Setor das Frutas e Produtos Horticolas;

2) Dirigir e acompanhar as atividades no ambito da gestdo da OCM
Vitivinicola;

h) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vigos, no ambito das competéncias previstas para cada unidade organica
nuclear ou flexivel, no que diz respeito a decisdo sobre requerimentos,
reclamagdes, contraordenagdes ou outros atos analogos, ainda que nao
inseridos em procedimento administrativo;,

i) Assinar todo o expediente e correspondéncia de servico, incluindo
correspondéncia para o exterior.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, na redagdo em vigor, e no n.° 2 do artigo 9.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, e tendo em conta
on.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012 e o Despacho
n.°9261/2012, de 28 de junho de 2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho de 2012, subdelego no diretor
regional adjunto de agricultura e pescas de Lisboa e Vale do Tejo, Paulo
Jorge Ventura dos Anjos Gomes Corado, as competéncias que me foram
especificamente subdelegadas no mencionado Despacho n.® 9261/2012.

3 — Autorizo o diretor regional adjunto de agricultura e pescas de
Lisboa e Vale do Tejo a subdelegar, no todo ou em parte, dentro dos
condicionalismos legais, as competéncias delegadas ou subdelegadas
que se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos servigos.

4 — Séo ratificados todos os atos praticados pelo diretor regional
adjunto de agricultura e pescas de Lisboa e Vale do Tejo, no ambito dos
poderes ora delegados e subdelegados, desde 1 de maio de 2012.

25 de margo de 2013. — O Diretor Regional, Nuno Russo.
206878321

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 5076/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n°s 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete Nuno
Pereira Cardoso Gongalves, assistente operacional, do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E.P.E.

2—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos a partir de 9 de abril de 2013.

3—Publique-se no Diario da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

8 de abril de 2013. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
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ANEXO

(Nota curricular)

Nuno Pereira Cardoso Gongalves, detentor de relago juridica de
emprego publico por tempo indeterminado na categoria de assistente ope-
racional, a exercer fungdes de motorista, desde 30/08/2000, pertencente
ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E..

206879926

Despacho n.° 5077/2013

A lei do Orgamento de Estado para 2013, observando o que esta
disposto no Memorando de entendimento sobre as Condicionalidades
de Politica Econémica CE/BCE/FMI/Portugal, mantém em vigor as
medidas de contencdo de despesa relativas a trabalhadores do setor pu-
blico que os Orgamentos de Estado para 2011 e 2012 ja contemplavam.

No setor da satude, no ano de 2012, estabeleceu-se entre as medidas de
redugdo de custos nesse ambito, a redugido de 20 pontos percentuais dos
custos com trabalho extraordinario, comparativamente com a despesa de
igual natureza realizada no més homoélogo do ano transato.

No que se refere a remuneracdo de trabalho extraordinario corres-
pondente as diversas modalidades especificas de trabalho do pessoal
dos servicos e estabelecimentos do SNS, incluindo os que revistam a
natureza de entidade publica empresarial, encontra-se estabelecido, para
vigorar durante a vigéncia do Programa de Ajustamento Econdémico e
Financeiro, o regime previsto no artigo 74.° da Lei do Orgamento de
Estado para 2013, aplicavel aos trabalhadores do SNS.

Adicionalmente, o acordo global alcangado com os sindicatos médicos
e 0 novo regime aplicavel a carreira médica veio estabelecer um regime
de trabalho de 40 horas semanais com uma tabela salarial propria e
uma nova organizag¢io do periodo de trabalho médico, em particular no
servigo de urgéncia, visando também a reducdo do recurso ao trabalho
extraordinario no SNS e a contratos de prestagdo de servigos.

No esfor¢co de uma maior racionalidade na organizagdo do tempo
de trabalho prestado nas diferentes unidades do SNS, importa estabe-
lecer para o ano de 2013 os termos da redugdo da despesa em trabalho
extraordinario.

Neste contexto, todos os servicos e estabelecimentos do SNS deverdo
continuar com a aplicagdo de medidas de racionaliza¢@o do recurso ao
trabalho extraordinario, nomeadamente em convergéncia de processos
de reorganizagdo do trabalho, no ambito das carreiras aplicaveis aos
diferentes profissionais de saude e demais trabalhadores.

Para o efeito e tendo por base a meta de 20% para o ano de 2013,
tal como constante do Memorando de Entendimento acima referido e
os objetivos de consolidagdo or¢amental, determina-se um mecanismo
de reducdo para o ano de 2013, tendo em conta a redugio ja alcangada
nos anos anteriores, por forma a garantir um esforgo proporcional e
equilibrado com os resultados ja alcancados por cada institui¢do. O
mecanismo de redugdo passa pela definicdo de metas a cumprir por
cada servico ou estabelecimento, incluindo os de natureza empresarial,
e por metas a cumprir, de forma global, em cada regido de satde e cuja
verificagdo devera ser acompanhada e gerida pelas respetivas Admi-
nistragdes Regionais.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 5.° ¢ 6.° do re-
gime juridico da gestdo hospitalar, aprovado em anexo a Lein.® 27/2002,
de 8 de novembro, no n.° 2 do artigo 5.° e na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.°, ambos do Decreto -Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, e
nos n° 2 e 3 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro
determino:

1. No decurso da presente execugdo orcamental, os servigos e esta-
belecimentos da 4rea da satde, incluindo os de natureza empresarial,
devem proceder a redug@o dos custos com trabalho extraordinario, para
que a mesma ao longo de 2013 atinja em cada més, de forma acumulada
e face a igual periodo de 2012, pelo menos:

a. 20% no caso dos hospitais ¢ das unidades locais de satde;
b. 15% no caso da area de cuidados de saude primarios.

2. Os estabelecimentos hospitalares e as unidades locais de saude que
registaram reduc¢des acumuladas, inferiores a 25%, no periodo 2011 e
2012 face a 2010, devem proceder a redug@o dos custos com trabalho
extraordindrio, para que a mesma ao longo de 2013 atinja em cada més,
de forma acumulada, pelo menos, 25% face a igual periodo de 2012.

3. Para as entidades que tenham sofrido processos de fusdo ou quais-
quer outras alteracdes, deverdo fazer refletir esses efeitos nos calculos,
de forma a trabalharem nimeros de universos comparaveis.

4. Sem prejuizo do determinado nos pontos anteriores, as Administra-
¢des Regionais de Satide devem garantir de forma global, para o conjunto
de todos os servigos e estabelecimentos da respetiva area de influéncia,
incluindo os de natureza empresarial, que a redugdo dos custos com
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trabalho extraordinario ao longo de 2013 atinja em cada més, de forma
acumulada, pelo menos, 20% face a igual periodo de 2012.

5. Para efeitos da aferigdo do cumprimento das metas estabelecidas
nos niimeros anteriores sdo considerados os valores reportados pelas ins-
tituicdes a Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P., através dos
documentos de prestagdo de contas mensal (nomeadamente, o balancete),
nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 36/2013 de 11 margo.

6. As Administragdes Regionais de Satde devem elaborar relatorios
de 2 em 2 meses que demonstrem de forma clara e objetiva o grau de
cumprimento do presente despacho a luz das metas determinadas, por
entidade e no conjunto da respetiva regido, devendo os mesmos incluir,
em caso de desvios, uma sintese das principais medidas corretivas imple-
mentadas, recomendagdes realizadas as entidades, resultados previstos
dessas medidas, impacto de medidas ja implementadas e perspetivas de
cumprimento das metas definidas no final de 2013.

7. Os relatorios referidos no ponto anterior deverdo ser remetidos ao
meu Gabinete ¢ 8 Administragdo Central do Sistema de Saude, 1.P., até
ao dia 20 dos meses impares, devendo o primeiro relatorio ser remetido
até ao dia 20 abril.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

8 de abril de 2013. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206880038

Despacho n.° 5078/2013

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Mondego ¢ o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saide do Centro, I.P., auto-
rizo o exercicio das fungdes médicas em causa pela aposentada Maria
Isabel Tomé da Fonseca, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2013.

8 de abril de 2013. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206879975

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 5034/2013

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagao pelo Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Centro, 1. P., por deliberagdo de 14 de marco de
2013, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de tra-
balho da carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal da
Administracao Regional de Satide do Centro, 1. P., ACES Dao Lafoes III,
visando o exercicio de fun¢des em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 22720,
D.R.n.° 217, 2. série de 9 de novembro de 2010.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Candidatos aprovados Valores
Catarina Alexandra SilvaAlmeida. . ... ............... 17,34
Célia Maria Xavier Lourengo . ...................... 16,70
Clara Isabel Marques Costa Ramos. .................. 15,86
Gina Maria Santos Ferreira .. ....................... 15,74
Elisabete Lucrécia Mendes Fonseca . ................. 15,17
Ana Paula Paiva Martins Costa . .. ................... 14,90
Maria Filomena PedrosaNunes. .. ................... 14,87
Fernanda Maria Pinhel Almeida Simdes . .. ............ 14,72
Carla Sofia Gongalves Marques. . .................... 14,60
Anabela Cristina Silva Teixeira. .. ................... 14,57
Maria Manuela Costa G.F. Sobral . ................... 14,48
Aldina Maria Nunes Regalo. . ....................... 14,34
Maria Fatima Andrade Costa. . ...................... 14,29
Lucinda OliveiraLopes . .. ..., 13,99
Ricardo Sérgio Carmo Patricio ...................... 13,22
Susana Isabel Rodrigues Pinto P. Ribeiro .............. 13,00
Isabel Maria Santos FerreiraCruz. ................... 12,88
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Candidatos aprovados Valores
Maria Isabel Ferreira Natividade Cid . ................ 12,49
Maria Isabel Matos Correia F. Ribeiro. . ............... 12,43
Rui Pedro Neto Figueiredo . ........................ 12,14
Sandra Isabel Silva Valada Amaral . .................. 11,95
Maria Isabel Neves Santos. . ........................ 11,94
Sandra Sofia Almeida Carvalho. . .................... 11,57
Helena Maria Pereira Almeida Sales . . ................ 11,51

Candidatos excluidos:

Antoénio Mario Silva Marques a)

Dulce Elisabete Andrade Ferreira Leitdo a)
Jodo Miguel Ferreira Alves a)

Sandra Gongalves Bernardo a)

Sonia Teresa Simoes Oliveira Marques a)
Aida Maria Pais Ferreira b)

Ilda Ferreira Figueiredo b)

Julia Costa Ferreira Leite b)

Maria Arminda Ferreira Augusto Simdes b)
Soénia Maria Andrade Ferreira Monteiro b)
Joana Andreia Tavares Lebre Marques ¢)
Lélia Maria Floréncio Jesus ¢)

Susana Paulina Correia Anastacio c)

a) Excluido(a) por ndo comparecer na Prova de Conhecimentos

b) Excluido(a) por ter obtido nota inferior a 9,50 na Prova de Co-
nhecimentos

¢) Excluido(a) por ndo comparecer na Entrevista Profissional de
Selecao

Apbs a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, a referida
lista sera publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Satde do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area de re-
cursos humanos) e afixada no Placar das instalagdes da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas na Alameda Jilio Henriques
em Coimbra.

Da homologacéo da referida lista pode ser interposto recurso, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

8 de abril de 2013.—O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José
Manuel Azenha Tereso.
206880313

Aviso n.° 5035/2013

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e apds homologagdo pelo Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., por
deliberacdo de 14 de margo de 2013, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
ocupacdo de trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P., ACES Dao Lafoes II, visando o exercicio de fun¢des em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, conforme Aviso n.° 22713, Didrio da Republica, n.° 217,
2.2 série de 9 de novembro de 2010.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados Valores
Catarina Alexandra Silva Almeida. .. ................. 17,34
Gina Maria Santos Ferreira .. ....................... 15,74
Elisabete Lucrécia Mendes Fonseca . ................. 15,17
Fernanda Maria Pinhel Almeida Simdes . .. ............ 14,72
Octavio José Garcia Bragancga dos Santos. . ............ 14,68
Rui Pedro Cardoso Dias Rodrigues Santos . . ........... 14,59
Anabela Cristina Silva Teixeira. .. ................... 14,57
Aldina Maria Nunes Regalo. . ....................... 14,34
Maria Fatima Andrade Costa. . ...................... 14,29
Rosa Maria Dias Loureiro M. Pinto. . ................. 13,46
Ricardo Sérgio Carmo Patricio ...................... 13,22
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Candidatos aprovados Valores
Susana Isabel Rodrigues Pinto P. Ribeiro ... ........... 13,00
Maria Isabel Matos Correia F. Ribeiro. .. .............. 12,43
José Lopes Ribeiro. ..., 12,34
Rui Pedro Neto Figueiredo ......................... 12,14
Ana Sofia Rodrigues Santos Correia.................. 12,04
Sandra Isabel Silva Valada Amaral . .................. 11,95
Carina Isabel Malheiro Pereira Oliveira ............... 11,78
Helena Maria Pereira Almeida Sales. ... .............. 11,51

Candidatos excluidos:

Anténio Correia Figueiredo a)

Antonio Mario Silva Marques a)

Dulce Elisabete Andrade Ferreira Leitdo a)
Jodo Miguel Ferreira Alves a)

Sonia Teresa Simoes Oliveira Marques a)
Aida Maria Pais Ferreira b)

Isabel Maria Almeida Chaves Dias Gomes b)
Julia Costa Ferreira Leite b)

Maria Fatima Soares Silva Cardoso b)
Sénia Maria Andrade Ferreira Monteiro b)
Joana Andreia Tavares Lebre Marques ¢)
Lélia Maria Floréncio Jesus ¢)

a) Excluido(a) por ndo ter comparecido na Prova de Conhecimentos

b) Excluido(a) por ter obtido nota inferior a 9,50 na Prova de Co-
nhecimentos

¢) Excluido(a) por ndo ter comparecido na Entrevista Profissional
de Selegao

Ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, a referida
lista sera publicitada na pagina eletronica da Administragdo Regional
de Satde do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area de re-
cursos humanos) e afixada no Placar das instalagdes da Administracdo
Regional de Satide do Centro, 1. P, sitas na Alameda Julio Henriques
em Coimbra.

Da homologacdo da referida lista pode ser interposto recurso, nos
termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José
Manuel Azenha Tereso.
206880046

Deliberagao (extrato) n.° 910/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de
14-03-2013:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Cristina Maria Bernardo Ferreira Figueiredo, assistente técnica, com
a posigdo remuneratéria entre a 2.* e a 3., nivel remuneratorio entre o
7.° ¢ 0 8.°, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude
da Grande Lisboa IV — Oeiras, Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, IP, para o mapa de pessoal do Agrupamento
de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte, desta Administracao
Regional de Saude.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José
Manuel Azenha Tereso.
206881789

Administragéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5036/2013

Para conhecimento dos interessados e nos termos do disposto no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro
e n.°411/99, de 15 de outubro, torna-se publico o projeto de lista de
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum
para recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica de emprego
publica constituida, para preenchimento de dez (10) postos de traba-
lho da carreira especial de enfermagem do mapa de Pessoal da ARS
Algarve, I. P.”, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23 em
1 de fevereiro de 2013.
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Candidatos admitidos

Silvia de Jesus Nabinho Duarte
Soraia Dias Coelho
Vania Cristina de Almeida Machado

Candidatos admitidos condicionalmente

Adelaide Raquel Faria da Silva Robalo Pereira
Adriana Lima Coutinho

Aida Marlene Ferreira Soeiro
Alexandra Neto Alves de Sa
Alexandra Sofia Alves Leitao
Alexandra Sofia Vinagre Bernardo
Alix Daniel Alves Augusto

Alvaro Francisco de Oliveira e Costa
Amalia Nunes Nunes

Ana Adelaide Medeiros Gouveia
Ana Alexandra Fernandes Martins
Ana Brandéo Oliveira Neves

Ana Carina Mendes Faria

Ana Carolina Ferreira Souto

Ana Carolina Vieira da Silva Mimoso Lopes
Ana Catarina Amaral Pires

Ana Catarina Correia Grilo

Ana Catarina Costa Silva

Ana Catarina Morais do Amaral
Ana Catarina Oliveira da Silva
Ana Claudia de Deus Casimiro
Ana Claudia Fermeiro Gongalves
Ana Claudia Ferreira de Carvalho
Ana Claudia Vieira Gongalves

Ana Cristina Caetano Pires

Ana Cristina Calado Conchinha
Ana Cristina da Silva Gomes

Ana Cristina Franco Serralha

Ana Cristina Pimenta Alves

Ana Dulce da Silva Teixeira

Ana Filipa Alves da Costa Ribeiro
Ana Filipa Anjos Pereira

Ana Filipa Bento Costa

Ana Filipa da Costa Moreira

Ana Filipa Guiomar Viegas

Ana Filipa Henriques Cardoso

Ana Filipa Lopes Rodrigues

Ana Filipa Moniz Pereira

Ana Filipa Passinhas Martinho
Ana Filipa Pires Ferreira

Ana Filipa Silva Alves

Ana Filomena Silva de Freitas

Ana Isabel Albuquerque Rodrigues
Ana Isabel Almeida Bernardino
Ana Isabel Batista Lopes

Ana Isabel Coutinho Fernandes
Ana Isabel da Costa Mendes

Ana Isabel Fonseca Monteiro

Ana [sabel Magalhaes Miranda
Ana Isabel Moreira da Silva

Ana Isabel Pereira Sampaio

Ana Isabel Reinas Serralheiro

Ana Isabel Ribeiro Rodrigues

Ana Isabel Rodrigues Gomes

Ana Isabel Videira Antunes Franca
Ana Lucia Félix Cepeda

Ana Lucia Lopes da Silva

Ana Lucia Pinto Ribeiro

Ana Lucia Reis Pedro

Ana Luisa Amaral Coelho

Ana Luisa Fragua Victoria Salvador
Ana Luisa Gomes Clérigo

Ana Luisa Pais Lopes Oliveira
Ana Luisa Rodrigues Gongalves
Ana Luisa Viana Fernandes

Ana Manuela Forte Loureiro

Ana Manuela Pereira de Ascensdo
Ana Margarida de Oliveira Bacelos
Ana Margarida dos Santos Coelho Mendes
Ana Margarida Fialho Vidigal

Ana Margarida Magalhdes Custodio
Ana Margarida Magalhées e Silva
Ana Margarida Marinheiro Cerqueira Leiras
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Ana Margarida Martins Fernandes
Ana Margarida Nota Valentim

Ana Maria da Rosa Lebre

Ana Maria Ferreira Rodrigues

Ana Maria Lopes de Oliveira

Ana Maria Morais Ceriaco

Ana Maria Pelica Romero Machado
Ana Maria Ribeiro Mendonga

Ana Melissa Casaca Vieira

Ana Miguel da Silva Arranja

Ana Monica Cabral Pessegueiro
Ana Natacha Raimundo da Costa Gaspar
Ana Patricia Alves Oliveira

Ana Patricia da Costa Pereira

Ana Patricia Lopes Pereira

Ana Patricia Pereira Albino

Ana Patricia Ramos Alves

Ana Paula Candeias Jeronimo dos Santos
Ana Raquel Cardoso Barbosa

Ana Raquel de Jesus Fernandes Gongalves
Ana Raquel de Oliveira Dinis

Ana Raquel Pereira dos Santos

Ana Raquel Pires Leal

Ana Raquel Pires Parente

Ana Regina Carvalho Fernandes
Ana Rita Almeida Martins

Ana Rita Azevedo Ferreira

Ana Rita Carvalho Lima

Ana Rita Costa Pereira

Ana Rita dos Santos Loureiro

Ana Rita Fernandes Martins

Ana Rita Gomes Alves

Ana Rita Gomes de Barros

Ana Rita Lima de Sousa Costa

Ana Rita Mateus de Sa

Ana Rita Matos Pimenta

Ana Rita Soares Malafaia Cerqueira
Ana Rita Torres Fonseca

Ana Rosa Ferreira Moreira

Ana Sofia Alves Lampreia

Ana Sofia Barradas de Sousa

Ana Sofia Bentes Angélico Ferreira
Ana Sofia de Oliveira Papel Troca Ventura
Ana Sofia Emidio Cardoso

Ana Sofia Ferro Roque

Ana Sofia Machado Martins

Ana Sofia Moreira Fernandes

Ana Sofia Pereira Carreira

Ana Sofia Ramos Almeida

Ana Sofia Rodrigues Monteiro

Ana Sofia Sanona Comba

Ana Sofia Silveira Tavares

Ana Sofia Soares Augusto

Ana Teresa Ferreira Carvalho
Anabela Ferreira Simoes

Anabela Gongalves Tavares Marcelino Grazina
Anaisa Braz Serrano

André da Silva Simdes

André Filipe Carapinha Nogueira
André Filipe Costa Vilela

André Miguel Freitas da Silva Fernandes
André Pina de Sousa

Andrea Patricia Pinto Vilela Vaz
Andreia Cristina da Costa Teixeira
Andreia de Catia Almeida Santana
Andreia Dias Guerreiro

Andreia Filipa Botelho Conceigao
Andreia Filipa Caracol Silva
Andreia Filipa Carreira Cordeiro
Andreia Filipa Coucinho dos Santos
Andreia Filipa dos Santos Rodrigues
Andreia Filipa Saraiva Valente
Andreia Filipa Zambujo Peixe

Andreia Isabel do Rosario Fragoso Tomé Henriques

Andreia Isabel Marinho Cabouco
Andreia Isabel Marques Afonso Carvalho
Andreia Isabel Soares da Silva

Andreia Liliana Marques Abade

Andreia Manuela Mendes Silva
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Andreia Margarida Teixeira Nunes
Andreia Patricia Cardoso Mesquita
Andreia Patricia Coutinho Soares
Andreia Patricia Darei Dinis

Andreia Raquel Lopes Catarino
Andreia Raquel Sequeira da Silva
Andreia Sofia Craveiro Pinho

Andreia Sofia Galguinho Carvalho
Andreia Sofia Gomes Pereira

Andreia Sofia Nunes Rodrigues

Angela Canatui

Angela Cristina Gouveia Silva

Angela Elisabete dos Santos Coimbra
Angela Mércia Cardoso Leitdo

Angela Maria Gouveia Barbosa

Angela Raquel Correia Marques
Angela Sofia Piteira Nunes

Anita Isabel da Costa Sampaio
Antonela Maria Barreto Aveiro Viveiros
Anténia Rosa Freira Cuco

Anténio José Fernandes dos Santos
Arabela Carvalho Duarte

Beatriz da Conceig¢ao Rodrigues
Bebiana Borges de Sousa

Belisa Catarina Silva Milheiro

Beta Cristina Pereira de Sousa

Bruna Daniela Fernandes da Cruz
Bruna Patricia Vieira Silva

Bruno Dominguez Alves

Bruno Ferraz Macedo

Bruno Leonel Brandio Serdédio

Bruno Miguel dos Santos Monteiro
Bruno Miguel Martins Gongalves
Candido Manuel Sampaio Mendes
Carina Filipa Cardoso da Poga

Carina Isabel Fernandes da Silva
Carina Luisa Cardoso de Carvalho Costa Valente
Carina Sofia Penelas Alves

Carina Sofia Simoes Meira

Carla Alexandra de Oliveira Pinho
Carla Alexandra Lopes Coelho

Carla Alexandra Telinhos Cardoso
Carla Antunes Varanda

Carla Augusta Martins Ramos

Carla Daniela Soares Pais

Carla Filipa Teixeira Silva

Carla Manuela Moreira Leitdo

Carla Maria Carvalho Ribeiro

Carla Maria Godinho Gomes da Silva Correia
Carla Maria Morgadinho Pereira

Carla Marisa Amorim de Magalhaes
Carla Patricia dos Santos Almeida
Carla Sofia Borges dos Santos Mendes
Carla Sofia de Castro Fernandes

Carla Sofia Fernandes Pires

Carla Sofia Ferreira Cardiga

Carla Sofia Pinto Gongalves

Carla Sofia Ribeiro Ramalho

Carla Sofia Vieira dos Santos

Carlos Eduardo Miranda Tavora

Carlos Filipe Dinis Domingos de Oliveira
Carlos Filipe dos Santos Miranda
Carlos Filipe dos Santos Quitério
Carlos Manuel Almeida Teixeira
Carmem Marisa Teixeira Cardoso Rodrigues
Catarina Amélia Maria de Sousa Ramos
Catarina Cruz Vaz

Catarina de Figueiredo Sousa Marques
Catarina Ferreira da Silva Menezes Antunes
Catarina Filipa Fernandes Lopes
Catarina Isabel Castro Barros Silva
Catarina Isabel da Costa Franco
Catarina Isabel Martins Feliciano
Catarina Isabel Martins Nunes

Catarina Leitdo Roque

Catarina Maria Gongalves Pinheiro Osorio
Catarina Martins da Silva

Catarina Peixoto Almeida

Catarina Pereira Pinto
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Catarina Pinto Granja

Catarina Santos Ferreira de Almeida
Catarina Sofia Marques da Costa Gouveia
Catarina Viana Fernandes Machado
Catia Andreia Alfena Guimaraes
Catia Andreia do Carmo Neves de Sousa
Catia Daniela Sampaio Ferreira
Catia Daniela Silveira Sequeira
Catia Duarte Figueiredo

Catia Eliana da Silva Melo

Catia Filipa Figueiredo Marques
Catia Liliana Vale da Silva

Catia Sofia Brigas Valente

Catia Sofia da Silva Monteiro

Catia Sofia de Sousa Cunha

Catia Sofia Oliveira Silva

Catia Vanessa Correia de Sequeira
Catia Vanessa Coutinho Oliveira
Cecilia Cristiana Gongalves Miranda
Cecilia Ferreira de Oliveira

Célia Filipa Pinho Faria

Célia Maria Marques Grilo

Celina Isabel Pinto Dias

Celina Isabel Pires Abrunhosa
Christian José Krusch

Cintia dos Reis Leite

Claudia Elisabete dos Santos Viana
Claudia Filipa Casimiro Marques
Claudia Isabel Ortega Jodo

Cléaudia Maria Teixeira Pereira Marinho
Claudia Pires de Sousa

Claudia Rafaela Moreira Gongalves
Cléaudia Raquel Brito Martins
Claudia Rocha de Sousa

Claudia Sofia Antunes Almeida
Claudia Sofia Antunes Martins
Cléaudia Sofia Baido Baluga

Cléaudia Sofia de Carvalho Almeida
Cléaudia Sofia de Deus Lapao
Cléaudia Sofia Malheiro Caldeira
Claudia Susana Gomes Cruz dos Santos
Cristiana Loureiro Marques
Cristiana Sofia da Silva Valente
Cristiana Vanessa Gongalves Rodrigues
Cristina Domingos Marreiros
Cristina Isabel Andrade Leonel
Cristina Isabel Bento da Cruz Braga
Cristina Isabel Carapinha Dores
Cristina Isabel Torres da Silva
Cristina Manuela Martins Nunes Gaspar Pereira
Cristina Maria Lima Pinela

Dalia Isabel Mangas das Dores
Daniel Guedes Gongalves

Daniela Alexandra Gouveia Lopes
Daniela Cardoso Alves

Daniela Catarina Nunes Bogalho
Daniela Dinis dos Santos

Daniela Filipa Borges de Pinho
Daniela Filipa Cagdo Caldeira
Daniela Filipa Candeias Fernandes
Daniela Filipa Ferreira Carvalho
Daniela Filipa Lopes Duarte

Daniela Filipa Machado dos Santos
Daniela Filipa Pedrosa Chamusca
Daniela Filipa Seabra da Rocha
Daniela Lopes Felizardo

Daniela Luis Rebelo

Daniela Maia Queirds

Daniela Margarida Marin Roque
Daniela Martins Cardoso

Daniela Patricia Grasina Engana
Daniela Pinto Teixeira

Daniela Rosa da Silva Pires

Daniela Sofia Coelho Lima

Daniela Tadeu Furtado Fernandes
Danusa Seabra Venancio Figueirinha
David Tiago Roque Machado
Débora Filipa de Oliveira Vicente
Denise Elisete Santos Oliveira
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Denise Raquel Cabrito Diogo
Denise Raquel Fernandes Pedro
Denise Rocha Aratjo

Diana Andreia Ramos Silva

Diana Catarina Duarte Alves de Sousa
Diana da Assungédo Pereira Ferreira
Diana da Conceigdo Nata Santulhdo
Diana da Costa de Faria

Diana dos Santos Silveirinha Pascoinho
Diana Fani Pascoal Soares

Diana Fernanda Lopes Amaral
Diana Filipa de Gouveia Cavaco
Diana Filipa dos Santos Teixeira
Diana Filipa Oliveira Pinto Nogueira
Diana Filipa Rebelo Costa

Diana Gongalves Gaspar

Diana Isabel de Sousa Melo Basilio
Diana Julia Dias Paulo Ferreira de Sousa
Diana Luisa Moreira Pedroso

Diana Luisa Sousa Norinho

Diana Maria Madeira Caetano

Diana Patricia Santos Lagoa

Diana Rita Carvalho Borges

Diana Roque Fernandes

Diana Rute Antunes da Silva

Dinis Alves Pires

Dinis Emanuel Figueiredo e Rego
Diogo Filipe Serrano Dinis

Diogo Gil Pereira Queirds

Duarte Manuel Pereira Guerreiro
Eduardo Filipe Morgado Pocinho
Eduardo Miguel Xavier Guerra Pereira Coelho
Eliana da Costa Oliveira

Eliana Micaela Alberto Godinho
Elisa Sofia Salgueiro Bica

Elisabete Cristina Silva Monteiro
Elisabete Ferreira Carneiro

Elisabete Maia Santos de Paiva
Elizabeth Gonzalez Rull

Elsa Cristina Carreira Ribeiro

Elsa Maria Oliveira Ribeiro
Emanuela Filipa da Silva Tavares
Emiliya Terziyska

Estela Sofia Fidalgo Ribeiro
Eugénia Raquel Pinheiro dos Santos
Eunice Afonso Moreira

Eunice de Jesus Vieira de Sousa

Eva Leonor Almeida e Sousa

Eva Patricia Marques Fonseca

Eva Sofia Silva Machado

Fabiana Sofia Silva Reis

Fabio Andrade Cordeiro

Fatima Isabel Patricio Dias

Fatima Sofia da Silva Barbosa Pinto
Fernanda Cristina Monteiro Gongalves Dias Lima da Silva
Fernanda Isabel Fratsto Tavares
Fernanda Licia Tavares de Almeida
Filipa Alexandra Domingos Justo
Filipa Alexandra Falé¢ Cartaxo

Filipa Antonia Soares Teixeira

Filipa da Concei¢ao Coelho Simdes
Filipa da Fonseca Cruz

Filipa Daniela Vieira da Silva

Filipa de Franca Neves

Filipa Isabel Silva Castro Santos
Filipa Manuela Martins de Azevedo e Sousa
Flavia Catarina Santos Caria

Flavia das Neves Lopes

Flavia Marisa da Silva Coelho
Flavio Miguel Fonseca de Melo
Francisca Campos de Sousa Ferreira
Francisco Jos¢ Gomes Silvestre
Genoveva Silvina Nogueira Carvalho
Gisela Diana Rodrigues Marques
Gongalo André Almeida Valente
Gongalo Gil Placido Pereira
Gongalo Jodo Costa Bento

Gualter dos Reis Gomes da Cruz
Guida Delfina Preto
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Hélder André da Silva Sousa

Hélder Duarte Andrade Pestana

Hélder Miguel Ferreira Azevedo
Helena Anténia Morais Almeida Sousa
Helena da Concei¢ao Macedo Pereira
Helena Isabel Bacalhau Antunes
Helena Isabel Caetano Pires

Helena Isabel Costa Machado

Helena Isabel da Conceicao Figueiredo Neves
Helena Isabel Henriques Lopes

Helena Isabel Mota Araujo

Helena Sofia da Costa Gongalves
Hélia Vanessa Pragana Pimenta

Hugo Martins Viana

Idalina da Conceigdo Monteiro Gomes
Ilda Pégo Inécio

Inés Alexandra de Sousa Ferreira

Inés Alexandra Manguinhas Henriques
Inés Alves Lindinho

Inés Caetano dos Santos

Inés Catarina de Jesus Mateus

Inés Catarina Ribeiro Henriques

Inés Cristina Miranda Esteves

Inés Cristina Varela Martins

Inés da Silva Francisco

Inés Daniela Gomes Madeira

Inés de Jesus Carneiro Mendes

Inés Dinis dos Santos Lucas Abadesso
Inés Filipa Nobre de Oliveira Mascarenhas
Inés Isabel Marques de Almeida Nunes
Inés Isabel Martins Almeida

Inés Margarida Lopes Alves

Inés Martins Lema Comprido

Inés Ramos Frederico

Inés Rodrigues Silvestre

Inés Sofia Paulino Coelho

Inés Vieira Carreira

Isa Maria Vieira Carreira

Isabel Alexandra Gongalves Valentim
Isabel Cristina Ferreira Pereira

Isabel de Fatima Marques Rodrigues
Isabel Maria de Viveiros Pinto

Isabel Maria Mota da Silva

Isabel Sofia Santana Gongalves

Isabel Valente Costa

Isolda Margarida Rocha da Silva
Ivania Sofia Guerra Feio Fernandes
Ivete Maria Casaleiro Fernandes Cadilhe
Jerusa Maria Pinho Pereira

Joana Alexandra da Silva Santos

Joana Carrilho Bicho

Joana Catarina Barbosa de Sousa
Joana Catarina Domingues Andrade de Oliveira Almeida
Joana Catarina Ferreira Coelho

Joana Catarina Gongalves Pereira Martins
Joana Claudia Teixeira Alves

Joana Correia Mourfo

Joana Cristina Ferreira Gongalves Campos
Joana Cristina Pinhota Santos

Joana de Jesus Piolty Sezoes

Joana dos Santos Bento

Joana Felicio Paulino

Joana Filipa dos Santos Pinto Nunes
Joana Filipa Pereira Ferreira

Joana Filipa Romano Neves Martinho dos Santos
Joana Gongalves Vieira

Joana Hilario Granada

Joana Isabel Cardoso de Sousa

Joana Isabel Carrapico Gomes

Joana Isabel Martins Capelo

Joana Margarida Coruche Lima

Joana Margarida Martins da Silva
Joana Maria da Rocha Cunha

Joana Marques Ferreira

Joana Micaela Duarte Pinto

Joana Patricia de Oliveira Anjos

Joana Raquel Cardoso Simdes

Joana Raquel da Silva e Sousa

Joana Raquel Ferreira Cavaco
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Joana Rita Fonseca Anjos Gomes
Joana Rita Nunes Santiago

Joana Rita Palrinhas Francisco
Joana Rodrigues Santos

Joana Sofia Leite Andrade

Joana Sofia Madeira de Oliveira Bessa
Joana Teresa Pereira de Almeida
Joana Vilela Martins

Jodo Castro de Bastos

Jodo David Costa Martins

Jodo Guilherme Saldanha Baldaia
Joao Henrique Ramos Teixeira

Joao Miguel Pulquério de Paula
Jo@o Vasco Cacheira Ferreira Coelho
Joel Antonio Lopes dos Santos

José Alberto Pires Galrinho

José Fernando Alves Batista

José Manuel de Freitas Correia

José Paulo Passos de Miranda

José Pedro Alves Fernandes

José Pedro da Costa Braga

José Ricardo Barrocas de Oliveira
Juliana Cristina da Silva Ribeiro
Juliana do Espirito Ferreira de Sousa
Katia Sofia Antunes Pontes
Khrystyna Kucher

Laurentina Basilio Gongalves
Leonor Margarida Lopes Vicente Bacelar
Leslie Fatima Rodrigues

Ligia Andreia Moreira da Cunha
Ligia Raquel Mendes Pereira Sala
Liliana de Jesus Marques Barbas
Liliana dos Santos Fontes

Liliana Eloisa Pinto Dias

Liliana Filipa Custoias Fernandes
Liliana Isabel da Silva Gongalves
Liliana Isabel Martinho Moreira
Liliana Isabel Pereira Oliveira
Liliana Manuela de Sousa Loureiro
Liliana Maria Castanheira Pereira
Liliana Marisa Almeida Ribeiro
Liliana Patricia de Sousa Pinto
Liliana Patricia Martins da Rocha
Liliana Patricia Oliveira Tavares
Liliana Ramalho Gongalves

Liliana Sofia Torrao Santos

Lisa Alexandra Grafanhete Cardoso
Lisa Nélia Esgaio Gaudéncio
Lisabeth Vanessa dos Reis Gongalves
Lucia Candida Silva Cardeal

Lucia de Fatima Inocéncio Afonso Santos
Lucia do Rosario Palma Nascimento
Luciana Andreia Costa Sousa

Luis Alfredo Moura Jarnalo

Luis Carlos Chainho Nunes

Luis Filipe dos Reis

Luisa Almeida Oliveira

Luisa Catarina Pinguinha Passos
Luisa Daniela Varandas da Silva
Luisa Maria da Costa Amorim Barbosa
Luisa Maria Oliveira Silva

Luisa Maria Viana Pedroso

Luisa Miguel Guerreiro

Luisa Pereira Pinto

Luzia Madalena da Silva Vieira
Madalena Isabel Pinto Martins
Madalena Sofia de Sousa Antunes
Mafalda Sofia Viegas Candeias Raposo
Magda Liliana Rodrigues Gongalves
Manuela Coroa da Silva Pintor
Manuela Cristina Henriques Quelhas
Marcelo Duarte Soares Gongalves
Marcelo Jodo Pereira Ferreira
Marcia Catarina Soares Monteiro
Marcia Ferreira Pinto

Marcia Isabel da Silva Rodrigues
Marco Manuel Borrego Martins
Marco Paulo Guerreiro de Sousa
Marcos Alexandre Freitas Marafona
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Marcos André Santos Bernardino
Marcos Cordeiro Alves

Margarida Correia Heitor Garcia Ribeiro
Margarida Filipa Gongalves Martins
Margarida Maria Citrdo Marques
Margarida Sofia Filipe

Maria Clarinda Esteves Simdes

Maria da Conceigéo Ferreira de Oliveira
Maria da Conceigdo Pinto Lopes
Maria da Piedade Correia Pato

Maria Eduarda Dias de Jesus

Maria Emanuel Marques Rosa

Maria Fernanda Carochinho Modesto
Maria Filomena Almeida Nogueira Carvalho
Maria Gabriela Nobre de Jesus Pereira
Maria Inés Florido de Carvalho

Maria Inés Martins de Abreu Oliveira
Maria Jodo Pereira Lusquifios Ferreira
Maria Jodo Ribeiro Soares

Maria Jodo Rodrigues Sousa Santos
Maria Jodo Severino da Silva Santos
Maria Jodo Veiga Brito

Maria José de Castro Cunha Moreira
Maria José Frasco Alves

Maria José Gango Salsinha

Maria José Gomes Pereira

Maria José Gomes Sendao

Maria José Martins Gongalves

Maria Jos¢ Oliveira Mingatos

Maria Leonor Albuquerque Veloso dos Reis
Maria Leonor da Mota Moreira da Fonseca
Maria Madalena da Silva Batista
Maria Miguel Pinheiro de Bilro

Maria Sonia Correia Marques
Mariana Counhago Marques Costa Amaro
Mariana da Vitoria Costa

Mariana dos Santos Pires

Mariana Isabel Prates Rosado
Mariana Manuela Freitas Abreu
Mariana Marilia dos Santos Silva
Mariana Seabra de Matos Matias
Marina Alexandra Teixeira Faria
Marina Isabel de Loureiro Angela
Marina Margarida Condego Pia Bento
Mario José Lourengo Azul

Marisa Costa Neves d’Almeida
Marisa de Jesus Moedas Formigo
Marisa Gomes Pereira

Marisa Isabel Martina Madeira
Marisa Isabel Pecurto Carretas

Marisa Raquel Melo Teixeira

Marisa Sofia Ferreira Vieira

Marisa Sousa Filipe

Marlene Barros Rodrigues

Marlene Costa Teixeira

Marlene dos Santos Melo

Marlene Isabel Garcia Gongalves
Marlene Lopes Simdes

Marlene Martins de Freitas Pereira
Marlene Sofia Ribeiro Lopes

Marta Daniela de Sousa Mendes
Marta Filipa da Silva Paredes

Marta Gabriela Egas Pereira

Marta Gabriela Gil de Oliveira

Marta Isabel Costa Correia

Marta Isabel de Sousa Maia

Marta Isabel Teixeira Preciso

Marta Margarida Vicente Montez
Marta Marilia Marques de Matos
Marta Moreira e Sa

Marta Rafaela Ribeiro Pereira

Marta Sofia Oliveira Jacome

Marta Sofia Simdes Clemente

Marta Tatiana Ribeiro Canais

Martina Licia Sousa Santiago
M¢élanie Caeiro Cristeta

Mena dos Santos Taipina

Micaela Denise da Silva Rodrigues
Micaela Patricia Lopes Patricio

Miguel Aires Soares

Miguel Filipe Sousa Pereira

Miguel Nuno Oliveira Mineiro

Milene Sofia da Costa Amador

Milton Joao Alves Ferreira

Monica Alexandra Magalhées da Silva
Mobnica Isabel da Conceigdo Duarte
Mobnica Isabel Duarte Montez Ferreira
Mobnica Isabel Nunes Moreira Alves
Monica Patricia Alves Saraiva

Monica Sofia Martins Baptista Tempero
Mobnica Sofia Rodrigues Verissimo Duarte
Mobnica Sofia Vassalo Cardoso

Nadia Raquel Almeida Monteiro
Nadia Sofia Romana Brito

Nadine Queirds Simdes

Nadiya Benyaminova

Natalia Nizeica

Neide Isabel dos Santos Rodrigues
Neide Mariana Carpinteiro Mendes
Nélia Diana da Silva Alves

Nelson Anténio Caixeirinho Banza
Nelson Cardoso Correia

Neuza Filipa Coelho Pinheiro

Nilza Maria Martins de Almeida Cordeiro
Nuno Filipe Agostinho Carrasqueira
Nuno Filipe Correia Pinheiro Gongalves da Costa
Nuno Miguel de Moura Lopes

Nuno Miguel Duarte de Gouveia
Nuno Pais Gongalves

Nuno Rafael Neves de Oliveira

Odete Marlene Aratjo Azevedo
Patricia Alexandra Alves Martins
Patricia Alexandra da Silva Carneiro
Patricia Alexandra dos Prazeres Matos
Patricia Alexandra Fernandes de Sousa
Patricia Alexandra Guerreiro Parrinha
Patricia Alexandra Ribeiro Ferreirinha
Patricia Alexandra Rodrigues Tomé
Patricia Andreia da Graga Rodrigues Mendes
Patricia Cristina Ferreira Leite

Patricia Daniela Matos Pereira

Patricia do Anjo Pé-Leve da Silva
Patricia Fontes Lopes Pereira

Patricia Inés Encarnagdo Teixeira de Carvalho Rei
Patricia Isabel Ferreira dos Santos
Patricia Isabel Pinto Caeiro

Patricia Lucia da Rosa Borralho
Patricia Marisa Casteleiro Geraldes
Patricia Nunes Gouveia

Patricia Pedrosa da Conceigao

Patricia Simone Castro Menezes
Patricia Soraia Teles Pereira

Paula Alexandra Fernandes Gomes
Paula Alexandra Marques Martins
Paula Cristina Santos Romao

Paula Manuela Carneiro Marinho
Pedro Daniel Magas Vaz

Pedro Daniel Pereira de Almeida
Pedro Miguel Antunes Fernandes
Pedro Miguel Brito Santos

Pedro Miguel Constantino Parrinha
Pedro Miguel da Cruz Henriques
Pedro Miguel Martinho Baptista

Pedro Miguel Simdes Faria

Pedro Ricardo Soares Costa

Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues
Rafaela Alexandra Guerreiro dos Santos
Rafaela Amorim Matos

Raquel Cristina Caetano Domingues
Raquel de Jesus Agostinho Bajanca
Raquel de Jesus Peredo Ferreira
Raquel Nunes Hipolito

Raquel Pereira Godinho

Raquel Sofia Gomes da Cunha

Raquel Sofia Pereira Gongalves
Raquel Sofia Roques dos Reis

Raquel Vanessa Duarte Marreiros
Regina Claudia de Figueiredo Gaspar
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Regina da Assuncéo Ferreira dos Santos
Regina Sofia Cardoso Monteiro

Renata Alves Torres

Ricardo Augusto Preto da Silva

Ricardo Davide Caetano Carvalho
Ricardo Filipe de Moura Loureiro
Ricardo Jorge Borges Alves

Ricardo Manuel Martinho Lopes Bernardino
Ricardo Miguel Ferreira da Silva
Ricardo Ribeiro Neto

Ricardo Ventura Macedo Barroso

Rita Adriana Santos Guimaraes

Rita Afonso de Oliveira Prata

Rita Alexandra Cardoso de Almeida
Rita Alexandra de Castro Marques

Rita Alexandra de Melo e Faro Ferreira Matias

Rita Alexandra Neves Caixinha
Rita Catarina Agostinho Bonifacio Ramos

Rita Catarina Ramos Pimenta dos Santos Silva

Rita Cavadas Gongalves Barbosa Ramos
Rita de Lurdes Ferreira Piairo

Rita Isabel Alves Gongalves

Rita Isabel Antunes Faustino

Rita Isabel Costinha Prazeres

Rita Lourengo Ferreira Moutinho

Rita Maria Guerreiro das Neves Neto
Rita Martins Paixdo

Rita Patricia Dias da Silva Pereira

Rita Salomé Sousa Bessa

Rita Sofia Matias Rodriguez

Roberto José Sousa Faria Almeida
Romana Teixeira Oliveira

Rosa Maria Bravo Monchique

Ruben Daniel Pinto da Silva

Ruben Miguel Camara Encarnagéo

Rui Manuel Figueiredo dos Santos

Rui Pedro Filipe da Silva

Rute Cristina Martins Camoes Cunha
Rute da Conceig¢ao Azevedo Gongalves
Rute Isabel Pacheco Martins

Sabrina Romdo de Brito

Sandra Cristina dos Santos Oliveira
Sandra Cristina Rodrigues Caleiro
Sandra Cristina Silva Andrade

Sandra Filipa de Jesus Taveira

Sandra Isabel Brinca Costa Venancio
Sandra Isabel dos Santos Andrade
Sandra Isabel Fernandes Zeferino
Sandra Isabel Ferreira Martins

Sandra Isabel Marques Correia

Sandra Margarida Marques Gomes Ribeiro
Sandra Maria Carvalho Marques
Sandra Marisa Silva Vieira

Sandra Rita Ribeiro Rito

Sara Carina da Silva Matias

Sara Catarina dos Santos Grilo Nascimento
Sara Cristina Oliveira Torres

Sara Daniela Ferreira de Almeida

Sara Filipa Monteiro Moreira

Sara Isabel Alcobia Valente Costa

Sara Maia Miranda

Sara Margarida Henriques de Melo
Sara Maria Afonso Barata

Sara Marlene Magalhdes Lopes Lameirdo
Sara Marlene Moreira da Silva

Sara Micaela Moita André

Sara Moénica Gouveia Leiria

Sara Patricia Nunes Coelho

Sara Raquel Jesus Barreto

Sara Raquel Luis Marques

Sara Raquel Magalhées Pereira

Sara Vieira Cordeiro de Carvalho
Sérgio Lopes Cavalheiro

Sérgio Manuel Agostinho Paulo

Silvia Andreia Soares Gongalves

Silvia Cristina Martins Pereira

Silvia de Fatima da Costa Fernandes Rocha
Silvia Isabel Gongalves Marinho

Silvia Marina da Silva Gomes
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Silvia Marlene Monteiro Teixeira
Silvia Ménica Mestre Paulino

Silvia Raquel Tomas dos Santos
Simao Pedro Ferreira Pinto

Simao Pedro Martins Lopes

Sofia Isabel Colago Costa

Sofia Isabel Costa Campos

Solange Raquel Correia da Silva
Sénia Alexandra da Silva Carvalho de Sousa
Sénia Armindo de Castro

Soénia Cristina Pinto Machado

Sénia Grilo Junceiro

Soénia Isabel Antunes dos Reis

Sénia Maria Mendes Alves

Sénia Nobre dos Santos

Sénia Patricia Ferreira da Silva
Sénia Patricia Torres Amorim

Sénia Sofia Leitdo Pereira

Soraia Catarina Janeiro Valadas
Soraia da Conceigdo Albuquerque Rodrigues
Soraia Filipa Morais Ribeiro

Soraia Filipa Rebelo Ferreira

Soraia Liliana Barbosa Correia
Susana Alexandra Magalhdes Faria
Susana Cristina Balixa Gomes Ramalho
Susana Cristina Bras Moio

Susana Cristina Marques da Silva
Susana Cristina Pinto da Silva
Susana Cristina Rosa Lucio

Susana de Ayala Monteiro Fernandes Pereira Silva
Susana Filipa Guerreiro Romao
Susana Filipa Pinto Fernandes
Susana Isabel Alferes Rogas

Susana Isabel Barros Pereira

Susana Isabel Cotovia Vitorino
Susana Isabel dos Reis Melgéo
Susana Isabel Malho Duarte e Sousa
Susana Margarida Melo Gongalves
Susana Maria Ferreira Pires

Susana Martins Levita

Susana Patricia Félix Martins
Susana Patricia Pereira Ventura
Susana Patricia Santiago Severino
Susana Rita Costa Marques

Susana Sofia Melo Pereira

Tania Castro Lopes

Tania Catarina Pinto de Sousa
Tania Couto Botas

Tania Crespo Domingues

Tania da Amélia Munguambe

Tania Filipa Carvalho Mourdo
Téania Jesus Ferreira

Ténia Margarida Gaspar Alves Pedro Ferreira
Téania Marina da Silva Simdes Melo
Téania Marisa da Silva Afonso

Tania Marisa Vicente Birra

Tania Patricia Diegues Fernandes
Tania Raquel Loureiro Magalhaes
Tania Raquel Silveira Faganha
Tania Sofia Vieira Gomes

Tania Susete Almeida Sousa

Telma Cristina Magalhaes da Silva
Telma Joana de Sousa Pinto

Telma Vanessa Maio Leitdo Ramos
Teresa Ariana Ribeiro Bessa Moreira
Teresa Daniela da Cunha Gomes
Teresa Guerreiro de Sousa Calaga
Teresa Isabel Pinheiro Correia
Teresa Marques Neves

Tiago André Campos Amado

Tiago Castro Ribeiro de Campos Monteiro
Tiago Daniel de Almeida Lopes
Tiago Daniel Ramos Medeiros
Tiago Diniz Claro

Tiago Francisco da Cruz Canelas
Tiago José Rocha de Sousa

Tiago José Santos Ferreira

Tiago Miguel Brito Gongalves
Tiago Miguel da Costa Martins



Didrio da Republica, 2. série— N.°73 — 15 de abril de 2013

Tiago Ramos Madeira

Tiago Ricardo Venera Moreira

Valter Filipe Piedade Guerreiro

Vanda Sofia Bento Costa Duarte

Vanda Sofia Guerreiro Castanho
Vanessa Alexandra Pereira

Vanessa Cristina Ribeiro da Silva Ferreira
Vanessa Daniela Oliveira Teixeira
Vanessa Filipa de Jesus Leitdo Braga
Vanessa Salomé Cunha Venancio
Vanessa Sofia Oliveira da Costa Coelho Martins
Vania Alexandra Neto Pereira

Vania Cristina Conceigdo Simdes

Vania Encarnagdo Romao Fernandes
Vania Filipa de Almeida Roldao

Vania Filipa Gongalves Batista

Vania Filipa Henriques Pereira das Neves
Vania [sabel Marques Serra

Vania Patricia da Costa Mendes

Vania Sofia Agostinho da Silva

Vania Sofia Pereira Salgado

Venilde de Jesus Catronga Freire

Vera Esteves Santos

Vera Lucia Cardoso dos Santos

Vera Lucia Lauréncia Caetano

Vera Monica Rocha Pereira

Vera Monica Saraiva Damido

Vera Susana de Matos Martins Guerreiro
Verénica Manuela Macedo da Silva
Veroénica Maria Marques Simdes
Virginie Pinto Teixeira

Vitéria Sofia Pegacho dos Santos

Candidatos excluidos

Ana Catarina Aguas Filipe d)

Ana Claudia Azevedo Fidalgo d)

Ana Cristina de Campos Pereira Coelho d)
Ana Filipa Serafim Carinhas d)

Ana Isabel da Fonseca Lopes d)

Ana Luisa Queiroga Amendoeira Rodrigues d)
Ana Mafalda de Vaz Tavares a)

Ana Margarida Machado Aratijo d)

Ana Rita Fragoso Macedo Félix d)

Ana Rita Romé&o Nunes e)

Ana Sofia Santos Pinto d)

Ana Teresa Maia Sampaio d)

André Filipe Pires da Rocha d)

Anuska Katila Armada Nunes c) ¢ f)
Bruno Miguel Dias Almeida d)

Carlos Miguel Cardoso Vinhas d) e f)
Cecilia Maria Gongalves Mateus d)
Cléudia Cristina Moreira de Matos Esteves d)
Cristiana Manuela Silva Oliveira d)
Daniela Andreia Santos Mariano d)
Débora de Sousa Pereira d)

Diana Claudia Rosa Carvalho g)

Dina Maria Teixeira Carapelho d)

Elaine Maria Figueiredo d)

Elisabete da Conceigdo Duarte Marques d)
Filipa Daniela Milheiro Borges Marques Brisida )
Inés Lima Luz d)

Irina Tavares da Rosa d)

Joana Cristina Ferreira Matias a)

Joana Gomes Vilaga Cardoso Antunes d)
Lea Angélica Guimardes Pedrosa d)

Luis Filipe da Silva Ramos d)

Maria Diana Fernandes Cruz b)

Maria Zeferina Alves Spinola d)

Marina Rosa Ribeiro d)

Miguel Angelo Caeiro Frade d)

Pedro Miguel Moreira Oliveira d)

Ricardo Moreira Nogueira dos Santos d)
Rita Isabel Oliveira Costa d)

Rita Marisa Henriques Victor d)

Rita Vanessa Roberto Carneiro d)

Rocio Romero Martin d)

Soraia Inés Campos Amado c¢)

Susana Carolina Moreira Martins do Rio d)
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Vanessa Ribeiro Soares d)
Vera Licia Frazdo Gomes d)
Vera Lucia Furtado Serafim d)

Os candidatos admitidos condicionalmente deverdo fazer prova dos
requisitos gerais de admissdo previstos no ponto 5.1 do aviso de abertura,
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e no
ponto 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de novembro, no
prazo de dez (10) dias a contar da data da publicagao do projeto de lista
de candidatos admitidos e excluidos, no Didrio da Republica, sob pena
de exclusao conforme previsto no ponto 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de novembro.

Motivos de exclusao:

a) Excluido por ndo cumprimento do ponto 7.1 do aviso de abertura
(requerimento ndo dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Algarve, IP

b) Excluido por ndo cumprimento do ponto 7.1 do aviso de abertura
(ndo apresenta requerimento).

¢) Excluido por ndo cumprimento da alinea @) do ponto 7.2 do aviso
de abertura (ndo apresenta documentos de identificac@o).

d) Excluido por ndo cumprimento da alinea b) do ponto 7.2 do aviso
de abertura (curriculum ndo assinado).

e) Excluido por ndo cumprimento da alinea b) do ponto 7.2 do aviso
de abertura (ndo apresenta curriculum).

/) Excluido por ndo cumprimento da alinea e) do ponto 7.2 do aviso
de abertura (ndo apresenta copia da cédula profissional emitida pela
Ordem dos Enfermeiros)

2) Solicita admissdo a outro concurso.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 33.°, os candidatos ex-
cluidos podem recorrer para a entidade que autorizou a abertura do
procedimento concursal, no prazo de 10 dias a contar da data desta
publicagdo.

2 de abril de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Ana Maria
Simées Alferes Costa.
206879601

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 5037/2013

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de classificacdo final, homologada por deliberagao
do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 21 de
margo de 2013, dos candidatos ao procedimento simplificado para
Assistente de Pediatria da Carreira Especial Médica — Area Hos-
pitalar, aberto por aviso n.® 450/2013, publicado no D.R., 2.% série,
n.° 6 de 9 de janeiro:

1.2 - Dra. Susana Isabel Ferreira Castanhinha: 17,92 valores;

2.2 - Dra. Gina Santiago Rubino: 17,78 valores;

3.2 - Dra. Daniela Edite Silva Alves: 17,58 valores;

4.2 - Dra. Ana Cristina Rogadas Lourengo Gomes: 17,20 valores.

Do despacho da homologagio cabe recurso a interpor no prazo de 10
dias tteis, contados a partir da data da publica¢do do presente aviso no
D.R., o qual devera ser entregue no Servigo de Recursos Humanos do
Centro Hospitalar do Oeste.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
206880346

Aviso (extrato) n.° 5038/2013

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de classificagao final, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 21 de margo de
2013, dos candidatos ao procedimento simplificado para Assistente de
Patologia Clinica da Carreira Especial Médica — Area Hospitalar, aberto
por aviso n.° 450/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6 de 9 de janeiro:

1.2 Dra. Maria das Nieves Leal Lucas Duarte — 18,7 valores;
2.* Dra. Maria Helena Freitas Gomes Rodrigues — 17,8 valores.

Do despacho da homologacédo cabe recurso a interpor no prazo de
10 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
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no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Oeste.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
206880476

Aviso (extrato) n.° 5039/2013

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de classificagdo final, homologada por deliberagdo
do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 21 de margo
de 2013, da unica candidata ao procedimento simplificado para As-
sistente de Otorrinolaringologia da Carreira Especial Médica — Area
Hospitalar, aberto por aviso n.° 450/2013, publicado no D.R., 2.% série,
n.° 6 de 9 de janeiro:

Dr.* Nadia Hassamo Ramos — 17,9 valores.

Do despacho da homologacao cabe recurso a interpor no prazo de
10 dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no D.R., o qual devera ser entregue no Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar do Oeste.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
206880508

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 5040/2013

Por despacho de 18-03-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autorizagdo patente no Aviso
n.° 10335/2005 publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 223, de
21-11-2005, para comercializar por grosso, importar e exportar subs-
tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida a
Unilfarma — Unido Internacional de Laboratérios Farmacéuticos, L.%,
com instalagdes sitas na Rua do Dr. Costa Sacadura, 2, Santa Maria dos
Olivais, 1800-294 Lisboa.

22-03-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
206878102

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5041/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Aviso 13370/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 9 de outubro de 2012, foi celebrado contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
15 de margo de 2013, com os trabalhadores Catia Alexandra Ribeiro
Alves e Fernando Filipe Ricardo Morgado, para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, para a area
de marketing e comunicag@o, do mapa de pessoal do INEM, I. P., com
remuneragdo definida pela 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira de
Técnico Superior, correspondente ao 15 nivel remuneratorio da tabela
unica 1201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

a) Presidente: Dr. Pedro Coelho dos Santos, Coordenador do Gabinete
de Marketing e Comunicacio;

b) 1.° vogal efetivo: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Coordenador
do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

¢) 2.° vogal efetivo: Dr. Raul Simdes da Costa, técnico superior do
Departamento de Formagdo em Emergéncia Médica.
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d) 1.° vogal suplente: Dr.? Rita Esquivel Correia Guedes Infante da
Camara, técnica superior do Departamento de Formagao em Emergéncia
Médica.

e) 2.° vogal suplente: Dr. Jodo Antonio dos Reis Lourengo, técnico
superior do Gabinete de Gestao de Compras e Contratagdo Publica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragdo de 180 dias.

15 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio Pedro.
206880702

Aviso n.° 5042/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no
Aviso 13366/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 15 de margo
de 2013, com o trabalhador Tiago de Oliveira Lima Portugal, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior,
para a area de recursos humanos, do mapa de pessoal do INEM, 1. P.,
com remuneracdo definida pela 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira
de Técnico Superior, correspondente ao 15 nivel remuneratério da
tabela inica 1201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Dra. Maria Teresa Madureira dos Santos, Diretora do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Coordenador do
Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Vanda Maria Borges Almeida, técnica superior
do Departamento Gestdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Dr. Raul Simdes da Costa, Técnico Superior do
Departamento de Formagdo em Emergéncia Médica;

2.° Vogal suplente: Dr. Jodo Anténio dos Reis Lourengo, Técnico
Superior do Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag¢@o do contrato e tem
a duragdo de 180 dias.

15 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jiilio Pedro.
206880662

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5079/2013

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 19° da Lei Orga-
nica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 86-A/2011, de 12 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 246/2012,
de 13 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 29/2013, de 21 de fevereiro
e nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego no diretor-geral da Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestdo
Financeira do Ministério da Educag¢édo e Ciéncia, Prof. Doutor José
Manuel de Matos Passos, as competéncias para a pratica dos se-
guintes atos:

a) Autorizar a afetagdo de equipamentos adquiridos pela Diregao-
-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira a outros servigos e orga-
nismos do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

b) Autorizar, nos termos da lei, a atribuicdo de subsidios através da
rubrica or¢amental “Transferéncias Particulares” até ao limite da sua
competéncia propria;

c) Autorizar as transferéncias mensais para os municipios nos
termos dos contratos de execucdo celebrados ao abrigo do Decreto-
-Lei n°® 144/2008, de 28 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.°s 3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

d) Aprovar a inscrigdo e reinscri¢do de projetos relativos ao Orgamento
de Investimento do Ministério da Educagio e Ciéncia;



Didrio da Republica, 2. série— N.°73 — 15 de abril de 2013

e) Autorizar as alteracdes orgamentais das dotagdes inscritas no
orgamento de Investimento, bem como as constantes nos or¢amentos
privativos necessarias a correta execugdo dos projetos de investi-
mento;

/) Autorizar as alteragdes orgamentais a que se referem as ali-
neas a) e ¢) e d) do n°.2 do artigo 51° da Lei n® 91/2001, de 20 de
agosto, na redacdo dada pela Lei n® 52/2011, de 13 de outubro e
o n° 4 do artigo 3° e o artigo 4° do Decreto-Lei n°. 71/95, de 15
de abril, bem como as alteragdes or¢gamentais da competéncia do
Governo relativas a gestdo de programas or¢gamentais do Ministério
da Educagdo e Ciéncia;

g) Autorizar a antecipagio de duodécimos nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Aprovar os orgamentos privativos, incluindo as dotagdes recebidas
do Org¢amento do Estado com transferéncias, bem como a inclusdo do
saldo de geréncia;

i) Autorizar a distribui¢@o de verbas aos estabelecimentos dos ensinos
basico e secundario por conta das dotagdes que lhe estdo afetas;

J) Autorizar, para efeitos do disposto na alinea a) do n°1 do artigo 4.°
da Lein.° 8/2012 de 21 de fevereiro, o aumento temporario dos fundos
disponiveis previstos no n° 1 do mesmo artigo.

2. Autorizo ainda o Diretor-Geral de Planeamento e Gestao Financeira
a subdelegar nos trabalhadores com fungdes de dire¢do ou de chefia a
competéncia para a pratica dos atos abrangidos por este despacho, no
todo ou em parte, nos termos da lei.

3. Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados pelo Diretor-Geral de Planeamento
e Gestao Financeira desde o dia 11 de margo de 2013.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

5 de abril de 2013. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo
de Sousa Arrobas Crato.
206877722

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arouca

Aviso n.° 5043/2013

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21 e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Arouca, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados
nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — O pedido de admissdo ao procedimento deve ser apresentadas
sob a forma de requerimento, dirigido ao Presidente de Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas de Arouca, Avenida 25 de abril,
n.° 64-A, 4540 — 102 Arouca, entregue pessoalmente nos servicos de
administrag@o escolar do Agrupamento, dentro de envelope fechado, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, sendo que,
em qualquer dos casos, do envelope deve constar a mengdo “Concurso
para Provimento de Diretor”.

3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero, data e¢ servigo emissor do bilhete de identi-
dade e ou cartdo de cidaddo, nimero fiscal do contribuinte, morada,
codigo postal, telefone fixo e ou telemodvel e endereco de correio
eletronico;

b) Habilitacdes literarias e situag@o profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data de
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

4 — O requerimento de admiss@o deve ser acompanhado da seguinte
documentag@o, sob pena de exclusdo, sem prejuizo da aplicagdo do
artigo 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem as fungdes que tem exercido, a formagdo profissional que
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possui, devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem conside-
radas;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, onde sejam identificados
os problemas diagnosticados, sejam definidos objetivos e estratégias
e se estabeleca a programagao das atividades que se propde realizar,
durante o mandato, sendo que o mesmo nao deve ultrapassar vinte
paginas, com espagamento de 1,5 e tipo de letra Times New Roman,
tamanho 12;

¢) Documento certificado pelo servigo de origem, onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes especificas a
que alude a alinea @), do n.° 4, do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

/) Declaragdo autenticada dos servigos de origem que comprove o
exercicio das fungdes a que alude as alineas b) e ¢) do n.° 4, do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

g) Fotocopia simples de documento de identificagao.

5 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

6 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, a excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Arouca.

7 — Alista de candidatos admitidos e excluidos seré afixada no esta-
belecimento sede do Agrupamento e divulgada na sua pagina eletronica,
no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis apds a data limite de apresentag@o
de candidaturas, sendo os candidatos notificados, individualmente,
dentro do mesmo prazo.

8 — Da lista dos candidatos admitidos e excluidos cabe recurso, com
efeito suspensivo, para o Conselho Geral Transitorio, apresentado no
prazo de dois dias uteis, apds a publicagao da lista referida no nimero
anterior.

9 — As candidaturas admitidas serdo apreciadas por uma comissao
designada pelo Conselho Geral Transitorio que, para o efeito, elabora
um relatério ponderando os seguintes métodos de avaliagdo:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apre-
ciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu
mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervengao propostas, bem como os recursos a mobilizar
para o efeito.

¢) Entrevista individual, onde se avalie a adequacdo das capacida-
des ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, ponderando,
nomeadamente:

i) as razdes da candidatura e requisitos que o candidato considera
reunir para o exercicio do mesmo;

ii) o papel dos pais e encarregados de educag@o na escola;

iii) o papel reservado a autarquia na relagdo com a escola;

iv) estratégias para fazer face aos problemas de indisciplina;

v) oferta formativa;

vi) projetos e objetivos na educagdo de adultos.

10 — Terminada a apreciagdo das candidaturas, a Comissao elabora
um relatorio que sera apresentado ao Conselho Geral Transitorio, fun-
damentando, relativamente a cada uma, as razdes que aconselham ou
ndo a sua eleigao.

11 — Emrelag@o a cada um dos métodos de avaliagdo mencionados no
artigo anterior, a Comissao procede a juizo avaliativo que se expressara
na mengao qualitativa de adequado ou nao adequado.

12 — Analisado o relatdrio de avaliagdo elaborado pela Comissao,
o Conselho Geral Transitorio pode deliberar proceder a audigdo
dos candidatos, individualmente, em plenario, antes de proceder a
eleicdo.

13 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Regulamento do
Concurso aprovado pelo Conselho Geral Transitério e o Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Carlos Alberto Gomes Ferreira.
206873478
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Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa, Porto

Aviso n.° 5044/2013

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Aurélia de Sousa, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
sua redagdo atual.

2 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada mediante apre-
sentagdo de requerimento, em modelo proéprio, disponibilizado na
pagina eletronica da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Aurélia de Sousa (http://www2.esec-aurelia-sousa.rcts.pt) € nos
servigos administrativos dessa escola, podendo ser entregue pes-
soalmente nestes servigos, das 9h00 as 16h00, de 2.* a 6.* feira, ou
remetido por correio registado com aviso de rece¢do, ao cuidado
da Presidente do Conselho Geral Transitoério do Agrupamento de
Escolas de Aurélia de Sousa para a Rua Aurélia de Sousa, 4000-099
Porto, expedido até ao prazo fixado para apresentagdo das candi-
daturas,

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, em suporte de papel, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, de onde constem ele-
mentos de identificag@o pessoal, habilitagdes académicas, habilitagcdes
profissionais, tempo de servigo no ensino (até 31 de agosto de 2012),
experiéncia como diretor/presidente/membro do conselho executivo/dire-
tivo, outras fungdes de natureza pedagogica, cientifica ou administrativa
desempenhadas no ensino ou areas afins e publica¢des, comunicagdes
e projetos;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, com um maximo de
15.000 caracteres (sem espagos), contendo a identificagdo de problemas,
a defini¢do da missao, das metas e das linhas de orientac¢do da agdo, bem
como explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o mandato.

4 — Os candidatos poderdo indicar ainda quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental de todos os elementos cons-
tantes no curriculum vitae, com exce¢do daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
servigos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Aurélia de Sousa.

6 — As listas das candidaturas admitidas e excluidas ao concurso
serdo afixadas no atrio da escola sede do agrupamento, no prazo de
trés dias uteis apos a data limite da sua apresentagdo, e divulgadas, no
mesmo dia, na pagina eletronica da escola sede.

7 — Os métodos para avaliagdo das candidaturas sdo os estipulados
no artigo 8.° do Regulamento do Procedimento Concursal e Eleicao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Aurélia de Sousa (bem
como nos anexos I e II, que dele fazem parte integrante) disponivel
na pagina eletrénica e nos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento.

8 — Enquadramento legal ao presente concurso: Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, e Codigo de Procedimento
Administrativo.

5-04-2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitério, Olga
Natalia de Sousa Moutinho.
206876304

Despacho n.° 5080/2013

Nos termos do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 66-B/2012 de 30 de
dezembro, por despacho da Diretora da Escola, foi prorrogada, por
acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade interna intercate-
gorias do Assistente Operacional, Jos¢ Manuel Freitas Fernandes,
para exercicio das fungdes de Encarregado Operacional, com efeito
a 01/02/2013.

5-04-2013. — A Diretora, Delfina Augusta Araiijo Rodrigues.
206875324
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Agrupamento de Escolas de Benavente

Aviso n.° 5045/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de 5 postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato em funcoes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de
Escolas de Benavente, de 04/04/2013, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por telecopias n.*4235/D-DSRLVT-AG-GAGE/2013
¢ 4379/D-DSRLVT-AG-GAGE/2013 de 04/04/2013, da DGESTE, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacao
deste Aviso, o procedimento concursal comum para preenchimento de
cinco postos de trabalho na categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a tempo resolutivo certo a tempo parcial, até 14 de
junho de 2013

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Pessoas que se enquadrem nos pontos 8,
9 e 10 do presente aviso.

5 — Local e durag@o do trabalho:

4h semanais em qualquer estabelecimento do Agrupamento de Escolas
de Benavente.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Categoria de assistente
operacional.

Providenciar a limpeza, arrumagfo, conservagdo e boa utilizagio
das instalagdes, e ou dar apoio a criangas com necessidades educativas
especiais.

7 — Remuneragao base prevista: 3€ por cada hora efetivamente
prestada.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato, que podera ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou
servico que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,
excetuando os que se encontrem em mobilidade especial, con-
forme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°73 — 15 de abril de 2013

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Benavente, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a Rua Alvaro Rodrigues de Azevedo, n.° 17, Apartado
224 — 2130-184 Benavente, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas a Presidente da Comissao Administrativa Provisoria do Agru-
pamento de Escolas de Benavente.

12 — Os formularios de candidatura deveréo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia)

12.1 — Os candidatos que exer¢cam ou ja tenham exercido fun-
¢oes no Agrupamento de Escolas de Benavente, estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o
juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliacdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica e a experiéncia profis-
sional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+4(EP)
5

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado, de acordo com a idade do candidato.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;
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b) 18 Valores — 3 anos ou mais, ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

¢) 16 Valores — Menos de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem tempo de servigo no exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res no método de sele¢@o (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenacao final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: José Eduardo de Melo Relvas Ramalho, vice-presidente.

Vogais efetivos: Cristina Isabel de Nascimento Azevedo Silva, adjunta
e Edite Maria da Silva Borga dos Santos, assistente operacional.

Vogais suplentes: Pedro Jodo Ferreira Gomes de Almeida Vieira,
adjunto, Maria Jacinta Firmino Ferreira Machacaz, adjunta.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizag¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢do
Avaliac¢do Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Presidente da Comissao Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Benavente, ¢ disponibilizada no sitio da
internet do Agrupamento de Escolas de Benavente, bem como em edi-
tal afixado nas respetivas instalagdes, em data que constard de Aviso
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, pelo Agrupamento de
Escolas de Benavente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.
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20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Benavente, sendo
dele dada noticia no Aviso publicado por este agrupamento, na
2.% série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

8 de abril de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Adelaide Coutinho de Carvalho.
206880727

Agrupamento de Escolas Carolina Michaélis, Cedofeita — Porto

Declaragao de retificagao n.° 464/2013

Para os devidos efeitos se declara que o aviso de aberturan.® 4624/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 67, de 5 de abril de 2013,
saiu com uma imprecisao que assim se retifica:

No n.° 2 do referido aviso, onde se 1€ «2 — Os requisitos de admis-
sd0 ao concurso sao os fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.» deve ler-se «2 — Os requisitos de
admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.».

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Amélia Margarida Magalhdes Cardoso.
206877228

Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Aviso n.° 5046/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009 de 11 de setembro e Decreto -Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para o provimento de lugar de
Diretor Do Agrupamento de Escolas de Coimbra Oeste, em Coimbra,
pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril de
2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 224/2009 de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2de julho.

3 — As candidaturas sao obrigatoriamente formalizadas mediante
apresentagao de requerimento de candidatura, em modelo proprio, dis-
ponibilizado na pagina eletronica http://www.aecoimbraoeste.pt/ € nos
servigos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de
Coimbra Oeste, Escola Secundaria de D. Duarte.

4 — Assiste a comissdo que preside ao procedimento concursal a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresenta-
¢do de quaisquer documentos comprovativos das declaragdes constantes
do seu curriculum.

5 — O requerimento de admissdo, referido no ponto 3., devera ser
acompanhado de:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos requisitos formais de admissido ao procedimento
concursal, bem como dos restantes elementos constantes no curriculum
vitae, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escola
Coimbra Oeste;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste,
onde o candidato deve fazer a identificacdo de problemas, definir a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como
explicitar o plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaracdo, autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

6 — Toda a documentacgao, incluindo o requerimento, deve ser
entregue nos servigos administrativos da escola, entre as 09:30 horas
e as 16:00 horas ou remetido por correio registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas no n.° 1 do presente Aviso, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral Transitério — Escola sede do Agrupamento
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de Escolas Coimbra Oeste, Escola Secundaria de D. Duarte —
3041-901 Coimbra.

7 — O método de selegdo é o que se encontra definido nos artigos 5.°
e 6.° do regulamento do procedimento concursal para o cargo de Dire-
tor do Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste, disponivel na pagina
eletronica e nos servigos administrativos, a saber:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Analise do projeto de intervengdo na escola;
¢) Entrevista individual realizada com o candidato.

8 — O teor do presente aviso ndo dispensa a leitura do Regulamento
do procedimento concursal para o cargo de Diretor do Agrupamento de
Escolas Coimbra Oeste.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 224/2009 de 11 de setembro e
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, Portaria n.° 604/2008, de 9 de
julho e Codigo de Procedimento Administrativo.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagGes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Coimbra
Oeste, Escola Secundéria de D. Duarte, no prazo maximo de 5 dias uteis
apos a data limite de apresentac@o das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica da escola, sendo estas
as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

11 — O resultado da eleigdo sera submetido a homologagao pela
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares -Dire¢ao de Servigos
da Regido Centro, no prazo previsto na lei, sendo o candidato eleito
posteriormente notificado.

04/04/2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agru-
pamento de Escolas Coimbra Oeste, Serafim José dos Santos Duarte.
206875349

Agrupamento de Escolas de Diogo Cao, Vila Real

Aviso n.° 5047/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publicita -se que foi autorizado, a
celebragdo de contrato de trabalho na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 19 de
novembro de 2010, resultante do procedimento concursal comum para a
carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Esco-
las, publicitado no Aviso n.° 18603/2010, na 2. série, do Didrio da Repui-
blica, n.° 184, de 21 de setembro, com as trabalhadoras abaixo indicadas:

Ana Maria Mendes de Oliveira Borges, Assistente Operacional, cuja
remuneracao corresponde a 1.* posicdo remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Gnica;

Maria da Luz Monteiro da Silva Pereira, Assistente Operacional, cuja
remuneracao corresponde a 1.* posicdo remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Unica; €

Sandra Cristina Fonseca Sabrosa Lopes, Assistente Operacional, cuja
remuneracao corresponde a 1.* posicdo remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratodria tnica.

4 de abril de 2013. — O Diretor, José Maria Guedes Correia de
Magalhaes.
206874863

Agrupamento de Escolas Dr. Antdnio da Costa Contreiras, Silves

Aviso n.° 5048/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelos Decretos-Leis
n.%224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Armagéo de Péra, Concelho
de Silves, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admiss@o ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos -Leis n.” 224/2009,
de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado por
requerimento, disponibilizado nos servigos administrativos bem como na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Escolas de Armagao de
Péra, podendo ser entregue pessoalmente, nos servigos administrativos
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da Sede do Agrupamento, Rua Bartolomeu Dias, 8365 — 112 Arma-
¢do de Péra, entre as 09.00 e as 16.30 horas, ou remetido por correio,
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento, sera acompanhado pelo curriculum vitae e por
um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas.

5 — E obrigatoria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Armagdo de Péra

6 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A analise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de aprecia¢do da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

4 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitério,
Ana Cristina de Sousa Ferreira Santos.
206871947

Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Granjo, Chaves

Aviso n.° 5049/2013

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo, em
Chaves, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
republicado no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentac@o
de um requerimento, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletronica (www.aeag.pt/portal) e nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento.

3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado.

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, onde sejam identificados
problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programagio
das atividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do niimero
de identificagdo fiscal.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciago do seu mérito.

3.2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excec¢do daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo.

4 — Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fechado
dirigido a presidente do conselho geral transitério, nos servigos admi-
nistrativos da escola sede do Agrupamento (Rua Ferndo Lopes, Apar-
tado 192, 5401-909 Chaves), das 9.00 horas as 17.00 horas, ou remetidos
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando, desig-
nadamente, verificar se a sua fundamentagdo ¢ adequada a realidade do
Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas @) e b) deste nimero, deve apreciar
as motivacdes da candidatura e avaliar a adequagio das capacidades ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.
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6 — Sobre o resultado do procedimento concursal, sera elaborada e
afixada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, nos locais apropriados do Agrupamento, incluindo a respe-
tiva pagina eletronica, no prazo de dez dias uteis apos a data limite de
apresentagdo de candidaturas.

8 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Ana Lidia Fernandes Lopes.
206878768

Agrupamento de Escolas Doutor Julio Martins

Aviso n.° 5050/2013

Para os devidos efeitos do disposto da alinea ») don.° 1 do artigo 37.°
da Lein.° 12- A/2008 e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequencia do procedimento concursal
comum aberto através do Aviso n.° 7502/2012, publicado no Didario da
Republica 2.° serie, n.° 105 de 30 de maio de 2012, carreira de Assistente
Operacional, categoria Assistente Operacional, ficando posicionados
na 1.* posi¢@o remuneratoria da tabela remuneratdria tinica da carreira
de Assistente Operacional, com efeitos a 17 de julho de 2012, com os
seguintes trabalhadores:

Paula Cristina Castro Nunes Silva
Pedro José Meirinho Casas

2013-04-08. — O Presidente da CAP, Joaquim Tomaz.
206881067

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 5051/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do pes-
soal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao
juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no
periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Nome Grupo Data
Maria Isabel Almeida Claro Neves Pinho 240 31/08/2012
Maria Teresa Sousa Beirdo Costa Pinto 430 30/09/2012
Maria Cristina Canelas Lopes Ferreira 500 30/09/2012
Maria Jodo Dias de Almeida . ........ 530 31/07/2012
Jorge Manuel Teixeira Silva ......... 530 30/11/2012
Florinda Marques Barbosa .......... 910 29/02/2012
Maria Augusta Trindade Calisto . . . ... Assistente | 30/11/2012
operacional

05/04/2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria,
Isabel Maria Sintra Teixeira Branco.
206877114

Agrupamento de Escolas Garcia de Orta, Porto

Declaragao de retificagao n.° 465/2013

Tendo sido publicado, com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 65, de 3 de abril de 2013, o aviso n.® 4532/2013, retifica-se o
mesmo, sendo que, onde se 1€ «nos termos do disposto no artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho» deve ler-se «Nos termos do dis-
posto nos artigos 21.°,22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho».

Onde se 1¢ «Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados
nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho» deve
ler-se «Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos n.” 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, considerando ainda o
disposto no n.° 5 do artigo 6.° do mesmo diploma (disposi¢do final e
transitoria)».

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Adalgisa Loureiro.
206878581
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Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis
Aviso n.° 5052/2013

Abertura de procedimento concursal, prévio a eleicao,
para recrutamento do Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelos Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 02 de julho, torna -se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal prévio de recrutamento de Diretor para o
Agrupamento de Escolas Loureiro, concelho de Oliveira de Azeméis,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 02 de
julho e disposigdes finais e transitorias deste Gltimo decreto-lei.

3 — O pedido de admisséo ao procedimento concursal ¢ efetuado por
requerimento (modelo proprio), disponibilizado nos servigos adminis-
trativos bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas,
http://www.aelpb.pt, dirigido a Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento de Escolas de Loureiro, podendo ser entregue pesso-
almente, nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento,
Escola EB 2,3 D. Frei Caetano Brandao, Rua Afonso III, Loureiro,
3720-051 Loureiro — Oliveira de Azeméis, entre as 09h e as 16h, ou
remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado, contendo dados atualizados,
e devidamente comprovados, relativos a identificagao civil, fiscal e
profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formago acadé-
mica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestdo
¢ administragdo escolar, bem como outras informagdes consideradas
relevantes para as fungdes de Diretor;

b) Um projeto de interven¢ao no Agrupamento de Escolas, nos termos do
Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragGes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 02 de julho. Este ultimo documento tera no
maximo 20 paginas escritas em letra Arial 12, espagamento entre linhas 1,5,
podendo ser acompanhado de anexos que o candidato considere relevantes.

5 — A prova documental deve ser acompanhada de fotocdpia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao e Certiddo de tempo de servigo.

6 — Em caso de omissdo, insuficiéncia da documentacdo exigida
e ou ininteligibilidade da documentagao, sera o candidato notificado
telefonicamente e por correio eletronico, para os suprir no prazo de
trés dias uteis a contar da data de notificacao, através de requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento
Escolas de Loureiro e entregue presencialmente nos respetivos servigos
administrativos, no horario indicado no niimero trés deste aviso.

7 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas serdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae;

b) A anélise ao projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas;

¢) Analise do resultado da entrevista individual realizada com o can-
didato.

8 — Os critérios a utilizar na avaliagdo s3o os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae em termos da sua relevancia para o
exercicio das fun¢des de Diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento em que serdo
avaliados: o nivel da identifica¢@o dos problemas, as estratégias a im-
plementar, as metas a atingir, os recursos a mobilizar e o conhecimento
do contexto socio educativo que este revela;

¢) Analise da entrevista em termos da fundamentag@o do Projeto de
Intervencdo no Agrupamento.

9 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos,
serdo afixadas na escola sede, e divulgadas no site do Agrupamento, no
prazo maximo de 15 dias tteis ap6s a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo estas as tinicas formas de notificagao dos candidatos.

10 — Os candidatos admitidos fardo a apresentagdo oral do seu projeto
de interveng@o em reunido do Conselho Geral Transitorio expressamente
convocada para o efeito.

11 — Serao excluidos do concurso, os candidatos que: ndo procederem
a entrega dos documentos referidos no ponto 4 deste aviso; ou que ndo
venham a suprir a omissao, insuficiéncia da documentagdo exigida e
ou ininteligibilidade da documentagdo; ou que ndo respeitem os prazos
estabelecidos para a apresentacdo da candidatura.

5 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,

Maria Isabel Silva Branddo.
206875705
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Despacho n.° 5081/2013

Felisberto Augusto de Moura Neves, Presidente da Comissao Admi-
nistrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Loureiro (151609)
e, por ineréncia Presidente do Conselho Administrativo, nos termos do
disposto do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelega, sem possibilidade de subdelegag@o, no Vice-Presidente,
Antonio José Freire de Lima Dias Leite, a competéncia para autorizagao
da realizag@o de pagamento, depois de autorizada a realizagao de despesa
por parte do Presidente e a competéncia para autoriza¢do de despesa nas
situagdes de falta e impedimento do Presidente.

A delegacio referida produz efeitos reportados a 21 de janeiro de 2013
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data nos
termos legais e no ambito dos poderes agora delegados.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente da CAP, Felisberto Augusto
de Moura Neves.
206876718

Despacho n.° 5082/2013

Por deliberagdo dos membros do Conselho Administrativo exarada
em ata n.° 11, de 21 janeiro de 2013, e de acordo com a alinea c) do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho Administra-
tivo, delega, no seu Presidente, Felisberto Augusto de Moura Neves,
com possibilidade de subdelegagio, as competéncias para autorizar a
realizagdo de despesa e respetivo pagamento.

A delegagio referida produz efeitos reportados a 2 de janeiro de 2013
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data nos
termos legais e no ambito dos poderes agora delegados.

31 de janeiro de 2013. — O Conselho Administrativo: Felisberto Au-
gusto de Moura Neves, presidente — Antonio José Freire de Lima Dias
Leite, vice-presidente — Raquel Tavares Jorge Alves Soares, secretaria.

206877122

Escola Secundaria de Monte da Caparica, Aimada

Aviso n.° 5053/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se pliblico que se encontra afixada na Escola
as listas de antiguidade do Pessoal ndo Docente referente a 2011 e 2012.

Da referida lista cabe a reclamagéo, a apresentar pelos interessados
ao dirigente maximo do servigo, no prazo de 30 dias a contar da data
de publicagdo deste aviso.

4 de abril de 2013. — A Diretora, Maria Manuela Ddamaso dos Santos.
206872992

Agrupamento de Escolas Montelongo, Fafe
Aviso n.° 5054/2013

Delegacido de competéncias do Conselho Administrativo

No uso das competéncias previstas na alinea c), do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, foi deliberado em reunido do
Conselho Administrativo de 5 de julho de 2012, delegar a competéncia
para a assinatura de contratos e autorizagdo de despesas de aquisi¢do
de bens e servigos, bem como o respetivo pagamento, na presidente do
Conselho Administrativo, Maria José Pereira Gongalves Marques. Na
sua auséncia ou impedimento estas atribui¢des serdo da competéncia da
vice-presidente, Aida Maria Martins da Silva Pinto. A presente delegagio
produz efeitos desde 5 de julho de 2012 sendo considerados ratificados
todos os atos praticados no ambito dos poderes ora delegados.

4 de abril de 2013. — O Conselho Administrativo: Maria José Pereira
Gongalves Marques, presidente — Aida Maria Martins da Silva Pinto,
vice-presidente — Carlos Miguel da Cunha e Sousa, secretario.

206873437

Aviso n.° 5055/2013

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lein.’ 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal
prévio a elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas de Montelongo,
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pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sdo os constantes
dos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — O pedido de admisséo ao procedimento concursal é efetuado por
requerimento, disponibilizado na pagina eletronica http://e.montelongo.
pt/ e nos Servigos Administrativos da Escola sede, Parque da Cidade,
Apartado 324, 4824-909 FAFE.

3.2 — Na pagina eletronica e nos Servigos Administrativos da Es-
cola sede encontra-se o Regulamento para recrutamento do diretor do
Agrupamento de Escolas de Montelongo.

3.3 — O requerimento ¢ dirigido ao Presidente do Conselho Geral
Transitorio do Agrupamento de Escolas de Montelongo, podendo ser
entregue, em envelope fechado, pessoalmente, nos Servigos Administra-
tivos da Escola sede, entre as 9:00 horas e as 16:00 horas, ou remetido
por correio registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

3.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser obrigato-
riamente acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos dados pessoais e dos restantes elementos cons-
tantes no curriculo, com excec¢ao daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este esteja disponivel na Escola onde
decorre o procedimento;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas, contendo
obrigatoriamente a identificagdo dos problemas, a defini¢do da missao,
das metas e das grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a ex-
plicitagdo do plano estratégico que se propde realizar no mandato.

O documento deve conter no maximo 20 paginas, em letra do tipo
Arial 11, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os
anexos que forem considerados relevantes;

¢) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagado
para o exercicio das fungdes de administragdo e gestdo escolar.

3.5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo
e do seu mérito.

4 — Métodos de avaliacdo:

Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candidaturas:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os pro-
blemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas ¢ os
recursos a mobilizar.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades e o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata e
verificar se a fundamentacdo do Projeto de Intervencéo ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

5 — As listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos do concurso serdo divulgadas na pagina eletronica do Agru-
pamento e afixadas no atrio das instalagdes da Escola sede, no prazo
maximo de 5 dias teis, apds o termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

4 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio do
Agrupamento de Escolas de Montelongo, Joaquim Antunes Magalhdes.
206876597

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Lisboa

Aviso n.° 5056/2013

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixado no
placard do pessoal docente a lista de antiguidade deste Estabelecimento
de Ensino, reportada a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
dos servigos.

4 de abril de 2013. — A Presidente da CAP, Laurinda Maria Diogo
Pereira.
206874003

12363

Agrupamento de Escolas de Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 5057/2013

Aviso de abertura do procedimento concursal
prévio a eleicio do diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9
de julho, com a redag@o dada pelos Decretos-Leis

n.”224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas de Povoa de Lanhoso, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao os fixados nos pontos 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e no artigo 2.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 02 de julho.

2 — As candidaturas ao procedimento concursal sdo formalizadas
mediante requerimento, em modelo proprio, disponibilizado nos ser-
vigos administrativos bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Povoa de Lanhoso, http://www.espl.edu.pt/, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas
de Povoa de Lanhoso, devendo ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da Escola Sede do Agrupamento — Rua da Misericor-
dia, 4830-503 Povoa de Lanhoso, durante o horario de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento onde sejam identificados
problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programagao
das atividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato.

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literrias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de contribuinte
ou cartdo de cidaddo.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento.

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentagdo
da candidatura.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de Diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de cada candi-
dato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados ¢ as estratégias de intervengdo propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relag@o interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo.

d) Na avaliagdo das candidaturas sera dada maior importancia a analise
do Projeto de Interveng@o no Agrupamento.

6 — Resultado do procedimento concursal — a lista dos candidatos admiti-
dos e ados candidatos excluidos sera afixadano Agrupamento e divulgada na pa-
ginaeletronica do Agrupamento, http:/www.espl.edu.pt/,num prazo maximo de
quinze dias Giteis, a partir do fim do prazo limite de apresentagéo de candidaturas.

21 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitdrio,

Antonio Angelo Marcelino Mendes.
206879772

Agrupamento de Escolas de S&o Miguel, Guarda

Despacho n.° 5083/2013

De acordo com os artigos 59.°, 60.° ¢ 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagao dada pela lei n.° 3-B/2010, e no uso das minhas
competéncias, designo, em regime de mobilidade interna intercategorias,
o Assistente Operacional Rui dos Santos Nunes, para exercer as fun-
¢oes de encarregado operacional no periodo 01/04/2013 a 31/08/2013.

8 de abril de 2013. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
206880135
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 5058/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36 n.° 2 do Regula-
mento do Processo Eleitoral para o Conselho Superior da Magistratura,
publicado no D.R. n.° 295, 2.7 série, de 23.12.03, com as alteragdes
introduzidas pelo D.R. n.° 239, 2. série, de 11.12.2009, publica-se que
a Comissao de Eleigdes, reunida em 22.03.2013, apurou e proclamou
eleitos os seguintes Magistrados Judiciais:

Votos
Lista A— 666
Lista B— 785

Votos brancos — 64
Votos nulos — 10
Total — 1525

Juizes do Supremo Tribunal de Justica

Efetivo — Juiz Conselheiro Antonio Joaquim Pigarra
Suplente — Juiz Conselheiro Gregério Eduardo Simdes da Silva
Jesus

Juizes das Relagoes

Efetivo — Juiz Desembargador Jorge Manuel Ortins de Simdes
Raposo

Suplente — Juiz Desembargador Arlindo Martins de Oliveira

Efetivo — Juiza Desembargadora Maria Cecilia Oliveira Agante
Reis Pancas

Suplente — Juiz Desembargador Carlos Manuel Rodrigues de Car-
valho Guerra

PARTE E

Juizes da 1.* Instancia

Distrito Judicial de Lisboa

Efetivo — Juiz de Direito Artur José Carvalho de Almeida Cordeiro
Suplente — Juiza de Direito Ana Cristina de Almeida Gomes Moreira
Wallis de Carvalho

Distrito Judicial do Porto

Efetivo — Juiz de Direito Gongalo David da Fonseca Oliveira Ma-
galhdes
Suplente — Juiz de Direito Bernardino Jodo Videira Tavares

Distrito Judicial de Coimbra

Efetivo — Juiz de Direito Nélson Nunes Fernandes
Suplente — Juiza de Direito Maria Helena Lamas Marques Correia

Distrito Judicial de Evora

Efetivo — Juiza de Direito Maria Jodo Barata dos Santos
Suplente — Juiza de Direito Helena Isabel Silvestre Pereira Cravo (¥)

4 de abril de 2013. — O Presidente da Comissao de Elei¢des, Juiz
Conselheiro Luis Anténio Noronha Nascimento.
206872343

Despacho (extrato) n.° 5084/2013

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 04 de abril de 2013, no uso de competéncia delegada,
¢ o Exmo. Juiz de Direito do 4.° Juizo do Tribunal do Trabalho de
Lisboa, Dr. Antonio Silva Ribeiro, desligado do servigo para efeitos de
aposentagdo/jubilagdo.

5 de abril de 2013. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz Fonseca
Martins.
206880143

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 466/2013
Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 4706/2013, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 68, de 8 de abril de 2013, retifica-se
e republica-se a alinea b) do ponto 3.3. Assim, onde se 1é:

«Fotocdpias autenticadas dos documentos referidos nas alineas b),
c)ed)do3.2.»

deve ler-se:

«Fotocopias autenticadas dos documentos referidos nas alineas c)
e d) do ponto 3.2.»

8 de abril de 2013. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
206878662

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Aviso n.° 5059/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que por Despacho de 5 de margo de
2013, do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE), Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira, e
com os fundamentos ai expostos, foi determinada a anulagdo do Con-
curso Documental para Recrutamento de um Professor Adjunto para a

ESHTE, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area de Técnica e Tecnologias de
Aplicagao — areas disciplinares de turismo de animagéo, gestdo e pro-
gramagdo cultural, aberto pelo Edital n.° 16/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro e na bolsa de emprego
publico com o codigo de oferta OE 201301/0073.

8 de abril de 2013. — A Administradora da ESHTE, Cristina Maria
Santos.
206880298

Aviso n.° 5060/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que por Despacho de 5 de margo de 2013, do
Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE),
Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira, e com os fundamentos
ai expostos, foi determinada a anulagdo do Concurso Documental para
Recrutamento de um Professor Coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de
Técnica e Tecnologias de Aplicagdo, dreas disciplinares de Recursos Iti-
nerarios Turisticos, Produtos Turisticos, Pratica Profissional no Ambito da
Informagéo Turistica, Estagios da ESHTE, aberto pelo Edital n.° 17/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro e na
bolsa de emprego publico com o codigo de oferta OE 201301/0071.

8 de abril de 2013. — A Administradora da ESHTE, Cristina Maria

Santos.
206880419
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Aviso n.° 5061/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se ptblico que por Despacho de 5 de margo de 2013,
do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE), Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira, e com 0s
fundamentos ai expostos, foi determinada a anulagdo do Concurso Do-
cumental para Recrutamento de um Professor Coordenador Principal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Geografia do Turismo para a
ESHTE, aberto pelo Edital n.® 15/2013, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro e na bolsa de emprego ptiblico com
o codigo de oferta OE 201301/0070.

8 de abril de 2013. — A Administradora da ESHTE, Cristina Maria
Santos.

206880443

Aviso n.° 5062/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publico que por Despacho de 5 de margo de 2013,
do Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
(ESHTE), Prof. Doutor Fernando Jodo de Matos Moreira, e com os
fundamentos ai expostos, foi determinada a anulagdo do Concurso Do-
cumental para Recrutamento de um Professor Adjunto para a ESHTE,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a 4rea disciplinar de turismo na natureza e de aven-
tura, aberto pelo Edital n.° 18/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 7 de janeiro e na bolsa de emprego publico com o
codigo de oferta OE 201301/0072.

8 de abril de 2013. — A Administradora da ESHTE, Cristina Maria
Santos.
206880379

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Deliberagao (extrato) n.° 911/2013

Deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra,
tomada na reunido de 26 de margo de 2013:

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das Insti-
tuig¢des do Ensino Superior, do artigo 9.°, do n.° 1 do artigo 26.° ¢ do
n.° 2 do artigo 51.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, e ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos
artigos 38.° ¢ 109.° do Codigo dos Contratos Publicos e dos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de
Gestao delibera delegar nos Diretores do Teatro Académico de Gil
Vicente, do Museu da Ciéncia e do Estadio Universitario, respetiva-
mente Prof. Doutor Fernando Matos de Oliveira, Prof. Doutor Paulo
Jorge Gama Mota e Eng.* Maria de Aguiar Valente Cavaleiro Machado
Morais, a competéncia para:

1 — Autorizar, sem possibilidade de subdelegacdo, despesas com
locagdo e aquisi¢do de bens e servigos relacionados com a gestdo da
respetiva unidade até ao montante de € 12 500,00, cuja conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo da
Universidade nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no
Codigo dos Contratos Publicos, e praticar os atos a eles inerentes, com
respeito pelo disposto no artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e na
Portaria n.° 16/2013, de 17 de janeiro.

2 — Autorizar, sem possibilidade de subdelegacdo, despesas com
empreitadas de obras publicas relacionadas com as respetivas instalagdes
até ao limite de € 5 000,00, de acordo com o adequado procedimento
previsto no Codigo dos Contratos Publicos, bem como praticar os atos
inerentes ao dono da obra, sem prejuizo da analise e acompanhamento
técnico da obra pelo Servigo do Edificado, Seguranca, Ambiente e
Seguranga e Satde no Trabalho.

3 — Autorizar deslocagdes em servigo dos trabalhadores em fungdes
publicas do respetivo servigo em territorio nacional com utilizagao de
viatura propria ou de aluguer.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora dele-
gados, no ambito da presente delegago, desde o dia 1 de fevereiro
de 2013.

26 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestao, Jodo
Gabriel Silva.
206883676

12365

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 5063/2013

Nos termos da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios
atribuidos pela Universidade de Evora, nos anos de 2011 e 2012:

Ano de 2011
do dz:rt:lcho Entidade beneficiaria N([;’Srtg:)te
13-01-2011| Associagdo Académica da Universidade de
Evora ..........cooiiiiiiiiii.. 72.250,00
13-01-2011| Servigos de Agdo Social da Universidade de
Evora ....................... ... | 518.750,00
13-01-2011| CORUE — Coro da Universidade de Evora | 4.000,00
13-01-2011 | Fundagdo Cidade de Ammaia .......... 24.000,00
13-01-2011 | Fundagdo Luis de Molina. . .. .......... 144.000,00
13-01-2011| Liga dos Estudantes Africanos da Universi-
dadedeEvora..................... 1.800,00
13-01-2011| NEZ — Nucleo de Estudantes de Zootecnia 450,00
13-01-2011| Seistetos — Grupo Académico ......... 1.800,00
13-01-2011| TAUE — Tuna Académica da Universidade
deEvora......................... 1.800,00
13-01-2011| Nucleo de Estudantes de Psicologia . . . .. 450,00
13-01-2011| TAFUE — Tuna Académica Feminina da
Universidadede Evora. . ............ 1.800,00
13-01-2011| ZEA — Sociedade Agricola Unipessoal . . . | 132.500,00
Total ............ 903.600,00
Ano de 2012
do dz:[t):Cho Entidade beneficiaria N(Iglrllrtg:)te
07-09-2011| Associagdo Académica da Universidade de
Evora .........ocoiiiiiiiiii., 64.800,00
07-09-2011| Servigos de Agdo Social da Universidade de
Evora ........................... 302.022,00
07-09-2011| CORUE — Coro da Universidade de
Evora ........................... 5.000,00
07-09-2011| Fundagdo Cidade de Ammaia .......... 21.600,00
07-09-2011| Fundagdo Luis de Molina. . ............ 70.000,00
07-09-2011| Nucleo de Estudantes de Relagdes Interna-
CIONAIS ... otvt e 450,00
07-09-2011 | NEZ — Nucleo de Estudantes de Zootecnia 450,00
05-03-2012| Conselho Coordenador Institutos Superiores
Politécnicos . ... 1.000,00
26-11-2012| Fundagédo da Universidade de Porto . . ... 500,00
07-09-2011 | Nucleo de Estudantes de Psicologia . . . .. 450,00
Total ............ 466.272,00

9 de abril de 2013. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
206882217

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5085/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 1457, de 12 de janeiro de 2012, publicado no
Didario da Republica, 2.* série do n.° 22 de 31 de janeiro de 2012), foi
autorizado, ap6s conclus@o do periodo experimental, a manutencéo
do contrato da Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 07 de abril de
2013, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.
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Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
da Doutora Susana Isabel Carvalho Relvas

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Carlos Antonio Bana e Costa e Doutor José
Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, sobre o relatorio de avalia-
¢do do periodo experimental, apresentado pela Doutora Susana Isabel
Carvalho Relvas, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho
Cientifico, em reunido de 20 de setembro de 2012, deliberou, por
unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes
na referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de
trabalho em fungdes publicas da Professora Auxiliar Doutora Susana
Isabel Carvalho Relvas.

8 de abril de 2013. — O Membro do Conselho de Gestao, Prof- Miguel
Ayala Botto.
206879383

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 5064/2013

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, apds homolo-
gacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, no &mbito
do procedimento concursal comum, para constituicdo de reserva de
recrutamento, aberto pelo Aviso n.° 11052/2012, publicado no Diario
da Republican.® 159 de 17 de agosto, e de acordo com o n.’(s) 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, se procedeu, ao abrigo do
disposto nos artigos 20.° e 21.° da referida lei e nos termos do n.° 3
do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de 11 postos de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Lisboa, com os trabalhadores, Deolinda de Sousa Vieira Pereira Ma-
tos, Paulo Alexandre Cardoso de Campos, Rute Alexandra Antunes
Ribeiro, Gabriel Jardim Gouveia, Catia Vanessa Gongalves Valente
Soares Martins, Catia Joana da Silva Carvalho Santos, desde de 03
de dezembro de 2012, Maria do Carmo Mano Pereira, Genebra da
Concei¢do Bilro Macareno Serodio, desde de 10 de dezembro de
2012, David Miguel Nascimento Alvim desde de 17 de dezembro
de 2012, Bruno Miguel Nora Gabriel desde de 07 de janeiro de 2013
e Angela Sofia Marques Moreira Preto desde 11 de margo de 2013,
colocados na 1.* posicdo, nivel 1.° ,da tabela remuneratéria inica
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da carreira
de Assistente Operacional.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto e alterada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de agosto).

2 de abril de 2013. — A Administradora, Licenciada Valentina Maria
Azinheira Matoso.

206878443

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 5065/2013

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 e n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal comum para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na area funcional
de servigo administrativo ao apoio clinico no Departamento de Apoio
Social, aberto por Aviso n.° 15369/2012 publicado na 2.? série do Didrio
da Repuiblican.® 222, de 16 de novembro de 2012 e, apds negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de abril de
2013, com Susana Maria Teixeira de Sousa Botelho, com a remuneragao
correspondente & 1. posicdo remuneratdria e ao nivel remuneratorio 5,
da categoria de Assistente Técnico.
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Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.°3 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri do periodo experimental tera
a seguinte constituigao:

Presidente: Luisa Teixeira Machado dos Santos, Diretora de Ser-
vicos

Vogais efetivos: Patricia Agostinho Pinto, técnica superior e Ana
Gabriela Rocha Dias Arrais Marinho da Cunha Osorio, Técnica
Superior

Vogais suplentes: Ana Paula Veloso Machado, técnica superior e Isabel
Maria Ribeiro Baido, Técnica Superior

4 de abril de 2013. — O Administrador para a Ac¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
206878127

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 5086/2013

Nos termos do disposto no artigo 26.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 6 de novembro de 2008, e na sequéncia de proposta
apresentada pela diretora da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias,
deste Instituto, exonero o professor adjunto Vitor Manuel Barreiros
Pinheira do cargo de subdiretor desta Escola, com efeitos a 1 de abril
de 2013.

8 de abril de 2013. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
206879756

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 5087/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave:

Doutor Ricardo Alexandre Sousa da Cunha — Autorizado o contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.°-B, como
Professor Adjunto, na Escola Superior de Gestdo do Instituto Politéc-
nico do Cavado e do Ave, com efeitos a partir de 1 de abril de 2013, a
auferir a remunerag@o mensal iliquida correspondente ao indice 185, da
tabela remuneratdria aplicavel ao pessoal docente do ensino superior
politécnico.

27 de margo de 2013. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
206877966

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 5088/2013

Por despacho de 26 de margo de 2013 do vice-presidente do Insti-
tuto Politécnico de Leiria, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
situacdo de mobilidade de Marcos José Ramos Paixdo, na categoria
carreira geral de Assistente Técnico, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

26 de margo de 2013. — O Vice-Presidente do IPL, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
206881197

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 5089/2013

Publicitagdo dos beneficios concedidos pela Administragao Publica
a particulares, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°, e artigo 3.° da Lei
n.° 26/94, de 19 de agosto.
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2.° Semestre de 2012

Data de decisao Entidade decisora Entidade beneficiaria Finalidade Montante
2012-08-24 | Vice-Presidente DO IPP. ......... Tuna Femininado ISCAP ............. Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.947,00
2012-10-02 | Presidente doIPP............... Tuna Académicado ISEP. ............. Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.647,00
2012-10-12 | Presidente do IPP............... Tuna de Contabilidade do ISCAP . ... ... Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.233,00
2012-10-30 | Presidente do IPP. . ............. Associagdo de Estudantes do ISCAP. . . .. Apoio para Atividades Circum Escolares | 1.000,00
2012-10-31 | Presidente do IPP. . ............. Associagdo de Estudantes da ESMAE. ... | Apoio para Atividades Circum Escolares |10.284,00
2012-11-05 | Presidente do IPP............... Tuna Femininado ISEP............... Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.620,00
2012-11-05 | Presidente do IPP............... Tuna Feminina Tecnologia Satide Porto | Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.920,00
(TESUNA) da ESTSP/IPP.
2012-11-05 | Presidente do IPP............... Tuna Masculina da ESTSP. . ........... Apoio para Atividades Circum Escolares | 3.512,00
2012-11-12 | Presidente do IPP............... Associagdo Estudantes do ISEP....... .. Apoio para Atividades Circum Escolares |11.846,00
2012-11-14 | Presidente do IPP............... Tuna Feminina da ESEIG — AFRODITUNA | Apoio para Atividades Circum Escolares | 1.421,00
2012-11-20 | Vice-Presidente do IPP........... Associagdo Estudantes da ESTGF. para a | Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.233,00
Tuna Feminina da ESTGF.
2012-11-20 | Vice-Presidente do IPP........... Associagdo Estudantes da ESTGF. para a | Apoio para Atividades Circum Escolares | 1.754,00
Tuna Masculina da ESTGF.
2012-11-20 | Vice-Presidente doIPP........... Tuna Feminina da ESE — CANTUNA. .. | Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.240,00
2012-11-27 | Conselho de Administragdo do ISCAP | Associag@o de Estudantes do ISCAP. . . .. Apoio para Atividades Circum Escolares | 5.000,00
2012-11-27 | Conselho de Administragdo do ISCAP | Associag@o de Estudantes do ISCAP. . . .. Apoio para Atividades Circum Escolares | 5.000,00
2012-11-27 | Conselho de Administragéo. . . . ... Tuna de Contabilidade do ISCAP ....... Apoio para Atividades Circum Escolares | 3.101,80
2012-12-17 | Presidente da ESTSP ............ Associagdo de Estudantes da ESTSP. . . .. Apoio para Atividades Circum Escolares | 2.500,00
2012-12-17 | Presidente do IPP. . ............. Associagdo Estudantes daESE ......... Apoio para Atividades Circum Escolares | 6.232,00
2012-12-17 | Presidente da ESTSP ............ Tuna de Tecnologia da Saude Porto (Tuna | Apoio para Atividades Circum Escolares | 1.000,00
TS) da ESTSP/IPP.
2012-12-17 | Presidente da ESTSP ............ Tuna Feminina Tecnologia Satide Porto | Apoio para Atividades Circum Escolares | 1.000,00
(TESUNA) da ESTSP/IPP.
2012-12-19 | Conselho de Administragdo do ISCAP | Associagdo de Estudantes do ISCAP. . . .. Apoio para Atividades Circum Escolares | 5.000,00
2012-12-19 | Conselho de Administragao do ISCAP | Tuna Feminina do ISCAP ............. Apoio para Atividades Circum Escolares | 3.101,80
2012-12-29 | Presidente do IPP. . ............. INVICTUS TROVADORUM — Grupo de | Apoio para Atividades Circum Escolares | 1.009,00
Serenatas.
2 de abril de 2013. — A Presidente do IPP, Prof-“ Doutora Rosario Gambéa.
206878954

Escola Superior de Tecnologia e Gestéao
de Felgueiras

Despacho (extrato) n.° 5090/2013

Por despacho de 11 de margo de 2013 do Senhor Presidente da
ESTFG.IPP, Prof. Doutor Luis da Costa Lima, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a Professora Doutora Marisa José Roriz Leiras Fer-
reira, para exercer fun¢Ges na categoria de Professor Adjunto, da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado
pelo escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagdo exclusiva, na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto Politécnico
do Porto, com efeitos a 27 de dezembro de 2012.

11 de margo de 2013. — O Presidente da ESTGF.IPP, Luis da Costa
Lima.
206880273

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5091/2013

Por despacho de 7 de fevereiro de 2013, do Presidente deste Instituto
foi a Nuno Daniel Leite Lopes, autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
como Assistente Convidado, em regime de tempo parcial 57 %, para
exercer fungdes na ESES, deste Instituto, com inicio a 1 de agosto de
2012, e até 31 de julho de 2013, com remuneragao correspondente a 57 %
do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

07/02/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206881691

Despacho (extrato) n.° 5092/2013

Por despacho de 21 de dezembro de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Pedro Xavier Melo Fernandes Castanheira, autorizado a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,

de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo
parcial 30 % e acumulag@o, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com efeitos reportados a 22 de novembro de 2012, e até 30 de
junho de 2013, com a remuneragéo correspondente a 30 % do escaldo 1,
indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

21/02/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206883213

Despacho (extrato) n.° 5093/2013

Por despacho de 21 de dezembro de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Pedro Miguel Dias Felner, autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com o
disposto no n.® 1 do artigo 50.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 20 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com
efeitos reportados a 22 de novembro de 2012, e até 30 de junho de 2013,
com a remuneragdo correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

22/02/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206881845

Despacho (extrato) n.° 5094/2013

Por despacho de 19 de fevereiro de 2013, do Presidente deste Ins-
tituto foi a Miguel Jodo Martins Nogueira, autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como assistente, para exercer fun¢des na Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia de Santarém, deste Instituto, em regime de tempo integral e
exclusividade, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 6.°, do Decreto-
-Lei n.° 207/2009, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, com efeitos reportados a 9 de janeiro de 2013, a que corresponde
a remuneracao relativa ao escaldo 3, indice 150, da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico.

5 de margo de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
206883473
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 5066/2013

Para os efeitos da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a docente Maria de Jesus Mar-
tins da Fonseca, a exercer fung¢des na Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Viseu, cessou fungdes por motivo de aposentagao
com efeitos a 01 de abril de 2013.

8 de abril de 2013. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
206879464

PARTE F
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Aviso (extrato) n.° 5067/2013

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o docente Jorge Antonio Matos
Correia, a exercer fungdes na Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Viseu, cessou fungdes por motivo de aposentagdo com
efeitos a 01 de abril de 2013.

8 de abril de 2013. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.

206879456

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Unidade de Saude de llha de Sao Miguel

Aviso n.° 7/2013/A

Processo de recrutamento de médicos, com especialidade de satude
publica, que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época
de 2012, na Regiio Autonoma dos Acores

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto, alterado, aditado e republicado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro, e pelas disposigdes aplicaveis da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2008/A, de 24 de julho, e Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, faz-se publico que,
na sequencia do despacho de 18 de dezembro de 2012, de S. Ex.” o
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores, se encontra aberto
processo de recrutamento, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data
de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica e na BEPA-
cores, para preenchimento de um lugar na categoria de assistente da
carreira especial médica — area de saude publica, do quadro Regional
da Ilha S@o Miguel, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2008/A, de 18 de novembro, a afetar a Unidade de Satde
da Ilha de Sdo Miguel -Centro de Satde de Vila Franca do Campo, para
constitui¢do de relagdo juridica de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o processo de recrutamento ¢ valido para
os lugares enunciados, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel: o presente processo de recrutamento rege-
-se pelo n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
pelas disposigdes aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de julho, e Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, adaptado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Acordo coletivo de
trabalho n.° 5/2012, de 7 de dezembro.

4 — Ambito do processo de recrutamento: o processo de recrutamento
¢ aberto ao médico interno que concluiu a respetiva formagao na espe-
cialidade de Satude Publica na Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel
-Centro de Vila Franca do Campo, na 2.* época de 2012.

5 — Local de trabalho — Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel
-Centro de Satde de Vila Fanca do Campo.

6 — Remuneragdo — a remuneragio sera de acordo com o disposto
no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezem-
bro, constante no anexo ao referido Decreto Regulamentar, do qual faz
parte integrante.

7 — Contetido funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° C do Decreto-Lei n.® 266-D/2002, de 31 de
dezembro, aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

8 — Regime de trabalho — a duragdo semanal de trabalho ¢ a cons-
tante do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2002, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para as fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao
exercicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Sao requisitos especiais, cumulativamente:

a) Ter concluido a formagédo do Internato Médico na especialidade de
Saude Publica, na 2.* época de 2012, na Unidade de Saude da Ilha de
Sdo Miguel -Centro de Saude de Vila Franca do Campo.

b) Possuir o grau de especialista de satide publica, nos termos do
n.° 1 da clausula 19.° do Acordo Coletivo de trabalho n.° 5/2012, de 7
de dezembro;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Método de selegdo — o método de selecdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
¢ o seguinte:

a) Consideragdo e ponderagdo do resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico;
b) Entrevista de selecdo.

10.1 — O critério de avaliagdo e respetiva ponderacéo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classifica-
tiva, constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Forma -Através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 2/2010, de 4 de janeiro, do
Vice-Presidente do Governo Regional, anexo a este aviso e entregue
no Servigo de Recursos Humanos desta Unidade de Saude, sita na Rua
Conselheiro Dr. Luis Bettencourt Medeiros Camara, 26/28, 9500-058
Ponta Delgada, durante as horas normais de expediente (das 8:30 as
12:30 e das 13:30 as 16:30), podendo ser enviada por correio, através
de carta registada com aviso de recegdo, a qual se considera dentro do
prazo desde que expedida até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.2 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente [nome, filiagao, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidaddo e servigo de identificacdo que o emitiu),
cédula profissional, situagdo militar (se justificavel), residéncia, codigo
postal e telefone];

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o candidato
esta vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do procedimento identificando o
numero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagdo; e¢) Endereco para onde devera ser
remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

11.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) documento comprovativo da posse do grau de especialista na area
profissional a que respeita o procedimento, ou sua equiparacio;

b) declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo onde
exerce fungdes, da qual constem, entre outras, a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico de que ¢ titular;

¢) Fotocopia da cédula profissional,

d) 5 exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados.

e) documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, qf

/) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

11.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e),f)
e g) do ponto anterior (11.3) pode ser substituida por declaragdo no
requerimento, sob compromisso de honra em alineas separadas, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

12 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candida-
tos, em caso de duvidas sobre a respetiva situagdo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida
lista sera afixada nas instalagdes da Unidade de Satde da Ilha de Sao
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Miguel -Centro de Satude de Ponta Delgada, sita na Rua Conselheiro Dr.
Luis Bettencourt Medeiros Camara, 26/28, 9500-058 Ponta Delgada.

15 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.2 série.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Nos termos do disposto do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

18 — A constituig@o do juri € a seguinte:

Presidente: Dra. Rosa do Céu Batista Pinto -Assistente Graduada
Sénior de Saude Publica, afeta a Unidade de Satude da Ilha de Sdo
Jorge — Centro de Saude de Velas 1.° Vogal efetivo: Dr. Luis Anténio
Vieira de Brito de Azevedo -Assistente Graduado Sénior de Satide
Publica, afeto ao Centro de Oncologia dos Agores

2.° Vogal efetivo: Dr. José Antonio de Oliveira Mendes -Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeta a Unidade de Satde da Ilha
de Sao Jorge — Centro de Satide de Santa Cruz das Flores

1.° Vogal suplente: Dr. José Armando Marques Neves -Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeto a ARS Centro — Viseu

2.° Vogal suplente: Dr. José Pedro Campos Monteiro Serrano -Assistente
Graduado Sénior de Saude Publica, afeto a ARS de Lisboa e Vale do Tejo

18.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo primeiro vogal efetivo.

26 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Rosa do Céu Batista
Pinto.
206879286

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5068/2013

Torna-se ptblico que o candidato Unico ao procedimento concur-
sal para assistente de oftalmologia, da carreira médica, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de margo de 2013 (aviso
n.° 3177/2013), Dr. Filipe Miguel Trocado da Costa Fraga Freitas, foi
excluido por ndo cumprir os requisitos de admissao.

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Jodo Silveira Ribeiro.
206880435

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA
DE VARZIM/VILA DO CONDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 912/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro hospitalar
Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E., de 04 de abril de 2013, foi
homologada a lista de classificacdo final, referente ao procedimento
simplificado para recrutamento de um Assistente de Patologia Clinica,
na area hospitalar, da carreira médica, aberto por aviso n.® 511/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 09 de janeiro de 2013:

Candidata Aprovada:
Dr.* Maria Helena de Freitas Gomes Rodrigues — 17 Valores

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Antonio Henrique Machado Capelas.
206879942

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Aviso n.° 5069/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que os procedimentos con-
cursais simplificados conducentes ao recrutamento de pessoal mé-
dico para a categoria de Assistente Hospitalar de Anestesiologia e de
Dermo-Venereologia da carreira especial médica, abertos pelo Aviso
n.° 2800/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 40, 2.* série, de
26 de fevereiro de 2013, devem considerar-se desertos por inexisténcia
de candidatos.

(Isento de fiscalizag¢@o do Tribunal de Contas)

9 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Adriano Rodrigues.
206883035

Aviso n.° 5070/2013

Para conhecimento dos interessados, torna-se ptblica a lista de clas-
sificacdo final ao procedimento concursal simplificado para preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar
de Medicina Interna, da carreira especial médica, do mapa de pessoal
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 40, 2. série, de 26 de fevereiro de 2013, Aviso
n.° 2800/2013.

Lista unitaria de ordenacao final

NO Nome Clas;_iﬁcaqéo
inal
1 | Sénia Raquel Senra Campelo Monteiro Pereira 17,77
Joana Pratas Correia Coelho ............... 17,3
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N° Nome Clas;“llrfl'laclaqao
3 Marta CarvalhoRebelo . .................. 17,21
4 | Maria Desamparados Talayero Castellano. . . . . 17,01
5 | Olga Maria Amaral Gomes . ............... 16,86
6 | Emilia Luisa Trigo....................... 16,57
7 | Jandira Helena Fernandes Lima. .. .......... 16,36
7 | Marco Rodrigo Marques Simdes. ........... 16,36
8 | Elsa Daniela AlmeidaeSousa.............. 16,41
9 | Ana Maria Loureiro Araijo. .. ............. 16,29
10 | Carla Sofia Filipe Serddio da Luisa. ......... 16,16
11 | Daniela Alexandra Franco Marado .......... 16,12
12 | Patricia Alexandra Vila Nova Alves. ......... a)

a) Candidata excluida por ndo comparéncia a entrevista de selegao.

Os candidatos dispdem de dez dias, apos publicagdo da presente
lista, para se pronunciarem sobre o que se lhes oferecer, nos termos do
artigo 100.° e seguintes, do Codigo do Procedimento Administrativo.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

9 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Adriano Rodrigues.
206883116

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 913/2013

Por deliberagdo de 23 de janeiro de 2013 do Conselho de Adminis-
tragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Dr. Luis Emilio Rodrigues Filipe, Chefe de Servico Hospitalar de
Radiologia, nomeado em comissio de servigo para exercer as fungdes
de Diretor do Servigo de Radiologia, com efeitos a 01 de junho de 2010
e uma duragdo de 3 anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

8 de abril de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof-“ Doutora Maria Filomena Ferreira Mendes.
206879618

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P. E.

Despacho n.° 5095/2013

O Conselho de Administragio da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia e do
Emprego, através do Despacho n.° 10346/2012, de 17 de julho de 2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica em 2 de agosto de 2012,

PARTE H
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Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende iniciar
um procedimento pré-contratual para a “Prestacdo de Servigos de As-
sessoria juridica pelo Dr. Anténio Ferrdo”;

b) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel
por mais 1(um) com efeitos a janeiro de 2013 e tera um valor global que
ndo excede o montante de € 94.560,00, a que acresce o [VA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
exigem a reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E ;e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina na sessdo do Conselho de Administragdode ... de ... de2013:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos or¢amentais decorrentes da
celebracdo do contrato de “Prestacdo de Servigos de Assessoria juridica
pelo Dr. Anténio Ferrao”, até ao montante maximo € 94.560,00, a que
acresce [VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos eco-
nomicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

Ano de 2013 — € 47.280,00, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — € 47.280,00, a que acresce VA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente des-
pacho sido satisfeitos pelas adequadas verbas a inscrever para os
anos de 2013 a 2014 no orcamento da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E..

8 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao, Rui
Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragéo,
José Luis Ribeiro dos Santos.

206880557

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 5071/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que os procedimentos simpli-
ficados conducentes ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Hospitalar — nas especialidades de Anestesiologia, Cardio-
logia, Ginecologia/Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia Pedopsiquiatria
e Radiologia, abertos pelos Avisos n.° 3486, 3485, 3483, 3484, 3487,
3383 e 3488/2013, respetivamente, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 47 ¢ 48 de 07 e 08 de margo de 2013, devem considerar-se
desertos por inexisténcia de candidaturas.

25 de janeiro de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
206881926

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 5072/2013

Publicac¢io da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.°.6 do artigo 36.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°.145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 15 de margo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
relativa ao procedimento concursal comum, para contratagdo de dois

Assistentes Técnicos para desempenhar fungdes no Setor de Educacao
e Agdo Social, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.® 8319/2012, datado de 8
de junho de 2012, e publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.°.118
de 20 de junho de 2012.

A lista unitaria de ordenacg@o final encontra-se publicitada no site do
municipio de Alcacer do Sal em www.cm-alcacerdosal.pt e afixada em
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

3 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel Igrejas

da Cunha Paredes.
306870642
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MUNICIPIO DE ALMADA

Declaragao de retificagao n.° 467/2013

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48 de
8 de marco de 2013, de p. 8816 a p. 8818, o aviso n.® 3492/2013, abertura
do procedimento concursal comum para ocupagao de seis postos de traba-
lho na carreira/categoria de assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais — época balnear), retifica-se que onde se 1€:

«6.2 — Provas Fisicas, [...]

Procedimento EB — O candidato tera de permitir a atividade des-
crita [...] O tempo limite da prova é de 10 minutos [...]»

deve ler-se:
«6.2 — Provas fisicas, [...]

Procedimento EB — O candidato tera de permitir a atividade des-
crita [...] O tempo limite da prova é de 4 minutos [...]»

4 de abril de 2013. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recur-
sos Humanos e Satde Ocupacional, José Manuel Raposo Gongalves.
306878516

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 5073/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
26 de margo de 2013 foi concedida licenga sem remuneragdo a tra-
balhadora Cidalia Maria Ferreira Silva, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 234.° Anexo [ da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o
RCTEFP, pelo periodo de um ano a partir de 18 de maio de 2013, gerando
assim vacatura do posto de trabalho.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco Soares
Mesquita Machado.
306873964

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 5074/2013

Licenca sem remunerac¢io

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos dos arti-
g0s 234.° ¢ 235.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado
o regresso antecipado com efeitos a 1 de abril de 2013, da licenga sem
remuneragdo do trabalhador José¢ Anténio Luis Rodrigues, assistente
operacional, a qual teve inicio a 15 de outubro de 2012, tendo sido
requerida pelo periodo de 10 meses.

2 de abril de 2013. — O Presidente, Arlindo Pinto Gomes.
306867832

MUNICIPIO DO CORVO

Aviso n.° 5075/2013

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, por despacho
de 1 fevereiro de 2013, do Presidente da Camara do Corvo, Manuel das
Pedras Rita, a Assistente Técnica, Vera Helena Avelar Camara, traba-
lhadora em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas sem
Termo, do Mapa de Pessoal desta Autarquia, foi colocada na situagao de
Mobilidade Interna na mesma Categoria e com diferentes fungdes nos
termos da primeira parte do n.° 2, do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, aplicada a Administragdo Autarquica com as adap-
tagOes decorrentes do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, e
Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro, para exercer fungdes na Divisdo
Administrativa e Financeira/Sec¢do Administrativa;

A referida Mobilidade teve a duragéo de 1 més, e, nos termos, do pre-
ceituado no artigo 63.° da referida Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
na redagdo que lhe foi conferida pelo artigo 18.°da Lein.® 3-B/2010 de 28
de abril tendo-se consolidado definitivamente nos termos do disposto no
artigo 64.°n.° 1 alinea b) da mesma Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro em
9 de janeiro de 2013, alterado pela Leis do OE n.° 64-B/2011 e 66-B/2012
de 30 de dezembro de 2011 e 31 de dezembro de 2012, respetivamente.

5deabrilde 2013. — O Presidente da Camara, Manuel das Pedras Rita.
306849672
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 5076/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo da
pena de demissdo, o seguinte trabalhador:

Leonel Ferreira Barros Galvdo de Mello — carreira/categoria de
assistente operacional, posicionado na 1.* posi¢do remuneratéria e no
1.° nivel remuneratorio — vacatura do respetivo lugar/ posto de trabalho
com efeitos a 7 de margo de 2013.

9 de abril de 2013. — O Diretor de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
206881723

MUNICIPIO DE LOURES

Despacho n.° 5096/2013

Carlos Teixeira, Presidente da Camara Municipal de Loures, em
cumprimento do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na alinea n) do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, torna publico
que a Assembleia Municipal de Loures aprovou, na sua 2.* sessdo
extraordinaria de 21 de marco de 2013, a alteragdo da Organica dos
Servigos do Municipio de Loures e dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento da Cdmara Municipal de Loures por adaptacdo
as Leis n.” 49/2012, de 29 de agosto, e 50/2012, de 31 de agosto,
que a seguir se publica:

Alteracdo da organica dos servigos do municipio de Loures
e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
da Camara Municipal de Loures, por adaptacdo as Leis
n.° 49/2012, de 29 de agosto e 50/2012, de 31 de agosto.

E alterado o texto da Proposta n.° 784/2010, aprovada na 22.* reu-
nido da Camara Municipal, realizada em 17 de novembro de 2010, e
na 5.* Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 16 de
dezembro de 2010 e publicada no Boletim de Deliberagdes e Despa-
chos de 17 de dezembro de 2010, para adaptagdo a Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e da Proposta n.° 700/2012, aprovada na 5.* reunido
extraordinaria da Camara Municipal, realizada em 05 de dezembro
de 2012 e, na 2.* reunido, da 5.* Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 27 de dezembro de 2012 e publicada no
Boletim de Deliberagdes e Despachos de 27 de dezembro de 2012,
nos seguintes termos:

a) Do Anexo I, os artigos 1.°,3.°a7.%, 8.°-A,9.%,10.°, 11.°, 13.°, 14.°,
16.°,17.°,18.2,21.°,21.°-A, 29.°, 30.° e 32.° sdo alterados, o artigo 19.°
¢ revogado;

b) Do Anexo I, os artigos 1.°a3.%,6.°,10.°, 12.°-A, 12.°-B, 13.°a 16.°,
sdo alterados, o artigo 12.° é revogado e sdo aditados os artigos 12.°-C
e 12.°-D;

¢) Do Anexo III ¢ alterado o artigo 4.°

O texto consolidado do Titulo I e Titulo II do Anexo I, do Capitulo I
do Anexo II e do Anexo III, da Proposta n.® 784/2010, alterado pela
Proposta n. 700/2012, que se referem a estrutura orgénica dos Servigos
do Municipio de Loures e dos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Loures ¢ o seguinte:

ANEXO I

Texto consolidado

TITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente Organica dos Servigos do Municipio de Loures procede a
reestruturagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures
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(SM) e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento (SMAS)
por aplicagdo do regime juridico da organizacdo dos servigos das au-
tarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e pela Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto.

Artigo 2.°
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento

A Organizagio interna dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento da Camara Municipal de Loures, por aplicagido do regime
juridico referido no artigo 1.°, ndo contende com a respetiva partilha
com o Municipio de Odivelas, procedendo-se, oportunamente, a reor-
ganizagdo dos servigos, a que haja lugar, na sua sequéncia.

Artigo 3.°
Principios e objetivos gerais

1 — Os Servigos Municipais e os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento asseguram, no ambito da preparacdo e execugdo das
decisdes dos orgdos municipais, sob superintendéncia do Presidente
da Camara Municipal, a prossecugéo das atribuicdes do Municipio de
Loures. )

2 — Os Servigos Municipais e os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento asseguram, no ambito da sua atuag@o, o respeito pelos
principios legais e constitucionais que regulam a atividade adminis-
trativa. )

3 — Os Servigos Municipais e os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento devem promover, ativamente, a melhoria quantitativa
e qualitativa dos servigos prestados, nomeadamente, a qualidade do
atendimento, a participacdo e a resposta oportuna ao cidaddo, a des-
burocratizagdo, a racionaliza¢do de meios e a eficiéncia na afetagdo de
recursos publicos.

4 — Deve ser motivada a participacdo dos cidadaos, na definigdo
das medidas necessarias a prossecucdo das atribuigdes municipais e dos
objetivos referidos nos niimeros anteriores, nomeadamente através da
informacao e de meios de auscultacdo eficazes.

Artigo 4.°
Gestao de recursos humanos e mapas de pessoal

1 — Todos os postos de trabalho dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Loures s@o previstos num mapa de pessoal unico, ndo
sendo permitida a criagdo de outros mapas de pessoal.

2 — Tgualmente todos os postos de trabalho dos Servigos Municipa-
lizados de Agua e Saneamento constardo de um mapa de pessoal tnico.

3 — Sem prejuizo da adequada estabilidade laboral, no ambito do
respetivo mapa de pessoal, e do respeito pelos direitos dos trabalhadores,
salvaguardados na lei, a gestdo dos recursos humanos deve privilegiar a
flexibilidade na afetagdo, de postos de trabalho e de trabalhadores aos
servicos, a formag@o e a qualificacdo de recursos humanos, de acordo
com o desenvolvimento e prioridade das atividades dos servigos e as
necessidades dos proprios trabalhadores.

4 — A afetagdo de meios humanos aos servigos deve ter em conside-
racdo, nomeadamente, as necessidades resultantes das op¢des do plano
de atividades, numa otica de gestdo previsional de recursos.

Artigo 5.°
Gestao financeira

A sustentabilidade financeira faz parte dos objetivos dos Servigos
Municipais e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento,
considerando, na afetagdo de recursos, as disponibilidades efetivas,
a evolucdo da execugdo, a cada momento, do orcamento, nas compo-
nentes da receita e despesa, e a permanente avaliagdo custo beneficio
das decisdes.

Artigo 6.°
Modelos da estrutura organica

1 — A estrutura organica dos Servigos Municipais da Cimara Muni-
cipal de Loures e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
adota o modelo estrutural misto, nos termos do n.°2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, caracterizado por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por unidades organicas nuclea-
res, flexiveis e subunidades orgénicas;
b) Estrutura matricial, constituida por equipas multidisciplinares.
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TITULO IT

Servigos municipais

CAPITULO I

Estrutura nuclear

SECCAO1
Composigdo e competéncias comuns

Artigo 7.°
Composicao

1 — Sem prejuizo da estrutura da Policia Municipal e do Servico
Municipal de Protegdo Civil, a estrutura nuclear dos Servigos Muni-
cipais da Camara Municipal de Loures ¢ composta, pelas seguintes
unidades organicas:

a) Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Humanos,
Planeamento Estratégico e Relacdes Institucionais (DMGARHPERI);
b) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);

¢) Departamento de Obras, Mobilidade e Energia (DOME);

d) Departamento de Educacdo (DE);

e) Departamento de Ambiente e Transportes Municipais (DATM);

/) Departamento de Coesao Social e Habitagdo (DCSH);

2) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);

h) Departamento de Planeamento, Finangas e Logistica (DPFL);

i) Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa (DGMA);

j) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

k) Integram a Direg@o Municipal de Gestdo Administrativa, Re-
cursos Humanos, Planeamento Estratégico e Relagdes Institucionais
(DMGARHPERI) o Departamento de Gestdo e Modernizagdo Adminis-
trativa (DGMA) e o Departamento de Recursos Humanos (DRH).

2 — Tém organizagdo propria, autonoma, o Servigo Municipal de
Protegdo Civil, previsto na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, ¢ a
Policia Municipal de Loures, com Regulamento aprovado por delibe-
ragdo da Assembleia Municipal de Loures, de 9 de setembro de 2009,
ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 14/2010, de
11 de fevereiro.

Artigo 8.°
Competéncias comuns

1 — Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes
municipais, constituem competéncias comuns dos servigos munici-
pais:

a) Apoiar o executivo na defini¢cdo e implementagdo e executar as
politicas e estratégias respeitantes a Governagdo Municipal;

b) Promover os atos necessarios a prossecucdo das atribui¢des do
Municipio e ao exercicio das competéncias dos 6rgdos municipais e
dos seus titulares, relacionadas com as areas de competéncias proprias
e comuns, definidas na presente orgénica, e colaborar ativamente na
prossecucdo conjunta das demais atribui¢des do Municipio;

¢) Promover a articulagdo com os demais servigos e, quando seja o
caso, com as entidades que prestam servigos publicos no territorio do
Municipio de Loures, na prossecugdo de objetivos e na realizagao de
atividades ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na
elaboragdo e execucdo de planos e programas intersetoriais, na resposta
atempada ao cidaddo e na harmonizacdo das diversas intervengoes;

d) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva
regularidade e celeridade, nomeadamente, através de um gestor do
procedimento e, quando necessario, assegurando a intervencdo atempada
de outros servicos;

e) Verificar, cumprir e informar da legalidade dos atos, nomeadamente,
em assuntos a submeter a outros servigos ou a decisdo superior.

SECCAOTI
Competéncias especificas

Artigo 8.°-A

Dire¢cdo Municipal de Gestao Administrativa, Recursos Humanos,
Planeamento Estratégico e Relacdes Institucionais

1 — A Direc¢8o Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Huma-
nos Planeamento Estratégico e Rela¢des Institucionais (DMGARHPERI)
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tem por missdo assegurar a coordenagao dos servicos de apoio adminis-
trativo, apoio institucional, recursos humanos, planeamento estratégico
da governacdo e organizagdo municipal e relagdes institucionais.

2 — Integram a Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa, Re-
cursos Humanos, Planeamento Estratégico e Rela¢des Institucionais
(DMGARHPERI):

a) O Departamento de Gestao e Modernizagdo Administrativa (DGMA)
com as competéncias definidas no artigo 17.%

b) O Departamento de Recursos Humanos (DRH), com as compe-
téncias definidas no artigo 16.°

3 — A Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa, Recursos Huma-
nos, Planeamento Estratégico e Relagdes Institucionais (DMGARHPERI)
assegura as seguintes competéncias:

a) Apoiar a Assembleia Municipal, a Presidéncia ¢ a Governagao
Municipal no que diz respeito ao planeamento e gestdo estratégica do
Municipio e a avaliagdo dos resultados da agdo municipal;

b) Promover a adequagdo da organizagdo dos servigos municipais
a evolugdo das necessidades, em termos da sua estruturagdo orgénica,
da economia, eficacia, eficiéncia e qualidade dos sistemas de gestdo e
monitorizagdo do clima organizacional,

c) Assegurar a recegdo das questdes colocadas pelos municipes a
Presidéncia da Camara Municipal, a prestacao atempada de informacgdes,
pelos servigos e o acompanhamento dos correspondentes processos;

d) Prestar o demais apoio geral ao Presidente da Camara Municipal
no exercicio das suas competéncias.

4 — A area funcional, referida no n.° 3, sob direcdo do Diretor Mu-
nicipal, ¢ constituida pela Unidade Flexivel de Apoio a Assembleia
Municipal (DAAM), pela Unidade Flexivel Rela¢des Institucionais e
Comunicacdo (DRIC) e pelo Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

5 — Para a realizagdo da respetiva missdo, a Dire¢do Municipal de
Gestdo Administrativa, Recursos Humanos, Planeamento Estratégico e
Relagdes Institucionais (DMGARHPERI), exerce, ainda, as seguintes
competéncias:

5.1 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal:

a) Assegurar o apoio técnico e administrativo;

b) Assegurar a constituicdo e funcionamento do Apoio a Assembleia
Municipal, nos termos previstos na lei, de acordo com as necessidades in-
dicadas pelo Presidente da Assembleia Municipal e sob orientagdo deste.

5.2 — No ambito das relagdes institucionais € comunicagao:

a) Elaborar, tendo em conta os objetivos estabelecidos, os planos de
informagao institucional e de relagdes publicas do Municipio, assegu-
rar a respetiva execugdo, definindo os meios e suportes adequados, e
avaliar a sua eficacia;

b) Assegurar a informagdo do publico das atividades e iniciativas
municipais, considerando as solicitagdes dos servigos ¢ os objetivos
estabelecidos;

¢) Assegurar a redagdo de conteudos noticiosos dos eventos munici-
pais, visando a sua adequada divulgag@o;

d) Assegurar a produgio editorial e grafica dos meios de comunicagéo
do Municipio;

e) Assegurar o atendimento do publico nos postos municipais de
atendimento;

f) Assegurar o atendimento do ptblico no dmbito de iniciativas mu-
nicipais, como feiras, certames e outros eventos em que o Municipio
participe;

g) Assegurar as relagdes institucionais do Municipio com os 6rgéos
de comunicagéo social;

h) Apoiar, tecnicamente, as a¢des de cooperagdo externa, em articu-
lagdo com os restantes servigos municipais;

i) Apoiar o relacionamento interinstitucional do Municipio, assegu-
rando a colaboragdo dos demais servigos;

) Assegurar o servigo de protocolo.

6 — Pode, ainda, a Direcdo Municipal de Gestdo Administrativa,
Recursos Humanos Planeamento Estratégico e Relagdes Institucionais
(DMGARHPERI) ser incumbida, pelo Presidente da CAmara Munici-
pal, no exercicio da sua competéncia de superintendéncia dos servigos
municipais, prevista no artigo 72.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
da coordenagdo de outros servigos, quando se revele necessario ou
conveniente a missdo que lhe esta definida.

Artigo 9.°

Departamento de Planeamento e Gestido Urbanistica

1 — Constitui missdo do Departamento de Planeamento ¢ Gestao
Urbanistica (DPGU) assegurar as fungdes técnicas, administrativas e
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operacionais, em ordem a prossecucdo das atribui¢des do Municipio,
nos dominios do ordenamento do territorio, da reabilitagdo urbana e
do urbanismo.

2 — Para arealizagdo da respetiva missdo compete ao Departamento
de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

2.1 — No ambito do Setor de Apreciagdo Liminar e Apoio Admi-
nistrativo Geral:

a) Receber e proceder a apreciagéo liminar dos pedidos de operagdes
urbanisticas;

b) Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei
¢ ou regulamentos;

c) Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal,
previstas em lei, relativas a ascensores, monta-cargas, escadas meca-
nicas e tapetes rolantes, bem como a outros equipamentos elétricos e
eletromecanicos;

d) Elaborar os alvaras e assegurar a respetiva emissao.

2.2 — No ambito do planeamento municipal de ordenamento do
territorio e reabilitagdo urbana:

a) Coordenar o Plano Diretor Municipal (PDM) com os planos de
nivel superior e com os planos intermunicipais;

b) Coordenar o processo de monitorizagdo do Plano Diretor Municipal
e propor a abertura de processos de revisao, alteracdo ou suspensao do
mesmo, bem como informar da oportunidade de elaboragido dos demais
instrumentos de gestdo territorial;

c) Elaborar os termos de referéncia dos planos municipais de orde-
namento do territorio;

d) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, de grau
inferior ao PDM, e as medidas preventivas ou normas provisorias, bem
como proceder a sua revisdo ou alteragdo, quando necessario;

e) Promover a intervengao de outras estruturas municipais, no ambito
das acdes de planeamento da sua competéncia;

/) Propor os instrumentos de execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio e apoiar a sua concretizagdo, nomeadamente,
através da elaborag@o de programas de execucdo, assegurando a cola-
boragdo das entidades publicas e privadas;

g) Assegurar o direito & informagéo e a participagdo dos cidaddos, no
ambito do planeamento do ordenamento do territorio;

h) Gerir o sistema de informagdo georreferenciada, nomeadamente,
no que se refere a articulagdo com os sistemas nacionais e internacio-
nais de informacéo geografica, obtendo os levantamentos foto, video
e cartograficos necessarios e promovendo a recolha e processamento
da informag@o alfanumérica e cartografica de base, para a elaboragio
da cartografia digital;

i) Estudar e apresentar propostas no dominio da toponimia;

7) Elaborar a estratégia ou programa estratégico de reabilitagdo urbana,
no Ambito, de operagdes de reabilitagdo urbana simples ou sistematica,
respetivamente;

k) Assegurar a elaboragdo dos instrumentos de planeamento aplicaveis
as areas sujeitas a agdes de reabilitagdo urbanistica ou de qualificagdo
urbana, designadamente, planos parciais, planos de pormenor e planos
de salvaguarda;

/) Delimitar areas de reabilitagdo urbana em instrumento proprio ou
através da aprovacdo de um plano de reabilitagdo urbana;

m) Definir a operacdo de reabilitagdo urbana para cada uma das areas
delimitadas como de reabilitagdo urbana;

n) Definir o modelo de execugdo mais adequado as diferentes opera-
¢oes de reabilitagdo urbana;

0) Acompanhar e avaliar as diferentes operacdes de reabilitagdo ur-
bana, elaborando, anualmente, relatorios de monotorizacao;

p) Elaborar o relatorio de avaliagdo da execug@o da operagdo de
reabilitagdo urbana;

q) Promover as intervengdes tendentes a execucdo das operagdes de
reabilitagdo urbana sistematica;

r) Definir a delimitagdo de Unidades de Execugdo ou de Interven-
¢do, que correspondam a area de intervencdo de plano de pormenor de
reabilitagdo urbana;

s) Coordenar os instrumentos de execugao das operagdes da reabi-
litagdo urbana;

f) Estudar e propor o regime especial de taxas municipais;

u) Assegurar as competéncias, da gestdo urbanistica mencionadas
no ponto 2.3.

2.3 — No ambito da gestdo urbanistica:

a) Assegurar o direito 4 informagéo, nomeadamente, através da pres-
tagdo das informagdes especialmente previstas em lei;

b) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de controlo prévio
das operagdes urbanisticas, nomeadamente, de informagao prévia, li-
cenciamento de operagdes de loteamento e obras de urbanizagio e de
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autorizag@o ou licenciamento de obras de edificagdo, verificando e
assegurando o cumprimento da lei, dos regulamentos e dos instrumentos
de gestdo territorial e propondo, superiormente, a decisdo dos respetivos
procedimentos;

¢) Propor a rejei¢ao de comunicagdes prévias que ndo cumpram as
normas legais e regulamentares;

d) Promover as consultas, nomeadamente, publicas, previstas em lei
e ou regulamentos;

e) Promover a audiéncia de interessados;

) Propor o teor do parecer a emitir nas obras em que a lei o preveja;

2) Fiscalizar, tecnicamente, a conformidade da realizagdo das opera-
¢des urbanisticas com as disposigdes legais e regulamentares e prevenir
os perigos que, da sua realizagdo, possam resultar para a saude e segu-
ranga das pessoas, nomeadamente, no que diz respeito a conformidade
com o respetivo projeto e aos trabalhos preparatorios e complementares
a sua realizagdo;

h) Propor, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do
servigo, as medidas de tutela da legalidade urbanistica, nomeadamente,
de embargo, da corregdo e de intimacdo para demolicdo de obras ile-
gais detetadas, quer em propriedade particular, quer em propriedade
municipal ocupada com uso ndo habitacional, na sequéncia de vistoria
efetuada;

i) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizagao decorrentes
de situagdes detetadas no ambito das vistorias efetuadas;

) Propor a posse administrativa para execugdo coerciva das medidas
de tutela da legalidade e assegurar os procedimentos necessarios a con-
cretizag@o da posse no que diz respeito a execugdo coerciva;

k) Promover a elaboragdo, alteracdo ou revisdo dos regulamentos
municipais de urbanizagéo e ou de edificagdo, de compensagdes urba-
nisticas e relativos ao langamento e liquidagdo das taxas e prestagdo
de caugdo, monitorizando a sua aplicagdo, em ordem a garantir a sua
atualidade e adequacao;

/) Promover a elaboragdo de contratos de natureza urbanistica, no-
meadamente, nos casos de pedido de reapreciacdo, previstos na lei, de
contratos de urbanizagéo e de contratos de cooperagdo ou concessao
do dominio municipal a moradores, no dmbito de loteamentos e ur-
banizagdes;

m) Verificar o cumprimento das obrigagdes dos promotores e dos
contraentes, previstas na lei ou nos contratos de natureza urbanistica;

n) Assegurar o licenciamento e fiscalizagdo das instalagdes de abas-
tecimento de combustiveis;

o) Efetuar a participagéo dos atos que constituam ilicitos contraordena-
cionais, no ambito das operagdes urbanisticas da competéncia do servico,
remetendo-os a Policia Municipal para o respetivo procedimento;

p) Propor a cassago dos alvaras, no ambito das operagdes urbanisticas
da competéncia do servigo, nos casos previstos na lei;

q) Assegurar os demais procedimentos previstos na lei e nos regu-
lamentos, especialmente, no Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ Edi-
ficacdo;

r) Liquidar as taxas e outras receitas municipais, devidas no ambito
das operagdes urbanisticas;

s) Emitir parecer, nos termos da lei, relativamente a obras promovidas
pela Administragao Publica.

Artigo 10.°
Departamento de Obras, Mobilidade e Energia

1 — Constitui missao do Departamento de Obras, Mobilidade e Ener-
gia (DOME)), assegurar o exercicio das fung¢des técnicas, administrativas
e operacionais em ordem a prossecucdo das atribui¢des do Municipio
nos dominios do equipamento rural e urbano, energia, transportes e
comunicagoes.

2 — Para realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Obras,
Mobilidade e Energia exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da construgdo, equipamentos, infraestruturas e
espagos publicos:

a) Assegurar a realizagio eficiente, técnica e econdomica dos estudos
prévios, anteprojetos e projetos relativos a construgdo e ampliacdo
dos edificios/equipamentos coletivos, infraestruturas viarias, parques
infantis, cemitérios e equipamentos cemiteriais;

b) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto
e obras;

¢) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recegdo defi-
nitiva, as obras de construgdo e ampliagdo de edificios, equipamentos,
parques infantis, cemitérios e equipamentos cemiteriais em regime de
empreitada e assegurar os procedimentos necessarios ao exercicio dos
direitos e demais obrigagdes do Municipio, enquanto Dono da Obra;

d) Acompanhar a execuc@o de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de rece¢do provisoria
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e definitiva das obras de urbanizago, equipamentos, parques infantis,
cemitérios, equipamentos cemiteriais e espagos publicos.

2.2 — No ambito da conservagao de equipamentos coletivos:

a) Assegurar a realizagdo eficiente, técnica e econdmica dos estudos
prévios, anteprojetos e projetos relativos a reabilitacdo e conservagido
dos edificios/equipamentos coletivos;

b) Promover as obras de manutengao e conservacdo dos equipamen-
tos, abrangendo as obras de beneficiagdo, conservagdo e manutengao
dos cemitérios e dos parques infantis, ndo incluidos em equipamentos
escolares, desportivos ou sob gestdo do Departamento de Ambiente,
Departamento de Educagio ou das Juntas de Freguesia;

¢) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a rece¢éo defini-
tiva nas obras de reabilitagdo, beneficiacdo e conservacéo dos edificios,
equipamentos, em regime de empreitada ou por administragao direta
e assegurar os procedimentos necessarios ao exercicio dos direitos e
demais obrigagdes do Municipio, enquanto Dono da Obra;

d) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes e equipamentos
municipais, designadamente no que respeita as instalagdes técnicas
especiais e a gestao integrada do edificado;

e) Garantir a manutengao e os contratos de gestao dos equipamentos
elétricos, eletromecénicos e de telecomunicagdes nos edificios e equi-
pamentos municipais;

/) No ambito da administracao direta garantir a assisténcia técnica as
atividades do municipio, designadamente nos dominios da construgao
civil, redes prediais, carpintaria, pintura e eletricidade;

g) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC) na
implementagdo de medidas e meios de protegdo e seguranga integrada
nas instalagdes e equipamentos municipais, no que se refere a seguranga
de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio e atos antissociais;

h) Remeter as Juntas de Freguesia, ao abrigo do respetivo protocolo
de delegagdo de competéncias, todas as situagdo que carecam da sua
intervengao.

2.3 — No ambito da mobilidade, obras viarias e transportes ptblicos:

a) Apoiar a defini¢ao e executar a politica do Municipio, no que diz
respeito a Mobilidade sustentavel;

b) Promover estudos de trafego, transporte e rede viaria, com vista
a sua racionalizagao;

¢) Identificar as necessidades de deslocagdo de pessoas e mercado-
rias no Municipio e de expansdo e adequacdo da rede de transportes
publicos;

d) Elaborar e manter atualizada a informagao sobre o sistema de
transportes publicos que serve o Municipio de Loures;

e) Fornecer o apoio técnico e administrativo necessario ao relacio-
namento do Municipio com o Governo, Autoridade Metropolitana de
Transportes, operadores e outros intervenientes no sistema de trans-
portes, com o objetivo de definir e implementar uma adequada rede de
transportes publicos;

/) Planear a rede complementar ou supletiva, de transportes de na-
tureza municipal;

g) Assegurar o exercicio das competéncias da Camara Municipal,
previstas em lei, relativas a atividade de transportes em taxi;

h) Identificar as necessidades de acessibilidade e circulagado pedonal,
especificas dos aglomerados populacionais do municipio, propondo e
desenvolvendo as medidas adequadas;

i) Manter atualizado o cadastro da sinalizagdo viaria do Municipio;

J) Projetar e gerir o sistema de circulagdo vidria, da responsabilidade
do Municipio, nomeadamente no que respeita a sinalizacdo, semafori-
zagdo e estacionamento;

k) Assegurar a gestdo dos contratos de assisténcia e manutenc¢do do
sistema semaforico do Municipio;

/) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagdo
viaria e o dimensionamento e gestao da oferta de estabelecimento, face
aos usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os de
construgdo e reconversdo de edificios municipais e particulares;

m) Diagnosticar, inventariar e caracterizar as necessidades de projeto
¢ obras a realizar de novo e ou obras de conservagdo a realizar nas
infraestruturas viarias;

n) Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a recegao defi-
nitiva, as obras de beneficiagdo e conservacao de infraestruturas viarias
em regime de empreitada ou por administragdo direta e assegurar os
procedimentos necessarios ao exercicio dos direitos e demais obriga¢des
do Municipio, enquanto Dono da Obra;

0) Colaborar, com outras unidades organicas, na atualiza¢do do ca-
dastro da rede viaria municipal;

p) Participar no desenvolvimento das Redes de Nova Geragéo, no qua-
dro das competéncias e obrigacdes do municipio, legalmente definidas,
assegurando o relacionamento com os operadores e a gestdo das que
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forem construidas no ambito de operagdes urbanisticas e cedidas para o
dominio publico, apds o termo de procedimento urbanistico;

q) Coordenar, com excegao do respetivo licenciamento, quando este
tenha natureza urbanistica, as intervengdes dos diversos operadores,
publicos e privados, no solo e subsolo do espago publico, promovendo
a elaboragdo do cadastro das redes, integrado e georreferenciado, em
articulacdo com outros servigos da Camara Municipal;

r) Coordenar outras ocupagdes das ruas e pragas do Municipio;

s) Elaborar, desenvolver, controlar e avaliar com o servigo Munici-
pal de Protegdo Civil, a aplicacdo do Plano Municipal de Seguranga
Rodoviaria;

) No ambito da administragdo direta garantir a assisténcia técnica as
atividades do municipio, designadamente nos dominios da sinalizacdo
e rede viaria.

u) Acompanhar a execugdo de obras de urbanizagdo municipais ou
realizadas por terceiros e participar nas vistorias de receg¢do provisoria
e definitiva das obras de urbanizag@o, no que diz respeito a sinalizagao,
rede viaria e estacionamento.

2.4 — No ambito da energia:

a) Elaborar os estudos e projetos elétricos e eletrotécnicos de ilumi-
nagdo publica, monumental e ornamental e assegurar a respetiva gestio;

b) Assegurar o relacionamento técnico e acompanhar a execugao do
contrato de concessdo em baixa tensdo e verificar o respetivo cumpri-
mento;

c¢) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de energia elé-
trica;

d) Assegurar uma adequada gestdo de energia, no dmbito das ativi-
dades, servigos e equipamentos municipais e promover a eficiéncia e a
seguranga energética das instalagdes e equipamentos municipais;

e) Assegurar a realizagdo dos projetos e das obras de eletricidade
e de telecomunica¢des do Municipio, que ndo se incluam no objeto
da concessdo e ndo sejam objeto de empreitadas no ambito de outras
obras municipais.

2.5 — No ambito do apoio topografico:

a) Realizar levantamentos e estudos topograficos;
b) Realizar, nesta area, as demais atividades de apoio técnico de
topografia.

Artigo 11.°
Departamento de Educacio

1 — Constitui missdo do Departamento de Educagao (DE) assegurar o
exercicio das fungdes técnicas, administrativas e operacionais em ordem
a prossecugdo das atribuicdes do Municipio no dominio da educagio.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Edu-
cagdo exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do desenvolvimento curricular educativo:

a) Planear, assegurar ou apoiar a participagdo da Camara Munici-
pal nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos Escolares e Escolas ndo
Agrupadas;

b) Aferir e emitir pareceres sobre orgamentos dos Agrupamentos
Escolares e Escolas ndao Agrupadas;

¢) Desenvolver e incentivar a criagdo de planos de intervengéo pe-
dagogica;

d) Desenvolver, dinamizar e apoiar projetos educativos;

e) Estabelecer e promover relagdes com IPSS, com entidades educati-
vas privadas ou cooperativas ¢ demais agentes educativos e estabelecer,
desenvolver e promover a gestdo de parcerias;

/) Promover a ligagdo do Municipio as Associagdes de Pais e Encar-
regados de Educagdo;

2) Promover, de acordo com os modelos instituidos, a gestdo das
Atividades de Enriquecimento Curricular e respetiva avaliagdo;

h) Assegurar a gestdo interna dos projetos do pré-escolar e do ensino
basico;

i) Promover e assegurar, quando necessario, os planos de intervengao
especiais;

) Apoiar a criagdo e a dinamizagdo de novas Associagdes de Pais e
Encarregados de Educag@o e assegurar a ligagdo as estruturas Concelhias
ou outras, das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagio;

k) Assegurar a relagdo com entidades organizadoras de Atividades
de Tempos Livres;

) Assegurar a realizagdo e gestdo de acdes e eventos de interesse
educativo.

2.2 — No ambito da agdo social escolar:

a) Criar, assegurar ¢ desenvolver prolongamentos de horario nos
Jardins-de-Infancia, em parceria com os Agrupamentos Escolares;
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b) Criar, assegurar, desenvolver e gerir o servigo de refeigdes no pré-
-escolar e Ensino Basico, incluindo o controlo da qualidade do servigo
de refeigdes;

¢) Assegurar, conjuntamente com os Agrupamentos Escolares, a gestio
dos auxilios econémicos e promover o controlo da sua atribuicdo;

d) Assegurar e desenvolver os transportes escolares no ensino ba-
sico e secundario, incluindo o transporte dos alunos com Necessidades
Educativas Especificas;

e) Assegurar, em parceria com os agrupamentos escolares, o controlo
financeiro e de gestdo do SASE;

/) Assegurar, em parceria com os Agrupamentos Escolares, a gestdo
dos seguros escolares;

2) Elaborar propostas de recrutamento de pessoal a afetar aos servigos
de agdo social escolar;

h) Criar e aplicar instrumentos transversais de gestdo da a¢do social
escolar.

2.3 — No ambito do planeamento da educagdo e gestdo da rede
escolar:

a) Planear a rede educativa, no ambito da Carta Educativa, e participar
na sua monitorizagao;

b) Assegurar e aplicar, nos dominios da gestdo da rede escolar, as
orientagdes municipais para o setor da educagio;

¢) Gerir a rede de recursos educativos de competéncia municipal;

d) Acompanhar a gestdo de creches associadas a equipamentos edu-
cativos;

e) Emitir pareceres sobre a rede educativa;

/) Avaliar, emitir parecer e elaborar propostas para protocolos de
descentralizagio;

2) Gerir a cedéncia de espagos educativos do pré-escolar e do Ensino
Basico;

h) Avaliar, com regularidade, a situacdo fisica dos equipamentos
escolares, com o objetivo de antecipar necessidades de intervencédo e
proceder a triagem das necessidades de intervengdo fisica solicitadas;

i) Apresentar propostas de construgdo de equipamentos educativos
de competéncia municipal,

) Elaborar propostas de programas base dos equipamentos educativos
de competéncia municipal a construir, ampliar ou remodelar;

k) Remeter as Juntas de Freguesia, ao abrigo do respetivo protocolo
de delegacao de competéncias, todas as situagdes que carecam da sua
intervengao;

/) Promover e garantir a execugdo das pequenas obras de manutengao
e conservacao, bem como as obras urgentes e necessarias ao bom funcio-
namento dos equipamentos educativos de competéncia municipal,

m) Acompanhar a construgdo de novos equipamentos escolares de
competéncia municipal;

n) Avaliar e emitir parecer sobre seguros dos equipamentos educativos;

0) Assegurar o apetrechamento pedagoégico e didatico dos equipa-
mentos escolares do pré-escolar e do ensino basico;

p) Propor a aquisi¢do de mobiliario para a rede escolar, da compe-
téncia municipal;

q) Assegurar o funcionamento do parque informatico nos equipamen-
tos educativos da rede escolar, sob gestdo municipal;

r) Elaborar propostas de recrutamento de pessoal e emitir parecer
sobre a sua contrataco;

s) Planear a formagao de pessoal ndo docente do pré-escolar e do
ensino basico;

f) Assegurar, em conjunto com os agrupamentos escolares, a gestao
das unidades estruturadas e da multideficiéncia;

u) Propor o planeamento dos recursos humanos, nao docentes;

v) Assegurar a gestdo da base de dados da educacao;

w) Gerir o pessoal ndo docente.

2.4 — No ambito da descentralizagdo de competéncias para o Mu-
nicipio:

a) Garantir o acompanhamento técnico e avaliar a execucdo das
competéncias contratualizadas com a Administragdo Central,

b) Propor e desenvolver as medidas que a avaliagdo da sua aplicagdo
revele mais adequadas.

Artigo 12.°
Departamento de Atividades Econémicas e Turismo
(Revogado.)
Artigo 13.°
Departamento de Ambiente e Transportes Municipais

1 — Constitui missdo do Departamento de Ambiente e Transportes
Municipais (DATM), assegurar o exercicio das fungdes técnicas, admi-
nistrativas e operacionais em ordem a prossecugio das atribui¢des do
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Municipio nos dominios do ambiente, saneamento basico e promogao
do desenvolvimento rural.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Am-
biente e Transportes Municipais exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito da sustentabilidade ambiental:

a) Apoiar a defini¢do e executar as politicas, planos ¢ programas, em
matéria de ambiente e desenvolvimento sustentavel;

b) Criar e manter, em articulagdo com outras entidades, um sistema
de monitorizacao e caracterizagdo da qualidade ambiental do Concelho;

¢) Promover ou participar na promogao do controlo da poluigao
sonora (ruido ambiente), atmosférica, hidrica e dos solos, designada-
mente, identificando situagdes de risco e principais agentes poluidores
e prestando apoio técnico na modificagdo ou adogdo de novas praticas
de melhoria de desempenho ambiental;

d) Promover a protecdo, requalificagdo ou valorizagdo de areas de
interesse natural, incluindo a limpeza de linhas de 4gua inseridas em
aglomerados urbanos;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do municipio, no ambito
da mobilidade elétrica e da concretizagdo do respetivo programa;

/) Apoiar e promover, atividades de interesse publico na area da
energia;

g) Promover a eficiéncia energética do Concelho de Loures, em
articulagcdo com o DOME;

h) Promover o estudo de parcerias e protocolos na area da energia;

i) Propor e acompanhar candidaturas a programas comunitarios de
financiamento na area ambiental;

) Gerir o Sistema de Gestdo Ambiental da Camara Municipal de
Loures;

k) Promover uma reagéo proativa da Camara Municipal, em matéria
de identificagdo de problemas e de oportunidades para minimizar os
impactes ambientais;

/) Intervir nas auditorias internas de ambiente dos 6rgdos e servigos
e ao sector empresarial do Municipio e elaborar recomendagdes a res-
petiva gestio;

m) Gerir os residuos, perigosos e ndo perigosos, produzidos nos
servicos da Camara Municipal de Loures;

n) Promover a¢des e campanhas de informacgao, educagao e sensibi-
lizagdo ambiental;

0) Dinamizar agdes interculturais que valorizem agdes de defesa do
ambiente;

p) Organizar e desenvolver projetos de educagido ambiental destinados
a populagdo escolar;

q) Gerir o Centro de Documentagdo e Informagdo Avelar Brotero;

r) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao
Municipio no dmbito do ambiente.

2.2 — No ambito dos servigos publicos ambientais:

a) Assegurar a limpeza das vias e outros espacos publicos, em gestdo
direta pela Camara Municipal e acompanhar ¢ avaliar a execugao, neste
ambito, do protocolo de descentralizagdo com as juntas de freguesia;

b) Assegurar o controlo de pragas urbanas;

¢) Proceder a desmatagdo de bermas e passeios em areas urbanas;

d) Assegurar a gestdo dos cemitérios e do complexo crematorio e
incinerador;

e) Planear, instalar e manter o mobiliario urbano destinado a limpeza
dos espagos publicos;

/) Assegurar o saneamento das lixeiras identificadas no territorio do
Municipio.

2.3 — No ambito dos espagos verdes, da florestagao e do desenvol-
vimento rural:

a) Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacdo e dinamizagdo dos
espagos verdes Municipais;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo do Protocolo de Descentralizagdo
de Competéncias da Autarquia nas Juntas de Freguesias, no ambito da
manutengdo e conservagdo dos espagos verdes;

¢) Assegurar a manutengdo de espacos verdes integrados em equipa-
mentos sob gestdo Municipal;

d) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo dos viveiros mu-
nicipais;

e) Participar no planeamento da estrutura verde do Municipio e acom-
panhar a sua execugio;

/) Participar com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil na elaboragao
do plano municipal de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar
a comissdo municipal de defesa da floresta;

g) Assegurar o apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

h) Assegurar o acompanhamento dos programas de agdo previstos no
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
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i) Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006 que estabe-
lece as medidas e agGes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios, excetuando-se as de coordenagéo
das agdes de prevencao relativas a vertente da vigilancia, detegdo e
fiscalizac¢do, bem como a coordenagdo das a¢des de combate, rescaldo
e vigilancia pos-incéndio;

J) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

k) Proceder a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede
de Defesa da Floresta contra Incéndios;

/) Colaborar na constru¢éo e manutengao da Rede Viaria Florestal no
ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

m) Assegurar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

n) Assegurar o acompanhamento e prestagao de informagdo no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

0) Promover a florestacdo do Concelho de Loures;

p) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

q) Coordenar a Equipa Municipal de Sapadores Florestais (EMSF),
assegurando no periodo de 01 de maio a 30 de setembro em articulagdo
com o Servigo Municipal de Protegdo Civil a atividade operacional da
EMSF;

r) Fomentar a preservagdo e desenvolvimento sustentado das ati-
vidades agricolas com relevancia econdmica e social no Concelho,
articulando-se com o servico municipal responsavel pelas atividades
econdémicas e com as associa¢des do setor;

s) Promover a implementagdo de estratégias e iniciativas locais de
desenvolvimento rural do Municipio de Loures.

2.4 — No ambito da gestdo dos transportes municipais:

a) Assegurar o planeamento e a programagio de meios de transporte
e equipamentos mecanicos necessarios a atividade e as iniciativas dos
servicos municipais, garantindo a economia, racionaliza¢do e a susten-
tabilidade ambiental da sua utilizacdo;

b) Planear, programar e organizar os processos de aquisi¢do de via-
turas e outros equipamentos mecanicos, considerando as necessidades
dos servicos e a prossecug@o dos objetivos de racionalidade econdmica
da melhoria da eficiéncia energética e do desempenho ambiental da
frota municipal;

c) Assegurar a qualidade do apoio em meios de transporte e equipa-
mentos mecanicos;

d) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética
e ambiental da frota municipal;

e) Assegurar a manutenc@o e recuperagido dos meios de transporte e
equipamentos mecanicos;

/) Assegurar a qualidade das intervengdes externas em viaturas do
Municipio ou ao seu servico;

2) Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem
necessarios a disponibilizagdo da frota;

h) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e ser-
vigos, no ambito da gestdo da frota, nomeadamente de bens moveis,
combustiveis e outros consumiveis;

i) Participar na inventariagdo dos bens méveis sob gestdo do De-
partamento;

j) Propor ou definir as medidas que se revelem adequadas a disponi-
bilizagdo dos meios de transporte e equipamentos mecanicos;

k) Garantir a seguranga na utilizagdo de todas as viaturas e equipa-
mentos da frota municipal.

Artigo 14.°
Departamento de Coesao Social e Habitagao

1 — Constitui missdo do Departamento de Coesdo Social e Habitagao
(DCSH) assegurar o exercicio das fung¢des técnicas, administrativas e
operacionais em ordem a prossecugdo das atribuigdes do Municipio nos
dominios da a¢@o social, saude e habitacao.

2 — Para arealizagdo da respetiva missdo compete ao Departamento
de Coesao Social e Habitagdo:

2.1 — No ambito da inovagao social e promogao da satude:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de
apoio a criangas e jovens em risco, a pessoas com deficiéncia, a grupos
desfavorecidos, a idosos e dependentes;

b) Diagnosticar os problemas sociais do Concelho, planear ¢ exe-
cutar os programas e projetos de agdo social e avaliar os resultados da
interven¢do municipal;

¢) Diagnosticar os problemas especificos dos segmentos mais vulne-
raveis da populagdo, nomeadamente doentes e pessoas com necessidades
especiais, adotando medidas que visam a melhoria da sua qualidade
de vida;

d) Gerir os equipamentos municipais com fungio social;
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e) Promover, elaborar ou participar em projetos de intervengéo co-
munitaria e assegurar o relacionamento com as entidades, publicas e
privadas, com intervencgdo de natureza social no Concelho de Loures;

/) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomea-
damente, de informagdo e educagdo para a satide e de prevengdo das
dependéncias;

2) Propor, desenvolver, apoiar e executar planos e programas de
intervencdo que visem estimular as capacidades da populagdo sénior
do Concelho para o envelhecimento ativo, nomeadamente através do
incentivo a pratica de atividades ludicas, culturais e recreativas;

h) Exercer as competéncias municipais no que se refere a rede de
farmacias do Concelho.

2.2 — No ambito da igualdade e cidadania:

a) Diagnosticar os problemas de integragio existentes e prover medidas
que visem incentivar a integragdo social, designadamente fomentando a
tolerancia, o respeito pela diversidade e o dialogo intercultural;

b) Promover a mediagéo e a educacao interculturais, assegurando, em
especial, a resposta as necessidades de apoio, informagao e formagao;

¢) Diagnosticar os problemas e promover os direitos das minorias
étnicas, refugiados e imigrantes, propondo atuagdes, elaborando e de-
senvolvendo projetos de intervengdo especificos;

d) Promover agdes visando a prevencdo da violéncia de género e o
apoio as vitimas;

e) Apoiar e dinamizar a cidadania ativa, designadamente, fomentando
e apoiando o movimento associativo imigrante e de grupos minorita-
rios, projetos e iniciativas que fomentem a igualdade e a promogio dos
direitos humanos;

/) Promover a participagdo civica em ag¢des de voluntariado social e
as demais iniciativas de reforgo da solidariedade social;

g) Assegurar o tratamento das questdes religiosas com relevancia
publica e apoiar o relacionamento da Camara Municipal com as orga-
nizagdes religiosas;

h) Assegurar, tecnicamente, as agdes de cooperagdo externa, em arti-
culagdo com a Divisdo de Relagdes Institucionais ¢ Comunicagao.

2.3 — No ambito da habitagédo:

a) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal;

b) Programar, projetar e promover, por administrag@o direta ou em-
preitada, as obras a realizar na habita¢do municipal;

c) Assegurar a atribui¢@o de habitagdes de carater social aos municipes,
nomeadamente, ao abrigo de contratos e programas previstos na lei;

d) Providenciar pelo cumprimento das suas obrigagdes, por parte dos
arrendatarios dos fogos municipais;

e) Desenvolver programas de apoio a habitagdo, nomeadamente no
ambito da habitagdo social a custos controlados, bem como no ambito
da conservagio e reabilitagdo habitacional, excetuando o parque habi-
tacional situado em areas de reabilitacdo urbana;

/) Assegurar a representagao forense do Municipio nas agdes de des-
pejo interpostas nas matérias da competéncia da Habitag8o;

2) Garantir a inventariagcdo de habitacdes precarias no Concelho e
prevenir, em articulagdo com a Policia Municipal, o aparecimento de
novos focos com agdes de fiscalizagdo preventiva;

h) Assegurar a gestdo dos contratos relativos ao abastecimento de
agua aos bairros sociais.

Artigo 15.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

1 — Constitui miss@o do Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude (DCDJ), assegurar o exercicio das fungdes técnicas, administrativas
e operacionais em ordem a prossecucdo das atribui¢des do Municipio
nos dominios da cultura, tempos livres e desporto.

2 — Para realizagdo da respetiva missdo, compete ao Departamento
de Cultura, Desporto e Juventude:

2.1 — No ambito da cultura:

a) Assegurar o planeamento e a programacao de atividades de natureza
cultural, de interesse municipal;

b) Coordenar a organizagdo de eventos culturais relevantes para o
Concelho;

¢) Assegurar o apoio ao relacionamento com os 6rgdos da Adminis-
tragdo Central, Regional e outras entidades com intervenc¢do na area
da cultura e articular as intervengdes de animagdo cultural por estes
dinamizadas;

d) Incentivar e desenvolver, em parceria com 0 movimento associativo
do concelho, projetos que contribuam para o desenvolvimento cultural
dos municipes;

e) Promover o desenvolvimento da rede municipal de galerias e gerir
a sua utilizagao;
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f) Propor o estabelecimento de parecerias com outros organismos
cuja acdo incida nos diferentes setores que concorrem para a promogao
de projetos culturais;

2) Promover a divulgag8o das iniciativas culturais, relevantes para
o Municipio;

h) Assegurar a identificagdo, preservagio, valorizagdo e divulgagio do
patrimonio antropoldgico, arquitetonico, historico e demais patrimonio
cultural de Loures;

i) Propor normas ¢ medidas e emitir pareceres visando a preserva-
¢do e valorizagdo de monumentos, conjuntos e sitios arqueologicos e
arquitetonicos;

/) Gerir os museus municipais, assegurando a conservagao e restauro
das pegas museologicas e promover a sua divulgacdo e acesso;

k) Gerir as bibliotecas municipais e assegurar o acesso a leitura e
a informagdo, bem como dinamizar atividades de fomento do gosto
pela leitura;

/) Promover a publicagdo de documentos, boletins e anais que interes-
sem a historia do Municipio e a preservagdo da sua identidade.

2.2 — No ambito do desporto e juventude:

a) Diagnosticar os problemas e necessidades da populag@o juvenil
de Loures;

b) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagdo e enca-
minhamento profissional, escolar, comportamental e cultural dos jovens;

¢) Participar na defini¢éo e promover e apoiar projetos e atividades de
formagao profissional, complementar, dos jovens que visem a aquisicao
de novas competéncias consideradas essenciais no acesso e preservagao
do emprego, nomeadamente, facultando informacéo na area da formagao
e qualificacdo profissional e incentivando o empreendedorismo;

d) Promover projetos e atividades de tempos livres dos jovens, so-
bretudo, durante os periodos de férias escolares, privilegiando agdes
concretas que potenciem o usufruto de uma ocupacéo util e saudavel;

e) Apoiar a definigdo e executar a politica desportiva do Municipio;

/) Gerir os equipamentos desportivos, sob administragdo direta da
Camara Municipal de Loures;

2) Promover agdes de dinamizagio desportiva, nomeadamente, através
do apoio a eventos desportivos;

h) Elaborar e desenvolver projetos e programas de natureza socio
desportiva visando a adesdo a pratica desportiva;

i) Elaborar e monitorizar a carta desportiva do Municipio de Loures.

2.3 — No ambito do apoio a0 movimento associativo:

a) Acompanhar e apoiar 0 movimento associativo de natureza cultural,
desportivo, recreativo e juvenil;

b) Avaliar a eficacia, no que diz respeito ao interesse publico, da
aplicac@o dos apoios concedidos.

Artigo 16.°
Departamento de Recursos Humanos

1 — O Departamento de Recursos Humanos (DRH) tem por missdo
assegurar o apoio a gestdo de recursos humanos da Camara Municipal
de Loures, articuladamente com o desenvolvimento das atividades dos
servigos, através do planeamento, recrutamento e da sele¢éo de pessoal,
da qualificag@o, avaliagdo e realizagdo dos direitos dos trabalhadores,
da comunicagdo interna, da higiene e seguranca e saude ocupacional,
bem como do apoio social interno.

2 — Para a realizacdo da respetiva missao, o Departamento de Re-
cursos Humanos exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito administrativo dos recursos humanos:

a) Apoiar, técnica e administrativamente, a aplicagdo dos sistemas de
carreiras dos trabalhadores;

b) Assegurar a satisfagdo dos direitos dos trabalhadores, nomeada-
mente, os relativos a remuneragao e a protegao social;

c) Assegurar o controlo da assiduidade e da pontualidade dos tra-
balhadores;

d) Promover os procedimentos de aposentacao;

e) Assegurar os descontos e retengdes previstos na lei e a sua entrega
as entidades ou servigos a que se destinem;

f) Acompanhar os procedimentos disciplinares e assegurar os proce-
dimentos de execugdo das respetivas decisdes;

2) Assegurar os demais procedimentos no dominio da administragdo
dos recursos humanos.

2.2 — No ambito do planeamento, recrutamento, qualificagdo e ava-
liagdo dos Recursos Humanos:

a) Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento de recur-
sos humanos com o planeamento das atividades da Camara Municipal
e com a elaboragdo da proposta de orgamento;
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b) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagdo das neces-
sidades e dos meios humanos disponiveis, propondo as a¢des de afetagdo
interna, formacéo e recrutamento que se revelem adequadas;

¢) Instruir os procedimentos de recrutamento e sele¢do de pessoal;

d) Efetuar o levantamento e diagnostico das necessidades de formagao
e propor as medidas necessarias a qualificacdo dos recursos humanos;

e) Elaborar os planos de formagéo, controlar a sua execugdo e avaliar
os seus resultados;

/) Criar e gerir a bolsa de formadores;

2) Gerir programas de estagios, bem como outros programas de inte-
gragdo socioprofissional, articulando com outras entidades;

h) Gerir os processos de formacao de adultos;

i) Assegurar a aplicac@o do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de desempenho;

J) Promover os procedimentos de gestdo da mobilidade geral, em
fung@o do planeamento de recursos humanos, enquadrado no mapa
de pessoal;

k) Assegurar a informagao e a comunicagao interna com os trabalha-
dores do Municipio;

/) Elaborar o balango social.

2.3 — No ambito da higiene e seguranga no trabalho, satide ocupa-
cional e apoio social aos trabalhadores:

a) Planear a prevengdo integrando a todos os niveis, a avaliagdo dos
riscos e as respetivas medidas preventivas de doengas profissionais e
ou acidentes de trabalho;

b) Proceder ao acompanhamento e analise das situagdes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

¢) Organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e satde;

d) Formar e informar sobre os riscos para a seguranca e saude, bem
como sobre as medidas de prevengio e protecao;

e) Promover a criagdo de condigdes de trabalho adequadas a fisiologia
e psicologia humanas;

f) Cooperar com o Servigo Municipal de Prote¢do Civil na organizagéo
e gestdo de emergéncia, nos edificios municipais visando a salvaguarda
de pessoas e bens;

2) Realizar exames médicos de admissdo, periddicos e ocasionais, no
ambito da satide ocupacional;

h) Promover agdes de educagao para a satide, tendo em vista a adogao
de comportamentos saudaveis;

i) Disponibilizar servigos de medicina e de enfermagem adequados
as necessidades dos trabalhadores municipais;

j) Elaborar e assegurar a execuc@o do plano de apoio social interno
dos trabalhadores do Municipio;

k) Gerir o refeitério municipal.

Artigo 17.°
Departamento de Gestao e Modernizacdo Administrativa

1 — O Departamento de Gestdo e Modernizagdo Administrativa
(DGMA) tem por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo
a governagdo municipal, no ambito da modernizagdo administrativa e
desenvolvimento tecnolégico, da administragdo do patrimoénio imobi-
liario, do apoio administrativo geral a Camara Municipal, o notariado
privativo e a gestdo dos sistemas gerais de apoio ao funcionamento da
organizag¢do municipal.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, o Departamento de Gestdo
e Modernizagdo Administrativa (DGMA) exerce as seguintes compe-
téncias:

2.1 — No ambito do apoio técnico e administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo as reunides da Camara Muni-
cipal, nomeadamente, procedendo a elaboragdo das atas respetivas e
assegurando a sua publicacdo e divulgagio;

b) Promover a articulagdo com os servigos instrutores das propostas,
no sentido de salvaguardar que estas se encontrem em condig¢des for-
mais de serem submetidas a apreciag@o e deliberagdo municipal, nos
termos da lei;

c¢) Elaborar o Boletim Municipal, de deliberagdes e despachos e
proceder a sua divulgacéo;

d) Assegurar o servigo de notariado privativo, abrangendo a celebra-
¢do de escrituras e de contratos escritos, com excegao dos respeitantes
a Recursos Humanos, bem como garantir as formalidades relativas a
intervencdo do Tribunal de Contas, no ambito do Visto ou em matéria
de fiscalizagdo concomitante;

e) Definir as regras genéricas de elaboragao normativa e de formali-
zacdo dos atos administrativos;

f) Assegurar o servigo de expediente da Camara Municipal e a distri-
buicdo da documentagio de carater geral, bem como assegurar o registo
e divulgac@o dos despachos e outros documentos de carater genérico;
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2) Efetuar os procedimentos necessarios ao registo de cidadaos co-
munitarios, nos termos da lei;

h) Assegurar a gestdo das instalagdes municipais visando a raciona-
lizagdo do seu uso e manutengdo, bem como garantir o apoio logistico
geral ao funcionamento dos servigos municipais;

i) Assegurar a gestdo da generalidade dos contratos que suportam o
funcionamento logistico do Municipio, nomeadamente, os de comu-
nicagdes (fixas, moveis e dados), limpeza, vigilancia das instalagdes,
equipamentos multifuncionais, portes dos CTT, fornecimento de gas
natural, saneamento, recolha e tratamento de efluentes e fornecimento
de 4gua, com excecdo dos relativos a fornecimentos de agua nos bairros
sociais e nas zonas verdes;

) Promover a cobranca coerciva das dividas ao Municipio, nos ter-
mos da lei, organizando, gerindo e instruindo os processos de execugdo
fiscal;

k) Assegurar as fungdes de apoio técnico e administrativo, de carater
geral, que ndo se encontrem previstas nas fungdes de outras unidades
organicas.

2.2 — No ambito da modernizagdo administrativa e inovagao tec-
nolégica:

a) Propor e executar a estratégia de modernizagdo administrativa e
tecnologica, designadamente, a relativa a implementagdo do governo
eletronico;

b) Avaliar a adequag@o e eficacia do sistema de suportes, circuitos e
procedimentos administrativos, de carater geral ou centralizado, pro-
pondo ou acompanhando as medidas de simplificagdo administrativa,
nomeadamente, no ambito da normalizacdo e desmaterializacdo dos
documentos, da moderniza¢do de procedimentos e da racionalizagdo
dos circuitos;

¢) Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em agdes de
reengenharia de processos, visando a moderniza¢do administrativa do
Municipio;

d) Planear, projetar, instalar e gerir os sistemas de informagao, in-
cluindo as redes internas de comunicagdo, o hardware e o software;

e) Promover a desmaterializacdo dos documentos e dos procedi-
mentos;

f) Assegurar o apoio aos servigos no que se refere a gestdo dos meios
informaticos e definir e acompanhar tecnicamente os procedimentos de
aquisic@o de bens e servicos informaticos.

2.3 — No ambito da gestdo do arquivo municipal:

a) Organizar os arquivos do Municipio e garantir o respetivo acesso;

b) Propor e aplicar a regulamentagio do arquivo municipal, nomeada-
mente, no que se refere ao acesso interno e do publico aos documentos,
e em particular do fundo histérico, em condi¢des adequadas de acessi-
bilidade e seguranca;

¢) Definir e promover a divulgagao, junto dos servigos, das regras e
principios a observar no tratamento da documentacao;

d) Gerir o fundo histérico, o arquivo administrativo e o arquivo fo-
tografico e audiovisual do Municipio, garantindo o acesso a respetiva
documentagao;

e) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagado e divulgagado da
documentagdo existente nos arquivos;

/) Realizar as demais tarefas de organizagéo e funcionamento dos
arquivos municipais, de acordo com as normas vigentes, as regras apli-
caveis e as boas praticas.

2.4 — No ambito da administragdo do patrimonio imobilirio:

a) Efetuar o controlo fisico dos bens moveis e imdveis municipais,
procedendo a sua etiquetagem e ao seu inventario, nos termos definidos
na lei, garantindo a inventaria¢do anual do imobilizado;

b) Gerir o patriménio imovel municipal, assegurando a sua conser-
vagdo, manutengdo e valorizacao;

c) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisi¢cdo, oneragdo e a
alienac@o de bens imoveis, promovendo a sua avaliagdo;

d) Colaborar na preparagio de contratos e protocolos com incidéncia
patrimonial;

e) Proceder a regularizacdo registral dos bens imdveis, nos termos
da lei;

/) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos de instalagdes,
bem como gerir os respetivos contratos;

2) Instruir procedimentos expropriativos;

h) Adotar as medidas adequadas a gestiio do Patrimonio, com excecéo
do patrimoénio afeto a habitagdo social;

i) Participar nas vistorias de recec@o de operagdes urbanisticas, nos
casos em que, nas mesmas, haja cedéncias a integrar no dominio mu-
nicipal;
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j) Efetuar os contratos de seguro, necessarios ao funcionamento do
Municipio, bem como instruir os procedimentos relativos a sinistros,
promovendo a intervengdo dos demais servigos.

2.5 — No ambito dos atos eleitorais:

Organizar os procedimentos técnicos administrativos relativos aos
atos eleitorais.

Artigo 18.°
Departamento de Planeamento, Financas e Logistica

1 — O Departamento de Planeamento, Finangas e Logistica (DPFL)
tem por missdo assegurar a preparagdo dos instrumentos de gestdo
previsional, suas alteragdes e revisdes e o controlo da sua execugao, a
preparacdo dos documentos de prestacdo de contas, o registo contabilis-
tico e a legalidade dos factos patrimoniais e operagdes de natureza orga-
mental, o cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal,
os pagamentos e recebimentos e a aquisi¢do de bens moveis e servigos.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo o Departamento de Planea-
mento, Finangas e Logistica exerce as seguintes competéncias:

2.1 — No ambito do planeamento e controlo de atividades:

a) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e
as respetivas revisdes e alteragdes;

b) Acompanhar e desenvolver as agdes necessarias ao controlo da
execugdo dos documentos previsionais, elaborando relatorios periodicos
sobre a respetiva execucao;

¢) Efetuar o acompanhamento e controlo dos protocolos, contratos-
-programa e outros contratos com efeitos financeiros, diretos ou indiretos,
plurianuais;

d) Coordenar os processos de financiamento alheio do municipio e
a sua gestdo subsequente;

e) Controlar o servigo de divida e o endividamento do Municipio;

f) Assegurar os deveres de informagdo no ambito da Lei das Finangas
Locais;

2) Proceder a estudos, acompanhar e avaliar continuamente a aplicagido
do Regulamento das Taxas e Licengas Municipais e, em articulagdo com
0s servigos municipais, promover uma melhoria continua e programada
das propostas de alteracao;

h) Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas
comunitarias e da Administragdo Central, assegurando a sua formali-
zacdo junto das entidades competentes, assim como o seu controlo e
verificacdo da despesa e receita associadas;

i) Analisar a informagao contabilistica, produzindo relatorios periodicos;

J) Conceber e implementar um sistema de indicadores de gestdo que
permita conhecer e avaliar os resultados da atividade desenvolvida pelos
servicos municipais e a aplicagdo dos recursos financeiros;

k) Elaborar o Relatorio de Gestao;

I) Emitir parecer sobre todas as propostas de endividamento dos
Servigos Municipalizados e das Empresas Municipais, nomeadamente
o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

m) Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestagdo
de contas das Empresas Municipais;

n) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a
realizacdo das despesas, proceder a sua cabimentagéo.

2.2 — No ambito da gestdo financeira:

a) Fornecer elementos para elaboragido do orgamento, nomeadamente
encargos de funcionamento;

b) Realizar os procedimentos necessarios a constitui¢do de proveitos
e a arrecadagdo de receitas municipais, verificando o cumprimento dos
requisitos legais e normas internas;

¢) Verificar o cumprimento dos requisitos legais e internos para a
realizagdo das despesas, a fim de proceder ao registo da faturagdo,
garantindo a regularidade das operagdes;

d) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias
bancarias, seguro, caugio e outros;

e) Proceder ao registo e controlo dos Fundos de Maneio, em confor-
midade com o Regulamento aprovado;

f) Proceder ao arquivo dos documentos de receita e despesa, em
conformidade com as normas estabelecidas;

g) Proceder ao apuramento dos valores a entregar ao Estado e outras
entidades, decorrentes das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal
do municipio;

h) Emitir as ordens de pagamento, em conformidade com o plano de
pagamentos aprovado;

i) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias pelo movimento das disponibilidades financeiras
do municipio;

J) Proceder a prestagdo de contas da contabilidade or¢amental e fi-
nanceira, apresentando os respetivos mapas de suporte;

k) Participar na elaboragdo da Tabela de Taxas e Licengas.
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2.3 — No ambito da contabilidade:

a) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros, periodicamente;

b) Proceder as reconciliagdes bancarias, periodicamente;

c) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e prestar infor-
magao periodica;

d) Proceder a parametrizagdo e validagdo do sistema POCAL e res-
petivos subsistemas;

e) Assegurar a elaboracdo do balango, demonstragao de resultados, e
dos anexos as demonstragdes financeiras da Camara Municipal;

f) Coordenar as agdes necessarias, com os diversos servigos municipais,
tendo como objetivo a elaboragao da prestacao de contas do Municipio;

g) Proceder a prestagdo de contas da contabilidade patrimonial e
analitica, apresentando os respetivos mapas de suporte;

h) Proceder a devida reconciliag@o entre os registos contabilisticos
efetuados e os subsistemas do POCAL, periodicamente, nomeadamente
aprovisionamento, patrimonio, contraordenagdes, execugoes fiscais,
licenciamento de obras, entre outros;

i) Proceder a consolidagdo das contas da Camara Municipal, dos
Servigos Municipalizados e do Setor Empresarial Local do Municipio,
efetuando a consolidagdo do balango, da demonstragdo de resultados e
dos respetivos anexos explicativos, incluindo, nomeadamente, os saldos
e fluxos financeiros;

J) Proceder a analise de questdes de natureza fiscal e propor medidas
de correcdo e para a sua implementagao.

2.4 — No ambito da Tesouraria:

a) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e entrega
dos correspondentes documentos de quitagdo;

b) Efetuar o pagamento das diferentes despesas municipais;

c) Efetuar depositos, transferéncias e levantamento, com seguranga
e critérios de rentabilizag@o dos valores;

d) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, dos
montantes e dos documentos a ordem da tesouraria;

e) Garantir, diariamente, que as Folhas de Caixa e o Mapa Resumo
de Tesouraria estdo em conformidade com as contas correntes e 0s
registos efetuados.

2.5 — No ambito da logistica:

a) Assegurar a aquisicdo dos bens e servigos para os servigos muni-
cipais, instruindo os correspondentes procedimentos;

b) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em
vista o abastecimento de bens e servigos a0 municipio;

¢) Propor os bens e servigos de utilizagdo comum ou que, por razdes
de economia e ou eficacia, devam ser objeto de aquisi¢@o centralizada,
nomeadamente dos bens e servicos que asseguram o funcionamento
logistico dos servigos do Municipio, ¢ assegurar a gestdo provisional
desses bens e servigos;

d) Assegurar a distribui¢do dos bens adquiridos e a gestdo das exis-
téncias;

e) Colaborar na inventariagdo dos bens moveis adquiridos pelo mu-
nicipio;

f) Assegurar a boa e atempada execucdo dos contratos que se ndo
encontrem sob gestdo de outro servigo municipal.

Artigo 19.°
Departamento de Apoio Institucional

(Revogado.)
SECCAO II

Disposigdo transitéria

Artigo 20.°
Funcdes da Divisdo Juridica da Policia Municipal
(Revogado.)

CAPITULO IT
Estrutura flexivel e subunidades orginicas

Artigo 21.°
Unidades flexiveis e cargos dirigentes de 3.° grau

1 — Sem prejuizo da existéncia das unidades flexiveis e dos cargos
dirigentes de 3.° grau da Policia Municipal ¢ do Servigo Municipal de
Protegdo Civil, a Camara Municipal de Loures e os Servigos Munici-
palizados de Agua e Sanecamento pode, ainda, prever o maximo de 33
(trinta e trés) unidades flexiveis, dirigidas por chefes de divisdo, cargos
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de diregdo intermédia de 2.° grau, e 6 (seis) lugares de cargo dirigente
do 3.° grau, no conjunto dos Servigcos Municipais e dos Servicos Mu-
nicipalizados.

2 — A defini¢do de grandes areas de fungdes, nas competéncias dos di-
versos departamentos, nao limita as competéncias da Camara Municipal,
no que diz respeito a defini¢do das competéncias das unidades flexiveis.

3 — O titular do cargo dirigente intermédio de 3.° grau exerce as
competéncias previstas no artigo 15.° Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades
organicas a dirigir.

4 — O titular do cargo dirigente de 3.° grau, ¢ recrutado de entre tra-
balhadores em fungdes publicas, contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, com quatro anos de experiéncia em fungdes
publicas.

5 — A remuneragdo do cargo dirigente de 3.° grau, corresponde a
6." posicao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 21.°-A
Areas funcionais e gabinetes

1 — As fungdes correspondentes a competéncias ndo atribuidas a
unidade nuclear ou que, estando-o, ndo estejam atribuidas a qualquer
unidade flexivel, nem se encontrem sob chefia de qualquer dirigente do
3.° grau, podem constituir agrupamentos homogéneos de fungdes, em
razdo, essencialmente, da sua similitude ou complementaridade, utiliza-
¢do de técnicas e de recursos comuns ou de convergéncia de objetivos
e destinatarios, designados como gabinetes.

2 — Os gabinetes sdo formas de designagao de areas funcionais,
ndo estruturadas como unidades organicas, equipas multidisciplinares
ou subunidades organicas, nao estando sob a coordenacéo ou chefia de
cargo dirigente especifico.

3 — Os gabinetes, quando integrados em unidades nucleares, consti-
tuem areas funcionais dessas unidades funcionando, para todos os efeitos,
na dependéncia hierdrquica e funcional do diretor do respetivo departa-
mento, a quem incumbe assegurar a correspondente superintendéncia.

4 — A coordenagao dos gabinetes nao constitui o exercicio de cargo
dirigente autonomo e nao confere o direito a qualquer remuneragao su-
plementar ou acessoria, nomeadamente, a titulo de subsidio, suplemento
remuneratorio, gratificagdo, subvengao, senha de presenga, abono ou
despesas de representagdo, sem prejuizo dos direitos que resultem do
estatuto juridico do cargo, categoria e vinculo de origem do respetivo
titular, bem como dos demais direitos que resultem da lei.

5 — As fungdes do Gabinete de Auditoria Interna e do Gabinete de
Consultadoria Juridica sdo exercidas sob superintendéncia do Presidente
da Camara Municipal.

CAPITULO III
Estrutura matricial

Artigo 23.°
Estrutura matricial

A Camara Municipal de Loures pode criar o nimero maximo de
2 (duas) unidades matriciais.

TITULO III

Estrutura hierarquizada dos Servigos
Municipalizados de Agua
e Saneamento da Camara Municipal de Loures

CAPITULO 1

Estrutura nuclear

SECCAOI
Missdo, composig¢ao e competéncias comuns

Artigo 24.°
Missao
Constitui missdo dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal

de Loures, distribuir agua, recolher e drenar aguas residuais e recolher
e transportar residuos urbanos, nos municipios de Loures e Odivelas.
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Artigo 25.°
Composi¢ao

A estrutura nuclear dos Servigcos Municipalizados de Loures (SML)
¢ composta pelas seguintes unidades organicas:

a) Diretor Delegado (DD); )

b) Departamento de Exploragao de Aguas (DEA);

¢) Departamento dos Servigos Centrais (DSC);

d) Departamento de Transportes e Residuos Urbanos (DTRU).

Artigo 26.°
Competéncias comuns

Sem prejuizo das competéncias, fixadas em lei, para os dirigentes
municipais, constituem competéncias comuns dos servigos munici-
palizados:

1 — Apoiar o Conselho de Administragdo na defini¢do, implemen-
tagdo e execugdo das politicas e estratégias respeitantes a gestdo dos
SML;

2 — Promover os atos necessarios a prossecugdo das atribui¢des do
Municipio e a gestdo dos SML, relacionadas com as areas de compe-
téncias proprias e comuns, definidas na presente Orgénica;

3 — Promover a articulagdo com os demais servigos dos SML, com
0s servigos municipais e, quando seja o caso, com as entidades que
prestam servigos publicos nos territorios dos Municipio de Loures e
de Odivelas, na prossecucao de objetivos e na realizagao de atividades
ou tarefas comuns ou complementares, nomeadamente, na elaboragdo
e execugdo de planos e programas intersetoriais, na resposta atempada
ao cidaddo e na harmonizagao das diversas intervengdes;

4 — Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva
regularidade e celeridade e quando necessario, assegurar a intervengao
atempada de outros servigos;

5 — Verificar, cumprir e informar da legalidade dos atos, nomea-
damente, em assuntos a submeter a outros servi¢os ou a decisio su-
perior.

SECCAOTI
Competéncias especificas

Artigo 27.°
Diretor delegado

O Diretor Delegado exerce as competéncias gerais, cometidas na lei
aos cargos de direc@o superior do primeiro grau, bem como as que lhe
forem delegadas pelo Conselho de Administragdo e, ainda, as compe-
téncias especificas seguintes:

1 — Participar nas reunides do Conselho de Administracao;

2 — Acompanhar a aplicagdo do plano municipal de riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupgdo e infragdes conexas, verificar o seu
cumprimento e propor medidas adequadas;

3 — Acompanhar auditorias externas e internas;

4 — Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas
comunitarias e da Administragdo Central,

5 — Desenvolver e acompanhar os processos de certificagdo de qua-
lidade;

6 — Prestar assessoria ao Conselho de Administragdo na gestdo da
comunicagdo institucional e imagem, designadamente, na definigdo e
avaliac@o das politicas de comunicagio interna e externa dos SML e no
relacionamento com a comunicagao social;

7 — Desenvolver e acompanhar o plano de sensibilizagdo ambiental
dos SML, em todas as suas areas de exploracdo;

8 — Assegurar os meios necessarios de apoio juridico a gestéo e aos
servigos dos SML, incluindo os necessarios a representacdo em juizo,
bem como a instrugdo de processos de inquérito e disciplinares;

9 — Propor, promover e acompanhar a execucdo da estratégia de
modernizagdo administrativa e inovagao tecnologica da atividade dos
SML;

10 — Planear, projetar e promover a instalago e garantir a gestdo dos
sistemas de informagao, incluindo as redes de comunicagdes;

11 — Zelar pela seguranca dos sistemas de informagdo, nomeada-
mente, pela sua confidencialidade, integridade, autenticidade e dispo-
nibilidade de informagdo organizacional,

12 — Participar, no ambito das tecnologias da informagao, em agdes
de reengenharia de processos, visando a modernizagao operacional e
administrativa dos SML;

13 — Assegurar o apoio aos servigos no que se refere a gestdo dos
meios informaticos e definir e acompanhar tecnicamente os procedi-
mentos de aquisigdo de bens e servigos informaticos;



Didrio da Republica, 2. série— N.°73 — 15 de abril de 2013

14 — Assegurar o restante apoio técnico ao Conselho de Adminis-
trag@o e a gestdo estratégica dos SML.

Artigo 28.°
Departamento de Exploracio de Aguas

Compete ao Departamento de Exploragio de Aguas (DEA):
1 — No ambito da qualidade das aguas (Laboratorio de Aguas — LA):

a) Prestar internamente todos os servicos de analises de suporte, neces-
sarias a implementagdo dos diversos Planos de Controlo e Manutengio
da Qualidade e Seguranga das Aguas;

b) Prestar externamente todos os servigos no ambito da sua atividade.

2 — No ambito dos ativos e verificagao (DAV):

a) Assegurar a manutencdo e a gestdo dos ativos cadastrais das redes
de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, bem como
das infraestruturas dos restantes operadores no subsolo;

b) Assegurar a execugdo e a manutengdo da georreferenciagdo dos
ativos;

¢) Assegurar os trabalhos de topografia;

d) Assegurar o cadastro dos locais de consumo;

e) Fiscalizar as obras de redes internas de distribui¢do de agua e de
drenagem de aguas residuais;

/) Fiscalizar as redes de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas
residuais;

g) Fiscalizar obras de empreitadas publicas e acompanhar a aplicagdo
das regras de seguranga e higiene no trabalho;

h) Fiscalizar, identificar e reportar o langamento na rede de aguas
residuais, de efluentes com perigosidade para a satide publica ou com
impacto ambiental negativo;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos de servigos de aguas
e residuos;

) Realizar vistorias e outras agdes fiscalizadoras, nos casos e para os
efeitos previstos na lei, em articulagdo com a Policia Municipal e com
os demais servigos e entidades que intervém na area do ambiente;

k) Apreciar os pedidos de autorizagdo de descarga de aguas residuais
das atividades economicas e controlar a respetiva utilizagdo, nomeada-
mente, monitorizando a qualidade dos efluentes;

/) Assegurar a instalagdo e manutengdo do parque de contadores.

3 — No ambito das redes e manutengdo (DRM):

a) Executar por meios proprios ou por empreitada todas as interven-
¢Oes necessarias a constru¢do de redes novas ¢ manutengdo das atuais;

b) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atuali-
zacdo dos cadastros das redes de distribuicdo de agua e de recolha e
drenagem de aguas residuais;

¢) Assegurar a resposta a situagdes de urgéncia;

d) Assegurar a reposi¢do de pavimentos;

e) Garantir a recolha e drenagem das aguas residuais, assegurando a
otimizagdo das redes, promovendo a separagdo das mesmas;

/) Assegurar a elaboragdo das condi¢des técnicas dos cadernos de
encargos das aquisi¢des de bens e servigos e empreitadas no ambito da
manutengdo de redes.

4 — No ambito da exploragdo de redes de aguas (DERA):

a) Assegurar o abastecimento de agua para consumo humano, de
acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos;

b) Monitorizar a qualidade dos efluentes das aguas residuais;

¢) Gerir o sistema de telegestao das redes;

d) Monitorizar os caudais e pressdes, numa Otica de otimizacdo da
gestao da rede de distribuigdo de dgua, designadamente, tendo em vista
a adequada gestdo de perdas;

e) Promover a modernizagdo do sistema de gestdo das redes de dis-
tribui¢do de agua, tendo em vista o aumento da sua eficéacia, técnica e
econdmica e a melhoria do desempenho ambiental;

f) Planear as redes de distribuigdo de agua e de recolha e drenagem
de aguas residuais;

2) Assegurar a elaboracdo das condigdes técnicas dos cadernos de
encargos das aquisi¢cdes de bens e servigos e empreitadas no ambito
da Exploragio;

h) Elaborar e executar o Plano de Lavagens dos Reservatorios;

i) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagdo
dos cadastros das redes de distribui¢do de agua e de recolha e drenagem
de aguas residuais;

J) Proceder a apreciag@o técnica dos projetos das redes de abasteci-
mento de 4gua e de drenagem de aguas residuais (domésticas e pluviais)
executadas por particulares e outros;

k) Definir a estratégia de adaptagdo e modernizagao tecnologica do
parque de equipamentos de medigao;
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/) Garantir a manutencdo da qualidade da agua de abastecimento,
nomeadamente, assegurando o tratamento e desinfe¢do da agua e dos
equipamentos da rede; ’

m) Elaborar o Programa de Controlo de Qualidade da Agua — PCQA —
de acordo com a legislagdo vigente, submeté-lo a aprovagdo da entidade
competente e assegurar a sua execugao;

n) Elaborar ¢ executar o Programa Operacional de Monitorizagdo da
Qualidade da Agua de Abastecimento — POMQA;

o) Elaborar e executar do Programa de Controlo da Qualidade das
Aguas Residuais — PCQAR; )

p) Elaborar e executar o Programa de Seguranga da Agua de Abas-

tecimento — PSA.

Artigo 29.°
Departamento dos Servicos Centrais

Compete ao Departamento dos Servigos Centrais (DSC):
1 — No ambito dos recursos humanos e administrativos (DRHA):

a) Elaborar os mapas de pessoal, articulando o planeamento dos
recursos humanos com as atividades dos SML e com a proposta de
or¢amento;

b) Promover as medidas adequadas a permanente avaliagao das neces-
sidades e dos meios humanos disponiveis, propondo as agdes de afetacdo
interna, formacdo e recrutamento que se revelem adequadas;

c) Assegurar os demais procedimentos no dominio da gestao geral e
administrativa de recursos humanos;

d) Elaborar o Balango Social;

e) Desenvolver, implementar e acompanhar a aplicacdo das regras de
seguranca e higiene no trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor;

/) Assegurar a organizagdo administrativa de ambito geral e do arquivo
¢ economato;

2) Garantir o apoio logistico ao funcionamento dos servi¢os, nomea-
damente, servigos de reprografia, telefonistas, portarias e limpeza;

h) Assegurar a gestao das instalagdes dos SML, visando a racionali-
zagdo do seu uso, seguranga e higienizagao.

2 — No ambito financeiro (DF):

a) Assegurar a elaborag@o dos documentos previsionais — Or¢amento,
Plano Plurianual de Atividades (PPA) e Plano Plurianual de Investi-
mentos (PPI);

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas;

c) Implementar e assegurar a integragao consistente da contabilidade
orcamental, patrimonial e analitica, de acordo com os principios orga-
mentais e contabilisticos legalmente estabelecidos;

d) Assegurar a cabimentacdo das despesas e assungdo de compromis-
sos de acordo com os fundos disponivesis;

e) Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias
bancarias, seguros caugdo e outros;

f) Proceder ao registo e controlo dos fundos de maneio, em confor-
midade com o regulamento aprovado;

2) Garantir a gestdo eficaz do patrimonio e dos seguros;

h) Garantir, diariamente, que as folhas de caixa, o mapa resumo de
tesouraria e o Balancete de Tesouraria estdo em conformidade com as
contas correntes e os registos efetuados.

3 — No ambito do aprovisionamento (DA):

a) Elaborar o plano anual de compras, assegurando a economia e
eficiéncia das aquisigoes;

b) Assegurar a instrugdo e gestdo dos processos de aquisi¢ao de
bens, servicos, empreitadas e a celebrac@o dos contratos, no ambito da
atividade dos SML;

c) Assegurar as condi¢des contratuais e legais dos procedimentos de
aquisic@o de bens e servigos e empreitadas;

d) Garantir a gestao econOmica e material das existéncias em armazém,
assegurar a recegao, conferéncia e o respetivo controlo de qualidade;

e) Garantir a conferéncia das faturas dos SML de acordo com as
condi¢Ges contratuais;

/) Assegurar a realizagdo de inventarios.

4 — No ambito comercial (DC):

a) Assegurar o ciclo comercial, designadamente, atendimento, leitura,
faturacéo;

b) Garantir a cobranga e respetivo controlo;

¢) Promover a segmentagao dos clientes e o seu adequado tratamento;

d) Assegurar a gestdo da divida;

e) Assegurar a gestdo dos contratos comerciais, garantindo a sua
constante atualizagdo;

/) Apoiar a definicdo e desenvolver as politicas de relacionamento
comercial com o utilizador;
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2) Propor os sistemas tarifarios, de acordo com as normas e diretrizes
legais em vigor;

h) Promover a execucdo de cortes de abastecimento por falta de
pagamento e respetiva reposicao;

i) Dar resposta, em articulagdo com os servigos, as reclamagoes apre-
sentadas pelos utilizadores.

Artigo 30.°
Departamento de Transportes e Residuos Urbanos

Compete ao Departamento de Transportes e Residuos Urbanos (DTRU):
1 — No ambito da remocéo dos residuos urbanos (DRU):

a) Elaborar e executar o Plano de Ac¢do de Recolha e Valorizacdo de
Residuos Urbanos — PARVRU;

b) Planear e implementar os circuitos de recolha de residuos urbanos;

¢) Assegurar a recolha, o transporte ¢ a entrega para tratamento ¢
valorizacao, de residuos urbanos;

d) Proceder a apreciagao técnica dos projetos de recolha de residuos
urbanos;

e) Assegurar a gestdo do parque de equipamentos de deposigdo de
residuos urbanos;

f) Garantir a higienizagdo de todos os equipamentos de deposigado
de residuos;

g) Assegurar a recolha e transmissdo de dados necessarios a atualizagdo
do cadastro da rede de equipamentos de deposigao de residuos urbanos;

h) Garantir a modernizagdo tecnologica de todos os equipamentos em
utiliza¢@o, com o apuramento das mais-valias financeiras e ambientais.

2 — No ambito dos transportes e oficinas (DTO):

a) Assegurar o planeamento e a programagio de meios de transporte
e equipamentos mecanicos e eletromecanicos, necessarios a atividade
e as iniciativas dos SML, garantindo a economia, a racionalizagdo e a
sustentabilidade ambiental da sua utilizagdo;

b) Propor e desenvolver medidas de melhoria da eficiéncia energética
¢ ambiental,

¢) Controlar a qualidade das intervengdes externas de manutengao e
reparacdo da frota;

d) Assegurar a manutengdo e recuperagdo dos meios de transporte e
equipamentos mecanicos, eletromecanicos e de automacao;

e) Realizar os demais trabalhos de natureza oficinal que se revelem
necessarios a disponibilizagdo da frota e equipamentos mecanicos e
eletromecanicos;

f) Assegurar as atividades de construgdo civil, carpintaria, serralharia
civil e demais atividades de apoio oficinal aos SML;

g) Elaborar as condigdes técnicas dos cadernos de encargos das aqui-
si¢cdes de bens e servigos no dmbito da gestdo das frotas e oficinas;

h) Assegurar a gestao dos contratos de fornecimento de bens e servi-
¢os, no ambito da gestdo da frota e oficinas.

CAPITULO II

Estrutura flexivel e subunidades organicas

Artigo 31.°
Numero maximo

1 — A Camara Municipal de Loures pode criar, no ambito da estru-
tura dos Servigos Municipalizados de Loures, um nimero maximo de
9 unidades flexiveis.

2 — O Presidente da Camara Municipal de Loures, sob proposta do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures,
pode criar, no ambito da estrutura destes servigos, um niimero maximo
de 13 subunidades organicas.

3 — O Presidente da Camara Municipal de Loures, sob proposta do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Loures,
pode criar, no ambito da estrutura destes servigos, cargos de direg@o
intermédia de 3.° grau ou inferior.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A orgénica dos Servigos do Municipio de Loures e dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento entra em vigor com a respetiva
publicagdo no Didrio da Republica.

Didario da Republica, 2."série— N.° 73 — 15 de abril de 2013

ANEXO II
Texto consolidado

Estrutura flexivel dos servicos do municipio de Loures

CAPITULO I

Estrutura flexivel dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Loures

Artigo 1.°
Composi¢cio

1 — A estrutura flexivel dos Servicos Municipais da Camara Muni-
cipal de Loures e dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
¢ constituida por 33 (trinta e trés) unidades flexiveis, dirigidas por
cargo dirigente intermédio de 2.° grau e por 6 (seis) unidades organicas
dirigidas por cargo dirigente de 3.° grau, cuja afetagdo aos Departamen-
tos, aprovados pela Assembleia Municipal de Loures, ¢ competéncias
constam dos artigos seguintes.

2 — Sédo designadas como gabinetes, as areas funcionais, sem au-
tonomia orgéanica e sem que sejam dirigidos por cargo dirigente espe-
cifico, cuja correspondéncia as areas funcionais ¢ indicada nos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

1 — Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 9.° da Estru-
tura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo do Planeamento Municipal de Ordenamento do Territo-
rio e Reabilitagdo Urbana (DPMOTRU) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2;

b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.3.

Artigo 3.°
Departamento de Obras, Mobilidade e Energia

1 — Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 10.° da Estru-
tura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Construgdo, Equipamentos, Infraestruturas e Espagos
Publicos (DCEIEP) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Divisao de Conservagdo de Equipamentos Coletivos (DCEC) —
exerce as competéncias previstas no n.° 2.2;

c) Divisdo de Mobilidade, Obras Viarias e Transportes Publicos
(DMOVTP) — exerce as competéncias previstas no n.® 2.3;

d) Energia (UEN), Unidade orgénica chefiada por dirigente de 3.° grau,
exerce as competéncias previstas no n.° 2.4.

Artigo 4.°
Departamento de Educacio

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 11.° da Estrutura
Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Desenvolvimento Curricular Educativo (DCE) — Unidade organica
chefiada por dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas
non.°2.1;

b) Divisao de Agao Social Escolar (DASE) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Planeamento da Educagdo e Gestdo da Rede Escolar
(DPEGRE) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.

Artigo 5.°
(Revogado).
Artigo 6.°
Departamento de Ambiente e Transportes Municipais

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 13.° da Estrutura
Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Sustentabilidade Ambiental (DSA) — exerce as com-
peténcias previstas no n.° 2.1;
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b) Servigos Publicos Ambientais (SPA) — Unidade Organica chefiada
por dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Espagos Verdes, Florestagdo e Desenvolvimento Rural
(DEVFDR) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3;

d) Divisdo de Transportes Municipais (DTM) — exerce as compe-
téncias previstas no n.° 2.4.

Artigo 7.°
Departamento de Coesdo Social e Habitacio

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 14.° da Estrutura
Nuclear dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisao de Inovagao Social e Promogao da Saude (DISPS) — exerce
as competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Igualdade e Cidadania (IC) — Unidade organica chefiada por
dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Habitacdo (DH) — exerce as competéncias previstas
non.®2.3.

Artigo 8.°
Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 15.° da Estrutura
Nuclear dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Cultura (DC) — exerce as competéncias previstas no
n.°2.1;

b) Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2.

Artigo 9.°
Departamento de Recursos Humanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 16.° da Estrutura
Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Loures:

@) Administrativa de Recursos Humanos (ARH) — unidade organica
chefiada por dirigente de 3.° grau, exerce as competéncias previstas
non.°2.1;

b) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) — exerce as
competéncias previstas no n.° 2.2;

c¢) Divisdo de Higiene e Seguranga, Saude Ocupacional e Apoio Social
(DHSSOAS) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.3.

Artigo 10.°
Departamento de Gestao e Modernizacio Administrativa

1 — Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes uni-
dades, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 17.° da
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Loures:

a) Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DATA) — exerce as
competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Divisao de Modernizagao Administrativa e Inovagao Tecnologica
(DMAIT) — exerce as competéncias previstas no n.° 2.2.

2 — O Gabinete do Arquivo Municipal (GAM), corresponde a area
funcional prevista no n.° 2.3.

3 — O Gabinete do Patriménio Imobiliario (GPI), corresponde a area
funcional prevista no n.° 2.4.

Artigo 11.°
Departamento de Planeamento, Financas e Logistica

Integram a estrutura flexivel do Departamento as seguintes unidades,
com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 18.° da Estrutura
Nuclear dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Loures:

a) Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) — exerce
as competéncias previstas no n.° 2.1;

b) Divisao de Gestao Financeira (DGF) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2.2;

¢) Divisdo de Contabilidade (CO) — exerce as competéncias previstas
non.°2.3;

d) Divisao de Logistica (DL) — exerce as competéncias previstas
non.°2.5.
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Artigo 12.°
Departamento de Apoio Institucional
(Revogado.)

Artigo 12.°-A
Unidade flexivel na dependéncia do Presidente da Cimara

1 — E criada na dependéncia do Presidente da Camara Municipal
a unidade flexivel referente aos servigos do médico veterinario mu-
nicipal.

2 — No ambito dos servicos do veterinario municipal, unidade or-
ganica chefiada por dirigente de 3.° grau, sdo exercidas as seguintes
competéncias:

a) Gerir o Centro de Recolha Oficial;

b) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

¢) Promover a luta e vigilancia epidemioldgica de outras zoono-
ses com vista a prevengdo da transmissdo de doengas infecciosas ao
Homem,;

d) Vacinar e desparasitar canideos e felinos;

e) Assegurar a identificagdo eletronica de animais de companhia;

/) Remover animais mortos ou sinistrados da via publica, de habita-
¢des ou de estabelecimentos de prestagdo de cuidados a animais e seu
encaminhamento para incineragao;

2) Capturar e alojar animais errantes;

h) Assegurar a eutandsia de animais;

i) Promover a adog@o de animais de companbhia;

J) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Iden-
tificagdo de Canideos e Felinos (SICAFE);

k) Assegurar a inspegao higio-sanitaria e controlo das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabeleci-
mentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

/) Participar e colaborar na elaboracdo de programas de agdes de
sensibilizagdo na area do setor alimentar, da defesa da satde publica e
do bem-estar animal;

m) Realizar inspe¢des sanitarias a centros de atendimento médico-
-veterinarios e outros estabelecimentos de prestagdo de cuidados a
animais e participag@o nos respetivos licenciamentos;

n) Assegurara a avaliacdo e resoluc¢do de problemas de incomodidade
e ou insalubridade motivadas pela presenca de animais de companhia
ou outros;

0) Assegurar a vigilancia, avaliacdo e resolucdo de problemas asso-
ciados ao bem-estar animal;

p) Elaborar informagéo relativa ao movimento nosonecrologico de
animais;

q) Notificar doengas de declaragdo obrigatoria, com adogdo de me-
didas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epi-
Z00tico;

r) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econémico;

s) Prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializago, de preparacdo e de transformag@o de produtos de
origem animal;

t) Assegurar as demais competéncias, previstas na lei, relativas a
defesa da saude publica no ambito higio-sanitario e da saude animal.

Artigo 12.°-B
Gabinete de Auditoria Interna

Sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal, exerce
as seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta de programa anual de auditorias;

b) Realizar auditorias financeiras e de gestdo, auditorias operacionais
e de conformidade legal e regulamentar, no dmbito da atividade desen-
volvida pelos servigos do Municipio;

¢) Acompanhar agdes inspetivas promovidas por entidade da tutela,
bem como auditorias financeiras e de gestdo externas, nomeadamente,
a auditoria as contas da Camara Municipal, prevista na Lei das Finangas
Locais, analisar os respetivos relatorios e propor a aplicagdo das even-
tuais medidas preconizadas;

d) Zelar e verificar o cumprimento da aplicacéo de leis, regulamentos e
outras normas vigentes, verificar a suficiéncia, a exatidao e regularidade
dos processos de arrecadagdo de receitas e de realizagdo de despesas
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e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendacdes sobre
medidas e agdes corretivas que se justifiquem;

e) Monitorizar a aplicacdo da norma de controlo interno e informar
sobre o funcionamento dos respetivos procedimentos e das deficiéncias
constatadas;

/) Acompanhar a aplicagdo do plano municipal de Prevencdo de Ris-
cos de Gestao, Incluindo os Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas,
verificar o seu cumprimento e propor as medidas corretivas que se
afigurem adequadas;

g) Elaborar o Manual de Auditoria Interna.

Artigo 12.°-C
Contrato local de seguranca

A equipa de missdo do Contrato Local de Seguranga, prevista no
protocolo celebrado com o Ministério da Administragdo Interna, ¢ che-
fiada, por ineréncia, pelo Comandante da Policia Municipal, sem que
essa ineréncia confira o direito a qualquer remuneragio suplementar ou
acessOria, nomeadamente, a titulo de subsidio, suplemento remunera-
torio, gratificagdo, subvengdo, senha de presenga, abono ou despesas
de representagdo.

Artigo 12.°-D
Gabinete de Consultadoria Juridica

Sob superintendéncia do Presidente da Camara Municipal, exerce
as seguintes fungdes:

a) Assegurar a representagdo forense do Municipio, nos termos da
lei, de acordo com as orientagdes definidas;

b) Assegurar o apoio juridico geral aos servigos do Municipio, nomea-
damente, através da prestag@o de pareceres juridicos, bem como outras
tarefas que lhe venham a ser cometidas.

CAPITULO IT

Estrutura flexivel dos Servicos Municipalizados
da Cimara Municipal de Loures

Artigo 13.°
Composicio

A estrutura flexivel dos Servigos Municipalizados da Cadmara Muni-
cipal de Loures ¢ constituida por 9 (nove) unidades flexiveis.

Artigo 14.°
Departamento de Exploragio de Aguas

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 28.° da
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Loures:

a) Divisdo de Ativos e Verificagdo (DAV) — exerce as competéncias
previstas no n.° 1;

b) Divisao de Redes e Manuten¢ao (DRM) — exerce as competéncias
previstas no n.° 2; ;

¢) Diviséo de Exploragdo de Redes de Aguas (DERA) — exerce as
competéncias previstas no n.° 3.

Artigo 15.°
Departamento dos Servigos Centrais

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 29.° da
Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Loures:

@) Divisdo dos Recursos Humanos e Administrativos (DRHA) — exerce
as competéncias previstas no n.° 1;

b) Divisdo Financeira (DF) — exerce as competéncias previstas no
n.°2;

¢) Divisdo Comercial (DC) — exerce as competéncias previstas no
n.°4;

d) Divisdo de Aprovisionamento (DA) — exerce as competéncias
previstas no n.° 3.

Artigo 16.°
Departamento de Transportes e Residuos Urbanos

Integram a estrutura flexivel do Departamento, as seguintes unida-
des, com as competéncias definidas por referéncia ao artigo 30.° da
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Estrutura Nuclear dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Loures:

a) Divisao de Residuos Urbanos (DRU) — exerce as competéncias
previstas no n.° 1;

b) Divisao de Transportes e Oficinas (DTO) — exerce as competéncias
previstas no n.’ 2.

ANEXO III

Estrutura Matricial dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Loures

Texto consolidado

Artigo 1.°
(Revogado.)

Artigo 2.°
Equipa multidisciplinar das areas urbanas de génese ilegal

1 — E objetivo da Equipa Multidisciplinar para as Areas Urbanas de
Génese Ilegal, promover a regularizagdo urbanistica das Areas Urbanas
de Génese llegal subsistentes no Concelho.

2 — A remunerag@o do Chefe de Equipa corresponde a 6.* posicao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 3.°
(Revogado.)
Artigo 4.°

Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento
Econémico, Turismo e Promocio do Emprego

1 — Constituem objetivos da Equipa Multidisciplinar de Desenvolvi-
mento Econémico Turismo e Promogdo do Emprego (EMDETPE):

a) Apoiar a gestdo municipal na defini¢do de uma estratégia de de-
senvolvimento econémico e de promogao do emprego;

b) Estudar e propor meios de captac@o de investimento e de atragdo de
empresas e medidas de melhoria da competitividade do Concelho;

c) Assegurar o acompanhamento de projetos de investimento e de
instalagdo de empresas;

d) Assegurar o relacionamento do Municipio com os agentes econo-
micos e com as respetivas associagdes;

e) Desenvolver projetos e atividades que visem a formagdo comple-
mentar dos trabalhadores, através de novas competéncias consideradas
essenciais no acesso ao emprego e de apoio ao emprego, designadamente,
do primeiro emprego;

/) Disponibilizar informagdo na area da formagdo e qualificagdo
profissional, promover a requalificag@o profissional e incentivar o em-
preendedorismo;

2) Intervir junto das empresas, localizadas no Concelho, e das associa-
¢oes de natureza empresarial, no sentido de fomentar a responsabilidade
social das empresas;

h) Participar em projetos e agdes de cooperagdo para o desenvolvi-
mento, designadamente, no ambito da Unido Europeia e da Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa, em articulacdo com as estratégias de
cooperagdo externa institucionalmente definidas;

i) Promover a sustentabilidade econémica dos mercados e feiras e
das atividades neles desenvolvidas;

J) Assegurar o exercicio das fungdes municipais, no que se refere
a promogao dos licenciamentos da competéncia municipal, incluindo
os previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 22.° no Regulamento
de Organizagdo e Funcionamento do Servi¢o de Policia Municipal da
Camara Municipal de Loures e, ainda, o respeitante ao Licenciamento
Zero, com excegao dos licenciamentos atribuidos ao Departamento
Planeamento e Gestao Urbanistica, fazendo intervir os servigos com
capacidade para a sua emissao;

k) Promover o turismo ao servi¢o do desenvolvimento do Concelho;

/) Assegurar a divulgacdo das potencialidades turisticas do Concelho;

m) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades econémicas
tradicionais, nomeadamente das atividades artesanais;

n) Promover manifestagdes etnograficas e a realizagdo de eventos
relacionados com atividades de interesse turistico.

2 — A remuneracdo do Chefe de Equipa corresponde a de dirigente
intermédio de 2.° grau.
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8 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Teixeira.
206878354

Regulamento n.° 135/2013

Joao Pedro de Campos Domingues, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Loures, torna publico, no uso da competéncia delegada e para
efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, com a redagao conferida pela Lein.® 28/2010, de 02 de
setembro, dos artigos 53.° ¢ 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagdo atualizada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, no
artigo 131.° do Codigo do Procedimento Administrativo, por deliberagdo
da Assembleia Municipal de Loures, na sua 2.* Sessdo Extraordinaria,
realizada em 21 de margo de 2013, sob proposta apresentada pela Camara
Municipal em 21 de janeiro de 2013, e ap6s Consulta Publica ocorrida
no periodo entre 23 de outubro de 2012 ¢ 06 de dezembro de 2012, foi
aprovada a proposta de alteragdo ao Regulamento de Taxas e Licengas
Municipais, que a seguir se publica.

5-4-2013. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Pedro de Campos
Domingues.

Artigo 5.°
Isencdes/reducdes

4 — As taxas aplicaveis nos termos do Capitulo III as areas brutas
de constru¢do habitacional das edifica¢des unifamiliares e bifamiliares,
inseridas em operacdes de reconversdo de Areas Urbanas de Génese
Ilegal, de iniciativa particular ou de iniciativa municipal com o apoio
da Administragdo Conjunta, bem como as taxas a que respeita o n.° 5
do presente artigo, quando ndo liquidadas no momento da emissdo do
respetivo titulo de reconversdo, beneficiam:

a) De redugio de 50 % para os processos de legalizagdo entrados
durante o 1.° ano apds a emissdo do titulo de reconversao;
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b) De redugao de 50 % para os processos de licenciamento/comuni-
cagdo prévia de edificacdes novas, entrados durante os 6 meses apos a
emissdo do titulo de reconversao;

¢) De redugdo de 50 % para os processos de legalizagao entrados
durante os 6 meses apos a emissdo de aditamento/alteracdo ao titulo de
reconversdo, cujos pardmetros tenham sofrido alteragio e exclusivamente
nos casos em que a alteragdo aos termos e condigdes do alvara de lotea-
mento foi requerida pela administragdo conjunta, com vista a sanar erros
da solug@o urbanistica configurada pelo titulo de reconversdo emitido;

d) De redugdo de 50 % para os processos de licenciamento entrados
ao abrigo do artigo 51.° da Lei n.° 91/95, de 2 de setembro, na redacdo
vigente, antes da emissdo do titulo de reconversdo; )

e) De redugdo de 50 % para os processos de legalizagdo em Areas
Urbanas de Génese Ilegal com titulo de reconversao emitido, excecio-
nalmente e por um periodo de 180 dias, contados a partir da entrada em
vigor das presentes alteragdes a este regulamento.

5 — As AUGI, com operagdes de reconversio de iniciativa particular
ou de iniciativa municipal com o apoio da Administragdo Conjunta, cuja
ocupacdo seja predominantemente habitacional, beneficiam de uma
redugdo de 50 % na taxa de compensagao por falta de areas de cedéncia
e taxa pela realizagdo, manutengao e reforgo de infraestruturas, aferida
a area bruta de construgdo habitacional, se for efetuada a sua liquida-
¢do no momento da emissao do titulo de reconversao, sem prejuizo do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 51.° e no n.° 9 do artigo 52.° do
presente regulamento.

6 — As isengdes/redugdes as taxas aplicaveis, nos termos do Capi-
tulo III, devidas pela concessdo de licengas tendentes a prossecucdo
de operagdes de reconversdo urbanistica de Areas Urbanas de Génese
Tlegal, vigorardo, apenas, até ao final do ano de 2013.

7 — (Anterior n.° 18.)

8 — (Anterior n.°6.)

9 — (Anterior n.°7.)

10 — (Anterior n.’8.)

11 — (Anterior n.”9.)

12 — (Anterior n.° 10.)

13 — (Anterior n.’ 11.)

14 — (Anterior n.° 12.)

15 — (Anterior n.° 13.)

SECCAO IX
Realizagao, manutengéo e reforgo de infraestruturas

Artigo 52.°
Realiza¢ao, manutencao e reforco de infraestruturas

5 — Nas AUGI, a taxa devida nos termos deste artigo sdo deduzidos,
mediante deliberacdo da Camara Municipal e até ao limite do valor das
taxas a liquidar, os seguintes montantes, despendidos pela respetiva
Administragdo Conjunta:

a) Montante despendido na realizacdo, manutengio e reforco de
infraestruturas urbanisticas, fora do poligono da AUGI;

b) Montante despendido na manutengdo de infraestruturas urbanisti-
cas, dentro do poligono da AUGI.

6 — Nas AUG]I, a taxa devida nos termos deste artigo e até ao limite
do valor das taxas a liquidar, ¢ deduzido, ainda, o valor correspondente
a 33 % do custo dos materiais necessarios a execugdo dos projetos da
rede viaria e de arranjos de espagos verdes ptiblicos, no ambito da com-
participagao requerida e sempre que se ndo possa efetuar por cedéncia
direta daqueles materiais.

7 — (Anterior n.°5.)

8 — (Anterior n.°6.)

9 — (Anterior n.°7.)

As presentes alteragdes deverdo entrar em vigor 10 dias tteis, apos
a sua publicag@o no Didrio da Republica.
206879253

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 5077/2013

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, faz publico que, em cumprimento de execucdo de
sentenga do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto, o trabalhador
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Luis Fernando Pereira dos Santos foi reclassificado com a categoria de
Encarregado dos Servigos de Higiene e Limpeza, escaldo 1, indice 235,
com efeitos a 3 de janeiro de 2001, e reposicionado a 3 de janeiro de
2004 no escaldo 2, indice 249.

4-4-2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
306873023

MUNICIPIO DE OEIRAS

Declaragao de retificagado n.° 468/2013

Retificacio do Aviso n.’ 4090/2013, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2." série, n.° 56, de 20 de margo de 2013

Faz-se publico que, no n.° 7 do aviso, onde se lé:

«Prova de conhecimentos — ponderagao 60 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo 40 %.

A Valoragio Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢bes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (60 %) + EPS (40 %)»
deve ler-se:

«Prova de conhecimentos — ponderagdo 70 %;
Entrevista profissional de selecdo — ponderagdo 30 %.

A valoragdo final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VE = PC (70 %) + EPS (30 %)»

E, no n.° 8 do aviso, onde se lé:

«a) Avaliagdo curricular: ponderagdo de 50 % (ndo pode ser in-
ferior a 30 %);

b) Entrevista Profissional de Selegdo: ponderagdo de 50 %. (ndo
pode ser inferior a 25 %).

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selecdo, numa escala
de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressio:
VF =AC (50 %) + EPS (50 %).»

deve ler-se:

«a) Avaliagdo curricular: ponderagiao de 70 % (ndo pode ser in-
ferior a 30 %);

b) Entrevista profissional de selegdo: ponderagdo de 30 %. (ndo
pode ser inferior a 25 %).

A valoragao final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificag¢des dos diversos métodos de sele¢do, numa escala
de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:
VF=AC (70 %) + EPS (30 %).»

26 de margo de 2013. — Pelo Presidente, a Diretora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes

Saraiva.
306855099

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 5078/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 73.°,
75.°,76.°¢ 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados com
o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foram, por meus
despachos, respetivamente, de 13 de julho, 19 de outubro e de 26 de
dezembro do ano de 2012, homologadas as conclusdes com sucesso
do periodo experimental dos trabalhadores contratados em regime de
contrato por tempo indeterminado, a seguir discriminados:

Ana Margarida Cruz Mota Moreira Fernandes e Sérgio Manuel Bas-
tos da Silva, na carreira e categoria de Técnico Superior — Jurista, na
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sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23/04/2010;

Cristina Isabel Monteiro Coelho, na carreira e categoria de Téc-
nico Superior — Educacdo e Ana Maria da Mota Santos, na carreira
e categoria de Técnico Superior — Psicologia Clinica, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 190, de 03/10/2011; e

Carla Susana Alves Dias, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior — Psicologia Clinica, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190,
de 03/10/2011;

22 de margo de 2013. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Dr.“Susana Paula Barbosa Oliveira.
306866958

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extrato) n.° 5079/2013
Processo n.” 40/02-01 (2012)

Listas de resultados da avaliagéo psicolégica

Em cumprimento do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
e conforme o ponto 15 do Aviso n.° 10606/2012, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 152, em 07 de agosto de 2012, torno publico
que se encontram afixadas no atrio do Edificio Cultural deste Municipio
e disponibilizadas na pagina da Internet (Wwww.cm-peniche.pt), as Listas
de Resultados do 2.° Método de Selecdo — Avaliagao Psicolégica, por
mim homologadas em 04 de abril de 2013, referentes aos seguintes Pro-
cedimentos Concursais Comuns, com vista ao recrutamento excecional
de trabalhadores, para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Peniche para o
ano de dois mil e doze, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme meu despacho datado de
18 de maio de 2012:

Ref.* A) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Ciéncias da Educagao)

Ref.* B) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Jurista)

Ref* C) — Um lugar, na Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Protecao Civil)

5 de abril de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
José Correia.

306875924

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 5080/2013

Procedimentos concursais comuns para contrato de trabalho
em fung¢des piublicas por tempo indeterminado para as car-
reiras de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente
Operacional.

Audiéncia dos interessados no ambito
da apreciagdo das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
notificam-se os candidatos excluidos para a realizag@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, dos
procedimentos concursais comuns para contratagao em Regime de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para as
carreiras/categorias de Técnico Superior/Assistente Técnico/Assistente
Operacional (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 4320/2013, publicado
no Diario da Republica n.° 60, 2.% série, de 26.03.2013, Ref.*A) B) C)
D)E)YF)GH)D)J)K)L) e M).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e dis-
ponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt>
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Educacdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios>
Letra A> Pagina 2> Audiéncia Interessados> Exercicio do Direito de
Participac@o de Interessados com a designagdo de «Exercicio do Direito
de Participacdo de Interessados»

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Selecdo e Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

8 de abril de 2013. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306879342

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 5081/2013

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara datado
de 04 de abril de 2013, foi anulado o procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado de um posto de trabalho na
carreira de técnico superior (servigo social) — aviso publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 241, de 15 de dezembro de 2010.

8 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Engenheiro Castro
Fernandes.
306878557

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 5082/2013

Jaime Carlos Marta Soares, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares: Torna ptiblico, no uso da competéncia que lhe confere
a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro que, em execugdo do
que dispde o artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo e
do que foi deliberado pela Camara Municipal em sua Reunido Ordinaria
de 18 de margo de 2013, se encontra em apreciagdo publica, por um
periodo de 30 dias, o “Projeto de Regulamento do Estadio Municipal
de Vila Nova de Poiares”.

Durante os 30 dias seguintes a publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, podem quaisquer interessados, devidamente
identificados, dirigir, por escrito, as suas sugestdes por requerimento
escrito dirigido ao Senhor Presidente da Camara, Praga Republica,
3351-909 Vila Nova de Poiares ou por correio eletronico para o endereco
cmvnp@mail.telepac.pt.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se ainda patente, du-
rante o prazo indicado, para consulta, nos Servicos de Taxas e Licengas
Diversas da autarquia, no horario de funcionamento ao publico, ou na
pagina da Internet www.cm — vilanovadepoiares.pt.

19 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Jaime Carlos
Marta Soares.
306852766

FREGUESIA DE ALFERCE

Aviso (extrato) n.° 5083/2013

Cessacio de Relagido Juridica Emprego Publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna publico que cessou a relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagio, o
seguinte trabalhador:

Joaquim Pereira da Encarnagdo — Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 5, nivel 6, desligado do servigo em 1 de margo de 2013.

27 de margo de 2013. — O Presidente da Junta, Humberto Marques
Varela.
306861384
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FREGUESIA DE BRAGANGA (SE)

Aviso n.° 5084/2013

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de
margo, torna-se publico que se encontra afixada na sede da Junta de
Freguesia da Sé a lista de antiguidade dos funcionarios desta Freguesia.

Mais se faz publico que da organizagao da referida lista cabe recla-
magao a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, conforme determina o
artigo 96.° do mencionado diploma legal.

15 de margo de 2013. — O Presidente da Freguesia, Paulo Jorge
Almendra Xavier.
306873323

FREGUESIA DE COUTO (SAO MIGUEL)

Aviso n.° 5085/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto do n.° 2 artigo 6.° e artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e em consonancia com a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e dado ndo existir reserva de recruta-
mento constituida junto da DGAEP (Dire¢ao-Geral da Administragido
e do Emprego Publico) enquanto ECCRC (Entidade Centralizada para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento) torna-se publico, por pro-
posta do Executivo da Junta de Freguesia de Couto (S. Miguel) de 27 de
novembro de 2012 e deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 12 de
dezembro de 2012, se encontra aberto a titulo excecional, tendo em conta
as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011 de
30 de dezembro, e n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012 de 30 de
dezembro, pelo periodo de 10 dias, a contar da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal e orgamento
da Freguesia de Couto (S. Miguel) do ano de 2013 para a Carreira e
Categoria de Assistente Operacional (atividades — auxiliar de servigos
gerais/ cantoneiro de limpeza).

2 — Local de trabalho — area da Freguesia de Couto (S. Miguel) —
Municipio de Santo Tirso.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho — para além das fungdes
constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conforme caracterizagéo especifica do mapa de
pessoal da Freguesia de Couto (S. Miguel), assegurar a limpeza e con-
servacdo de arruamentos e espagos de dominio publico; colaborar nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; executar cargas e descargas com trator; realizar tarefas
de arrumagio e distribui¢@o; executar outras tarefas simples e nao es-
pecificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos.

4 — Posicao remuneratdria de referéncia — atende-se ao previsto
no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 30 de dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, considerando o disposto
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro,
3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 02 de setembro, 55-A/2010 de
31 de dezembro, 64-B/2011 de 30 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de
dezembro (adiante designada por LVCR — Lei de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes); no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro; no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (adiante designada por Portaria);
e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento — o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado previamente estabelecida e s6 em caso de
impossibilidade de ocupag@o de todos ou alguns posto de trabalho, ¢
que podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
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ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Couto
(S. Miguel) de 27 de novembro de 2012, de acordo com os n.*4 ¢ 6 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Cessacao do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria (4.* classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de esco-
laridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981).

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 08 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
08 de maio (www.dgaep.gov.pt), e disponivel na Secretaria da Junta de
Freguesia de Couto (S. Miguel) e ou na Pagina de Internet da Junta de
Freguesia de Couto (S. Miguel) (www.jf-coutosaomiguel.pt), acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes as quais se
candidata e agdes de formagao e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas nos tltimos cinco anos, com alusdo a sua duracgdo (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos do método de seleg@o;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

d) Fotocopia legivel da carta de condug@o, onde demonstre estar
habilitado para a condugéo de trator com reboque.

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relagao juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posicdo remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagao juridica de
emprego publico);

f) A avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de em-
prego publico);

9.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declara¢des prestadas punidas nos termos da lei penal.

9.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliac@o dos candidatos, determina a sua exclus@o dos procedimentos,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na Se-
cretaria da Junta de Freguesia de Couto (S. Miguel) (as tergas-feiras e
quintas-feiras das 18h30 m as 20h) ou remetidas pelo correio com aviso
de recegdo para: Junta de Freguesia de Couto (S. Miguel), Rua do Bacelo
n.° 74, Couto (S. Miguel), 4780-262 Santo Tirso.

9.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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10 — Composigao do jiri do concurso — nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Portaria:

Presidente: Eng.® José Anténio Silva Carvalho, Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais do Municipio de Santo Tirso, e que sera substituido
pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos; Vogais efetivos:
1.° Vogal — Dra. Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Santo Tirso; 2.° Vogal — Augusto
Moisés Barbosa Brandao, Chefe de Servicos do Municipio de Santo
Tirso; Vogais suplentes: Fernando Manuel Oliveira Pereira, Coorde-
nador Técnico do Municipio de Santo Tirso e Pedro Miguel S4 Silva,
Encarregado Operacional do Municipio de Santo Tirso.

11 — Os métodos de selecao a utilizar, conforme dispostonon.®3 e
na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR conjugado com a alinea @)
do n.° 1 e n.°2 do artigo 6.° e com alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria, serfo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio das fungdes, tera a forma escrita incidindo
sobre contetidos de natureza genérica, com duragdo de 2 horas e versara
sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consulta-
dos, desde que ndo anotados: Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA) — Decreto-Lein.° 442/91, de 15 novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de janeiro; Quadro de Transferéncias de
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais — Lein.® 159/99,
de 14 de setembro; Quadro de Competéncias e Regime de Funciona-
mento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lein.® 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro; Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro;
Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas (LVCR); Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) — Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro.

11.2 — Entrevista profissional de selecdo — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal. Aspetos a
avaliar: Interesse e motivagao profissional; Capacidade de expressdo e
comunicacdo; Capacidade de relacionamento; Aptiddo e conhecimentos
profissionais para o desempenho da fungdo; Sentido de organizagdo e
capacidade de inovagao.

12 — Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.® 2
do artigo 53.° da LVCR, sendo o afastarem por escrito, no formulario
tipo, exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes
meétodos de sele¢do, conforme disposto no n.° 3 e na alinea a) don.® 4 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com alineaa) don.® 1 e
n.° 2 do artigo 6.° e com alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.

12.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e de formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista profissional de sele¢do (nos termos do n.° 11.2
do presente aviso).

13 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:
OF =PC x 70 % + EPS x 30 %.

13.2 — Para efeitos do disposto n.°12 do presente aviso:
OF = AC x 70 % + EPS x 30 %.

Sendo OF = Ordenagdo final; PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; AC = Avaliagdo Curricular

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como a falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagao
dos métodos de seleg@o. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada no edital da Sede da Junta de Freguesia de Couto
(S. Miguel) e disponibilizada na sua pagina de Internet.
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16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo, para a realiza¢do de audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do jiri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admiti-
dos, apds homologagéo, ¢ afixada no edital da Sede de Junta de Fre-
guesia de Couto (S. Miguel) e disponivel na sua pagina eletronica
(www.jf-coutosaomiguel.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicaggo.

19 — Em casos de igualdade de valoracéo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da Portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes crité-
rios de desempate, de forma decrescente: maior experiéncia profissional;
maior numero de horas em cursos ou agdes de formagao relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo
¢ idade superior.

21 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia: procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia de Couto
(Sao Miguel), Joaquim Fernando de Sousa Nunes.
306808223

FREGUESIA DE SINES

Aviso n.° 5086/2013

Lista de antiguidades

Nos termos do disposto non.® 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99
de 31 de margo, com a redagdo atualizada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro (artigo 26.°), faz-se publico que se encontra afixada no placard
existente no atrio desta Junta de Freguesia a Lista de Antiguidades dos
funcionarios da Junta de Freguesia de Sines.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
deste Aviso para reclamagao.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Junta, José da Silva Raposo.
306875713

FREGUESIA DE SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 5087/2013

Procedimento Concursal Comum para a constituicido de relacio
juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 Postos de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia
de Sobral da Lagoa.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que por
deliberagdo datada de 27/12/2012 se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data de publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista ao preen-
chimento de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Sobral da Lagoa, na modalidade de relag@o juridica
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de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas no proprio Organismo, confirmando-se, nesta data, a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), através de
consulta feita a Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP).

3 — Local de Trabalho: na area da Freguesia de Sobral da Lagoa.

4 — Postos de Trabalho: 2 postos de trabalho com a seguinte cara-
terizagdo:

Posto A— 1 posto de trabalho cuja atividade sera desenvolvida no
ambito das competéncias definidas para a categoria de Assistente Ope-
racional nomeadamente para a atividade de tratorista.

Posto B — 1 posto de trabalho cuja atividade sera desenvolvida no
ambito das competéncias definidas para a categoria de Assistente Ope-
racional nomeadamente para a atividade de auxiliar administrativo.

5 — Posicionamento Remuneratorio: Posi¢do 1, Nivel Remunera-
torio 1, de acordo com o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

6 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria (de acordo
com a idade dos candidatos, Decreto-Lei n.° 538/79 de 31/12 e Lei
n.° 46/86).

7 — Ambito de Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico ou sem relagdo juridica de emprego publico, ao abrigo da de-
liberag@o favoravel da Assembleia de Freguesia, de 27/12/2012, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da LVCR, e que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

7.2 — Especificos e obrigatorios: Posto A — a) Experiéncia na fungéo
para a qual o procedimento Concursal ¢ aberto; b) carta de condugio
de Categoria B+ ¢ licenga de condugao de veiculos agricolas Cat. I1I;
¢) documento comprovativo de experiéncia na area. Posto B — @) Ex-
periéncia na fungdo para a qual o procedimento Concursal ¢ aberto;
b) conhecimentos na area administrativa, nomeadamente na area de pocal,
licenciamento de canideos e atendimento; ¢) documento comprovativo
de experiéncia na area administrativa; d) Carta de condugio Categoria B.

8 — Prazo, forma, local e endereco para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma, local e endereco: As candidaturas devero ser formali-
zadas mediante preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel
na secretaria da Junta de Freguesia devidamente datado e assinado
pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo para Rua Padre José
Honorato, n.° 9 2510-651 Sobral da Lagoa ou pessoalmente em enve-
lope fechado para a mesma morada, no periodo compreendido entre as
9h30 minutos e as 13 horas, devendo no mesmo constar os elementos
previstos no artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.3 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.4 — Com os requerimentos da candidatura deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado ¢ assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e outras informagdes relevantes para o cargo, com docu-
mentos comprovativos dos factos nele alegados;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Fotocopia legivel da carta de condug@o (Posto A — Catego-
ria B + licenga de condugéo de veiculos agricolas. Posto B — Categoria B)

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.7 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
repetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de selecdo a utilizar sdo:
Prova de Conhecimentos (para quem nio tem RJEP), Avaliagdo Curri-
cular (para quem ja tem RJEP e afaste, por escrito, o método de selecdo
anterior) e Entrevista profissional de selegdo (para ambos).

9.1 — Prova de Conhecimento (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo, é de realizacdo individual com a duragdo de 30 minutos. Ava-
liagdo Curricular (AC): Visa analisar as qualificagdes dos candidatos,
nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
Entrevista Profissional de Selecao (EP): Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo.

9.2 — Sistema de valoragdo final: A ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificages quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera
expressa na escala classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores.

Ponderagéo a seguir:
CF =70 %PC ou 70 %AC+30 %EP=100 %

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Profissional

10 — O jri tera a seguinte composicao:

Posto A — Presidente: Sérgio Paulo Henriques Filipe, secretario da
Junta de Freguesia de Sobral da Lagoa.

Vogais efetivos: Joaquim Claudino Sousa Simdes, Encarregado de
Armazém na Camara Municipal de Obidos, que substituira o presidente
nas suas falhas e impedimentos e Orlando da Silva Isidoro, Tesoureiro
da Junta de Freguesia de Sobral da Lagoa.

Vogais suplentes: Paulo Manuel Timéteo Leandro, Secretério de
Vereador da Camara Municipal de Obidos e Orlanda Maria da Silva
Isidoro Marques, membro da Assembleia de Freguesia de Sobral da
Lagoa

Posto B — Presidente: Sérgio Paulo Henriques Filipe, secretario da
Junta de Freguesia de Sobral da Lagoa.

Vogais efetivos: Patricia Ribeiro Roque, técnica superior da Associa-
¢do de Freguesias do Concelho de Obidos, que substituira o presidente
nas suas falhas e impedimentos e Orlando da Silva Isidoro, Tesoureiro
da Junta de Freguesia de Sobral da Lagoa.

Vogais suplentes: Paulo Manuel Timo6teo Leandro, Secretério de
Vereador da Camara Municipal de Obidos e Orlanda Maria da Silva
Isidoro Marques, membro da Assembleia de Freguesia de Sobral da
Lagoa

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°; os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou &) do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. A publicagido
dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia de Sobral da Lagoa e disponibilizada
na sua pagina da Internet.

12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatdrio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado inte-
gralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, por extrato e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica da Freguesia
de Sobral da Lagoa e no prazo maximo de trés dias tuteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Alberto Rodrigues Zina.
306875373

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 5088/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, datado de 18 de dezembro de 2012,
foi renovada a comissdo de servigo do Chefe de Divisdo de Pessoal,
Carlos Fernando dos Reis Mendes, por mais trés anos, a partir de 5 de
abril de 2013, ao abrigo do n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragio,
José Gongalves.
306877171

Aviso n.° 5089/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do presi-
dente do conselho de administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Almada datado de 18 de dezembro de 2012,
foi renovada a comissdo de servigo do diretor de Departamento de
Gestdo de Redes de Agua, Drenagem e Logistica, Ramiro Cipriano
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Rosado Norberto, por mais trés anos, a partir de 18 de margo de 2013,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Gongalves.
306877236

Aviso n.° 5090/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, datado de 01 de abril de 2013, foi
renovada a comissdo de servigo da Chefe de Divisdo de Projetos de
Sistemas de Informagao Paula Maria Veloso de Oliveira, por mais trés
anos, a partir de 25 de junho de 2013, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.°
conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Gongalves.
306877917

Aviso n.° 5091/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipali-
zados de Agua e Saneamento de Almada, datado de 18 de dezembro
de 2012, foi renovada a comiss@o de servico do Chefe de Divisdao de
Gestao Administrativa, Nelson José Branco Vieira, por mais trés anos,
a partir de 14 de margo de 2013, ao abrigo do n.° 4 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Gongalves.
306877447

ENSIGAIA — EDUCAGAO E FORMAGAO,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, L.>*

Despacho n.° 5097/2013

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], alterado pelos
Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e, Decreto-Lei n.® 230/2009,
de 14 de setembro, a alteragdo do plano de estudos e de outros elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus ob-
jetivos apenas produz efeitos apds comunicagao prévia a Direcao-Geral
do Ensino Superior e publicagdo em 2.* série do Didrio da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 77, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na sua redagao atual,

Considerando que pelo Despacho n.° 5919/2007 (2.2 série), de 22 de
marco de 2007, alterado pelo Aviso n.® 18807/2009 (2.* série), de 22 de
outubro de 2009, foi autorizado o funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Engenharia da Seguranga do
Trabalho, no Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Vila
Nova de Gaia;

Comunicada a alteragdo, em 5 de marco de 2013, a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior;

Manda a Geréncia da entidade instituidora do Instituto Superior de
Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia, que se alterem a estrutura
curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do “Formulério”
(Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio) anexo ao presente despacho,
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
da Segurancga do Trabalho.

5 de abril de 2013. — O Gerente, Manuel de Almeida Damdsio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: ISLA — Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo de Vila Nova de Gaia

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): N/A

3.Curso: Engenharia da Seguranga do Trabalho

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: 862 — Seguranga e
Higiene no Trabalho

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres (3 anos)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRONY |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Humanidades . . ................ HUM 3 -

Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
mento.........c.ooeuueuneun.. CSC 3 -
Ciéncias Empresariais . .......... CEM 7 -
Ciéncias Fisicas .. .............. CFS 36 -
Ciénciasda Vida. . .............. CDhV 8 -
Matematica e Estatistica ......... MTE 24 -
Direito ............ .. ... DIR 5 -
Engenharia e Técnicas Afins . . . . .. ETA 6 -
Satde .......... ... ..l SAL 6 -

Servigos de Seguranga (Seguranga e
Higiene) . ................... SSG 82 —
Total . ......... 180 -
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
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ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia

Curso: Engenharia da Seguranca do Trabalho

Grau: Licenciatura (1.° ciclo)

Area Cientifica: Servigos de Seguranga (Seguranga e Higiene)

1.°Ano
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
) @ 3) 4) (©) ©) @)
Matematical ........ .. .. .. .. .. . MTE Semestral 150 TP:57;0:3 6 -
Fisical .. ... .. . CFS Semestral 125 TP: 42;0: 3 5 —
Quimical..... ... ... . CFS Semestral 125 TP:42;0:3 5 -
Microbiologia. . .. ..ot CVD Semestral 100 TP:42;0: 3 4 -
Anatomofisiologia Dindmica. . ........................... CVD Semestral 100 TP:42;0: 3 4 -
Fundamentos da Seguranca e Higiene do Trabalho............ SSG Semestral 150 TP:57;0: 3 6 -
MatematicaIl. ... ... . ... . .. . i, MTE Semestral 150 TP: 57, 0:3 6 —
Fisicall . ... .. CFS Semestral 150 TP: 42;0:3 6 —
Quimicall ... ... . . CFS Semestral 150 TP:42;0: 3 6 -
Direito do Trabalho e da Seguranga. . ...................... DIR Semestral 125 TP: 87;0:3 5 -
Materiais e Tecnologia da Construgdo. ..................... CFS Semestral 175 TP: 57;0:3 7 -
2.°Ano
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagodes
cientifica Total Contacto
) @ 6) @) ©) ©) @)
Estatistical. .. ....... ... .. . i MTE Semestral 150 TP: 57, 0:3 6 —
Ergonomia .. ...... ... SSG Semestral 175 TP:57;0: 3 7 -
Processos de Fabrico e Tecnologia dos Materiais . . ........... CFS Semestral 175 TP:57;0:3 7 -
Desenho Técnico e Interpretagdo de Projetos .. .............. ETA Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
Gestdo das Organizages . . . . ..o venenein e CEM Semestral 100 TP: 57, 0: 3 4 -
Estatistica Il . .. .. ... ... .. MTE Semestral 150 TP: 42;0:3 6 —
Saude Ocupacional. . ......... .. . i SAL Semestral 150 TP:42;0: 3 6 -
Avaliagdo e Controlode Riscos. .. ........................ SSG Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
Psicossociologia do Trabalho. .. .......................... CSC Semestral 75 TP:42;0:3 3 -
Concegdo e Gestdo da Formagao. ......................... CEM Semestral 75 TP:42;0: 3 3 -
Gestdo e Coordenagdo de Projetos. . ....................... SSG Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
3.°Ano
QUADRO N.° 4
; Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
()] () (€] “) (©) ©) @)
Higiene do Trabalho I ... ... ... ... .. ... . ... . ...... SSG Semestral 175 TP:57;0:3 7 -
Seguranga do Trabalho I ......... ... .. ... ... ... ... .... SSG Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
Técnicas de Informagao, Comunicagdo e Negociagdo ......... HUM Semestral 75 TP:57;0:3 3 -
Prevencdo e Protegdo Contra Incéndios. . .. ................. SSG Semestral 150 TP:57;0:3 7 -
GestdodaPrevengdo . ... SSG Semestral 175 TP:57;0:3 7 -
Higiene do Trabalho IT. . ....... ... ... ... . .. ... .... SSG Semestral 150 TP: 57;0:3 6 -
Seguranga do Trabalho IT. . ........... ... .. ... .. ....... SSG Semestral 150 TP:57;0:3 6 -
Organizagdo da Emergéncia. ... .......................... SSG Semestral 175 TP: 57, 0: 3 7 -
Projeto . ... SSG Semestral 300 TC: 100; O: 2 11 -

206877869
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5098/2013

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
notificam-se todos os candidatos que, por despacho do Sr. Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P,
de 8 de abril de 2013, foi determinada a extingdo do procedimento
concursal para cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, da Divisdo
de Pessoas e Comunicagdao da AMA, IP, publicitado na 2. série do
Didrio da Repuiblica, parte J1, n.° 150 sob o Aviso n.° 15548/2011, de
5 de agosto de 2011.

9 de abril de 2013. — O Diretor do Gabinete Juridico da AMA, I. P.,
Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
206883076

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 5092/2013

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisao
dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto (IPP)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pelas Leis n.**51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por despacho
de 6 de margo de 2013, da Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, se encontra aberto procedimento concursal para provimento
do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo dos
Servigos da Presidéncia do IPP, que vai ser publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP), no endereco www.bep.pt, pelo prazo de
10 dias uteis.

A indicacao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegéio e da composigdo do juri constara da publicitagéo

na BEP, que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

3-4-2013. — A Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Maria
do Rosdrio Gambéa Lopes de Carvalho.
206877382

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 5093/2013

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 24/01/2013 e em reunido de Camara de
13/02/2013, foi determinada a anulagdo do procedimento concursal de
selecéo para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de
Chefe de Divisao de Juventude e Desporto, publicado no Didrio da Re-
publica 2. série, n.° 86, de 05/05/2008, na Bolsa de Emprego Publico
com o Codigo de Oferta OE200805/0025 e Jornal “Didrio de Noticias” de
12/05/2008, e republicado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte J, n.° 61,
de 28/03/2011, na Bolsa de Emprego Publico com o Coédigo de Oferta
OE201103/0429 e no Jornal “Correio da Manha” de 31/03/2011, por se
ter deixado de verificar as condigdes que levaram a abertura do mesmo.

18 de fevereiro de 2013. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
306877836

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 5094/2013

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro) aplicada a
Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto faz-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal de 26 de margo de 2013, se
encontra aberto e publicitado em www.bep.gov.pt, a partir do 2.° dia da
publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, procedimento concursal
de selegdo para provimento do lugar/cargo de Direcdo Intermédia de 3.° grau,
Chefe de Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso.

26 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
306856346
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