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expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

10.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participago
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Meétodos de seleg@o a aplicar:

11.1 — Nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo
de 5 de maio de 2016 (ponto n.° 28 da ata n.® 09), ao abrigo do disposto
nos n.” 1 e 4, do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados aos candidatos
os seguintes métodos de selegdo:

11.1.1 — Primeiro método de seleg@o obrigatdrio: prova de conhe-
cimentos pratica ou de simulagdo (duragdo maxima de trinta minutos),
tendo como parametros de avaliagdo a percecdo e compreensao da tarefa,
qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, nos termos do artigo 9.°, n.° s 4 e 6, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A prova de conhecimentos terd uma ponderagao de 45 % da classifi-
cacdo final, numa escala de 0 a 20 valores.

A prova consistira na execugao de massa ligante e de revestimento para
a construcao de caixa de alvenaria com cerca de 0,5 m x 0,5 m x 0,5 m.
O objetivo sera avaliar na escolha de quantidades dos materiais e ferra-
mentas a utilizar, qualidade e quantidade da execugao da tarefa/atividade.

11.1.2 — Segundo método de selec@o obrigatdrio: avaliagdo psicolo-
gica, com uma ponderagdo de 25 % da valoracdo final, que visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias descrito nos
pontos 6.1 € 6.2.

Este método comportara uma fase. A avaliagdo psicologica é valo-
rada, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma ponderacdo de
25 % de valoragao final.

11.1.3 — Método de selegdo facultativo: entrevista profissional de
sele¢do, com uma duragdo maxima de trinta minutos, e uma ponde-
ragdo de 30 % da valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
motivacdo para a fungdo; sentido critico; expressdo e fluéncia verbais;
capacidade para estabelecer objetivos organizacionais e enquadramento
funcional e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar e sobre
a administra¢@o publica local, bem como a qualidade dos conhecimentos
possuidos a adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes
que tenha desempenhado.

11.2 — Nos termos da deliberagdo do Conselho de Administragdo
acima referido e ao abrigo do disposto nos n.*2 e 4, do artigo 36.° da
LGTFP, aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candida-
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tos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncias ou atividade,
os seguintes métodos de selegdo:

11.2.1 — Primeiro método de selegdo obrigatorio: avaliagdo curricu-
lar, com uma ponderacao de 45 % na valoragdo final, que visa analisar
a qualificac@o dos candidatos, tendo em conta os fatores respeitantes a
habilitagdo académica certificada pelas entidades competentes; formagao
profissional (considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungdo); experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas) e avaliagdo do desempenho (relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar).

11.2.2 — Segundo método de sele¢@o obrigatdrio: entrevista de ava-
liagdo de competéncias, com uma ponderagdo de 25 % da valoragdo
final, que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

11.2.3 — Método de selegao facultativo: entrevista profissional de sele-
¢éo, realizada e valorada em conformidade com o disposto no ponto 11.1.3.

12 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

13 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do jari do
procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

14 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* série do Diario da Republica, afixada nos
locais habituais e disponibilizada na pagina eletronica destes SMAS
de Sintra.

15 — De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

16 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.* Paula Alexandra Dias Lopes Veiga Crespo
Fachada, que substituira o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Eng.® Fernando Manuel de Lemos Rodrigues
Florindo, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

11 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Pedro
Manuel da Costa Ventura.
309727301

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Regulamento n.° 716/2016

A COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L.,
entidade instituidora do Instituto Superior Politécnico do Oeste, cujo
interesse publico € reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 82/2005, de 20 de
abril, procede, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, do n.° 2 do artigo 11.°
e don.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, a
alteragdo do Regulamento n.° 367/2014, de 12 de agosto, alterado pelo

Regulamento n.° 525/2014, de 20 de novembro, dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Direcdo, Manuel de Almeida
Damasio.

Instituto Superior Politécnico do Oeste
Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

No cumprimento do definido no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, ouvidos os conselhos pedagogicos, foi aprovado pelos conse-
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lhos técnico-cientificos o presente Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento tem por objeto regular os cursos técnicos
superiores profissionais, doravante designados por CTSP ministrados
na Instituigdo.

Artigo 2.°

Cursos técnicos superiores profissionais

Os CTSP sao formagdes superiores curtas, nao conferentes de grau,
que visam conferir qualificagao profissional de nivel 5 do Quadro Na-
cional de Qualifica¢des.

Artigo 3.°
Areas de formacio

As areas de formacdo sdo definidas pelo Conselho Técnico-Cientifico,
tendo em consideracdo as necessidades de formagao profissional com o
nivel de qualificagdo 5, designadamente na regido em que se insere.

Artigo 4.°
Plano de formacio

1 — Os cursos organizam-se pelo sistema de créditos ECTS.

2 — O plano de formagao de cada CTSP possui 120 créditos ECTS
e tem uma durag@o de 4 semestres estando sujeito as normas constantes
no despacho de registo respetivo.

Artigo 5.°
Diploma de técnico superior profissional

O diploma de técnico superior profissional ¢ conferido ap6s o cum-
primento de um plano de formagao definido no despacho de registo de
cada CTSP.

CAPITULO 11
Caracterizacio dos cursos

Artigo 6.°
Objetivos e componentes de formacio

O plano de formagdo de um CTSP integra as componentes de for-
magao:

a) Geral e cientifica que visa desenvolver atitudes e comportamentos
adequados a profissionais com elevado nivel de qualificagdo profissional
adaptabilidade a0 mundo do trabalho e da empresa, e aperfeigoar, onde tal
se revele indispensavel, o conhecimento dos dominios de natureza cientifica
que fundamentam as tecnologias proprias da respetiva area de formagao;

b) Técnica, que integra dominios de natureza técnica orientados para
a compreensao das atividades praticas e para a resolug@o de problemas
do ambito do exercicio profissional;

¢) Em contexto de trabalho, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e
saberes adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional
e contempla a execugao de atividades sob orientacdo, utilizando as téc-
nicas, 0s equipamentos € 0s materiais que se integram nos processos de
produg@o de bens ou de prestagdo de servigos, concretizando-se através
de um estagio no final do ciclo de estudos.

CAPITULO III

Calendario escolar, condicbes de acesso e ingresso
e prova de avaliacdo de capacidade

Artigo 7.°
Calendario escolar

O calendario escolar ¢ fixado anualmente através de despacho con-
junto do Diretor e do Administrador ouvido o Conselho Pedagdgico e
regista-se dentro do ciclo de temporal dos anos letivos.
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Artigo 8.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — Podem candidatar-se ao acesso e ingresso aos cursos técnicos
superiores profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, cujo plano de estudos inclui, pelo menos uma
das areas relevantes para ingresso no curso, definidas como tal no ambito
do registo do CTeSP a que se candidatam;

b) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente, cujo plano de estudos nao inclui, pelo menos
uma das areas relevantes para ingresso no curso, definidas como tal no
ambito do registo do CTeSP a que se candidatam;

¢) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

d) Os que tendo obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos 10.° e
11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitacao legalmente
equivalente, e ndo tenham concluido o curso de ensino secundario,

e) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior
que pretendam a sua requalificagdo profissional, cujo plano de estudos
inclui, pelo menos uma das areas relevantes para ingresso no curso,
definidas como tal no ambito do registo do CTeSP a que se candidatam;

/) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica, de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino su-
perior que pretendam a sua requalificagao profissional, cujo plano de
estudos ndo inclui, pelo menos uma das areas relevantes para ingresso
no curso, definidas como tal no ambito do registo do CTeSP a que se
candidatam.

2 — Os candidatos abrangidos pela alinea d) estdo sujeitos a apro-
vacgao na prova de avaliagdo de capacidade na area ou areas relevantes
para ingresso no curso definidas como tal no &mbito do registo do curso
a que se candidatam, nos termos do artigo 9.°.

3 — Os candidatos abrangidos pela alineas b) e f) estdo sujeitos a
aprovagao numa prova de avaliagdo de conhecimentos na area ou areas
relevantes para ingresso no curso definidas como tal no &mbito do registo
do curso a que se candidatam.

4 — A verificag@o das condi¢des de acesso ¢ efetuada através de
prova documental.

Artigo 9.°
Prova de avaliagdo de capacidade

1 — A prova de avaliagdo de capacidade ¢ escrita e esta estruturada
de forma a englobar e permitir a avaliag@o objetiva dos conhecimentos e
aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario na area ou areas
relevantes para cada CTeSP, identificadas como tal no &mbito do registo
do curso, sendo para isso dividida em dois grupos distinto: um de carater
técnico e instrumental e outro de cariz mais cientifico e de avaliagdo das
capacidades pessoais de analise, interpretacdo e argumentagao.

2 — Compete ao juri definido no artigo 10.° a condugdo de todo o
processo de avaliagdo dos candidatos que realizam a prova.

3 — A prova ¢ elaborada pelo juri devendo aferir:

a) O dominio técnico-tedrico da matéria relevante para o CTSP, cuja
ponderacdo na classificagdo corresponde a 60 %;

b) A capacidade do candidato para a resolucdo geral de problemas,
cuja ponderacdo na classificag@o corresponde a 30 %;

¢) O dominio de matéria de ambito geral, cuja ponderagéo na classi-
ficagdo corresponde a 10 %.

4 — Os referenciais de avaliagdo das capacidades terdo a seguinte
ponderag@o, de acordo com as caracteristicas e especificidades dos CTSP,
procurando avaliar conhecimentos, aptiddes e atitudes:

a) Identificag@o da(s) problematica(s): 20 %

b) Capacidade de Interpretagao: 15 %

¢) Capacidade de Argumentagdo: 15 %

d) Dominio Cientifico das matérias em analise: 10 %

e) Dominio Técnico e instrumental das Matérias em Analise: 20 %
/) Propostas de Solugdo e de Andlise de Resultados: 20 %

5 — A prova ndo podera exceder os 90 minutos, acrescendo-se 1/4
do tempo total definido para candidatos que comprovem possuir ne-
cessidades especiais.

6 — As provas sao classificadas de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final o niimero inteiro resultante da média aritmética ponderada das
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componentes referidas no n.° 4, considerando-se como unidade a parte
decimal igual ou superior a cinco.

7 — Os candidatos consideram-se aptos se atingirem 10 ou mais
valores na classificagao final.

8 — As provas escritas a realizar, bem como as ponderagdes a atribuir
a cada questdo ou a cada fator de avaliagdo, devem possuir os mesmos
critérios e a mesma complexidade nas diferentes épocas e chamadas.

9 — A prova corrigida e com respetivo enunciado, bem como todos
os elementos entregues pelo candidato, sdo juntos ao processo indivi-
dual.

10 — As decisdes do juri sdo recorriveis, nos 3 dias tteis subsequentes
a publicagdo dos resultados, apresentando o candidato junto dos servigos
competentes requerimento fundamentado ao jri que, num prazo de cinco
dias Uteis, deve dar a conhecer o resultado do recurso ao candidato sendo
este ultimo resultado irrecorrivel.

Artigo 10.°
Juri
1 — Em cada ano ¢ criado um juri de avaliagdo por cada area de
estudos composto por um presidente e por dois vogais, designados pelo
Diretor de entre os docentes do curso, sendo a sua nomeagao aprovada

pelo Conselho Técnico-Cientifico.
2 — Ao juri de avaliagdo compete:

a) Elaborar os modelos de provas, os critérios de ponderagio de cada
questdo e os critérios de avaliagio;

b) Supervisionar o decorrente servi¢o das provas;

¢) Decidir sobre a admissibilidade dos candidatos, com base nos
critérios definidos nos artigos 8.° ¢ 9.°

CAPITULO IV
Candidaturas, selecio, seriacao e matricula

Artigo 11.°
Vagas

O niimero de vagas aberto para admissao de novos estudantes ¢ fixado
pela Entidade Instituidora, ouvido o Diretor, dentro dos limites constantes
dos registos de criagdo dos CTSP, a que se refere a alinea i) do n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Artigo 12.°
Candidatura

1 — A apresentac@o da candidatura é efetuada junto dos Servigos
Académicos, nos termos definidos em calendario proprio.

2 — A apresentacdo de candidatura esta sujeita aos emolumentos
fixados pela Entidade Instituidora.

3 — Quando o candidato esteja obrigado, nos termos do presente
regulamento, a realizag@o de prova deve ser informado das datas de rea-
lizagdo das mesmas bem como das matérias a abordar e dos referenciais
definidos nos termos do artigo 9.°

4 — A candidatura ao ingresso nos CTSP ¢ realizada por fases e a
consequente matricula e inscrigdo dos candidatos colocados decorrem
no prazo previsto no n.° 1 do artigo 16.°

5 — Os candidatos devem apresentar, no ato de candidatura, para
além dos elementos de identificag@o pessoal e fiscal, uma fotografia e
um dos seguintes documentos:

a) Original ou copia autenticada do Certificado das habilitagdes ou
diploma da habilitagdo anterior;

b) Certificado de qualificagdo profissional de nivel 4;

¢) Diploma de especializagdo tecnologica — DET (nivel 5).

Artigo 13.°
Seleciio e seriagao

Os candidatos sdo seriados de acordo com uma classificagdo de se-
riagdo de 0 a 20 valores, na escala inteira e considerando-se como
unidade a parte decimal igual ou superior a cinco, obtida de acordo
com os seguintes critérios:

a) Titulares de curso de ensino secundario, ou de habilitagio legal-
mente equivalente, que satisfagam as condi¢des previstas na alinea @)
do n.° 1 do artigo 8.° classificagdo da habilitagao anterior;

b) Titulares de curso de ensino secundario, ou de habilitagao legal-
mente equivalente, que satisfagam as condi¢des previstas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 8.°, a classificagdo da prova de avaliagdo de conhe-
cimentos;
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¢) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, a classificagao final obtida
nessas provas;

d) Aos que, tendo obtido aprovagdo a todas as disciplinas dos 10.°
e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita¢do legal-
mente equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario,
a classificagdo da prova de avaliagdo de capacidade;

e) Titulares de um diploma de especializag@o tecnoldgica de um
diploma de técnico superior profissional ou de um grau, ou diploma de
ensino superior, que satisfacam as condigdes previstas nas alineas e) do
n.° 1 do artigo 8.° a classificagdo da habilitagdo anterior;

f) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica de um di-
ploma de técnico superior profissional ou de um grau, ou diploma de
ensino superior, que satisfagam as condi¢des previstas nas alineas f)
do n.° 1 do artigo 8.° a classificag@o da prova de avaliagdo de conhe-
cimentos.

Artigo 14.°

Ordenacgao da seriagao

1 — Os candidatos seréo ordenados por ordem decrescente em fungéo
da classificagao de seriagdo.

2 — As listas de colocag@o sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.
Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem efetuar a sua matricula e ins-
cri¢do nos dez dias tteis subsequentes a data da publicacdo da lista de
colocacdo sob pena de caducidade dos resultados obtidos no concurso.

2 — Pela inscrigdo nos cursos sdo devidos emolumentos, seguro
escolar e propinas, nos termos definidos pela entidade instituidora.

CAPITULOV
Formacio complementar

Artigo 16.°
Formacio Complementar
1 — Para os estudantes a que se refere a alinea d) n.° 1 do artigo 8.%

a) O niimero de créditos ECTS definido para o CTeSP ¢ obrigatoria-
mente acrescido de 15 a 30 ECTS, no ambito de um plano de formagao
complementar;

b) Ao plano de formacdo do CTeSP ¢ acrescido o numero de horas
necessarias a obtengao dos créditos referidos na alinea anterior.

2 — A formagdo complementar a que se refere o presente artigo é
parte integrante dos planos de formagdo do respetivo CTeSP e tem em
consideracdo o resultado da prova de avaliagdo de capacidade.

CAPITULO VI
Classificacio final

Artigo 17.°
Classificacio final do diploma de técnico superior profissional

A classificacao final do diploma de técnico superior profissional ¢é a
média aritmética ponderada por ects, arredondada as unidades, conside-
rando como unidade a parte decimal igual ou superior a cinco.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 18.°
Disposig¢des finais

1 — Os prazos definidos no presente regulamento sdo contados em
dias uteis parando-se a contagem nos periodos de férias escolares.
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2 — Para os devidos efeitos consideram-se instruidos os processos, ANEXO
iniciando-se a contagem de prazos, apos a entrega de todos os elementos

L : 1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior Artistica do Porto
exigidos e o pagamento dos emolumentos devidos.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel
. . 3 — Grau ou diploma: Licenciado
Artigo 19. 4 — Ciclo de estudos: Design e Comunicagdo Multimédia

Casos omissos e diavidas 5 — Area cientifica predominante: Design

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos e duvidosos
sdo resolvidos pelo Diretor do Instituto, ouvido o drgdo competente.

Artigo 20.° alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
Entrada em vigor 9 — Estrutura curricular:
Este Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publicagdo QUADRONZ 1
no Didrio da Republica. '
209733369
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR

ARTISTICO DO PORTO, C. R. L. Design ...........cooviiiii.. DGN 69

o Multimédia. . .................. MM 27

Despacho n.° 9384/2016 Tecnologias da Informagdo e Comu-
ncagao. .. .....covureinn.. TIC 12

Em cumprimento do estipulado pelos artigos 77.° ¢ 80.° do Decreto-Lei

n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.® 107/2008, gf;g;?; da ’A‘n'e """"""""" ?—5&8 lg

de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, ¢ 115/2013, de 7 de Teoria e Critica daArte TCA 9

agosto, determino a publicagdo, em anexo, da alteracdo da estrutura Ciéncias Sociais . . . . . ...\ CS 6

curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos, conferente do grau Fotografia. .. .................. FOT 6

de licenciado, de Design e Comunicagdo Multimédia — que funcionava Cinema e Audiovisual ........... CAV 6

anteriormente segundo o Despacho n.° 10955/2013, de 18 de julho, do Comunicagdo .................. COM 6

Presidente da Direcdo da CESAP, publicado no Didrio da Republica, Livre............ooo ool LIVRE 18

2. série, n.° 162, de 23 de agosto de 2013, entrando em vigor a partir

o 0162017, & gorap Subtotal . ... ..... 162 18
A supramencionada alteragdo foi remetida a Dire¢do-Geral do En- Total ............ 180

sino Superior em 31 de maio de 2016, de acordo com o estipulado

nos artigos 75.° a 80.° do referido decreto-lei, e registada por aquela .

Dire¢do-Geral em 14 de junho de 2016, com o n.° de registo R/A-Ef 10 — Observagdes:

70/2011/ALO01. A érea cientifica dos créditos opcionais necessarios a obtengdo do grau

¢ escolhida entre as varias areas cientificas dos cursos da ESAP.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Dire¢do da CESAP, Manuel

Fernando Costa e Silva. 11 — Plano de estudos:

Escola Superior Artistica do Porto

Ciclo de estudos em Design e Comunicacio Multimédia

Grau de licenciado

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
0 Organizagdo
Unidade curricular cie/::iegca %o'anoc CO?;E;W) Créditos | Observagdes
© curricular Total (6) (@]
3) ()]
T [T |PL|TC| S E [OT | O
HistoriadaArte I ................. HA 1.° Semestre . . . 75 30 15 3
Arte e Psicologia .. ............... CS 1.°Semestre ... | 75 30 15 3
Desenhol....................... DES 1.°Semestre ... | 150 45 6
Expressdo Fotografica ............. FOT 1.° Semestre ... | 150 60 6
Expressdo Grafica ................ DGN |[1.°Semestre... | 150 60 6
Expressdo Audiovisual. ............ CAV 1.° Semestre ... | 150 45 6
HistoriadaArte II ............. ... HA 2.° Semestre . . . 75 30 15 3
Arte e Sociedade ................. CS 2.° Semestre . . . 75 30 15 3
DesenhoIl ...................... DES 2.°Semestre ... | 150 45 6
Teoria e Historia do Design. ... ..... TCA |2.°Semestre... | 75 30 3
Tecnologias Digitais. . ............. TIC 2.°Semestre ... | 150 60 6
Design de Comunicagdo .......... DGN [2.°Semestre ... | 225 75 9




