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¢) A alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho e os artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) A alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 14818/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 244, 2.* série, de 15 de dezembro.

1 — Delego a competéncia para a pratica dos seguintes atos desde que,
em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdio orgamental,
nos Subdiretores da Escola Superior de Educagdo (ESE/IPS), Prof. Miguel
Angelo de Almeida Esteves de Figueiredo e Prof. José Miguel de Freitas.

a) Decidir em matéria de duracdo e organizagdo do tempo de tra-
balho, nos termos dos artigos 101.° a 143.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

b) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante, nos termos da lei;

¢) Conceder as dispensas e licengas previstas na lei, exceto licengas
sem remuneragdo, aos trabalhadores docentes e ndo docentes afetos a
respetiva Escola;

d) Solicitar a verificagdo da situagdo de doenga dos trabalhadores;

e) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalhadores
e autorizar as respetivas despesas, desde que observadas as formalidades
e os limites legais;

f) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos, reunides,
coloquios ou outras atividades no Pais que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, incluindo a¢des de formacao
profissional dos trabalhadores ndo docentes, desde que previstas no plano
anual de formagao, com excegdo de eventos de carater técnico-cientifico
e pedagoégico dos trabalhadores docentes que incluam a apresentagéo
de trabalhos de investigagao;

2) Autorizar as despesas inerentes a fung@o de representacdo da Es-
cola, incluindo para o proprio, com observancia do carater excecional
das mesmas;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo o proprio, dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos respectivos abonos legais;

i) Autorizar que as viaturas afetas a respetiva Escola possam ser
conduzidas, por motivo de servico, por trabalhadores que ndo exergam
a actividade de motorista;

J) Autorizar a cedéncia, a titulo gratuito ou oneroso, dos espagos
afetos a Escola a entidades terceiras para a realizagdo de eventos ou
outras actividades temporarias;

k) Autorizar despesas de quotiza¢des de organizagdes com interesse
relevante para a Escola;

/) Autorizar a realizagao de despesas com a aquisi¢do ou locagdo
de bens e servigos ou empreitadas de obras publicas até ao limite de
10.000,00 euros, com excegdo das seguintes:

i) Aquisi¢do de servigos prestados por pessoas singulares — traba-
lhadores independentes;

i) Aquisi¢ao de equipamento informatico;

iii) Aquisicdo de bens e servigos de publicidade;

m) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio
constituido, até ao montante fixado, nos termos do respetivo regulamento;

n) Designar os juris de provas académicas conducentes ao grau de
mestre.

2 — Subdelego nos Subdiretores supra identificados a seguinte com-
peténcia:

Autorizar, em casos excecionais de representacdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas
Leis n.* 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
e 82.°-B/214, de 31 de dezembro.

3 — Esta delegacéo e subdelegac@o de poderes entende-se feita sem
prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos atos
praticados ao abrigo do presente despacho fazer-se mengéo do uso da
competéncia delegada ou subdelegada, nos termos do artigo 48.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das
competéncias agora delegadas e subdelegadas, tenham sido entretanto
praticados desde o dia 30 de outubro a 25 de novembro de 2015.

4 de junho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
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Despacho n.° 9377/2016
Considerando que:

a) E necessario aumentar o niimero de horas letivas semanais a contra-
tualizar com professores adjuntos convidados a tempo parcial para satis-
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fazer as necessidades imediatas, e assegurar as atividades de lecionagdo
com a garantia de elevada qualificagéo e experiéncia, dada a morosidade
dos processos de contratacdo dos professores de carreira, bem como
a escassez de docentes de carreira em determinadas areas cientificas;

b) E necessario, de acordo com o artigo 38, alinea 2 ) do ECPDESP
os professores de carreira, poderem numa base de equilibrio plurianual,
por um periodo determinado, dedicar, totalmente ou parcialmente, a
qualquer das componentes da atividade académica:

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 25.%, n.° 1,
alinea n1) e 0), dos Estatutos do Instituto Politécnico de Settibal, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 98.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), ouvidas as Escolas Superiores deste
Instituto e respeitando os procedimentos previstos nos artigos 97.° e
seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente
a consulta publica, aprovo a alteracdo do artigo 11.° e do artigo 17.° do
Regulamento de Prestacéo de Servigo Docente do Instituto Politécnico
de Setiibal, com o n.° 5569/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 15 de maio de 2015, e respetiva republicacdo, nos
termos que se seguem:

Artigo 1.°
Alteracgoes

Séo alterados os artigos 11.° ¢ 17.° do Regulamento n.® 5569/2015
(Regulamento de Prestagao de Servigo Docente do Instituto Politécnico
de Settbal), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de
15 de maio de 2015, que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 11.°
[...]

1) 70 % — mais que 8h00 e até 9h00;
m) 80 % — mais que 9h00 e até 10h00.

Artigo 17.°
[...]

9 — Os valores extremos referidos no n.° 4 do artigo 10.° para pro-
fessores de carreira, sdo considerados como valores médios, medidos
num periodo de 3 anos letivos seguidos, podendo, num determinado
semestre ou trimestre, registarem-se valores compreendidos entre
0 (zero) e 18h00, carecendo da concordancia do docente para horarios
superiores a 14h00.

10—
Ll —
L2 — »
Artigo 2.°
Republicacio

E republicado em anexo ao presente Despacho, do qual faz parte
integrante, o Regulamento n.° 5569/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 101, de 15 de maio de 2015 (Regulamento de
Prestagdo de Servigo Docente do Instituto Politécnico de Settibal), com
aredagdo atual.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento n.° 5569/2015

Regulamento de Prestagao de Servigo Docente
do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime e as normas gerais de pres-
tagdo e distribuicao do servigo dos docentes do Instituto Politécnico
de Setubal (IPS).

Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes com vinculo
contratual com o IPS nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.® 7/2010, de 13 de maio (ECP-
DESP), independentemente da categoria e do regime de contratag@o.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Servico docente ou atividade académica — o desempenho das
atividades previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, tendo em conta os
conteudos funcionais definidos para as categorias do pessoal docente do
ensino superior politécnico, designadamente nas seguintes dimensdes:

i) Pedagdgica — o desempenho do servigo letivo, a produgdo de ma-
teriais pedagogicos, a responsabilidade de unidades curriculares (UC),
a formacgao/atualizagdo pedagogica, a organizagdo e participagdo em
atividades pedagogicas, a qualidade do processo ensino-aprendizagem e
as atividades de avaliagdo e acompanhamento pedagogico aos estudantes;

i) Técnico-cientifica — desempenho de atividades de investigagado
técnico-cientifica, criagdo cultural ou desenvolvimento tecnologico,
nomeadamente a qualificacdo académica e profissional, os resultados
e divulgacdo da atividade técnico-cientifica na area de especializagdo
do docente, a orientagdo e arbitragem técnico-cientifica, os projetos de
investigacao e as distingdes;

iii) Relagdo com a envolvente — desempenho de atividades de ex-
tensdo e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento, nomea-
damente a formacao, a divulgagdo, a presenga em oOrgéos de entidades
exteriores ao IPS, a mobilidade internacional e a consultoria/prestagéo
de servigos;

iv) Organizacional — o desempenho de cargos em 6rgaos de gestdo
e grupos de trabalho, as atividades de avaliag@o, a responsabilidade
de coordenagio, a participagdo em juris, bem como outras atividades
diversas que se incluam no dmbito da atividade do docente;

b) Horas de contacto — o tempo utilizado em sessdes de ensino de
natureza coletiva, designadamente em salas de aula, laboratérios ou
trabalhos de campo e em sessdes de orientacdo pessoal de tipo tutorial
decorrente da tipologia de aulas especificadas nos planos de estudos;

¢) Horas de acompanhamento — o tempo utilizado no acompanha-
mento e apoio pedagdgico;

d) Servigo letivo — o tempo contabilizado em horas de contacto
com os estudantes, tendo por referéncia um valor médio maximo de
360 horas no ano letivo.

Artigo 4.°
Principios
1 — A prestacdo de servico docente deve ter em consideragdo:

a) Os principios adotados pelo IPS e respetiva Unidade Orgéanica
(UO), na gestdo dos recursos humanos;

b) O plano de atividades do IPS e da respetiva UO;

¢) O desenvolvimento da atividade técnico-cientifica da UO;

d) Os principios enformadores do Processo de Bolonha;

e) A necessidade dos docentes, a luz dos novos requisitos de qualifi-
cagdo estabelecidos, poderem desenvolver e concluir os seus trabalhos
de formagdo avangada em tempo util;
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) O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e Alteracao do Posi-
cionamento Remuneratorio do Pessoal Docente do IPS.

2 — O servigo docente deve ser programado e realizado tendo por base
o horario semanal de trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Direitos do pessoal docente
Sao direitos do pessoal docente:

a) Dispor de liberdade, no exercicio das suas atividades, para expor e
apreciar as teorias e factos técnico-cientificos, culturais, sociais, politicos
e artisticos, sem prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento das
fichas de UC aprovadas pelos o6rgdos competentes;

b) Dispor dos recursos adequados para o desenvolvimento das suas
fungoes;

¢) Participar nas eleigdes para os orgdos de gestdo do IPS e das UO,
podendo eleger e ser eleito, nos termos estabelecidos pelos estatutos e
regulamentos internos;

d) Participar em programas de formagdo para melhorar e atualizar as
suas competéncias e conhecimentos técnico-cientificos e pedagogicos,
no quadro do plano estratégico do IPS;

e) Apresentar projetos e iniciativas que contribuam, no dmbito da
missdo do IPS, para a consecugio dos objetivos individuais, dos cursos
e da institui¢do, seguindo os procedimentos em vigor;

/) Dispor de propriedade intelectual dos materiais pedagogicos pro-
duzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizagdes
licitas, nomeadamente a livre utilizagéo, sem quaisquer 6nus, dos refe-
ridos materiais pedagdgicos no processo de ensino por parte do IPS, ao
servigo da qual foram produzidos, devendo os mesmos ser depositados
no seu Repositorio;

2) Dispor, ainda, da propriedade intelectual ou industrial decorrente
das suas atividades, nas condi¢des previstas na lei e regulamentos do IPS;

h) Ser sujeito a uma avaliag@o objetiva e fundamentada do seu de-
sempenho e que produza, nos termos da lei e regulamentos aplicaveis,
efeitos na carreira e no posicionamento remuneratorio;

i) Dispor de igualdade de oportunidades de acesso a participagdo em
juris de provas para obtencgdo de graus e titulos académicos;

) Dispor de efetivas possibilidades de conciliagdo do trabalho com
a familia, bem como dos direitos relativos a protecdo da parentalidade.

Artigo 6.°
Deveres do pessoal docente
1 — Séo deveres genéricos do pessoal docente:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formagéo
cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagao cientifica, técnica,
cultural e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando
a sua formacdo naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigac@o, numa procura constante
do progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢do dos estudantes materiais didaticos atuali-
zados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensao do IPS e da
respetiva UO, em particular como forma de apoio ao desenvolvimento
da sociedade em que essa agdo se projeta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do
IPS, em geral, e da respetiva UO, em particular, assegurando o exercicio
das fungdes para que tenha sido eleito ou designado, ou dando cumpri-
mento as a¢des que lhe hajam sido cometidas pelos 6rgios competentes,
dentro do seu horario de trabalho e no dominio cientifico-pedagogico
em que a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientac@o e de opinido consagrada na alinea a)
do artigo anterior;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

7) Melhorar a sua formag@o e desempenho pedagogico;

k) Os constantes na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Séo deveres especificos do pessoal docente:

a) Comparecer com pontualidade as atividades associadas ao servigo
letivo, assegurando que existe substitui¢do das aulas no caso de exercicio
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de outras fungdes da carreira docente, sempre que necessario, bem como
as reunides e servigos para os quais for convocado;

b) Cumprir as fichas das UC, elaborando e divulgando atempadamente
os relatorios e toda a informagao associada aos mesmos, designadamente
metodologia, bibliografia e sistema de avaliacdo, o qual devera respeitar
o regulamento de avaliagdo da respetiva UO;

¢) Elaborar sumario de cada aula no Sistema de Informacao (SI) do
IPS, até ao maximo de quatro dias uteis apds a sua lecionagao, contendo
indicagdo do niimero de estudantes presentes e da matéria lecionada,
com referéncia ao programa da UC;

d) Divulgar os horarios e locais de atendimento aos estudantes;

e) Garantir, dentro dos prazos definidos no calendario escolar, que
esteja finalizado o registo académico das classificagdes obtidas pelos
estudantes nas UC de que sdo responsaveis;

f) Solicitar, antecipadamente, a passagem ao regime de tempo integral,
sempre que pretenda iniciar qualquer fungfo ou atividade violadora do
regime de dedicagdo exclusiva;

g) Comunicar a cessagdo da atividade em acumulagio, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito;

h) Os demais deveres que lhes sejam atribuidos nos termos legais.

Artigo 7.°
Funcoes do pessoal docente
Compete, em geral, ao pessoal docente:
a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido, incluindo:

i) O servigo de aulas ou seminarios, presencial ou em regime de
e-learning;

i) A supervisdo e orientacéo de dissertagdes, trabalhos de laboratorio
ou de campo, investigacao, estagios e projetos, assim como a orientagdo
de outros trabalhos e o esclarecimento de duvidas aos estudantes;

iii) Preparagdo, vigilancias, corregdo e classificagdo das provas es-
critas e orais;

iv) A integragdo em juris e a elaboragdo de pareceres e participagdo
nas reunides dos juris de concursos e de provas académicas;

b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural e de de-
senvolvimento experimental, nas quais se inclui:

i) A investigacdo aplicada;

ii) O desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

iii) A criagdo cientifica, artistica e de outras vertentes culturais;
iv) A publicagdo dos resultados;

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgag@o cientifica e tecno-
logica e de valorizacdo econdmica e social do conhecimento;
d) Participar na gestdo do IPS e das respetivas UO, nomeadamente:

i) No exercicio de cargos e fun¢des nos 6rgaos de gestdo;
ii) No exercicio de cargos e fungdes em orgdos de outras instituigdes
de ciéncia, tecnologia e cultura, por designagao do IPS;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade docente do ensino
superior politécnico, designadamente:

i) Vigilancia e acompanhamento de provas de avaliagdo de outras UC,
devendo ser assegurada equidade na sua atribuig@o;

ii) Participagdo em jiris de provas orais e escritas;

iii) Participagdo em concursos de selegdo de estudantes;

iv) Avaliagdo dos conteudos programaticos, das horas disponibilizadas
e das metodologias de UC ja realizadas pelos estudantes noutras institui-
¢oes, informando, se lhe for solicitado, as creditacdes a efetuar.

Artigo 8.°
Contetido funcional das categorias

1 — Ao assistente compete coadjuvar os professores no dmbito da
atividade pedagogica, cientifica e técnica da disciplina ou area disciplinar
em que preste servigo, devendo ser-lhe cometida a lecionacdo de aulas
praticas ou tedrico-préticas, a orientacdo de trabalhos de laboratdrio ou
de campo e colaborar na realizagao de atividades de investigagao cien-
tifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respetiva area disciplinar.

2 — Ao professor adjunto compete colaborar com os professores co-
ordenadores no ambito de uma UC ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar dissertagdes, dirigir e acompanhar dissertagdes, esta-
gios, trabalhos de projeto, seminarios e trabalhos de laboratorio ou de
campo;
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¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagao cientifica
e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e supe-
riormente definidas no ambito da respetiva UC ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da UC ou 4rea cientifica
na coordenacédo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais
de investigagdo respeitantes as UC dessas areas.

3 — Ao professor coordenador compete a coordenacdo pedagogica,
cientifica e técnica das atividades docentes e de investigacdo compreen-
didas no dmbito de uma UC ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar dissertagdes e estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respetiva UC ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenagdio dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigagdo respeitantes as UC dessas areas;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo cientifica
e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva UC ou area
cientifica.

4 — Ao professor coordenador principal compete, para além das
fungdes do professor coordenador, desenvolver atividades de coorde-
nac¢do intersectorial.

Artigo 9.°
Contetido funcional do pessoal especialmente contratado

1 — O contetdo funcional dos professores convidados ou visitantes
¢ estabelecido em fung@o da categoria a que sdo equiparados.

2 — Aos assistentes convidados compete coadjuvar os professores
no ambito da atividade pedagogica, cientifica e técnica da UC ou area
cientifica em que preste servi¢o, sendo-lhes atribuido o exercicio de
fungdes docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os docentes,
sob a orientagdo destes, designadamente no ambito de:

a) Apoio a estudantes, nomeadamente em sessoes tutorais;
b) Preparagdo e acompanhamento de trabalhos e técnicas laboratoriais;
¢) Realizagdo de trabalho de campo.

Artigo 10.°
Regime de prestacio de servico — Tempo integral

1 — O exercicio de fungdes ¢ realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

2 — A transigao entre os regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo
integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.® 145/87, de 24 de margo.

3 —E equiparado ao efetivo exercicio de fungdes docentes, o ser-
vigo prestado em outras fungdes publicas, nos termos do artigo 41.° do
ECPDESP.

4 — Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao ho-
rario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, compreendendo um maximo de doze horas de aulas semanais
e um minimo de seis.

Artigo 11.°
Regime de prestacio de servico — Tempo parcial

1 — O pessoal docente convidado que desempenhe outras fungdes,
publicas ou privadas, incompativeis com a presta¢do de servico em
regime de tempo integral, é contratado em regime de tempo parcial.

2 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
docente semanal ¢ fixado no respetivo contrato, tendo por referéncia
o horario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em
fungdes publicas e em consideragdo os seguintes critérios:

a) A relagdo percentual das componentes de servigo semanal deve
ser, tendencialmente, a seguinte:

i) Horas de contacto — 33,3 %;
ii) Horas de acompanhamento — 16,7 %;
ii7) Outras atividades relacionadas com as fungdes docentes — 50 %;

b) Na distribui¢@o percentual a que se refere a alinea anterior, as
componentes podem ser expressas em multiplos de meia hora.

3 — O ntmero de horas letivas semanais a contratualizar é o seguinte:

a) 10 % — até 1h30;

b) 15 % — mais que 1h30 e até 2h15;
¢) 20 % — mais que 2h15 e até 2H45;
d) 25 % — mais que 2h45 e até 3hl15;
e) 30 % — mais que 3h15 e até 4h00;
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) 35 % — mais que 4h00 e até 4h30;
2) 40 % — mais que 4h30 e até 5h00;
h) 45 % — mais que 5h00 e até Sh45;
i) 50 % — mais que 5h45 e até 6h15;
7) 55 % — mais que 6h15 e até 7h00;
k) 60 % — mais que 7h00 e até 8h00;
1) 70 % — mais que 8h00 e até 9h00;
m) 80 % — mais que 9h00 e até 10h00.

4 — E permitido o desequilibrio de carga horaria entre semestres ou
trimestres, desde que se garanta o respeito do nimero de horas letivas
contratualizadas, no ano letivo.

Artigo 12.°
Dedicacio exclusiva

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O regime de dedicag@o exclusiva implica a renuncia ao exerci-
cio de qualquer fungao ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissdo liberal.

3 — Os docentes em regime de dedicagao exclusiva comprovam,
obrigatoriamente, o cumprimento do mesmo, mediante o envio, anual
e até 31 de dezembro, para a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) do
IPS, da respetiva declaragao de rendimentos ou documento com o0 mesmo
valor probatorio, referente ao ano civil imediatamente anterior.

4 — A referida declarac@o pode ser expurgada de todas as informa-
¢des nao diretamente relacionadas com os rendimentos auferidos pelos
docentes.

5 — A ndo entrega do documento referido no niimero anterior, até
31 de dezembro, implica a cessac@o do regime de dedicagdo exclusiva
a partir dessa data.

6 — A violag@o do compromisso referido no n.° 2 implica a reposicao
das importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenca
entre o regime de tempo integral e o regime de dedicag@o exclusiva,
para além da eventual responsabilidade disciplinar.

7 — Nao viola o disposto no n.° I a perce¢do de remuneragdes de-
correntes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ativi-
dades analogas nos termos da regulamentagéo em vigor no IPS;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagdo;

e) Desempenho de fungdes em orgéos do IPS;

/) Participacdo em 6rgdos consultivos de outras institui¢cdes, desde
que com a anuéncia prévia do IPS e quando a forma de remuneracéo
seja exclusivamente a de senhas de presenca;

2) Participacdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos ao IPS;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagio;

i) Prestagdo de servigo docente noutra institui¢do de ensino superior
publica, nos termos do artigo 13.° do presente regulamento;

J) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre o IPS e
outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou in-
ternacionais, quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer
dessas entidades, desde que se trate de atividades da responsabilidade
da instituicdo e que os encargos com as correspondentes remuneragoes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos
ou subsidios, nos termos da regulamentagdo em vigor no IPS.

8 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva podem integrar
centros de investigagdo de outras instituigdes publicas ou privadas, a
titulo ndo remunerado, apos autorizagao do Presidente do IPS e parecer
favoravel do Diretor da respetiva UO.

Artigo 13.°
Acumulacio de funcoes docentes

1 — O pessoal docente que preste servico em regime de dedicag@o
exclusiva pode acumular fungdes docentes noutra instituigdo de ensino
superior publica, desde que a mesma se realize para além do periodo
semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas e ndo exceda quatro horas semanais.

2 — O pessoal docente que preste servigo em regime de tempo inte-
gral pode acumular fungdes docentes noutro estabelecimento de ensino
superior, publico ou privado, até ao limite de 6 horas letivas semanais,
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do ECPDESP.

3 — A acumulagio de fungdes docentes carece de autorizagdo do
Presidente do IPS, apds parecer do Diretor da respetiva UO, por pro-
tocolo ou contrato.
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4 — A acumulagdo de fungdes docentes por parte de docentes em
regime de tempo integral em institui¢do de ensino superior privada,
carece de celebragdo de protocolo de cooperagao, solicitado pela entidade
interessada, e de comunicacao a Diregdo-Geral do Ensino Superior, pelas
institui¢cdes de ensino superior, nos termos do n.° 3, do artigo 51.°, da
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro.

5 — Os pedidos de acumulag¢des de fungdes docentes devem ser
efetuados com a antecedéncia minima de 20 dias uteis.

6 — A autorizagdo para a acumulagdo de fungdes docentes ¢ concedida
para um ano letivo e ndo esta sujeita a renovacgéo automatica.

7 — Naio sera autorizada a acumulagio de fungdes docentes quando
o docente se encontre em periodo de dispensa de servico docente, a
qualquer titulo, designadamente, licenga sabatica, equiparagdo a bolseiro
ou situagdes analogas.

Artigo 14.°
Cargos

Os docentes de carreira do IPS, em regime de tempo integral ou
dedicagdo exclusiva:

a) Nao podem exercer fun¢des em orgéos de diregdo de outra insti-
tuicdo de ensino superior;

b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientificos ou
pedagogicos de outra instituicdo de ensino superior.

Artigo 15.°
Acumulaciio de funcdes ndo docentes

1 — Aos pedidos de acumulaggo de fungdes ndo docentes, ptblicas
ou privadas, formulados por docentes em regime de tempo integral do
IPS, ainda que ndo envolvam remuneragdo, ¢ aplicavel o disposto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas no que se refere a garantias
de imparcialidade, designadamente incompatibilidades e impedimentos
e outras proibigdes especificas.

2 — A acumulacdo de fung¢des ndo docentes carece sempre de au-
torizagdo do Presidente do IPS, ap6s parecer favoravel do Diretor da
respetiva UO, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
devendo o pedido ser renovado anualmente.

3 — Nao sera autorizada, nos termos legalmente estabelecidos, as
acumulagdes de fungdes ndo docentes que impliquem conflito de inte-
resses ou o exercicio de uma atividade considerada concorrente com a
do IPS e suas UO.

4 — Aos docentes em regime de exclusividade, ndo ser autorizada a
acumulacdo de fung¢des ndo docentes quando se encontrem em periodo de
dispensa de servigo docente, a qualquer titulo, designadamente, licenga
sabatica, equiparacdo a bolseiro ou situagdes analogas.

Artigo 16.°
Distribuicao de servico docente

1 — A distribuigao de servigo docente é aprovada pelo CTC e homo-
logada pelo Diretor da UO, devendo designadamente:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual que ndo podera exceder 3 anos letivos, e com contabilizagdo
e compensagao obrigatoria, ndo monetaria, das eventuais cargas horarias
letivas excessivas, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer
das componentes da atividade académica, aplicando se a componente
letiva o estabelecido no artigo 17.° do presente regulamento;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido,
participar noutras institui¢des, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perda de direitos, nos termos do presente regulamento.

2 — Na distribuigdo de servigo docente deve considerar-se:

a) A necessidade de assegurar o regular funcionamento dos cursos;
b) A atribuigdo de cargos e responsabilidades estatutarias;

¢) O contetdo funcional das categorias;

d) O desenvolvimento de atividade técnico-cientifica;

e) As dispensas parciais ou totais de servigo docente concedidas;

/) Os projetos em curso na relacdo com a envolvente.

3 — Os docentes ndo podem recusar o servico docente que lhes
seja legal e regulamentarmente distribuido, sem prejuizo do direito de
reclamagéo e recurso.

Artigo 17.°
Distribuic¢io de servigo letivo
1 — Constituem principios gerais para a distribuicdo do servigo letivo:

a) A equidade e justiga na distribuicdo das cargas letivas e das res-
ponsabilidades de UC;

b) As necessidades de servigo docente;

¢) Os recursos humanos disponiveis.
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2 — Constituem principios especificos para a distribuigao do servigo
letivo:

a) O respeito pelo conteudo funcional da categoria do docente;
b) O cumprimento da carga letiva anual, de acordo com a alinea d)
do artigo 3.° do presente regulamento.

3 — Respeitando as especificidades dos cursos do IPS, o acompa-
nhamento de dissertagdo/relatorio/projeto de cursos de 2.° ciclo deve
ser considerado na carga letiva, de acordo com o plano curricular e
considerando as metodologias escolhidas.

4 — Sem prejuizo do cumprimento dos planos de estudos e das regras
a estabelecer tendo em conta os recursos existentes e a sustentabilidade
dos cursos, o tempo dedicado a orientagdes de:

a) Dissertacdo/relatorio/projeto de cursos de mestrado sera contabili-
zado, no minimo, por 5h00 por semestre, por estudante inscrito;

b) Estagio/projeto/simulagdo de cursos de outros ciclos de estudo
sera contabilizado, no minimo, por 2h30 por semestre, por estudante
inscrito.

5 — Por regra, a atribui¢do da componente letiva anual, noturna e
diurna, do docente, devera estar disposta de forma equilibrada pelos
semestres ou trimestres, ndo devendo ultrapassar 6h00 letivas diarias,
podendo estender-se as 8h00 em casos excecionais e mediante acordo
do docente.

6 — Por regra, os horarios da componente letiva devem ser do co-
nhecimento dos docentes com a antecedéncia de uma semana ao inicio
do trimestre ou semestre.

7 — O docente obriga-se a marcar um hordrio de atendimento pre-
sencial aos estudantes, correspondente a 1/4 do que lhe for estipulado
nas horas de contacto, com o minimo de uma hora.

8 — O numero de horas referido no nimero anterior devera ser mar-
cado em conveniéncia com os horarios dos estudantes a quem leciona,
devendo o horario de atendimento ser marcado no inicio de cada se-
mestre ou trimestre ¢ disponibilizado no portal da UO e no gabinete
do docente.

9 — Os valores extremos referidos no n.° 4 do artigo 10.° para pro-
fessores de carreira, sdo considerados como valores médios, medidos
num periodo de 3 anos letivos seguidos, podendo, num determinado
semestre ou trimestre, registarem-se valores compreendidos entre
0 (zero) e 18h00, carecendo da concordancia do docente para horarios
superiores a 14h00.

10 — O servigo letivo noturno € o que for prestado para além do ho-
rario definido na legislagdo vigente, correspondendo cada hora noturna
a hora e meia letiva.

11 — Em caso de distribuigao de servigo letivo apos as 21h00, deve
garantir-se que ndo ¢ distribuido servico letivo na manha seguinte, até
as 10h00;

12 — Sempre que seja distribuido servico letivo ao sabado, deve
garantir-se que nao ¢ distribuido servico letivo na 2.* feira seguinte, da
parte da manha.

Artigo 18.°
Colaboracio docente entre Unidades Organicas

1 — O Presidente do IPS pode autorizar que o pessoal docente possa
lecionar em qualquer UO do IPS, até ao limite do niimero de horas letivas
contratuais, sob proposta do Diretor da UO de origem, tendo por base a
distribuiga@o de servigo docente aprovada em CTC.

2 — Nas situagdes previstas no namero anterior deve ser garantida
a inexisténcia de horario letivo em mais do que uma UO, num mesmo
dia, salvo se o docente prescindir dessa opgéo.

Artigo 19.°
Ficha da Unidade Curricular e sumarios

1 — As fichas das UC sdo aprovados pelos 6rgdos competentes da
respetiva UO, devendo ser disponibilizadas no respetivo portal, bem
como toda a informagao a elas associadas, designadamente, objetivos,
conteudos programaticos, metodologias de ensino, bibliografia e mé-
todos de avaliacao.

2 — Compete ao Responsavel da UC a elaboragdo da ficha da
UC disponivel no Portal e ao Coordenador/Diretor de Curso a sua
verificagdo.

3 — Os docentes elaboram sumarios de cada aula, contendo a indica-
¢do da matéria lecionada com referéncia aos conteuidos programaticos
da UC, o qual ¢ dado a conhecer aos estudantes através do portal da
respetiva UO.
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Artigo 20.°
Licenca sabatica

1 — Nos termos do artigo 36.° do ECPDESP, os professores de carreira
podem ser dispensados de servigo docente.

2 — Para efeitos do nimero anterior, no termo de cada sexénio de
efetivo servigo, podem os professores coordenadores principais, coor-
denadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direi-
tos, requerer a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano
escolar, para fins de atualizag@o cientifica e técnica e de realizagdo de
trabalhos de investigagdo ou publicacdo de trabalhos incompativeis com
a manutengao das suas tarefas escolares correntes.

3 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no namero anterior, por periodos de seis meses
apos cada triénio de efetivo servigo.

4 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou triénio a que se referem os numeros anteriores.

5 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se referem os nu-
meros anteriores, o professor contrai a obrigacéo de, no prazo maximo
de dois anos, apresentar ao CTC da respetiva UO os resultados do seu
trabalho, sob pena de, quando assim o néo faga, vir a ser compelido a
repor as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas durante
aqueles periodos.

6 — A dispensa da atividade docente prevista no presente artigo carece
de requerimento do interessado, parecer favoravel do diretor da UO, do
departamento/secgdo, e do CTC.

7 — As dispensas referidas nos nimeros anteriores carecem de au-
torizagao do Presidente do IPS, devendo a sua recusa ser devidamente
fundamentada.

8 — Durante as dispensas referidas nos niimeros anteriores, ndo sera
autorizada a colaborag@o externa.

9 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os docentes em
regime de dedicagao exclusiva ou tempo integral podem ser dispensados
do servigo letivo, mediante decisdo do 6rgdo maximo da instituicdo
de ensino superior, sob proposta do conselho técnico-cientifico, por
periodos determinados, para a realizagdo de projetos de investigagdo
ou extensao.

Artigo 21.°
Dispensa especial de servico

1 — Ao abrigo do artigo 36.°-A do ECPDESP, o Presidente do IPS,
os Vice-Presidentes e os Diretores das UO, ap6s um periodo conti-
nuado de exercicio de fung¢des igual ou superior a 3 anos, requerem
obrigatoriamente dispensa de servico docente, no termo do exercicio
das mesmas.

2 — A dispensa de servigo ¢ autorizada, pelo Presidente do IPS, por
um periodo de um ano.

3 — O periodo da licenga conta como servico efetivo.

4 — No termo da licenga, o docente apresentara ao Diretor e ao
CTC da respetiva UO um relatorio sintético descrevendo as atividades
desenvolvidas para efeitos da atualizacdo cientifica e técnica.

Artigo 22.°
Professores aposentados e jubilados

1 — Nos termos do artigo 42.° do ECPDESP, ao professor aposen-
tado ou reformado por limite de idade cabe a designagéo de Professor
Jubilado.

2 — Os professores aposentados, reformados e jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdo/relatorio/projeto de mestrado;

b) Ser membros dos juris para atribui¢ao do grau de mestre;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do do titulo de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigagdo nas unidades e centros de
investigagdo do IPS.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados po-
dem, ainda, a titulo excecional, quando se revele necessario, tendo
em consideragdo a sua especial competéncia num determinado
dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos de pessoal docente do IPS;
b) Lecionar no IPS, em situagdes excecionais, ndo podendo, contudo,
satisfazer necessidades permanentes de servigo docente.

Artigo 23.°
Férias

As férias sdo gozadas, preferencialmente, em periodos de interrupgao
da atividade letiva.
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Artigo 24.°
Faltas

1 — Sem prejuizo do previsto na lei, falta é a auséncia do docente
durante a totalidade ou parte do seu periodo diario de presenca obriga-
toria no estabelecimento de ensino ou em local a que se deva deslocar
em exercicio de fungdes, no desempenho de atividade das componentes
letiva e ndo letiva.

2 — As UO devem utilizar suporte eletronico para o registo das
presengas nas aulas e comunicar, mensalmente, a Divisdo de Recur-
sos Humanos, as faltas justificadas e ndo justificadas, nos termos no
namero anterior.

Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos ou lacunas ao presente regulamento sdo decididos
ou integrados por despacho do Presidente do IPS, ouvido o Conselho
Académico do IPS.

Artigo 26.°
Avaliagio do presente regulamento

1 — A aplicacdo do presente regulamento esta sujeita a monitorizagao.
2 — A avaliagdo sera realizada no final de cada ciclo de avaliagao
docente, podendo conduzir a sua revisao.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Os protocolos de cooperagdo e de acumulagdo de fungdes publi-
cas ou privadas em desconformidade com o previsto no presente regula-
mento manter-se-d0 em vigor até ao termo do ano letivo em curso.

3 — Os contratos em vigor que contrariem o disposto no presente
regulamento caducam no seu termo.

4 — Sao revogados todos os despachos que contrariem o presente
regulamento.

11 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
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Despacho n.° 9378/2016

Projeto de Regulamento Disciplinar dos Estudantes
do Instituto Politécnico de Setibal

Nota Justificativa

O presente regulamento visa salvaguardar os valores do Instituto
Politécnico de Setbal (IPS), que se rege na sua atuac@o por elevados
padrdes éticos, na prossecugdo das tarefas de ensino, de investigacao,
de prestagdo de servigos a comunidade, em condigdes de liberdade de
criagdo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica e garantindo a todos
os membros da comunidade académica (docentes, trabalhadores nio
docentes e ndo investigadores, bolseiros de investigagdo, estudantes
e visitantes) condigdes de integridade moral e fisica e protegendo a
propriedade patrimonial da institui¢do.

Cada membro da comunidade académica deve conhecer e cumprir os
regulamentos que modelam as suas atividades e comportamentos, to-
mando responsabilidade sobre as suas agdes, € o IPS tem como obrigagido
estabelecer os respetivos direitos e deveres e determinar as condigdes, as
sansdes disciplinares /ou procedimentos inerentes, quando esses deveres,
comprovadamente, venham a ser incumpridos.

Os estudantes como membros desta comunidade devem ter conheci-
mento dos factos que constituem infragéo disciplinar, por agdo ou omis-
sdo, com violagdo dos seus deveres expressos no Estatuto do Estudante
IPS, e conhecer as sansdes disciplinares e sua aplicagdo, assim como o
procedimento disciplinar associado.

No uso da competéncia que me € conferida pelo artigo 75.°, n.° 1,
alinea ¢) do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro) e pelo artigo 25.°, n.° 1, alineas n) e 0)
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal, ouvidos os Diretores,
os Conselhos Pedagogicos e a Associagdo Académica, respeitando os
procedimentos previstos nos artigos 97.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, designadamente a consulta publica, dou,
nesta data, inicio ao Projeto de Regulamento Disciplinar dos Estudantes
do Instituto Politécnico de Setubal, anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante.
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Nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, convido os interessados a pronunciarem-se sobre o
presente projeto de Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto
Politécnico de Setiibal, no ambito de consulta publica que decorrera até
ao dia 15 de outubro de 2016 (minimo 30 dias uteis).

Os contributos e sugestdes devem ser enviados, por escrito, para o
seguinte endereco de correio eletronico consultas.publicas@ips.pt, ou
através do Preenchimento do formulario disponivel em https:/www.
si.ips.pt/ips_si/web_base.gera pagina?P_pagina=30266.

Atendendo ao principio da transparéncia, o IPS publicara no portal
WWW.ips.pt os contributos recebidos ao abrigo desta consulta.

11 de julho de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Regulamento Disciplinar dos Estudantes do Instituto
Politécnico de Setubal

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel aos estudantes do Instituto
Politécnico de Settibal (IPS).

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo prejudica a
punicdo por infragdo que tiver sido anteriormente cometida, executando-
-se a san¢do quando o infrator recuperar essa qualidade.

Artigo 2.°
Aplicaciio no tempo

1 — As sangdes sdo determinadas pelas normas disciplinares em vigor
a data da pratica do facto.

2 — Caso o facto sancionavel disciplinarmente por uma norma a data
da sua pratica, deixar de o ser pela vigéncia de uma nova norma, cessa a
execugdo da sangdo que tiver sido aplicada ao(a) estudante, bem como
os demais efeitos disciplinares.

3 — Se uma nova norma disciplinar vier posteriormente a estabelecer
um regime diferente do vigente a data da pratica dos factos, é sempre
aplicavel o regime que se mostre mais favoravel ao infrator.

CAPITULO 1T
Infracoes e sancdes disciplinares

Artigo 3.°
Infracdes disciplinares

1 — Constituem infragdo disciplinar os factos, ainda que meramente
culposos, praticados pelo(a) estudante, por agédo ou omissdo, com vio-
lagdo dos seus deveres expressos no Estatuto do Estudante IPS, desig-
nadamente quando:

a) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violén-
cia, o normal funcionamento ou a participagdo de colegas nas atividades
letivas, provas académicas, atividades de investigagdo e funcionamento
de orgdos ou servigos do IPS;

b) Ofender a honra, liberdade, integridade fisica ou reserva da vida
privada de colegas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, ou
quaisquer frequentadores do IPS;

¢) Praticar atos de natureza vexatdria, violéncia ou coagdo, fisica ou
psicolégica, sobre colegas e sobre trabalhadores do IPS ou qualquer
trabalhador nele a prestar servigos;

d) Aceder e utilizar indevidamente os meios informaticos, ou outros
de qualquer tipo, disponibilizados pelo IPS;

e) Recorrer a processos fraudulentos ou ao plagio para beneficio
proprio ou de terceiros;

/) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimoniais
pertencentes ao IPS;

2) For portador de armas ou engenhos explosivos, nos espagos do IPS;

h) For portador de drogas, facilitar ou promover o seu trafico, nos
espagos do IPS;

i) Violar outros deveres previstos neste regulamento, noutros regu-
lamentos do IPS ou na lei.



