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eletronica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa e
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

12 de julho de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209730566

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 9092/2016

Por despacho de 18 de dezembro de 2015, do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Rogério Paulo de Jesus Lourengo Joia, autorizada a celebra-
¢do de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %) pelo periodo de um
ano, sendo abonado pelo escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1 de fevereiro
de 2016. (Isento de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas)

2 de fevereiro de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209732972

Aviso (extrato) n.° 9093/2016

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o Doutor Albino Pedro Anjos
Lopes, Professor Catedratico do mapa de pessoal docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Inde-
terminado em regime de tenure, cessou fungdes por limite de idade,
com efeitos a 1 de julho de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

11 de julho de 2016. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
209731157

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 9360/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
das suas competéncias:

Nuno Miguel Magalhies Duque da Fonseca — dentincia do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, por
iniciativa do trabalhador, na categoria de Professor Auxiliar, a partir de
01 de maio de 2016.

12 de julho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209727391

Despacho (extrato) n.° 9361/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutencéo
do contrato da Doutora Helena Silva Barranha Gomes, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 24 de maio
de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao 1.° escaldo e ao
nivel remuneratorio 53.2 da tabela remuneratoria tinica.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
da Doutora Helena Silva Barranha Gomes

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos,
Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor e Antonio Ressano
Garcia Lamas, sobre o relatério de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pela Doutora Helena Silva Barranha Gomes, nos termos do
artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de 26 de abril
de 2016, deliberou, por unanimidade, dos Professores Catedraticos e
Associados presentes na referida reunido, manter por tempo indetermi-
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nado o contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar
Doutora Helena Silva Barranha Gomes.

13 de julho de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209731108

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 9094/2016

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 07/03/2016:

Doutor Anténio Maria Veloso Bento, Professor Associado com Agre-
gacdo, Faculdade de Ciéncias Sociais — autorizada a licenga saba-
tica para o primeiro semestre do ano letivo 2016/2017, ao abrigo do
artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

11 de julho de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209726516

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagao n.° 756/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie,n.° 133, de 13 de julho de 2016, pag. 21522, referente a mestre Joana
Sofia Miranda Santos Valverde, Despacho (extrato) n.° 8998/2016,
retifica-se que onde se 1€ «autorizado a exercer as fun¢des de Coorde-
nadora Técnica» deve ler-se «autorizada a renovacdo para o exercicio
das fungdes de Coordenadora Técnicay.

13 de julho de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209732161

Declaragao de retificagado n.° 757/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 133, de 13 de julho de 2016, pag. 21522, referente ao
mestre Jos¢ Manuel de Aratijo Martins Gongalves, Despacho (extrato)
n.° 8997/2016, retifica-se que onde se 1€ «... — autorizado a exercer as
fungdes de Coordenador Técnico,...» deve ler-se «... — autorizada a
renovacgdo para o exercicio das fungdes de Coordenador Técnico, ...».

13 de julho de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209732072

Reitoria

Edital n.° 599/2016

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias tuteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Auxiliar de Psiquiatria na area disciplinar de Neurociéncias
Clinicas da subunidade organica de Clinica da Escola de Ciéncias da
Saude, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 23 de maio de 2016, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.
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1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicag@o da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do jiri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencao do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Anténio José Pacheco Palha, Professor Catedratico Jubilado
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Rui Manuel de Almeida Mota Cardoso, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Jodo Eduardo Marques Teixeira, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto;

Doutor Nuno Jorge Carvalho de Sousa, Professor Catedratico da
Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutor Jodo José Fernandes Cardoso de Aratijo Cerqueira, Professor
Associado da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusio de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecao

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagogica na area
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disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;
¢) Outras atividades relevantes: 10 %.

6 — Parametros de avaliagdo
Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: produgfo cientifica, cultural ou tecnolo-
gica; reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral; coorde-
nacdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnoldgico; coordenagdo, lideranga e dinamizagdo
da atividade de investigacao;

b) Capacidade pedagogica: atividades letivas em institui¢des de ensino
superior; desempenho pedagogico; inovagdo e valorizagdo pedagogi-
cas; produgdo de material pedagogico; coordenacdo e participagdo em
projetos pedagogicos; acompanhamento e orientagdo de estudantes de
licenciatura, de mestrado e de doutoramento;

¢) Outras atividades relevantes: prestagao de servigos a comunidade
cientifica e educacional, bem como ao tecido econdmico produtivo e a
sociedade em geral; agdes e publicagdes de divulgagio cientifica, cultural
ou tecnoldgica; valorizagao e transferéncia de conhecimento; atividades
de avaliagdo de natureza académica, designadamente no &mbito de provas
e concursos; participagdo em atividades de gestdo em instituigoes de
ensino superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater
cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes
no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagao e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
cia¢do das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Somatodrio do niimero de publicagdes (P), corrigidas pelo
fator de impacto e posi¢do de autoria, superior ou igual a 15 (quinze)
nos ultimos 3 anos que antecedem o concurso, calculado de acordo com
a seguinte formula:

Pzg(le*ﬁ)

em que a variavel k refere-se a publicag@o sendo » o limite superior,
IF, ¢é o Fator de Impacto para a publicagdo k (ISI Web of Knowledge,
reterente ao ano da publicac@o ou, no caso de ainda ndo estar disponivel,
a0 ano anterior a mesma) e fk é o fator de corregdo da posicéo de autoria
para cada publicagdo k (fk =1 quando primeiro ou ultimo autor; fk =0,8
quando segundo ou pentltimo autor; fk =0,3, em qualquer outra posi¢ao);

7.2.2 — Numero de citagdes, conforme ISI Web of Knowledge, su-
perior a 80 (oitenta).

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos numeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios de selegdo e res-
petivos fatores de ponderagdo, assim como os parametros de avaliagao,
constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o jiri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos ¢ condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.
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9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagao.

No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posic¢ao
de menos votado, ¢ houver pelo menos um que nao ficou nessa posi-
¢do, faz-se uma votago apenas sobre esses candidatos que ficaram em
ultimo, para os desempatar. Se nesta votagao restrita 0 empate persistir
em relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenag@o final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisao final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri nio pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagéo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

9 de junho de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
209725188

Edital n.° 600/2016

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Associado na area disciplinar de Educacéo Artistica e Fisica
do Instituto de Educagdo, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 23 de maio de 2016, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, bem como pela
demais legislagdo ¢ normas regulamentares aplicaveis, designadamente
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pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da
Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante desig-
nado por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicac@o dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Um projeto pedagogico que o candidato se proponha desenvolver
na area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae
e ser apresentado nos seguintes termos:

Projeto pedagogico, ndo excedendo 5.000 palavras, aplicavel a uma
unidade curricular da area disciplinar de Educagéo Artistica e Fisica da
Universidade do Minho e tomando em consideragéo os seguintes aspetos:
integragao no ciclo de estudos, estrutura, objetivos, conteudo cientifico,
metodologias de ensino e aprendizagem, metodologia de avaliagdo, e
orientacao e selecdo da bibliografia;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a 1) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagao precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresenta¢do da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagéio ou a apresentagdo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagégico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Manuel Jodo Cerdeira Coelho e Silva, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagio Fisica da Universi-
dade de Coimbra;



