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Durante este periodo os interessados poderdo apresentar as suas recla-
magdes, observagdes ou sugestoes, na Camara Municipal, através de
correio eletronico para o email: dpgt@cm-montemorvelho.pt, por via
postal, dirigidos ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho, ou no balcdo
de atendimento ao publico.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo.
209727967

MUNICiPIO DE REDONDO

Aviso n.° 9041/2016

Procedimento Concursal Comum, Contratacido por Tempo
Indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho,
Assistente Operacional, area escolar, Referencia V

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagao por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, Assistente Operacional, area esco-
lar, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realiza¢do da prova escrita
de conhecimentos (PEC), primeiro método de selegéo.

2 — A prova escrita de conhecimentos realizar-se-a no dia 10 de
agosto de 2016, pelas 10:00 horas, no auditorio do Centro Cultural de
Redondo, sito em Largo Duques de Braganga, Redondo.

3 — A prova de escrita de conhecimentos terd a forma escrita ¢ ¢
efetuada em suporte papel, visando avaliar os conhecimentos académi-
cos e profissionais, bem como o dominio que os candidatos detém da
legislacdo aplicavel a este concurso tal como definido no ponto 16.6.
do aviso de abertura do procedimento concursal. A prova tera a duragao
de 90 minutos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo
consultar os documentos sobre os quais incidirdo as provas.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete
de Identidade/Cartao de Cidaddo, ou outro documento de identificagdo
valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

11 de julho de 2016. — A Presidente do Jari, Maria Luisa Palolo
Calapez.
309722433

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 9042/2016

Procedimentos concursais comuns para a constituicio de relaciao
juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, que por meu despacho de 14/06/2016,
ante a deliberacdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2016,
sob proposta aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 15 de
abril de 2016, se encontram abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal no
Municipio de Sabrosa para o ano de 2016:

Referéncia 1 — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assistente técnico, para o desempenho de fung¢des nos servigos da Divisdo
de Desenvolvimento Local (DDL);

Referéncia 2 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional (motorista de pesados/transportes coletivos), para o
desempenho de fungdes nos servigos da Divisdo de Obras, Servigos e
Ordenamento do Territorio (DOSOT);

Referéncia 3 — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (vigilante), para o desempenho de fungdes nos
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servigos da Divisdo de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio
(DOSOT);

Referéncia 4 — Trés postos de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional (auxiliar dos servigos gerais), sendo dois postos para
o desempenho de fungdes nos servigos da Divisdo de Obras, Servigos
e Ordenamento do Territorio (DOSOT) e um posto de trabalho para o
desempenho de fungdes nos servigos da Divisao Administrativa, Finan-
ceira e Patrimonial (DAFP);

Referéncia 5 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de assis-
tente operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais),
para o desempenho de fungdes nos servigos da Divisdo de Obras, Ser-
vigos e Ordenamento do Territorio (DOSOT).

2 — Nestes procedimentos ¢ cumprido o disposto no artigo 30.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
7-A/2016, de 30 de margo.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

As caracteristicas constantes do anexo a LTFP referido nas alineas b) e
¢) do artigo 88.°, conjugado com as alinea @) e b) do n.° 1 do artigo 86.°,
competindo-lhe de acordo com o mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia 1 — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgaos e servigos;

Referéncia 2 — Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos;

Referéncia 3 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e servigos, podendo com-
portar esforcgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos;

Referéncia 4 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos;

Referéncia 5 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagdo dos mesmos.

4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia 1 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

Referéncias 2, 3, 4 e 5 — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a
data de nascimento do candidato.

Naio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por formagdo
ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade:

Os procedimentos sdo validos para preenchimento dos postos de tra-
balho a ocupar. Se em resultado dos procedimentos concursais, as listas
unitarias de ordenagdo final, devidamente homologadas, contiverem um
nimero de candidatos aprovado superior, sera constituida uma reserva
de recrutamento interna de acordo com o disposto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redacdo.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

Os previstos no artigo 17.°, da LTFP, anexa a Lei 35/2014, de 20 de
junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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6.2 — Requisitos especificos de admissdo:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contram integrados em carreira, e sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sabrosa, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos. Em conformidade com
as preferéncias legais, apenas serdo celebrados contratos sem vinculo
juridico em emprego publico caso ndo existam candidatos aprovados
com vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado ou
determinado/determinavel.

6.3 — Outros requisitos de admissdo:

Referéncia 2 — possuidor das cartas de condugao, categorias C e D;
(CAM) Certificado de Aptidao de Motorista emitido pelo Instituto de
Mobilidade e dos Transportes (IMT); (TCC) Transporte Coletivo de
Criangas; Cartdo de Tacografo valido.

Referéncia 5 — Possuidor da carta de condugdo categoria C; (CAM)
do Certificado de Aptidao para Motoristas; Cartdo de Tacografo valido
e Cartdo de Manobrador de Maquinas em obra.

7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 (dez) dias uteis a contar do dia 1til seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
disposto no artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo.

7.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.sabrosa.pt e
entregues pessoalmente na Divisdo Administrativa, Financeira e Patri-
monial (DAFP), servigos da subunidade organica de Recurso Humanos
e Formagdo (RHF) durante o horario normal de funcionamento, ou
enviadas pelo correio em carta registada com aviso de recegdo, con-
tando, neste caso, a data do registo para: Camara Municipal de Sabrosa,
Rua do Loreto, 5060-324 Sabrosa. Devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos: Nome do candidato, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, profissdo, niimero e data
do BI/CC bem como o servigo emissor, residéncia, enderego postal e
eletronico, caso exista.

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de
fotocopia do certificado de habilitagdo literaria, do BI/CC, do cartdo de
identificagdo fiscal e do curriculum vitae atualizado, detalhado, datado
e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, as quais, todavia, s serdo tidas em consideracéo
pelo jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia das agdes de formacgao e da experiéncia profissional, copia
da carta de condugdo e de todas as certificagdes especificas exigidas
conforme o ponto 6.3 referéncias 2 e 5.

Devera ser apresentado, ainda pelos candidatos com vinculo: decla-
racdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de em-
prego publico, por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria,
a posicdo remuneratéria correspondente que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas; declaragdo do conteudo
funcional emitida pelo servigo a quem o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, na qual conste a atividade que se encontre
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; a avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo periodo nédo
superior a 3 anos.

7.5 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissao constantes
do ponto 7.4 do presente aviso constitui fundamento de exclusio dos
candidatos, nos termos do disposto do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
83-A/2009, de 22 janeiro na sua atual redag@o.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8 — Métodos de selegao:

Conforme o disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de ju-
nho, serdo utilizados os métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos,
Avaliacao Psicologica e Entrevista Profissional de Selecdo. Para os
candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.°,
da Lei 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegao:
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, salvo
se os afastarem através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei supracitada.
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8.1 — A classificacdo e ordenac@o final dos candidatos que completem
o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se o valor até as centésimas de
acordo com a(s) seguinte(s) formula(s):

CF = (PC) + (AP) + (EPS)
CF = (AC) + (EAC)

em que,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

AP = Avaliagéo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.2 — A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo.

Referéncia 1 — A prova tedrica de conhecimentos sera de realizagdo
individual. Tera a duragdo de 50 minutos. A Prova de Conhecimentos
versara sobre a seguinte legislagdo, que podera ser consultada durante
a realizacdo da prova escrita:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014 de 20
de junho, na sua atual redag@o;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12
setembro, na sua atual redagao;

Regime Juridico de Promocdo de Seguranga e Satide no Traba-
lho — Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro na sua atual redacao.

Referéncia 2 — A prova tedrica, pratica de conhecimentos sera de
realizacao individual de carater oral e de simulag@o. Tera a duragdo de
30 minutos e consistira na realizagao de tarefas no ambito das fungdes
a desempenhar, nomeadamente de veiculo de transporte pesado e auto-
carro de transporte de criangas, abordagem de conhecimentos na area
de Higiene e Seguranga no Trabalho, e no que concerne as técnicas,
materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao respetivo
posto de trabalho. As fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito
das competéncias e servigos do setor de maquinas de viaturas Muni-
cipais. A avaliag@o da prova teorica, pratica de conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo
até as centésimas;

Referéncia 3 — A prova teérica, pratica de conhecimentos serd de
realizagdo individual de carater oral e de simulagdo. Tera a duragdo de
30 minutos e consistira na realizagdo de tarefas no ambito das fungdes
a desempenhar, nomeadamente no transporte coletivo de criangas. A
avaliagdo da prova tedrica, pratica de conhecimentos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizagdo até as
centésimas;

Referéncia 4 — A prova tedrica de conhecimentos sera de realizagdo
individual. Tera a duragdo de 50 minutos e consistira na realiza¢do de
prova escrita. A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte legis-
lagdo que podera ser consultada durante a realizagdo da prova escrita:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014 de 20
de junho, na sua atual redagao;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12
setembro, na sua atual redagao;

Regime Juridico de Promogao de Seguranga e saude no Trabalho — Lei
n.° 102/2009 de 10 de setembro na sua atual redagdo.

Referéncia 5 — A prova tedrica, pratica de conhecimentos sera de
realizagdo individual de carater oral e de simulag@o. Tera a duragdo de
45 minutos e consistira na realizagdo de tarefas no ambito das fungdes a
desempenhar, nomeadamente: trabalhos com o trator € com o brago limpa
bermas, com a duragdo de 10 (dez minutos); Manobras no estaleiro com
a duragdo de 10 (dez minutos); Condugao na via publica com duragao
de 10 (dez minutos); Operagao com retroescavadora: abertura e fecho
de vala com a duragdo de 15 (quinze minutos). A avaliagdo da prova
tedrica, pratica de conhecimento sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorizag@o até a centésimas.

9 — A Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos (EAC) visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma analise es-
truturada da experiéncia e motivagdes profissionais, através de descrigdes
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comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas. Decorre
de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise. A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um prognostico de
adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Por cada candidato subme-
tido a Avaliac@o Psicologica ¢ elaborada uma ficha individual, contendo
a indicagdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes clas-
sificativas de apto e ndo apto. Na tlltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado esta valoragdo sera feita através dos niveis clas-
sificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A Entrevista Profissional de Sele¢do consistira na realizagdo
de uma entrevista destinada a avaliar a experiéncia profissional, aspetos
comportamentais e o relacionamento interpessoal. A avaliagdo ¢ expressa
de acordo com os niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo avaliados
e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdo Literaria (HL), tendo como limite maximo de avaliagdo 20
valores. Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da escolari-
dadeigual ou superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

Formagao Profissional (FP), serdo ponderadas as a¢des de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
concurso até ao limite de 20 valores. Serdo atribuidos, automaticamente,
a todos os candidatos, 10 valores acrescidos de:

01 valor por cada agdo de formagao com duragdo igual ou inferior a
35 horas até ao limite de 10 valores;

02 valores por cada acdo de formagao com duragdo superior a 35
horas até ao limite de 10 valores;

Experiéncia Profissional (EP), sera ponderado o desempenho efetivo
na area de atividade para que o concurso ¢ aberto até ao limite de 20
valores de acordo com a seguinte pontuagao:

Experiéncia:

Inferior a um ano — 14 valores;
Entre 1 — 5 anos — 16 valores;
Entre 5 -10 anos — 18 valores;
Superior a 10 anos — 20 valores.

Avaliagao de Desempenho (AD), relativa ao periodo néo superior a
3 ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Sera
traduzida em meng¢ao quantitativa de acordo com a seguinte formula:

AD=(A+B+C)/3

em que A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliagdes de de-
sempenho dos 3 ultimos ciclos avaliativos.

De acordo com o disposto no n.°3 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, na sua atual redagdo, serdo atribuidos
10 valores aos candidatos que por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Nos termos do disposto na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
serdo atribuidos 10 valores a todos os candidatos acrescidos de:

0 valores a avaliagdes inferiores a 2;
5 valores a avalia¢Ges iguais ou inferiores a 4;
8 valores a avaliagdes iguais ou superiores a 4;
10 valores a avaliagdes de excelente.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula:

AC=HL (40%) + FP (10%) + EP (40 %) + AD (10 %)

Critérios de ordenacao preferencial: de acordo comalegislagdo em vigor.
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Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoracao inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selego seguinte.

13 — Local de trabalho: Concelho de Sabrosa.

14 — Composigdo do jiri:

Referéncia 1:

Presidente — Helena Maria Morais e Silva, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Local (DDL) da Camara Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Efetivo — Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes, Chefe da
Divisdao Administrativa, Financeira e Patrimonial (DAFP), da Camara
Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Efetivo — Maria Carolina de Carvalho Ferreira Tavares,
técnico superior da Camara Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Suplente — Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, técnico
superior da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal suplente — Antonio José Rocha de Matos, técnico superior
da Camara Municipal de Sabrosa.

Referéncia 2:

Presidente — Jacinta da Conceigdo Pinto Vilela, Chefe da Divisdo
de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio (DOSOT) da Camara
Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Efetivo — Antodnio Julio Aratjo de Freitas, assistente téc-
nico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Efetivo — Manuel Fernando Sousa Botelho Moura, assis-
tente técnico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Suplente — Antonio José Rocha de Matos, técnico superior
da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Suplente — Antonio Eduardo Videira Correia Teixeira, assis-
tente técnico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa.

Referéncia 3:

Presidente — Jacinta da Conceig¢do Pinto Vilela, Chefe da Divisdao
de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio (DOSOT) da Camara
Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Julio Aratjo de Freitas, assistente téc-
nico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Efetivo — Manuel Fernando Sousa Botelho Moura, assis-
tente técnico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Suplente — Antonio José Rocha de Matos, técnico superior
da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Suplente — Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, técnico
superior da Camara Municipal de Sabrosa.

Referéncia 4:

Presidente — Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes, Chefe da Divisdo
Administrativa, Financeira e Patrimonial (DAFP) da Camara Municipal
de Sabrosa;

1.° Vogal Efetivo — Helena Maria Morais e Silva, Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Local (DDL) da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Efetivo — Maria Carolina de Carvalho Ferreira Tavares,
técnico superior da Camara Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Suplente — Antonio José Rocha de Matos, técnico superior
da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Suplente — Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, técnico
superior da Camara Municipal de Sabrosa.

Referéncia 5:

Presidente — Jacinta da Conceig¢do Pinto Vilela, Chefe da Divisdao
de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio (DOSOT) da Camara
Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Jalio Aratjo de Freitas, assistente téc-
nico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Efetivo — Manuel Fernando Sousa Botelho Moura, assis-
tente técnico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa;

1.° Vogal Suplente — Antonio José Rocha de Matos, técnico superior
da Camara Municipal de Sabrosa;

2.° Vogal Suplente — Antonio Eduardo Videira Correia Teixeira,
assistente técnico/coordenador técnico da Camara Municipal de Sabrosa.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

O juri dos respetivos procedimentos concursais sera 0 mesmo para a
avaliac@o dos trabalhadores, durante o periodo experimental.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
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de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método de selegdo serdo convocados para realiza-
¢do do método seguinte, através de uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

16 — Serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas as
atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegao, a grelha classificativa
e o sistema de valorag¢dao do método de seleg@o.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Sabrosa, disponibilizada no site do Municipio, sendo ainda publicado
um aviso na segunda Série no Diario da Republica, com informagdo
sobre a sua publicagao.

18 — Posicionamento Remuneratorio:

Para todas as referéncias — Obedecera ao disposto do n.°3 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro prorrogado pelo n.° 1
do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, 30 margo;

19 — Quota de emprego: O niimero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido
no artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, tipo de deficiéncia e ainda meios de comunicagao/ex-
pressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos deste diploma.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 no artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo o presente o aviso sera
publicitado na integra na Bolsa Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.°
dia util seguinte a presente publicagdo; A partir da data da publicacdo
(no Diario da Repuiblica) na pagina eletronica do Municipio de Sabrosa;
Por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014 «As Autarquias Locais ndo tem de consultar a
Direcao-Geral de Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificag@o», razao pela qual esta Autarquia
ndo fez a referida consulta.

Nao estdo constituidas reservas de recrutamento no organismo nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 8§3-A/2009, de 22 de
janeiro na sua atual redag@o.

Em relag@o a prévia consulta 8 ECCRC, esta Camara Municipal
obteve a seguinte resposta em 6 de maio de 2016 «[...] para efeitos do
disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informamos
V. Ex.* do seguinte: ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento para a categoria
de assistente operacional (areas de auxiliar de servigos gerais, condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais/transportes coletivos e vigi-
lante), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado. Néo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento
para a categoria de assistente técnico, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado».

23 — Aos presentes procedimentos concursais serdo aplicadas as re-
gras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro e n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016, de 30 de margo.

12 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel de
Carvalho Marques, Dr.
309730136

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 9043/2016

Mobilidade Interna Intercarreiras

Pelo meu despacho de 25 de junho de 2015, e no uso das competén-
cias que me foram delegadas e subdelegadas pelo senhor presidente da

22511

camara, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°, conjugado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
determino, nos termos da alinea b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 93.° ¢
do n.° 1 do artigo 97.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
mobilidade interna intercarreiras, dos assistentes técnicos, Helena Isabel
Batista Gomes, Nuno Miguel Guedes Carreira e Jodo Miguel Inglés
Martins, para o exercicio de fungdes de técnico superior, correspon-
dendo a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 15, com efeitos
a 01 de julho de 2015.

(Isento de Fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

19 de janeiro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Su-
sana Pita Soares.
309721501

Aviso n.° 9044/2016

Mobilidade Interna Intercarreiras

Pelo meu despacho de 22 de setembro de 2015, e no uso das compe-
téncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo senhor presidente
da camara, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°, conjugado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
determino, nos termos da alinea b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 93.° ¢
do n.° 1 do artigo 97.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
mobilidade interna intercarreiras, dos assistentes técnicos, Paulo Ale-
xandre Amaro Ramos e Anabela Cardosa Pires Silva, para o exercicio
de fungdes de técnico de informatica de grau 1 nivel 1, correspondendo
a 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 13-14, com efeitos a
01 de julho de 2015.

(Isento de Fiscalizacao do Tribunal de Contas)

19 de janeiro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Su-
sana Pita Soares.
309721778

Aviso n.° 9045/2016

Mobilidade Interna Intercarreiras

Pelo meu despacho de 22 de setembro de 2015, e no uso das
competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo senhor
presidente da cdmara, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°, conjugado
com a alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, ambos da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, determino, nos termos da alinea ») don.° 3 e don.® 4
do artigo 93.° e do n.° 1 do artigo 97.°, ambos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a mobilidade interna intercarreiras, do assistente
técnico, Antonio Rebelo Pereira, para o exercicio de fungdes de
técnico superior, correspondendo a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratéria inica, com efeitos a 01
de janeiro de 2015.

(Isento de Fiscaliza¢ao do Tribunal de Contas)

19 de janeiro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Su-
sana Pita Soares.
309721834

Aviso n.° 9046/2016

Mobilidade Interna Intercarreiras

Pelo meu despacho de 25 de junho de 2015, e no uso das competén-
cias que me foram delegadas e subdelegadas pelo senhor presidente da
camara, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°, conjugado com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
determino, nos termos da alinea b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 93.°
e do n.° 1 do artigo 97.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a mobilidade interna intercarreiras, das assistentes operacionais, Ma-
ria do Céu Paulo Dias Duque e Vania Maria Moura Santos Freitas,
para o exercicio das fungdes de assistente técnico, correspondendo a
1.* posi¢do remuneratéria, nivel remuneratorio 5, com efeitos a 01 de
julho de 2015.

(Isento de Fiscalizacao do Tribunal de Contas)

19 de janeiro de 2016. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Su-
sana Pita Soares.
309721883



