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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5898/2003 (2.2 série). — Tendo-se verificado, em
31 de Dezembro de 2002, a passagem a reforma do motorista Alcino
de Jesus Santos, requisitado a Guarda Fiscal/GNR desde 12 de Junho
de 1978, ¢ mantendo o Gabinete interesse na necessaria continuidade
das funcoes que vinham sendo exercidas, requisita-se, ao abrigo do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
ao Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitacao o motorista
Luis Anténio Fernandes Queiroga.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 10 de Margo
de 2003, inclusive.

13 de Marco de 2003. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

Regulamento da CMVM n.° 2/2003. — Altera o artigo 68.° do
regulamento da CMVM n.° 12/2000 sobre intermediacdo financeira. —
A disponibilizacao pelos intermediarios financeiros aos seus clientes
dos valores resultantes de operacoes sobre valores mobilidrios, ime-
diatamente apo6s a liquidacao, contribui para a eficiéncia do mercado
e para a diminuigdo do custo das operacoes, situacao que importa
tutelar adequadamente.

Com este objectivo, os intermedidrios financeiros — instituicoes de
crédito ou empresas de investimento — devem disponibilizar aos clien-
tes os valores devidos por operacoes relativas a valores mobilidrios
no préprio dia da liquidacdo da operagao, excepto se as regras do
sistema de liquidacdo o ndo permitirem, caso em que se admite a
liquidacéo até ao dia ttil seguinte.

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 353.° do Cddigo dos
Valores Mobiliarios, ouvidas a Associagdo Portuguesa de Bancos, a
Associagao Portuguesa de Sociedades Corretoras e Financeiras de
Corretagem e a Associacdo Portuguesa das Sociedades Gestoras de
Patriménios ¢ de Fundos de Investimento, o conselho directivo da
Comissdao do Mercado de Valores Mobilidrios aprovou o seguinte
regulamento:

Artigo 1.°

O artigo 68.° do regulamento da CMVM n.° 12/2000 passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 68.°
Movimentacao de contas

1 — O intermediario financeiro disponibiliza aos clientes os valores
devidos por quaisquer operagoes relativas a valores mobilidrios,
incluindo o recebimento de juros, dividendos e outros rendimentos:

a) No préprio dia em que os valores em causa estejam disponiveis
na conta do intermediario financeiro;

b) Até ao dia util seguinte quando as regras do sistema de liqui-
dacao das operagdes sejam incompativeis com o disposto na
alinea anterior; ou

¢) Na data fixada por convengdo escrita com o cliente, desde
que nao se revele menos favoravel aos interesses deste.

2 — As empresas de investimento s6 podem movimentar a débito
as contas referidas no artigo anterior para:

a) Pagamento de subscri¢ao ou aquisigdo de valores mobiliarios
para os clientes;

b) Pagamento de comissdes ou taxas devidas pelos clientes; ou

¢) Transferéncia para outras contas abertas em nome dos clientes
ou transferéncias determinadas pelos clientes para contas por
estes indicadas.»

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Abril de 2003.

13 de Marco de 2003. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Luis Lopes Laranjo. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos Costa
Pina.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 4120/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral de 5 de Marco de 2003, sdao nomeados em regime de
substituigdo no cargo de chefe de divisao da Direc¢ao de Servigos
do IRC, nos termos da alinea b) do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conjugada com o n.° 2 do artigo 14.° do Decre-
to-Lein.® 557/99, de 17 de Dezembro, os funcionéarios abaixo indicados,
cessando automaticamente as nomeacoes em idéntico regime nesses
cargos os funciondrios anteriormente nomeados:

Divisao de Concepcao:

Licenciada Maria Helena Pegado Martins, técnica jurista de 2.2 classe.

Divisdo de Acompanhamento de Projectos Informaticos:

Licenciada Maria Manuela Pereira Lourengo, inspectora tributéria
principal.

Divisao de Administracao:
Licenciada Maria Helena Jesus Vaz, inspectora tributaria.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 4121/2003 (2.2 série). — Por despacho da subdirec-
tora-geral dos Impostos de 12 de Margo de 2003, por delegacao de
competéncias do director-geral:

Ana Cristina Soares dos Santos Baptista, técnica de administragao
tributéria, nivel 1 — nomeada, por vacatura do lugar, em regime
de substituicao, adjunta de chefe de finangas de Sintra 3, com efeitos
reportados a 10 de Janeiro de 2003.

Maria do Rosario Lima Fonseca Macedo, técnica de administragao
tributaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em
regime de substituicdo, adjunta de chefe de financas de Lisboa 6,
com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2003.

Graciete Maria Moura Chaves Medeiros, técnica de administragdo
tributdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular,
em regime de substituicdo, adjunta de chefe de finangas de Vila
do Porto, com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Hugo Joaquim Ribeiro de Freitas, técnico de administracao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substituicao, adjunto de chefe de finangas de Felgueiras 2,
com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2002.

Fernando Moreira Rodrigues, técnico de administracdo tributdria-
-adjunto, nivel 3 —nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substitui¢ao, adjunto de chefe de financas de Matosi-
nhos 1, com efeitos reportados a 15 de Marco de 2002.

Luis Manuel Teixeira Coelho, técnico de administracao tributaria-
-adjunto, nivel 3 —nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substituicdo, adjunto de chefe de finangas do Porto 1,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2002.

José Manuel Martins Moreira Ramos, técnico de administracio tri-
butéria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular,
em regime de substituicao, adjunto de chefe de financas de Mato-
sinhos 1, com efeitos reportados a 15 de Margo de 2002.

Maria Albertina Ferreira Sousa Couto, técnica de administragao tri-
butéria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em
regime de substituicao, adjunta de chefe de finangas de Valongo 1,
com efeitos reportados a 17 de Outubro de 2002.

Anténio Manuel Ruano Castro, técnico de administragao tributaria-
-adjunto, nivel 3 —nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substituicdo, adjunto de chefe de finangas da Maia 1,
com efeitos reportados a 9 de Julho de 2002.

Maria Emilia Santos Guilheiro, técnica de administracdo tributéria-
-adjunta, nivel 3 —nomeada, por vacatura do lugar, em regime
de substitui¢ao, adjunta de chefe de financas de Santo Tirso, com
efeitos reportados a 2 de Julho de 2002.

Luis Ferreira Letra, técnico de administracdo tributaria-adjunto,
nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime de substi-
tuicdo, adjunto de chefe de finangas de Matosinhos 2, com efeitos
reportados a 13 de Dezembro de 2002.

José Alberto Silva Carneiro Ledo, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substitui¢do, adjunto de chefe de financas do Porto 7,
com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2002.

Ana Paula Figueiredo Santos Silva, técnica de administragdo tribu-
taria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular, em
regime de substituicdo, adjunta de chefe de financas de Almada 1,
com efeitos reportados a 2 de Setembro de 2002.

Custédio Sobral Nunes Bacalhau, técnico de administracao tributa-
ria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em



4692

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 72 — 26 de Mar¢o de 2003

regime de substituicdo, adjunto de chefe de financas de Grandola,
com efeitos reportados a 27 de Agosto de 2002.

Maria Fernanda Mendes Lopes, técnica de administragao tributaria-
-adjunta, nivel 3 —nomeada, por impedimento do titular, em
regime de substituicao, adjunta de chefe de finangas de Almada 2,
com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2002.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 4122/2003 (2.2 série). — Por despacho da subdirec-
tora-geral dos Impostos de 12 de Marco de 2003, por delegacdo de
competéncias do director-geral:

Fernando Manuel Pires Rodrigues, técnico de administracao tributaria
adjunto, nivel 2 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime de
substitui¢do, adjunto de chefe de financas de Elvas, com efeitos
reportados a 7 de Outubro de 2002.

Anténio Julio Alves Bartolo da Silva, técnico de administracao tri-
butdria adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular,
em regime de substituicdo, adjunto de chefe de financas de Mato-
sinhos 1, com efeitos reportados a 15 de Novembro de 2002.

Maria Odete Monteiro Pereira, técnica de administracdo tributaria
adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular, em regime
de substitui¢ao, adjunta de chefe de financas da Moita, com efeitos
reportados a 1 de Dezembro de 2001.

Joaquim Borges Gongalves, técnico de administracdo tributaria
adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em regime
de substituicdo, adjunto de chefe de Financas de Valpacos, com
efeitos reportados a 7 de Janeiro de 2003.

Fernando da Costa Valadares, técnico de administracao tributaria
adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em regime
de substituicao, adjunto de chefe de Finangas de Peso da Régua,
com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2003.

Firmino Guedes de Almeida, técnico de administracio tributéria
adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime de
substituigao, adjunto de chefe de financas de Lamego, com efeitos
reportados a 12 de Fevereiro de 2003.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 4123/2003 (2.2 série). — Por despacho da subdirec-
tora-geral dos Impostos de 12 de Marco de 2003, por delegacao de
competéncias do director-geral:

Artur Gongalves Gambao Cabeceiras, técnico de administragao tri-
butaria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular,
em regime de substituicdo, adjunto de chefe de financas de Velas,
com efeitos reportados a 1 de Maio de 2002.

Anténio Manuel Portela da Silveira, técnico de administracdo tri-
butaria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em
regime de substituicao, adjunto de chefe de finangas de Santa Cruz,
Graciosa, com efeitos reportados a 20 de Julho de 2002.

Joao Anténio Guerra Rebelo, técnico de administragio tributaria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substitui¢ao, adjunto de chefe de financas de Santa Maria da
Feira 3, com efeitos reportados a 24 de Outubro de 2002.

Armando Joel Barbosa Maciel, técnico de administracao tributéria,
nivel 1 —nomeado, por vacatura do lugar, em regime de substi-
tuicdo, adjunto de chefe de financas de Barcelos, com efeitos repor-
tados a 3 de Fevereiro de 2003.

José Manuel Granado Afonso, técnico de administracdo tributaria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado por impedimento do titular, em regime
de substituigdo, adjunto de chefe de finangas de Braganca, com
efeitos reportados a 2 de Novembro de 2002.

Maria Salomé Fernandes Carneiro, técnica de administragao tribu-
taria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em regime
de substitui¢ao, adjunta de chefe de financas de Braganca, com
efeitos reportados a 2 de Novembro de 2002.

Maria de Lurdes Baptista Silva, técnica de administracao tributaria-
-adjunta, nivel 3 —nomeada, por vacatura do lugar, em regime
de substitui¢ao, adjunta de chefe de financas de Braganca, com
efeitos reportados a 2 de Novembro de 2002.

Vitor José Domingues Correia, técnico de administracdo tributdria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substituicao, adjunto de chefe de financas de Castelo Branco 2,
com efeitos reportados a 13 de Maio de 2002.

José Antoénio de Oliveira Louro, técnico de administracdo tributa-
ria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substituicao, adjunto de chefe de financas de Reguengos de
Monsaraz, com efeitos reportados a 20 de Novembro de 2002.

Maria da Graca Carvalho Trindade, técnica de administracao tribu-
taria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em regime

de substitui¢ao, adjunta de chefe de financas de Celorico da Beira,
com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2002.

José Maria Meira Caroco, técnico de administracao tributdria-adjunto,
nivel 3 —nomeado, por vacatura do lugar, em regime de substi-
tui¢do, adjunto de chefe de finangas de Peniche, com efeitos repor-
tados a 15 de Outubro de 2002.

Maria do Céu Martins Agostinho, técnica de administragao tribu-
taria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular, em
regime de substituicao, adjunta de chefe de financas de Pombal 1,
com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Luis Fernando Gongalves Domingues, técnico de administragao tri-
butaria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em
regime de substituicao, adjunto de chefe de financas de Pombal 1,
com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Maria Celeste Rodrigues Lopes Alves, técnica de administragao tri-
butéria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular,
em regime de substituicdo, adjunta de chefe de finangas de Pom-
bal 2, com efeitos reportados a 9 de Janeiro de 2003.

Fernando Cordeiro da Silva Brites, técnico de administracao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substituicao, adjunto de chefe de financas de Pombal 2, com
efeitos reportados a 9 de Janeiro de 2003.

Rosa Maria Fernandes Rocha Pereira Moniz, técnica de administragao
tributaria-adjunta, nivel 3 — nomeada por vacatura do lugar, em
regime de substituicdo, adjunta de chefe de financas de Lisboa 1,
com efeitos reportados a 15 de Outubro de 2002.

Maria Salete Nunes Duque Rodrigues, técnica de administracdo tri-
butaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em
regime de substituicdo, adjunta de chefe de financas de Vila Franca
de Xira 2, com efeitos reportados a 19 de Novembro de 2002.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
14 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4124/2003 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos de 12 de Marco de 2003, por dele-
gacao de competéncias do director-geral:

Marilia Olema Correia, técnica de administracao tributaria,
nivel 1 —nomeada, por vacatura do lugar, em regime de substi-
tuicdo, tesoureira de financas de Guimaraes 2, com efeitos a partir
de 17 de Setembro de 2001 e até 10 de Abril de 2002.

Ana Adélia de Sousa Silva, técnica de administracao tributaria-ad-
junta, nivel 3 —nomeada, por vacatura do lugar, em regime de
substituicdo, tesoureira de finangas de Celorico de Basto, com efei-
tos a partir de 1 de Agosto de 2002 e até 21 de Novembro de
2002.

Pedro Jorge Correia Deus Pereira, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substituicdo, tesoureiro de financas de Covilha 1, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2002 e até 11 de Abril de 2002.

Lidia Maria Gongalves Saude Saramago, técnica de administragao
tributdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular,
em regime de substituigao, tesoureira de financas de Vila Vigosa,
com efeitos reportados a 21 de Marco de 2002.

Maria Helena Faleiro Grego, técnica de administracdo tributaria-ad-
junta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular, em regime
de substituicdo, tesoureira de financas de Borba, com efeitos repor-
tados a 21 de Marco de 2002.

Maria Anténia Santos Barco Barroseiro, técnica de administragao
tributdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular,
em regime de substituicdo, tesoureira de financas de Arraiolos,
com efeitos reportados a 21 de Marco de 2002.

Teresa Maria Lopes N. Ramalho Feijao, técnica de administracao
tributdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular,
em regime de substituigao, tesoureira de finangas de Mourao, com
efeitos reportados a 21 de Margo de 2002.

Antoénio da Silva Guedes, técnico de administragao tributéria-adjunto,
nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime de substi-
tuicao, tesoureiro de finangas de Ribeira de Pena, com efeitos repor-
tados a 1 de Abril de 2002.

José Joao Pires Emidio, técnico de administragdo tributaria-adjunto,
nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em regime de subs-
tituicdo, tesoureiro de financas de Alijo, com efeitos reportados
a 21 de Marco de 2002.

Mary Danila Conceicdo Pimentel, técnica de administracdo tributd-
ria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular, em
regime de substituicdo, tesoureira de finangas de Santa Marta de
Penaguiao, com efeitos reportados a 21 de Marco de 2002.

Isabel Maria Abreu Aratijo, técnica de administracao tributéria-ad-
junta, nivel 3 — nomeada, por impedimento do titular, em regime
de substituicao, tesoureira de finangas de Mesao Frio, com efeitos
reportados a 21 de Margo de 2002.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 4125/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral de 13 de Marco de 2003:

José Agostinho do Nascimento Aguiar, técnico de administracao tri-
butaria-adjunto — nomeado em regime de substituicao por vacatura
de lugar no cargo de adjunto do chefe de finangas de Moimenta
da Beira. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4126/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 13 de Marco de 2003:

Julio Manuel Coelho, técnico de administragao tributaria-adjunto,
nivel 3 — nomeado por impedimento do titular, em regime de subs-
tituicdo, tesoureiro de finangas de Alvito, com efeitos reportados
a 2 de Janeiro de 2002.

Manuel Roque Andrade Afonso, técnico de administragdo tributd-
ria-adjunto, nivel 3 — nomeado por impedimento do titular, em
regime de substituigao, tesoureiro de finangas de Vila Velha de
Rédao, com efeitos reportados a 2 de Janeiro de 2002.

Carlos Alberto Vasconcelos, técnico de administracao tributaria-ad-
junto, nivel 3 —nomeado por vacatura do lugar, em regime de
substituigao, tesoureiro de financas de Porto Santo, com efeitos
reportados a 2 de Janeiro de 2003.

Solange Maria dos Santos Fontes Nogueira Mendes, técnica de admi-
nistragao tributaria-adjunta, nivel 3 — nomeada por vacatura do
lugar, em regime de substitui¢ao, tesoureira de finangas de Lisboa 8,
com efeitos reportados a 17 de Junho de 2002.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 4127/2003 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
dos Impostos de 13 de Marco de 2003:

Fradique José Pinto Henriques, técnico de administracdo tributaria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substituicao, adjunto de chefe de financas de Oliveira de Aze-
méis 1, com efeitos reportados a 8 de Janeiro de 2003.

Salomé Pereira Oliveira Ré Cardoso, técnica de administragao tri-
butéria-adjunta, nivel 1 —nomeada, por vacatura do lugar, em
regime de substituicdo, adjunta de chefe de financas de Vagos,
com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2002.

Manuel Joaquim Silva Leite Magalhaes, técnico de administracao tri-
butaria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em
regime de substituicio, adjunto de chefe de financas de Cabeceiras
de Basto, com efeitos reportados a 3 de Outubro de 2001.

Gabriel Francisco Carvalho Roma, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substituicdo, adjunto de chefe de financas de Evora,
com efeitos reportados a 12 de Novembro de 2002.

Jacinto Joel Senita Figueiredo, técnico de administrac@o tributdria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substitui¢ao, adjunto de chefe de financas de Evora, com efeitos
reportados a 21 de Novembro de 2002.

Joao Anténio Correia do Carmo, técnico de administragao tributa-
ria-adjunto, nivel 3 — nomeado, por vacatura do lugar, em regime
de substitui¢ao, adjunto de chefe de finangas de Faro, com efeitos
reportados a 20 de Fevereiro de 2003.

Maria de Lurdes Pégas Miranda Gonzalez, técnica de administragao
tributaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em
regime de substituigao, adjunta de chefe de finangas da Amadora 2,
com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2002.

Teresa Maria Novais Ramos Nogueira, técnica de administragdo tri-
butaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, por vacatura do lugar, em
regime de substituigio, adjunta de chefe de financas de Gondomar 2,
com efeitos reportados a 17 de Outubro de 2002.

José Rego Miranda Alpuim, técnico de administracdo tributéria-
-adjunto, nivel 3 —nomeado, por impedimento do titular, em
regime de substituigao, adjunto de chefe de financas de Valongo
1, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2002.

Ana Maria Martins Areias Ribeiro Sanches Vieira, técnica de admi-
nistragao tributdria-adjunta, nivel 1 — nomeada, por vacatura do
lugar, em regime de substituicdo, adjunta de chefe de financas do
Porto 1, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2002.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Marco de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Despacho (extracto) n.° 5899/2003 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de 10 de Marco de
2003:

Licenciado Anténio Neves da Costa, especialista de informatica do
grau 3, nivel 2, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigos Tributédrios e Aduaneiros — nomeado,
em regime de substituicdo, ao abrigo do n.° 5, da alinea b) do
n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, com efeitos reportados a 15 de Janeiro de 2003,
para exercer o cargo de coordenador do Nicleo de Sistemas de
Tributacao Directa da Area de Sistemas de Tributacdo e Gestao
Declarativa. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Marco de 2003. — Por delegacao do Director-Geral, a Direc-
tora de Servicos, em regime de substituicao, Maria de Fdtima Braz.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 287/2003. — Em conformidade com o
despacho conjunto n.° 605/2001, de 25 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 12 de Julho de 2001, que prevé
a composicdo e meios de actuagdo nacionais da comissdo arbitral
constituida na XVII Cimeira Luso-Espanhola, realizada em Sintra
em 29 e 30 de Janeiro de 2001, entre os Governos da Republica
Portuguesa e do Reino de Espanha, para apreciacdo e resolucao das
pretensoes de indemnizagao pelos prejuizos decorrentes da ocupagao
em Portugal de prédios urbanos na década de 70 formuladas por
cidadaos espanhdis e ainda pendentes, determinamos que seja alterado
o n.° 2 do despacho conjunto em aprego, sendo designado arbitro
representante do Governo Portugués na referida comissao arbitral,
ao abrigo do artigo 31.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de Fevereiro, o embaixador Anténio Guilherme Lopes de Oli-
veira Cascais, em substituicdio do Dr. Fernando Martins da Palma,
que fica, deste modo, exonerado das respectivas funcoes.

28 de Fevereiro de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro dos Negécios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de Mendonga
Martins da Cruz.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Louvor n.° 152/2003. — Por proposta do coordenador da Comis-
sdo de Liquidacdo dos ex-Organismos de Coordenacdo Econdmica,
José de Albuquerque Sacadura, louvo o Dr. Libdrio Coelho Silva
pelo saber, dedicacdo e dignificacdo da func@o publica de que exem-
plarmente deu provas na actividade que desenvolveu na qualidade
de colaborador daquela Comissao de Liquidagdo.

3 de Margo de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Cabral da Fonseca.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E HABITACAO

Despacho conjunto n.° 288/2003. — Considerando:

a) Que o sistema do metro ligeiro da area metropolitana do
Porto representa um empreendimento da maior importancia
para a melhoria das condi¢oes e da qualidade de vida das
populacdes da drea metropolitana do Porto e a sua entrada
pleno em funcionamento possibilitard, naquela area, a afir-
macao da moderna tendéncia de favorecimento de redes de
transporte publico eficientes, de qualidade, respeitadoras do
ambiente e cumprindo os requisitos do servigo publico;
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b) Que, dada a natureza deste empreendimento, que consiste
na implantacao a superficie de uma rede de metropolitano
inserida em malha urbana de grande densidade, em grande
parte do tracado, e com caracteristicas de sistema integrado
de transporte simultaneamente urbano e suburbano, forgoso
é admitir a influéncia de factores de ordem dindmica, de
muito dificil previsibilidade, sobre as condicoes técnicas,
sociais e contratuais da sua concretizacao;

¢) Que o contrato celebrado em 16 de Dezembro de 1988 entre
a sociedade Metro do Porto, S. A., € o agrupamento com-
plementar de empresas NORMETRO para a concretizacao
do empreendimento, cuja minuta foi aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 142-A/98, de 25 de Novembro,
sofreu ji uma primeira alteracdo (aprovada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 88/2001, de 5 de Julho), jus-
tificada pela superveniéncia de imperativos de seguranca,
acessibilidade, insergdo urbanistica e compatibilizacao com
outros modos de transporte, e uma segunda alteragdo (apro-
vada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 5/2003,
de 20 de Janeiro), decorrente da nova estrutura de afectagiao
e material circulante;

d) Que se coloca agora a necessidade de aprovar nova alteragao
as condigoes de concretizagao do empreendimento fundamen-
tada pela constatacdo, por um lado, de que a circulacdo ini-
cialmente projectada em linha Gnica no trogo da rede Senhora
da Hora-P6voa de Varzim, compreendido na designada «linha
P», néo iria reduzir, como desejavel, o tempo de viagem entre
o término desta linha e o centro da cidade do Porto, man-
tendo-se alguns constrangimentos a projectada operacdo e
a seguranga na circulagdo desse trogo e, por outro lado, no
reconhecimento, face aos mais recentes e objectivos estudos
de procura referentes a esta linha, que demonstram como
inevitdvel um aumento de procura neste troco, da maior via-
bilidade da realizacao imediata de trabalhos de duplicacao
de via no ja mencionado troco em simultineo e em com-
plemento com os trabalhos em curso, evitando-se trabalhos
e intervencoes no espago-canal em momento futuro e o ele-
vado custo e perturbacdes no servigo inerentes;

e) Que se constata ainda que esta duplicacdo da linha P permite
a futura ligacdo ao Aeroporto de Sa Carneiro, que de outra
forma seria de muito dificil ou mesmo impossivel realizagao,
e que a Comissdao Europeia demonstrou o empenho em que
a Metro do Porto, S. A., apresentasse um projecto de ligacao
do sistema de metro ao dito aeroporto, facultando assim a
ligacao da rede de transportes locais a rede transeuropeia
de transportes, desiderato prosseguido pela Unido Europeia;

f) Que, por fim, a duplicacao de via ora referida foi inscrita
como prioritdria no Programa Especial de Obras Publicas,
consoante deliberacao do Conselho de Ministros de 6 de Julho
de 2002:

Assim:

1 — Decide-se aprovar a realizagado do projecto «Duplicacao da
linha P», respeitante ao troco do sistema do metro ligeiro do Porto
Senhora da Hora-Vila do Conde-Pévoa de Varzim.

2 — Por efeito desta aprovagdo, devera a Metro do Porto, S. A,
apresentar aos signatarios minuta do instrumento contratual que vier
a estabelecer o regime dos trabalhos da referida duplicacao de via
com vista a sua aprovagao pelo Conselho de Ministros.

3 — Também por efeito desta aprovagio deverd a Metro do Porto,
S. A, apresentar aos ora signatarios quantificacdo discriminada dos
custos decorrentes da realizacao dos trabalhos da referida duplicagao
de via, de forma a poder ajuizar-se sobre a aplicacdo, ou nao, do
n.° 6 da base X111 das bases da concessao, aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro.

11 de Margo de 2003. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Habitagao, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 5900/2003 (2. série). —1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretério de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o 19486091, capitao INF Anténio José Fernandes de

Oliveira, por um periodo de seis meses, para desempenhar fungdes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 5 Apoio a Formagao
de Unidades de Forgas Especiais, inscrito no Programa Quadro da
Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Cabo Verde.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe B.

11 de Margo de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major-general.

Despacho n.° 5901/2003 (2. série). —1— No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o 19486091, capitao INF Anténio José Fernandes de
Oliveira, por um periodo de seis meses, para desempenhar fungoes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 4 Apoio ao Centro
de Instrugdo Militar Conjunto do Morro Branco, inscrito no Pro-
grama Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de
Cabo Verde.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe B.

11 de Margo de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major-general.

Despacho n.° 5902/2003 (2.2 série). — Face ao disposto no
artigo 170.°, n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo, decla-
ra-se suspensa a eficicia dos despachos n.® 4852/2003, 4853/2003,
4854/2003, 4855/2003 e 4856/2003, todos publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 13 de Marco de 2003.

14 de Marco de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

Instituto da Defesa Nacional

Aviso (extracto) n.° 4128/2003 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal do quadro préprio do Instituto da Defesa Nacional repor-
tada a 31 de Dezembro de 2002.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do referido
diploma, o prazo para reclamagido ¢ de 30 dias contados a partir
da publicagao do presente aviso.

13 de Marco de 2003. — O Director, José Eduardo Garcia Leandro,
tenente-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 5903/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 20.°,
22.°, alinea c), e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha
de mérito militar de 3.2 classe o capitdo de infantaria Jorge Manuel
Gomes Ribeiro.

23 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Despacho n.° 5904/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 13.°,
17.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha de
cobre de servicos distintos o sargento-chefe de infantaria Fernando
de Almeida Pereira.

23 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.
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Despacho n.° 5905/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 20.°,
22.°, alinea c), e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha
de mérito militar de 3.2 classe o capitdo de infantaria Anténio Feliciano
Mota dos Santos.

23 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Despacho n.° 5906/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 20.°,
22.°, alinea d), e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha
de mérito militar de 4.* classe o sargento-ajudante da infantaria
Manuel Francisco Trindade Martins.

23 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Garcia Mendes Cabe-
cadas, almirante.

Louvor n.° 153/2003. — Louvo o capitao de infantaria NIM
08625188, Anténio Feliciano Mota dos Santos, pelo elevado sentido
da responsabilidade e do dever como desempenhou as fungdes de
comandante da 1.* Companhia de Atiradores do 2.° Batalhao de Infan-
taria da Brigada Ligeira de Intervencdo, em missdo na Bdsnia-
-Herzegovina.

Nestas funcdes o capitao Mota dos Santos demonstrou elevada
competéncia técnica, caracter leal e grande facilidade de relaciona-
mento com militares de outros paises. As suas qualidades de abnegagao
e sacrificio, empenho e espirito de obediéncia contribuiram decisi-
vamente para o bom desempenho do Batalhdo. A sua capacidade
de organizacao e lideranga, assim como os seus conhecimentos mul-
tidisciplinares, foram plenamente demonstrados durante a mudanga
de missao e de instalagdes para um novo campo militar, conseguindo
instalar uma companhia em excelentes condigdes em apenas trés sema-
nas e levando os seus homens a realizar tarefas de melhoria no aquar-
telamento, sem nunca descurar a componente operacional.

Pela competéncia técnico-profissional e virtudes militares paten-
teadas, o capitao Mota dos Santos granjeou prestigio para as Forcas
Armadas e para Portugal, sendo merecedor de desempenhar fungoes
de maior responsabilidade e risco, devendo os servigos por si prestados
serem considerados relevantes e de elevado mérito.

23 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Louvor n.° 154/2003. — Louvo o capitao de infantaria
NIM 14902990, Jorge Manuel Gomes Ribeiro, pela forma como
desempenhou as funcdes de comandante da 2.* Companhia de Ati-
radores do 2.° Batalhdo de Infantaria da Brigada Ligeira de Inter-
vencao, em missao na Bosnia-Herzegovina.

Durante o aprontamento desta forga, constituida por uma com-
panhia com trés pelotdes de trés unidades diferentes, revelou elevado
sentido da responsabilidade e dever, capacidade de comando, per-
manente disponibilidade e competéncia profissional apreciavel,
levando os seus subordinados a atingirem padroes de alto rendimento.
A sua acgao foi decisiva para o desempenho da Companhia nas varias
missoes que lhe foram atribuidas, merecendo referéncias elogiosas
de diversas entidades com quem privou no teatro de operacdes. A
um més de terminar a missao, foi a sua Companhia a primeira a
efectuar a rotagdo do Batalhao e a instalar-se no novo aquartelamento.
No decurso desse movimento, mais uma vez, evidenciou uma conduta
irrepreensivel, iniciativa e dedicacdo, respondendo a todas as soli-
citacoes apresentadas e interpretando fielmente as directivas supe-
riores que lhe haviam sido definidas, creditando-se como um Optimo
colaborador do comando e granjeando prestigio para as Forgas Arma-
das e para Portugal.

Pelas qualidades humanas e militares ja referidas, pelo seu espirito
de obediéncia e pela prética constante da virtude da lealdade em
elevado grau, é o capitdo Gomes Ribeiro merecedor de desempenhar
funcoes de maior responsabilidade e risco, sendo os seus servigos
considerados como relevantes e de elevado mérito.

23 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 350/2003 (2.2 série). — Mandam os Chefes do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e do Estado-Maior do Exér-
cito, nos termos do artigo 275.°, n.° 2, do Cddigo de Justica Militar,
reconduzir o tenente-general Luis Miguel Alcide de Oliveira no cargo
de vogal militar do Supremo Tribunal Militar para o qual foi nomeado
por portaria de 6 de Abril de 2001, publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 103, de 4 de Maio de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2002. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almi-
rante. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Silva
Viegas, general.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 4129/2003 (2.2 série). — Por despacho do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada de 11 de Fevereiro de 2003, o
técnico licenciado especialista principal Fernando Artur Frederico
cessa a comissdo de servigo como chefe de divisdo em lugar do quadro
do pessoal do Arsenal do Alfeite, aprovado pela Portaria n.° 1227/91,
de 31 de Dezembro, a partir de 1 de Janeiro de 2003.

11 de Margo de 2003. — O Administrador, Victor M. Gongalves
de Brito.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 5907/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, o seguinte militar:

915089, primeiro-marinheiro L Paulo Alexandre da Silva Santos.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 188080, cabo L Mairio Julio da Silva Santos Costa.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 914289, cabo L
Fernando Manuel Reis Marques.

3 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5908/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de abastecimento, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, o seguinte militar:

914089, primeiro-marinheiro L Domingos José Alves Pereira.

Promovido a contar de 31 de Janeiro de 2003, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 240483, cabo L José Joaquim Paixao Ramalho.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 915089, cabo L
Paulo Alexandre da Silva Santos.

3 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 5909/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
da taifa, subclasse de despenseiro, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

325490, primeiro marinheiro TFD José Manuel Campos Raposo.

Promovido a contar de 31 de Janeiro de 2003, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 121379, cabo TFD Anténio Castanheira Monteiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 144090, cabo
TFD Joaquim Manuel Baiao Carvalho.

3 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5910/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe da taifa, subclasse de cozinheiro, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

126489, primeiro-marinheiro TFH Diocleciano Augusto Miranda.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 217583, cabo TFH José Antdonio Simoes Abreu.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 262589,
cabo TFH Carlos Alberto dos Santos Gomes.

3 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5911/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
da taifa, subclasse de cozinheiro, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

262589, primeiro marinheiro TFH Carlos Alberto dos Santos Gomes.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2002, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 300681, cabo TFH Alfredo Pereira Nunes da Graga.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 135289, cabo
TFH Paulo Alexandre Antunes Ribeiro.

3 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5912/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de abastecimento, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

914389, primeiro-marinheiro L Jodo Manuel Ferreira Amaral.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
reserva do 426082, cabo L Antonio Pedro Pacheco Rocha.

_ Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 915289, cabo L
Alvaro Medeiros Pereira.

7 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5913/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de abastecimento, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

914289, primeiro-marinheiro L Fernando Manuel Reis Marques.

Promovido a contar de 31 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
reserva do 194680, cabo L Pedro Manuel Coelho Boleta.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 914389, cabo L
Jodo Manuel Ferreira Amaral.

3 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5914/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe de fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, os seguintes militares:

1565091, primeiro-marinheiro FZ Anténio Joao Pais Cabral.
1576291, primeiro-marinheiro FZ Fernando José Carapinha Marques
Carrigo.

Promovidos a contar de 31 de Janeiro de 2003, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, respectiva-
mente, da passagem a reserva do 703384, cabo FZ Belmiro dos Santos
Fernandes, e do 727184, cabo FZ Antoénio José Félix Ninhos.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 1535191,
cabo FZ Manuel Francisco Carvalho, pela ordem indicada.

6 de Marco de 2003. — O Chefe da Repartigao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5915/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, o seguinte militar:

1535191, primeiro-marinheiro FZ Manuel Francisco Carvalho.

Promovido a contar de 30 de Dezembro de 2002, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
adido ao quadro do 775990, cabo FZ Vitor Manuel Simdes Costa.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 770390, cabo
FZ Joao Miguel Dinis Correia.

6 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5916/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe de fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, os seguintes militares:

6801492, primeiro-marinheiro FZ Rui Manuel Baptista Correia.
770390, primeiro-marinheiro FZ Joao Miguel Dinis Correia.
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Promovidos a contar de 30 de Novembro de 2002, data a partir
da qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo
176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, respectiva-
mente, da passagem a reserva do 185572, cabo FZ Albano dos Santos,
e do 54873, cabo FZ José Alberto Lopes Quintas.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 767090,
cabo FZ Antero dos Santos Rodrigues, pela ordem indicada.

6 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5917/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

63068, primeiro sargento L Anténio Ventura Gomes.

Promovido a contar de 5 de Marco de 2003, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de adido do 4364, sargento-ajudante L Romao Cagador Durao.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 173369, sar-
gento-ajudante L Fernando Jesus Mateus.

7 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5918/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

173369, primeiro-sargento L Fernando Jesus Mateus.

Promovido a contar de 31 de Janeiro de 2003, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a
reserva do 197868, sargento-ajudante L Manuel Anténio Jerénimo.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 100868, sar-
gento-ajudante L Luis Manuel Queijo.

7 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5919/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticido de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por diuturnidade ao posto de primei-
ro-sargento da classe de enfermeiro, ao abrigo da alinea d) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

9321993, segundo-sargento HP Maria Arminda Emilio Gongalves
Cardoso.

354292, segundo-sargento HE Carlos Manuel Canigo Vieira.

9304796, segundo-sargento HE Ana Vanessa Tiburcio de Sousa.

9332194, segundo-sargento HE Nuno Ricardo Pinheiro Martins
Guerra.

9345194, segundo-sargento HE Rute Paula do Carmo Pereira.

6306491, segundo-sargento HE José Luis de Sousa Pacheco.

9302294, segundo-sargento HE Paulo Jorge Pereira Martins Colaco.

Promovidos a contar de 1 de Outubro de 2002, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 911388,
primeiro-sargento HE Alexandre Miguel Vitorino Jacinto, pela ordem
indicada.

7 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5920/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢io do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de primeiro-marinheiro do quadro
permanente da classe de artilheiros, ao abrigo do n.° 1 do artigo 283.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

9334596, segundo-marinheiro A RC Alexandre Anténio Ferro Can-
tanhede.

Promovido a contar de 20 de Setembro de 2001, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 283.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 419798, pri-
meiro-marinheiro A Hélder Jorge dos Santos Rocha, e a direita do
9312198, primeiro-marinheiro A Roberto Carlos Cardoso.

10 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5921/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢io do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de torpedeiros, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando adidos ao quadro, os seguintes militares:

272172, sargento-chefe T Manuel Evora Ereira.
100571, sargento-chefe T Anténio Fernando Teixeira Cardoso.

Promovidos a contar de 28 de Fevereiro de 2003, data a partir
da qual retinem as condigOes especiais de promogao, contam a res-
pectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, vagas existentes
no quadro de sargento-mor resultantes, respectivamente, da passagem
a situacdo de reserva do 255269, sargento-mor T Egidio Augusto da
Graga Barbosa Barros, em 31 de Julho de 2001, e da promocao a
sargento-mor na situacdo de adido ao quadro do 272172, sargento-
-chefe T Manuel Evora Ereira, em 28 de Fevereiro de 2003.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 90770,
sargento-mor T José Manuel Nunes da Silva, pela ordem indicada.

10 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 5922/2003 (2. série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, para
preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, aprovado
pelo seu despacho n.° 143CEME/02, de 30 de Julho, e por despacho
de 23 de Dezembro de 2002, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condicdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 4 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH ENG 04998373, Manuel Joao Diegues.

Conta a antiguidade desde 10 de Marco de 2003, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situacdo de adido ao quadro, nos termos da alinea o)
do n.° 2 do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga.
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Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.°do EMFAR.

13 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 5923/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, para
preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, aprovado
pelo seu despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, e pelo despacho
de 23 de Dezembro de 2002, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condigcdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 4 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH ENG 13233579, José Manuel Rodrigues Batista.

Conta a antiguidade desde 10 de Marco de 2003, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

13 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 5924/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Margo de 2003 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, para
preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, aprovado
pelo seu despacho n.° 143CEME/02, de 30 de Julho, e pelo despacho
de 23 de Dezembro de 2002, é promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condigcdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° € no n.° 4 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH ENG 09301976, Licinio Alberto Pires Faria.

Conta a antiguidade desde 10 de Marco de 2003, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagdo de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

13 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 5925/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, para
preenchimento de uma vaga de qualquer quadro especial, aprovado
pelo seu despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, e pelo despacho
de 23 de Dezembro de 2002, ¢ promovido ao posto de sargento-mor,
nos termos do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e no n.° 4 do artigo 275.° do
referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH ART 02273876, José Manuel Gomes Duarte.

Conta a antiguidade desde 10 de Marco de 2003, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-mor.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer qua-
dro especial (QQESP), reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo des-
pacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

13 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, José Caetano
de Almeida e Sousa, COR ART.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direccao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 4130/2003 (2.2 série). — Por despacho do general
CPESFA de 10 de Marco de 2003 (por delegacio do CEMFA, con-
forme publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 15 de
Dezembro de 2000), faz-se publico que se encontram afixadas, nos
termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, para consulta, as listas de antiguidade dos funcionérios do
quadro geral do pessoal civil da Forca Aérea referidas a 31 de Dezem-
bro de 2002.

Para efeitos de consulta pelos interessados, as listas encontram-se
nos seguintes locais: secretarias do EMFA, CLAFA, CPESFA, COFA,
CZAA, BAl, BA4, BAS5, BA6, BA1l, BALUM, AT1, AM1, AFA,
IAEFA, ISFA, CFMTFA, DGMFA, GEAFA, COAA, ER2, CTA,
SDFA, GAEMFA e destacamento de Porto Santo.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentar reclamacgao ao
dirigente do servigo.

10 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao do Pessoal Civil,
Manuel Antonio Lagarto Estalagem, MAJ/TPAA.

Despacho n.° 5926/2003 (2. série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do director de Pessoal da Forca Aérea:

Zaida Cristina Agostinho Neves Damaso e Francisco Fernando Freire
Gameiro Castelbranco, técnicos profissionais principais, depdsito
e identificagdo de material — nomeados, precedendo concurso de
acesso limitado, na categoria de técnico profissional especialista,
depésito e identificagdo de material, do quadro geral de pessoal
civil da Forca Aérea, ficando exonerados do lugar anterior com
efeitos reportados a data do despacho de nomeagao.

12 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
major.

Despacho n.° 5927/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do director de Pessoal da Forga Aérea, foram nomea-
dos, precedendo concurso de acesso limitado, na categoria de operario
qualificado principal, construgao civil, do quadro geral de pessoal
civil da Forca Aérea os operarios qualificados, construcao civil, do
mesmo quadro abaixo indicados, ficando exonerados do lugar anterior
com efeitos reportados a data do despacho de nomeacao:

Paulo Manuel da Palma.

José Carlos da Silva.

Angelino Pereira da Silva Honrado.
Joaquim Jodo da Silva Pereira.

Luis Areias Martins de Andrade.
Armando José de Jesus Oliveira Lourencgo.
Jacinto José Cavaco Nicolau.
Antonio Silvinha.

Luis Miguel Caetano Dias.

Joao Anténio Antunes Gongalves.
Joao de Medeiros Martins Correia.
Bernardo Manuel da Silva Verissimo.
Francisco Anténio Ratinho Aleixo.

12 de Margo de 2003. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Estalagem,
major.

Despacho n.° 5928/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do director de Pessoal da Forca Aérea:

Isabel Graga Gaspar Alonso (a) e Joaquim Anténio dos Santos, téc-
nicos principais, fisioterapia — nomeados, precedendo concurso de
acesso limitado, na categoria de técnico especialista, fisioterapia,
do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea, ficando exonerados
do lugar anterior com efeitos reportados a data do despacho de
nomeagao.

(a) Continua na situagdo de supranumerario permanente.

12 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Estalagem,
major.
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Despacho n.° 5929/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2003 do director de Pessoal da Forca Aérea:

Teresa Maria Gama Rebelo, técnica especialista, dietista — nomeada,
precedendo concurso de acesso limitado, na categoria de técnica
especialista de 1.* classe, dietista, do quadro geral de pessoal civil
da Forca Aérea, ficando exonerada do lugar anterior com efeitos
reportados a data do despacho de nomeacao.

12 de Marco de 2003. — O Chefe da Reparti¢ao, Manuel Estalagem,
major.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5930/2003 (2.2 série). — Determino que seja con-
siderada sem efeito a publicagdo do despacho ministerial de 26 de
Novembro de 2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10,
de 13 de Janeiro de 2003, referente a transferéncia do assistente admi-
nistrativo especialista do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros, pessoal administrativo, Carlos José Dias de Jesus,
da Embaixada de Portugal em Moscovo para a Embaixada de Portugal
em Abidjan, devendo o funcionario permanecer em func¢oes naquela
Embaixada.

7 de Marco de 2003. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros e
das Comunidades Portuguesas, Anténio Manuel de Mendonga Martins
da Cruz.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 5931/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, o conselheiro de embaixada Francisco Anténio
Duarte Lopes das funcoes de assessor do meu Gabinete, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2003.

14 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Carlos Henrique da Costa Neves.

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 4131/2003 (2.7 série). — Para efeitos do artigo 3.° da
Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranca de
emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Abril de 2003
serao adoptadas as taxas de cdmbio seguintes:
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Divisas Taxa g(e’ rcoenilersao
SucredoEquador .......... ... ... ool 1,083 80
Francosuico ............ ... .. o il 1,479 10
Libra esterlina da Gra-Bretanha ................ 0,651 10
Rupiada Mauricia .................. ... ... .. 30,622 00
Quetzalda Guatemala ........................ 1,083 80
Délar da Guiana Inglesa ...................... 193,606 00
Franco CFA da Guiné-Bissau .................. 655,957 00
Doélar daNamibia ... 9,227 60
Lempiradas Honduras . ....................... 1,083 80
Délarde HongKong ................ ... ... 8,453 20
ForintdaHungria ............................ 236,762 60
Rupiaindiana ........................... ... 50,285 20
Realiraniano................coiiuieinnennn.. 8 381,210 00
Dinariraquiano................ ... ... ... 0,336 38
Pesodas Filipinas ............................ 55,984 80
Coroaislandesa .............oviiiineinennn.. 84,608 90
ShekeldeIsrael .................ooviiiiiin.. 5,217 60
ColondaCostaRica..............oovvinnn.. 397,279 00
IenedoJapao .............. ... ... ool 124,636 50
Dinarjordano ............. ... ... ool 0,767 50
Novo dinar jugoslavo ......................... 62,182 00
Shillingdo Quénia ................ ... ... 84,121 40
Dolarliberiano .......... ..., 70,304 00
Pataca............ ... 8,617 20
KwachadoMalawi ........................... 90,880 30
Dirham marroquino ................ ... ... ... 10,330 70
Peso Novomexicano ......................... 11,807 30
Metical de Mogambique ...................... 25 126,500 00
Nova cérdoba da Nicardgua ................... 1,083 80
NairadaNigéria ............. ... .. ..., 138,120 30
CoroadaNoruega ..............ccoviuuuen... 7,727 40
Dolar da Nova Zelandia ...................... 1,935 30
Real de Oma (Sultanato) ...................... 0,416 44
BalboadoPanama ........................... 1,081 60
Rupia do Paquistdao .................. ... ... .. 59,855 00
Guaranido Paraguai ......................... 7 498,210 00
NovosoldoPeru ............... ... un.. 3,768 30
ZlotidaPoldnia ................. ... ... 4,057 90
Franco CFA da Republica Centro-Africana ...... 655,957 00
Coroa da Republica Checa .................... 31,640 20
LeudaRoménia ............................. 35 920,000 00
Dobra de Sao Tomé e Principe ................. 9 456,650 00
Franco CFAdoSenegal ....................... 655,957 00
Ddlar de Singapura ...l 1,880 40
LibradaSiria............... ..., 50,024 00
Emalangeni da Suazilandia .................... 9,227 60
COTOASUCCA « ot vttt ittt ettt it ieeennns 9,297 10
BahtdaTailandia ............................ 45,251 40
Délar de Trindade e Tobago ................... 6,460 00
Dinartunisino ...............ciiiiiii... 1,347 70
Liraturca ... 1741 476,000 00
Novo pesodo Uruguai ...................oo... 30,447 00
RublodaRussia .............cvviiiininann.. 33,506 00
Bolivarda Venezuela ......................... 1722,964 00
Zaire da Republicado Zaire ................... 453,190 00
KwachadaZambia ........................... 5 472,900 00
Dolar do Zimbabwe .............. . .. 59,488 00
RupiadaIndonésia ............... ... ... ... 9 385,900 00

13 de Marco de 2003. — O Director, M. Moreira de Andrade.

Despacho (extracto) n.° 5932/2003 (2.2 série):

Rui Manuel Cordeiro de Vieira Rasquilho, conselheiro cultural junto
da Embaixada de Portugal em Brasilia — despacho ministerial de
7 de Margo de 2003, determinando a cessacdo do exercicio do
referido cargo, com efeitos a partir de 27 de Junho de 2003. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2003. — O Director, Manuel Moreira de Andrade.

Divisas Taxa de conversao
por €1
Rand sul-africano ................. ..., 9,216 10
Novo kwanza da Reptblica Popular de Angola ... 70,516 00
Florim das Antilhas Holandesas ................ 1,936 10
Real saudita da Ardbia Saudita ................. 4,056 20
Dinarargelino .................. ... ... ..., 85,233 70
Pesoargentino ............... ... .. ..l 3,571 60
Doélar australiano ............... ... in.. 1,773 70
KunadaCroacia ...............ccviiinian.. 7,604 70
DinarBarein .............coiiiiiiiiiin.. 0,407 81
Dolar dos Estados Unidos da América .......... 1,083 80
DélardasBermudas . ......................... 1,081 60
Realbrasileiro . .......... ..., 3,834 40
LevdaBulgaria ................ .o i 1,955 80
Escudode CaboVerde ....................... 110,043 00
Délarcanadiano ........................ ..., 1,655 30
Pesochileno ............ ... ... ... ... 797,085 00
Tuan ou ren-min-bidaChina ................... 8,952 20
Libracipriota...............oooiiiiiiiii 0,577 85
Pesocolombiano .................. .. ... ...... 3 189,640 00
Wonda CoreiadoSul ........................ 1246,247 50
Franco CFA da Costa do Marfim ............... 655,957 00
Pesocubano ............. ... i, 1,000 00
Coroa dinamarquesa ......................... 7,427 70
Libraegipcia ..., 5,775 70
Colonde ElSalvador ......................... 1,083 80

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 4132/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Fevereiro de 2003 do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso, con-
curso para provimento do cargo de chefe de divisdo da Direcgao
de Servigos das Relacoes Bilaterais do quadro de pessoal da Direc-
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¢ao-Geral dos Assuntos Comunitérios, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 344/91, de 17 de Setembro, e alterado pela Portaria n.° 673/96,
de 19 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 408/99, de 15 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se apenas ao
preenchimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de vali-
dade fixado em seis meses contado a partir da publicitagdo da lista
de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 408/99, de 15 de Outubro.

4 — Area de actuacdo — assegurar o cumprimento das fungoes
cometidas a Direc¢do de Servicos, nos termos do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 344/91, de 17 de Setembro, designadamente, conjugar os
diversos elementos de informacao sobre cada um dos Estados mem-
bros numa visao horizontal da sua situagdo e interesses que possa
constituir um elemento de referéncia numa perspectiva negocial,
nomeadamente no contexto comunitario, e assegurar uma coorde-
nacao interdepartamental a fim de possibilitar, no ambito da sua com-
peténcia, troca de informagdes e uma actuagao externa harmoniosa.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Comunitarios, Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — ao chefe de divisao cabe o
vencimento fixado pelo Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Requisitos legais de admissdao — podem candidatar-se os fun-
ciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam as condigOes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, ou encontrar-se integrado em carreiras
dos grupos de pessoal previstos no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 344/91, de 17 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro.

8 — Condicoes preferenciais — sao condicoes de preferéncia uma
experiéncia profissional comprovada na area da integracdo europeia
e profundos conhecimentos do quadro de relacionamento entre os
Estados membros no ambito comunitario e no ambito bilateral.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar — serdo utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacgao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos legais, dirigido ao director-geral dos Assuntos

Comunitarios e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, para Direccao-Geral dos Assuntos Comunitérios,
Rua da Cova da Moura, 1, 1350-115 Lisboa, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, niimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitacoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo, tempo de servico na carreira e na funcao publica,
e especificagao das tarefas que desempenha;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito;

g) Concurso a que se candidata e indicagdo do Didrio da Repii-
blica onde esta publicado o presente aviso.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificados, comprovativos das habilitagdes literdrias e das
accoes de formacao frequentadas, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracio;

¢) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo organismo
a que o candidato estd vinculado, da qual constem inequivo-
camente a existéncia do vinculo a fungao publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica.

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Comunitarios estao dispensados de apresentar
a documentacdo a que se refere a alinea b) do n.° 10.2, desde que
constem documentos comprovativos no respectivo processo individual
e disso facam mencao no documento de candidatura.

11.1 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes:

12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que ndo entreguem ou fagcam constar do seu requerimento a declaragao
de que possuem os requisitos legais de admissao.

13 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serdo afixadas na Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios,
na Rua da Cova da Moura, 1, Lisboa.

14 — Juri — de acordo com o sorteio realizado em 12 de Dezembro
de 2002, nas instalagoes da Comissdo de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 445/2002 daquela Comissdo, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Manuel Lobo Antunes, subdirector-geral.

1.° vogal efectivo — Maria Jodo Leao Cota Dias Silveira Botelho,
subdirectora-geral, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria Joana Costa Sousa Macedo Galiano
Tavares, directora de servigos.

1.° vogal suplente — Lénia Maria de Seabra Real, directora de
Servigos.

2.° vogal suplente — Maria Isabel Carreira de Vila Santa Braga
Campos, directora de servigos.

10 de Marco de 2003. — A Directora de Servicos, Benedita Tinoca.

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Mapa n.° 12/2003. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Subsidios atribuidos pelo Instituto da Cooperagéao Portuguesa de Julho a Dezembro de 2002

Data

Beneficiarios Projecto N%on:un)te do I::intiida‘(:le
euros déSp'dCh() ecisora
Associagio Africa Solidariedade .. ....... Projecto de construgdo e equipamento do Centro 24 939,89 | 28-1-2002 | Presidente.

de Sao Luis no Huambo, Angola.
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Dat .
Beneficidrios Projecto Montante daoa Entidade
(euros) despacho decisora
Fundacao Evangelizacdo e Culturas ...... Projecto Educagdo na Guiné-Bissau ........... 42397,82 | 15-2-2002 | Presidente.
Centro de Estudos Sociais .............. Apoio ao Centro referente a iniciativa «Um més 5866,78 | 11-4-2002 | Presidente.
no CES».
ISU — Instituto de Solidariedade e Coope- | Projecto Criagdo e Apoio a Escolas Familiares 59 000 24-4-2002 | Presidente.
racdo Universitaria. Rurais em Mocambique.
VIDA — Voluntariado Internacional para | Projecto KASSUMAI QUEP — Desenvolvi- 20 496 24-4-2002 | Presidente.
o Desenvolvimento Africano. mento dos Cuidados Primérios de Satide na
Sub-Regiao de Sao Domingos na Guiné-Bissau.
Instituto Marqués de Valle Flor .......... Projecto Cuidados Preventivos e Primarios de 31857 24-4-2002 | Presidente.
Saude nos Distritos de Mé-Zochi e Cantagalo
em Sdo Tomé e Principe.
Projecto Desenvolvimento Agro-Pecuario de 33703
Maguda em Mogambique.
AMI — Assisténcia Médica Internacional . .. | Projecto Assisténcia Médica a Populagdo de 47 680 24-4-2002 | Presidente.
Bolama e Formagao de Quadros Locais da Area
de Saide na Guiné-Bissau.
Projecto Assisténcia Médica e de Enfermagem aos 56 160
Deslocados do Municipio de Matala (Hosp.
Capulongo) em Angola.
Projecto Assisténcia Médica e a Populagao do 38230
Cauté e Accoes de Formagao dos Quadros
Locais e Informagao da Populagdo no ambito
da Luta contra o Paludismo em Sdao Tomé.
CIDAC — Centro de Informagdo e Docu- | Projecto Descentralizacdo e Poder Local na Gui- 26 570,15 | 24-4-2002 | Presidente.
mentagdo Amilcar Cabral. né-Bissau.
CIC — Associagao para a Cooperagdo | Projecto Escola Feliz — Actualizagao Pedagdgica 17761,20 | 24-4-2002 | Presidente.
Intercambio e Cultural. de Professores no Ensino Bésico Integrado e
Fornecimento de Material em Cabo Verde.
Associagao Elos de Fraternidade . ........ Projecto Viver e a Crescer em Angola .......... 30551,01 | 24-4-2002 | Presidente.
Instituto Marqués de Valle Flor .......... Projecto Chianga 2000 em Angola ............. 44 923,24 | 24-4-2002 | Presidente.
Programa de desenvolvimento integrado em trés 42 696
bairros da periferia urbana da Guiné-Bissau.
Maria Madalena Alves da Costa Martins ... | Atribuicao do Prémio do ICP sobre Estudos Afri- 1995,19 2-5-2002 Presidente.
canos e Asiaticos.
DegolMendes ........................ Atribui¢ao do Prémio do ICP sobre Cooperacao 498,80 2-5-2002 Presidente.
para o Desenvolvimento.
Ana Paula Lopes Fernandes . ............ Atribuicao do Prémio do ICP sobre Cooperagao 997,60 2-5-2002 Presidente.
para o Desenvolvimento.
Sandra Isabel das Neves Heleno da Silva ... | Atribuicao do Prémio do ICP sobre Cooperacao 1995,19 5-5-2002 Presidente.
para o Desenvolvimento.
Centro Cultural Portugués da Praia ...... Apoio financeiro ao concerto realizado pelo Ber- 625 26-6-2002 | Vice-presidente.
nardo Sasseti & Trio no 1.° Festival de Jazz
em Cabo Verde.
Ordem dos Advogados de Angola ........ Apoio ao V Encontro do Conselho Permanente 707519 | 28-6-2002 | Presidente.
das Ordens e Associacoes de Advogados dos
PALOP.
Fundacao Evangelizacao e Culturas ...... Apoio a Radio Ecclesiaem Luanda ............ 2000 29-7-2002 | Presidente.
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U . Montante Data Entidade
Beneficidrios Projecto do .
(euros) despacho decisora
CIAC — Centro Internacional de Arte e | Apoio a producao do catdlogo da II Bienal de 1500 20-8-2002 | Presidente.
Cultura. Arte e Cultura em Sao Tomé e Principe.
Secrétariat ACP ....................... Curso de formacao de tradutores da célula lin- 25 000 22-8-2002 | Presidente.
guistica de portugués do Secrétariat.
United Nations Developement Programme | Contribuicao voluntaria anual para o PNUD .. .. 407 253 28-8-2002 | SENEC.
SECIB — Secretaria de Cooperacao Ibe- | Contribuicdo voluntariaanual ................. 28 668,80 | 28-8-2002 | Presidente.
roamericana.
Centro de Estudos Africanos ............ Conferéncia internacional Changing Patterns of 7000 28-8-2002 | Presidente.
Politicis in Africa.
Alberto Castanheira Diniz .............. Apoio ao estudo «Investigagdo dos recursos com 10353 28-8-2002 | Presidente.
aptidao para o regadio das bacias hidrograficas
dos grandes rios de Angola» (despacho em 28
de Agosto de 2002).
CIDAC — Centro de Informacao e Docu- | Apoio financeiro ao Centro de Documentacao .. .. 12 470,07 | 20-9-2002 | Presidente.
mentagao Amilcar Cabral.
Instituto Marqués de Valle Flor .......... Projecto Odisseia 2000 ....................... 24 939 20-9-2002 | Presidente.
PNUD ...t Reposicaodo Trust Fund .................... 333 000 23-12-2002 | SENEC.
184 395,76 | 30-9-2002 | Conselho direc-
tivo.
Escola Portuguesa de S. Tomé ........... Apoio financeiro a escola S. Tomé ............. 7482 7-9-2002 Presidente.
ELO — Associacao Portuguesa para o | Apoio a realizagdo do 27.° Encontro da ELO .. .. 500 17-10-2002 | Presidente.
Desenvolvimento Econdémico e Coope-
racao.
Engenheiro Severino Espirito Santo ... ... Apoio financeiro para o doutoramento «Estudo 4130 28-10-2002 | Vice-Presidente.
do Impacto da Aplicagido do Programa de Ajus-
tamento Estrutural nos Sistemas de Produgao
Agricola e Seguranca Alimentar em S. Tomé».
Ordem dos Farmacéuticos .............. Subsidio atribuido a Ordem na sequéncia dos pro- 24 939,89 | 12-11-2002 | Presidente.
jectos desenvolvidos na area da Satde nos
PALOP.
Associagdo Nacional de Municipios Por- | Cooperacdo intermunicipal — Curso em Adminis- 81959 14-11-2002 | Presidente.
tugueses. tragdo Local para Funcionarios das Camaras
Municipais de Cabo Verde.
Leigos para o Desenvolvimento .......... Projecto Escola Bésica e Desenvolvimento Socio- 57990,48 | 18-11-2002 | SENEC.
-Comunitario em Benguela — Angola.
AMI — Assisténcia Médica Internacional . .. | Projecto Assisténcia Médica a Populagdo do Dis- 125 061,36 | 18-11-2002 | SENEC.
trito de Dili e Formagdo de Quadro Locais da
Area da Satide em Timor.
VIDA — Voluntariado Internacional para | Projecto Viva a Escola en Chicavane em Mocam- 5212,30 | 18-11-2002 | SENEC.
o Desenvolvimento Africano. bique.
Médicos no Mundo — Portugal .......... Projecto Sensibilizagao para a Prevengao do 71 408,98 | 18-11-2002 | SENEC.
HIV/SIDA em S. Tomé e Principe.
Projecto Educacio Civica sobre Saneamento do 39 727,22

Meio e Agua e Construcdo de Latrinas Melho-
radas — Furos de Agua no Bairro Muabvi no
Municipio da Beira em Mogambique.
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‘. . Montante Data Entidade
Beneficidrios Projecto (euros) do decisora
despacho
CIDAC — Centro de Informagao e Docu- | Projecto Apoio ao Ensino Basico no Arquipélago 19 208,19 | 18-11-2002 | SENEC.
mentagdo Amilcar Cabral. dos Bijagds na Guiné-Bissau.
Instituto Marqués de Valle Flor .......... Projecto WULOMBE — Desenvolvimento Api- 38351,93 | 18-11-2002 | SENEC.
cola em Mocambique.
Projecto Apoio a Capacitacdo Funcional dos Ser- 85 811,66
vicos Sanitarios dos Distritos de Mocuba e
Lugela em Mogambique.
Projecto Reposigao das Infra-Estruturas Sociais 44 391,69
Basicas nos Distritos do Govuro e Inhassoro
em Mocambique.
Associagao Sol Sem Fronteiras .......... Projecto Escola Ciclo de Calequisse na Guiné- 52458,58 | 18-11-2002 | SENEC.
-Bissau.
ISU — Instituto de Solidariedade e Coope- | Projecto Centro de Apoio a Crianca do Lobito — 36592,32 | 18-11-2002 | SENEC.
ragdo Universitaria. Angola.
Associacio Portuguesa de Cultura e Desen- | Projecto Escola de Ensino Basico da Maragra — 110 228,16 | 18-11-2002 | SENEC.
volvimento. Mogambique.
OIKOS — Cooperagao e Desenvolvimento | Projecto Jango, Formagdo para a Transformagao 84 999,12 | 18-11-2002 | SENEC.
em Angola.
CIC — Associacdo para a Cooperagao | Projecto Aprender e Prevenir — Guiné-Bissau . . . 46 688,44 18-11-2002 SENEC.
Intercambio e Cultural.
Projecto Formagao e Animagao em Saude Escolar 41 568,55
na Guiné-Bissau
Satde em Portugués ................... Projecto Prevencao e Controlo das Doencas Hos- 2 650,80 | 18-11-2002 | SENEC.
pitalares em Mogambique.
Ana CristinaFrolen .................... Prémio Melo Geraldes/ICP ................... 500 2-12-2002 | Presidente.
Centro de Desenvolvimento da OCDE . ... | Contribuicao voluntaria paraa OCDE ......... 100 000 16-12-2002 | Conselho direc-
tivo.
PNUD ... Projecto JPO Junior Profissional Officer Portu- | 234 465,37 | 23-12-2002 | SENEC.
gueses, junto do PNUD.
ECDPM — European Center for Develop- | Protocolo de colaboracdo com o ECDPM ... .. .. 24 000 30-12-2002 | Presidente.
ment Policy Management.
IIDEA — Instituto Internacional para a | Contribuicao voluntaria anual para o IIDEA . ... 37200 30-12-2002 | Presidente.
Democracia e Assisténcia Eleitoral.
UNICEF ........... .. i Contribuigao voluntaria referente aos anos de 56 438,72 | 30-12-2002 | Presidente.
1999 e 2000.
Pro-Dignitate Fundagdo Direitos Humanos | Projecto Educar na Solidariedade nos PALOP . .. 1855,01 | 30-12-2002 | Presidente.
Onchocerciasis Control Programme . ..... Contribuigdo voluntdria anual contra a Onchocer- 23 516,14 | 30-12-2002 | Presidente.
cose APOC/OCP.
Casa dos Portugueses em Kinshasa ....... Projecto Ensino da Lingua Portuguesa na Repu- 15 000 30-12-2002 | Presidente.
blica Democrética do Congo.
Instituto Superior de Ciéncias Educativas ... | Apoio ao congresso internacional «Lusofonia, 2500 30-12-2002 | Presidente.
Identidades e Culturas Nacionais» (despacho
em 30 de Dezembro de 202002 da Dr.? Paula
Santos).
Total ....... ... i 3049 434,60

10 de Marco de 2003. — O Presidente, Luis de Almeida Sampaio.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 289/2003. — Nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° e no artigo 90.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, é concedida a Anténio José Severino
Mariano, operador informatico principal do quadro do ex-Instituto
Nacional de Meteorologia e Geofisica, prorrogacao da licenca sem
vencimento para exercicio de funcoes no European Centre for
Medium-Range Weather Forecasts, a partir de 1 de Julho de 2003,
pelo periodo de cinco anos.

20 de Fevereiro de 2003. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de Mendonga Martins
da Cruz. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro Lynce
de Faria.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5933/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Marco de 2003, no uso da competéncia delegada:

Maria Manuela Dias Curto da Costa Martins, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Administracao Interna — promovida, precedendo concurso, a
categoria de técnica superior principal do mesmo quadro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 3 da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 115, de 18 de Maio de 2002.

13 de Marco de 2003. — O Secretério-Geral-Adjunto, Jodo Luis
Indcio.

Despacho n.° 5934/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Marco de 2003:

Carlos Manuel Silvério da Palma, técnico superior assessor, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administracdo Interna — promovido, precedendo con-
curso, a categoria de técnico superior assessor principal do mesmo
quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 3 da Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 115, de 18 de Maio de 2002.

14 de Margo de 2003. — O Secretario-Geral, Fortunado de Almeida.
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Regimento de Infantaria

Despacho n.° 5935/2003 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me € conferida no n.° 2 do despacho n.° 53-A/2002, de
4 de Setembro, do tenente-general comandante-geral, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de 11 de Outubro de 2002,
com o n.° 21 962/2002 (2.* série), subdelego no presidente do conselho
administrativo, tenente-coronel de infantaria Adriano Costa da Cunha,
as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orcamental
e de realizacdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens até ao
limite de € 50000, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Designar os juris dos contratos e as comissoes de andlise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicao de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboracao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

¢) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

d) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

e) Autorizar a libertagado de garantias bancarias ou depoésitos
de garantia;

f) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

g) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar ou civil, que a ela tiver direito,
quando ndo for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacdo em espécie, ou as condicoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho.

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Marco de 2003. — O Comandante, Vicente Henriques, TCor
Inf.

Direccao-Geral de Viacao

Aviso n.° 4133/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director-geral de 7 de Marco de 2003, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista
ao preenchimento de quatro lugares de técnico superior principal
da carreira de engenheiro do quadro do pessoal da Direcgao-Geral
de Viacado, constante do mapa anexo a Portaria n.° 433/96, de 3 de
Setembro, de acordo com as seguintes quotas:

a) Trés lugares a preencher por funcionarios da Direcgdo-Geral
de Viagao;

b) Um lugar a preencher por funciondrio ndo pertencente ao
quadro da Direcgao-Geral de Viagao.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico superior principal
da carreira de engenheiro funcoes de investigacao, estudo e concepgao
no ambito da engenharia mecanica, electrotécnica, civil, fisico-tec-
noldgica e do ambiente.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher situam-se nos ser-
vicos centrais e regionais da Direccdo-Geral de Viagao sediados nas
vérias capitais de distrito.

6 — Remuneracdo e condicdes de trabalho — o vencimento é o
fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
conjugado com o Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho
e as demais regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao
publica.

7 — Requisitos especiais de admissao — os requisitos enunciados
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliacdo curricular, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da classificacdo obtida no método de seleccdo referido,
considerando-se excluido o candidato que obtenha classificagdo infe-
rior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de avaliacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o dis-
posto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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10 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao director-geral de Viacdo, o
qual podera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, para a sec¢do de Expediente e Arquivo,
sita na Avenida da Reptblica, 16, 1.°, 1069-055 Lisboa, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu), residéncia,
coédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Data e assinatura.

11 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo servi¢o de origem, que
comprove a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes para o
CONCurso;

b) Curriculo profissional actualizado e detalhado;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais.

11.1 — Aos candidatos pertencentes a Direcgdo-Geral de Viagao
nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 11, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos
comprovativos que constem do respectivo processo individual.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, a comprovacao das suas declaragoes.

11.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nas instalagoes da Divisao de Pessoal e Expediente
Geral da Direcgao-Geral de Viacao, sita na Avenida da Republica,
16, sobreloja, em Lisboa.

13 — Legislagao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.® 218/98, de 18 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cdédigo do Procedimento
Administrativo.
14 — Composigdo do Juri do concurso:

Presidente — Manuel Fonseca Barbosa, técnico superior prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Carlos Alberto Rebelo Mota, técnico superior principal, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Anténio Domingos Chumbo, técnico superior principal.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Fernandes Luis, assessora.
Carlos Vidal Jamd, técnico superior principal.

15 — A abertura do presente concurso respeita o disposto no n.° 3
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

12 de Marco de 2003. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Pedro Seixas Antdo.

Louvor n.° 155/2003. — O chefe de reparticdo Artur Francisco
das Neves Freire, ao completar 40 anos de servico efectivo na funcao
publica, aposentou-se a seu pedido.

O funciondrio merece publico louvor pela dedicagdo e disponi-
bilidade permanente que sempre manifestou no cumprimento das tare-
fas que lhe foram confiadas, demonstrando elevado interesse pela
causa publica.

28 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Louvor n.° 156/2003. — O Dr. Alvaro Orange Galo de Amorim
Pinto, consultor juridico, desempenhou com manifesto profissiona-
lismo, interesse e conhecimento as fungoes que lhe foram confiadas,
pelo que, no momento em que se aposentou, € justo proferir o publico
louvor.

28 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 5936/2003 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Marco de 2003, foram promovidos ao posto de agente
principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 14 de Agosto
de 2000, ficando posicionados no escaldo 1, indice 165, da tabela
salarial em vigor na PSP, os agentes abaixo indicados (ndo carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas):

Nome Matricula Colocagao
Emidio Alberto POntes ADICU . ... ...ttt e e e e e 138998 Madeira.
Luis César Fernandes Santos Lima Almeida .......... ...t 139669 CL
Rui Manuel Dias . ... 142645 Braganca.

7 de Margo de 2003. — O Director Nacional-Adjunto, Gabriel dos Anjos Catarino.

Rectificagao n.° 671/2003. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 3826/2003 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2003, referente
a nomeacdo do subintendente M/100102, Ricardo Jorge Van Zeller
Abreu Matos, rectifica-se que onde se 1€ «para o cargo de subdirector
de Ensino do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna» deve ler-se «para o cargo de subdirector do Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna».

7 de Marco de 2003. — O Director Nacional-Adjunto, Gabriel dos
Anjos Catarino.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso n.° 4134/2003 (2.2 série). — Faz-se publico que o Secre-
tariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral — STAPE
pretende recrutar por transferéncia ou requisigdo, nos termos dos
artigos 25.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, fun-
ciondrios com os seguintes requisitos:

Um especialista de informatica (grau 1, 2 ou 3);
Um técnico de informdtica do grau 1.

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a directora-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para
o Processo Eleitoral, Avenida de D. Carlos I, 134, 3.°, 1249-104 Lisboa,
acompanhado de curriculum vitae, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

12 de Marco de 2003. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 5937/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Margo do director-geral do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, foram os funcionarios abaixo indicados, designados, em comis-
sao de servico, pelo periodo de trés anos renovaveis, nos termos do
n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro,
para os seguintes cargos de chefia:

Com efeitos a partir de 6 de Marco de 2003:

Adjunto do responséavel do posto de fronteira do aeroporto de
Lisboa (PF001):

Inspector de nivel 1, licenciado Fernando Anténio Parreiral Pinheiro
da Silva.
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Com efeitos a partir de 10 de Marco de 2003:
Chefe de delegagao de Santarém:

Inspector de nivel 2, licenciado Anténio Luis Gaspar Duarte.

Chefe de delegagao de Cascais:

Inspectora de nivel 2, licenciada Maria da Conceigdo Marra Bértolo.

Chefe de niicleo regional de Vistos e Autorizagoes de Residéncia:

Inspectora de nivel 2, licenciada Sandra Maria de Sousa Trindade
Oliveira.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2003. — Pela Directora Central de Gestao e Admi-
nistragao, o Chefe do Departamento de Gestdo e Administracao de
Recursos Humanos, Anténio José Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral da Administracao da Justica

Declaragao n.° 133/2003 (2.2 série):

Maria do Céu Amaral Ramos — convertida em definitiva, em 8 de
Fevereiro de 2003, a sua nomeagao como técnica profissional de
2.2 classe, area de arquivo, provisoria, do Tribunal da Comarca
de Braganca, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 4.°
do Estatuto dos Funcionarios da Justica aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto.

12 de Marco de 2003. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 4135/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
e do artigo 24.°, n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 498/88, de
30 de Dezembro, ex vi artigo 5.°, n.° 3, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e do artigo 53.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que as listas de classificacao
final dos estdgios realizados pelos candidatos aprovados nos con-
cursos externos de admissdo a estdgio para ingresso na carreira
de técnico superior de reinsercdo social, abertos pelo aviso
n.° 11 068/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301,
de 31 de Dezembro de 1997, alterado pelos avisos n.°* 1709/99 e
14 210/2000, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.>® 25
e 231, de 30 de Janeiro e 6 de Outubro, respectivamente — refe-
réncias B2 a B7, homologadas por despacho do presidente deste
Instituto de 21 de Fevereiro de de 2003, se encontram afixadas,
para consulta, nos seguintes locais:

Servicos Centrais — Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, em
Lisboa;

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo — Rua de Augusto
Rosa, 42, em Lisboa.

Mais se informa que, do acto de homologagao da lista de clas-
sificacao final, cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a inter-
por para o Ministro da Justica, no prazo de oito dias uteis, nos termos
do disposto no artigo 34.° e no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na redacgao conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

10 de Marco de 2003. — O Presidente do Juri, Manuel Branco
Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado da Industria,
Comeércio e Servigos

Despacho n.° 5938/2003 (2.2 série). — Em virtude de ter sido
nomeado membro dos conselhos de administragao do ICEP Portugal

(ICEP) e do IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento por resolu¢do do Conselho de Ministros
aprovada em 6 de Marco, exonero, a seu pedido, com efeitos a partir
da referida data, o licenciado Pedro Manuel Vale Cardoso Vicente
das funcoes de chefe do meu Gabinete para que havia sido nomeado
pelo meu despacho n.° 10 860/2002 (2. série), de 17 de Maio.

7 de Marco de 2003. — A Secretaria de Estado da Industria, Comér-
cio e Servicos, Maria do Rosdrio Mayoral Robles Machado Simées
Ventura.

Louvor n.° 157/2003. — Ao cessar as funcoes de chefe do meu
Gabinete para assumir o cargo de administrador do ICEP e do IAP-
MEI, nao quero deixar de manifestar ao Dr. Pedro Vicente o meu
grande apreco pelo empenhamento, inteligéncia e profissionalismo
demonstrados no desempenho do cargo que lhe confiei, caracteristicas
estas que, associadas a um acentuado bom trato nas relagdes humanas
e a um profundo humanismo, assumiram uma importancia funda-
mental na conducao dos assuntos da competéncia desta Secretaria
de Estado.

Estou inteiramente certa que todas estas qualidades se irdo con-
tinuar a manifestar no novo cargo para que foi nomeado.

Nesta ocasido cumpre-me, pois, deixar registado o meu grande agra-
decimento pela colaboragdo com que pessoalmente me honrou e,
bem assim, ao Gabinete que dirigiu e prestar-lhe, assim, pablico louvor
pela forma como exerceu as funcdes que agora cessa.

7 de Margo de 2003. — A Secretaria de Estado da Industria, Comér-
cio e Servicos, Maria do Rosdrio Mayoral Robles Machado Simées
Ventura.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4136/2003 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia reportada
a 31 de Dezembro de 2002 foi afixada nos locais a seguir indicados:
Rua da Horta Seca, 15, e Avenida da Republica, 32 e 79, em Lisboa.

Da organizacdo da lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de
30 dias a contar da publicacao do presente aviso.

10 de Margo de 2003. — O Secretério-Geral, Manuel Jorge Pombo
Cruchinho.

Rectificagdo n.° 672/2003. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 10 525/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 16 de Maio de 2002, a p. 9039, rectifica-se que onde se
1& «Decreto-Lei n.° 196/92, de 27 de Maio» deve ler-se «Decreto-
Lein.° 196/93, de 27 de Maio».

11 de Margo de 2003. — O Secretdrio-Geral, Manuel Jorge Pombo
Cruchinho.

Inspeccgao-Geral de Jogos

Rectificagao n.° 673/2003. — 1 — Por ter saido com inexactidao
o aviso n.° 2487/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2003, relativo ao concurso
interno de acesso geral para preenchimento de lugares na categoria
de inspector superior principal de jogos, da carreira de inspecgdao
superior de jogos, rectifica-se que onde se 1€ «3 — Lugares — o con-
curso visa o preenchimento de até cinco lugares vagos na carreira
de inspector superior de jogos do quadro de dotacdo global da Ins-
peccao-Geral de Jogos, anexo ao Decreto Regulamentar n.° 14/2001,
de 18 de Setembro» deve ler-se «3 — Lugares — o concurso visa o
preenchimento de quatro lugares vagos na carreira de inspector supe-
rior de jogos do quadro de dotagdo global da Inspecgdo-Geral de
Jogos, anexo ao Decreto Regulamentar n.° 14/2001, de 18 de
Setembro».

2 — E concedido novo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
desta rectificagdo para apresentacdo das candidaturas, consideran-
do-se validas as candidaturas recebidas no &mbito do aviso publicado
em 20 de Fevereiro de 2003.

6 de Margo de 2003.— O Inspector-Geral, Joaquim Caldeira.
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Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Aviso n.° 4137/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal do quadro
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 17/90, de 30 de Junho) relativa a 31 de Dezembro
de 2002.

2 — Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado
diploma, o prazo de reclamacao é de 30 dias a contar da data de
publicacao do presente aviso.

17 de Marco de 2003. — O Director de Organizacdo e Gestao,
José Maria Mauricio.

Regiao de Turismo do Ribatejo

Aviso n.° 4138/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que a Comissao Regional da Regido de Turismo do
Ribatejo, na sua reunido de 13 de Marco de 2003, aprovou a alteragio
do quadro da estrutura organica e o quadro respeitante a alteragao
do quadro de pessoal da Regido de Turismo do Ribatejo, cuja proposta

foi aprovada em reunido da comissdo executiva de 25 de Fevereiro
de 2003:
Regiao de Turismo do Ribatejo

(segunda alteracao ao quadro de pessoal
e estrutura orgéanica)

1 — Estrutura organica

Comissdo
Regional

Comissio Executiva

Servigos Administrativos ]

Expediente Recursos Contabilidade Patrimé-
Humanos e nio

Tesouraria

Iliiiiiiiiill

II'iiiiiiiiiIll

Servigos
Técnicos

2 — Alteracao ao quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria

Actual Alteracgoes

Observacoes

Totais Ocupados Vagos | Diferenga | Total

Chefia Chefe de seccao

Dotacao global.

Técnico

Técnico de gestao
autarquica.

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1. classe ........
Técnicode 2.2 classe . ... ....
Técnico estagiario

Dotacao global.

Técnico de turismo . . .

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1. classe ........
Técnicode 2. classe . ... ....
Técnico estagirio

Dotacao global.

Técnico-profisssio-
nal (nivel 3).

Técnico-profisssional
de turismo.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Dotacao global.

Administrativo

Tesoureiro

Tesoureiro especialista
Tesoureiro principal ... .....
Tesoureiro ................

Dotacao global.

Assistente administra-
tivo.

Assistente administrativo
especialista.

Assistente administrativo
principal.

Assistente administrativo . . . .

Dotagao global.

Auxiliar ...........

Telefonista

Dotagéo global.

Auxiliar administra-
tivo.

Dotacao global.

Auxiliar de servicos
gerais.

Dotacao global.

13 de Margo de 2003. — O Presidente, Carlos Manuel Baptista Gomes de Abreu.
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Aviso n.° 4139/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Outubro
de 2002, e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a manutengao
da autorizacao de aquisicao directa de medicamentos aos laboratérios,
importadores e grossistas pelo Hospital da Arrdbida — Gaia, S. A.,
anteriormente concedida a DMI — Diagnéstico Médico Inte-
gral, S. A., sito na Praceta de Henrique Moreira, 150, 4400-475 Vila
Nova de Gaia, para o seu consumo proprio, com excepcao de medi-
camentos com substancias psicotropicas ou estupefacientes, sujeitos
a regime especial.

6 de Fevereiro de 2003. — Pelo Instituto Nacional da Farmacia
e do Medicamento, (Assinatura ilegivel.) — Pela Direccao-Geral do
Comércio e da Concorréncia, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 4140/2003 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Dezem-
bro de 2002, e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redac¢ao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a manutencao
da autorizacao de aquisicao directa de medicamentos aos laboratorios,
importadores e grossistas pela HOSPOR — Hospitais Portugue-
ses, S. A., anteriormente concedida a CLIPOVOA — Clinica Médica
da P6évoa de Varzim, S. A, sita no lugar de Penouces, 4494-909 Pévoa
de Varzim, para o seu consumo proprio, com excepcao de medi-
camentos com substancias psicotropicas ou estupefacientes, sujeitos
a regime especial.

6 de Fevereiro de 2003. — Pelo Instituto Nacional da Farmécia
e do Medicamento, (Assinatura ilegivel.) — Pela Direccao-Geral do
Comércio e da Concorréncia, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4141/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 10 de Marco de 2003 do secretario-geral, no
uso de competéncia prdpria, se encontra aberto concurso interno de
ingresso geral, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publi-
cacao do presente aviso, com vista ao preenchimento de um lugar
vago na categoria e carreira de motorista de ligeiros do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas, constante do mapa I anexo a Portaria
n.° 161/99, de 10 de Marco.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se por:

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — ao motorista de ligeiros compete a con-
ducdo e manutencao das viaturas ligeiras que lhe seja confiadas.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, na Praca do Comércio, em Lisboa.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a correspondente ao escaldao e indice fixados pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

7 — Condicbes de admissao a concurso:

7.1 — Condigoes gerais — as previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Condigoes especiais:

a) Ser funciondrio de qualquer servico da Administragdo Publica
ou agente nas condi¢oes dos n.°* 1 ou 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir carta de conducdo adequada, conforme o disposto
na alinea a) do n° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragdo de
sessenta minutos, a qual sera aplicado o programa de provas de conhe-
cimentos gerais, aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-
-geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
n.° 162, 2.2 série, de 14 de Julho, e programa de provas de conhe-
cimentos especificos constante do despacho conjunto n.° 1022/99, de
8 de Novembro, publicado no Didrio da Reptiblica, n.° 278, 2.* série,
de 29 de Novembro.

8.2 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
10 valores, considerando-se como tal as classificacoes inferiores a 9,5
valores.

8.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — na qual serdo avaliadas,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada uma
das operacgoes de selecgao expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, na aplicacdo das mes-
mas, obtiverem a classificacio inferior a 9,5 valores.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao secretario-geral e entregue em mao na
Repartigdo de Pessoal desta Secretaria-Geral, acompanhado de dupli-
cado ou fotocopia, que servird de recibo, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, para o Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e Pescas, Praga do Comércio, 1149-010 Lisboa, desde
que expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata.

d) Identificacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissdo ao concurso, exigidos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovando a posse
das habilitagoes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servico, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a antiguidade que nela conta, bem como na carreira
e na funcdo publica;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional frequentadas;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

11 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentagdo de documentos ou informagdes comple-
mentares sobre os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes
emitidas pelo respectivo servico.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
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13 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.°, e dos
n.°® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.® 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.°* 1, 2 e 5 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Adelaide Gongalves da Silva Santos, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

Anténio da Silva Vaz, chefe de seccdo, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Eva Fernandes da Costa Pereira Gongalves, assistente admi-
nistrativa especialista.

Vogais suplentes:

Américo da Cruz Ferreira, chefe de secgao.
Anténio Manuel Teixeira Dias Matos, assistente adminis-
trativo principal.

10 de Marco de 2003. — O Secretario-Geral, Carlos Viana de
Carvalho.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho n.° 5939/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
non.°2do artigo 27.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
subdirector-geral das Pescas e Aquicultura, Dr. Alberto Fernandes
Bras, a competéncia para a pratica de quaisquer actos de administragao
ordindria relativos a area de atribuicdes da extinta Inspecgao-Geral
das Pescas e, bem assim, para a pratica dos seguintes actos relativos
aos funciondrios afectos aquela area:

a) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo;

b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinarias;

¢) Justificar ou injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

¢) Autorizar a inscri¢do e participagdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territério nacional,

f) Afectar o pessoal na drea respectiva;

g) Autorizar os funcionarios a comparecer a juizo, quando requi-
sitados, nos termos da lei de processo.

O presente despacho produz efeitos desde o passado dia 12 de
Fevereiro, ficando entretanto ratificados todos os actos praticados
no ambito da presente delegacao.

7 de Marco de 2003. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Despacho n.° 5940/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
non.°2do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.°
e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego no
subdirector-geral das Pescas e Aquicultura, engenheiro Carlos
d’Almeida Andrade Albuquerque, a competéncia para a pratica de
quaisquer actos de administracdo ordindria relativos a area de atri-
buicdes dos Departamentos da Industria Transformadora e dos Mer-
cados, de Aquicultura e Salicultura e de Economia Pesqueira e Esta-
tistica e, bem assim, para a pratica dos seguintes actos relativos aos
funcionarios afectos aqueles:

a) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo;

b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordindrias;

¢) Justificar ou injustificar faltas;

d) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

¢) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunides, semindarios, coldquios, cursos de
formagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em
territério nacional;

f) Afectar o pessoal na area respectiva;

g) Autorizar os funciondrios a comparecer a juizo, quando requi-
sitados, nos termos da lei de processo.

O presente despacho produz efeitos desde o passado dia 9 de
Novembro de 2002, ficando entretanto ratificados todos os actos pra-
ticados no ambito da presente delegacao.

7 de Marco de 2003. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 5941/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2002 do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural:

Gilberto Hayes, técnico profissional principal da carreira de técnico
profissional de pecudria do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, na situacdo de licenca ilimitada desde
1 de Setembro de 1983 — autorizado o seu regresso a actividade,
com efeitos a partir do dia 3 de Margo de 2003. (Processo isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Julieta Rodrigues.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 5942/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Janeiro de 2003 do subdirector regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, por delegacdo de competéncias, foi rescindido em 9 de
Marco de 2003 (inclusive) o contrato de trabalho a termo incerto
celebrado com a auxiliar de limpeza a tempo parcial Maria Rosa
Costa Miranda.

11 de Marco de 2003. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 5943/2003 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2003 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho sem termo com Hélia Florisa
Moreira Sobral, para exercer fungoes de auxiliar de limpeza, a tempo
parcial, com a remuneracao de € 2,43/hora, com inicio em 10 de
Marco de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Marco de 2003. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5944/2003 (2.? série). — 1 — Nos termos da ali-
nea c) do n.° 2 do artigo 20.°, conjugado com o artigo 37.°, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, dou por findo, a seu pedido, o
exercicio das funcdes de coordenadora da Comissao Coordenadora
de Promocao e Educagao para a Saide da Prof.* Doutora Maria
Isabel Guedes Loureiro, nomeada pela resolugdo n.° 139/99, de 22
de Outubro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 2 de Janeiro de 2003.

11 de Marco de 2003. — O Ministro da Educacao, José David Gomes
Justino.

Gabinete do Secretério de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 5945/2003 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram delegados pelo despacho n.° 15 468/2002, de 18 de Junho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho
de 2002, determino o seguinte:

1 —Cessa a seu pedido, as fungdes que vinha exercendo como
coordenador-adjunto do Centro de Area Educativa de Lisboa Oci-
dental o professor Paulo Jorge de Carvalho Correia de Almeida.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2003.

28 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Educativa, Abilio Manuel Pinto Rodrigues de Almeida Morgado.

Despacho n.° 5946/2003 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram delegados pelo despacho n.° 15 468/2002, de 18 de Junho,
publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho
de 2002, determino o seguinte:

1 — Cessa, a seu pedido, as fungdes que vinha exercendo como
coordenadora do Centro de Area Educativa de Lisboa Ocidental a
professora Ofélia Maria Batalha Sombreireiro Ventura.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2003.

28 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Educativa, Abilio Manuel Pinto Rodrigues de Almeida Morgado.

Despacho n.° 5947/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Regulamento de Equiparacao a Bolseiro no Pais e fora do Pais
para o pessoal nao docente em exercicio de fungdes nos estabele-
cimentos de educagdo e de ensino nao superior, aprovado pelo Des-
pacho Normativo n.° 39/2001, de 24 de Setembro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, de 16 de Outubro de 2001, determino as
seguintes quotas de equiparagao a bolseiro a conceder no ano lectivo
de 2002-2003:

Direccao Regional de Educagao do Norte — 15;
Direccao Regional de Educacdo do Centro — 10;
Direcgao Regional de Educacao de Lisboa — 15;
Direccao Regional de Educagao do Alentejo — 5;
Direc¢ao Regional de Educacdo do Algarve — 5.

10 de Margo de 2003. — O Secretério de Estado da Administracao
Educativa, Abilio Manuel Pinto Rodrigues de Almeida Morgado.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4142/2003 (2.2 série). — Faz-se publico que a relacao
de candidatos admitidos ao concurso interno de acesso misto para
preenchimento de lugares na categoria de técnico superior de 1.% classe
da carreira de engenheiro do quadro tnico do pessoal dos organismo
e servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao,
aberto pelo aviso n.° 6582/2002, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 114, de 7 de Maio de 2002, podera ser consultada nos
seguintes locais:

Lisboa — Secretaria-Geral — CIREP, Avenida de 5 de Outubro,
107, e Avenida de 24 de Julho, 134-C;

Porto — Direcgao Regional de Educagao do Norte, Rua de Ant6-
nio Carneiro, 8;

Coimbra — Direccao Regional de Educagao do Centro, Rua do

_ General Humberto Delgado, 319;

Evora — Direccao Regional de Educagao do Sul, Alcarcova de
Baixo, 6;

Faro — Direccao Regional de Educagdo do Algarve, Sitio das
Figuras, Estrada Nacional n.° 125.

13 de Margo de 2003. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Teresa Raposo.

Direccao-Geral da Administracdao Educativa

Despacho n.° 5948/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino publico a seguir indicado, que con-
cluiu o curso de qualificagdo em Ciéncias da Educagao, encontrando-se
ao abrigo do disposto no n.° 1 do despacho conjunto
n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Marco de 1996, produzindo efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2002, nos termos do n.° 2 do mesmo
despacho.

O docente esta dispensado da realizagdo do 2.° ano da profissio-
nalizagao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificacao

profissional
Valores
6.0—18:
José Augusto Martins Rego .......................... 14,5

11 de Margo de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.

Despacho n.° 5949/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores a seguir indicados, que concluiram o curso
de qualificacdo em Ciéncias da Educacao, encontrando-se ao abrigo
do disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 74/SEAE/SEE/2002,
de 27 de Dezembro de 2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 2002, produzindo efeitos a partir de 1
de Setembro de 2003, nos termos do n.° 3 do mesmo despacho.

Os docentes estao dispensados da realizacao do 2.° ano da pro-
fissionalizagao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificacao

profissional
Valores
6.©—18:
Teresa Maria Soares Ferreira ........................ 12,5
10.° A —23:
Matilde Maria Barbosa de Sousa Velhote Pereira Coelho . . . 11,5

11 de Margo de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jerénimo Orvalho Silva.

Despacho n.° 5950/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu des-
pacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, a professora de ensino particular e cooperativo a seguir
indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2001-2002, o0 2.° ano da profissionaliza¢ao em servigo.

Escola Superior de Educacao de Leiria

2.° ciclo do ensino basico

Classificagao
profissional

Valores
5.0—0s:
Carla Sofia Baptista Natdrio........................... 14

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

13 de Margo de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jerénimo Orvalho Silva.

Despacho n.° 5951/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias préprias previstas naqueles
diplomas, as professoras do ensino particular e cooperativo a seguir
indicadas, que concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de
2001-2002, o 1.° ano da profissionalizacao em servico, tendo ficado
dispensadas do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo
43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.
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Universidade Aberta

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificacao

profissional
VaEres

9.0 —22:

Cristina Maria Prata Almeida Sousa Magalhdes Mota
Amaral ... 14
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Lisboa
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

8.©°A —20:

Luisa Madalena Dias de AyalaBotto .................. 15

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

13 de Marco de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.

Despacho n.° 5952/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
Julho, publica-se a classificacao profissional atribuida, por meu des-
pacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, a professora a seguir indicada, que concluiu o curso de
qualificacdo em Ciéncias da Educacdo, encontrando-se ao abrigo do
disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 74/SEAE/SEE/2002, de
27 de Dezembro de 2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 2002, produzindo efeitos a partir 1 de
Setembro de 2003, nos termos do n.° 3 do mesmo despacho.

O docente estd dispensado da realizacdo do 2.° ano da profissio-
nalizagao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Universidade Aberta

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificagao

profissional
4.°—04: Valores
Maria Manuela Mendes Moreira ...................... 13,5

13 de Marco de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.

Rectificagao n.° 674/2003. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 299, de 27 de Dezembro
de 2002, dados relativos a classificacao profissional atribuida nos ter-
mos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se 1é:

«Escola Superior de Educacao do Porto

2.° ciclo do ensino basico Classificagio

profissional
Vagres
EM — 16:
Maria do Carmo Pinto de Jesus Oliveira ............... 15
Maria Filomena Caldas Matos Oliveira Gomes .......... 14»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacéo do Porto

2.° ciclo do ensino basico Classificacio

profissional
Vagres
EM — 06:
Maria do Carmo Pinto de Jesus Oliveira ............... 15
Maria Filomena Caldas Matos Oliveira Gomes .......... 14»

7 de Margo de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.

Rectificagao n.° 675/2003. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 14, de 17 de Janeiro
de 2002, dados relativos a classificagao profissional atribuida nos ter-
mos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se lé:

«Escola Superior de Educacao do Porto

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificacao

profissional
Vagres
4.° A-15:
Rui Alberto da Costa Almeida . ..............cooeeiin. 14»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao do Porto

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificagao

profissional
Valores
4.° A-15:
Rui Alberto Santos da Costa Almeida .................. 14»

7 de Margo de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.

Rectificagao n.° 676/2003. — Por terem sido publicados com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro
de 2003, dados relativos a classificacdo profissional da professora do
grupo 39 Maria de Fatima da Costa Pereira, atribuida nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se 1€ «que concluiram com apro-
veitamento, no ano lectivo de 2001-2002, o 1.° ano da profissiona-
lizagdo em servigo, tendo ficado dispensados do 2.° ano ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de Outubro.» deve ler-se «que concluiu com aproveitamento,
no ano lectivo de 2001-2002, o 2.° ano da profissionalizagdo em
Servico.».

13 de Marco de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundaria Poeta Anténio Aleixo

Aviso n.° 4143/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto do
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard junto ao reldgio de ponto
alista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

12 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Manuel da Silva Correia.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Bésica Integrada de Elias Garcia

Aviso n.° 4144/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico que se encon-
tra afixada nesta Escola a lista de antiguidade para efeitos de concurso,
progressao na carreira e aposentacao do pessoal docente afecto ao
quadro deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro
de 2002.
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Da referida lista cabe reclamacao ao dirigente maximo do servigo,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso.

14 de Marco de 2003. — O Presidente da Comissao Provisoria, José
da Silva Santos.

Aviso n.° 4145/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se
os interessados de que se encontra, para consulta, no placard do pessoal
nao docente a lista de antiguidade do pessoal nao docente afecto
a este estabelecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 2002,
elaborada de harmonia com os artigos 93.° e 94.° do supracitado
decreto-lei.

Os funcionarios poderao, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo no Didrio da Repuiblica, apresentar reclamagao ao diri-
gente maximo do servigo, de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do
citado decreto-lei.

15 de Marco de 2003. — O Presidente da Comissao Provisoria, José
da Silva Santos.

Escola E. B. 2, 3 de Manuel da Maia

Aviso n.° 4146/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos placards respectivos desta Escola
alista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, conforme o esta-
belecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

11 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Augusto Sousa Rodrigues.

Escola Basica do 1.° Ciclo da Portela
e Jardim-de-Infancia da Portela

Aviso n.° 4147/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nestes servicos a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso para apresentar reclamacao ao dirigente maximo
do servico, nos termos do artigo 96.° do referido diploma.

30 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Alzira Antunes Rebelo.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 4148/2003 (2.2 série). — Escolas europeias — inscrigoes
para a docéncia na Escola Europeia de Alicante. — 1 — Faz-se publico
que, pelo periodo de 15 dias uteis a contar da publicacao do presente
aviso, se encontram abertas as inscrigdes para o preenchimento de
uma vaga de professor de educagdo artistica, do ensino secundario,
na Escola Europeia de Alicante.

2 — Contetdo funcional — compete ao professor ministrar um
horario de vinte e umas horas da disciplina de educagdo artistica,
leccionada, preferencialmente, em francés, mas também em inglés,
para turmas de alunos de nacionalidade nao portuguesa, do 1.° ao
7.° ano do ensino secundario das escolas europeias (do 6.° ao 12.°
anos de escolaridade), bem como outras fungdes nao lectivas inerentes
a funcao docente.

3 — Remunerac@o — a colocac@o nas escolas europeias ¢ feita em
regime de destacamento, ao abrigo da alinea d) do artigo 68.° do
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, oscilando o vencimento
base mensal dos professores do ensino secundario entre € 3833, no
principio da carreira, e € 6519,35, em fim de carreira, de acordo
com o escaldio em que o professor ficar posicionado (12 escaldes
com dois anos de permanéncia em cada). Este vencimento ¢ acrescido
de varios subsidios, de acordo com o determinado no Estatuto do
Pessoal Destacado nas Escolas Europeias e deduzido do montante
do saldrio auferido no sistema educativo nacional.

4 — De acordo com o estatuto acima referido, conjugado com a
legislagdo nacional sobre a matéria, o destacamento dos professores
para as escolas europeias ¢ renovével até ao limite méximo de nove
anos. Este limite ¢ contado a partir da data em que o destacamento,
nos termos da legislacdo, se inicia.

5 — Condicoes de inscricdo — poderao inscrever-se os professores
do quadro de nomeacédo definitiva portadores de habilitagdo profis-

sional para a docéncia do 5.° grupo do ensino secundario, em efectivo
exercicio de fungdes docentes no presente ano lectivo, que possuam,
pelo menos, cinco anos de efectivo servico docente como titular de
turmas nos dltimos oito anos, preferencialmente no ensino secundario
(10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade), que tenham conhecimento
da lingua francesa e que possuam algum conhecimento da lingua
inglesa. A idade dos interessados deve permitir-lhes o cumprimento
do periodo méximo de permanéncia nas escolas europeias referido
non.° 4.

6 — A inscricdo deverd ser formalizada através de requerimento
dirigido ao inspector-geral da Educacao, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, idade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria, natureza do vinculo e indicagdo da escola a cujo
quadro o interessado pertence.

7— A carta com o pedido de inscrigao devera ser acompanhada
de:

7.1 — Declaragao emitida pelo superior hierarquico, atestando o
desempenho profissional no periodo referido no n.° 5;

7.2 — Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado, do qual constem, em especial, os seguintes elementos:

a) Habilitagao académica e profissional;

b) Formacao profissional (na drea da informatica e outras 4reas
de formacao e de aperfeicoamento profissional);

¢) Experiéncia profissional — tempo de servico prestado na fun-
¢ao publica; tempo de servigo efectivamente prestado na car-
reira docente, ano a ano, e dos respectivos locais; descricao
e indicagao das funcdes exercidas com mais interesse para
o lugar a que se candidata, actividades e iniciativas relevantes;

d) Linguas estrangeiras que domina;

e) Publicagdes de que € autor ou co-autor;

f) Quaisquer outros elementos que entenda dever apresentar
por serem relevantes para o desempenho do cargo para que
se inscreve.

8 — A carta com o pedido de inscricdo, acompanhada de demais
documentagado, devera ser entregue pessoalmente ou remetida pelo
correio, com aviso de recepcdo, para a seguinte morada: Inspeccao-
-Geral da Educacdo, Inscricao para as Escolas Europeias, Ensino
Secundéario, Avenida de 24 de Julho, 136, 3.°, 1350-346 Lisboa.

9 — Aos interessados poderd ser exigida comprovacao dos elemen-
tos referidos nos n.>*5 e 7.

10 — A comissao de selecgao, apés uma analise da documentacao
enviada, procedera a seleccao de, no maximo, oito inscri¢oes, tendo
em conta a posse dos requisitos mais adequados ao exercicio de fun-
¢des numa escola europeia, com vista a participacdo numa entrevista.

11 — Os seleccionados serao convocados para uma entrevista, na
qual serdao sobretudo apreciadas a aptiddo pessoal para o lugar a
que se candidatam e a experiéncia profissional, bem como o conhe-
cimento oral das linguas francesa e inglesa.

12 — A comissao de selecgao elaborara a lista ordenada dos inte-
ressados que participaram na entrevista, a qual serd homologada pelo
inspector-geral da Educacao.

13 — A lista ordenada ¢ vélida para eventuais vagas que possam
ocorrer nos anos lectivos de 2003-2004 e 2004-2005.

14 — O inspector-geral nomeard, até ao final do prazo para a
entrega das inscricoes, a comissao de seleccao.

15 — Da seleccdo mencionada no n.° 10 e da lista ordenada nao
cabe recurso hierarquico.

7 de Margo de 2003. — O Inspector-Geral, Paulo Taveira de Sousa.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5953/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas nos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e em aditamento ao meu despacho n.° 18 133/2002, de
1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 186, de
13 de Agosto de 2002, delego, com a faculdade de subdelegacao,
no conselho directivo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
a competéncia para a pratica do seguinte acto:

Autorizar a utilizagio de avido nas deslocacoes em servigo dentro
do territério nacional e decidir sobre a utilizagao de avido



N.° 72 — 26 de Mar¢o de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4713

nas deslocacoes em servico dos seus membros dentro do ter-
ritério nacional.

2 — Delego, ainda, nos termos supramencionados a seguinte com-
peténcia especifica no ambito das atribuicdes daquela Fundacao, sem
prejuizo de sujeicao a homologacdo ministerial nos casos em que
tal seja previsto nos respectivos programas:

Decidir e praticar os actos necessarios a constituicao de comissoes
cientificas cujo nimero de membros seja igual ou inferior a
seis, com duracdo delimitada, no ambito das actividades de
coordenagao dos programas e projectos de investigagao cien-
tifica e desenvolvimento tecnoldgico.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados no ambito
dos poderes agora delegados.

11 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Ciéncia ¢ do Ensino
Superior, Pedro Lynce de Faria.

Despacho n.°5954/2003 (2.2 série). — Considerando o resultado
das elei¢des ocorridas no dia 13 de Fevereiro de 2003 no seio da
assembleia da Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando que o processo eleitoral decorreu nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
e em conformidade com os Estatutos da Universidade Técnica de
Lisboa:

Nos termos do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, nomeio reitor da Universidade Técnica de Lisboa o
Prof. Doutor José Dias Lopes da Silva, professor catedritico de
nomeagcao definitiva da mesma Universidade.

20 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Ciéncia ¢ do Ensino
Superior, Pedro Lynce de Faria.

Despacho n.° 5955/2003 (2.2 série). — Considerando o meu des-
pacho assinado em 29 de Novembro de 2002, que homologou a eleicao,
realizada em 19 de Novembro de 2002, do Prof. Doutor Leopoldo
José Martinho Guimaraes como reitor da Universidade Nova de
Lisboa;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho:

Determino:

1 — Delego no reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Leopoldo José Martinho Guimaraes, as competéncias enunciadas nos
n.* 1, 2 e 3 do despacho n.° 13 861/2002 (2.* série), de 6 de Maio.

2 — Até 30 dias ap6s o fim de cada trimestre, a Universidade pro-
cede ao envio a Direccao-Geral do Ensino Superior de uma relagao
dos actos praticados ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do despacho
n.° 13 861/2002 (2.2 série).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio
de funcgoes do reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Leopoldo José Martinho Guimaraes.

28 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Ciéncia ¢ do Ensino
Superior, Pedro Lynce da Faria.

Despacho n.° 5956/2003 (2.2 série). — Considerando o meu des-
pacho assinado em 3 de Dezembro de 2002, que homologou a eleicao,
realizada em 14 de Novembro de 2002, da Prof.* Maria Cristina Par-
reira Gago da Silva Corréa Figueira como presidente do Instituto
Politécnico de Setubal;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho:

Determino:

1 — Delego na presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
Prof.* Maria Cristina Parreira Gago da Silva Corréa Figueira, as com-
peténcias enunciadas nos n.* 1, 2 e 3 do despacho n.° 13 862/2002
(2.2 série), de 6 de Maio.

2 — Até 30 dias apds o fim de cada trimestre, o Instituto procede
ao envio a Direccao-Geral do Ensino Superior de uma relagao dos
actos praticados ao abrigo das alinea m) e n) do n.° 1 do despacho
n.° 13 862/2002 (2.* série).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio
de fungdes da presidente do Instituto Politécnico de Setibal,
Prof.? Maria Cristina Parreira Gago da Silva Corréa Figueira.

28 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Ciéncia ¢ do Ensino
Superior, Pedro Lynce da Faria.

Despacho n.° 5957/2003 (2.2 série). — Considerando o meu des-
pacho assinado em 22 de Janeiro de 2003, que homologou a eleicao,
realizada em 20 de Janeiro de 2003, do Prof. Doutor Fernando Jorge
Rama Seabra Santos como reitor da Universidade de Coimbra;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho:

Determino:

1 — Delego no reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, as competéncias enunciadas nos n.* 1,
2 e 3 do despacho n.° 13 861/2002 (2.* série), de 6 de Maio.

2 — Até 30 dias apds o fim de cada trimestre, a Universidade pro-
cede ao envio a Direccao-Geral do Ensino Superior de uma relagao
dos actos praticados ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do despacho
n.° 13 861/2002 (2.2 série).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio
de fungdes do reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos.

28 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino
Superior, Pedro Lynce da Faria.

Despacho n.° 5958/2003 (2.2 série). — Considerando o meu des-
pacho assinado em 20 de Fevereiro de 2003, que homologou a eleicao,
realizada em 13 de Fevereiro de 2003, do Prof. Doutor José Dias
Lopes da Silva como reitor da Universidade Técnica de Lisboa;

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho:

Determino:

1 — Delego no reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof.
Doutor José Dias Lopes da Silva, as competéncias enunciadas nos
n.* 1, 2 e 3 do despacho n.° 13 861/2002 (2.* série), de 6 de Maio.

2 — Até 30 dias ap6s o fim de cada trimestre, a Universidade pro-
cede ao envio a Direccao-Geral do Ensino Superior de uma relagao
dos actos praticados ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do despacho
n.° 13 861/2002 (2.2 série).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de inicio
de funcdes do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor José
Dias Lopes da Silva.

28 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino
Superior, Pedro Lynce de Faria.

Despacho n.° 5959/2003 (2.7 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro, prevé, no seu artigo 14.°,
que a nomeacdo para o cargo de director das escolas superiores inte-
gradas em institutos politécnicos, e que se encontram em regime de
instalagao, é efectuada por despacho do membro do Governo, cuja
competéncia ¢ actualmente do Ministro da Ciéncia e do Ensino Supe-
rior, de entre professores do ensino superior ou pessoas de reco-
nhecido mérito cientifico e pedagdgico e vasta experiéncia profissional;

Considerando que a Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte
e Design das Caldas da Rainha encontra-se integrada no Instituto
Politécnico de Leiria, em regime de instalagao;

Considerando que a actual conjuntura em que se insere a instituicao
em causa exige que os trabalhos de consolidacdo da mesma sejam
desenvolvidos sem perturbacdo, na esteira da estratégia ja tracada,
o mestre Jodo Paulo Marques, vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, possuidor de um vasto curriculo profissional, é a perso-
nalidade que se revela adequada ao exercicio das fungdes de director
da retromencionada Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte e
Design das Caldas da Rainha:

Ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro,
e tendo em conta o consignado no artigo 1.° e na alinea a) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 205/2002, de 7 de Outubro, determino o seguinte:

1—E nomeado para o cargo de director da Escola Superior de
Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas da Rainha o mestre
Joao Paulo Marques.

2 — A presente nomeacao ¢ efectuada a titulo excepcional e gra-
tuito, sendo autorizado o desempenho do referido cargo em regime
de acumulacido com as fungdes de vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Leiria, por motivo de interesse publico, nos termos do
n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da tomada
de posse.

4 — Delego no Professor Luciano Santos Rodrigues de Almeida,
presidente do Instituto Politécnico de Leiria, a competéncia para con-
ferir posse ao ora nomeado, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

11 de Marco de 2003. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino Supe-
rior, Pedro Lynce de Faria.
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Despacho n.° 5960/2003 (2.2 série). — 1 — A seu pedido, exo-
nero, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 24/94, de 27 de Janeiro, do cargo de director da Escola Superior
de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas da Rainha o Pro-
fessor Luciano Santos Rodrigues de Almeida.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da tomada
de posse do novo nomeado para o referido cargo.

11 de Marco de 2003. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino Supe-
rior, Pedro Lynce de Faria.

Gabinete do Secretario de Estado da Ciéncia
e Tecnologia

Despacho n.° 5961/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, subdelego no inspector-geral da Ciéncia e do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jorge Carvalho Arroteia, no director do Observatdrio
da Ciéncia e do Ensino Superior, Prof. Doutor Jorge Manuel Martins
Barata, no director do Museu Nacional da Ciéncia e da Técnica Dou-
tor Mério Silva, Prof. Doutor Paulo Jorge Gama Mota, € no conselho
directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear a competéncia para a
prética dos seguintes actos:

1.1 — Nomear os chefes de reparticdo e de secgdo em regime de
substitui¢do, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e de longa
duragao, previstas nas alineas b) e c), respectivamente, do n.° 1 do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como
autorizar o regresso das situacoes de licenga sem vencimento de longa
duracao e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do artigo 82.%, n.° 2, e por remissao do artigo 88.°, n.° 2,
do referido diploma;

1.3 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos a que alude o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

1.4 — Autorizar que, em casos excepcionais de representacio e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
mentacao inerentes a deslocacOes em territorio nacional, em servico
publico, possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efectuadas, nos termos do disposto no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, e decidir da utilizagdo dessa mesma
faculdade quanto as suas préprias deslocacoes em territorio nacional,
por motivo de servico publico;

1.5 — Autorizar que, em casos excepcionais de representacio e
mediante proposta fundamentada, os encargos com alojamento e ali-
mentacdo inerentes a deslocagOes ao estrangeiro e no estrangeiro,
em servigo publico, possam ser satisfeitos contra documento com-
provativo das despesas efectuadas, nao podendo, em qualquer caso,
o abono de ajuda de custo ser inferior a 20% do valor fixado na
tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho, e decidir da utilizacao dessa mesma facul-
dade quanto as suas préprias deslocacoes ao estrangeiro e no estran-
geiro, por motivo de servico publico;

1.6 — Autorizar, em situagdes excepcionais, devidamente justifica-
das, nas deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro, por motivo de
servico publico, alojamento em estabelecimento hoteleiro superior
a 3 estrelas, sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo
diaria, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho, e decidir da utilizagdo dessa mesma faculdade quanto
as suas proprias deslocacoes ao estrangeiro e no estrangeiro, por
motivo de servigo publico;

1.7 — Autorizar a utilizacdo de avido nas deslocacoes em servico
dentro do territério nacional e decidir sobre a utilizacdo de avido
nas suas proprias deslocagdes em servi¢o dentro do territdrio nacional;

1.8 — Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal nao inscrito na Caixa Geral de Aposentagoes ou
em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o seguro
de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacdo internacional,
se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territério nacional
e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa a essa formalidade,
até ao limite de € 15000, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.9 — Conceder a equiparagdo a bolseiro dentro e fora do Pais
desde que nédo implique a necessidade de novo recrutamento;

1.10 — Conceder bolsas no ambito de programas de formacao apro-
vados por despacho ministerial, no dominio das atribuicdes das res-
pectivas entidades;

1.11 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse aos fun-
cionarios por mim nomeados, nos termos da lei;

1.12 — Aprovar as listas de transicio de pessoal para os quadros
de pessoal das respectivas entidades;

1.13 — Autorizar a requisi¢ao de funcionarios por parte de orga-
nizacoes internacionais € como cooperantes;

1.14 — Formalizar as folhas de requisi¢do de fundos junto das dele-
gagoes competentes da Direcgdo-Geral do Orcamento, bem como
dos documentos e expediente relacionados com as mesmas.

2 — Subdelego, ainda, no director do Museu Nacional da Ciéncia
e da Técnica Doutor Mario Silva, Prof. Doutor Paulo Jorge Gama
Mota, e no conselho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear
as competéncias para a pratica dos seguintes actos, no ambito das
respectivas entidades:

2.1 — Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas,
locacéo e aquisicao de bens e servicos, até ao montante de € 1 500 000,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 e da alinea c¢) do n.° 3, ambos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar as despesas com seguros que, em casos excepcio-
nais, seja considerado conveniente fazer, incluindo os de pessoal, até
ao montante de € 15000, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.3 — Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento, ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do
artigo 84.°, no artigo 85.° e nas alineas c¢) a g) do n.° 1 do artigo 86.°,
quando o valor do contrato seja igual ou superior a € 75000 e nao
exceda a competéncia dos respectivos 6rgaos para autorizar despesas,
nos termos do n.° 2 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2.4 — Aprovar as férmulas de revisao de pregos apresentadas pelos
adjudicatdrios quando as mesmas ndo tenham sido previamente defi-
nidas ou quando se admitam alternativas as previamente estabelecidas,
desde que se apresentem como mais favoraveis para o Estado do
que as definidas supletivamente em lei em vigor;

2.5 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao montante de € 5000;

2.6 — Autorizar o processamento de despesas, até ao montante
de € 12500, resultantes de danos produzidos por viaturas dos res-
pectivos entes publicos;

2.7 — Autorizar despesas eventuais de representagiao dos servigos,
até ao montante de € 10 000;

2.8 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada para além do prazo regulamentar.

3 — No conselho directivo do Instituto Tecnolégico e Nuclear as
competéncias especificas para, no ambito das atribuicoes daquele
Instituto:

3.1 — Conceder subsidios a pessoas ou entidades, nacionais ou
estrangeiras, destinados a compensagao de despesas inerentes a par-
ticipacdo ou realizacdo de reunides, missdes ou outros eventos de
caracter cientifico, até ao montante de € 5000;

3.2 — Conceder bolsas de estudo no ambito de programas de for-
magao no dominio das suas atribuicoes.

4 — Autorizo o 6rgao e dirigentes acima indicados a subdelegar,
no todo ou em parte e dentro dos condicionalismos legais, as com-
peténcias que lhes sdo conferidas por este despacho.

5 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora subdelegados, tenham sido praticados pelo 6rgao e
dirigentes acima mencionados.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

18 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado da Ciéncia
e Tecnologia, Manuel Fernandes Thomaz.

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 4149/2003 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Margo
de 2003 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo, no uso de competéncia delegada
e ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lein.® 427/89, de 7 de Dezembro:

Maria Amélia Coelho Aguiar de Freitas, chefe de seccao — nomeada
chefe de reparticdo, em regime de substituicdo, durante os meses
de Abril, Maio e Junho no impedimento da titular do lugar Maria
de Lurdes Mendonga Ramos de Freitas. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 4150/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste



N.° 72 — 26 de Mar¢o de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4715

Instituto com referéncia a 31 de Dezembro de 2002 se encontra afixada
nos locais apropriados.

11 de Marco de 2003. — O Director de Servicos de Administragao,
Antonio Melo.

Instituto de Meteorologia

Rectificagao n.° 677/2003. — Por ter saido com inexactiddo, de
novo se publica o louvor n.° 2064/2002:

«Louvor n.° 2064/2002. — Ao terminar as minhas fungdes como
presidente do Instituto de Meteorologia e na sequéncia da sugestao
do director do Departamento de Observagao e Redes, louvo os obser-
vadores José da Silva Bandeira, Agostinho Diogo Loio Pinto, Victor
Manuel do Nascimento Silva Duarte, Armindo Hélder Bernardino
da Costa, Augusto Afonso Costa, Jos¢ Manuel Ventura Silvério,
Manuel Anténio Magalhaes Teixeira, Maria Licia Afonso, Eduardo
Manuel Gomes Domingos, José Maria de Oliveira Ceia, Maria Odete
Pais Gongalves, Bento Sousa de Almeida, Carlos Alberto Madeira
Pina, José Alberto Viralhadas Ferreira e Victor Manuel Tabuada
como reconhecimento pelas suas prestacoes profissionais ao longo
das suas carreiras, nas quais desempenharam funcoes de coordenagao
de actividade, pelo que € justo destacar e realcar a competéncia,
dedicagao e profissionalismo com que, quase todos eles, ao longo
de mais de 30 anos de actividade contribuiram para a dignificagao
e prestigio do Instituto de Meteorologia.

14 de Outubro de 2002. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.»

17 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, Antdnio Dias Baptista.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5962/2003 (2.2 série). — Considerando:

A Bienal de Veneza ser a principal manifestacio internacional
de arte contemporanea ao nivel de representacoes nacionais;

O crescente interesse nacional na promocao da arte contem-
poranea encontrar na referida participagdo uma forma de afir-
macao cultural no pais e no estrangeiro;

A representacao nacional na 50.* edi¢ao da Bienal de Veneza
ter sido confiada a Pedro Cabrita Reis, artista de reconhecido
mérito nacional e internacional, com comissariado de Vicente
Todoli, detentor de grande prestigio e vasta experiéncia no
campo da programacdo e curadoria de exposigoes, e do
Dr. Joao Fernandes, cujo prestigio e experiéncia na mesma
area sao reconhecidos por todos;

O reconhecimento das vantagens de uma cooperagdo neste
evento de dimensao e prestigio notaveis ter conduzido o Minis-
tério da Cultura e a Fundagao de Serralves, através do seu
Museu de Arte Contemporanea, a celebrarem um protocolo
de colaboragao em 4 de Junho de 2002;

O facto de esta iniciativa ter sido desde 1997 gerida pelo Instituto
de Arte Contemporanea (IAC); deste Ministério;

A necessidade de desenvolver medidas fundamentais que poten-
ciem uma maior visibilidade a arte e ao meio artistico portugués
durante o periodo de preparacdo e da representagdo portu-
guesa na 50.” edicdo da Bienal de Veneza;

determino:

1 — A entidade gestora do processo de preparacao e realizagdo
da representagdo da 50.* edicdo da Bienal de Veneza &, a partir da
data do presente despacho, de acordo com o comissariado, ¢ a titulo
excepcional, o Gabinete do Ministro da Cultura.

2 — As despesas inerentes a representacao serao asseguradas pelas
verbas disponiveis previstas para este evento no or¢amento de PID-
DAC do IAC e que agora transitam para o or¢amento do PIDDAC
do Gabinete do Ministro.

3 — O comissariado, constituido por Vicente Todoli e Dr. Joao
Fernandes, tem a seu cargo a coordenagao geral da representagcao
portuguesa, em articulacdo com os servicos do Estado e outras ins-
tituicoes publicas e privadas.

4 — Cabe ao Gabinete do Ministro, a partir desta data, celebrar
com as entidades italianas os contratos e demais actos necessarios
a participagdo portuguesa na Bienal de Veneza de 2003.

5 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o meu Gabinete
contard com o apoio técnico a prestar pela licenciada Adelaide Tchen,

que estabelecera a ligacdo com o IAC e com as entidades italianas,
sendo coadjuvada pelo chefe de repartigdo do IAC Domingos Valido.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

27 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Cultura, Pedro Manuel
da Cruz Roseta.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso (extracto) n.° 4151/2003 (2.7 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada, para consulta, a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezem-
bro de 2002 do pessoal do quadro do Instituto Portugués das Artes
do Espectéculo.

Ao abrigo do artigo 96.° do referido diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contra da data da publicacdo do presente aviso
para eventual reclamacao.

13 de Marco de 2003. — A Directora, Lucilia Delgado Preto.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Aviso n.° 4152/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro da
Administracdo Regional de Satude do Centro, servicos de ambito regio-
nal, com referéncia a 31 de Dezembro de 2002, encontrando-se um
exemplar no Servico de Pessoal, para consulta.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo de reclamagao é de 30 dias a contar da data da publicacao.

12 de Marco de 2003. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, o Vogal, José Manuel Maria.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salide de Lishoa

Aviso n.° 4153/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, drea de higiene oral. — 1 — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que, por deliberacdao do conselho de administragido da
Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de 26
de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para quatro lugares na categoria de
técnico de 2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica,
area de higiene oral, a prover um lugar, respectivamente, nos Centros
de Satde de Mafra, Sao Joao, Sete Rios e Venda Nova, do quadro
de pessoal da Administracio Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 41/84, de 3 de Fevereiro, 13/97, de 17
de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e nos Decretos-Leis n.s 427/89, de 7 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccdo que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — os lugares postos a concurso foram objecto
de descongelamento através do despacho conjunto n.® 649/2002, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de
2002, comunicado através do oficio n.° 9460, de 25 de Outubro de
2002, da Administragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo
e destinam-se:

Centro de Saide de Mafra — um lugar;
Centro de Satde de Sdo Joao — um lugar;
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Centro de Satde de Sete Rios — um lugar;
Centro de Satide da Venda Nova — um lugar.

5 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que nos comunicou nao existirem excedentes para colocagdo nesta
Sub-Regiao de Saude.

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo
prazo de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao
final, visando o provimento dos lugares mencionados e dos que venham
eventualmente a sé-lo, na sequéncia da reafectacdo de quotas nao
utilizadas por outros servigos e estabelecimentos de satde.

7 — Contetdo funcional do técnico de 2. classe, area de higiene
oral — compete ao técnico de 2.* classe desta carreira e area pro-
fissional a consecucdo dos objectivos enunciados na alinea /) do
artigo 5.°, no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Remuneracao e condigdes de trabalho — o vencimento de téc-
nico de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica
¢ o previsto no anexo I, mapa 111, do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes na Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — sao os referidos no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, designadamente:

1) S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satisfacam
os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungdes
publicas, bem como os requisitos especiais legalmente exigidos para
o provimento do lugar a preencher.

2) Sao requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcodes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou o servico civico, quando
obrigatorio;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

3) Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até ao prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

9.2 — Requisitos especiais — nos termos do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, «o ingresso na carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica faz-se pela categoria de técnico
de 2.2 classe, mediante concurso de avaliacao curricular complemen-
tada com entrevista profissional de seleccao, de entre os possuidores
das seguintes habilitacoes:

a) Curso ministrado no ambito das institui¢cdes do ensino supe-
rior de medicina dentaria, no que se refere as profissoes de
higienista oral e técnico de prétese dentaria;

b) Curso ministrado noutro estabelecimento de ensino superior
no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° deste
diploma, um e outro legalmente reconhecidos.»

10 — Formalizacao da candidatura — a admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido a coordenadora da
Sub-Regiao de Satude de Lisboa, entregue pessoalmente na Secgao
de Expediente Geral e Arquivo desta Sub-Regido, sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, dentro
das horas normais de expediente, das 9 as 17 horas, e até ao dltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou enviado pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcao para a mesma morada, con-
siderando-se neste tltimo caso apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento deverdo constar, além do pedido de admis-
s40 a0 concurso, 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte e situacdo militar, se for o caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a identificacao do lugar
a que se candidata, bem como a referéncia ao Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Habilitacao literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizagao;

g) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, con-
gressos, seminarios, etc.);

d) Documentos comprovativos do desempenho de actividades
e realizacao de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

f) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatorio;

g) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datado e
assinado.

11 — Quota de emprego — por aplicagao das disposicoes previstas
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ reservado um lugar
a candidatos com deficiéncia resultante de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, a prover nos termos do mesmo diploma legal.

12— O método de seleccdo é o da avaliacdo curricular, comple-
mentada com a entrevista profissional de selec¢ao, em conformidade
com o estabelecido nos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

A avaliagdo curricular resulta do somatdrio dos valores obtidos
nos elementos previstos no anexo I da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

Nos termos do n.° 3 do n.° 2.° da portaria acima referida, na entre-
vista profissional de selec¢ao, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos sdo avaliadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivacao;

c) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

Na entrevista profissional de seleccdo tem de ser observado o esti-
pulado no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
bem como o descrito nos n. 4, 5, 6 ¢ 7 do n.° 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacao final, constam de actas do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infracgao penal.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serdo afixadas no hall do edificio 75,
2.°, desta Sub-Regido de Saude, sita na Avenida dos Estados Unidos
da América, 75, em Lisboa.

17 — Composic¢ao do jiri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria da Graga Gongalves David Coelho Moura,
técnica especialista da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica, area de higiene oral, da Sub-Regido de Saude de
Castelo Branco.

Vogais efectivos:

1.° Nuno Miguel Marques Gongalves, técnico de 1.2 classe
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, area de
higiene oral, do Centro de Satide do Lumiar.

2.° Rute Carla Fernandes Horta Vieira, técnica de 2.2 classe
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, drea de
higiene oral, do Centro de Satde de Odivelas.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Marques Viegas, técnica de 2.* classe da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, drea de
higiene oral, do Centro de Satde de Cascais.

2.° Isabel Rodrigues Cruz, técnica de 2.2 classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, area de higiene oral,
do Centro de Satide de Benfica.
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A presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

26 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Silvia Graga.

Aviso n.° 4154/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de técnico de 2.° classe da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, drea de satide ambiental. — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo de
26 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data da publicacio deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para 14 lugares na categoria de técnico
de 2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, area
de saide ambiental, a prover, dois lugares, respectivamente, nos Cen-
tros de Satde de Odivelas e Olivais e um lugar, respectivamente,
nos Centros de Satude de Alvalade, Amadora, Benfica, Carnaxide,
Lumiar, Marvila, Sacavém, Sao Joao, Venda Nova e Torres Vedras,
do quadro de pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Saude de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 Dezem-
bro, publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 302, 6.° suple-
mento, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 41/84, de 3 de Fevereiro, 13/97, de 17
de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e nos Decretos-Leis n.® 427/89, de 7 de Dezembro,
e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao que lhe foi con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — os lugares postos a concurso foram objecto
de descongelamento através do despacho conjunto n.® 649/2002, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de
2002, comunicado através do oficio n.° 9460, de 25 de Outubro de
2002, da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
e destinam-se:

Centro de Satide de Alvalade — um lugar;
Centro de Satide da Amadora — um lugar;
Centro de Satide de Benfica — um lugar;
Centro de Satde de Carnaxide — um lugar;
Centro de Satide do Lumiar — um lugar;
Centro de Satide de Marvila — um lugar;
Centro de Satide de Odivelas — dois lugares;
Centro de Satide dos Olivais — dois lugares;
Centro de Satide de Sacavém — um lugar;
Centro de Satide de Sao Jodo — um lugar;
Centro de Satide de Torres Vedras — um lugar;
Centro de Saide de Venda Nova — um lugar.

5 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que nos comunicou nao existirem excedentes para colocagdo nesta
Sub-Regiao de Saude.

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso é valido pelo
prazo de um ano a contar da data da publicagao da lista de classificagao
final, visando o provimento dos lugares mencionados e dos que venham
eventualmente a sé-lo, na sequéncia da reafectacdo de quotas nao
utilizadas por outros servigos e estabelecimentos de satde.

7 — Conteudo funcional da categoria de técnico de 2.2 classe, area
de satide ambiental — compete ao técnico de 2.2 classe desta carreira
e area profissional a consecucao dos objectivos enunciados na alinea r)
do artigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — o vencimento da cate-
goria de técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagnéstico e
terapéutica € o previsto no anexo I, mapa 11, do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes na Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — sao os referidos no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, designadamente:

9.1.1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satis-
facam os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, bem como os requisitos especiais legalmente exigidos
para o provimento do lugar a preencher.

9.1.2 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

9.1.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
numeros anteriores até ao prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas.

9.2 — Requisitos especiais — nos termos do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, «o ingresso na carreira de
técnico de diagnoéstico e terapéutica faz-se pela categoria de técnico
de 2.2 classe, mediante concurso de avaliagdo curricular, complemen-
tada com entrevista profissional de selecgao, de entre os possuidores
das seguintes habilitacoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satde, ou Escola Superior de Alcoitao, ou seu equi-
valente legal;

b) Curso ministrado noutro estabelecimento de ensino superior
no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° deste
diploma, um e outro legalmente reconhecidos.»

10 — Formalizacdo da candidatura — a admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido a coordenadora da
Sub-Regido de Saude de Lisboa, entregue pessoalmente na Secgio
de Expediente Geral e Arquivo desta Sub-Regido, sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, dentro
das horas normais de expediente, das 9 as 17 horas, e até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou a enviar pelo correio, em
carta registada com aviso de recepgdo para a mesma morada, con-
siderando-se neste tltimo caso apresentada dentro do prazo se o aviso
de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
S40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cdodigo postal, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte e situacao militar, se for o caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a identificacdo do lugar
a que se candidata, bem como a referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

c) Habilitacao literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em funcoes publicas;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizacao;

g) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacio do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

¢) Documentos comprovativos de quaisquer habilitacdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, con-
gressos, seminarios, etc.);

d) Documentos comprovativos do desempenho de actividades
e realizagdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

f) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatorio;

g) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datado e
assinado.

11 — Quota de emprego — por aplicagao das disposicoes previstas
no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é reservado um lugar
a candidatos com deficiéncia resultante de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, a prover nos termos do mesmo diploma legal.

12— O método de seleccdo é o de avaliacdo curricular, comple-
mentada com entrevista profissional de selec¢gdo, em conformidade
com o estabelecido nos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro:

34C+E
CF:T

sendo:
CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccdo.
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A avaliagdo curricular resulta do somatdrio dos valores obtidos
nos elementos previstos no anexo 1 da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

Nos termos do n.° 3 do n.° 2.° da portaria acima referida, na entre-
vista profissional de selec¢ao, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos sdo avaliadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de andlise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

Na entrevista profissional de selecgao tem de ser observado o esti-
pulado no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
bem como o descrito nos n.® 4, 5, 6 ¢ 7 do n.° 2.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, constam de actas do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei penal e constituem infraccao penal.

16 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no hall do 2.° piso desta
Sub-Regiao de Satde, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, em Lisboa.

17 — Composicao do jiri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Almiro Lourengo Francisco, técnico principal da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, area de saude
ambiental, do Centro de Satde de Loures e a exercer fungdes
na Sub-Regido de Saude de Lisboa.

Vogais efectivos:

Heliana Maria da Costa Vilela, técnica de 1.2 classe da car-
reira técnica de diagnostico e terapéutica, drea de saude
ambiental, do Centro de Saude da Alameda.

Pedro Miguel Brilha Patricio, técnico de 2.2 classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, drea de saide
ambiental, do Centro de Saide do Lumiar e a exercer
funcdes na Sanidade Maritima.

Vogais suplentes:

José Carlos Tavares Gongalves, técnico de 1.2 classe da car-
reira técnica de diagnostico e terapéutica, drea de satde
ambiental, do Centro de Saude de Vila Franca de Xira.

Rogério Paulo Silva Nunes, técnico de 2.2 classe da carreira
técnica de diagnéstico e terapéutica, area de satde
ambiental, do Centro de Satide de Péro Pinheiro.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela
1.2 vogal efectiva.

26 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Silvia Graga.

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 4155/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sede desta Administracdio Regional de
Saudde a lista de antiguidade na categoria do pessoal em servico nesta
instituicao.

11 de Margo de 2003. — Pelo Conselho de Administragao, o Vogal,
José R. Rodrigues.

Direccao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 4156/2003 (2.2 série). — José Manuel Queiroz Andrade
Pinto, auxiliar de accdo médica, do Hospital de Curry Cabral, com

a ultima residéncia conhecida na Rua de Anténio Aleixo, 7, cave,
esquerda, 2625 Pévoa de Santa Iria, € citado (artigo 59.°, n.° 2, do
ED) para, no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo deste
aviso, apresentar a sua defesa escrita no processo disciplinar n.° 2/02-D,
da Inspeccao-Geral da Satde, do qual € instrutora a Dr.* Teresa
Cristina Goncalves Lage Gomes Rosa Gomes de Almeida, podendo
consultar o processo no Servico de Recursos Humanos do Hospital
de Curry Cabral, sito na Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa,
das 9 as 15 horas.

25 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Pedro Canas Mendes.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 4157/2003 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracio do Hospital Distrital de
Mirandela de 6 de Marco de 2003, di-se conhecimento a todos os
interessados que a lista de classificagdo final do concurso interno
geral de acesso a categoria de enfermeira-chefe do quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Mirandela, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto de 2002, ficou
assim ordenada:

1.° Elsa Maria dos Santos Pinto de Sousa — 18,41 valores.

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, da homologacao acima referida cabe recurso,
a apresentar no prazo de 10 dias a contar da data da publicacao
deste aviso.

11 de Margo de 2003. — O Director, Guedes Marques.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 4158/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2. classe de audiologia da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica. — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso externo de ingresso para a categoria de técnico
de 2.2 classe de audiologia da carreira de técnico de diagnodstico e tera-
péutica, aberto pelo aviso n.° 854/2003 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 2003, ficou deserto.

6 de Margo de 2003. — O Administrador Hospitalar, Manuel Guer-
reiro Milho.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 4159/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, declara-se que a lista
de antiguidade do pessoal do quadro da Inspecgao-Geral da Saude,
reportada a 31 de Dezembro de 2002, se encontra afixada na Repar-
ticdo de Administracdo da mesma Inspeccao-Geral.

Face ao disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma legal,
os funciondrios poderdo, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo deste aviso, reclamar da organizacdo da lista para o diri-
gente maximo do servigo.

17 de Marco de 2003. — O Inspector-Geral, Fernando César
Augusto.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Delegagédo Regional do Algarve

Aviso n.° 4160/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se
os interessados de que se encontram afixadas na sede destes servigos
as listas de antiguidade na categoria com efeitos reportados a 31
de Dezembro de 2002.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei, cabe reclamacdo da presente lista no prazo méaximo de
30 dias a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica.

6 de Marco de 2003. — Pela Delegacdo Regional, o Subdirector-
-Geral, em exercicio de funcdes de gestdo corrente, Anténio Brito
Camacho.
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MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho

Despacho n.° 5963/2003 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas por despacho do Ministro da Segu-
ranga Social e do Trabalho de 6 de Maio de 2002, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 21 de Maio de 2002, e ao abrigo
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro,
nomeio, sob proposta da entidade representada, para exercer fungoes
de membro da Comissdo Nacional de Aprendizagem, em substituicdo
do licenciado Joaquim Rafael Costa de Oliveira Moura, o licenciado
Francisco Anténio Dias Vieira, presidente do conselho de adminis-
tragdo do INFTUR, em representacao do Ministério da Economia.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

7 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes.

Despacho n.° 5964/2003 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 11 386/2002, de 21 de
Maio, e o estatuido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/93, de 12
de Marco, nomeio como representante suplente da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), apds designacao da mesma, no conselho con-
sultivo do Centro de Formacdo Profissional de Viseu do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) Maria Margarida Mar-
tins Coelho Messias.

7 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes.

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Despacho n.° 5965/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 5.1 da
deliberagdo de delegagdo de competéncias da comissao executiva do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional nos delegados regionais
de 31 de Julho de 2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 209, de 10 de Setembro de 2002, subdelego, sem prejuizo do
direito de avocacao, na chefe de divisao Financeira, Dr.? Felicidade
de Jesus Vital Agostinho, competéncia para, nas auséncias e impe-
dimentos da directora dos Servicos Administrativos e Financeiros,
exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessario ao bom
funcionamento dos servigos, com excepcdo da correspondéncia e
demais documentos destinados aos Orgdos de soberania (incluindo
os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos inter-
nacionais, ao Provedor de Justiga, confederagdes patronais e sindicais;

1.2 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias;

1.3 — Assinar e endossar cheques;

1.4 — Endossar vales de correio.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.* 1.2, 1.3
e 1.4 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 2.3 do
presente despacho.

2 — Notas gerais e finais:

2.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas;

2.2 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupoem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucdes emanadas da comissdo exe-
cutiva do IEFP e do delegado regional;

2.3 — As contas bancérias abertas nos servicos de coordenacao da
Delegacdo Regional s6 poderdo ser movimentadas mediante duas
assinaturas, de entre as do delegado regional, subdelegada regional,
directora dos Servicos Administrativos e Financeiros e chefe de divisao
Financeira, esta nas faltas e ou impedimentos da directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros;

2.4 — A presente subdelegacao de competéncias é de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado

regional os actos que a ela se mostrem conformes praticados pela
subdelegataria até a presente data.

10 de Fevereiro de 2003. — O Delegado Regional, Francisco Lopes
Figueira.

Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 5966/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 5.1 da
deliberagdo de delegagdo de competéncias da comissao executiva do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) de 31 de Julho
de 2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de 10
de Setembro de 2002, subdelego, sem prejuizo do direito de avocagao:

Nos subdelegados regionais Dr.* Maximina Rosa Dias Carapinha
Alcobia Sao Pedro Ribeiro e Dr. Félix Reinaldo Ramalho
de Sousa Esménio competéncia para, no ambito das suas areas,
exercerem todos os poderes que ao signatario foram delegados,
constantes da deliberagdo de delegacdo de competéncias da
comissdo executiva do IEFP de 31 de Julho de 2002, publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de 10 de Setembro
de 2002;

Nos dirigentes/chefias das unidades organicas dos servicos de
coordenagao da Delegacao Regional a seguir indicados:

Directora de servicos de Emprego e Formacao Profissional,
Dr.? Elsa Maria Teixeira Lopes Mano;

Directora de servicos de Planeamento Operacional e Con-
trolo de Gestao, Dr.* Ana Cristina Gaspar Silva Alves;

Director de servicos Administrativos e Financeiros, Dr. José
Maria Fernandes Correia;

Chefe de divisio de Recursos Humanos e Organizacdo,
Dr.? Olivia de Jesus Roloa Toscano Carreto;

Chefe de divisao da Assessoria Juridica, Dr.? Patricia Maria
Silva Ramalho da Fonseca;

Chefe de divisdo de Avaliacdo e Certificagdo, Dr.* Maria
da Graca Pestana Ledo;

Coordenadora do Nicleo de Comunicagdo, Dr.* Maria de
Lourdes da Graga Anjinho;

competéncia para, no ambito dos respectivos servicos, exercerem 0s
seguintes poderes:

1 — De ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a0 bom
funcionamento dos servicos, com excepcao da correspondéncia e
demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania (incluindo
os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos inter-
nacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais e
sindicais;

1.2 — Autorizar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

1.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

1.4 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como a
antecipagao e o pagamento de ajudas de custo;

1.5 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pratica
de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja ela-
boracao decorra do normal funcionamento dos servicos.

2 — De ambito especifico no director de servicos Administrativos
e Financeiros, Dr. José Maria Fernandes Correia:

2.1 — Autorizar despesas com a aquisicdo de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares, que revistam um carac-
ter permanente e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 23.° do estatuto do
IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos,
até ao valor de € 25 000 por acto;

2.2 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

2.3 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 25 000;

2.4 — Assinar ordens de pagamento ou transferéncias bancarias;

2.5 — Assinar e endossar cheques;

2.6 — Endossar vales de correio;

2.7 — Assinar precatdrios-cheques;

2.8 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

2.9 — Autorizar o abate de bens ou de valores imobilizados e res-
pectiva alienacio depois de abatidos.

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 5.2 a 5.6
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.5 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

3 — De ambito especifico na chefe de divisao de Avaliagao e Cer-
tificacdo, Dr.* Maria da Graga Pestana Leao:

3.1 — Homologar cursos de formagao profissional, assinar os res-
pectivos certificados e conceder outras autorizagdes de reconheci-
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mento de cursos, no ambito do sistema nacional de certificacdo
profissional;

3.2 — Atribuir e assinar certificados de aptidao profissional e decla-
racoes de aptidao e outros documentos inerentes as atribuigoes do
IEFP enquanto entidade certificadora, no ambito sistema nacional
de certificacao profissional.

4 — De ambito especifico na chefe de divisdo de Recursos Humanos
e Organizacao, Dr.? Olivia de Jesus Roloa Toscano Carreto:

§ tunico. Atribuir e assinar certificados de formacao profissional
e ou certificados de frequéncia, a emitir no ambito de accoes de
formagao interna organizadas sob a coordenacdo da Delegagao Regio-
nal, nos termos da regulamentacdo em vigor.

Nos directores dos centros de emprego a seguir indicados:

Dr.? Maria Lucilia Fernandes Oliveira, Abrantes;

Dr. José Alberto Monteiro da Fonseca, Alcantara;

Dr.? Dora Gaspar Bernardino Ribeiro, Alcobaca;

Engenheiro Luis Filipe da Costa Pico Adao, Almada;

Dr.? Isabel Maria Martins Henriques, Amadora;

Elizabete Freire Lourinho, Barreiro;

Dr.? Fernanda do Rosario Simoes Freire, Benfica;

Dr. Paulo Guilherme da Silva Lemos, Caldas da Rainha;

Ema Isabel Rodrigues Goncalves, Cascais;

Maria Dolores Oliveira Branco, a exercer funcoes em regime
de substituicao, Conde Redondo (Lisboa);

Dr. Joao Manuel Ramos Jorge, Loures;

Dr.* Margarida Maria Lopes Teixeira, Montijo;

Dr.? Isabel Maria Guilherme Ferreira Caeiro, Moscavide;

Dr. Norberto Gomes Filipe, Picoas (Lisboa);

Fernando Arnaldo Mendes Coelho Marques, Salvaterra de
Magos;

Dr.? Susana Cristina Coelho da Silva, Santarém;

Dr. José Ant6nio Geraldes Dias Ramos, Seixal;

Dr. Paulo Jorge Simdes Ribeiro, Settbal;

Dr.? Maria Helena Martins Carreto, Sintra;

Dr.? Maria Lucilia Martins Vieira, Tomar;

Dr. Anténio José Lopes, Torres Novas;

Carlos Fernando Aratjo Pinto, Torres Vedras;

Clélia Maria Cecilia Marujo Gongalves, Vila Franca de Xira;

competéncia para, no ambito dos respectivos centros, exercerem 0s
seguintes poderes:

5 — De ambito geral:

5.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do centro, com excepgdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de justica e as confederagdes patronais
e sindicais;

5.2 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares, que revistam um carac-
ter permanente e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 23.° do estatuto do
IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos,
até ao valor de € 25 000 por acto;

5.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalacoes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

5.4 — Assinar contratos ou outras formas de vinculagdo nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagao
da entidade competente;

5.5 — Abrir e cancelar contas de depoésito a ordem;

5.6 — Assinar e endossar cheques;

5.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

5.8 — Endossar vales de correio;

5.9 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

5.10 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

5.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro;

5.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos;

5.13 — Autorizar as deslocacdoes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

5.14 — Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nado seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nio seja compativel com a urgéncia do servico a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP;

5.15 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro.

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.°* 7.6 a 7.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

6 — No ambito do pessoal:

6.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

6.2 — Autorizar a acumulacao de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

6.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

6.4 — Conferir posse ao pessoal vinculado a fungao publica;

6.5 — Autorizar a prorrogacao do prazo de posse;

6.6 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

6.7 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

6.8 — Propor o exercicio da ac¢do disciplinar sobre os trabalhadores
do centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao IEFP,
designadamente através da proposta de instauracao das averiguacoes,
dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares que no caso
couberem;

6.9 — Autorizar a realizacdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

7 — No ambito dos programas de emprego, formacao, certificacao
e inser¢ao:

7.1 — Decidir sobre a concessdao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
acgoes e medidas em vigor na drea do emprego, formagao profissional
e inser¢ao cuja gestdo, execucao e decisao se incluam nas atribuigoes
e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral, sobre os res-
pectivos processos;

7.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagdo assu-
midas pelo IEFP no dmbito dos referidos processos e autorizar as
despesas decorrentes daqueles vinculos e pagamentos;

7.3 — Atribuir e assinar certificados de formacao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento ac¢ao de formacao no
ambito da aprendizagem, que se designam por certificados de aptidao
profissional;

7.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagiarios de formacdo, nos termos da Lei do Servico
Militar;

7.5 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada;

7.6 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos no respectivo centro de emprego,
quando sejam por este convocados para controlo presencial e
personalizado;

7.7 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes da
concessao por despacho do director do centro de apoios ao emprego,
formagédo profissional e reabilitagdo, de acordo com as orientagdes
da comissao executiva e do delegado regional, determinando, se neces-
sario, a cobranca coerciva através do envio aos servicos de financas
competentes dos pedidos de execucdo, acompanhados da documen-
tacao adequada.

§ 1.° Em caso de cobranga coerciva determinada pelo director do
centro nos termos do presente nimero, a remessa dos pedidos de
execugao aos servigos de finangas competentes devera processar-se
através da assessoria juridica da delegacao regional.

§ 2.° Em caso de oposi¢ao a execugao ou de interposi¢ao de recursos,
o processo passara a ser conduzido pela assessoria juridica e de con-
tencioso do IEFP.

Nos directores dos centros de formacao e reabilitagao profissional
a seguir indicados:

Dr. Carlos Manuel Agostinho de Sousa, Centro de For-
macao Profissional de Alverca;

Dr.* Ana Paula Dias Mota Filipe, Centro de Formacao Pro-
fissional para as Artes Graficas e Multimédia;

Dr. Rui Augusto Gongalves Sardinha, centro de Formacao
Profissional de Santarém;

Engenheiro Rui Jorge Girdo Ovelheira Ferreira, Centro de
Formacgao Profissional para o Sector Terciario;

Dr.? Maria José Bruno Esteves, Centro de Formagao Pro-
fissional do Seixal,

Dr. Francisco José Santos Mendes Canelas, Centro de For-
macao Profissional de Setubal;

Dr. Pedro Manuel Dias de Figueiredo Pereira Marques,
Centro de Formacao Profissional de Tomar;

Engenheiro Custédio Sousa Henriques, Centro de Forma-
¢ao Profissional de Venda Nova;

Dr.? Aurora Tavares Farinha, Centro de Reabilitagdo Pro-
fissional de Alcoitao/Ranholas;
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competéncia para, no ambito dos respectivos centros, exercerem 0s
seguintes poderes:

8 — De ambito geral:

8.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do centro, com excepgdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais
e sindicais;

8.2 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares, que revistam um carac-
ter permanente e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 23.° do estatuto do
1EFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos,
até ao valor de € 25 000 por acto;

8.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalacoes para
accoes de formacdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

8.4 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagao
da entidade competente;

8.5 — Abrir e cancelar contas de dep6sito a ordem;

8.6 — Assinar e endossar cheques;

8.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancdria;

8.8 — Endossar vales de correio;

8.9 — Autorizar a libertagdo de caugdes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

8.10 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

8.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro;

8.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagao depois de abatidos;

8.13 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

8.14 — Autorizar a utilizagido de automével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servi¢o a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o IEFP;

8.15 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢des mais satisfatorias para
o interesse do IEFP, e com observagdo do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

8.16 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 10.6 a 10.10
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

9 — No ambito do pessoal:

9.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

9.2 — Autorizar a acumulacao de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

9.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

9.4 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcao publica;

9.5 — Autorizar a prorrogacao do prazo de posse;

9.6 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

9.7 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

9.8 — Propor o exercicio da acgdo disciplinar sobre os trabalhadores
do centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao IEFP,
designadamente através da proposta de instauracao das averiguacoes,
dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares que no caso
couberem;

9.9 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

10 — No ambito dos programas de formacéao, certificacao e inser-
¢ao:

10.1 — Autorizar a realizagdo de accoes de formacao incluidas no
plano anual aprovado pela Delegacdo Regional, assegurando a sua
adequacdo as necessidades do mercado de emprego, as exigéncias
curriculares e técnico-pedagdgicas aplicéveis a cada caso, bem como
aos demais critérios previstos nos referenciais definidos para a for-
magao profissional realizada no ambito do IEFP e, ainda, as normas
de elegibilidade de custos em vigor;

10.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagao assu-
midas pelo IEFP no ambito das referidas accoes e autorizar as despesas
decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

10.3 — Emitir declaracoes para adiamento do servico militar obri-
gatério dos formandos, nos termos da Lei do Servico Militar;

10.4 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisdao
antecipada;

10.5 — Autorizar os itinerarios ou projectos de constitui¢ao de cur-
sos no ambito da educacdo e formacdo de jovens, bem como a rea-
lizacao das respectivas accoes de formacao, desde que estejam inclui-
das no plano anual aprovado pela Delegagdo Regional e cumpram
os demais requisitos definidos no n.° 12.1 da presente subdelegagao;

10.6 — Assinar os termos de homologacgao relativos aos cursos de
educacao e formacido de adultos desenvolvidos no ambito dos centros
de formagao profissional, desde que as respectivas accoes cumpram
os requisitos definidos no n.° 12.1 da presente subdelegacao;

10.7 — Nomear os juris das provas de avaliacdo final em todas
as modalidades de formacao existentes ou a criar no ambito do IEFP,
incluindo a aprendizagem e a educacao e formagao de jovens e adultos,
devendo as referidas provas ser enviadas a delegacao regional para
integrarem a respectiva base de dados;

10.8 — Atribuir e assinar certificados de formagao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento qualquer acgao de for-
macao, considerando todas as modalidades de formagdo existentes
ou a criar no ambito do IEFP, incluindo os relativos a aprendizagem
e a educacao e formacao de jovens e adultos, bem como os certificados
de frequéncia quando a formagdo nao tenha avaliacdo final eli-
minatoria;

10.9 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo IEFP
no ambito da vertente FSE do QCA, bem como os respectivos termos
de aceitagao e pedidos de pagamento;

10.10 — Assinar as candidaturas a acreditacdo, dos contratos, de
pedidos e notificagdes de financiamento, atribuicdo de certificados
escolares ou outras formas de vinculacdo assumidas pelo IEFP no
ambito dos CRVCC — rede ANEFA.

No director do CACE — Centro de Apoio a Cria¢ao de Empresas
da Peninsula de Setdbal, Dr. Carlos Anténio Ferreira Costa,
competéncia para, no ambito do respectivo centro, exercer
os seguintes poderes:

11 — De ambito geral:

11.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excep¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos Orgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao Provedor de Justica e as confederagdes patronais
e sindicais;

11.2 — Autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e servicos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares, que revistam um carac-
ter permanente e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 23.° do estatuto do
IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos,
até ao valor de €25 000 por acto;

11.3 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar
no ambito do CACE — Centro de Apoio a Criacao de Empresas;

11.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

11.5 — Assinar e endossar cheques;

11.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

11.7 — Endossar vales de correio;

11.8 — Autorizar a libertacao de caucoes de valor igualou inferior
a € 10 000;

11.9 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

11.10 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro;

11.11 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienagdo depois de abatidos;

11.12 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

11.13 — Autorizar a utilizagdo de automével préprio nas deslo-
cacoes em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nio
seja possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de
transportes publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servigo
a realizar ou quando dela resultem maiores encargos para o IEFP;

11.14 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a
pratica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do Centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.%® 13.5 a 13.8
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 15.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

12 — No ambito do pessoal:

12.1 Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes;

12.2 — Autorizar a acumulagido de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;
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12.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

12.4 — Autorizar a realizacao de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentares previstos;

12.5 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas
médicas que no caso couberem;

12.6 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalha-
dores do Centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao
IEFP, designadamente através da proposta de instauracdo das ave-
riguacdes, dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares
que no caso couberem;

12.7 — Autorizar a realizagdo de estdgios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

13 — Notas gerais e finais comuns:

13.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas;

13.2 — A realizacdo de quaisquer despesas e a prética de qualquer
acto no ambito das competéncias subdelegadas pressupoe:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) A existéncia de verba disponivel;

¢) O cabimento orcamental;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucoes emanadas da comissdo exe-
cutiva do IEFP e do delegado regional;

13.3 — Para determinagdo dos limites das competéncias subdele-
gadas, deve ser considerado o somatdrio dos valores das adjudicacoes
ou aquisi¢oes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de
um periodo de seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
toérios, manutengdo ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacao a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso dos refeitérios);

13.4 — E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptuarios
ou supérfluos;

13.5 — As contas bancdrias abertas nos servicos de coordenacao
da Delegagdo Regional s6 poderdo ser movimentadas mediante duas
assinaturas, sendo uma obrigatoriamente a do delegado regional ou
de um subdelegado regional e a outra de um subdelegado regional
ou do director de servigos Administrativos e Financeiros;

13.6 — As contas bancarias abertas pelos centros de emprego, pelos
centros de formagdo profissional e reabilitagao profissional e pelo
CACE s6 poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo
uma a do director do centro e a outra a de quem por este for designado,
devendo da abertura dessas contas ser dado conhecimento imediato
ao delegado regional;

13.7 — A presente subdelegacao de competéncias ¢ de aplicagao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data;

13.8 — Consideram-se ainda expressamente ratificados pelo dele-
gado regional os actos praticados pelos seguintes dirigentes até a
data em que cessaram funcOes, desde que esses actos se mostrem
conformes com a presente subdelegagido de competéncias:

Dr. Manuel Viriato Caldas Fernandes, subdelegado regional;

Dr. Fernando Manuel Alves Morgado Silva, que exerceu funcoes
em regime de substitui¢cdo, Centro de Emprego de Abrantes;

Dr. Anténio José Lopes, Centro de Emprego de Alcobaga;

Dr. Joao Paulo Janelas Dias Lopes, Centro de Emprego da
Amadora;

Dr.® Maria Manuela Galvao Domingos Loduvino, Centro de
Emprego das Caldas da Rainha;

Dr. Anténio dos Santos Rebelo, Centro de Emprego de Conde
Redondo (Lisboa);

Dr. Norberto Gomes Filipe, Centro de Emprego de Loures;

Dr. Joao Manuel Ramos Jorge, Centro de Emprego de Mos-
cavide;

Dr.* Maria Lucilia Martins Vieira, Centro de Emprego de
Santarém;

Maria Virginia Boa Morte Leitao Amaro Bacalhau, Centro de
Emprego de Setubal;

Dr. Fernando Rodrigues dos Santos, Centro de Emprego de
Tomar;

Dr.* Maria da Conceicdo Ventura Lopes Varge, que exerceu
fungdes em regime de substituicdo, Centro de Emprego de
Torres Novas;

Dr. Victor Manuel de Sousa Gil, Centro de Formacao Profissional
de Alverca;

Dr. Avelino Guedes Cibrao, Centro de Formacgao Profissional
para as Artes Graficas e Multimédia;

Alfredo Lopes Estévao, que exerceu funcdes em regime de sub-
stitui¢ao, Centro de Formacao Profissional de Santarém;

Dr. Fernando Roberto de Oliveira, Centro de Formacdo Pro-
fissional de Setubal;

Dr.® Ana Cristina Fernandes Silva, Centro de Formacao Pro-
fissional de Tomar;

Dr.? Carolina Maria Cavaco Sanches Correia Pessoa Domingos,
que exerceu funcgdes em regime de substituicao, Centro de
Reabilitacao Profissional de Alcoitdo/Ranholas.

26 de Novembro de 2002. — O Delegado Regional, Octdvio Félix
de Oliveira.

Despacho n.° 5967/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 5.1 da
deliberagdo de delegagdo de competéncias da comissao executiva do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) de 31 de Julho
de 2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de 10
de Setembro de 2002, rectificamos o despacho de subdelegacao de
competéncias n.° 1025/2003, de 26 de Novembro de 2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2003,
cujos n.** 2, 5, 8, 11, 10.5 e 10.6 passam a ter a seguinte redacgao:

«2— O exercicio dos poderes mencionados nos n.* 2.3 a 2.7 fica
condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 13.5 das notas gerais
e finais comuns do presente despacho.

5 — O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 5.5 a 5.9 fica
condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 13.6 das notas gerais
e finais comuns do presente despacho.

8 — O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 8.5 a 8.7 e 8.9
a 8.10 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 13.6
das notas gerais e finais comuns do presente despacho.

11 — O exercicio dos poderes mencionados nos n.>® 11.4 a 11.8
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 13.6 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

10.5 — Autorizar os itinerario ou projectos de constituicio de cursos
no ambito da educacgao e formacao de jovens, bem como a realizagao
das respectivas acgdes de formacao, desde que estejam incluidas no
plano anual aprovado pela Delegagao Regional, e cuampram os demais
requisitos definidos no n.® 10.1 da presente subdelegagio.

10.6 — Assinar os termos de homologagao relativos aos cursos de
educagao e formacio de adultos desenvolvidos no ambito dos centros
de formagdo profissional, desde que as respectivas accoes cumpram
os requisitos definidos no n.° 10.1 da presente subdelegacao.»

14 de Fevereiro de 2003. — O Delegado Regional, Octdvio Félix
de Oliveira.

Despacho n.° 5968/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 5.1 da
deliberacao de delegacdo de competéncias da comissao executiva do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) de 31 de Julho
de 2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 209, de 10
de Setembro de 2002, subdelego, sem prejuizo do direito de avocagéio:

Na subdelegada regional, Dr.* Rosa Maria Gracioso Carvalho,
competéncia para, no ambito da respectiva area de actuacao,
exercer os todos os poderes que ao signatario foram delegados,
constantes da deliberagdo de delegacdo de competéncias da
comissdo executiva do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional (IEFP) de 31 de Julho de 2002, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 209, de 10 de Setembro de 2002;

Nos directores dos centros de emprego a seguir indicados:

Sr. Anibal Augusto de Oliveira Figueiredo, Centro de
Emprego de Cascais;

Dr. Joao Pedro Maria Abecassis Burnay, Centro de
Emprego de Lisboa, no Conde Redondo;

competéncia para, no ambito dos respectivos centros, exercerem 0s
seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos do centro, com excepg¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos orgaos de soberania
(incluindo tribunais) e respectivos titulares, as entidades e organismos
internacionais, ao provedor de justica e confederagdes patronais e
sindicais;

1.2 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servigos, com
excepgao das realizadas por pessoas singulares que revistam um carac-
ter permanente e duradouro, e, nos termos dos artigos 62.° e 64.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e 23.° do estatuto do
IEFP, aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos,
até ao valor de € 25 000 por acto;

1.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagoes para
accoes de formagdo profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.4 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo nos pro-
cessos de concessao de apoios que tenham obtido prévia autorizagiao
da entidade competente;
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1.5 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.6 — Assinar e endossar cheques;

1.7 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

1.8 — Endossar vales de correio;

1.9 — Autorizar a libertacao de caucoes de valor igual ou inferior
a € 10 000;

1.10 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

1.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do centro;

1.12 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados e res-
pectiva alienacgdo depois de abatidos;

1.13 — Autorizar as deslocagdes em servico no Pais, bem como
a antecipacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.14 — Autorizar a utilizacao de automdvel préprio nas deslocagdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizacao transportes
publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a realizar
ou dela resultem maiores encargos para o IEFP;

1.15 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboracgao decorra do normal funcionamento do centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 1.5 a 1.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 4.5 das notas
gerais e finais comuns do presente despacho.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragoes;

2.2 — Autorizar a acumulacao de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro dos limites
legais;

2.3 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

2.4 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcao publica;

2.5 — Autorizar a prorrogagio do prazo de posse;

2.6 — Autorizar a realizacdo de trabalho suplementar dentro dos
limites legal e regulamentarmente previstos;

2.7 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores as juntas médi-
cas que no caso couberem;

2.8 — Propor o exercicio da acgao disciplinar sobre os trabalhadores
do centro, independentemente da natureza do seu vinculo ao IEFP,
designadamente através da proposta de instauracao das averiguacoes,
dos inquéritos preliminares e dos processos disciplinares que no caso
couberem;

2.9 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos, bem como
assinar os respectivos protocolos de estagio.

3 — No ambito dos programas de emprego, formagcao, certificagao
e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessdao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
acgoes e medidas em vigor na area do emprego, formacao profissional
e inserc¢do cujas gestdo, execucdo e decisao se incluam nas atribuicoes
e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral, sobre os res-
pectivos processos;

3.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculacdo assu-
midas pelo IEFP no dmbito dos referidos processos e autorizar as
despesas decorrentes daqueles vinculos e pagamentos;

3.3 — Atribuir e assinar certificados de formacao a todos os for-
mandos que concluam com aproveitamento ac¢ao de formacao no
ambito da aprendizagem, que se designam por certificados de aptidao
profissional;

3.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagidrios de formacao, nos termos da Lei do Servigo
Militar;

3.5 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisao
antecipada;

3.6 — Autorizar o pagamento das despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos no respectivo centro de emprego,
quando sejam por este convocados para controlo presencial e
personalizado;

3.7 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes da
concessao por despacho do director do centro de apoios ao emprego,
formacao profissional e reabilitacdo, de acordo com as orientagdes
da comissao executiva e do delegado regional, determinando, se neces-
sario, a cobranga coerciva através do envio aos servicos de financas
competentes dos pedidos de execucdo, acompanhados da documen-
tagdo adequada.

§ 1.° Em caso de cobrancga coerciva determinada pelo director do
centro nos termos do presente nimero, a remessa dos pedidos de
execugao aos servigos de finangas competentes devera processar-se
através da assessoria juridica da delegacdo regional.

§ 2.° Em caso de oposi¢ao a execugao ou de interposicao de recursos,
0 processo passara a ser conduzido pela assessoria juridica e de con-
tencioso do IEFP.

4 — Notas gerais e finais comuns:

4.1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao
podem ser subdelegadas;

4.2 — A realizacao de quaisquer despesas e a pratica de qualquer
acto no ambito das competéncias subdelegadas pressupoe:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) A existéncia de verba disponivel;

¢) O cabimento or¢amental;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrugdes emanadas da comissao exe-
cutiva do IEFP e do delegado regional.

4.3 — Para determinacdo dos limites das competéncias subdelega-
das, deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes
ou aquisi¢oes que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de
um periodo de seis meses.

§ tnico. Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manutencao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestagdo a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso dos refeitorios);

4.4 —E expressamente vedada a aquisicdo de bens sumptudrios
ou supérfluos;

4.5 — As contas bancarias abertas pelos centros de emprego sé
poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma
a do director do centro e a outra de quem por este for designado,
devendo da abertura dessas contas ser dado conhecimento imediato
ao delegado regional;

4.6 — A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicacao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que com ela se mostrem conformes praticados pelos
subdelegatarios até a presente data;

4.7 — Consideram-se ainda expressamente ratificados pelo dele-
gado regional os actos praticados pelos seguintes dirigentes até a
data em que cessaram fungdes, desde que esses actos se mostrem
conformes com a presente subdelegagao de competéncias:

Ema Isabel Rodrigues Gongalves, Centro de Emprego de Cascais;

Engenheiro Custédio Sousa Henriques, Centro de Formagéao Pro-
fissional da Venda Nova;

Dr. Joao Pedro Maria Abecassis Burnay, que exerceu funcoes
de substituicdo no Centro de Emprego de Cascais.

14 de Fevereiro de 2003. — O Delegado Regional, Octdvio Félix
de Oliveira.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
das Obras Publicas

Despacho n.° 5969/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
atento o despacho de 20 de Novembro de 2002 do vice-presidente
do conselho de administragdo do Instituto das Estradas de Portugal,
engenheiro Jodo Sousa Marques, que aprovou a planta parcelar
C3A1-E-202-13-04 C e o mapa de areas relativo ao sublango da A 10
Bucelas-Arruda dos Vinhos, declaro, por delegacao do Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Habitacdo constante do despacho
n.° 12 403/2002 (2.2 série), de 3 de Maio, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 125, de 31 de Maio de 2002, a utilidade publica,
com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a cons-
trugao deste sublanco, abaixo identificadas, com os elementos cons-
tantes da descricdo predial e da inscrigdo matricial dos direitos e
6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas
0 mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Expropriacoes.

3 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado das Obras Publicas,
José Luis Campos Vieira de Castro.



Mapa de areas — Expropriagoes
A 10 — Auto-Estrada Bucelas-Carregado
Sublango Bucelas-Arruda dos Vinhos

Desenho C3A1-E-202-13-04 C
Data: Setembro de 2002.

Concelho de Vila Franca de Xira.
Freguesia de Sdo Jodo dos Montes.

Referéncias

Areas (metros quadrados)

Nimero Matriz Registo predial

o Do prédio
das Nome e morada dos proprietarios

Denominagéo e confrontagoes

Da parcela a expropriar

. . do prédio e confrontacdes
actuais e outros interessados H
parcelas da parcela a expropriar
Descrigao
ou ficha

Rustica Urbana Inscricoes Cadastro Reg|§to
predial

Auto-estrada

Rede viaria

Restabele-
cimentos

Acessos
e valas

Sobrantes

Restantes

55 Maria Luisa Calazans Furtinho de Sousa 9P1 326 999
Pietra Torres e outros, Rua de Diogo de
Azambuja, 14, 1400 Lisboa.

Henrique Maria de Sousa Pietra Torres,
Rua de Julieta Ferrao, lote E, 6.°, direito,
1600-131 Lisboa.

Carlos Maria de Sousa Pietra Torres, Quinta
do Bulhago, Sao Joao dos Montes.

Ana Maria de Sousa Pietra Torres, Rua de
Diogo de Azambuja, 14, 1400 Lisboa.

Nuno Maria de Sousa Pietra Torres, Rua
de Alcolena, 47, 1400-004 Lisboa.

Teresa Maria de Sousa Pietra Torres Mas-
carenhas Cabral, Rua dos Castelinhos, 2,
1.2, 1150-095 Lisboa.

Arrendatario — Joao Manuel Bexiga Neto,
A-do-Barriga, 2600 Arruda dos Vinhos.

41111
1) 8906
(*)3) 5%

2) 860
(*) 4) 266

a) 41 069

56/57 | Maria Ana Teresa Pietra Torres Miranda 7P1 149 300
da Costa Cardoso de Lemos, Rua de D. | (parte)
Jodo V, 8, 3.9, esquerdo, 1250 Lisboa.

17973

a) 39133

58 Maria Helena da Silva Neves Barradas, Rua | 27 Q 4035
de Henrique de Rour Pietra, 1, Trancoso
de Baixo, 2600 Alhandra.

65

a) 3970

59 Maria Ana Teresa Pietra Torres Miranda 7P
da Costa Cardoso de Lemos, Rua de D. | (parte) 529414
Jodo V, 8, 3.°, esquerdo, 1250 Lisboa.

307

a) 263
b) 30 167

(*) Aumento de area a expropriar.
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Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Despacho n.° 5970/2003 (2.2 série). — Considerando que

pacho n.° 3630/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 44, de 21 de Fevereiro de 2003, contém erros materiais
que tornam dificil o correcto entendimento do conjunto, se corrigidos
caso a caso, ¢ nao havendo qualquer modificagdo no contetido, pro-
move-se, ao abrigo do disposto no n.° 5 do Despacho Normativo

n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1982, a segunda publicacdo no despacho
de homologagdo do Secretario de Estado da Habitagdo de 30 de

o des-

Janeiro de 2003, exarado na lista de transi¢do para o Instituto Nacional
de Habitacao (INH) do pessoal do Instituto de Gestao e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado (IGAPHE), afecto as unidades
organicas extintas, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 243/2002, de 5 de Novembro, e elaborada de acordo com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro, con-
jugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 243/2002, de 5 de

n.° 15/82, de 9 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, Novembro:
Nome Carreira Categoria
Carlos Freitas Esteves Correia ...t Arquitecto ........ ..o Assessor principal.
Isaura de Oliveira Marques ..................covvvee.nn. Arquitecto ...l Assessora principal.
José Carlos Aveiro Travassos . ............uueuuuununnnnn.. Arquitecto . ... Assessor principal.
Maria Luciana Cerca da Conceigao Miguel ................. Arquitecto ............. ... Assessora principal.
Fernando Manuel Mésca Santana Régo .................... Arquitecto ... Assessor.
Raquel Maria Cunha Ferreira ............................ Arquitecto ... Técnica superior principal.

Celino Borges Sousa Marques
Joao Henriques Lourengo . ...t
José Agostinho PaivaGomes ....................ooiia.,
Maria Helena Igrejas Ribeiro de Vasconcelos
Maria Paula Almeida Pereira ................... ... .. ...
Maria Teresa Gongalves Fernandes Barros

Anténio Manuel Marques Pimentel da Silva
Joao Antoénio Martins Ribeiro de Carvalho .................
Ana Maria Ramalho de Carvalho Montezuma de Carvalho .. ..
Anténio Joao Cruzeiro Camarinhas
Ilda Maria Ferreira ............ ... i,
Rosa Maria Aragjo Ribeiro ............... ... ... ...
Ilda de Fatima Henriques Fraga
Elisio Luis Chaves .............. ...t
José Marques MONteiro ...............c.couuiiiinnnnnnnn.
Manuela Passos Mané Silva ................ ... ... ...
Anténio José Courela Vilarinho
Carlos Manuel Matos da Costa

Joaquim Jorge Mena Gomes

Engenbheiro civil
Engenheiro civil
Engenbheiro civil
Engenheiro civil
Engenheiro civil
Engenheiro civil
Engenheiro civil
Engenheiro electrotécnico
Técnica superior
Técnica superior
Técnica superior
Técnica superior
Técnica superior
Técnica superior
Técnica
Técnica ...l
Desenhador de construcao civil
Desenhador de construcio civil
Desenhador de construcéo civil

Assessor principal.

Assessor principal.

Assessor principal.

Assessora principal.

Assessora principal.

Assessora principal.

Assessor.

Assessor principal.

Técnica superior principal.

Técnico superior principal.

Técnica superior principal.

Técnica superior principal.

Técnica superior de 1.% classe.

Técnico superior de 2.* classe.

Técnico especialista principal.

Técnica especialista principal.

Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista principal.
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Nome

Carreira Categoria

José Batista Bicho Gongalves ......................... ...
Luis Manuel Coelho Rodrigues ........................ ...
Joao Manuel Vilhena Rodrigues ..........................

José Manuel Oliveira Martins ............................
Ana Maria Lopes Carvalho .. ...,
Aura Eugénia Dias de OliveiraGama ......................
Isabel Maria Silva Teixeira .............ccooiiiiiaa..
Maria de Lourdes dos Santos Duarte Madeira...............
Maria dos Anjos Freitas ...............cooiiiiiiiiiiiit
Maria José Bordalo Besteiro Marques .....................
Maria Natélia MoreiraMelo ...................oooiiiiin.
Rosa Maria de Azeredo Lobo Cirne Pinto de Oliveira ........
Teresa Jesus Silvério Rodrigues Pereira ....................
Anabela Dias Gongalves ............. ... it
Emilia Rosa Nogueira Dias Ferreira de Barros ..............
Isabel Maria Matos Teixeira COrujo ..............ccouun...
Maria Amélia Almeida Madeira Cardoso ...................
Maria Dulce QUeirds .. ...
Isabel Maria Rodrigues Domingos Lopes ...................
Isaura Rosa Pereira Malagueira ..................... ... ..
Altina da Luz Melo Domingues .................ooouun..
Maria da Piedade Ribeiro Carvalho Roseiro ................

Desenhador de construcao civil

Desenhador de construcao civil

Técnico profissional de arrenda-

mento e gestao social.

Fiscal técnico de obras ptblicas . .. ..
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Assistente administrativo ..........
Auxiliar administrativo ............
Auxiliar administrativo ............

Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista principal.
Técnico profissional especialista principal.

Técnico profissional especialista principal.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa especialista.
Assistente administrativa principal.
Assistente administrativa principal.
Assistente administrativa principal.
Assistente administrativa principal.
Assistente administrativa principal.
Assistente administrativa.

Assistente administrativa.

Auxiliar administrativa.

Auxiliar administrativa.

12 de Marco de 2003. — O Secretario-Geral, Fernando Almodévar.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 5971/2003 (2.2 série). — A Aguas do Algarve,
S. A., pretende proceder a remodelagao das condutas DN 400 e
DN 500 — troco Camara da Penina-ETA das Fontainhas —, inte-
gradas no sistema multimunicipal de abastecimento de agua ao Bar-
lavento Algarvio, no concelho de Portimao, utilizando para o efeito
terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional, tendo em conta
a delimitacdo constante da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 47/2000, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 132,
de 7 de Junho de 2000, que aprovou a delimitagdo da Reserva Eco-
l6gica Nacional para o concelho de Portiméo.

Considerando que o presente projecto se enquadra no ambito do
sistema multimunicipal de abastecimento de 4gua ao Barlavento Algar-
vio, 0 qual apresenta uma importancia estratégica e natureza de servico
publico;

Considerando as especificagdes técnicas da obra, nomeadamente
o facto de a maior parte do tracado das condutas a instalar, em subs-
tituicdo das existentes, que se apresentavam ja degradadas, ser feito
junto as estradas e caminhos existentes;

Considerando que se trata de uma obra de remodelacao do sistema
publico de abastecimento de dgua, observando os métodos construtivos
adequados;

Considerando o parecer emitido pela Direccdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Algarve; .

Considerando ainda que, na execucao do projecto, a Aguas do
Algarve, S. A., deverd dar cumprimento as condicionantes e as medidas
de minimizagao constantes do projecto, bem como as expressas no
parecer daquela Direccao Regional, designadamente:

A érea de intervengao devera ser confinada ao minimo necessario
para a execugao das obras, no que respeita a escavacoes, aterros
e locais de dep6sito de material, devendo os trabalhos desen-
volver-se paralelamente a implantacdo das condutas, numa
faixa de aproximadamente 5 m;

Os pontos de atravessamento e movimento de maquinaria deve
efectuar-se sempre pelos mesmos locais, perpendicularmente
ao tracado da conduta, de modo a evitar a destruicio do
coberto vegetal existente e a compactagao excessiva do terreno;

Ap6s a conclusao dos trabalhos, devera proceder-se a limpeza
e renaturalizacdo das édreas afectadas pelo projecto, nomea-
damente procedendo-se a descompactacdo dos solos, com
recurso a escarificagdo ou gradagem;

Obtencao de parecer favoravel da Comissao Regional da Reserva
Agricola quanto a utilizagdo nao agricola do solo, nos termos

do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 196/89, de 14 de Junho:

Assim, determina-se:

No exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Minis-
tro das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente pelo des-
pacho n.° 15 790/2002 (2.* série), de 21 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2002, e nos termos
e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.© 213/92, de 12 de Outubro, é reconhecido
o interesse publico da remodelagiao das condutas DN 400 e DN 500
— troco Camara da Penina-ETA das Fontainhas —, integradas no
sistema multimunicipal de abastecimento de 4gua ao Barlavento Algar-
vio, no concelho de Portimao, sujeito ao cumprimento das condi-
cionantes e medidas de minimizacao supramencionadas, o que, a nao
acontecer, determina a obrigatoriedade de a interessada repor os ter-
renos no estado em que se encontravam a data imediatamente anterior
a da emissao deste despacho, reservando-se ainda o direito de revo-
gacdo futura do presente acto.

4 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orde-
namento do Territorio, José Mdrio Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 5972/2003 (2.2 série). — Pretende a Céimara
Municipal de Covilha promover a constru¢ido de uma rede de adugao
e de um reservatorio de d4gua — R74 — no lugar e freguesia de Barroca
do Lobo, no concelho da Covilha, utilizando para o efeito terrenos
que integram a Reserva Ecoldgica Nacional, por forca da delimitagao
constante da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 98/98, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 178, de 4 de Agosto.

Considerando a justificacdo apresentada pela Camara Municipal
de Covilha quanto a importancia das citadas obras para a melhoria
da qualidade de vida da populacdo local e das condi¢des ambientais,
bem como quanto a respectiva localizagao;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Covilha, ratificado pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 124/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 248, de 23 de Outubro, ndo obsta a construcio da rede de adugao
e do reservatorio de agua;

Considerando que a Direccao Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério do Centro emitiu parecer favoravel a sua
execucao;

Considerando que a Camara Municipal de Covilha devera dar cum-
primento as medidas de minimizagdo constantes do projecto, bem
como as expressas no parecer daquela Direccao Regional, desig-
nadamente:

Obter licenca da utilizagdo do dominio hidrico, nos termos do
Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro;
Proceder a integragdo paisagistica do reservatorio;
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Reduzir a movimentacdo de terras ao minimo indispensavel a
instalacdo das infra-estruturas;

Proceder a consolidacao de taludes resultantes da movimentacao
de terras, por forma a evitar o ravinamento e o transporte
de sedimentos, recorrendo a materiais e revestimento vegetal
caracteristicos da regiao;

Nao impermeabilizar o solo na envolvente do reservatdrio.

Assim, determina-se:

No uso das competéncias delegadas pelo Ministro das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente, através do despacho n.° 15
790/2002 (2.2 série), de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 158, de 11 de Julho de 2002, e nos termos e para os
efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/90, de 19 de Margo, com a redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro, é reconhecido o interesse
publico das obras de constru¢do de uma rede de aducido e de um
reservatdrio de dgua R74, na freguesia de Barroca do Lobo, no con-
celho da Covilha, sujeito ao cumprimento das medidas de minimizagao
supramencionadas, o que, a ndo acontecer, determina a obrigato-
riedade de a interessada repor os terrenos no estado em que se encon-
travam a data imediatamente anterior a da emissao deste despacho,
reservando-se ainda o direito de revogacao futura do presente acto.

6 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orde-
namento do Territorio, José Mdrio Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 5973/2003 (2.2 série). — A Camara Municipal de
Gavido pretende proceder a construgdo da estagdo de tratamento
de aguas residuais (ETAR) de Belver, no concelho de Gaviao, uti-
lizando para o efeito terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacio-
nal, por for¢a da delimitagdo constante da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 99/96, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 148, de 28 de Junho de 1996.

Considerando a justificacao da localizagdo da referida infra-estru-
tura apresentada pela Camara Municipal de Gavido, designadamente
o facto de ser aproveitado o local da ETAR existente, que sera rea-
bilitado com esta intervencao;

Considerando que esta reabilitacdo visa atingir os parametros de
qualidade do efluente, que cumpre a regulamentacdo existente, por
forma a nao afectar o equilibrio ecolégico e a estabilidade do meio
receptor;

Considerando que se trata de uma ac¢do que reveste todo o inte-
resse, na medida em que ird contribuir para melhorar as condigoes
de salubridade da actual ETAR de Belver, com grandes beneficios
anivel ambiental, decorrentes da eliminagao de uma fonte de polui¢ao;

Considerando que a infra-estrutura proposta nio colide com as
disposicoes do Plano Director Municipal de Gaviao, ratificado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 136/96, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 201, de 30 de Agosto de 1996;

Considerando que a Direccao Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Alentejo emitiu parecer favoravel a sua
execucao;

Considerando ainda que a Camara Municipal de Gavido devera
dar cumprimento as condicionantes constantes do projecto, bem como
as expressas no parecer daquela Direccao Regional, designadamente:

Proceder ao enquadramento paisagistico da infra-estrutura;
Obter todas as aprovacdes e licenciamentos necessarios, no
ambito da Direcgao Regional:

Assim, determina-se:

No exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Minis-
tro das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente pelo des-
pacho n.° 15 790/2002 (2.* série), de 21 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2002, e nos termos
e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro, € reconhecido
o interesse publico da construgdo da ETAR de Belver, no concelho
de Gaviao, sujeito ao cumprimento dos condicionamentos supramen-
cionados, o que a ndo acontecer determina a obrigatoriedade de a
interessada repor os terrenos no estado em que se encontravam a
data imediatamente anterior a da emissdo deste despacho, reservan-
do-se ainda o direito de revogagado futura do presente acto.

7 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orde-
namento do Territorio, José Mdrio Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 5974/2003 (2.? série). — A Radiodifusao Portu-
guesa, S. A., pretende construir uma nova estacdo emissora junto
ao marco geodésico de Vila Boim, no local denominado de Olival
do Telégrafo, na freguesia de Vila Boim, concelho de Elvas, utilizando
para o efeito terrenos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional, por

forca da delimitacao constante da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 112/97, publicada no Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 154,
de 7 de Julho de 1997.

Considerando que a nova estagdo emissora se destina a melhorar
a qualidade da cobertura radiofénica no concelho de Elvas e nos
concelhos limitrofes, de Campo Maior, Vila Vigcosa, Borba e Estremoz,
bem como a A 6;

Considerando que o projecto dd cumprimento a obrigacdo legal
de conferir prioridade a expansao e consolidagao da cobertura radio-
fénica prevista na alinea b) do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, a que a Radiodifusdo Portuguesa, S. A.,
se encontra adstrita como concessionaria do servico publico de radio-
difusdao, bem como se destina a preparar a nova estacao emissora
para as emissdes da rede de radiodifusdo sonora digital terrestre;

Considerando a justificagio da localizagao pretendida, determinada
com base em estudos de cobertura, cujos resultados apontam, aten-
dendo as especificidades topograficas da regido, para a inexisténcia
de um outro local nio integrado na Reserva Ecoldgica Nacional, com
as caracteristicas adequadas a cobertura radiofénica de toda a regiao;

Considerando que a disciplina do Regulamento do Plano Director
Municipal de Elvas, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 11/97, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 18,
de 22 de Janeiro de 1997, alterado pela Resolucdao do Conselho de
Ministros n.° 19/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Margo de 1999, e pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 122/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 228, de 31 de Agosto de 2000, nao obsta a realizacao das obras
de construgao pretendidas, tendo a Cadmara Municipal e a Assembleia
Municipal de Elvas deliberado reconhecer o interesse ptiblico muni-
cipal do projecto em referéncia;

Considerando os reduzidos impactes ambientais da nova construcao,
atendendo, designadamente, as reduzidas dimensdes da mesma e a
transparéncia da vedacao;

Considerando que a Radiodifusdao Portuguesa, S. A., devera obter
o parecer favoravel da Comissao Regional da Reserva Agricola, no
que concerne a utilizagdo nao agricola do solo integrado na Reserva
Agricola Nacional, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de Junho;

Considerando que a Radiodifusdo Portuguesa, S. A., deverd dar
cumprimento as medidas de minimizacdo constantes do projecto;

Considerando ainda o teor favoravel do parecer emitido pela Direc-
¢ao Regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério do
Alentejo:

Determina-se:

No exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro das Cidades,
Ordenamento do Territério e Ambiente pelo despacho n.© 15 790/2002
(2.2 série), de 21 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 11 de Julho de 2002, e nos termos e para os efeitos
do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Marco, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 213/92, de 12 de Outubro, é reconhecido o interesse ptiblico das
obras de construciao da estacdo emissora de radiodifusao a instalar
junto ao marco geodésico no local denominado de Olival do Telégrafo,
freguesia de Vila Boim, concelho de Elvas, condicionado a obtengao
do parecer da Comissdo Regional da Reserva Agricola e ao cum-
primento das medidas de minimizacao constantes do projecto, o que
a ndo acontecer determina a obrigatoriedade de a interessada repor
os terrenos no estado em que se encontravam a data imediatamente
anterior a da emissdo deste despacho, reservando-se ainda o direito
de revogacao futura do presente acto.

7 de Marco de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orde-
namento do Territorio, José Mdrio Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 5975/2003 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 1.°,
122, 13.°, n.° 1, 14°, n.° 1, e 15.° do Cédigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, com os fundamentos
constantes da informagao n.° 47/DSJ, de 26 de Fevereiro de 2003,
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, e no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente,
pelo despacho n.° 15 790/2002, de 21 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2002, declaro a
utilidade publica e atribuo carédcter urgente a expropriacao da seguinte
parcela, identificada na planta anexa ao presente despacho, necessaria
a construcao da estagdo elevatéria EEN 10, a realizar no emissario
de Veiros e Murtosa, integrada no ambito da execucdo das infra-
-estruturas do sistema multimunicipal de saneamento da Ria de
Aveiro: Interceptor Norte, a desenvolver no municipio da Murtosa,
a favor da SIMRIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria,
S. A

Parcela n.° 906 — parcela com 314 m?, a desanexar do prédio ins-
crito na matriz rdstica sob o artigo 13405 da freguesia do Bunheiro,
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concelho da Murtosa, omisso na descrigdo predial, confrontando a
norte com Anténio Maria da Silva, a sul com regueira, a nascente
com Manuel Maria Marques e a poente com Domingos Carrabau,
propriedade de herdeiros de José Gabriel.

Mais declaro que, durante a execugao dos trabalhos de construcéo,
poderao ser ocupadas temporariamente faixas marginais do prédio
abrangido pela expropriacdo, nos termos do artigo 18.° do mesmo

N.° 72 — 26 de Mar¢o de 2003

Cddigo, numa largura variavel em fungao das necessidades decorrentes
dos projectos aprovados.

Os encargos com a expropriagao sao da responsabilidade da SIM-
RIA — Saneamento Integrado dos Municipios da Ria, S. A.

8 de Marco de 2003. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orde-
namento do Territorio, José Mdrio Ferreira de Almeida.
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Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 4161/2003 (2.2 série). — Por despacho do presidente

da Comiss@ao de Coordenacao da Regido do Algarve de 10 de Margo
de 2003:

Graga de Jesus Teixeira Fialho Jesus, contratada em regime de con-
trato a termo certo, a desempenhar funcoes de técnico de 2.2 classe,
para execucao de trabalhos que se inserem no ambito da elaboragao
de projectos de paisagismo, fiscalizacdo e acompanhamento dos
projectos executados e de outros na area dos municipios do agru-
pamento do Gabinete de Apoio Técnico de Tavira — autorizada
a rescisdo do referido contrato, a seu pedido, com efeitos a partir

de 3 de Abril de 2003. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

cessou a comissao de servico no cargo de administrador da Comissao
de Coordenagao da Regiao do Norte, a seu pedido, em 26 de Janeiro
de 2002, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho. Ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do
mesmo diploma, manteve-se em gestdo corrente até 1 de Janeiro
de 2003. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)»

11 de Marco de 2003. — A Chefe da DORH, Paula Freitas.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 5976/2003 (2.2 série):

Tomas Anténio Galante Sousa, assistente administrativo especialista
10 de Marco de 2003. — A Administradora, Teresa Maria Dores

Ventura de Almeida Marques.

Comissao de Coordenacao da Regido do Norte

Rectificagdo n.° 678/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58, de
10 de Marco de 2003, a p. 5238, rectifica-se que onde se 1& «Por

despacho de 1 de Dezembro de 2002» deve ler-se «Por despacho
de 10 de Dezembro de 2002».

11 de Marco de 2002. — A Chefe da DORH, Paula Freitas.

Rectificagao n.° 679/2003. — Por sofrer de incorreccoes, publi-

ca-se de novo o aviso n.° 2991/2003 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 52, de 3 de Marco de 2003:

«Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosério, assessora principal do qua-

do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais do Alentejo — autorizada a concessao de licenca
sem vencimento de longa duracdo, com base no artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, por despacho do director
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério de 11 de
Fevereiro de 2002, no uso de poderes delegados no despacho

n.° 18 933/2002 (2.2 série), de 26 de Agosto, com producdo de efeitos
a 24 de Marco de 2003.

13 de Fevereiro de 2003. — O Director Regional, em regime de

substituigao, José Manuel Reboredo Pinto Leite.

Instituto dos Residuos

Aviso n.° 4162/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 121/96, de 9 de Agosto, faz-se publico

que, por despacho de 9 de Maio de 2002 da presidente do Instituto
dro privativo da Comissao de Coordenacdo da Regido do Norte — dos Residuos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
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da publicacdo do presente aviso, concurso interno condicionado com
vista ao preenchimento de um lugar de chefe de seccdo (area de
pessoal) do quadro de pessoal do Instituto dos Residuos, aprovado
pela Portaria n.° 550/98, de 19 de Agosto, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série, n.° 190, de 19 de Agosto de 1998.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

3 — Contetado funcional — compete genericamente ao chefe de
seccao orientar, coordenar e supervisionar as actividades adminis-
trativas em conformidade com as suas atribuicOes, nomeadamente
na area de pessoal, definidas no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 236/97,
de 3 de Setembro.

4 — Condicbes de candidatura:

a) Encontrar-se nas condi¢des previstas nos n.°* 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 121/96, de 9 de Agosto.

6 — Remuneragdes, condicoes e local de trabalho — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o que resulta da
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica
em geral.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto dos Residuos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Expediente, sito na Avenida do Almirante
Gago Coutinho, 30, 5.°, 1000-017 Lisboa, ou enviado pelo correio,
mediante aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a mesma morada, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo emissor, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagdes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que possam ser relevantes para apreciagao
do seu mérito.

7.2 — O jari pode exigir a qualquer candidato, a todo o tempo,
documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;
¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
qualificagoes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, cursos de formacgao e outros), donde conste, quando
for caso disso, o nimero de horas de duragao de cada acgao;
Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificacdes de servico
obtidas nos anos relevantes para efeitos do concurso;
e) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario, bem como o periodo a que se reportam.

d

-~

7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

7.5 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagiao dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e d) do n.° 8, desde que constem
dos respectivos processos individuais.

8 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo.

9 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 121/96, de 9 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 236/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — A graduagéo final serd resultante da média aritmética pon-
derada das classificagoes obtidas pelos candidatos através da aplicagiao
da seguinte formula:

V:aAC +eE
a+te
em que:

AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selec¢do;
a, e= coeficiente 5.

10.1 — A avaliagdo curricular serd expressa de 0 a 20 valores, através
da aplicagao da seguinte férmula:

A C=cc+rlug/+tT
em que:

AC = classificagao resultante da avaliacao curricular;
C=classificagao do curriculo do funcionario;
N=valorizac¢ao da classificacao de servigo;
T=classificagao do tempo de servico;

¢, n, t=coeficientes 5, 3 e 2, respectivamente.

10.2 — Ao curriculo — C — sera atribuida a classificacao de 0 a
20 valores, através da aplicacao da seguinte formula:

(C=3EP+2FPC+IH
8
em que:

C = avaliac@o do curriculo;
EP=experiéncia profissional;
FPC=formacao profissional complementar;
H=habilitagoes literarias.

A experiéncia profissional — EP — ¢ classificada de 0 a 20 valores,
tendo em conta a variedade, profundidade e ou complexidade das
funcdes desempenhadas e tarefas desenvolvidas.

A formacao profissional complementar — FPC — sera atribuido
um indice de ponderacédo 2, porque indicia uma valorizacao e aper-
feicoamento no exercicio das fungdes. A tabela de valoragao serd
a seguinte:

Sem cursos de formacao — 4 valores;

Com cursos de informética na 6ptica do utilizador — até ao limite
de 7 valores, sendo 1 valor por cada um;

Cursos directamente relacionados com o contetido funcional do
lugar a prover — até ao limite de 7 valores, sendo 1 valor
por cada um;

Outros cursos — até ao limite de 2 valores, sendo de 0,5 valores
por cada um.

As habilitagdes literarias — H — sao valorizadas de acordo com
a seguinte tabela:

Curso complementar do ensino secundario — 16;
Curso geral do ensino secundério — 14;
Escolaridade obrigatéria — 10.

10.3 — A valorizacado da classificacao de servico — N — sera obtida
pela média aritmética das classificagdes dos ultimos trés anos.

O valor obtido serda multiplicado por 2 para converter a escala
de 0 a 20.

10.4 — Sera considerado o tempo de servico efectivo prestado na

categoria, na carreira ¢ na funcao publica, nos seguintes termos:

SDCAT+3DCAR+2DFPU
10

T

onde DCAT representa o desempenho de funcoes na categoria, ava-
liado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 7 anos — 14 valores;
De 8 a 10 anos — 16 valores;
De 11 a 12 anos — 18 valores;
Mais de 13 anos — 20 valores;

onde DCAR representa o desempenho de fungdes na carreira, avaliado
de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 12 anos — 16 valores;
De 13 a 16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores;
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onde DFPU representa o desempenho de fungdes na fungao publica,
avaliado de acordo com a seguinte tabela:

Até 4 anos — 12 valores;

De 5 a9 anos — 14 valores;
De 10 a 14 anos — 16 valores;
De 15 a 18 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

10.5 — A entrevista profissional de selecgao serd avaliada de 0 a
20 valores, sendo avaliados os seguintes factores:

a) Interesse pela actualizagao e valorizagdo profissionais;

b) Motivacao para o desempenho das fungoes;

¢) Sentido de trabalho em equipa;

d) Capacidade de expressao, argumentagdo e fluéncia verbal.

11 — As listas de admissao ao concurso e de classificacao final
serao afixadas nas instalacoes do Instituto dos Residuos e poderdao
ser consultadas nas horas de expediente.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Ramos de Barros Amorim,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Santos Patraquim Oliveira do Rosério, téc-
nica superior de 1.2 classe, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Isabel Maria Sousa Tomé de Andrade, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheira Ana Paula de Oliveira Rebelo, assessora.
Engenheira Paula Cristina Lameiras Queirds Pires Santana,
técnica superior de 1.% classe.

3 de Marco de 2003. — A Presidente, Dulce Alvaro Pdssaro.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 5977/2003 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 12 de
Marco de 2003, no uso de competéncia delegada, subdelego nos pre-
sidentes do Tribunal da Relacdo de Lisboa, juiz desembargador
Manuel Augusto Moutinho da Silva Pereira, do Tribunal da Relagao
do Porto, juiz desembargador José Ferreira Correia de Paiva, do Tri-
bunal da Relacdo de Guimaraes, juiz desembargador Lazaro Martins
de Faria, do Tribunal da Relacio de Coimbra, juiz desembargador Carlos
Manuel Gaspar Leitdo, e do Tribunal da Relacao de Evora, juiz desem-
bargador Armindo Ribeiro Luis, relativamente aos magistrados judi-
ciais que exercem fungoes nos tribunais da 4rea do respectivo distrito
judicial, os poderes relativos a autorizacao para utilizacao de veiculo
a que se reporta o despacho do presidente do Conselho Superior
da Magistratura de 10 de Marco de 2003.

12 de Mar¢o de 2003. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Miranda
Sapateiro.

2.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DO PORTO

Anuncio n.° 63/2003 (2.2 série). — Por despacho do juiz auditor
de 13 de Marco de 2003, proferido no processo n.° 6/98, foi declarada
a cessacdo de contumadcia ao réu Alvaro Maia Oliveira, soldado NIM
14799883, do CRPorto, filho de José Domingos de Oliveira Maia
e de Maria Isabel de Oliveira Maia, nascido em 8 de Maio de 1962,
natural da freguesia de Pedroso, concelho de Vila Nova de Gaia,
com ultima residéncia conhecida em Calle Graciosa, 139, 1.°, Fanhab
Adeje, Santa Cruz de Tenerife, Espanha. Considerando que o arguido
se apresentou e lhe foi tomado o termo a que se refere o artigo 196.°
do CPP, declara caduca a declaracao de contumacia.

11 de Marco de 2003. — O Juiz Auditor, Leonardo Pereira Quei-
rés. — O Secretério, Adélio Torres Pinheiro Moreira, capitdo.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 123/2001. — Suplemento de risco — Faltas por
doenga — Efectividade de fungées.

1.2 Os suplementos, atribuidos em funcao de particularidades espe-
cificas da prestacdo de trabalho, referidos no n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e no artigo 11.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com excepgio
dos que acompanham a remuneracido de categoria, acrescem ao
vencimento de exercicio, quando devidos.

2.2 O suplemento remuneratdrio por risco, penosidade ou insalubri-
dade exige prestagdo efectiva de trabalho ou situagio que seja equi-
parada pela lei como tal, segundo o estatuido no n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco.

3.2 Nao obstante o Decreto-Lei n.° 53-A/98 carecer parcialmente de
regulamentacdo integradora, a norma constante do n.° 3 do seu
artigo 6.° deve considerar-se imediatamente exequivel, desde a sua
entrada em vigor, com a consequente revogacao da legislacao ante-
rior que contrarie o referido preceito.

4.2 No caso de auséncia por doenga, nao ha lugar a atribuicdo do
suplemento de risco ao pessoal dirigente e da carreira técnica supe-
rior de inspecgao da Inspecgao Regional da Educacao da Madeira,
previsto no n.° 3 do artigo 28.° da Lei Orgénica da Inspeccao-Geral
da Educagao, salvo se essa situacdo for equiparada por lei a pres-
tacao efectiva de trabalho.

Sr. Ministro da Republica para a Regiao Auténoma da Madeira:

Exceléncia:

I — O Sr. Secretério Regional da Educacao do Governo Regional
da Regiao Auténoma da Madeira solicitou a V. Ex.? se dignasse sub-
meter a consideracdo da Procuradoria-Geral da Republica a orien-
tacdo a adoptar pelos servicos relativamente a seguinte situagao:

«Na sequéncia de requerimento de uma inspectora do Departa-
mento da Inspec¢ao Regional da Educagdo a Direcgao Regional da
Administragao e Pessoal, relativo a atribuicao do suplemento de risco
por auséncia ao servigo (1), em virtude de doenca, foi elaborado pare-
cer pelo Gabinete Juridico desta Direccdo Regional no sentido de
ndo ser devido aquele suplemento de risco durante a auséncia por
doenca por néo existir, nestes casos, uma efectiva prestagao de tra-
balho, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98,
de 11 de Marco, que regulamenta as condigdes de atribui¢ao dos
suplementos de risco, penosidade e insalubridade.

Por seu turno, e em resposta a um e-mail de 15 de Janeiro enviado
pela inspectora em questdo a Inspecgdo-Geral da Educagdo (IGE)
sobre o mesmo assunto, a directora do Gabinete de Apoio Geral
daquele servico argumenta que o Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de
Marco, nunca foi regulamentado, de acordo com o seu artigo 12.°,
e que, nesta sequéncia, o suplemento de risco ¢ atribuido ao abrigo
do n.° 3 do artigo 28.° da Lei n.° 18/96, de 20 de Junho (Lei Orgénica
da IGE), ndo se aplicando o Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco.

A inspectora em aprego solicitou ainda parecer a Direccao Regional
da Administragdo Puablica Local, tendo esta se pronunciado em con-
formidade com o entendimento que ja havia sido emitido pela Direc-
cao Regional da Administracdo e Pessoal, que, nos termos do n.° 3
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, nao lhe
¢é devido aquele suplemento.

Assim, face ao exposto e dada a existéncia de orientagdes diver-
gentes, somos a solicitar a V. Ex.? qual a perspectiva que devera
ser adoptada pela Direccdo Regional de Administragao e Pessoal,
atendendo a que terd efeitos na fixagdo da pensao de aposentagdo
da inspectora Maria Angela Malheiro de Aratjo, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro.»

Concordando com o pedido formulado, V. Ex.? solicitou o parecer
deste corpo consultivo, que, assim, cumpre emitir.

II — A questao que vem colocada traduz-se tdo-s6 em saber se,
na situacdo de auséncia por doenga, hé lugar ao pagamento do suple-
mento de risco ao pessoal dirigente e da carreira técnica superior
de inspeccdo do Departamento da Inspeccao Regional da Educagao
da Madeira, tal como se encontra previsto no n.° 3 do artigo 28.°
da Lei Orgénica da Inspecgao-Geral da Educagao, ou se, pelo con-
trario, deve ser recusado aquele suplemento por néo existir uma efec-
tiva prestagdo de trabalho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo.

Comecemos por conhecer em pormenor o conteido das normas
mencionadas.
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O artigo 28.°, n.° 3, da Lei n.° 18/96, que aprovou a Lei Organica
da Inspecgao-Geral da Educagao (), diz o seguinte:

«O pessoal dirigente e o pessoal da carreira técnica superior de
inspecgdo tém direito a auferir mensalmente um suplemento de risco
correspondente a 20% do respectivo vencimento.»

Por sua vez, o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98,
de 11 de Marco, ao regular a atribuicao de suplemento remuneratério
em caso de risco, penosidade ou insalubridade, dispde como se segue:

«3 — O suplemento remuneratdrio s6 € devido relativamente aos
dias em que se verifique prestacao efectiva de trabalho ou nas situagdes
legalmente equiparadas.»

Numa primeira anélise, temos, por conseguinte, que a norma cons-
tante do n.° 3 do artigo 28.° da Lei n.° 18/96 consagra, em relagiao
ao pessoal dirigente e da carreira técnica superior de inspeccao da
Inspecgao-Geral da Educacéo, o direito a um suplemento de risco,
correspondente a 20% do vencimento e que deve ser auferido
mensalmente.

Esta disposicao normativa € omissa quanto a questao de saber se
tal suplemento deve ou nao ser pago em caso de auséncia por doenca.

No entanto, no segmento normativo em que se comina a sua atri-
buicdo mensal, a referéncia ao més «s6 pode significar, pela incon-
tornavel realidade temporal, que em cada més do ano (enquanto se
mantiver o exercicio das funcoes em causa) € atribuida como suple-
mento de risco a referida gratificagao: semelhante referéncia material
a uma certa unidade do tempo nao pode ter outro significado que
nao seja o célculo més a més, ou seja, 12 meses no ano» (°).

Entretanto, o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98, que
¢é posterior ao preceito constante da Lei Organica da Inspecgao-Geral
da Educacao, veio dizer claramente que o mesmo suplemento s6 €
devido relativamente aos dias em que se verifique prestacao efectiva
de trabalho ou situagao legalmente equiparada.

Antes de tentarmos averiguar qual das referidas normas deve ser
convocada para resolver a situacdo em aprego, impde-se breve excurso
sobre a natureza e enquadramento conceitual do suplemento de risco
no quadro do sistema remuneratério da fungao publica.

III — 1 — Segundo Marcello Caetano, a classificagao doutrinal per-
mite distinguir entre vencimento principal e vencimentos acessorios.

«O vencimento principal é a remuneragao certa ou remuneragao
base do cargo publico, fixada por lei independentemente das circun-
stancias relativas a pessoa que nele sera provida, e ao lugar e ao
modo do respectivo exercicio.

Os vencimentos acessOrios sao as importancias que a lei manda
pagar para atender as circunstancias especiais de cada funcionario,
ou as despesas extraordinarias que o exercicio da funcdo lhe acar-
rete.»(4)

Entre «os vencimentos acessOrios», o autor inclui os «subsidios
e abonos», destinados «a indemnizar o funciondrio de despesas ou
riscos especiais a que o sujeite a funcio» (°).

Outra classificagdo importante respeita a distincdo entre «venci-
mento de exercicio» e «vencimento de categoria».

Segundo o mesmo autor, «sao vencimentos de exercicio todos os
que, em principio, s6 devem ser abonados quando o funcionario se
encontre no efectivo desempenho das funcdes do cargo e por efeito
desse desempenho. Somente em casos especiais, a lei permite que
o funciondrio receba esses vencimentos sem se encontrar no desem-
penho do seu cargo». E, mais adiante, pode ler-se que, «em regra,
as situacoes em que o funciondrio tem direito a vencimento sem exer-
cer o cargo apenas dao lugar ao abono da parte correspondente a
categoria» (°).

Também Joao Alfaia, ao reflectir sobre a ligacao entre o exercicio
de fungdes e as varias modalidades de remuneracdes, salienta que
«a relagao entre o exercicio de fungdes e as remuneracdes varia de
intensidade consoante as modalidades destas: muito forte quanto as
remuneracoes bonificadas do trabalho prestado em condicoes espe-
cialmente penosas (pois verificam-se apenas na situagao de servico
efectivo em sentido estrito ou ri%0r0so) [...]» (). Mais recentemente,
segundo Paulo Veiga e Moura (%), «<a remuneragao apresenta-se como
o correspectivo econdmico da prestagao de trabalho, rectius, do exer-
cicio efectivo de fungoes. O direito a sua percepgao subjectiva-se com
o efectivo exercicio de fungdes correspondentes ao lugar ocupado,
considerando-se que o funcionario ou agente se encontra em tal situa-
¢ao quando execute as tarefas que lhe sao distribuidas, quando nao
o faga por motivo que nao lhe seja imputavel ou quando a lei equipare
a inexecugao de fungdes ao exercicio efectivo. Daqui decorre que
a remuneragdo possa ser devida sem que haja service fait» (°) ('°).

Quanto aos suplementos, 0 mesmo autor considera que sao uma
componente do sistema retributivo e destinam-se «a remunerar as
especificas condicoes em que o trabalho é g)restado ou as particu-
laridades que envolvem a sua execugdo» (1) (12).

2 — No ambito do regime do contrato de trabalho ('%), Monteiro
Fernandes, referindo-se aos acréscimos ao salario que «sao deter-
minados pela penosidade, pelo risco, pelo isolamento, etc. (e de que
apresentamos como exemplos os chamados subsidios de turno, de
risco, de isolamento), ou seja, pelo proprio condicionalismo externo
da prestagdo de trabalho», considera que «os mencionados acréscimos
ou suplementos participam de todas as caracteristicas englobadas no
critério legal de qualificacao: sdo meras especificacoes do salario, cor-
respondentes a particularidades da prestagdo normal do trabalho».
E, mais adiante, ao responder se tais subsidios deverdao ou nao ser
mantidos mesmo quando se alterem as condigoes externas do servico
prestado, o autor conclui que «os referidos subsidios apenas sao devi-
dos enquanto persistir a situagio que lhes serve de fundamento» (14).

A mesma ideia € sustentada por outros autores, a propdsito do
principio da irredutibilidade da remuneracéo.

Para além da correspondéncia global entre remuneracao e pres-
tagdo, é possivel descortinar determinados «nexos especificos entre
certas atribuicoes patrimoniais e particulares modos de ser do trabalho
prestado. Se, de uma parte, temos um nucleo central da retribuicao
que corresponde ao exercicio das funcgdes correspondentes a uma
certa actividade, durante o nimero de horas estipulado como periodo
normal de trabalho, discernimos, doutra parte, outros nexos de cor-
respondéncia entre especificas atribui¢oes patrimoniais e certos modos
de ser da prestagao (subsidio de turno/adstricao ao regime de trabalho
por turnos, subsidio de isolamento/colocacao do trabalhador numa
zona despovoada, subsidio de risco/exercicio do trabalho em condicoes
de perigo)» ().

E os autores que acompanhamos concluem, neste sentido, que «a
irredutibilidade da prestacdo nao pode significar a impossibilidade
de retirar a correlativa atribuicao patrimonial especifica ao trabalhador
que deixa de estar adstrito ao regime de turnos, que ¢ transferido
para uma cidade, que deixa de trabalhar em condi¢des de risco. A
irredutibilidade da retribuicdo nao pode, sob pena de criar situacoes
absurdas (e de injustificada disparidade retributiva entre trabalhadores
que desempenham funcoes semelhantes) ser entendida de modo for-
malista e desatendendo a substancia das situagdes» (1°).

3 — O sistema retributivo da fungdo publica foi objecto de uma
profunda reforma, operada pelo Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho.

Este diploma estabeleceu «os principios gerais em matéria de
emprego publico, remuneracoes e gestao de pessoal da fungao publica»
(artigo 1.°), aplicaveis «aos servicos e organismos da Administracao
Publica, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos
personalizados do Estado e de fundos publicos».

Nos termos do disposto no artigo 15.°, n.° 1, o sistema retributivo
da funcao publica é composto por:

«a) Remuneragéo base;
b) Prestacoes sociais e subsidio de refeicao;
¢) Suplementos.»

Segundo o n.° 2 do mesmo preceito, «nao é permitida a atribuigao
de qualquer tipo de abono que ndo se enquadre nas componentes
referidas no nimero anterior».

Ainda segundo o n.° 1 do artigo 19.°, «os suplementos sao atribuidos
em funcdo de particularidades especificas da prestagao de trabalho
e s6 podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordinario, nocturno, em dias de descanso sema-
nal ou feriados, em disponibilidade permanente ou outros
regimes especiais de prestagao de trabalho;

b) Trabalho prestado em condicdes de risco, penosidade ou
insalubridade;

¢) Incentivos a fixagdo em zonas de periferia;

d) Trabalho em regime de turnos;

e) Falhas;

f) Participacdo em reunides, comissdes ou grupos de trabalho,
nao acumulaveis com a alinea a)».

Finalmente, o n.° 3 do mesmo preceito estatui que «a fixacao das
condicoes de atribuicdo dos suplementos ¢ estabelecida mediante
decreto-lei».

3.1 — O Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro ('7), veio
desenvolver e regulamentar os principios gerais contidos no Decre-
to-Lei n.° 184/89.

O novo sistema retributivo, que entrou em vigor em 1 de Outubro
de 1989, passou a estruturar-se com base «em principios de equidade
interna e externa» ('®) «e a ser apenas composto pelos seguintes
elementos: remuneracao base, suplementos, prestacoes sociais e sub-
sidio de refeigao» (1%) (?°).

Com relevo para a andlise do problema que nos ocupa, importa
ver mais de perto alguns preceitos do referido diploma.

O artigo 5.°, sob a epigrafe «Remuneracao base», tem o seguinte
contetudo:

«1 — A remuneracdo base integra a remuneragido de categoria e
a remuneragao de exercicio.
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2 — A remuneracao de categoria € igual a cinco sextos da remu-
neragao base, acrescida dos suplementos que se fundamentem em
incentivos a fixacdo em zonas de periferia e em transferéncia para
localidade diversa que confira direito a subsidio de residéncia ou outro.

3 — A remuneragao de exercicio € igual a um sexto da remuneragao
base, acrescida dos suplementos nio referidos no nimero anterior
a que eventualmente haja lugar.

4 — As situacgoes e as condicoes em (?ue se perde o direito a remu-
neragdo de exercicio constam da lei» (1)

O artigo 11.° refere-se aos suplementos, destacando-se o n.° 1,
que diz o seguinte:

«1 — Consideram-se suplementos os acréscimos remuneratorios
atribuidos em fungao de particularidades especificas da prestagao de
trabalho, cujos fundamentos obedecem ao estabelecido nos n.* 1 e
2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, consi-
derando-se extintos todos os que nele nao se enquadrem.»

Finalmente, importa ainda ter presente o artigo 37.°, que tem como
epigrafe «Regime transitério dos suplementos».
O seun.° 1 estabelece:

«Os subsidios, suplementos, gratificagdes ou abonos anteriormente
praticados, identificados em lei especial como subsidios, suplementos,
gratificacbes ou abonos de risco, penosidade, insalubridade, parti-
cipacdo em reunides, comissoes ou grupos de trabalho, deslocagoes
em servigo, despesas de representacao e subsidio de residéncia, man-
tém-se nos seus montantes actuais, sujeitos a actualizacdo, nos termos
em que vem sendo feita.»

Por sua vez, o n.° 3 do mesmo preceito refere:

«O previsto no presente artigo vigora até a fixacdo do regime e
condicoes de atribuicao de cada suplemento em decreto-lei, nos termos
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89 e do artigo 12.°
do mesmo diploma.»

3.2—Tendo em conta o que acabamos de expor, vemos que 0
legislador do Decreto-Lei n.° 184/89 distingue trés componentes auto-
nomas do sistema retributivo, a saber: a remuneracio base, as pres-
tagoes sociais e subsidio de refeigao e os suplementos.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, ao tratar os suplementos,
classifica-os como «acréscimos remuneratdrios atribuidos em funcgao
de particularidades especificas da prestagao de trabalho» (cf. o n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89).

No entanto, no artigo 5.° do mesmo diploma, o legislador faz acres-
cer os suplementos a remuneragao de categoria ou a remuneragiao
de exercicio, como melhor sera analisado de seguida.

Com efeito, o legislador comega por dizer que a remuneragao base
é composta pela remuneracdo de categoria e pela remuneragao de
exercicio.

A remuneragao de categoria destina-se, por esséncia, e tradicio-
nalmente, a remunerar o lugar ocupado no seio da hierarquia,
enquanto a remuneragao de exercicio pretende, fundamentalmente,
«retribuir o exercicio efectivo das fungoes proprias de uma dada cate-
goria» () ().

Salienta-se, porém que, no que respeita ao vencimento de exercicio,
existem situagoes de auséncia de prestagao de trabalho que nao tém
como efeito a perda da remuneragdo de exercicio (**) e verificam-se
outras que determinam essa perda.

No que se refere aos denominados suplementos, entendemos opor-
tuno chamar a atencdo para o facto de o legislador, ao contrario
do que acontece quanto aos que acompanham a remuneracdo de
categoria, ndo mencionar expressamente o tipo de suplementos que
acrescem ao vencimento de exercicio, limitando-se a estatuir que serdo
aqueles a que «eventualmente haja lugar».

Na 6ptica do legislador, os suplementos remuneratdrios, com excep-
¢ao daqueles que acompanham a remuneracao de categoria, acrescem
a remuneragao de exercicio, quando sejam devidos.

Uma eventual associagdo entre vencimento de exercicio e suple-
mentos remuneratérios dependerd das circunstancias especiais que
rodeiam a prestacao de trabalho e sobretudo da concreta configuragao
legal dos mesmos (*).

No entanto, desde que haja lugar, nos termos do respectivo regime,
ao abono de determinado suplemento, ele acrescera naturalmente
a remuneracao de exercicio, com excepg¢ao, como ¢ 6bvio, daqueles
que o legislador faz expressamente acrescer a remuneragido de
categoria.

4 — Finalmente, diploma importante para o enquadramento da
questdo, e que culmina o quadro juridico que vimos expondo, é o
Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Marco.

O referido diploma veio, no desenvolvimento do regime juridico
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, bem como
no seguimento do disposto no artigo 37.°, n.° 3, do Decreto-Lei

n.° 353-A/89, fixar o regime de atribuicao de suplementos e outras
compensacoes que se fundamentam na prestacao de trabalho em con-
di¢oes de risco, penosidade e insalubridade nos servigos da admi-
nistracdo central, local e regional.

Como vimos, desde Junho de 1989 que se encontrava prevista a
instituicdo de um suplemento remuneratério destinado a compensar
o trabalho executado em condigdes de risco, penosidade ou insa-
lubridade, mas s6 com o Decreto-Lei n.° 53-A/98 foram regulamen-
tadas as condicoes da sua atribuicao.

Quanto ao ambito de aplicagdo, o artigo 2.° refere que o mesmo
se aplica:

«Aos organismos da administracdo central, local e regional,
incluindo os institutos publicos nas modalidades de servicos perso-
nalizados e de fundos publicos, e ainda [. . .]»

Atentemos noutras disposi¢coes normativas que sdo igualmente
importantes para a resolucao da questdo que vem colocada.

O artigo 4.° define, para efeitos da aplicagdo do diploma, o que
se entende por condigdes de risco, penosidade e insalubridade.

Assim, segundo o n.° 1, alinea a), consideram-se condigdes de risco
«as que, devido a natureza das préprias fungdes e em resultado de
accoes ou factores externos, aumentem a probabilidade de ocorréncia
de lesao fisica, psiquica ou patrimonial».

Na alinea b) do mesmo preceito, consideram-se condi¢des de peno-
sidade «as que, por forca da natureza das prdprias funcoes ou de
factores ambientais, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica».

Finalmente, nos termos da alinea c), consideram-se condigdes de
insalubridade «as que, pelo objecto da actividade, pelos meios uti-
lizados ou pelo ambiente, sejam susceptiveis de degradar o estado
de satide».

O artigo 5.°, sob a epigrafe «Tipos de compensagao», dispde como
se segue:

«1 — O exercicio de fungdes em condi¢oes de risco, penosidade
ou insalubridade confere direito, em termos a regulamentar, a atri-
bui¢do de uma ou mais das seguintes compensagdes:

Suplemento remuneratorio;

Duracao e horario de trabalho adequados;
Dias suplementares de férias;

Beneficios para efeitos de aposentagao.»

O artigo 6.°, sob a epigrafe «Suplemento remuneratério», tem o
seguinte contetido:

«1 — O suplemento remuneratério é calculado de acordo com o
nivel de risco, penosidade ou insalubridade, com base no valor do
1.° escalao da categoria de ingresso de cada carreira, nas seguintes
percentagens:

20 % no caso de alto risco, penosidade ou insalubridade;
15 % no caso de médio risco, penosidade ou insalubridade;
10 % no caso de baixo risco, penosidade ou insalubridade.

2 — Para o pessoal ndo integrado em carreira, o suplemento remu-
neratdrio € fixado com base no valor do 1.° escalao da categoria
de ingresso da carreira de origem ou, caso nao pertencam a nenhuma,
com base no 1.° escalao da categoria de ingresso da carreira técnica
superior.

3 — O suplemento remuneratdrio s6 ¢ devido relativamente aos
dias em que se verifique prestacao efectiva de trabalho ou nas situagoes
legalmente equiparadas.

4 — O suplemento remuneratério nao € considerado para efeitos
de calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Ainda com interesse, importa destacar que o artigo 12.°, sob a
epigrafe «Regime de transicao», dispoe:

«Os suplementos e demais regalias actualmente atribuidos devem
ser regulamentados, nos termos do presente diploma, no prazo maximo
de 180 dias.»

Finalmente, o artigo 15.° contém uma norma revogatéria do
seguinte teor:

«Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revogadas, com
a publicacdo dos decretos regulamentares, todas as disposicoes legais,
gerais e especiais em vigor sobre matéria objecto do presente
decreto-lei.»

4.1 — As disposigdes normativas acabadas de mencionar permitem-
-nos extrair algumas consideragdes sobre a razao de ser da atribuicao
de suplementos remuneratorios por risco, penosidade ou insalubridade
(%), bem como o seu enquadramento conceitual no quadro do sistema
retributivo actual.
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No preambulo do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, pode
ler-se que «o risco, a penosidade e a insalubridade ndo sao condigdes
inerentes as proprias profissdes, mas sim dependentes das condigdes
concretas do seu exercicio».

Assim sendo, o primeiro objectivo a alcangar serda o de eliminar
ou pelo menos tentar diminuir as condi¢des adversas sob as quais
se exerce determinada actividade, «através da aplicagdo das tecno-
logias dos métodos de prevengao constantes da legislagdo em vigor
sobre seguranca e saide no trabalho» (*7).

Reconhecendo-se a impossibilidade de eliminar as condigdes des-
favoréaveis em que certos trabalhadores da Administragao Puablica tém
de executar a sua prestacdo de trabalho, o legislador fixa determinados
suplementos remuneratdrios e outros mecanismos juridicos que no
fundo funcionam como uma compensagao pelos 6nus especificos ine-
rentes as funcdes exercidas.

Se as particularidades especificas e adversas que rodeiam a pres-
tagao do trabalho deixarem de estar presentes, o pagamento do refe-
rido suplemento deixa de ter fundamento.

«De contrario, verificar-se-ia», como este corpo consultivo ja teve
oportunidade de referir, «uma anomalia de sistema: o recebimento
de remuneracao acessdria sem a contrapartida de trabalho ou par-
ti2%ularidades de trabalho que a mesma remuneracdo visa retribuir»
).

Assim se compreende que o abono do suplemento remuneratério
por risco, penosidade ou insalubridade s6 tenha lugar nos casos em
que exista contrapartida efectiva de trabalho prestado, nos termos
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98 (*°).

Esta solucao mostra-se, por conseguinte, consentanea com a propria
natureza e razao de ser do referido suplemento, pois que s6 no exer-
cicio efectivo de funcdes se manifesta o risco, a penosidade ou insa-
lubridade (°°) que esta na base da sua atribuicdo.

4.2 — Por outro lado, como ficou dito atras, segundo o estatuido
no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
os suplementos, com excepgdo dos que acompanham a remuneraciao
de categoria, acrescem ao vencimento de exercicio, quando devidos.

Como vimos, caberd ao legislador, na regulamentacao concreta dos
suplementos, determinar as condigdes em que havera lugar a sua
atribuigao.

No que se refere, por exemplo, ao subsidio de turno, o legislador
veio associar o referido suplemento ao vencimento de exercicio.

Dispoe, a este proposito, o n.° 9 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, que «[s]6 ha lugar a subsidio de turno
enquanto for devido o vencimento de exercicio».

O que significa que, sendo abonado o vencimento de exercicio,
havera igualmente lugar a atribuicao do subsidio de turno.

Na situacdo que estamos a analisar, a féormula utilizada pelo legis-
lador é bem diferente, afigurando-se claro que foi abandonada a asso-
ciagao entre vencimento de exercicio e suplemento de risco.

Se o legislador tivesse querido manter a correspondéncia entre
remuneracao de exercicio e suplemento de risco, teria consagrado
uma férmula semelhante a adoptada quanto ao subsidio de turno.

Em reforco desta posicao, aponta-se o facto de o referido suple-
mento também nao ser computado para efeitos de atribuicdo dos
subsidios de férias e de Natal (cf. o n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 53-A/98), que sao situagoes tipicas em que é abonado o vencimento
de exercicio (*1).

Pelo exposto, afigura-se legitimo concluir que o n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 53-A/98 pretende precisamente dizer que o abono
do vencimento de exercicio ndo implica por si s6 a atribuicdo do
suplemento de risco, exigindo-se prestacao efectiva de trabalho ou
situacao que seja equiparada pela lei como tal.

IV — 1 — Fixado o sentido e alcance da norma constante do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98, importa, por dltimo, ave-
riguar se este preceito pode ou nao considerar-se exequivel.

A resposta a esta questao leva-nos a uma breve digressdao sobre
a distinc@o entre vigéncia, eficacia e exequibilidade das leis em geral.

Sobre este problema existe abundante doutrina deste corpo con-
sultivo (*?), para a qual remetemos, restringindo a nossa anélise aos
pontos essenciais que interessam a resolugdo da questao que vem
posta.

2 — Como vimos, o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98 impde
um prazo maximo de 180 dias para a regulamentacdo dos suplementos
e demais regalias entdo existentes fundados em risco, penosidade e
insalubridade existentes.

No caso em apreco, nao foi emitida a regulamentagao respeitante
ao suplemento de risco a que o diploma se refere. Na Regido Auté-
noma da Madeira, a competéncia regulamentar caberia a Assembleia
Legislativa Regional, de acordo com os artigos 227.°, n.° 1, alinea d),
e 232.°,n.° 1, da Constituicao.

Assim sendo, ndo tendo sido elaborada a regulamentagio acima
mencionada, deveré concluir-se pela inexequibilidade do Decreto-Lei
n.° 53-A/98 ?

A vigéncia do referido diploma nao oferece duvidas, pois, ainda
que carecido dos instrumentos juridicos indispensaveis para assegurar

a sua efectiva concretizacdo pratica, foi publicado no jornal oficial
e decorreu a respectiva vacatio (%), constituindo parte integrante da
ordem juridica estabelecida (*%).

As dividas que pode suscitar respeitam a eficicia ou, mais pro-
priamente, a sua exequibilidade.

A propésito da relevancia das leis dependentes de regulamentacao,
Antunes Varela e Gabriel Queiré ponderam que «a nova lei, ainda
que inexequivel, logo que entre em vigor tem o conddo de revogar,
como qualquer outra, todas as normas anteriores com ela incom-
pativeis, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Cddigo Civil». E, mais
adiante, os mesmos autores acrescentam «que apés a entrada em
vigor da nova lei, antes mesmo de ser assegurada a sua exequibilidade,
sdo os principios nela contidos que passam a reger o instituto e que
servem de base a interpretagao e integracao das normas afins, sempre
que haja necessidade de recorrer aos lugares paralelos ou a analogia
com outros preceitos» (3°).

Por outro lado, os autores que estamos a seguir advertem que
«0 simples facto de uma lei poder ser regulamentada pelo Governo,
no desenvolvimento de um ou outro ponto do seu articulado, nio
significa, por si s, que a lei tenha de ser globalmente considerada
como inexequivel até a entrada em vigor das normas destinadas a
regulamenta-la» (3°).

3 — Da leitura do Decreto-Lei n.° 53-A/98, e diplomas enquadra-
dores (*7), podemos concluir que constitui vontade inequivoca do legis-
lador estabelecer um novo sistema de principios completo e auténomo
em matéria de suplementos e outras compensagoes que se funda-
mentem na prestagdo de trabalho em condicoes de risco, penosidade
¢ insalubridade.

O seu preambulo &, alias, significativo quando refere que visa esta-
belecer «as normas enquadradoras para a atribui¢ao dos suplementos
e outros tipos de compensagoes».

No entanto, o objecto do diploma ¢ o de «fixar o regime de atri-
buicdo de suplementos e outras compensagoes que se fundamentem
na prestacao de trabalho em condigoes de risco, penosidade e insa-
lubridade» (cf. artigo 1.°).

O que o legislador pretendeu foi disciplinar no seu todo o regime
do suplemento remuneratdrio em caso de risco, penosidade ou insa-
lubridade, introduzindo-lhe a uniformidade e a coeréncia necessarias
a garantir a igualdade de tratamento aos funcionarios colocados em
situagdes idénticas ou semelhantes (3%).

Em suma, o referido diploma visou instituir um novo reordenamento
juridico com directivas originais que nio é compativel com quaisquer
desvios constantes de leis anteriores, sem prejuizo da previsao de
um regime de transicdo e de salvaguarda de direitos para as situagdes
existentes.

4 — Tendo presente o objecto e finalidade do diploma, verifica-se
que diversas disposicdes normativas nele constantes se encontram
dependentes da emanacao de regulamentacao integradora e comple-
mentar (*°).

Esta nesta circunstancia, por exemplo, o artigo 5.°, quanto a defi-
nicao dos termos em que os trabalhadores podem optar entre uma
ou outra das compensagdes nele enunciadas, a determinagao do mon-
tante da reducdo semanal de trabalho e a indicagdo da idade para
que se antecipa a reforma, bem como o artigo 6.°, no que se refere
a necessidade de graduacdo dos niveis de risco, penosidade e insa-
lubridade, etc.

No entanto, existem outras normas do mesmo diploma que nao
necessitam de ulterior concretizacao (regulamentacao), gozando desde
logo de certeza juridica na sua aplicagdo pratica.

E o que acontece com o n.° 3 do artigo 6.° quando refere que
«0 suplemento remuneratério sé ¢ devido relativamente aos dias em
que se verifique efectiva prestagao de trabalho ou nas situacoes legal-
mente equiparadas» (*°).

Acresce que o ultimo segmento normativo respeitante a «situacoes
legalmente equiparadas» ndo pode por natureza ser regulamentado,
ja que s6 ao legislador caberd tipificar as situacdes que pretende
ver equiparadas a trabalho efectivo.

Também ¢é imediatamente exequivel o n.° 4 do artigo 6.° quando
diz que «o suplemento remuneratério nao € considerado para efeitos
de calculo do subsidio de férias e de Natal».

Podemos dizer que da conjugacdo dos preceitos mencionados se
retira com clareza qual o regime do suplemento em causa, sem neces-
sidade de ulterior regulamentagéao especifica.

Note-se, alids, que a ulterior regulamentagio (*!) que incida sobre
esta dimensao da disciplina do suplemento de risco terd sempre de
limitar-se a reproduzir os comandos legais insertos nos n.** 3 e 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98.

Como se extrai do parecer que estamos a seguir, se se puder afirmar
que os destinatarios do diploma conhecem «com um grau minimo
de precisdo e de seguranga o alcance» (**) da norma em causa, entéo
a referida norma pode ser aplicada, desde a entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 53-A/98, como «norma em si mesma completa, pronta
e acabada» (*%), devendo considerar-se imediatamente exequivel.
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Assim sendo, apesar de a execucdo global do Decreto-Lei
n.° 53-A/98 necessitar de aguardar a publicagdo dos decretos regu-
lamentares nele mencionados, nada impede que a norma constante
do n.° 3 do seu artigo 6.° se considere imediatamente aplicavel e
vinculante, independentemente de regulamentagao.

Em abono desta tese, salienta-se ainda que a aplicacdo separada
e autonomizada do preceito em causa nao colide minimamente com
aspectos essenciais do Decreto-Lei n.° 53-A/98 carecidos de regu-
lamentagdo (*4).

Com efeito, no caso em aprego, nao pode afirmar-se que a norma
em questao se afigura de tal «<modo implicada na contextura do sistema
que este resultaria seriamente desfigurado na sua axiologia e teleologia
ao pretender aplicar-se a revelia» (*°) dos demais preceitos.

Por tultimo, atenta a natureza e razao de ser do referido suplemento,
haveria sempre que interpretar-se o n.° 3 do artigo 28.° da Lei n.° 18/96
por forma que a atribuigao mensal se ligasse indissociavelmente ao
desempenho efectivo de fungdes.

5 — O acabado de expor leva-nos a concluir que, mesmo na auséncia
de qualquer ulterior regulamentacgao, quaisquer suplementos de risco
criados ao abrigo de legislacao anterior, e cujo regime contrarie os
preceitos atrds referidos, deve considerar-se revogado.

Como ficou dito, o legislador do Decreto-Lei n.° 53-A/98 prevé
expressamente a revogacao de «todas as disposicoes legais, gerais
e especiais em vigor sobre a matéria» que ele regula com a publicagiao
dos decretos regulamentares que sejam necessarios a conferir-lhe a
operacionalidade desejada (cf. artigo 15.°).

No entanto, esta previsao de revogagao expressa estabelecida no
artigo 15.° s6 faz sentido para aquelas normas do Decreto-Lei
n.° 53-A/98 que necessitem de ser completadas ou regulamentadas.
Até porque em relacdo a estas normas, na medida em que necessitam
de regulamentacao, nao se pode afirmar existir uma incompatibilidade
directa entre elas e os regimes existentes sobre a mesma matéria.

O mesmo ndo pode afirmar-se em relagdo as normas contidas no
diploma atras mencionado que sejam imediatamente exequiveis, pois,
em relagdo a estas, a incompatibilidade com normas anteriores podera
ser evidente, funcionando aqui a denominada revogagio tacita (*°).

V — Cremos estar agora em condicoes de responder a questdo
que nos foi colocada.

1 — Tendo presentes as consideracdes atrds referidas, somos leva-
dos a concluir que o suplemento de risco conferido ao pessoal dirigente
e da carreira técnica superior de inspeccao do Departamento da Ins-
peccao Regional da Educacao da Madeira, segundo a previsao cons-
tante do n.° 3 do artigo 28.° da Lei Organica da Inspecgao-Geral
da Educacao, tera de obedecer a disciplina constante do n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 53-A/98.

Assim sendo, o referido suplemento s6 é devido relativamente aos
dias em que se verifique prestacao efectiva de trabalho ou nas situagoes
que o legislador equipare a prestagao efectiva de trabalho.

Por conseguinte, se 0 caso que motivou o presente parecer se reporta
a situacdo concreta de uma trabalhadora que tem estado ausente
por doenga, o suplemento nao serd, em principio, devido.

Dizemos em principio porque a situacdo de auséncia por doenca
nao implica por si s6 a perda do referido suplemento, uma vez que
ha situagdes em que a lei equipara a auséncia por doenga a trabalho
efectivo.

Desconhecendo-se a situagao concreta que motiva a auséncia por
doenga da trabalhadora em causa, a resposta a questdo que vem posta
ha-de ser encontrada, em ultima analise, no diploma que codifica
o regime relativo a «férias, faltas e licencas», aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo (+7).

2 — Uma leitura das disposi¢oes deste dltimo diploma mostra-nos,
por exemplo, que no caso de faltas dadas por isolamento profilactico,
essas faltas sdo equiparadas a servico efectivo, segundo o disposto
no artigo 57.°

Também as faltas ao servico resultantes de incapacidade temporaria
absoluta por acidente, bem como as motivadas por doenga profissional,
sdo consideradas como exercicio efectivo de fungdes (cf. artigos 19.°
e 29.°, respectivamente, do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novem-
bro).

O mesmo nao pode concluir-se no que respeita, por seu turno,
ao regime do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99.

Este preceito dispdoe que «salvo nos casos de internamento hos-
pitalar, as faltas por doenga determinam a perda do vencimento de
exercicio apenas nos primeiros 30 dias de auséncia, seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil» (*5).

Nos termos do referido preceito, a perda do vencimento de exercicio
s6 ocorre no decurso dos primeiros 30 dias de auséncia por doenca,
o que significa que a partir dai o trabalhador mantém o direito ao
mesmo.

O trabalhador pode também manter o vencimento de exercicio
no decurso dos primeiros 30 dias de auséncia por doenca se for auto-
rizado o seu abono, nos termos e condi¢des previstos no n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99.

Temos, por conseguinte, situacoes de nao prestagao efectiva de
trabalho em relagdo as quais o legislador manteve ou admite que
possa manter-se o abono do vencimento de exercicio.

Trata-se, porém, de situagoes em que nao havera lugar ao subsidio
de risco.

Com efeito, ndo havendo, como vimos, associagao entre vencimento
de exercicio e suplemento de risco e ndo equiparando o legislador
esta situagdo de auséncia por doenca a prestagao efectiva de trabalho,
nao se verificam os pressupostos da atribuicdo do suplemento de risco.

Podemos, em suma, concluir que se, no caso que motivou o presente
parecer, a trabalhadora esteve ausente por doenca e se essa situagao
nao for equiparada por lei a trabalho efectivo, nao havera lugar a
atribuicao do subsidio de risco.

VI — Termos em que se extraem as seguintes conclusoes:

1.2 Os suplementos, atribuidos em funcao de particularidades
especificas da prestagao de trabalho, referidos no n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e no
artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com excepcao dos que acompanham a remuneracdo de
categoria, acrescem ao vencimento de exercicio, quando
devidos;

2.* O suplemento remuneratdrio por risco, penosidade ou insa-
lubridade exige prestacdo efectiva de trabalho ou situagao
que seja equiparada pela lei como tal, segundo o estatuido
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11
de Margo;

3.2 Nao obstante o Decreto-Lei n.° 53-A/98 carecer parcialmente
de regulamentacdo integradora, a norma constante do n.° 3
do seu artigo 6.° deve considerar-se imediatamente exequivel,
desde a sua entrada em vigor, com a consequente revogagao
da legislacao anterior que contrarie o referido preceito;

4.2 No caso de auséncia por doenca, nao ha lugar a atribuicao
do suplemento de risco ao pessoal dirigente e da carreira
técnica superior de inspeccao da Inspeccao Regional da Edu-
cacdo da Madeira, previsto no n.° 3 do artigo 28.° da Lei
Organica da Inspeccao-Geral da Educacao, salvo se essa situa-
cao for equiparada por lei a prestagao efectiva de trabalho.

(1) (Sic).

(%) Sobre as vicissitudes associadas a vigéncia deste diploma, embora
sem reflexos no presente caso, cf., entre outros, o parecer n.° 53/96
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 29 de Abril de 1997, a
pp- 5029 e seguintes) e parecer n.° 20/2001 (ndo publicado). O
artigo 28.° da Lei n.° 18/96 ¢ aplicavel ao Departamento da Inspecgao
Regional da Educacdo da Madeira por forca do disposto no n.° 5
do artigo 28.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M,
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 174, suplemento,
de 30 de Julho de 1997.

(®) Parecer n.° 52/97, de 12 de Fevereiro de 1998 (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 196, de 26 de Agosto de 1998, a pp. 12 225 ¢
seguintes). No mesmo sentido, cf. parecer n.° 93/98, de 14 de Maio
de 1999 (nao publicado).

(*) Manual de Direito Administrativo, 9.2 ed., vol. 11, p. 767, Almedina,
Coimbra, 1983.

() Idem.

() Ibidem, p. 766.

(") Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Publico, vol. 1, p. 764, Almedina, Coimbra, 1988. O mesmo autor
considera o suplemento de risco «um subsidio funcional, destinado
a retribuir desvantagens inerentes ao exercicio do cargo», idem, p. 739.

(®) Fungdo Publica, vol.1, pp. 259 e 260, Coimbra Editora, Coimbra,
1999.

("g Tal acontecerd, por exemplo, durante o periodo de férias.
(%) Sobre o tema, v., no direito francés, René Chapus, Droit Admi-
nistratif Général, 8.* ed., t. 2, pp. 274 e segs., Montchrestien, 1995.

('Y Ob. cit,, p. 312.

('?) Sobre o regime de algumas remuneracdes que visam compensar
as particularidades ou riscos inerentes ao exercicio de certas funcoes,
no direito comparado, Michel Gentot, «Les rémunérations accessoires
dans la fonction publique», in Revue Frangaise d’Administration Publi-
que, n.° 28, pp. 99 e segs., 1983.

(*3) Na estrutura da remuneracdo destaca-se a remuneragio base
e as prestagdes ou remuneragdes complementares, que estdo ligadas
a penosidade, perigo, isolamento, toxicidade, prémios individuais ou
por equipa, situagao do trabalhador, prestagoes suplementares de tra-
balho, subsidios, etc. Cf., entre outros, Guilherme Figueiredo, «Da
retribuigao», in Revista do Ministério Publico, ano 9.°, n.°s 33 e 34,
p. 146.

(**) Direito do Trabalho, 10.? ed., pp. 412 € 413. Almedina, Coimbra,
1998.

(1%) Mério Pinto, Pedro Furtado Martins e Ant6nio Nunes de Car-
valho, Comentdrio as Leis do Trabalho, vol. 1, pp. 100 e segs., Lex,
Lisboa, 1994.
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(*%) Neste sentido, v. também o acérddo do Supremo Tribunal de
Justica, processo n.° 0052864, de 20 de Dezembro de 2000.

('7) Posteriormente alterado pelos Decretos-Leis n.° 393/90, de
11 de Dezembro, 420/91, de 29 de Outubro, 137/92, de 16 de Julho,
e 109/96, de 1 de Agosto, sem reflexos na economia do presente
parecer.

(*®) Cf. o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 184/89.

(1%) Cf. o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 184/89.

(*°) Para maiores desenvolvimentos, cf. Paulo Veiga e Moura, ob.
cit, p. 266. Sobre a caracterizagdo conceitual dos suplementos no
quadro da estrutura remuneratdria da fungdo publica, cf., entre outros,
os pareceres n.%* 109/90, de 25 de Janeiro de 1991 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 241, de 19 de Outubro de 1991, a pp. 10 470 e seguintes),
47/92, de 9 de Julho de 1993 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 76,
de 31 de Margo de 1994, a pp. 3 e seguintes), 123/96, de 20 de Junho
de 1997 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 24 de Marco de
1998, a pp. 3778 e seguintes), 52/97 e 93/98, de 14 de Maio de 1999
(ndo publicados), e 328/2000, de 16 de Agosto (ndo publicado).

(®") O direito a retribuigdo do trabalho é um direito que tem natu-
reza analoga aos direitos, liberdades e garantias, beneficiando do res-
pectivo regime juridico, pelo que as remuneracdes de categoria e
de exercicio s6 podem ser suspensas nas situagoes e condicoes taxa-
tivamente enunciadas na lei. Sobre a natureza do direito a retribuicao
do trabalho, cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da
Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed., pp. 318 e segs., Coimbra Edi-
tora, Coimbra, 1993.

(*?) Paulo Veiga e Moura, ibidem, p. 267.

(*®) V., a este proposito, o parecer n.° 56/97, de 28 de Setembro
de 2000 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 4, de 5 de Janeiro 2002,
app. 228 e seguintes).

(**) No parecer n.° 56/97 apontam-se varias situacdes de auséncia
que nao determinam perda do vencimento de exercicio. E o que acon-
tece, por exemplo, com as faltas ao servigo resultantes de incapacidade
temporaria absoluta (artigo 19.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro), bem como as faltas por casamento (artigo 22.°,
n.° 3), as faltas por nascimento (artigo 24.°, n.° 4), por falecimento
de familiar (artigo 28.°, n.° 3), as faltas por isolamento profilactico
(artigo 57.°), as faltas para doacdo de sangue (artigo 61.°, n.° 3) e
as faltas por socorrismo (artigo 62.°, n.° 3), todos preceitos constantes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

(*) O n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89 diz expres-
samente que o regime e condi¢oes de atribuicdo de cada suplemento
serao feitas por decreto-lei, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 184/89 e do artigo 12.° do presente diploma.

(*®) Sobre a caracterizacdo do suplemento de risco, no quadro do
sistema remuneratorio, cf., entre outros, os pareceres n.°® 109/90,
47/92, 52/97 e 93/98.

(*7) V. preambulo do Decreto-Lei n.° 53-A/98.

(*8) Parecer n.° 52/97. No mesmo sentido, cf. pareceres n.% 47/92,
93/98 e 328/2000.

(*°) Sobre o suplemento por trabalho prestado em condigdes de
risco, penosidade ou insalubridade, cf. Paulo Veiga e Moura, ibidem,
pp- 323 e segs.

(*%) Neste sentido, cf. 0 Acordao do Supremo Tribunal Adminis-
trativo, de 24 de Maio de 2000, proferido no recurso n.° 40 190,
embora reportado a atribuicao de gratificagdo especial, prevista no
Decreto-Lei n.° 232/87, de 11 de Junho, aos professores que integrem
equipas especiais, classes especiais e centros de educacao de criancas
deficientes. A recorrente invocou o direito a referida remuneragao
por se encontrar em regime de faltas por doenca prolongada ao abrigo
da Assisténcia na Tuberculose aos Funciondrios Civis. O Tribunal
concluiu que a recorrente nao tinha direito a gratificacao em causa
porque a mesma exigia prestacdo efectiva de trabalho e o artigo 16.°,
§ tnico, do Decreto n.° 19 478, que continha entao o regime de
faltas por doenga, nao considerava a licenga por doenga como exercicio
efectivo de fungdes.

(®!) «Os subsidios de férias e de Natal tém sido encarados como
desligados da efectividade ou qualidade do trabalho prestado, uma
vez que se destinam a permitir que o trabalhador possa suportar
o aumento das despesas que as férias exigem para poderem produzir
o seu resultado 1til (propiciarem condi¢oes para o descanso efectivo)
e que a quadra do Natal origina» — cf. parecer n.° 93/98.

(®?) Cf., entre outros, os pareceres n. 36/89, de 12 de Outubro
(Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Maio de 1990, a
pp. 5596 e seguintes, e Pareceres da Procuradoria-Geral da Repiiblica,
vol. 1, p. 421), 61/92, de 29 de Outubro (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 224, de 23 de Setembro de 1993, pp. 9936 e seguintes), 66/92,
de 27 de Novembro (nao publicado), 68/97, de 12 de Fevereiro (ndo
publicado), e, mais recentemente, o parecer n.° 3/2001, de 20 de
Dezembro (néo publicado).

(**) Cf. 0 artigo 5.° do Cddigo Civil.

(®*) Na exposi¢io subsequente, seguiremos de perto o parecer de
Antunes Varela e José Gabriel Queird, de 8 de Junho de 1989, junto
ao parecer n.° 36/89, de 12 de Outubro, deste corpo consultivo (Didrio

da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Maio de 1990). Af pode ler-se que
«lei vigente €, por conseguinte, a norma escrita que, em determinado
momento, se impde ao universo dos destinatarios da ordem juridica,
como regra primaria de decisdo, ou seja, como norma que define
o direito aplicavel as situagdes concretas da vida social que reclamam
julgamento ou resolucao». Ainda segundo os mesmos autores, «a con-
di¢do fundamental de que depende a vigéncia da lei € a sua publicacao
(na folha oficial)».

(*) Ob. cit., p. 14.

(3¢) Ob. cit., p. 16. Sobre este ponto, v. parecer n.° 68/97. Ai pode
ler-se, precisamente, que «pode nao estar em causa a exequibilidade
de um diploma legal na sua globalidade, mas tdo-somente a de alguma
ou algumas das suas normas».

(®7) Decretos-Lei n.°> 184/89, de 2 de Julho, € 353-A/89, de 16
de Outubro.

(®®) Cf., parecer n.° 123/96, a propésito do regime de abono para
falhas previsto no Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro.

(*°) V. parecer de Antunes Varela e Gabriel Queird, pp. 22 e segs.

(%) No Acordao do Tribunal Central Administrativo de 29 de Margo
2001, proferido no recurso n.° 3212/99, o n.° 3 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 53-A/98 foi considerado como norma exequivel, pelo menos
na parte em que subordina a atribuicdo do suplemento de risco a
prestagdo efectiva de trabalho. No referido acérddo conclui-se que
durante o periodo de suspensdo preventiva nao ¢ devido o subsidio
de risco porque, «estando o subsidio de risco dependente da prestagao
efectiva de trabalho, quando tal ndo acontece nao deve o mesmo
ser atribuido».

(1) Aqui haveré eventualmente lugar tdo-s6 para a emanagdo de
regulamentos de mera execugdo, que nao sao essenciais a exequi-
bilidade da lei. Neste sentido, Antunes Varela e Gabriel Queird, pare-
cer citado, p. 18.

(*?) Idem, p. 35.

(*®) Ibidem, p. 36.

(*) Sobre este aspecto do problema, cf. Antunes Varela e Gabriel
Queird, parecer citado, pp. 43 e 44.

() Parecer n.° 68/97.

(*®) Cf. Francesco Ferrara, Interpreta¢do e Aplica¢do das Leis, tra-
duzido por Manuel de Andrade, 4. ed., Coimbra, Arménio Amado,
1987, pp. 191 e segs.

(*7) Alterado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

(*®) Mantém-se o regime de perda de vencimento de exercicio que
ja constava do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de
30 de Dezembro. O regime anterior ao diploma de 1988 era diverso
do actual, pois determinava a perda do vencimento de exercicio «se
a doenca excedesse os 30 dias, salvo o estabelecido para funcionarios
tuberculosos» (cf. § 4 do artigo 8.° do Decreto, com forca de lei,
n.° 19 478, de 31 de Margo de 1931). Vigorava, assim, um sistema
oposto ao de hoje. Actualmente, a perda do vencimento de exercicio
s6 ¢ efectivavel no decurso dos primeiros 30 dias de auséncia por
doenga ou equiparada. Com este regime, cré-se que o legislador terd
pretendido desincentivar o absentismo, sobretudo o de curta duragao,
como ficou dito no parecer n.° 56/97.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 17 de Janeiro de 2002.

Anténio Pais Agostinho Homem — Maria Fernanda dos Santos
Magas (relatora) — Antonio Silva Henriques Gaspar — Alberto Esteves
Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadilha. — Alberto Augusto
Andrade de Oliveira Jodo Manuel da Silva Miguel — Ernesto Antonio
da Silva Maciel — Mdrio Anténio Mendes Serrano.

Este parecer foi homologado por despacho do Ministro da Repu-
blica para a Regiao Auténoma da Madeira de 17 de Fevereiro de
2003.

Esta conforme.

Lisboa, 10 de Marco de 2003. — O Secretério, Jorge Albino Alves
Costa.

Parecer n.° 26/2002. — Catdstrofe — Calamidade puiblica — Con-
flito negativo de competéncia — Governo civil— Cdmara munici-
pal — Servico Nacional de Protec¢do Civil.

Em caso de iminéncia de calamidade, catastrofe ou acidente grave
na area de um municipio, a competéncia para o desencadeamento,
coordenagao e condugao das operagoes de protecgao civil adequadas
pertence em via principal ao presidente da cdmara e nao, exclu-
sivamente, ao governador civil do distrito.

Sr. Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administracao
Interna:

Exceléncia:
I — Em sequéncia de adversas condi¢oes meteoroldgicas que se
fizeram sentir no Inverno de 2000-2001, a Delegagdo de Braga
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do Servigo Nacional de Proteccao Civil (SNPC) viu-se alertada
para «uma situagdo de vulnerabilidade ao risco de despren-
dimento de terra nos lugares de Telhado, Banho, Cerca e
Nogueira, da freguesia de Pacd, concelho de Vila Verde»,
susceptivel de afectar vidas e haveres das populacoes locais.

Os jornais da regiao —v. g., o Correio do Minho, de 26 de Julho
de 2001, p. 10 — chegaram a noticiar o caso com titulos per-
turbadores: «Vila Verde — Presidente da autarquia quer ‘evi-
tar Castelo de Paiva’. Admite-se evacuagao de treze familias»;
«Relatoério de especialista em geologia confirma perigo. Treze
casas de Paco em risco de serem engolidas pela terra»; «Falha
geoldgica ameaga 13 habitaces. Familias de Pacd preocu-
padas».

Solicitada, com efeito, pericia pelo SNPC a dois professores da
Universidade do Minho, 1é-se a determinado passo do estudo
por estes assinado em 16 de Junho de 2001:

«1.2—1...] Os varios casos de desprendimento de terras que
ocorreram, particularmente no Norte do Pais, provocados por
processos geoldgicos naturais, a que se associam as interven-
¢oes do homem sobre as vertentes revelaram a instabilidade
destas.

A grande pluviosidade, que ocorreu nos ultimos meses do ano
2000 e nos primeiros meses do ano 2001, foi, sem duvida
alguma, a causa proxima determinante dos desprendimentos
de terra, os quais foram favorecidos por outros factores resul-
tantes do substrato rochoso da drea, como as arenas (produtos
de meteorizacdo dos granitos) e as estruturas geologicas (falhas
e diaclases); os desprendimentos sdo respostas a processos
naturais, que fragilizam aquele substrato. Devem acrescen-
tar-se os resultados das intervengdes do homem (processos
antropicos), tais como a abertura de taludes para passagem
de estradas e caminhos, e de plataformas para construgdo de
habitagoes, sem a preocupacao de os fixar com estruturas de
suporte; a instalacao de campos agricolas ou areas florestais,
sem eficiente drenagem das dguas de retencao; incéndios, etc.»

E, mais adiante:

«4 — Caso concreto da freguesia de Paco (Vila Verde):

As observagdes que realizdmos na area em que se encontram
os lugares de Telhado, Banho, Cerca e Nogueira e ao longo
da ribeira da Fonte Fria levam-nos a concluir que a area ¢
vulneravel aos riscos de desprendimentos de terra de dois tipos:
tipo quebrada ou movimento rotacional e avalanchas de detri-
tos, seguidos de ravinamentos na parte final da sua evolugao.

5 — Os desprendimentos de terra e uma explicacdo para a
origem:

5.1 — Nos lugares de Telhado, Banho e Cerca tudo leva a crer
que, desde ha anos, se estd a desenvolver um desprendimento
de tipo rotacional (quebrada), envolvendo as residéncias de

Caso a evolugdo do processo se mantenha hid que considerar
o risco de a frente do desprendimento atingir as habitacoes
na base da vertente dos lugares de Banho e Nogueira (resi-
déncia de [...] e a propriedade de [. . .]).

Os nomes individuais servem apenas como referéncia, nao sig-
nificando que outras habitagdes nos mesmos lugares nao este-
jam em situagdo de serem atingidas pela frente de detritos
da quebrada.

A localizacdo da cicatriz podera estar na existéncia de uma falha,
mas que as observacoes de campo nio permitiram a sua con-
figuracdo (tem de haver uma causa, além da forte pluviosidade
dos primeiros meses do ano).»

A situagao esbogada originou encontros de trabalho entre repre-
sentantes dos entes publicos com incumbéncias vocacionais
na prossecugdo dos interesses envolvidos, entre os quais o
SNPC, o governador civil de Braga e o presidente da Camara
de Vila Verde, havendo lugar a adopc¢ao de iniciativas e pro-
cedimentos considerados pertinentes.

Surgiram, porém, divergéncias entre as duas dltimas persona-
lidades sobre a articulagao das competéncias respectivas.

A questao foi presente a V. Ex.? pelo SNPC (1), o qual sumaria
o diferendo referindo entender «a autarquia que, face as atri-
buigdes do governador civil, a responsabilidade da condugao
do processo caberd a este», entendimento, porém, nao cor-
respondente ao do «Sr. Governador Civil, nem do SNPC, pelo
que, conforme memorando ja enviado a V. Ex.? , procura-se
clarificar que as competéncias do governador civil nao inva-
lidam as do presidente da Camara».

Solicitada a pronunciar-se (%), a Auditoria Juridica emitiu parecer
(®) que, analisando o quadro de competéncias em jogo, veio
a dar razdo ao ponto de vista do SNPC, sugerindo em todo

o caso, pelo melindre da matéria envolvida e as diversas enti-
dades abrangidas — governos civis, camaras municipais e
SNPC —, a audicdo deste corpo consultivo com caracter
urgente, sobre a seguinte questio:

«Em caso de iminéncia de calamidade, catastrofe ou acidente
grave, na drea de um municipio, a responsabilidade pelo desen-
cadeamento, coordenagao e conducao do processo competira
exclusivamente ao governador civil do distrito ou também a
camara municipal?»

V. Ex.? dignou-se anuir a sugestdo, mediante despacho, de 5 de
Marco de 2002, no qual determinou, inclusivamente, conforme alvitre
também da Auditoria Juridica nesse sentido, que o Sr. Governador
Civil de Braga «devera assumir a coordenacao das medidas preventivas
indispenséveis, enquanto a matéria nao for clarificada» (*).

Cumpre, nos termos expostos, emitir parecer com a urgéncia que
lhe foi conferida.

II —1— A questao colocada ao Conselho imediatamente evoca
no espirito do intérprete o direito plasmado no artigo 27.°, n.° 1,
da Constituicdo — «Todos tém direito a liberdade e a seguranga» —,
significando, na esséncia, uma «garantia de exercicio seguro e tranquilo
dos direitos, liberto de ameagas ou agressao» (°).

Co-envolvendo, embora, todas as estruturas da Administragao
Publica, a lei confia nuclearmente a sua prossecugao por parte do
Estado as atribuicoes e competéncias do Ministério da Administragao
Interna, cuja lei orgénica, consubstanciada no Decreto-Lei n.® 55/87,
de 31 de Janeiro (°), dispoe efectivamente no artigo 1.° (italico nosso):

«Artigo 1.°
Atribuicoes

Ao Ministério da Administragao Interna, abreviadamente designado
por MAI, compete, em geral, promover, de acordo com as directrizes
do Governo, a formulagao, coordenagao e execugdo da politica de segu-
ranga interna e protec¢do civil, assegurar as medidas necessarias a
organizacao e execucao dos processos eleitorais e garantir, através
do governador civil, a representacdo do Governo na drea do distrito.»

O artigo 2.° precisa, por sua vez, determinadas 4reas estratégicas
relativas ao direito com assento constitucional, na vertente da pro-
tecgao civil a que especificamente concerne a consulta:

«Artigo 2.°
Dominios de actuacao
As atribuicdes do MAI exercem-se nos seguintes dominios:

a) Manutencao da ordem, seguranga e tranquilidade publicas;

b) Protecgao de pessoas e bens;

h) Prevencao de catastrofes, calamidades ou desastres e pres-
tagdo de ajuda as populacoes e de socorro aos sinistrados;

Nas areas aludidas pontificam determinados organismos especia-
lizados dependentes do MAI ou a este ligados estreitamente a que
adiante se aludira.

Observe-se, no entanto, desde ja, que entre 0s «Orgaos e servigos»
do Ministério elencados no artigo 3.° figuram «servigos desconcen-
trados» [alinea b] (e «servigos de protecgdo civil» [alinea d].

Aos «servigos desconcentrados» refere-se o artigo 14.°:

«Artigo 14.°

Governos civis

1 — Constituem servigos desconcentrados do MAI os servicos dos
governos civis, que funcionam nos distritos na directa dependéncia
dos governadores.

2 — O governador civil representa o0 Governo na area do distrito
e depende, organica e hierarquicamente, do Ministro da Adminis-
tracao Interna.»

Os «servigos de protecgao civil» encontram-se, por seu turno, pre-
vistos no artigo 15.%, n.° 3: )
«Artigo 15.°

Definicao

1 — Sao forcas de segurancga [. . .]
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3 — E servico de protecgio civil organicamente dependente do MAI
o Servico Nacional de Bombeiros.

4 — A estrutura, organizacao e funcionamento das forcas e servicos
referidos nos nimeros anteriores sao disciplinados pelas respectivas
leis organicas.»

2 — De forma necessariamente sumadria, consentdnea com a urgén-
cia da consulta, considere-se nas suas grandes linhas o sistema orga-
nico-institucional de proteccao civil gizado no ordenamento portugués.

2.1 — A Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto — Lei de Bases da Pro-
teccao Civil —, define a proteccao civil no frontispicio do capitulo 1
(«Principios gerais», artigos 1.° a 4.°):

«Artigo 1.°
Proteccao civil

A protecgao civil € a actividade desenvolvida pelo Estado e pelos
cidaddos com a finalidade de prevenir riscos colectivos inerentes a
situacdes de acidente grave, catdstrofe ou calamidade, de origem natu-
ral ou tecnoldgica, e de atenuar os seus efeitos e socorrer as pessoas
em perigo, quando aquelas situacdes ocorram.»

As nogodes de acidente grave, catastrofe e calamidade constam dos
n.% 1, 2, e 3 do artigo 2.° (7), exigindo o n.° 4, face a ocorréncia
ou perigo de ocorréncia das duas ultimas singularidades, que seja
«reconhecida e declarada a necessidade de adoptar medidas de carac-
ter excepcional destinadas a repor a normalidade das condicoes de
vida nas zonas atingidas pelos seus efeitos».

O artigo 3.° ocupa-se dos objectivos e dominios de actuacido da
proteccao civil, interessando conferir destaque aos mais significativos,
na ténica da consulta:

«Artigo 3.°
Objectivos e dominios de actuacao
1 — Séo objectivos fundamentais da protecgao civil:

a) Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de aci-
dente grave, de catédstrofe ou de calamidade;

b) Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos, no caso
das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir as pessoas em perigo.

2 — A actividade de proteccao civil exerce-se nos seguintes domi-
nios:

a) Levantamento, previsao, avaliacdo e prevencdo dos riscos
colectivos [. . .]

¢) Informacao e formacao das populacdes |[. . .]

d) Planeamento de solucoes de emergéncia |. . .]

e) Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis, ao nivel local, regional e nacional;

Prevé igualmente o artigo 4.°, n.° 1, para o «caso de ocorréncia
de acidente grave, catastrofe ou calamidade», a adopcao das «medidas
de cardcter excepcional» enunciadas nas suas alineas a) a f), as quais
se destinam «a repor a normalidade das condic¢oes de vida nas zonas
atingidas».

Sobressai dentre elas a medida prevista na dltima das indicadas
alineas —da alcada do Conselho de Ministros, como se vera
[artigo 11.°, n.° 2, alinea e]:

«f) Afectar meios financeiros especiais destinados a apoiar as enti-
dades directamente envolvidas na prestacdo de socorro e assisténcia
aos sinistrados.»

O capitulo 11 da Lei de Bases (artigos 5.° a 9.°) consigna os principios
basicos da «politica de proteccao civil».
Precisa o artigo 6.°:

«Artigo 6.°
Caracterizacao

A politica de proteccdo civil tem cardcter permanente, multidis-
ciplinar e plurissectorial, cabendo a todos os 6rgaos e departamentos
do Estado promover as condigdes indispensaveis a sua execugao, de
forma descentralizada, sem prejuizo do apoio mutuo entre organismos
e entidades do mesmo nivel ou proveniente de niveis superiores.»

O n.° 1 do artigo 7.°, subordinado a epigrafe «Ambito espacial»,
enuncia um principio de territorialidade «A protecgao civil é desen-
volvida em todo o espaco sujeito aos poderes do Estado Portugués» —,
com extensoes previstas, pelo n.° 2, no «quadro dos compromissos
internacionais e das normas aplicdveis de direito internacional».

Remata o capitulo 11 o artigo 9.°, relativo a «Deveres gerais e espe-
ciais», que incumbem a determinados participes nas actividades de
proteccao civil e as sangdes aplicaveis em caso de incumprimento.

Assim, os funcionarios e agentes do Estado e das pessoas colectivas
de direito publico, bem como os membros dos 6rgaos de gestao das
empresas publicas — designadamente — «tém o dever especial de
colaboragdo com os organismos de proteccdo civil» (n.° 2), sob pena
de «responsabilidade criminal e disciplinar nos termos da lei» (n.° 5).

Em geral, a «desobediéncia e a resisténcia as ordens legitimas das
entidades competentes, quando praticadas em situacido de acidente
grave, catastrofe ou calamidade, serao sancionadas nos termos da
lei penal, e as respectivas penas serdo sempre agravadas em um terco,
nos seus limites minimo e maximo» (n.° 4).

2.2 — O capitulo mr da Lei n.° 113/91 (artigos 10.° a 16.°) regula
em quatro secgdes os Orgaos superiormente incumbidos das missoes
sintetizadas na sua epigrafe — «Enquadramento, coordenacdo, direc-
¢ao e execugdo da politica de proteccao civil» —, respectivamente:
a Assembleia da Reptblica, o Governo, o Conselho Superior de Pro-
tecgao Civil e a Comissao Nacional de Proteccao Civil.

A Assembleia da Republica, fundamentalmente, «contribui, pelo
exercicio da sua competéncia politica, legislativa e financeira, para
enquadrar a politica de protecgao civil e para fiscalizar a sua execugao»
(artigo 10.°, n.° 1).

Ja a «condugao da politica de protecgao civil é da competéncia
do Governo, que, no respectivo Programa, deve inscrever as principais
orientagdes a adoptar ou a propor» nesse dominio (artigo 11.°, n.° 1).

Nos termos do n.° 2 deste normativo, compete em especial ao
Conselho de Ministros:

«a) Definir as linhas gerais da politica governamental de pro-
tecgao civil, bem como a sua execugao;

b) Programar e assegurar os meios destinados a execugdo da
politica de proteccao civil;

¢) Declarar a situagao de catastrofe ou calamidade publica, por
iniciativa propria ou mediante proposta fundamentada do
Ministro da Administracao Interna ou dos Governos Regio-
nais;

d) Adoptar, no caso previsto na alinea anterior, as medidas de
caracter excepcional destinadas a repor a normalidade das
condi¢oes de vida nas zonas atingidas;

e) Deliberar sobre a afectacdo extraordindria dos meios finan-
ceiros indispensaveis a aplicacdo das medidas previstas na
alinea anterior, com salvaguarda do disposto na alinea ¢) do
artigo 137.° da Constituigdo da Republica.»

O Primeiro-Ministro €, por seu turno, «responsavel pela direc¢ao
da politica de proteccao civil nos termos do artigo 12.°», que se
reproduz:

«Artigo 12.°
Competéncia do Primeiro-Ministro

1 — O Primeiro-Ministro é responsavel pela direcgdo da politica
de proteccao civil, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e orientar a accdo dos membros do Governo nos
assuntos relacionados com a proteccao civil;

b) Convocar o Conselho Superior de Proteccao Civil e presidir
as respectivas reunioes;

¢) Assumir a direccdo das operacdes em situacoes de catastrofe
ou calamidade de ambito nacional.

2 — O Primeiro-Ministro pode delegar, no todo ou em parte, as
competéncias referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior no
Ministro da Administracao Interna.»

O Conselho Superior de Proteccao Civil ¢ um «6rgao interminis-
terial» consultivo em matéria de proteccdo civil (artigo 13.°, n.° 1),
competindo-lhe emitir parecer nomeadamente sobre os assuntos enun-
ciados no n.° 2 do mesmo artigo.

Preside ao Conselho o Primeiro-Ministro e dele fazem parte, sem
prejuizo da participacao ocasional de outras personalidades, os vice-
-primeiro-ministros e ministros de Estado, se os houver, os ministros
responsaveis por diversas areas estaduais, entre as quais a adminis-
tragao interna, planeamento e administracao do territorio e finangas,
o presidente do SNPC e o secretario-geral do Gabinete Coordenador
de Seguranga (artigo 14.°).

Por fim, a Comissao Nacional de Protecgao Civil, um «6rgao espe-
cializado de assessoria técnica e de coordenagio operacional da acti-
vidade dos organismos e estruturas de protecgdo civil» (artigo 15.°,
n.° 1), que funciona na directa dependéncia do Primeiro-Ministro
ou do Ministro da Administracdo Interna, por delegacdo daquele
(n.°2).

Compdem a Comissao Nacional [n.° 2, alineas a) a f)] — sem curar
da participacao ocasional de outras entidades (n.** 3 e 4) — delegados
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dos ministros que integram o Conselho Superior, um representante
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, um representante de
cada um dos comandos-gerais da GNR e da PSP (%), um representante
de cada um dos sistemas de autoridade maritima e aeronautica, o
presidente do Servico Nacional de Bombeiros, o presidente do SNPC
€ o secretario-geral do Gabinete Coordenador de Seguranga (°).

Compete em geral a Comissao (artigo 16.°, n.° 1) «assistir, de modo
regular e permanente, as entidades governamentais responsaveis pela
execugao da politica de proteccao civil» e, em especial — afora as
incumbéncias no ambito especifico da informacao publica e da for-
magao e actualizacdo do pessoal, assim como da cooperacao externa,
descritas nas alineas do n.° 2 do mesmo artigo — , estudar e propor:

«Al‘tigO 16.°

Funcoes

b) Mecanismos de colaboragao institucional entre todos os orga-
nismos e servicos com responsabilidades no dominio da pro-
teccao civil, bem como formas de coordenacao técnica e ope-
racional da actividade por aqueles desenvolvida, no ambito
especifico das respectivas atribuicoes estatutarias;

¢) Critérios e normas técnicas sobre a organizacao do inventério

de recursos e meios, publicos e privados, mobilizaveis ao nivel

local, distrital, regional ou nacional, em caso de acidente
grave, catastrofe ou calamidade;

Critérios e normas técnicas sobre a elaboragiao de planos de

emergéncia, gerais e especiais, de ambito local, distrital, regio-

nal ou nacional;

Prioridades e objectivos a estabelecer com vista ao escalo-

namento de esforcos do organismos e estruturas com res-

ponsabilidades no dominio da proteccao civil, relativamente

a sua preparagao e participacao em tarefas comuns de pro-

tecgao civil.

d

~

)
~

2.3 — Acrescendo aos Orgaos superiores do sistema de protecgao
civil que se passaram em revista, interessa ainda aludir a «estrutura,
servicos e agentes de protecgdo civil» regulados no capitulo 1v da
Lei de Bases (artigos 17.° a 19.°).

Dos servigos de protecgao civil cuida o artigo 17.°:

«Artigo 17.°
Servicos de proteccao civil

1 — Integram o sistema nacional de proteccao civil o Servigo Nacio-
nal, os servigos regionais e os servi¢os municipais.

2 — Nos distritos havera delegacdes do Servico Nacional de Pro-
tecgao Civil.

3 — No espaco sob jurisdicio da autoridade maritima a respon-
sabilidade inerente a protecgao civil cabe aos servicos dependentes
daquela autoridade.

4 — Aos servigos de proteccao civil cabem, em geral, fungoes de
informagéo, formacdo, planeamento, coordenagao e controlo nos
dominios previstos no artigo 3.°

5 — As matérias respeitantes a organizacao, funcionamento, qua-
dros de pessoal e respectivo estatuto dos servigos de protecgao civil
e suas estruturas inspectivas, bem como as suas atribui¢des e com-
peténcias, serao objecto de decreto regulamentar.»

2.3.1 — Abra-se um paréntese para deixar registada a publicagao,
conexa com a previsao do n.° 5 do artigo 17.°, do Decreto-Lei
n.° 203/93, de 3 de Junho, diploma que, conforme o respectivo pream-
bulo, visou regulamentar e desenvolver o regime juridico estabelecido
na Lei de Bases, passando a constituir, do mesmo passo, a Lei Orgéanica
do SNPC, que reorganizou (11).

Nos termos do artigo 2.°, o «sistema nacional de proteccao civil
compreende a nivel nacional o SNPC, a nivel regional os servigos
regionais de proteccdo civil (!?) e a nivel municipal os servigos muni-
cipais de protecgao civil».

O SNPC «exerce a sua actividade em todo o territorio nacional»
(artigo 3.°, n.° 1), «tem sede em Lisboa e dispde de delegagdes dis-
tritais» (n.° 2).

«Os municipios» — estatui 0 n.° 1 do artigo 5.° — «dispdoem de
servicos municipais de protecgao civil, aos quais incumbe a prossecugao
dos objectivos e o desenvolvimento das accoes de informagao, for-
macdo, planeamento, coordenacdo e controlo no dominios previstos
no artigo 3.° da Lei de Bases n.° 113/91, de 29 de Agosto.»

Os servigos municipais de protec¢ao civil prosseguem assim nao
s6 objectivos de prevencdo mas também de atenuagao e limitagido
de riscos colectivos resultantes de acidente grave, de catdstrofe ou
de calamidade e, ainda, de socorro e assisténcia as pessoas em perigo,

todos delineados no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 113/91, ha momentos
transcrito, actuando, outrossim, nos dominios enunciados no n.° 2
do mesmo artigo.

Aqueles municipios que a data da publicagio do Decreto-Lei
n.° 203/93 nao tivessem criado o respectivo servico de proteccao civil
deveriam promover a sua criagio (n.° 2).

2.3.2— Esbocada uma estrutura geral do sistema no capitulo I,
o capitulo 11 (artigos 7.° a 10.°) regula a natureza e atribuicdes do
SNPC.

Trata-se de «um servico dotado de autonomia administrativa e
financeira e patriménio préprio» (artigo 7.°, n.° 1), dependente actual-
mente do Ministro da Administragao Interna (n.° 2, na redac¢do do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 152/99, supracitado, nota 11).

As suas atribui¢oes vém detalhadas no artigo 8.°, interessando rea-
Icar as que mais se prendem com o tema da consulta:

«AI'tigO 8.2
Atribuicoes

Sao atribuicdes do SNPC orientar e coordenar a nivel nacional
todas as actividades de proteccao civil, incumbindo-lhe, na prossecugao
dos objectivos fundamentais de protecgao civil:

a) Submeter a apreciacio da Comissdo Nacional de Proteccio
Civil propostas de ac¢oes a empreender no dominio dos objec-
tivos fundamentais da proteccao civil, bem como mecanismos
de colaboragdo com vista a coordenacdo operacional da acti-
vidade de servigos e estruturas de protecgao civil;

d) Fomentar e apoiar actividades em todos os dominios em que
se desenvolve a proteccao civil, nomeadamente facultando
apoio técnico ou financeiro compativel com as suas dispo-
nibilidades e plano anual de actividades;

2.3.3 — O SNPC dispoe de uma infra-estrutura de 6rgaos e servicos
desenhada no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 203/93 (artigos 11.° a
32.°), cuja andlise em pormenor seria desajustada a economia do
parecer.

Importa, em todo o caso, que se retenham os aspectos seguintes:

Sao 6rgaos do SNPC o presidente e o conselho administrativo
(artigo 11.°):

O conselho administrativo ¢ um «6rgao deliberativo em
matéria de gestao financeira e patrimonial» (artigo 13.°,
n.° 1), e a sua composigao, funcionamento e competéncias
vém regulados nos artigos 13.° e 14.;

O presidente configura-se, por seu turno, como 6rgao exe-
cutivo. Com efeito, reza o artigo 12.° (redaccdo do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 152/99), que o «SNPC é
dirigido por um presidente, equiparado, para todos os
efeitos legais, a director-geral», «coadjuvado por trés vice-
-presidentes equiparados a subdirectores-gerais» (n.° 1),
ao qual compete, além do mais, «coordenar toda a acti-
vidade do SNPC, garantindo o seu funcionamento» [n.° 2,
alinea a)];

O SNPC desdobra-se, por outro lado, numa rede de servigos
centrais e distritais:

Dentre os servigos centrais (artigos 15.° a 29.°) sobressai
a Direcgdo de Servigos de Planeamento e Operacoes, a
qual compete, designadamente, «assegurar as ligacoes
necessarias ao bom funcionamento dos servicos do SNPC,
bem como garantir um oportuno alerta das populagoes
em risco» [artigo 16.°, n.° 1, alinea c)];

E, pela sua Divisao de Planeamento e Operacoes, ainda
«colaborar com os servigos municipais e as delegacoes
distritais de proteccao civil na elaboracao de planos de
emergéncia e no desenvolvimento dos programas deles
decorrentes» [artigo 17.°, n.° 1, alinea ¢)] e, bem assim,
«assegurar o levantamento de meios e recursos e inven-
tariar as caréncias, propondo as solu¢des adequadas para
fazer face a acidentes graves, catastrofes ou calamidades»
[alinea d)];

Também a Inspeccdo de Proteccao Civil, outro dos servigos
centrais do SNPC, sdo adjudicadas pelo Decreto-Lei
n.° 203/93, entre outras competéncias, a de «prestar apoio
técnico em matérias de proteccdo civil aos agentes e
orgaos regionais, distritais e locais de proteccao civil, bem
como as entidades referidas nos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 18.°
da Lei n.° 113/91, de 29 de Agosto» [artigo 23.°, n.° 1,
alinea a)] — os denominados «agentes» de protecgao civil
a que adiante se aludird;
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E, ademais, a de «realizar ac¢oes de avaliagao dos servigos
do sistema de proteccao civil previstos no artigo 17.%»
da mesma lei — incluindo, por conseguinte, os servicos
municipais, como acima se viu — «de modo a detectar
deficiéncias na execugao dos planos e programas de pro-
tecgao civil» [alinea b)];

Ou a de «inspeccionar periodicamente as delegacoes dis-
tritais de protecgao civil, visando a prestagao de orien-
tacoes em matérias administrativas, organizativas e de
pessoal» [alinea c)];

Sem falar do acompanhamento «no local, em caso de aci-
dente grave, catastrofe ou calamidade», das «acgoes de
socorro desenvolvidas pelas varias entidades e organiza-
¢oes» [alinea d)].

Os inspectores detém, alids, os poderes e prerrogativas de
autoridade enunciados no artigo 36.%, n.° 2 (cf. também
o artigo 39.°, n.° 2).

2.3.4 — Os servigos distritais do SNPC, por sua vez, correspondem
as delegacoes distritais de que fala o artigo 17.°, n.° 2, da Lei de
Bases.

Sao «estruturadas de acordo com as necessidades resultantes dos
riscos naturais e tecnoldgicos existentes na respectiva area territorial»
(artigo 30.°, n.° 1), e, para tal efeito, «os distritos sdo classificados
por portaria conjunta dos Ministros da Administracdo Interna, da
Industria e Energia, do Planeamento e da Administracio do Territério
e do Ambiente e Recursos Naturais» (n.° 2) (14).

Compete as delegagoes distritais, «servigos desconcentrados do
SNPC», em estreita colaboragdo com o respectivo governador civil
(artigo 31.°, n.° 1):

«a) Executar as directivas, ordens e instru¢oes dimanadas do SNPC
na prossecugao, ao nivel distrital, das suas atribuigdes;

b) Desenvolver accoes de informagao, formagdo, planeamento,
coordenagdo e controlo nos dominios previstos no artigo 3.° da Lei
de Bases n.° 113/91, de 29 de Agosto;

c) Assegurar a montagem e funcionamento de um centro distrital
de operacoes de emergéncia de proteccao civil, nomeadamente dando
apoio técnico e assegurando o secretariado, inventariando os riscos
que possam afectar as populagoes e avaliando as suas consequéncias,
participando na elaboragdo dos planos de emergéncia e promovendo
a execucao de exercicios e treinos de proteccao civil;

d) Apoiar as autarquias do distrito em matéria de protecgao civil,
nomeadamente na organizagio e funcionamento dos respectivos ser-
vicos municipais de protecgao civil.»

«Na iminéncia ou verificacdo de acidente grave, catastrofe ou cala-
midade que afecte dreas que envolvam mais de um municipio — espe-
cifica 0 n.° 2 do artigo 31.° — a delegacao distrital de proteccao civil
actua na dependéncia directa do governador civil, que assume a direc-
¢ao e controlo das operagoes através do centro distrital de operagdes
de emergéncia de protecgao civil.»

No quadro dos servicos distritais de proteccdo civil estao ainda
previstas «equipas mdveis de intervencdo rapida» (EMIR), consti-
tuidas, «sob a direc¢ao da respectiva delegagao distrital», «por acordo
entre os servigos municipais de proteccao civil do distrito a fim de
garantir que, em caso de acidente grave, catastrofe ou calamidade,
possam ser desencadeadas de imediato as mais urgentes medidas de
socorro» (artigo 32.°, n.° 1).

As EMIR sao integradas «por pessoal técnico especializado, selec-
cionado dentre pessoal de outros servigos ou de associagoes de volun-
tarios», «devem ser operacionais em meio terrestre, aéreo ou aqué-
tico», € a sua instrugao, de caracter permanente, ¢ assegurada pelo
SNPC no sentido de possibilitar uma utilizacao imediata e eficiente
(n.°2).

2.3.5 — Duas notas, a finalizar:

No dominio da «gestdo financeira e patrimonial» (capitulo 1v,
artigo 33.°), o SNPC dispoe das dotagdes atribuidas pelo Orca-
mento do Estado e de receitas prdprias enunciadas nas ali-
neas a) a ) do artigo 33.%;

No capitulo do pessoal, compreende-se que o servico prestado
seja «de cardcter permanente e de total disponibilidade, pelo
que todo o pessoal em exercicio no SNPC nao pode, salvo
motivo excepcional devidamente justificado, deixar de com-
parecer ou permanecer no servico em caso de iminéncia ou
ocorréncia de acidente grave, catastrofe ou calamidade»
(artigo 38.%, n.° 1), sob pena de responsabilidade disciplinar
(n.°2).

Fechado o paréntese, retome-se ainda o articulado da Lei de Bases
da Protecgao Civil.

2.4 — Além dos servigos nacional, distritais ¢ municipais que vém
de se ilustrar, integradores, segundo o artigo 17.°, do sistema portugués
de proteccao civil, prové ainda o artigo 18.°, como se disse ha pouco,
acerca dos «agentes» de protecgao civil.

Trata-se, por um lado, de organizacoes — tais como o Servigo
Nacional de Bombeiros, as forcas de seguranga e as Forcas Arma-
das (15), o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, etc. — que exer-
cem fungdes de proteccao civil nos «dominios do aviso, alerta, inter-
vencgao, apoio e socorro, de acordo com as suas atribuigdes préprias»
(artigo 18.,n.° 1).

Também a Cruz Vermelha Portuguesa desempenha fungoes simi-
lares «em cooperacao com os demais agentes e de harmonia com
o seu estatuto proprio» (n.° 2).

Especial dever de cooperagao com estes agentes de protecgao civil
impende sobre os servicos e associagoes de bombeiros, os servigos
de saude, as instituicoes de seguranga social e outros organismos alu-
didos no n.° 3 do mesmo artigo (n.° 3).

Os agentes de protecgao civil «actuam sob a direccao dos comandos
ou chefias proprias» (n.° 4).

Os o6rgaos de direcgao, planeamento e coordenacgdo que integram
o sistema nacional podem ainda recorrer (artigo 19.°, n.° 1) a coo-
peracdo de «organismos e instituicoes de investigacdo técnica e cien-
tifica», publicos ou privados, dotados de competéncias especificas em
dominios tais como a sismologia, cartografia, avaliacao de riscos, etc.,
estando especialmente vinculadas a cooperar as instituicoes enun-
ciadas no n.° 2 do referido artigo — v. g., o Instituto de Meteorologia,
os Laboratérios Nacionais de Engenharia Civil e de Tecnologia Indus-
trial, a Direccao-Geral de Geologia e Minas, a Direccao-Geral das
Florestas (1°).

2.5 — Resta aludir as denominadas «operagoes de protecgao civil»,
reguladas no capitulo v, assim titulado (artigos 20.° a 22.°), da Lei
de Bases.

De que se trata?

2.5.1 — Dispée o n.° 1 do artigo 20.° que, em «situagdo de acidente
grave, catastrofe ou calamidade e no caso de perigo de ocorréncia
destes fendmenos, sdo desencadeadas operagoes de protecgdo civil, de
harmonia com os programas e planos de emergéncia previamente ela-
borados, com vista a possibilitar a unidade de direc¢ao das accoes
a desenvolver, a coordenagao técnica e operacional dos meios a empe-
nhar e a adequacao das medidas de caracter excepcional a adoptar»
(frisado nosso).

A disciplina a que obedecem os planos de emergéncia consta do
artigo 21.°

Elaborados segundo as directivas emanadas da Comissdo Nacional
de Proteccdo Civil [cf., supra, n.° 2.2, artigo 16.°, n.° 1, alinea d)],
devem consignar, nomeadamente (n.° 1):

«a) O inventario dos meios e recursos mobilizdveis, em situacido
de acidente grave, catastrofe ou calamidade;

b) As normas de actuagdo dos organismos, servicos e estruturas,
publicas ou privadas, com responsabilidades no dominio da protecgao
civil;

c) Os critérios de mobilizacdo e mecanismos de coordenagao dos
meios e recursos, publicos ou privados, utilizaveis;

d) A estrutura operacional que ha-de garantir a unidade de direcgao
e o controlo permanente da situagao.»

Consoante a extensao territorial da situacdo visada, os planos de
emergéncia podem ser nacionais, regionais, distritais € municipais.
E, atendendo a sua finalidade, gerais ou especiais (artigo 21.°, n.° 2),
estando ademais sujeitos a actualizacdo periddica (n.° 3).

Os planos de ambito nacional e regional sdo aprovados, mediante
parecer prévio de Comissdo Nacional, pelo Conselho de Ministros
e pelos 6rgaos de governo préprio das Regides, respectivamente
(n.° 4).

Os de ambito distrital e municipal sao aprovados, ao invés, pela
Comissdo Nacional, precedendo parecer do governador civil, no pri-
meiro caso, e da cdmara municipal, no segundo (n.° 5).

2.5.2 — Conexamente, existe a estrutura organizacional dos centros
operacionais de protec¢do civil, de nivel nacional, regional, distrital
e municipal, que sao activados, respectivamente, em funcdo da «natu-
reza do fenémeno» e da «gravidade e extensao dos seus efeitos pre-
visiveis», visando em especial o controlo da situacio (artigo 20.°, n.° 2).

O apoio administrativo e logistico é-lhes garantido pelos servicos
de proteccao civil referidos no artigo 17.°, ha pouco analisados (supra,
n.° 2.3) — artigo 20.°, n.° 4.

A sua constituicao, composicao, competéncias e funcionamento
regem-se pelo Decreto-Lei n.° 222/93, de 18 de Junho, que importa
rapidamente examinar em pontos fulcrais.

Nos termos do artigo 1.°, os centros operacionais dos quatro niveis
territoriais sdo constituidos, justamente, para «assegurar a direcgdo
das operagdes de proteccao civil, a coordenagao dos meios a empenhar
e a adequagdo das medidas de caracter excepcional a adoptar na
iminéncia ou na ocorréncia de acidente grave, catastrofe ou cala-
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midade» (n.° 1), sendo «progressivamente activados» — como ja fluia
da Lei de Bases — «consoante a natureza do fendmeno e a gravidade
e extensdo dos seus efeitos previsiveis» (n.° 2).

A nivel nacional impera o Centro Nacional de Operagoes de Emer-
géncia de Proteccio Civil (CNOEPC), constituido no ambito do SNPC
e sediado nas instalacoes deste, tendo como finalidade, com os meios
por este garantidos, «coordenar as operagdes de protecgao civil e
o apoio logistico necessario em caso de acidente grave, catastrofe
ou calamidade» (artigo 2.°).

Os objectivos do Centro Nacional vém elencados nas alineas a)
a f) do artigo 3.°, em resumo: assegurar as ligacoes com as entidades
e organizacOes necessarias as operagdes de proteccdo civil na pers-
pectiva de acidente grave, catdstrofe ou calamidade; na ocorréncia
ou iminéncia destes eventos, desencadear a execucao dos correspon-
dentes planos de emergéncia e assegurar a conducdo das operagoes
de proteccao civil deles decorrentes; possibilitar a mobilizacao rapida
e eficiente das organizacoes e do pessoal indispensavel, bem como
dos meios disponiveis que permitam a conducdo coordenada das
accoes a executar.

O CNOEPC ¢ composto por delegados de 14 ministros, 9 de outras
tantas institui¢des, militares, de seguranca, policiais e de assisténcia
(v. g., 0 Estado-Maior-General das For¢as Armadas, o Comando-Geral
da GNR, a Policia Judiciéria, a Cruz Vermelha Portuguesa), podendo
ademais integrar delegados de diversos servicos publicos ou privados
vocacionados (artigo 4., n. 1, 2 e 3).

O CNOEPC funciona na dependéncia do Primeiro-Ministro, que
pode delegar no Ministro da Administracao Interna, sendo presidido
pelo presidente do SNPC (artigo 7.°, n.° 1 e 2).

Nas Regides Auténomas, existem os Centros Regionais (CROEPC),
regulados no artigo 9.°, de que nio nos ocuparemos.

Junto de cada governo civil, «a quem compete assegurar o respectivo
apoio logistico», funciona um centro distrital de operacoes de emer-
géncia de proteccio civil (CDOEPC), composto pelo governador civil,
que dirige, pelo chefe da delegacao distrital de proteccao civil, pelas
entidades maximas, ou seus representantes qualificados, das entidades
e servigos referidos no artigo 4.° existentes na sede do distrito outras
entidades ou agentes de protecgao civil designados pelo governador
civil (artigo 10.°,n.° 1).

Ao CDOEPC sao assinados, salvaguardado o limite territorial, os
mesmos objectivos que o artigo 3.° confia ao CNOEPC (n.° 3).

O CDOEPC ¢ activado, na iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave, catastrofe ou calamidade que afecte todo ou parte do distrito,
por decisao, em regra, do governador civil (n.° 4).

Por ultimo, os centros municipais de operagoes de emergéncia de
protecgao civil (CMOEPC), a que respeita o artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 222/93, sao dirigidos pelo presidente da cdmara ou por um vereador
seu delegado, e compostos por representantes de instituigoes e orga-
nismos vocacionais existentes no municipio, enunciados nas alineas
a)af)don.°1—yv.g,bombeiros, forcas de seguranga, Cruz Vermelha
Portuguesa, autoridades sanitdrias, seguranga social, etc.

As missoes do CMOEPC «sao semelhantes, na parte aplicavel e
salvaguardado o limite territorial, as missdes do CNOEPC»
(artigo 11.°, n.° 4).

Compete-lhe, assim, recorde-se, além do mais: assegurar as ligacoes
com as entidades e organizagoes necessarias as operacoes de protecgao
civil em caso de acidente grave, catastrofe ou calamidade; na ocor-
réncia ou iminéncia destas singularidades, desencadear a execucgao
dos correspondentes planos de emergéncia e assegurar a condugao
das operagoes de protecgao civil deles decorrentes; possibilitar a mobi-
lizagao rapida e eficiente das organizacoes e do pessoal indispensavel,
bem como dos meios disponiveis que permitam a conducdo coor-
denada das acgoes a executar.

Sublinhe-se, por fim, que, «na iminéncia ou ocorréncia de acidente
grave, catastrofe ou calamidade que afecte todo ou parte do municipio,
0 CMOEPC ¢ activado por decisao do presidente da cimara municipal,
ou na sua auséncia ou impedimento e quando a situagao o impuser,
pelo vereador do pelouro da protecgao civil, carecendo a activacao,
neste caso, de confirmacio posterior daquele» (n.° 5 do artigo 11.°).

Aluda-se, em remate, aos «centros de operacoes avancados» que
os centros operacionais dos diversos niveis devem, nas condigoes pres-
critas no artigo 12.°, alineas a), b) e c), destacar ou constituir.

Em caso de acidente grave, catastrofe ou calamidade e logo que
activados a qualquer nivel, os centros operacionais devem, na verdade:
«articular-se de forma a dispor da capacidade de destacar ou constituir
centros de operagoes avancados, se a situacao o impuser, ¢ de poder
funcionar, em permanéncia, por periodos prolongados»; «fazer des-
locar de imediato, para junto dos locais atingidos, os elementos capazes
de avaliar a situagao criada, prever a sua evolucdo provével e dar
conhecimento da situagdo em tempo Ttil»; «assegurar as respectivas
ligacdes, bem como o apoio logistico aos elementos constituintes».

O apoio administrativo e logistico aos centros operacionais € asse-
gurado — ja o sabemos do n.° 4 do artigo 20.° da Lei de Bases —,
respectivamente, «pelo SNPC, pelo 6rgao regional competente nos
termos da legislacao regional, pelo governo civil ou pela autarquia»
(artigo 13.°).

3 — A complexa estrutura organizatéria descrita nas paginas ante-
cedentes, mercé de andlise das normas legais que lhe concer-
nem — desde a Lei de Bases até aos diplomas de desenvolvimento
e regulamentacdo —, aconselha neste momento sumario balanco na
optica do tema formulado na consulta, a saber:

Em caso de iminéncia de acidente grave, catastrofe ou calamidade
na area de um municipio, o desencadeamento, coordenagao
e condugao do processo competird exclusivamente ao gover-
nador civil do distrito, ou também a camara municipal?

3.1 — Vimos que o sistema nacional de protecgdo civil € integrado
por uma superstrutura de 6rgdos — desde a Assembleia da Republica
e o Governo, até ao Conselho Superior ¢ a Comissao Nacional de
Protecgao Civil — de planeamento, direccao, controlo, decisio e coor-
denagéo de accoes operacionais da rede orgéanica de servigos e agentes,
nomeadamente a nivel distrital e municipal.

A esta infra-estrutura nao deixam, todavia, de incumbir, nos res-
pectivos niveis, além de actividades de execugao, também funcgoes
de coordenacdo e articulagao das competéncias de proteccdo civil
titularizadas por entidades e 6rgaos diversificados.

Diga-se, alids, que as acgdes de protecgao civil se centram pri-
macialmente na perspectiva da iminéncia, ou ja da ocorréncia de aci-
dentes graves, catastrofes e calamidades, tanto respeitando e se desen-
volvendo no plano préprio da prevengdo de riscos colectivos, como
nos estadios subsequentes a eclosdo dos aludidos eventos, visando
agora a atenuagdo ou limitagao dos efeitos infortunisticos, o socorro
e a assisténcia a pessoas e bens materiais.

E isto em todos os niveis, também, do sistema nacional de protec¢ao
civil, quer a escala da superstrutura organica do Governo, do Conselho
Superior e da Comissdo Nacional, nomeadamente, quer no ambito
limitado dos governos civis e dos municipios.

O SNPC, por sua vez, sem embargo da vocacao nacional e da
implantagdo organizativa vertical, actua outrossim transversalmente,
por todas as formas descritas, inclusive nos dominios distrital e
municipal.

Planos de emergéncia de compreensao progressivamente mais deta-
lhada sao elaborados, do topo a base, prevendo e permitindo enqua-
drar, interactiva e harmonicamente, as operacdes de protecgao civil
nacionais, distritais, municipais, inventariar recursos mobilizaveis nes-
ses dominios, definir as normas de actuagao dos servicos e organismos
ai verticalmente localizados, os critérios e mecanismos de articulagao
de meios, assegurar a unidade de direc¢ao e de controlo.

Meios financeiros indispensaveis a prossecucao de acg¢oes concretas
de protecgao civil podem inclusivamente ser objecto de afectacdo
extraordindria pelo Conselho de Ministros.

Centros operacionais de proteccao civil nacionais, distritais € muni-
cipais —ja sem aludir as Regides Auténomas — e seus centros de
operacoes avancados, activados pelos respectivos responsaveis nesses
niveis, procuram assegurar interligagoes de servicos, agentes e pessoal;
a execugao dos respectivos planos de emergéncia e das operagoes
de protecgao civil deles decorrentes; a rapida, eficaz e coordenada
mobilizacao de meios e recursos humanos.

Missoes e competéncias concorrentes e sobrepostas, variagoes de
ritmo entre escaldes diversos, multiplicidade de linhas de coordenagao
e subordinagdo em que um mesmo Orgdo, servico ou agente pode
ver-se envolvido, tudo isso nao pretende senao eliminar omissoes resi-
duais, de efeitos draméticos na iminéncia e apds a ocorréncia dos
acidentes graves, catastrofes e calamidades.

Como bem observa a Auditoria Juridica, «<nao podem existir, nesta
matéria, conflitos negativos de competéncia ou davidas quanto a obri-
gatoriedade, necessidade ou oportunidade da intervengao [...] Ha
como que um principio de subsidiariedade vigente nesta matéria».

3.2 — Pois bem. Sem prejuizo dessas interconexdes, flui com nitidez
da normagao de proteccao civil examinada que iniciativas de direccao,
coordenagao e execucdo das operacdes de proteccao civil descritas
competem realmente aos responsaveis da administracdo autirquica
municipal na iminéncia ou perante a ocorréncia de acidentes graves,
catastrofes ou calamidades que afectem todo ou parte do municipio,
quer no plano da preveng¢ao quer no plano da minimizagao dos efeitos
de semelhantes eventualidades.

Como podia, de resto, deixar de ser assim?

Em primeiro lugar, prevé a Lei de Bases a existéncia de servicos
municipais de protecgdo civil que integram o Servico Nacional
(artigo 17.°,n.° 1).

E o artigo 5.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 203/93 (supra, n.° 2.3.1)
reafirma que «os municipios dispoem de servicos municipais de pro-
teccao civil, aos quais incumbe a prossecucdo dos objectivos e o desen-
volvimento das acgdes de informacédo, formagao, planeamento, coor-
denagdo e controlo nos dominios previstos no artigo 3.° da Lei de
Bases».

Por isso que os servicos municipais de protecgao civil prossigam
ndo s6 objectivos de prevencdo de riscos colectivos mas também de
atenuagao e limitacao dos seus efeitos em caso de acidente grave,
catastrofe ou calamidade e, ainda, de socorro e assisténcia as pessoas
em perigo, todos delineados no n.° 1 daquele artigo 3.°, actuando
igualmente nos dominios enunciados no seu n.° 2.



N.° 72 — 26 de Mar¢o de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4741

Ora, a direcgao dos servigos municipais de prevencao civil compete
a 6rgdos da autarquia, como dentro em pouco veremos.

Em segundo lugar, os municipios dispdem de planos de emergéncia
municipais, cuja aprovacao pela Comissdo Nacional carece, alids, de
parecer prévio da camara municipal (artigo 21.°, n.° 2 e 5; supra,
n.°2.5.1).

E dispoem igualmente de CMOEPC, dirigidos pelo presidente da
camara e activados por sua decisao (artigo 11.°, n.°* 1 e 5, do Decre-
to-Lei n.° 222/93; supra, n.° 2.5.2), aos quais compete, precisamente,
entre outras missoes, na ocorréncia ou iminéncia de acidente grave,
catéstrofe ou calamidade, desencadear a execucdo dos corresponden-
tes planos de emergéncia e assegurar a condugdo das operacoes de
protecgdo civil deles decorrentes (artigo 11.°, n.° 4, em conjugagao
com o artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 222/93).

Em contraponto, a direcgdo e o controlo exclusivo das operagoes
de protecgao civil pelo governador civil apenas se encontram previstos,
em caso de iminéncia ou de verificacao de acidente grave, catastrofe
ou calamidade, quando sejam afectadas areas territoriais que envolvam
mais de um municipio (artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 203/93;
supra n.® 2.3.4).

Tudo nao exclui, evidentemente, a cooperagao que os servigos dis-
tritais devem prestar as autarquias do distrito, maxime na organizagao
e funcionamento dos servigos municipais de protecgao civil respectivos
(artigo 31.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 203/93; supra, n.° 2.3.4).

O que, porém, estd bem longe da exclusividade de direcgdo e coor-
denacio ao nivel do municipio questionada na consulta.

Resta por a prova a conclusao extraida face a legislacdo organica
dos governos civis e das autarquias locais.

Mas pode adiantar-se desde ja que a mesma vai passar o teste
com sucesso.

III — 1 — Basta, quanto aos governos civis, atentar na tnica dis-
posicdo concernente as competéncias do governador em matéria de
proteccao civil, constante da lei que os regula.

Observe-se liminarmente que, revogadas as normas adrede vertidas
no titulo vir da parte 1 do Cdédigo Administrativo (artigos 404.° a
415.°), inclusive pelo Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Dezembro (17),
veio este diploma definir um novo estatuto e competéncias dos gover-
nadores civis, aprovando do mesmo passo o regime dos Orgaos e
servicos dele dependentes (artigo 1.°).

O Decreto-Lei n.° 252/92 foi, por sua vez, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.”® 316/95, de 28 de Novembro, e 213/2001, de 2 de Agosto,
sendo a versao dai resultante a que actualmente se encontra em vigor.

Nos termos do artigo 2.° (redaccao do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 213/2001), o governador civil é «o representante do Governo na
area do distrito, exercendo no mesmo as fungdes e competéncias que
lhe sdo conferidas por lei» (18).

Entre outras, o governador exerce competéncias, justamente, no
dominio da proteccao civil [artigo 4.°, alinea d), na redac¢do do mesmo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 213/2001].

A bem dizer, apenas o artigo 4.°-E do Decreto-Lei n.® 252/92 — adi-
tado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 213/2001 — desenvolve esta
competéncia, dispondo:

«Artigo 4.°-E

Competéncias no ambito da proteccao e socorro

Compete ao governador civil, no exercicio de fungdes de proteccao
e socorro, desencadear e coordenar, na iminéncia ou ocorréncia de
acidente grave, catastrofe ou calamidade, as ac¢oes de proteccao civil
de prevengao, socorro, assisténcia e reabilitacdo adequadas em cada
caso, com a coadjuvacao do director do centro coordenador de socorro
distrital e do chefe da delegagdo distrital de proteccao civil e a cola-
boragdo dos agentes de proteccdao civil competentes, nos termos
legais.»

Ora, do normativo, em si, € em necessaria conjugacao com a legis-
lacao de proteccao civil precedentemente examinada, nenhum argu-
mento a nosso ver se extrai em contrario da conclusao ha momentos
formulada.

2 — Passe-se entao a vigente legislagao autdrquica.

Revogando, nomeadamente, a anterior lei das autarquias locais
(artigo 100.°) consubstanciada basicamente no Decreto-Lei n.° 100/84,
de 29 de Marco, mais tarde alterado, a Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro — «estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico de funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das
freguesias» —, disciplina as competéncias do presidente da cdmara
no artigo 68.°, n.° 1, cuja alinea x) é do seguinte teor (*°):

«Artigo 68.°
Competéncias do presidente da cAmara

1 — Compete ao presidente da camara municipal:

x) Dirigir, em estreita articulagdo com o Servico Nacional de
Protecgao Civil, o servico municipal de proteccao civil, tendo

em vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos
e a coordenagao das actividades a desenvolver no dominio
da proteccao civil, designadamente em operagoes de socorro
e assisténcia, com especial relevo em situagdes de catastrofe
e calamidade publicas;

A norma sumaria nitidamente linhas de forca anteriormente evi-
denciadas na estruturacdo e funcionamento de 6rgaos e servicos que
integram o sistema nacional de proteccao civil: iniciativas radicadas
a titulo principal na esfera de 6rgaos, agentes e servicos determinados,
a par da interconexdo e coordenacao vertical e horizontal, multidis-
ciplinar e plurissectorial de actuacdes.

Compete, assim, ao presidente da cdmara, como se concluiu ha
momentos, na iminéncia ou perante a ocorréncia de acidentes graves,
catastrofes ou calamidades que afectem no todo ou em parte o muni-
cipio, adoptar de imediato as iniciativas de direc¢do, coordenagio
e execucdo das operagdes de protecgdo civil adequadas — quer no
plano da prevencao quer no plano da minimizacao dos efeitos daquelas
eventualidades —, nomeadamente nos quadros do plano de emer-
géncia municipal, accionando a intervengao do servico de protecgao
civil do municipio e activando o CMOEPC.

IV — Do exposto se conclui:

Em caso de iminéncia de calamidade, catastrofe ou acidente grave
na area de um municipio, a competéncia para o desencadea-
mento, coordenacgao e condugao das operacoes de protecgao
civil adequadas pertence em via principal ao presidente da
camara e nao, exclusivamente, ao governador civil do distrito.

() Oficio ao Gabinete n.° 658, de 5 de Fevereiro de 2002.
(%) Oficio do Gabinete n.° 571/2002-SEAMAL, de 15 de Fevereiro.
(3) Parecer n.° 127-1/2002, de 28 de Fevereiro.

(*) O pedido de parecer deu entrada em 11 de Margo de 2002
e foi distribuido no seio do Conselho Consultivo em 12 do mesmo
més.

(°)J.J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do da Repuiblica
Portuguesa Anotada, 3.* ed. (rev.), Coimbra, Coimbra Editora, 1993,
p. 184.

(°) Com alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 92/92, de
23 de Maio, 107/92, de 2 de Junho, e 117/93, de 13 de Abril, sem
reflexos na temética da consulta.

(7) Acidente grave «é um acontecimento repentino e imprevisto,
provocado por ac¢ao do homem ou da natureza, com efeitos rela-
tivamente limitados no tempo e no espaco susceptiveis de atingirem
as pessoas, os bens ou o ambiente» (n.° 1); catastrofe vem definida
como «acontecimento subito quase sempre imprevisivel, de origem
natural ou tecnoldgica, susceptivel de provocar vitimas e danos mate-
riais avultados, afectando gravemente a seguranca das pessoas, as
condicoes de vida das populacoes e o tecido socio-econdmico do Pais»
(n.° 2); considera-se, por sua vez, calamidade «um acontecimento
ou uma série de acontecimentos graves, de origem natural ou tec-
noldgica, com efeitos prolongados no tempo e no espago, em regra
previsiveis, susceptiveis de provocarem elevados prejuizos materiais
e, eventualmente, vitimas, afectando intensamente as condigdes de
vida e o tecido sdcio-econémico em dareas extensas do territorio»
(n.°3).

(®) E também, prevé a alinea c), da Guarda Fiscal, entretanto inte-
grada, porém, na GNR.

(°) Ao abrigo do n.° 5 do artigo 15.°— «As normas de funcio-
namento da Comissao serao fixadas por decreto regulamentar.» — e
nos termos da alinea c¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, segundo
a qual (3.2 revisao, de 1992) compete ao Governo, no exercicio de
funcoes administrativas, «[f]azer os regulamentos necessarios a boa
execugao das leis», foi emanado o Decreto Regulamentar n.° 23/93,
da 19 de Julho, tendo como objectivo, declarado na nota preambular,
«especificar as atribuigdes enunciadas genericamente na Lei de Bases
da Proteccao Civil e fixar as normas de funcionamento da aludida
Comissdo, articulando-as sistematicamente num corpo normativo coe-
rente», cuja confrontagdo com o articulado da lei se reveste por isso
de interesse ndo despiciendo. Cf., quanto a composi¢do da Comissao,
o seu artigo 2.°

(1%) Cf. 0 artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 23/93.

(') O SNPC fora preteritamente criado em regime de instalagio
na dependéncia do Ministério da Defesa Nacional pelo Decreto-Lei
n.° 78/75, de 22 de Fevereiro, que assim resultou tacitamente revogado.
O artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 203/93 apenas revogou expressamente
o Decreto-Lei n.° 510/80, de 25 de Outubro — anterior «Lei organica
do SNPC», assim o designa o sumdrio da folha oficial —, além do
quadro de pessoal no anexo It a Portaria n.° 461/87, de 2 de Junho.
Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 203/93 foi alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 152/99, de 10 de Maio, e este dltimo objecto de rectificacdo
mediante a Declaragao de Rectificacao n.° 10-AQ/99, de 30 de Junho,
tudo sem reflexos significativos na problematica que nos ocupa.

('?) Trata-se de servicos das Regioes Auténomas dos Agores €
da Madeira, cuja regulamentacdo, de harmonia com o artigo 4.°, «sera
objecto de diploma préprio».

(*®) A redacgio da alinea d) resulta do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 152/99 (supra, nota 11), que igualmente aditou as alineas i) e

(") Ao abrigo desta habilitagio veio, justamente, a Portaria
n.° 1033/95, de 28 de Agosto, atendendo aos factores mais relevantes
de afericdo — a cartografia e tipologia dos riscos naturais e tecno-
16gicos e o tipo de povoamento —, classificar os distritos do continente
nas trés classes de baixo, médio e alto risco (n.°® 1.°, 2.° e 3.9).

(%) A defini¢ao das condigdes de intervencdo das Forcas Armadas
foi remetida pelo n.° 4 do artigo 18.° para decreto regulamentar.
Veio neste sentido a ser editado o Decreto Regulamentar n.° 18/93,
de 28 de Junho, regendo, nomeadamente, sobre as entidades que
podem solicitar a colaboragao da Forcas Armadas, a forma que esta
pode revestir e os 6rgdos militares competentes para a autorizar. Em
regra, a nivel distrital, a solicitagdo compete ao governador civil, dando
conhecimento ao SNPC [artigo 2.°, n.° 1, alinea b)] e, a nivel municipal,
ao presidente da cdmara, que da conhecimento ao governador civil
para este informar o SNPC [alinea c)]. Verificando-se caréncia de
meios imediatamente disponiveis, cabe ao presidente do SNPC definir
prioridades (artigo 2.°, n.° 3). Mas as despesas decorrentes da inter-
vencao das Forcas Armadas «sdo encargo das estruturas de proteccao
civil que solicitaram a sua colaboragdo», sem prejuizo da afectagao
de meios financeiros especiais pelo Conselho de Ministros nos termos
dos artigos 4.°, n.° 1, alinea f), e 11.°, n.° 2, alinea ¢), da Lei de
Bases. Cf., sobre o tema, também, o parecer n.° 147/2001, de 9 de
Novembro (pontos 1v, n.* 3 e 4).

(%) Essas formas de cooperagio foram reguladas, em sintonia com
aprevisao don.® 1 do artigo 19.°, pelo Decreto Regulamentar n.° 20/93,
de 13 de Julho, podendo delas socorrer-se, celebrando para o efeito
protocolos com as instituicoes técnico-cientificas respectivas, o Servigo
Nacional, os servicos regionais e os servicos municipais de protecgao
civil.

(1) Acerca das modificagdes legislativas operadas nesse titulo do
Cédigo, vejam-se Silva Paixdo, Aragdo Seia e Fernandes Cadilha,
Codigo Administrativo Actualizado e Anotado, 1.2 ¢ 5.2 eds., 1979 e
1989, pp. 201 e segs., e 6.* ed., 1998, pp. 204 e segs., Coimbra, Alme-
dina; parecer n.° 9/96-B/complementar, de 25 de Marco de 1999, in
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2000, pp. 1960
e segs. (ponto I1).

(*8) Acerca da figura do governador civil € suas competéncias em
face da legislagao referenciada, cf., além do parecer citado na nota
anterior, os pareceres, do Conselho, n.** 37/96, de 2 de Abril de 1998
(ponto 4), 74/96, de 14 de Outubro de 1998 (ponto 3), e 131/96,
de 6 de Fevereiro de 1997 (ponto 7).

() A Lei n.° 169/99 recebeu uma primeira alteracio mediante
a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — rectificada pela Declaragao
de Rectificagao n.° 9/2002, de 5 de Marco —, sem influéncia no tema
que nos ocupa.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 10 de Abril de 2002.

José Adriano Machado Souto de Moura — Eduardo de Melo Lucas
Coelho (relator) — Anténio Silva Henriques Gaspar — Alberto Esteves
Remédio — Alberto Augusto Andrade de Oliveira — Joao Manuel da
Silva Miguel — Ernesto Antonio da Silva Maciel — Mdrio Antonio Men-
des Serrano — Maria Fernanda dos Santos Magas — Mario Gomes Dias.

Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Secretério
de Estado da Administracio Local de 25 de Fevereiro de 2003.

Esta conforme.

Lisboa, 10 de Marco de 2003. — O Secretario, Jorge Albino Alves
Costa.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Aviso n.° 4163/2003 (2.2 série). — Procura publica de servico de
auditoria. — A Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS)
vem, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 31-A/98,
de 14 de Julho, publicar uma procura publica de servico de auditoria
para escolher a entidade que avalie a correspondéncia entre a pres-
tacao das emissoes do servigo publico por parte da RTP e o pagamento
do respectivo custo no exercicio do ano de 2002 a luz do disposto
no contrato de concessao de servigo publico em vigor entre o Estado
eaRTP, S. A.

1 — Os candidatos deverao apresentar propostas de auditoria das
quais constem, pelo menos:

a) Grelhas de avaliacao que se propdem preencher;

b) Descrigao dos métodos utilizados;

¢) Descricdo da equipa a afectar a realizagdo da auditoria e
respectivos curricula;

d) Nome e curriculo detalhado do responsavel da equipa;

e) Prazo para entrega dos resultados de auditoria;

f) Preco global.

2 — Cada proposta serd acompanhada dos seguintes documentos:

a) Lista dos 10 melhores clientes em cada um dos dltimos trés
anos;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
nao tem dividas de impostos ou relativos a seguranga social
ou de que tem a situacdo regularizada perante a seguranca
social e perante o Ministério da Financas, bem como decla-
racdo de que nao tem ao seu servico pessoal em situagao
de residéncia irregular no territério nacional,

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que nunca foi
objecto de inibigao administrativa ou judicial do exercicio da
actividade.

3 — A escolha sera feita considerando os seguintes elementos de
avaliagao:

a) Idoneidade e experiéncia da entidade a seleccionar na area
da auditoria de gestao, designadamente tendo em conta a
qualidade comprovada de trabalhos levados a cabo no sector
de auditoria a empresas de comunicagao social;

b) Curricula dos técnicos que os candidatos se propdem utilizar
na feitura de auditoria, tendo em conta a qualificacio aca-
démica, experiéncia profissional e trabalhos publicados;

¢) Melhor adequacdo das grelhas de avaliacdo apresentadas
pelos candidatos face ao desiderato concretamente preten-
dido;

d) Menor prazo de apresentagao do resultado da auditoria, a
partir do minimo de 90 dias apds a disponibilizagao dos ele-
mentos de andlise por parte da RTP;

e) Melhor prego, atendendo a previsivel relagdo custo/qualidade.

4 — As candidaturas deverdo ser entregues na Alta Autoridade
para a Comunicagdo Social, Avenida de D. Carlos I, 130, galeria,
1200-651 Lisboa, até as 18 horas do 30.° dia seguinte a publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, ou remetidas por via postal em
data limite de registo daquele citado 30.° dia, em envelope lacrado
com identificacdo exterior da entidade candidata.

5 — A decisao da AACS serd publicada no Didrio da Republica.

12 de Marco de 2003. — O Presidente, Armando Torres Paulo.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho (extracto) n.° 5978/2003 (2.2 série). — Por despacho
do secretdrio-geral do Conselho Econémico e Social de 12 de Marco
de 2003, foi autorizada a recuperacao do vencimento de exercicio
perdido aos seguintes funcionarios:

Rufina da Conceicao Dias André, técnica profissional especia-
lista — 16 dias.
Jorge Augusto Silva de Almeida, motorista de ligeiros —5 dias.

12 de Marco de 2003. — O Secretario-Geral, Victor Filipe.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Edital n.° 290/2003 (2.2 série). — A Doutora Maria José Ferro
Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, nos
termos e ao abrigo o disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, conjugados com o disposto no artigo 29.° dos estatutos da
Universidade Aberta e no artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, faz saber que se encontra aberto nesta Universidade, pelo
periodo de 30 dias contados a partir da data da publicagio do presente
edital no Didrio da Reptiblica, concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente
da Universidade Aberta na drea de Quimica, disciplina Quimica-Fisica.
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I — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos artigos 37.°, 38.°, 41.°, 42.°, 43.°, 44.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°,
n.° 2, 50.°, 51.°, 52.°, 61.° e 62.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacao
aplicavel.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

II — Requisitos gerais e especiais de admissao —ao concurso
podem apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a é4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

IITI — 1 — Requerimento de admissdo — as candidaturas ao con-
curso sao formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da
Universidade Aberta.

2—Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servico emissor), pro-

fissdo, residéncia, cddigo postal e telefone;

Habilitacdes literarias;

Categoria, grupo de disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada a 4rea para que foi aberto o concurso,

com indica¢do do tempo de servico efectivo como professor

associado;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

f) Data e assinatura.

C
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3 — O requerimento de admissao ¢ instruido com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° II do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado passado por delegado ou subdelegado de satde de
que o candidato nao sofre de doenca contagiosa e possui
a robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

g) Bilhete de identidade ou publica-forma;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito, de ilustrarem
a sua aptidao para o exercicio da fungdo ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

4 — Os documentos a que aludem as alineas c), d), e) e f) do
n.° 3 do n.° III do presente edital podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde,
em alineas separadas, o interessado deve definir a sua situagdo precisa
relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas.

5 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c),
d), e) e f) do n.° 3 do n.° III do presente edital, desde que estes
ja existam nos respectivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente declarado pelo candidato no requerimento de
admissdo ao concurso.

6 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Uni-
versidade Aberta (Servicos Académicos), sita na Rua da Imprensa
Nacional, 1269-001 Lisboa, ou remetidas pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao, e expedidas até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas.

IV — A Reitoria comunicaré aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou ndo admissdao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento por parte daqueles das condigoes esta-
belecidas no presente edital.

V — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias subsequentes a data da recepgdo do despacho referido
no n.° IV deste edital, dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu curriculum vitae, bem como 15 exemplares,
impressos ou policopiados, de um relatério que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a que respeita
0 concurso.

12 de Marco de 2003. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 5979/2003 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores e do Secretdrio Regional da Economia
de 26 e de 28 de Fevereiro de 2003, respectivamente:

Maria Julieta Rebelo Camara Sousa, recepcionista de turismo espe-
cialista principal do quadro da Secretaria Regional da Econo-
mia — autorizada a requisicdo por um ano, para exercer funcoes
de secretariado na Universidade dos Acores, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2003. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Marco de 2003. — O Administrador, Vagner Cordeiro Silva.

Reitoria

Despacho n.° 5980/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de doutoramento no ramo de Linguistica, especialidade
de Linguistica Portuguesa, requeridas pela licenciada Ana Teresa da
Conceigao Silva Alves, terd a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutor Jodo Andrade Peres, professor associado com agre-
gacdo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Ana Cristina Macério Lopes, professora associada
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria de Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira,
professora associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Telmo Lopes Méia, professor auxiliar da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Gabriela Cabral Bernardo Funk, professora
auxiliar do Departamento de Linguas e Literaturas
Modernas da Universidade dos Acores.

Doutora Helena Margarida Mateus Silva Montenegro, pro-
fessora auxiliar do Departamento de Linguas e Literaturas
Modernas da Universidade dos Acores.

6 de Marco de 2003. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo
Peixoto.

Despacho n.° 5981/2003 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente Universitdria (Decre-
to-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a redacgao da Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho), o juri das provas de aptidao pedagdgica e capacidade
cientifica requeridas pela licenciada Magda Eugénia Pinheiro Brandao
da Costa Carvalho, assistente estagidria da Universidade dos Acores:

Presidente — Doutor Carlos Alberto da Costa Cordeiro, pro-
fessor auxiliar da Universidade dos Acgores (por delegagido do
presidente do conselho cientifico).

Vogais:

Doutor Leonel Ribeiro dos Santos, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.
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Doutor José Luis Vasconcelos Branddo da Luz, professor
associado com agregacdo da Universidade dos Acores.

6 de Marco de 2003. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo
Peixoto.

Despacho n.° 5982/2003 (2.2 série). — Designo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari das
provas de mestrado em Cultura e Literatura Portuguesas, requeridas
pela licenciada Maria Manuela de Oliveira Marques Bandeiras Fur-
tado Correia:

Presidente — Doutor Fernando Jorge Vieira Pimentel, professor
catedratico da Universidade dos Agores (por designagdo do
reitor).

Vogais:

Doutora Rosa Maria Baptista Goulart, professora catedra-
tica da Universidade dos Acores.

Doutor Carlos Manuel Ferreira da Cunha, professor auxiliar
da Universidade do Minho.

Doutora Berta Maria Oliveira Pimentel Mitudo, professora
auxiliar da Universidade dos Agores.

7 de Marco de 2003. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo
Peixoto.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4164/2003 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-9-DRH/2003. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 12 de Margo de 2003, da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um lugar de técnico espe-
cialista principal do quadro do pessoal nao docente da Universidade
de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99, no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas
deliberagdes do senado universitario n.** 866/2000 e 1439/2000, publi-
cadas na 2. série do Didrio da Repiiblica, n.°° 164 ¢ 272, de 18 de
Julho de 2000 e de 24 de Novembro de 2000, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89 de 7 de Dezembro, com a nova redaccao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagao n.° 866/2000, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, e deliberacao
n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272,
de 24 de Novembro de 2000.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico especialista prin-
cipal o exercicio de fung¢des de estudo e aplicagao de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializagao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condicOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam os
seguintes requisitos:

Permanéncia de, pelo menos, trés anos classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom na categoria de técnico
especialista, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta da classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional

do candidato, nos termos previstos nos artigos 20.° a 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.
7 — Composicao do jiri:

Presidente — Licenciada Ana Bela Jesus Martins Dias, chefe de
divisao da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Maria de Oliveira Gaspar Rodrigues,
técnica superior de 1.% classe da Universidade de Aveiro.
Licenciada Maria da Conceicao Paes Martinho Nunes, téc-
nica superior de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Joaquim Pereira de Sousa, técnico supe-
rior de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Maria Licia Simoes Pereira Saraiva, técnica de informatica
de grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituira o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos com base na analise do respectivo curriculo
profissional, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitagdo académica de base, a formagdo e a experiéncia pro-
fissionais, no ambito das fungdes para que ¢ aberto o concurso, e
a classificacao de servico, sendo a valorizagao dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressiao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos, ap0s a afixacdo da relagao dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardo de acta de reuniao do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacgdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
novo Edificio Central e da Reitoria, no Campus Universitario de
Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias com a identificacdo da média final do
curso;
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¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, antiguidade na actual
categoria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s serao tidos
em conta pelo juri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde conste a sua publicacdo);

h) Indicacdo da situacdo que se encontra relativamente a cada
uma das alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,

e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

Copia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Copia dos certificados comprovativos das accoes de formacao,

semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com

a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade

que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissao ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Declaracao emitida pelo servico onde exerce fungdes, indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do ndmero anterior;

h) Copia dos documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional a que se refere a alinea e) do n.° 12.1;

i) Documentos comprovativos da situagdo em que se encontra
o candidato relativamente a cada uma das alineas do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

[
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12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, porém sera dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas no atrio do novo Edificio Central e da Reitoria,
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos,
relativamente a lista de classificagao final.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

13 de Marco de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 4165/2003 (2.7 série). — Referéncia CND-CIAG-
-8-DRH/2003. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral,
autorizado por despacho de 12 de Margo de 2003 da reitora da Uni-

versidade de Aveiro, para provimento de um lugar de técnico pro-
fissional especialista principal (4reas cientificas departamentais, cién-
cias exactas e naturais) do quadro do pessoal nao docente da Uni-
versidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99, inserto
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999,
e alterado pelas deliberacoes do senado universitirio n.° 866/2000
e 1439/2000, publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.>> 164
e 272, de 18 de Julho de 2000 e de 24 de Novembro de 2000,
respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Setembro de 1999, deliberacao n.° 866/2000, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, e
deliberacgao n.° 1439/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 272, de 24 de Novembro de 2000.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista principal (dreas cientificas departamentais, ciéncias exactas
e naturais) o exercicio de fun¢des de natureza executiva de aplicagao
técnica com base no conhecimento ou adaptacao de métodos e pro-
cessos enquadrados em directivas bem definidas na area laboratorial;
executar aplicagoes relacionadas com aulas praticas, tedrico-praticas
e projectos, e apoiar tarefas laboratoriais e oficinais relacionadas com
actividades de investigacdo e desenvolvimento.

5 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
a auferir serd a correspondente ao escaldo/indice previsto no anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

5.1 — O local de trabalho é na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retnam o
seguinte requisito: permanéncia de, pelo menos, trés anos classificados
de Muito bom, ou cinco anos classificados de Bom, na categoria de
técnico profissional especialista, conforme a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6.1 — A falta de classificacao de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigao especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, nos termos previstos nos artigos 20.° a 23.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83 de 1 de Junho.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Sérgio Manuel Ferreira da Cruz, secre-
tario (CD) da Universidade de Aveiro.

Vogais efectivos — Mestre Catarina Malarmey Ribeiro, técnica
superior de 1.% classe, e Rui José Almeida Pinto, coordenador,
ambos da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes — José Manuel Saraiva Januario, coordenador,
e Maria Licia Simoes Pereira Saraiva, técnica de informatica
do grau 1, nivel 2, ambos da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacao dos requisitos de admissao e a eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerdao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos com base na analise do respectivo curriculo
profissional, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitagdo académica de base, a formagdo e a experiéncia pro-
fissionais na area para que é aberto o concurso e a classificacdo de
servico, sendo a valorizacao dos diversos factores expressa na escala
de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;
b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcodes
a desempenhar;
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¢) Motivagdo e interesse profissionais;
d) Capacidade de relacionamento de ideias;
e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

9.2.1 — A entrevista profissional de selec¢do serd expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apés a afixacao da relagao de candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constardao de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacao dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, dever4 ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos/Divi-
sdo de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no novo
edificio central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias, com a identificagdo da média final do
Curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungdes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual
categoria e na funcdo publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica donde conste a sua publicacdo);

h) Indicacdo da situagdo em que se encontra relativamente a
cada uma das alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das

funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,

e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

Copia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

Copia dos certificados comprovativos das accoes de formacao,

seminérios e coloquios frequentados, em conformidade com

a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacio da entidade

que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracao;

d) Declaracao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissdo ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracdo emitida pelo servico onde exerce fungdes indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

h) Copia dos documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional a que se refere a alinea e) do n.° 12.1;

i) Documentos comprovativos da situagado em que se encontra
o candidato relativamente a cada uma das alineas do n.° 2
do artigo 29.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

~——
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12.3 — A apresentagdo da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Junho, porém, serd dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria,
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

13 de Marco de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 4166/2003 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CEI-7-DRH/2003. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso externo de ingresso, auto-
rizado por despacho de 12 de Marco de 2003 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para seleccdo de um técnico profissional de
2.2 classe (4rea de secretariado técnico e de direc¢gdo) do quadro
do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo
despacho n.° 12 009/99, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberagoes do
Senado Universitario n.*® 866/2000 e 1439/2000, publicadas no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.°® 164 e 272, de 18 de Julho e de 24 de
Novembro de 2000, respectivamente. A publicacdo do presente aviso,
efectuada de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro, foi precedida da necesséria
consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica e teve em con-
sideracdo o nimero maximo de ndo docentes padrao para o ano lectivo
de 1998-1999, conforme o despacho n.° 10 785/99, publicado no Didrio
da Repuiblica 2.2 série, n.° 127, de 1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberagoes n.”* 866/2000, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, e
1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de
24 de Novembro de 2000.

4 — Contetudo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe (area de secretariado técnico e de direcgao), o exercicio
de funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados em
directivas bem definidas na drea do secretariado, relagdes com o exte-
rior, tratamento de dados e, designadamente, apoio técnico-admi-
nistrativo a 6rgaos dirigentes e de Governo, com preparagdo de pro-
cessos da responsabilidade do nivel correspondente; secretariado de
reunides com a elaboragdo de actas e preparacao e execucao do expe-
diente conexo; apoio técnico-administrativo em dreas especificas de
ensino e investigacdo e, designadamente, no ambito de projectos de
investigacao cientifica e prestacao de servicos ao exterior; apoio téc-
nico-administrativo no ambito dos servicos operativos e de suporte
as estruturas organicas em que se insere; desempenho de fungoes
inerentes a interligacdo com as demais unidades e servicos, e execucao
de trabalhos de apoio com elaboracdo de mapas, graficos, calculos
diversos, tratamento de dados, dactilografia de actas e informacoes.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao 1, indice 192, previsto no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente
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€ 595,83, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas espe-
cializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qua-
lificacdo profissional de nivel 111, definida pela decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985,
ou curso equiparado, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Ana Cristina Ferreira da Silva, secre-
taria do Departamento de Comunicagdo e Arte da Univer-
sidade de Aveiro.

Vogais efectivos:

Mestre Catarina Malarmey Ribeiro, técnica superior de
1.2 classe, da Universidade de Aveiro.

Licenciado Elio de Bastos Ventura, técnico superior de
2.2 classe, ambos da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Maria Licia Simoes Pereira Saraiva, técnica de informatica
do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Maria Luisa Freire Marreiros de Azevedo, técnica profis-
sional especialista, da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.°a 35.°

9 — Métodos de selecgdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirdA numa prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos com duragdo maxima
de uma hora cada, de acordo com os programas aprovados, respec-
tivamente, pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 988/2001, do
director-geral da Administracao Publica e da reitora em exercicio
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série,
n.° 253, de 31 de Outubro de 2001, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de faltas, férias e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Estatutos e Organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova
de conhecimentos gerais

1 — Legislacao:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 Maio (artigo 42.°), e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragio Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracao Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de accao da Administragdo Publica e moder-
nizacdo administrativa — Decretos-Leis n.°® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.7 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989; Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995;
Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 192, de 21 de Agosto
de 1997,

Resolugao do Senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragdes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vol. 1, Livra-
ria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e 111;

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A Relacdo Juridica de Emprego
na Administracdao Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliagdo da Administracdo Publica, 1.° Encontro INA, 1998.

Prova de conhecimentos especificos

Conceito de documento e tipos de documento;

Conceito de classificagiao e tipos de classificagdo de documentos;

Conceito de tipos de arquivos de documentos;

Instalagdo, equipamento e funcionamento de arquivo de docu-
mentos;

Nocbdes elementares sobre a organizagao politica e administrativa
do Estado;

Nogbes gerais sobre relagoes publicas;

Conhecimentos tedricos e praticos sobre as técnicas € métodos na
funcao de secretariado;

Dominio das técnicas de comunicagio;

Conhecimento sobre as técnicas de relacionamento e de enten-
dimento, entre o servigo e o utente;

Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador.

Bibliografia:

Henriques, Cecilia, Manual para a Gestao de Documentos, Lisboa
IAN/TT, 1998;

Mouta, Maria Fernanda, O Arquivo: Temas, Conceitos e Defi-
nigoes, 1989;

Vieira, Joao, Orientacées Gerais sobre Gestdo de Documentos de
Arquivo, Lisboa, IPA, 1990;

Ivone Alves et al., Diciondrio de Terminologia Arquivistica, Lisboa,
IBL, 1993;

Duchein, Michel, Les bdtiments ddrchives — Constrution et equi-
pement. Paris, Archives Nationales, 1985;

Lampreia, J. Martins (s/d), Técnicas de Comunicagdo — Publi-
cidade, Propaganda, Relacées Piiblicas, «Colecgao Saber», Lis-
boa, Europa-América;

Lloyd, Herbert, Relagées Piblicas: as Técnicas de Comunicagdao
no Desenvolvimento da Empresa, «Biblioteca de Gestao
Moderna», Lisboa, Editorial Presencga, 1995;

Lendrevie, Jacques, Mercator: Teoria e Prdtica do Marketing, Publi-
cagdes Dom Quixote, 1999.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
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classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora o e local da prestagdo da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacdo académica de base, a formagdo e a experiéncia pro-
fissionais na area para que ¢ aberto o concurso, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgio sera dispensada, caso
o jari se considere suficientemente habilitado a decidir em fungdo
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacdo curricular de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(PC+AC+E)/3 ou
CF=(PC+AC)/2, desde que observado o n.° 9.3.3 anterior.

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reuniao de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no novo
edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com a identificacao da média final do
curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, semindrios e coloquios);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e discriminacao das funcdes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Repuiblica onde consta a sua publicacdo);

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de como retne os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d)
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

h) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagéo,
semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracio;

d) Copias das declaragcdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b) d), e) e f), no
caso de ndo haver declarado sob compromisso de honra a
sua situagdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria,
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.»

13 de Margo de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 4167/2003 (2. série). — Referéncia CND-
-CEI-6-DRH/2003 — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, se encontra aberto concurso externo de ingresso, auto-
rizado por despacho de 12 de Marco de 2003 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um técnico profissional de
2.2 classe (4rea de meios audiovisuais) do quadro do pessoal ndo
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12 009/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberacdes do senado universitario
n.** 866/2000 e 1439/2000, publicadas no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.% 164 e 272, de 18 de Julho e de 24 de Novembro de 2000, res-
pectivamente. A publicagdo do presente aviso, efectuada de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 193/2002,
de 25 de Setembro, foi precedida da necessaria consulta a Direc-
cao-Geral da Administracao Publica e teve em consideracido o niimero
maximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de 1998-1999,
conforme o despacho n.° 10 785/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 127, de 1 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98 de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, deliberacoes n.* 866/2000, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, e
1439/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 272, de
24 de Novembro de 2000.

4 — Contetudo funcional — compete ao técnico profissional de
2.2 classe (area de meios audiovisuais) operar equipamentos de pro-
jecgao fixa e animada, de fotografia, de som e video; preparar docu-
mentos graficos, diapositivos, diaporamas e videogramas, e manter
o equipamento audiovisual.
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5 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracgio a
auferir serda a correspondente ao escalao 1, indice 192, previsto no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente
de € 595,83, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso das escolas espe-
cializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qua-
lificacdo profissional de nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso
equiparado, conforme o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado Manuel Modesto dos Reis Arada, chefe
de divisao dos Servigos Académicos da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciado Gilberto Manuel Gomes Branco Vasco, técnico
superior de 1.2 classe.

Anténio Manuel Veiga da Silva, técnico profissional prin-
cipal de meios audiovisuais, ambos da Universidade de
Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Mario Celestino Chuva Gomes, técnico de infor-
matica de grau 2 (nivel 2).

Licenciada Susana Maria Valente Marques, técnica superior
de 2.2 classe, ambos da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo, e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de selecgdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistira numa prova
escrita de conhecimentos gerais e especificos com duragdo maxima
de uma hora cada, de acordo com os programas aprovados, respec-
tivamente, pelo despacho n.° 13381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 988/2001, do
director-geral da Administragao Publica e da reitora em exercicio
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 253, de 31 de Outubro de 2001, a seguir indicados:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de faltas, férias e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova
de conhecimentos gerais

1 — Legislagao:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.© 100/99, de
31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 Maio (artigo 42.°), e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracao Pablica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
nizacdo administrativa — Decretos-Leis n.*® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989; Despacho
Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995;
Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publicado no
Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 192, de 21 de Agosto
de 1997;

Resolugao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragdes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 € 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e III;

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A Relagdo Juridica de Emprego
na Administragao Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliacdo da Administragao Publica, 1.° Encontro INA, 1998.

Prova de conhecimentos especificos

Conceito de audiovisuais — imagem, som e texto;

Sistemas aplicados ao ensino — fotografia, slide, transparéncia,
video;

Regras de fotografia — imagem, plano, profundidade de campo,
impressao, revelagao e impressao;

Regras de slide — montagem e projeccao;

Elaboracao de uma transparéncia;

Nocgbdes basicas de tipos de iluminacao, fotometria e calorimetria;

Fontes de luz utilizadas correntemente em funcdo do tipo de ilu-
minacao pretendida;

Nocodes basicas de audio — actistica, gravacao magnética, sinal de
4udio, dindmica, banda sonora;

Nocoes elementares de video — formacdo e andlise do sinal de
video; sistemas de televisao; efeitos especiais, registos em video;

Composi¢ao e maquetizacao de materiais escritos em equipamentos
dotados de cédigo e de memoria, com seleccdo e outros elementos
graficos adequados ao suporte escolhido;

Gravagao de um suporte magnético de textos para posterior
alteracao;

Nocodes elementares de linguagem TV; leitura, imagem estatica,
centros de interesse, pontos fortes, planos, sequéncias, regras de
montagem.

Bibliografia:

O Audiovisual, Jean Jacques Matras, Europa-América;

Informacdo, Comunicagdo e Sistemas, Bruno Lussato, Dinalivro;
Manual do Fotégrafo, John Hedgecoe, Porto Editora;

Efeitos Especiais em Fotografia, varios, Dinalivro;

As Técnicas Digitais do Som, Ian R. Sinclair, Editorial Presenca;

Guia Prdtico do Video, Roland Lewis, Editorial Presenca;
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O Fendomeno Televisivo, Francisco Rui Cadima, Circulo de
Leitores;

Curso de Televisaio — Volume 1, véarios, ETEP — Edigoes Téc-
nicas e Profissionais;

Gravagdo de CDs e DVDs, Anténio Eduardo Marques, Edicoes
Centro Atlantico.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, resultante do somatdrio das
classificacoes obtidas em cada uma das partes, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova de conhecimentos
serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica de base, a formagdo e a experiéncia pro-
fissionais na area para que ¢ aberto o concurso, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao seré expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apods a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgao sera dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificagoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacdo curricular de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(PC+AC+E)/3 ou
CF=(PC+AC)/2, desde que observado o n.° 9.3.3 anterior.

em que:

CF=classificagao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reunido de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-do os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Formalizagdao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1 para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sito no novo
edificio central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias, com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢do, seminarios e coléquios);

d) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracio da
mesma e discriminacdo das funcdes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

f) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de como retine os
requisitos gerais de admissdo referidos nas alineas a), b), d)
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma.

h) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das
fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea c) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracio;

d) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea e)
do niimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situagao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b) d), e) e f), no
caso de nao haver declarado sob compromisso de honra a
sua situagdo, nos termos da alinea g) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no atrio do novo edificio central e da Reitoria,
sito no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos,
respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

15 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

13 de Marco de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 4168/2003 (2.7 série). — Por despacho de 13 de Novem-
bro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, foi constituido
da seguinte forma o juri para apreciacdo do processo de reconhe-
cimento de habilitagoes a nivel de mestrado requerido por Ricardo
Ivan Barcel6 Abeijon:

Presidente — Doutora Nancy Louisa Lee Harper, professora
associada da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José Tomas Henriques, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Helena Maria da Silva Santana, professora auxiliar
da Universidade de Aveiro.

13 de Marco de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho n.° 5983/2003 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, aprovada por deliberacoes do senado universitario de 29
de Janeiro de 2003, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, conjugado com o artigo 17.°, e das alineas b) dos
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n.* 4 e 5 do artigo 22.° do Despacho Normativo n.° 52/89, de 1
de Junho, determino o seguinte:
Artigo 1.°
Criacao do curso

E criado, na Escola Superior de Satide da Universidade de Aveiro,
o curso de licenciatura bietdpica em Gerontologia, adiante simples-
mente designado por curso.

Artigo 2.°

Grau

1 — A aprovagdo na totalidade das unidades curriculares que inte-
gram o plano de estudos do 1.° ciclo do curso confere o direito ao
grau de bacharel em Gerontologia.

2 — A aprovacao na totalidade das unidades curriculares que inte-
gram o plano de estudos do 2.° ciclo do curso confere o direito ao
grau de licenciado em Gerontologia.

Artigo 3.°

Organizacao do curso
O curso de licenciatura bietdpica em Gerontologia organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio.
Artigo 4.°
Estrutura curricular
Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, constam do anexo I ao presente despacho.
Artigo 5.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura bietapica em Geron-
tologia seré fixado por despacho do reitor, sob proposta do conselho
cientifico, a publicar no Didrio da Reptiblica.

Artigo 6.°
Regulamento

Os 1.° e 2.° ciclos do curso regem-se pelo disposto no Regulamento
Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98, de 17 de
Julho, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho, e no Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licen-

ciatura em Tecnologias da Satide, aprovado pela Portaria n.° 3/2000,
de 4 de Janeiro.

Artigo 7.°
Condicoes de acesso

As condigdes de acesso aos 1.° e 2.° ciclos do curso sdo as fixadas
nos termos da lei.

Artigo 8.°
Inicio de funcionamento

No ano lectivo de 2003-2004 apenas entrard em funcionamento
o0 1.° ciclo do curso.

ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias e Tecnologias da Sauide.

2 — Duracao normal do 1.° ciclo do curso (grau de bacharel) — seis
semestres, com a duracdo minima de 15 semanas cada.

3 — Condicoes necessarias a obtencdo do grau de bacharel:

a) Obtencdo de um niimero total minimo de 89 unidades de
crédito;

b) Obtencao de um nimero minimo de unidades de crédito,
por area cientifica, de acordo com o n.° 4.

4 — Distribuicao das unidades de crédito por areas cientificas no
1.° ciclo:

a) Ciéncias e Tecnologias da Satide — 59,5;
b) Ciéncias Sociais — 23;

¢) Informatica — 3;

d) Opcoes Livres — 3.

5 — Duracao normal do 2.° ciclo do curso (grau de licenciatura) —
dois semestres, com a duragao minima de 15 semanas cada.
6 — Condicoes necessarias a obtencao do grau de licenciatura:

a) Obtencao de um nimero total minimo de 30,0 unidades de
crédito;

b) Obtencao de um nimero minimo de unidades de crédito,
por area cientifica, de acordo com o n.° 7.

7 — Distribuicdo das unidades de crédito por areas cientificas no
2.° ciclo:
a) Ciéncias e Tecnologias da Satde — 18,5;
b) Ciéncias Sociais — §;
¢) Opcoes Livres — 3.

1.° ciclo da licenciatura bietapica em Gerontologia

AlC Disciplina T/TP/P ucC Ects
1.° ano
1.° semestre
CS PSICOSSOCIONO@IA . ... w e 0/4/0 2,5 5
CTS | Anatomiae Fisiologia I ..........o i e i 3/0/2 35 75
CTS | Introducdo a Gerontologia .. ..........uuueettunnn e, 0/5/0 3 6
I INfOormatica .. ... ..o 2/0/3 3 6
CS O Profissional de Satide .. ... 0/3/0 2 4
Total . ..o e 22 14 28,5
2.° semestre
CS Politicas Sociaise de Salde .. .......ooiiii it 3/1/0 3,5 7
CTS | Anatomiae Fisiologia I .......... ... .. . e 2/0/2 2,5 5
CS Demografia e Epidemologia do Envelhecimento ................................. 0/3/0 2 4
CTS | Introdugdo a Patologia . ... e 2/0/1 2 4
CS Psicologia do Envelhecimento ...............ouuuiiiiiiiiiiiiiinnnenann. 0/5/0 3 6
Estagio em Gerontologia I ....... ... ... . . 60 P 2 4
Total ..o e 23 15 30
2.° ano
1.° semestre
CS Equipamentos, Gestao e Acessibilidades ................. .. 3/1/0 35 7
CTS | Biologia do Envelhecimento . ............ ... 2/2/0 35 7
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A/C Disciplina T/TP/P ucC Ects
CTS | Nutrigao € DIetétiCa . . . ..o vttt e 0/4/0 2,5 5
CTS | Actividade Fisicae Mental ......... ... oottt 0/4/0 2,5 5
CTS | Avaliagao das Necessidades do Id0osO . ....... ..o 3/1/0 35 7
Total . ... 20 15,5 31
2.° semestre
CS Sécio-Antropologia do Envelhecimento .............c..ouiiiiiiiiiiiiiiiiian. 2/1/0 2,5 5
CTS Cuidados Basicos de Satide . .......couitii i e e 2/0/2 2,5 5
CTS | Necessidades Especiais e Tecnologias de ApOio . . ......couuuiiiiiiinneennnn.. 0/2/5 35 7
CS CUltura € Lazer . .. ..ottt et e e e e 2/2/0 3,5 7
CS Familia e Envelhecimento . ....... ...t 0/3/0 2 4
CS Estagio em Gerontologia IT ... ... . e 30 TP+30P 2 4
Total . ... 25 16 32
3.°ano
1.° semestre
CTS | Estagio em Gerontologia III . ....... ... . . e 100 TP+205 P 10 20
(7577 T 10 0/3/0 2 4
(0077 T 10 1 (PP 0/3/0 2 4
CTS | Envelhecimento PatolOgico ... ..o e 3/2/0 4 8
Total ... ..o 31,4 18 36
2.° semestre
CTS | Estagioem GerontologiaIV ....... ... .. i i 430 P 14 30
Total ... e 28,7 14 30
1.° ciclo:
Total de horas — 2250.
Total praticas — 950 horas (42,2 %).
1.° ciclo da licenciatura bietapica em Gerontologia
AlC Disciplina T/TP/P ucC Ects
1.° ano
1.° semestre
CS Familia e Sistemas SOCIais . . .. ... 0/3/0 2 4
CS Psicologia Relacional . ........ ... . 0/5/0 3 6
CTS | Psicopatologia no IdoSo . ... ... e 3/0/3 4 8
[ 1T ) o7 1o 5 P 3/2/0 4 8
CTS | PsicOfisSiologia . . ..ot et 2/2/0 3 6
Total . ... ..o 23 16 32
2.° semestre
CTS | Farmacologia € 0 IdoSO . ... e 1/2/0 2 4
CS Intervengao Psico-Educativa ... ...........uuiiiii it 2/3/0 35 7
CTS | OPCa0 IV .t e 2/2/0 3 6
CTS | Reabilitac@o GeriatriCa ... ...t e 3/0/3 4 8
CTS | Cuidados Continuados € MOTIte ... ........ueetiinneeetiiee i 1/0/5 3 7
Total . ... e 24 15,5 32

2.° ciclo:

Total de horas — 705.

11 de Margo de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho n.° 5984/2003 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, da alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do
n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no
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Didrio da Republica 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, con-
jugado com o disposto nos Decretos-Leis n.°* 173/80, de 29 de Maio,
e 216/92, de 13 de Outubro, no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
e na sequéncia da deliberagdo do Senado Universitdrio da Univer-
sidade de Aveiro de 29 de Janeiro de 2003, que aprovou a criagdo
do curso de mestrado em Quimica dos Produtos Naturais, determino
o seguinte:

1.°
Criacao

A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Quimica
dos Produtos Naturais.

2.°
Objectivos

O curso de mestrado em Quimica dos Produtos Naturais tem como
principal objectivo a formacao de especialistas em quimica dos pro-
dutos naturais. Os objectivos especificos visam proporcionar formagao
avancada sobre:

a) As familias de compostos naturais mais importantes e res-
pectivas origens;

b) Métodos de extraccdo e separacdo de produtos naturais;

¢) Técnicas espectroscpicas modernas usadas na caracterizagao
estrutural de compostos organicos;

d) Rotas de sintese de alguns compostos naturais ou afins, com
relevancia econOmica;

e) As principais aplicacdes de algumas familias de compostos
naturais, nomeadamente em farmacologia e agroquimica;

f) A valorizagdo, através de transformagdes quimicas, de alguns
produtos naturais abundantes sem grande valor comercial.

3.0
Organizacao do curso

1 — O mestrado em Quimica dos Produtos Naturais, adiante sim-
plesmente designado por curso, compode-se de um curso de espe-
cializacdo e da elaboracgdo e discussdo de uma dissertacao. O curso
de especializagdo organiza-se segundo o sistema de unidades de
crédito.

2— O curso tem a duracdo de quatro semestres em tempo
integral.

3 — O grau de mestre em Quimica dos Produtos Naturais sera
conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido
aprovados no curso de especializagao, sejam aprovados também nas
provas publicas da discussdo da dissertagdo mencionada no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A dissertagao sera orientada por um professor ou investigador
da Universidade de Aveiro, podendo ainda ser orientada por um
professor ou investigador de outra instituigao, desde que a comissao
coordenadora do curso de mestrado reconheca o interesse da
situacao.

5 — A aprovacao na parte curricular do curso de mestrado da lugar
a atribuicdo de um diploma pela Universidade de Aveiro, em con-
formidade com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

6— O grau de mestre ¢ certificado por uma carta magistral.

4.°
Regulamento
O regulamento do curso de mestrado € o anexo a este despacho.

11 de Marco de 2003. — O Administrador, José da Cruz Costa.

ANEXO

Regulamento do curso de mestrado
em Quimica dos Compostos Naturais

1 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam do anexo I ao presente Regulamento.

2.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso € o que consta do anexo I do presente
Regulamento.

3.0
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados com clas-
sificacdo minima de Bom, com 14 valores, nas seguintes licenciaturas:

a) Quimica;

b) Bioquimica;

¢) Bioquimica e Quimica Alimentar;

d) Farmacia;

e) Quimica Industrial;

f) Quimica Industrial e Gestao;

g) Engenharia Quimica;

h) Ensino de Fisica e Quimica.

i) Titulares de outras licenciaturas que demonstrem curricular-
mente uma adequada preparacao cientifica de base;

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do curso de mestrado poderd admitir candidatos
licenciados que na licenciatura referida no n.° 1 tenham classificagdo
inferior a 14 valores, mas cujo curriculo demonstre adequada pre-
paragdo cientifica de base para frequéncia do mestrado.

4.°
Coordenacao

1 — O mestrado sera coordenado por uma comissdo designada por
comissao coordenadora, constituida por um coordenador e dois vogais,
propostos pela comissao cientifica do Departamento de Quimica para
aprovacao pelo conselho cientifico.

2 — As competéncias da comissdo coordenadora do curso sao as
constantes do n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

5 o
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido em cada edicao do curso
por despacho do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do
curso de mestrado.

2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecidos pela lei.

6.°
Critérios de seleccao

A comissdo coordenadora do curso de mestrado seriard os can-
didatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificacao das licenciaturas;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e de inscrigao, assim
como o calendario lectivo, serao fixados em cada edicdo,
mediante despacho do reitor, de acordo com o regulamento
do mestrado.

8.0
Regime geral

1 — As regras de inscricdo e matricula, bem como os regi-
mes de faltas, de avaliagdo de conhecimentos, de equivaléncia
e de classificagdo para as disciplinas que integram o curso
sa0 os previstos na lei existente para os cursos de licenciatura,
naquilo em que nao forem contrariados pelo disposto na pre-
sente deliberacédo e pela natureza do curso.

2 — Em tudo o ndo previsto no presente Regulamento apli-
cam-se as regras previstas nos Decretos-Leis n.°® 173/80, de
29 de Maio, e 216/92, de 16 de Outubro, no despacho n.°
39-R/93, de 5 de Julho, e no Regulamento da Universidade
de Aveiro.
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9.°
Propinas

1 — De acordo com o Regulamento de Estudos de Pés-Graduacao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisio prévia do
Senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislacao respectiva poderao ser concedidas
reducoes ou isengdes de propinas.

10.°
Inicio e normas de funcionamento

1 — O mestrado em Quimica e Qualidade dos Alimentos comecara
em data a determinar pelo reitor da Universidade de Aveiro.

2—As normas de apresentacdo das candidaturas, orientagao,
registo de temas e planos de dissertacao, apresentacdo e entrega das
dissertacoes constam das normas aprovadas pelo conselho cientifico.

ANEXO 1

Mestrado em Quimica dos Produtos Naturais

1 — Areas cientificas (AC) do curso e unidades de crédito (UC)
maximas — Quimica (Q) — 18 UC.

2 — Duracao do curso de especializacdo — dois semestres.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario para
a conclusdo do curso — 18 UC.

4 — Distribuicao de unidades de crédito:

4.1 — Disciplinas obrigatérias — 18 UC;

4.2 — Disciplinas optativas — 0 UC.

5 — Plano de estudos e areas cientificas:

Disciplina AC Escolaridade ucC
1.° semestre
Estrutura e Reactividade de Com- Q 2/0/0 2
postos Organicos.
Ocorréncia e Biossintese de Pro- Q 2/0/0 2
dutos Naturais.
Extraccdo e Separagao de Produ- Q 2/0/0 2
tos Naturais.
Técnicas Espectroscopicas de Q 3/0/0 3
Analise Estrutural.
2.° semestre
Sintese de Produtos Naturais e Q 2/0/0 2
Afins.
Transformacao de Produtos Q 2/0/0 2
Naturais.
Aplicagoes de Produtos Naturais Q 3/0/0 3
e Afins.
Seminario.................... Q 0/4/0 2
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 5985/2003 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Marco de 2003 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtencdo do titulo de agregado em Engenharia Civil,
na especialidade de Hidréulica, Recursos Hidricos e Ambiente,
requeridas pelo Doutor Joao Luis Mendes Pedroso de Lima, pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Civil da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Fernando Jorge Rama Seabra Santos.
Vogais:

Doutor Fernando Francisco Machado Veloso Gomes, pro-
fessor catedréatico da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Luis Alberto Santos Pereira, professor catedratico
do Instituto de Agronomia da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Anténio Francisco de Carvalho Quintela, professor
catedratico jubilado do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Patricio de Sousa Betimio de Almeida,
professor catedrético do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Doutor Ricardo Paulo Serralheiro, professor catedrético da
Universidade de Evora.

Doutor Rui Manuel Victor Cortes, professor catedrético
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico do
Departamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Vitor Manuel Nascimento Graveto, professor cate-
dréatico do Departamento de Engenharia Civil da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Luis Miguel da Cruz Simdes, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Civil da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 5986/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2003 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.1 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Mestre Ricardo Nuno Fonseca de Campos Pereira Mamede, assistente
do Departamento de Matematica — concedida dispensa de servigo
docente, ao abrigo dos n.** 1 e 2 do artigo 27.° do ECDU, durante
0 ano lectivo de 2003-2004.

25 de Fevereiro de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5987/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC) de 21 de Fevereiro de 2003, nos termos do n.° 1
do despacho de delegagao de competéncias (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a dispensa de servico docente ao abrigo dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° do ECDU:

Ao mestre Anténio Manuel Freitas Gomes Cunha Salgueiro, assistente
do Departamento de Matematica— durante o ano lectivo de

_ 2003-2004.

A mestra Maria Elizabete Félix Barreiro de Carvalho, assistente do
Departamento de Matematica — durante o ano lectivo de

_ 2003-2004.

A mestra Maria Joao Rodrigues Ferreira, assistente do Departamento

_ de Matemdtica — durante o ano lectivo de 2003-2004.

A mestra Silvia Alexandra Alves Barbeiro, assistente do Departamento
de Matemdtica — durante o ano lectivo de 2003-2004.

25 de Fevereiro de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho n.° 5988/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, delego no Prof. Doutor Anténio José
Pais Antunes, coordenador do projecto «POCTI/ECM/39172/2001», a
competéncia para autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos,
dentro das verbas or¢amentadas para o referido projecto, até ao mon-
tante de € 12 000, escolhendo, até esse limite, o procedimento adequado
nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
praticar os actos a ele inerentes.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
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entre o dia 2 de Janeiro de 2003 e a data de publicacao do presente
despacho.

25 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo,
Lélio Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 5989/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2003 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.1
do despacho de delegacdo de competéncias publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a renovacao da dispensa de servigo docente ao abrigo
dos n.°* 1 e 2 do artigo 27.° do ECDU:

A Mestra Sandra Filipa Morais de Figueiredo Marques Pinto, assis-
tente do Departamento de Matematica — pelo periodo de um ano,
a partir de 1 de Setembro de 2003.

25 de Fevereiro de 2003. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5990/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2002 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.2
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida a suspensao da licenca sabatica, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 11 de Setembro
de 2002:

Ao Doutor Alberto Anténio Caria Canelas Pais, professor auxiliar
do Departamento de Quimica — durante o 1.° semestre do ano
lectivo de 2002-2003.

25 de Fevereiro de 2003. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5991/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2003 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC) , nos termos do n.° 3.2
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida a suspensdo da licenga sabatica, ao abrigo do n.° 1
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Maio de 2002:

A Doutora Dina Maria Lucas Ferreira dos Santos Loff, professora
auxiliar do Departamento de Matematica — durante o ano lectivo
de 2002-2003.

26 de Fevereiro de 2003. — A Chefe de Divisdao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5992/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2003 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.2
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida a suspensdo da licenga sabatica, ao abrigo do n.° 1
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio de 2002:

A Doutora Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino, professora
associada do Departamento de Matemdtica — durante o 1.° semes-
tre do ano lectivo de 2002-2003.

26 de Fevereiro de 2003. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho n.° 5993/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego no Prof. Doutor
Lino de Oliveira Santos, investigador do projecto «POCTI/QUE/
/40023/2001», a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢ao
de bens e servicos, dentro das verbas orcamentadas para o referido
projecto, até ao montante de € 12 000, escolhendo, até esse limite,
o procedimento adequado nos termos do previsto no Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a ele inerentes.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados

entre o dia 2 de Janeiro de 2003 e a data de publicacao do presente
despacho.

4 de Margo de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Lélio
Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 5994/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 2003 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.2 do
despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedido o reinicio da licenca sabatica, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 77.° do ECDU, autorizada por despacho publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 121, de 25 de Maio de 2001,
e suspensa por despacho publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 111, de 14 de Maio de 2002:

Ao Doutor Carlos Manuel Rebelo Tenreiro da Cruz, professor auxiliar
do Departamento de Matematica — pelo periodo de seis meses,
com inicio em 1 de Marco de 2003.

5 de Marco de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5995/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), de 28 de Fevereiro de 2003, nos termos do n.® 3.2
do despacho de delegacao de competéncias, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Doutor Pedro Henrique e Figueiredo Quaresma de Almeida, professor
auxiliar do Departamento de Matematica — concedida a suspensao
da licenca sabdtica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU,
autorizada por despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 113, de 16 de Maio de 2002, no periodo de 1 de Marco a
1 de Setembro de 2003.

6 de Marco de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5996/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade de Coimbra:

Arquitecto Raul José Hestnes Ferreira — contratado como professor
catedratico convidado a tempo parcial (30 %), durante o ano lectivo
de 2002-2003, com inicio em 16 de Setembro de 2002 e até 31
de Agosto de 2003. (Nao carece de fiscalizagao prévia nos termos
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Margo de 2003. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5997/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), de 28 de Fevereiro de 2003, nos termos do n.° 3.1
do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Mestre Rosa Sofia da Conceicdo Neto Wasterlain, assistente do
Departamento de Antropologia — concedida a dispensa de servico
docente ao abrigo dos n.°® 1 e 2 do artigo 27.° do ECDU, durante
0 2.° semestre do ano lectivo de 2003-2004.

11 de Margo de 2003. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5998/2003 (2.2 série). — Por despachos
do reitor, em exercicio, da Universidade de Coimbra:
De 15 de Novembro de 2002:

Licenciado Anténio Alberto dos Santos Correia — prorrogado o con-
trato como assistente estagidrio até final do ano lectivo de
2002-2003, a partir de 15 de Novembro de 2002 e até 15 de Setembro
de 2003.

De 18 de Novembro de 2002:

Licenciada Ana Isabel Albuquerque Saraiva de Andrade — prorro-
gado o contrato como assistente por um ano, com inicio em 18
de Novembro de 2002.

De 19 de Novembro de 2002:

Mestre Maria Sara da Ascensao Renca — prorrogado o contrato como

assistente por um ano, com inicio em 19 de Novembro de 2002.
De 7 de Dezembro de 2002:

Licenciado Fernando Pedro Martins Bernardo — prorrogado, até a
realizagdo das provas de aptidao pedagogica e capacidade cientifica,
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o contrato como assistente estagiario, com inicio em 7 de Dezembro
de 2002, até ao limite de 180 dias.

De 5 de Fevereiro de 2003:

Licenciada Marta Helena Fernandes Henriques, monitora — rescin-
dido, a seu pedido, o respectivo contrato a partir de 31 de Dezembro
de 2002, inclusive.

Ricardo Nuno Duarte Correia, monitor — rescindido, a seu pedido,
o respectivo contrato a partir de 1 de Janeiro de 2003, inclusive.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Marco de 2003. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5999/2003 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 7 de Outubro de 2002:

Jhonny Freire de Oliveira — contratado como monitor, por conve-
niéncia urgente de servigo, pelo periodo de 7 de Outubro de 2002
a 31 de Agosto de 2003.

Ricardo Rodrigues Morais Diz — contratado como monitor, por con-
veniéncia urgente de servigo, pelo periodo de 7 de Outubro de
2002 a 31 de Agosto de 2003.

De 12 de Novembro de 2002:

Licenciado Nuno Manuel Lucas Vieira Lopes — contratado como
monitor, por conveniéncia urgente de servico, pelo periodo de 12 de
Novembro de 2002 a 31 de Agosto de 2003.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

25 de Marco de 2003. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Rectificagdo n.° 680/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 4961/2003, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 61, de 13 de Margo de 2003, a p. 4039,
rectifica-se que onde se 1& «Dr.* Maria Rita Lacerda Morgado Fer-
nandes de Carvalho Mesquita David» deve ler-se «Doutora Maria
Rita Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho Mesquita David», onde
se 1& «Dr. Maducar Narana Potré», deve ler-se «Doutor Maducar
Narana Potré» onde se 1€ «Dr.® Maria Manuela Ramos Marques
da Silva» deve ler-se «Doutora Manuela Ramos Marques da Silva»
e onde se 1¢ «Dr. Paulo Fernando Pereira de Carvalho» deve ler-se
«Doutor Paulo Fernando Pereira de Carvalho». (Ndo carecem de
verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2003. — Pelo Director de Administragao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6000/2003 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa datados de 5 de Marco de 2003,
proferidos no uso de competéncia delegada, conforme publicagdo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Doutor Feliciano Henriques Veiga — nomeado, precedendo con-
curso, na categoria de professor associado, com dedicacao exclusiva
e agregacao (escalao 3, indice 265), do quadro do pessoal docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos
a partir da data da aceitacao.

Doutora Isabel Maria Correia Pestana Ferreira das
Neves — nomeada, precedendo concurso, na categoria de profes-
sora associada, com dedicagdo exclusiva e agregacdo (escaldo 3,
indice 265), do quadro do pessoal docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir da data da aceitagao.

Doutor Joao Filipe de Lacerda Matos — nomeado, precedendo con-
curso, na categoria de professor associado, com dedicacao exclusiva
e agregacdo (escaldo 3, indice 265), do quadro do pessoal docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos
a partir da data da aceitagéo.

Doutor Paulo Manuel Caetano Abrantes — nomeado, precedendo
concurso, na categoria de professor associado, com dedicacao exclu-
siva (escaldo 3, indice 250), do quadro do pessoal docente da Facul-

dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir
da data da aceitagao.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2003. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 6001/2003 (2. série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 5 de Margo de 2003, proferidas
por delegacdo, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutor Francisco Manuel Falcao Fatela, professor auxiliar, com dedi-
cacdo exclusiva — nomeado definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a partir de 20 de Margo de 2003.

Doutora Olga Maria Pombo Martins, professora auxiliar, com dedi-
cacdo exclusiva — nomeada definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2003.

Licenciada Maria Augusta Gama Antunes, assistente, com dedicagao
exclusiva — prorrogado o contrato até a realizacao de provas de
doutoramento, com efeitos a partir de 24 de Fevereiro de 2003.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2003. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 6002/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2003 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Licenciado Jodo Francisco Charrua Guerra — celebrado, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de trabalho
a termo certo até ao dia 31 de Janeiro de 2004, o qual comeca
avigorar a partir de 1 Fevereiro de 2003, para desempenhar funcoes
de indole técnico-cientificas, equivalente a estagiario de investi-
gacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Margo de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 6003/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 21 de Fevereiro de 2003, proferido
por delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Sociologia apresentado por Joana Toscano Pessoa Ribeiro dos
Santos:

Presidente — Nélson Manuel Oliveira Lourenco, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Ana Maria Alexandre Fernandes, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

José Anténio Correia Pereirinha, professor associado do
Instituto Superior de Economia e Gestao.

6 de Marco de 2003. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 4169/2003 (2.2 série). — Por meus despachos profe-
ridos por delegagdo de competéncias foi concedida a equiparagdo
a bolseiro, fora do Pais, aos docentes da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo indicados:

De 18 de Fevereiro de 2003:

Doutor Anténio da Nébrega de Sousa da Camara, professor asso-
ciado — nos dias 19 e 20 de Fevereiro de 2003.

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, professor auxi-
liar — no periodo de 16 a 18 de Fevereiro de 2003.

Mestre Nuno Filipe Cabrita Bandeira, assistente — no periodo de
6 de Marco a 5 de Setembro de 2003.
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De 21 de Fevereiro de 2003:

Doutor José Filipe dos Santos Oliveira, professor catedratico— no
periodo de 24 a 26 de Fevereiro de 2003.

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, professora cate-
drética — no periodo de 20 a 23 de Fevereiro de 2003.

Doutor José Manuel Leonardo de Matos, professor auxiliar — no
periodo de 27 de Fevereiro a 4 de Marco de 2003.

Doutora Maria Cristina de Oliveira da Costa, professora auxiliar — no
periodo de 15 a 21 de Fevereiro de 2003.

Mestra Filipa Manuela Ventura Caetano, assistente — no periodo de
1 de Marco a 31 de Agosto de 2003.

Licenciado Nuno Carlos Lapa dos Santos Nunes, assistente — nos
dias 24 e 25 de Fevereiro de 2003.

Mestre Paulo Orlando Reis Afonso Lopes, assistente convidado — no
periodo de 10 a 28 de Fevereiro de 2003.

De 24 de Fevereiro de 2003:

Doutora Isabel Maria de Figueiredo Ligeiro da Fonseca, professora
auxiliar no periodo de 15 a 23 de Margo de 2003.

25 de Fevereiro de 2003. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 4170/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Feve-
reiro de 2003 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado André Simoes Calado Brito — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo para desempenhar funcgoes correspondentes
a categoria de monitor, com efeitos a partir de 17 de Fevereiro
de 2003, pelo periodo de seis meses, renovavel por periodos de
igual duragao, até ao maximo de dois anos.

Licenciado Gilberto Tomés Ferreira Ramalho — celebrado contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes correspon-
dentes a categoria de monitor, com efeitos a partir de 17 de Feve-
reiro de 2003, pelo periodo de seis meses, renovavel por periodos
de igual duragéo, até ao maximo de dois anos.

Licenciada Helena Maria Lourengo Carvalho — celebrado contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes correspon-
dentes a categoria de monitora, com efeitos a partir de 17 de Feve-
reiro de 2003, pelo periodo de seis meses, renovavel por periodos
de igual duracdo, até ao maximo de dois anos.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2003. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6004/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor José Manuel Fernandes Oliveira, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica
desta Universidade — nomeado por cinco anos professor associado
do 1.° grupo da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data
da posse, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

12 de Marco de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6005/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Alda Maria Bessa Corte-Real Oliveira Ferreira Gomes, pro-
fessora auxiliar além do quadro da Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e de Educacdo Fisica desta Universidade — nomeada defi-
nitivamente professora associada do 1.° grupo da mesma Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Marco de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6006/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado do 8.° grupo
(Neuropsiquiatria) da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado definitivamente professor catedratico do mesmo
grupo ¢ da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

12 de Marco de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6007/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Isaura Ferreira Tavares — nomeada definitivamente profes-
sora auxiliar, além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade, com efeitos a partir de 20 de Margo de 2003. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, em reuniao de 12 de Fevereiro de 2003, tendo analisado
o relatdrio de actividades, bem como os pareceres emitidos pelos
Doutores Rogério Alves Ferreira Monteiro, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, e Deolinda Maria
Valente Alves Lima Teixeira, professora catedratica da Faculdade
de Medicina do Porto, que se juntam em anexo, aprovou por una-
nimidade a sua nomeacao definitiva.

14 de Fevereiro de 2003. — A Presidente do Conselho Cienti-
fico, Isabel Ramos.

12 de Marco de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6008/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Paula Maria das Neves Ferreira da Silva, professora auxiliar,
além do quadro, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, desta Universidade — nomeada definitivamente professora
associada do 4.° grupo, subgrupo E (Imunologia) do mesmo Ins-
tituto, com efeitos a partir da data da aceitacao, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Marco de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 6009/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 4 de Outubro de 2002:

Nuno José Ribeiro Lourenco da Fonseca — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de assistente
convidado em regime de tempo parcial, a 20 %, no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 4 de Outubro de 2002, pelo periodo de um ano. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6010/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 27 de Fevereiro de 2003:

Maria da Conceicao Pizarro de Melo Telo Rasquilha Vaz Pinto, pro-
fessora auxiliar do Instituto Superior Técnico — nomeada defini-
tivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 2 de Margo
de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
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Relatorio final de processo de nomeacgéao definitiva
de Maria da Conceigao Pizarro de Melo Telo Rasquilha Vaz Pinto

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, reunida em 22 de Janeiro de 2003, com base nos pareceres
emitidos pelo Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de S&, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, e pela Doutora Maria Teresa de Lemos Mon-
teiro Fernandes, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 20.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, aprovou por unanimidade a nomeacao
definitiva como professora auxiliar da Doutora Maria da Conceigao
Pizarro de Melo Telo Rasquilha Vaz Pinto por se encontrarem preen-
chidos os requisitos do n.° 4 do mesmo artigo.

22 de Janeiro de 2003. — O Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
José Alberto Falcdo Campos.

6 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6011/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 27 de Fevereiro de 2003:

Luis Miguel de Oliveira e Silva, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 6 de Junho de 2002. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatoério final de processo de nomeacao definitiva
de Luis Miguel de Oliveira e Silva

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, reunida em 22 de Janeiro de 2003, com base no parecer
emitido pelos professores catedraticos deste Instituto, Doutores José
Tito da Luz Mendonga e Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus,
e nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, aprovado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
aprovou por unanimidade a nomeacéo definitiva como professor auxi-
liar do Doutor Luis Miguel de Oliveira e Silva por se encontrarem
preenchidos os requisitos do n.° 4 do mesmo artigo.

22 de Janeiro de 2003. — O Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
José Alberto Falcdo de Campos.

6 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6012/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 3 de Outubro de 2003:

Carla Alexandra da Cruz Marchao — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente con-
vidada a 100% no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 3 de Abril de 2003.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Margo de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6013/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 10 de Fevereiro de 2003:

Maria Alice Neto Cabrita Rodrigues Gil Saraiva — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as funcoes de pro-
fessora auxiliar convidada em regime de tempo parcial, a 40 %,
no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 10 de Fevereiro de 2003, pelo periodo
de um ano. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, aprovou, por una-
nimidade, em 11 de Dezembro de 2002, a proposta respeitante a
contratacdo da licenciada Maria Alice Neto Cabrita Rodrigues Gil
Saraiva como professora auxiliar convidada a 40 %, pelo periodo de
um ano.

A proposta veio acompanhada pelos pareceres previstos no n.° 2
do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os quais
foram subscritos pelos professores catedraticos do Instituto Superior
Técnico, Doutores Francisco Manuel da Silva Lemos, Fernando
Manuel Ramoa Cardoso Ribeiro e Julio Maggiolly Novais.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na anélise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que a licenciada
Maria Alice Cabrita Rodrigues Gil Saraiva preenche as condigdes
adequadas ao exercicio da docéncia na categoria mencionada.

11 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Amarino Lebre.

10 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6014/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 10 de Novembro de 2002:

Ricardo Manuel Simoes Baptista — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as fun¢des de monitor no Ins-
tituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos a partir de 10 de Novembro de 2002. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6015/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 10 de Novembro de 2002:

Silvia Rute Caleiro Amaral — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de monitora no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos
a partir de 10 de Novembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6016/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 10 de Novembro de 2002:

Paulo Nuno Gorjao Pereira — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de monitor no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 10 de Novembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Margo de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6017/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 10 de Novembro de 2002:

Joao Leonardo Vicente do Carmo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as fungdes de monitor no Ins-
tituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 10 de Novembro de 2002. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 6018/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 10 de Novembro de 2002:

Pedro Jorge Proenca Cardao Pito — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcdes de monitor no Ins-
tituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 10 de Novembro de 2002. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

Rectificagao n.° 681/2003. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3244/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, de 7 de Marco de 2003, referente ao concurso para
a celebragdo de contrato de trabalho a termo certo para o desempenho
de funcgoes equivalentes a categoria de estagiario de investigacao no
Centro de Sistemas Urbanos e Regionais, dreas de sistemas de trans-
portes colectivos e planeamento e gestdo urbanos, rectifica-se que
onde se & «um individuo em contrato de trabalho a termo certo»
deve ler-se «dois individuos em contrato de trabalho a termo certo».

12 de Marco de 2003. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.



N.° 72 — 26 de Mar¢o de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4759

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 6019/2003 (2.2 série). — Por despachos
de 21 de Fevereiro de 2003 do secretario-geral do Ministério da Edu-
cacao e de 28 de Fevereiro da administradora dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa:

Natércia Mariana Dias Monteiro Lopes Monteiro, técnica superior
de servigo social de 1. classe do quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Educagao — transferida, com a mesma
categoria (escaldao 1, indice 460), para o quadro de pessoal dos
Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2003. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2003. — A Administradora para a Accdo
Social, Teresa Maria de Oliveira Cabecudo Torres Martins.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 6020/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Fevereiro de 2003:

Mestra Helena Maria dos Santos Paulo — autorizada a nomeagao
definitiva como professora-adjunta do quadro, do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.°® 3, 4 ¢
5 e 11.° n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
efeitos a partir de 24 de Janeiro de 2003. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6021/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2003:

Bacharel Hugo Ricardo Mendes da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 18
de Margo de 2003. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6022/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2003:

Bacharel Joao Carlos Lourengo dos Santos — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos a tempo inte-
gral, pelo periodo de um ano, com inicio em 3 de Fevereiro de
2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6023/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2003:

Licenciado Paulo Viana David Gomes — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 7 de Margo de 2003. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6024/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2003:

Bacharel Joao Pedro Batina Gouveia Veloso Madeira — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de encarregado
de trabalhos, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com

inicio em 5 de Abril de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6025/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Fevereiro de 2003:

Anabela Maria de Jesus Lopes — autorizada, precedendo concurso,
a nomeacdo definitiva como assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal ndo docente deste Instituto, nos termos do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
E colocada no escalao 1, indice 260. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 6026/2003 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Fevereiro de 2003:

Bacharel Nélson Alexandre Catarro Costa — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungoes de encarregado de trabalhos, a tempo inte-
gral, pelo periodo de um ano, com inicio em 20 de Fevereiro de
2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6027/2003 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31 de Janeiro de 2003:

Licenciado Carlos Manuel Moreira Aroeira — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 27 de Novembro de 2002. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6028/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2003:

Mestre Pedro Miguel Henriques Santos Félix — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 17 de Abril de 2003. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6029/2003 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Fevereiro de 2003:

Vitor Manuel Proenga Pereira Neves — autorizada, precedendo con-
curso, a nomeacao definitiva como técnico profissional de 1.2 classe
do quadro de pessoal nao docente deste Instituto, nos termos do
n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
E colocado no escalao 1, indice 215. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 6030/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Fevereiro de 2003:

Mestre Mario Rui Velez Silva Domingues — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 10 de Novembro de 2002. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6031/2003 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Fevereiro de 2003:

Bacharel Hugo Miguel Baptista da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servigo, a renovagao do contrato administrativo
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de provimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos,
a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio em 5 de
Abril de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6032/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Fevereiro de 2003:

Fernando de Sousa Moutinho — autorizada, precedendo concurso,
a nomeagao definitiva como técnico profissional especialista, elec-
trotecnia, do quadro de pessoal nao docente deste Instituto, nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro. E colocado no escaldao 4, indice 305. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 6033/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Janeiro de 2003:

Bacharel Renato Miguel Loja Silva Nobrega — autorizado, por
urgente conveniéncia de servigo, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcoes de encarregado de trabalhos a
tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 9 de Janeiro
de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6034/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Fevereiro de 2003:

Licenciado Hugo André de Oliveira Vieira — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as funcdes de equiparado a assistente do 1.° triénio
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Fevereiro de 2003, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6035/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Fevereiro de 2003:

Licenciado Jodo Anténio Antunes Hormigo — autorizada, por con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial, 60 %, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Marco de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6036/2003 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, procede-se
a rectificacdo da constituigao do juri de estagio da técnica de 2. classe,
estagiaria, Ana Raquel Gongalves Lima Vieira da Silva Monteiro:

Presidente — Dr.? Graciete Pinto Correia.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Carla Maria Antunes da Graga Silva.
2.° Dr.? Rita Fino de Carvalho.
Vogais suplentes:
1.° Dr.* Maria da Conceigao Silva Santos Libanio.

2.° Dr.* Irene Ramos Gomes Lages.

Orientador de estagio — Dr.? Graciete Pinto Correia.
Local de trabalho — Repartigao de Servicos Académicos, Seccao
de Alunos.

10 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 6037/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, procede-se

a rectificacdo da constituicao do juri de estagio da técnica superior
de 2.2 classe, estagiaria, Dr.* Carla Cristina Marques Morgado:

Presidente — Dr.? Graciete Pinto Correia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Pedro Vaz Pinto Pinto Coelho.
2.° Dr.? Carla Maria Antunes Graga da Silva.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Sandra Isabel Martins Gomes de Sousa.
2.° Dr.? Rita Fino de Carvalho.

Orientador de estidgio — Dr. Pedro Vaz Pinto Pinto Coelho.
Local de trabalho — Reparticdo de Servicos Financeiros, Con-
tabilidade.

10 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 6038/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Fevereiro de 2003:

Licenciado Anténio Filipe Ruas da Trindade Macarico, exercendo
neste Instituto fungdes de equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo integral — concedida a equiparagao a bolseiro,
a tempo integral, no Pais, pelo periodo de seis meses, a partir
de 6 de Marco de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 6039/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Fevereiro de 2003:

Licenciado Carlos Manuel Martins — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-
-adjunto, a tempo parcial, 60 %, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 2 de Janeiro de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Edital n.° 291/2003 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente, em exercicio, do Instituto Politécnico de Lis-
boa de 12 de Fevereiro de 2003, no uso de competéncia propria,
nos termos da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a
alinea /) do n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91,
de 2 de Agosto de 1991, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B,
n.° 192, de 22 de Agosto de 1991, e de acordo com o disposto nos
artigos 6., 7.°, n.° 3, 10.°, n.° 1 e 2, 15.°, 23.°, 24.°, 26.° e 27.°
a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis a partir da data da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas para pro-
vimento de uma vaga de professor-coordenador do quadro de pessoal
docente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, constante
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto,
e despacho n.° 33/96 (IPL), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 275, de 27 de Novembro de 1996, area cientifica de Engenharia
Mecanica, no ambito da Tecnologia da Soldadura Robotizada.

2 — O concurso € valido apenas para o preenchimento da vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos licencia-
dos em Engenharia Mecanica ou em Engenharia de Producao Indust-
rial que se encontram nas condicdes previstas no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — As provas do concurso ¢ o regime da sua prestacao seguirao
o estipulado nos artigos 26.° e 27.° do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81.

6 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro,
1950-062 Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome,
filiacdo, naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo
que o emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus aca-
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démicos e respectivas classificagoes finais, bem como outros elementos
que o candidato entenda como relevantes para o processo.

7 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicdes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Seis (elementos do jari + dois) exemplares da licdo a que
se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81;

i) Seis exemplares da dissertacio ou doutoramento que se
refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81;

j) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e devi-
damente assinado, acompanhado dos trabalhos mencionados
e que o candidato entenda devam ser apreciados.

7.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas c), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada uma daquelas
alineas.

7.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungoes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior e da declaragao referida no niamero
anterior, desde que possuam os documentos pedidos no seu processo
individual.

8 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do n.° 3 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, deverdo ainda os candidatos
apresentar os seguintes requisitos de admissao:

a) Licenciatura em Engenharia Mecénica ou Engenharia de Pro-
ducéo Industrial;

b) Doutoramento ou dissertacao na area e ambito, ou ambitos
afins, em que € aberto o concurso e a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 185/81;

¢) Licao na area e ambito em que € aberto o concurso.

8.1 — Constitui requisito preferencial na apreciagio curricular dos
candidatos seleccionados:

a) A posse de, pelo menos, cinco anos de docéncia no ensino
superior, sendo trés na categoria imediatamente anterior
aquela para que ¢ aberta a vaga do concurso.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Mestre Luis Manuel Vicente Ferreira Simoes, pro-
fessor-coordenador do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida Quin-
tinho, professora associada do Instituto Superior Téc-
nico.

Mestre Anténio Samuel Mirrado Farraia, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Instituto Politécnico de Lisboa.

Licenciado Octavio Luis Carolo, professor-coordenador do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Instituto Poli-
técnico de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel Matos Guerra, professor-coor-
denador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogal suplente:

Licenciado Jorge Humberto de Oliveira Santos Rocha, pro-
fessor-coordenador do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa.

7 de Margo de 2003. — Pelo Presidente do Concelho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simdaes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Rectificagao n.° 682/2003. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3250/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,n.° 56,
2.2 série, de 7 de Marco de 2003, republica-se 0 mesmo, na integra:

1—Joao Esat Toste Dinis, director da Escola Superior de Tec-
nologia da Saude de Lisboa, faz saber que, no prazo de 10 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares de
assistente administrativo da carreira de assistente administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento ou em comissido
de servico extraordindria.

2 — As vagas colocadas a concurso enquadram-se no despacho
n.° 26 985/2002, de 29 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 2002, que atribui a esta
Escola Superior a quota de nao docentes ETI padréo.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

4 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta a
DGAP sobre a existéncia de pessoal em inactividade, a que se refere
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e dos que vierem a vagar até ao termo
do prazo de validade.

7 — Conteudo funcional — funcdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucoes gerais e procedimentos definidos, relativas a
uma ou mais areas de actividade administrativa, nomeadamente con-
tabilidade, aprovisionamento e patriménio, recursos humanos e recur-
sos académicos, expediente e arquivo e as resultantes do conteido
funcional.

8 — Local, condigoes de trabalho e vencimento — o local de tra-
balho € na Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa, sendo
a remuneracao a correspondente ao escaldo e indice fixados no anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.°44/99, de 11 de Junho, e legislacio complementar.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

9 — O presente concurso rege-se pelos Decreto-Leis n.°® 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 44/9, de 11 de Junho.

10 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfacam, cumulativamente
e até ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e espe-
ciais de admissao.

10.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da fungéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano ou habilitagdo
equiparada.
11 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao;

11.1 — Os métodos de seleccao referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior tém caracter eliminatério de per si, desde que o
candidato nao obtenha classificacdo minima de 9,5 valores.

12 — A prova de conhecimentos gerais ¢ uma prova escrita, sem
consulta, com a duragdo de uma hora e trinta minutos, incidindo
sobre os programas de conhecimentos gerais, aprovados superior-
mente, conforme o despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da
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Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica, classificada de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

13 — A prova de conhecimentos especificos ¢ uma prova escrita,
com consulta, com a duragdo de uma hora e trinta minutos, com
caracter eliminatério e classificada de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — Serao dadas indicacdes sobre a data, hora e local das provas
aquando da notificagdo/publicacao da lista dos candidatos.

15 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais dos candidatos.

15.1 — A entrevista profissional de seleccao ponderaré os seguintes
factores:

Interesse e motivagdo profissional;
Capacidade de expressdao e comunicacao;
Aptidao para o desempenho profissional.

16 — A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos utilizados.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da primeira reuniao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

18 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao director da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, entregue pessoalmente
no Servico de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em carta
registada e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa,
Avenida de D. Joao II, lote 4.69.01, Parque das Nagoes, 1990-096
Lisboa, solicitando a admissao ao concurso.

18.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome e data de nascimento;

b) Estado civil;

¢) Bilhete de identidade: data e servigo emissor;

d) Residéncia;

e) Habilitagdes literarias;

f) Categoria, servico e local onde desempenha funcdes (se for
0 caso);

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontram relativamente ao requisitos de admissao
referidos no n.° 10.1 do presente aviso;

h) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do
Didrio da Repuiblica em que foi publicado o respectivo aviso.

18.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

d) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

19 — As falsas declaracgoes sao punidas nos termos da lei.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

21 — A lista de classificacao ou exclusao e a lista de classificaciao
final do respectivo concurso, bem como quaisquer outros elementos
necessarios ao esclarecimento dos interessados, serdo notificados por
oficio registado.

22 — A lista de classificacao final fica dependente da confirmagao
de cabimento or¢amental, a obter junto da correspondente delegacao
da Direcgdo-Geral do Orcamento.

23 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Maria Manuela Madureira de Carvalho,
assessora principal e secretdria da Escola Superior de Tec-
nologia da Satde de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Sandra Maria Monteiro Palmela Rodrigues, técnica
superior de 2.* classe da Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Lisboa.

Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos, chefe de repar-
ticado da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Ana Paula de Jesus Silva Silva, técnica superior
de 1.2 classe da Escola Superior de Tecnologia da Satide
de Lisboa.

D. Maria Carolina Cardoso da Cruz Mata, chefe de seccao
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa.

24 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Margo de 2003.— O Director, Jodo Esaii Toste Dinis.

ANEXO

Prova de conhecimentos

De acordo com o n.° 12 do aviso de abertura e nos termos dos
artigos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir
se indicam os programas de provas de conhecimentos.

Prova de conhecimentos gerais

Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso na
respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués e matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

Prova de conhecimentos especificos
I — Regime juridico da fungao publica:

a) Recrutamento;

b) Provimento e posse;

¢) Constitui¢ao, modificagao e extin¢do;
d) Férias, faltas e licengas;

e) Quadros e carreiras;

f) Direitos e deveres da funcao publica;
g) Deontologia profissional.

II — Contabilidade publica:

a) Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais;

b) Despesas e receitas publicas;

¢) Aquisicao de bens e servigos;

d) Contas de geréncia.

IIT — Servigcos académicos:
a) Matriculas, inscri¢oes e transferéncias.

IV — Orgéanica da Escola Superior de Tecnologia da Satude de
Lisboa.

Legislacao aconselhada para o programa das provas de conhecimentos
gerais para assistente administrativo

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de
carreiras.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — constituicao, modi-
ficacdo e extingao da relagao juridica de emprego na Administragao
Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelos Decretos- Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio — férias,
faltas e licencas.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgao
de pessoal.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estruturagao das carreiras
do regime geral.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Feve-
reiro — Carta Deontolégica do Servico Publico.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da administracao
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime de realizagao de
despesas publicas com locagao e aquisi¢ao de bens e servicos.

Portaria n.° 711/2002, de 25 de Junho — regulamento do concurso
nacional de acesso e ingresso no ensino superior.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro — integracdo das
ESTES no ensino superior a nivel do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalacdo
aplicavel aos estabelecimentos do ensino superior politécnico e das
escolas superiores ndo integradas em institutos politécnicos.
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HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 6040/2003 (2.2 série). — Por despacho
da administradora de 19 de Fevereiro de 2003, no uso de competéncia
delegada, foi concedida ao auxiliar de accao médica deste Hospital,
Joaquim Sousa Pereira, licenca sem vencimento de longa duracéo,
com efeitos a 1 de Marco de 2003.

10 de Margo de 2003. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Despacho (extracto) n.° 6041/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Marco de 2003 do vogal do conselho de administracao do
Hospital de Santa Cruz, S. A.:

Casimira Arminda Lourenco de Carvalho, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A. — autorizada a reno-

vacdo do regime de trabalho de horario acrescido (quarenta e duas
horas semanais) pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
4 de Marco de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Margo de 2003. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Aviso n.° 4171/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico
que o Hospital de Sao Bernardo, S. A., com sede na Rua de Camilo
Castelo Branco, em Setibal, no ano de 2002 efectuou, ao abrigo do
supracitado diploma legal, as adjudicagoes de empreitadas de obras
publicas constantes em anexo.

11 de Marco de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, A. Reis Oliveira.

Lista de empreitadas adjudicadas em 2002

Designacao Forma Valor s/IVA Entidade
da empreitada de atribuigao (euros) adjudicataria
Remodelacao e beneficiagio da unidade de técnicas de gastro | Concurso publico .......... 199 539,92 ARQUICON.
Unidade de internamento de gastrenterologia — alargamento e | Concurso publico .......... 172 077 ARQUICON.
conclusao.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Rectificagdo n.° 683/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 3688/2003 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 44, de 21 de Fevereiro de 2003, rectifica-se
que onde se l&:

«Por despacho do conselho de administragdo deste Hospital de
31 de Janeiro de 2003, foi autorizado por seis meses o regime de
horario acrescido, com efeitos a frente de cada um dos enfermeiros
abaixo discriminados:

[...]

Maria Teresa Carvalho Oliveira — 1 de Fevereiro de 2003.»

deve ler-se:

«Por despacho do conselho de administragao deste Hospital de
31 de Janeiro de 2003, foi autorizado por seis meses o regime de
horéario acrescido, com efeitos a frente de cada um dos enfermeiros
abaixo discriminados:

[--.]
Maria Teresa Oliveira Carvalho Garcia Alves — 1 de Fevereiro
de 2003.»

6 de Margo de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Antonio Teixeira.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 6042/2003 (2.2 série). — Por despachos do con-
selho de administracao de 19 de Fevereiro de 2003:

Ana Luisa de Paiva Nascimento Ferreira, técnica de 2. classe de
andlises clinicas e de satde publica do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao — nomeada definitivamente, precedendo concurso, no
lugar de técnica de 2.2 classe de analises clinicas e de saide publica,
escalao 1, indice 110, da carreira de pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitacao.

Marlene Filipa Veloso Paredes, técnica de 2.2 classe de analises clinicas
e de satde publica do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria Maior — nomeada definitivamente, precedendo concurso, no
lugar de técnica de 2.2 classe de analises clinicas e de satde publica,
escaldo 1, indice 110, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico

e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitacao.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Peixoto.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 469/2003. — Por deliberagao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Teoténio, S. A., de 7 de Marco
de 2003:

Leonida Hipdlito Proenca, Maria Luisa Lopes Cardoso Couto, Maria
da Graca Ferreira Pinto Figueiredo, Maria da Graga Silva Rebelo
e José Manuel Albuquerque Clemente — nomeados, precedendo
concurso publico, técnicos profissionais principais da carreira de
secretario de servicos de satde do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teotdnio, S. A. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Margo de 2003. — O Chefe de Repartigao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Aviso n.° 4172/2003 (2.2 série). — Decorrente da aplicagdo dos
Decretos-Leis n.°® 81-A/96, de 21 de Junho, 195/97, de 31 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as devidas alteracoes, 412/98, de
30 de Dezembro, 413/99, de 15 de Outubro, 497/99, de 19 de Novembro,
501/99, de 19 de Novembro, 518/99, de 10 de Dezembro, 564/99, de
21 de Dezembro, 12/2000, de 11 de Fevereiro, 97/2001, de 26 de Margo,
141/2001, de 24 de Abril, 143/2002, de 20 de Maio, e 149/2002, de
21 de Maio, e de acordo com o estipulado nos n.”* 5.1 € 5.5 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 16/2002, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 23, de 28 de Janeiro de 2002, o quadro de pessoal
do Centro Regional de Oncologia de Coimbra do IPOFG, aprovado
pela Portaria n.° 258/96, de 18 de Julho, e alterado pela Portaria
n.° 651/97, de 12 de Agosto, na Portaria n.° 76/99, de 30 de Janeiro,
Declaracdo de Rectificacdo n.° 10-L/99, de 31 de Marco, na Portaria
n.° 911/2000, de 21 de Junho, e na Portaria n.° 1374/2002, de 22 de
Outubro, passa a ficar estruturado de acordo com o quadro anexo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2002. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dI;Ill’ll?é:gs

Pessoal dirigente . ......... — — Director do hospital ......... 1
Administrador-delegado .. ... 1
Director clinico ............. 1
Enfermeiro-director ......... 1
Administrador geral ......... (@) 1
Administrador de 1.2 classe . . . 1
Administrador de 2.% classe . .. 1
Administrador de 3.* classe . .. 1
Director de servigos ......... 4
Pessoal técnico superior ... | Departamento de oncologia cirtrgica: Médica hospitalar .... | Chefe deservico ............ 13
Gi . Assistente graduado/assistente 32

irurgiageral ......... .. ... L

Cirurgia pléstica e reconstrutiva .....

Cirurgia maxilo-facial ..............

Dermatologia .....................

Estomatologia ....................

Ginecologia ......................

Otorrinolaringologia ...............

Urologia ..............covveit.

Departamento de oncologia médica: Chefe de servigo ............ 11
Cardiologia....................... Assistente graduado/assistente 2
Endocrinologia ...................

Gastrenterologia ..................
Hematologia clinica ...............
Medicinainterna ..................
Neurologia .......................
Oncologiamédica .................
Pneumologia .....................
Departamento de radiologia ........... Chefe de servigo ............ 3
Assistente graduado/assistente 9
Departamento de radioterapia: Chefe de servigo ............ 5
. . Assistente graduado/assistente 12
Radioterapia .....................
Medicinanuclear ..................
Departamento laboratorial: Chefe de servico ............ 3
- - Assistente graduado/assistente 12
Anatomia patolégica ...............
Citopatologia .....................
Patologiaclinica ..................
Anestesiologia .............. ... ... .. Chefe de servigo ............ 2
Assistente graduado/assistente 7
Imuno-hemoterapia ................... Chefe de servigo ............ 2
Assistente graduado/assistente 7

Fisiatria ... Assistente graduado/assistente 1

Psiquiatria ...................o L Assistente graduado/assistente 1

Epidemologia .................. ... ... Saude publica ........ Assistente graduado/assistente 1

Servico de satde de pessoal ............ Assistente graduado/assistente 1

Actividades de investigacao cientifica ... | Investigacdo cientifica | Investigador-coordenador .. .. 1

Investigador principal ....... 2

Investigador auxiliar ......... 5

Farmécia ......................... Técnico superior de | Assessor superior/assessor .. . . 2
satde. Assistente principal/assistente | (b) 2

Fisica hospitalar ...................... Assessor superior/assessor . . . . 2
Assistente principal/assistente 1
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Niamero
de lugares

Laboratoério

NUtricdo .....oovviiinneiiin..

Psicologiaclinica .....................

ASSessor Superior/assessor . . . .
Assistente principal/assistente

[eole)

©

Assessor superior/assessor . . . .

Assessor superior/assessor . . . .
Assistente principal/assistente

Instalagdes e equipamentos ............

Engenheiro ..........

Assessor principal/assessor . . .

Técnico superior principal . . . .

Técnico superior de 1.2 e
2.2 classes.

Planeamento, contencioso, formacao, ser-
vicos financeiros, recursos humanos,
aprovisionamento ou fisica.

Técnico superior .....

Assessor principal/assessor . ..

(@) 1

Assessor principal/assessor . ..

Técnico superior principal . . ..

Técnico superior de 1.2 e
2.2 classes.

Biblioteca e documentacao .............

Técnico superior de
biblioteca e docu-
mentacao.

Assessor principal/assessor . ..

Técnico superior principal . . . .

Técnico superior de 1.2 e
2.2 classes.

Apoio psicossocial, articulacao com os ser-
vicos do hospital e comunidade.

Técnico superior de
servico social.

Assessor principal/assessor . ..

Técnico superior principal . . ..

Técnico superior superior de
1.2 e 2.2 classes.

Pessoal de informatica . . ..

Especialista de infor-
matica.
Técnico de informatica

Especialista de grau3,2e1 ...

Técnico de grau3,2e1 ......

Pessoal de enfermagem . ...

Prestacdo de cuidados e gestao .........

Enfermagem .........

Enfermeiro-supervisor . ......

Enfermeiro-chefe ...........

Enfermeiro especialista . . . ...

Enfermeiro graduado/enfer-
meiro.

10
30
195

Pessoal técnico ..........

Instalagdes e equipamentos ............

Engenheiro técnico ...

Técnico especialista principal

Técnico especialista .........

Técnico principal ...........

Técnico de 1.* classe e de
2.2 classe.

Contabilidade ........................

Técnico .............

Técnico especialista principal

Técnico especialista .........

Técnico principal ...........

Técnico de 1.* classe e de
2.2 classe.

Andlises clinicas e satde publica ........

Anatomia patoldgica citoldgica e tanato-
légica.

Cardiopneumologia ...................

Técnico de diagnodstico
e terapéutica.

Técnico especialistade 1.2 . . ..
Técnico especialista .........
Técnico principal ...........
Técnicode 1.2classe .........
Técnicode 2.%classe . ........

NN

Técnico especialista de 1.2 .. ..
Técnico especialista .........
Técnico principal ...........
Técicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.%classe . ........

0N W=

Técnico especialistade 1.2 . . ..
Técnico especialista .........
Técnico principal ...........
Técnicode 1.2classe .........
Técnicode 2.%classe . ........
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Niamero

Categoria de lugares

Farmacia ............................

Fisioterapia..........................

Medicinanuclear .....................

Radiologia

Radioterapia

Terapiadafala .......................

Técnico especialistade 1.% .. ..

Técnico especialista

Técnico principal

Técnico de 1.* classe e de
2.2 classe.

Técnico especialistade 1.2 . . ..

Técnico especialista

Técnico principal

Técnico de 1.2
2.2 classe.

classe ¢ de

Técnico especialistade 1.2 . . ..

Técnico especialista

Técnico principal

Técnico de 1.2
2.2 classe.

classe e de

Técnico especialistade 1.2 . . ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2 classe .........
Técnicode 2.2 classe . ........

O N S

Técnico especialistade 1.2 . . ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.%classe . ........
Técnico de 2.2 classe .........

—_
O N W= =

Técnico especialistade 1.2 . . ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2 classe .........
Técnicode 2.2classe . ........

Pessoal técnico profissional

Biblioteca e documentagdo .............

Técnico profissional de
biblioteca e docu-
mentacao.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especialista 5

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe e de 2.2 classe.

Secretariado dos servigos de assisténcia e
de apoio.

Secretaria de servigos
de saude.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especialista 3

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe e de 2.2 classe.

Fotografia, cinema e som

Operador de meios
4udio-visuais.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe e de 2.% classe.

Microfilmagem/apoio a informatica

Técnico-profissional . . .

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe e de 2.% classe.

Execucao de moldes de radioterapia . .. ..

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especialista 1

Técnico profissional principal

Técnico profissional de
1.2 classe e de 2.% classe.
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dlj?:é?;gs
Pessoal administrativo ... .. Coordenacaoechefia ................. — Chefe de repartigdo ......... 3
Chefe deseccdo ............ 6
Fungoes de natureza executiva, relativa- | Assistente administra- | Assistente administrativo prin-
mente as areas de pessoal, aprovisiona- tivo. cipal.
mento, patriménio, secretaria, arquivo, Assistente administrativo prin- 71
expediente e dactilografia. cipal.
Assistente administrativo . . . ..
Arrecadacao de receitas, pagamentos e | Tesoureiro .......... Tesoureiro ................. 1
respectiva escrituragao.
Pessoal operdrio altamente | Manutengao de equipamentos na area da | Electricista .......... Operario principal/operéario ... 2
qualificado. saude.
Pessoal operario qualificado | Funcoes de natureza executiva, de caracter | Canalizador ......... Operdrio principal/operario ... 1
manual ou mecénico relativamente a
diversas profissoes ou oficios.
Costureira ........... Operario principal/operario . .. 3
Carpinteiro .......... Operario principal/operario ... 2
Electricista .......... Operdrio principal/operario . .. 2
Pedreiro ............ Operério principal/operario . .. 1
Pintor .............. Operario principal/operério ... 1
Serralheiro mecénico .. | Operdrio principal/operario ... 1
Trabalho de jardinagem ............... Jardineiro ........... Operario principal/operéario ... 1
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservacgao de veiculos ligei- | Motorista de ligeiros . . . | Motorista de ligeiros ........ 2
roSs.
Condugao e conservacao de veiculos pesa- | Motorista de pesados . . . | Motorista de pesados ........ 3
dos.
Recepcdo, emissao e encaminhamento de | Telefonista .......... Telefonista . ................ 6
chamadas telefénicas.
Reprodugao de documentos por fotocopias | Operador de reprografia | Operador de reprografia .. ... 2
Coordenacaoechefia ................. — Chefe de servigos gerais . ... .. 1
Encarregado de servicos gerais 1
Encarregado de sector ....... 6
Accdomédica ..., Auxiliar de acg¢ao | Auxiliar de acgao médica prin-
médica. cipal. 144
Auxiliar de accio médica . . ...
Alimentagao ...............cooeii.n. Cozinheiro .......... Cozinheiro principal ......... 1
Cozinheiro ................. 6
Auxiliar de alimentac@o | Auxiliar de alimentacéao ... ... 10
Tratamentoderoupa ................. Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ... ... 10
Aprovisionamento e vigilancia .......... Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia 25
lancia.
Pessoal religioso Assisténcia religiosa . .................. Capelao hospitalar . ... | Capelao hospitalar .......... 1

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

(b) Um lugar a extinguir quando vagar.
(c) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuido e mencioni-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail:
assinaturas@incm.pt).

Precos para 2003
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* SERIE (IVA 19%)
E-mail 50 ..o 15 Assinante | Nao assinante
. papel® papel
LASEHE oo 145 Email 250 .................... 45
Email 500 ..............c..un. 75 Assinatura CD mensal . ... 176 223
2SI 145 E-mail 1000 ................... 140
3A8rie L 145 Email+50 ... 25 INTERNET (IVA 19 %)
186 2.8 SEHES oo 270 E-mail+250 ................... 90 Novos contratos (2003) Precos por série
E-mail+500 ................... 145
L34 s6ries .oouinninnnn.. 270 100 acessos ...t 120
E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
e ma ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) -
L% 2% e 3. séries ...t 380 $6 renovagdes Assmanzte Nao assinante
apel apel
Compilagao dos Sumdrios. ... .. 48 100 ACESSOS « + v v veeeeaaaanns 22 pap! pap!
250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
DIARIO DA REPUBLICA
. o E
Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa

aposta a competente ordem de publicagdo, assinada £elef.dzl;3(;17oq Fa;‘fl 33? ;7[;74 lMestrO :()Ségseg)oa;ﬁfob
: i ua ac D. rrancisco ivanu€l ac M¢clo, > — — 1SD0a
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 3,99 Telef. 217111125 Fax21 7111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

2043 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
||||||I| |||| ||| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



