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correio eletronico. O formulario de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusio, dos seguintes documentos: Fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes; Curriculum Vitae detalhado, atualizado;
Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissional re-
lacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho. Documentos
comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagao
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho;

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a Unido das Freguesias de Campanho e Paradanga, para além dos ele-
mentos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar. Declaragao
emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fung¢des
ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliacdes
de desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto. Declaragdo de conteudo funcional,
emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem
as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado. Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos ¢ as
formalidades exigidos. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no
seu curriculum vitae, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a aplicar
sd0, nos termos do artigo 36, n.° 6, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e artigos 6.° ¢ 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Entrevista
Profissional de Selecéo (EPS)que visa avaliar de forma objetiva e siste-
matica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidencia-
dos durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal. Classificaga@o final — A classificacéo final
(CF) dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicacao da seguinte formula: CF =AC (70 %) + EPS (30 %). Aten-
dendo ao carater de urgéncia do procedimento, os métodos de selecao
a aplicar constituirdo uma fase unica, pelo que a notificagao dos candi-
datos para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
se verificara apenas aquando da ordenagao final dos mesmos. Em caso
de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
dando -se especial relevancia a experiéncia profissional desenvolvida
na Freguesia de Ramalde. A falta de comparéncia dos candidatos em
qualquer um dos métodos ou fase de sele¢@o equivale a eliminagdo do
concurso. Composig¢do do Jari:

Presidente: Carla Maria Lebreiro Pereira — Chefe da Unidade de De-
senvolvimento Social do Municipio de Mondim de Basto; 1.° Vogal: Al-
tina da Assungdo Rodrigues Carvalho Gomes — Técnica Superior — Ju-
rista — do Municipio de Mondim de Basto; 2.° Vogal: Emilia Vieira de
Carvalho Gongalves — Técnica Superior do Municipio de Mondim de
Basto; 1.° Vogal Suplente: Paula Alexandra Jorge Teixeira— Técnica
Superior do Municipio de Mondim de Basto; 2.° Vogal Suplente: Teresa
Manuel Rodrigues Teixeira da Silva— Técnica Superior do Municipio
de Mondim de Basto. De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e do local para a
realiza¢@o dos métodos de selec@o, nos termos previstos no artigo 32.° e
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida
no nimero anterior. A publicitacdo dos resultados de ordenagdo final
dos candidatos sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico do edificio sede da Junta de Freguesia.
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds a homologagao,
serd publicada na 2.? série do Didrio da Republica e afixada no edificio
sede da Junta de Freguesia. Os candidatos serdo notificados através da
forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As atas
do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. Quota de
Emprego — Aplica -se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia
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declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao cumprimento
do artigo 7.° do mesmo diploma. Igualdade de Oportunidades — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto Entidade Empregadora
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo”. O aviso sera publicitado nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a
publicagdo, por extrato, no Didrio da Repiiblica e num jornal de expansao
nacional por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis a contar da data
de publicagdo no Diario da Republica. Para tanto, foi cabimentada a
verba necessaria para o valor global do contrato e verificada a existéncia
de fundo disponivel para garantia do pagamento da presente despesa.”
Apreciado o assunto, atenta a disponibilidade de lugar no quadro de
pessoal; a informagdo de cabimento e a existéncia de fundo disponivel
para realizagao da despesa, foi deliberado por unanimidade, a aprovagao
da proposta apresentada e incumbir o Senhor Presidente da Junta da
promogao de tudo o mais que se revele necessario”.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Campanho e Paradanga, Joaquim Augusto Silva Pereira.
309709093

FREGUESIA DE MARTIM LONGO

Aviso n.° 9000/2016

Procedimento concursal comum, de natureza urgente, para o pre-
enchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
da Carreira Geral de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeter-
minado.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4
conjugado com o n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, faz-
-se publico que, por deliberagdes da Junta de Freguesia de 19/5/2016
e 23/6/2016, a titulo de recrutamento excecional, se encontra aberto
procedimento concursal comum, de natureza urgente, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica 2. série, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego em
fungdes publicas por tempo indeterminado de um Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal, para exercer fungdes nos servigos operacionais da Freguesia
de Martim Longo, Concelho de Alcoutim.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, na redagdo atual, declara-se que, na Freguesia,
ndo estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento.

3 — Foi consultada AMAL — Comunidade Intermunicipal do Al-
garve que ainda ndo procedeu a constituicdo da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — A consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), relativa a consulta no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificag@o,
foi negativa.

5 — Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Martim Longo,
Municipio de Alcoutim.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: contetido funcional inerente
a carreira geral e categoria de Assistente Operacional, conforme anexo a
Lei 35/2014 de 20/6 (n.° 2 do artigo 88.°). Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos,
com predominancia nos dominios da construgdo civil, vias publicas e
arruamentos, podendo, se necessario, recorrer a utilizagao de maquinas,
ferramentas e outros utensilios para que esteja habilitado. Responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.
Manutencio e conservagdo de espagos verdes, limpeza e cemitério.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento ¢ feito por procedi-
mento concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado. Na impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de trabalho, em obediéncia aos
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
autarquica, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
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juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos dos numeros 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06 e
da deliberagdo supra mencionada.

8 — Relativamente as prioridades de recrutamento, obedecer-se-a ao
disposto no artigo 30.° da Lei 35/2014, de 30/6.

9 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos a procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exer-
cicio da fungéo;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Qualificagdes profissionais e literarias: Posse, cumulativa, dos
seguintes documentos, validos, sob pena de exclusdo:

a) Licenga ou carta de condugdo de tratores agricolas ou florestais
com ou sem reboque com o peso bruto conjunto do trator e do reboque
superior a 6000 kg (Categoria III) e carta de condugao de veiculos li-
geiros, com averbamento minimo da categoria “B” ou, em alternativa,
carta de condugdo de veiculos pesados, com averbamento minimo da
categoria “C”.

b) Curso de aplicador de produtos fitofarmacéuticos.

c¢) HabilitagGes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria (4. classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de es-
colaridade para os nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980 e 0 9.° ano
de escolaridade para os nascidos a partir de 1/1/1981), ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — No caso de candidatos com deficiéncia abrangidos pelo Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3/2, devem apresentar declaragdo, sob compromisso
de honra, onde conste o respetivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, ou, em alternativa, documento comprovativo.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

13 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio nao
sera objeto de negociacdo e tera como referéncia a 1.* posigdo/nivel 1
da tabela remuneratoria unica da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional no valor atual de quinhentos e trinta euros (530,00€).

14 — Apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario tipo
(disponivel na Secretaria da Junta — horario: 09:00 h as 15:00 h, po-
dendo ser remetido por correio ou endereco eletronico, a pedido do
candidato). E obrigatdrio o preenchimento do ponto 7 do formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo. Apos correto preenchimento deve
ser entregue pessoalmente na referida secretaria, mediante passagem de
recibo comprovativo, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo para a Junta de Freguesia de Martim Longo, Bairro da Junta de
Freguesia, S/N, 8970-251 Martim Longo. Nao se aceita candidaturas
elaboradas ou enviadas de outra forma.

15 — Os candidatos poderao ainda indicar quaisquer outros elementos
que sirvam para avaliar os seus méritos desde que se relacionem com a
caracteriza¢@o do posto de trabalho e sejam comprovados por documento
valido anexo ao formulario, cabendo ao juri ponderar a sua aceitagao.

16 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae datado e assinado dele devendo constar as habilita-
¢oes literarias e experiéncia profissional, designadamente as fungdes que
exerce e ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida em
matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com
indicagdo expressa das entidades promotoras, duracdo e datas, sendo que
a ndo apresentac@o de curriculo profissional ¢ motivo de exclusdo;

b) Documentos a que se refere o n.° 10, alineas a), ) e c), por foto-
copia simples;

¢) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigco em que exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada da qual conste:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;
A carreira ¢ a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detidas;
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A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagao de mobilidade especial,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tltimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

17 — Devera anexar ainda, por fotocopia, o bilhete de identidade e
Cartdo de Contribuinte ou cartdo de cidadao.

18 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos
no n.° 9 sdo temporariamente dispensados desde que os candidatos
declarem, no respetivo requerimento, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

19 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial devendo
o certificado de habilita¢des estar devidamente reconhecido.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mento comprovativo das suas declaragdes.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, na sua redacdo
atual, sendo indicado o dia, a hora e local da realizacdo dos métodos de
sele¢do com a devida antecedéncia.

22 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014 de 20/06, conjugado com a alinea @) do n.° 1 do artigo
6.°, da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, na sua redacao atual, os métodos
de selegao sdo os seguintes:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecao iden-
tificados nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de
30/6, e alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, respetivamente: Avaliacao curricular, Entrevista de Avaliagdo de
competéncias e, como método de sele¢do complementar, a Entrevista
profissional de selegdo.

b) Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, sdo os seguintes: avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo
de competéncias, exceto, quando afastados, por escrito, nos termos dos
numeros 2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6 e entrevista
profissional de selegdo.

¢) Em conformidade com n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de
20/06, os métodos de selegdo anteriormente referidos podem ser afasta-
dos pelos candidatos que reunam as condigdes acima descritas, através
de declaragdo escrita, aplicando-se neste caso, os métodos de selecdo
previstos para os restantes candidatos.

d) Para os restantes candidatos os métodos de selegao sdo os previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
respetivamente: Prova de Conhecimentos, oral, de natureza tedrica,
Avaliag@o Psicologica e, como método de selecdo complementar, a
Entrevista profissional de selecdo.

23 — Prova de Conhecimentos (PC) — descrita no artigo 9.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04;

24 — Avaliagdo Curricular (AC) — descrita no artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04;

25 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — descrita no ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

26 — Avaliagdo Psicologica (AP) — descrita no artigo 10.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04;

27 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — descrita no
artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

28 — Todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatédrio, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, sendo excluidos os candidatos que
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obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para
a realizagdo do método seguinte.

29 — Classificagao final (CF) — a ordenagao final, valorada na es-
cala de 0 a 20 valores, sera obtida através da aplicacdo da seguinte
formula:

a) Para as situagGes previstas na alinea ) do ponto 22 do presente
aviso: CF: 50 % (AC) + 25 % (EAC) + 25 % (EPS).

b) Para as situagGes previstas na alinea d) do ponto 22 do presente
aviso: CF: 50 % (PC) + 25 % (AP) + 25 % (EPS).

30 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

31 — Notificagao de candidatos: os candidatos serao notificados por
uma das formas previstas nas alineas a) b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83 — A/2009 de 22/01, para a realizacéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

32 — As atas do juri onde constam os parametros, grelha de avaliagdo,
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos logo que solicitadas.

33 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009 de 22/01.

34 — Resultados e ordenagdo final — As listas unitérias serdo publici-
tadas nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.° da referida Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/1, na nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/4.

35 — Composigao do juri:

Presidente — Antonio Manuel Cordeiro, Assistente Operacional
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Elisabete Sofia Fragoso Brito, Assistente Técnico, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal — Ortelina Palma Henriques Pereira, Assistente Técnico,
Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Perpétua Marta Teixeira Martins, Assistente Técnico
2.° Vogal — Nuno Miguel Teixeira Martins, Assistente Operacional.

36 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento de um posto de trabalho a ocupar, e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22/1, alterada
pela Portaria 145-A/2011 de 6/4.

37 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documento comprovativo das suas declaragdes.

38 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
igual ou superior a 60 %, que se enquadre nas circunstancias e situa-
¢Oes descritas no artigo 2.° da Lei n.° 38/2004, de 18/8 tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

39 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

40 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, o presente aviso sera publicado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicac@o no Didrio da Republica e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

41 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

30 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia, Anibal Guerreiro
Cardeira.
309719283

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PANOIAS E CONCEICAO
Aviso n.° 9001/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio
do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do

22221

procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 129, de 6 de julho de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de julho de 2016, para o exercicio de fungdes inerentes a carreira/
categoria Assistente Técnica, com a remuneragdo correspondente ao
referido nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado
com o artigo 42.° da LOE 2016, no valor de 683,13€, correspondente
a 1.% posi¢do remuneratoria da carreira e categoria Assistente Técnica
da tabela remuneratdria Gnica, com a trabalhadora Adriana Isabel do
Sacramento Ferro Lopes Guerra. O juri do procedimento concursal é
igualmente responsavel pela avaliacdo do periodo experimental:

Presidente — Sonia do Céu da Costa Marreiros.

Vogais Efetivos — Maria Justina Carrasco Leal e Lilia de Jesus da
Silva Guerreiro.

Vogais Suplentes — Ana Laura Gomes Guerreiro e Elizabete Martins
Guerreiro.

O periodo experimental teve inicio no dia 1 de julho de 2016, tendo
a durag@o de 120 dias, nos termos do artigo 49.° da LGTFP.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Angelo
Miguel dos Santos Franco Nobre.
309705934

Aviso n.° 9002/2016

Contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado,
nomeacao do juri do periodo
experimental e conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 129, de 6 de julho de 2015, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 4 de novembro de 2015, para o exercicio de fungdes inerentes a car-
reira/categoria Assistente Técnica, com a remuneragio correspondente
ao referido nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado
com o artigo 42.° da LOE 2016, no valor de 683,13€, correspondente a
1.% posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria Assistente Técnica da
tabela remuneratoria Gnica, com a trabalhadora Lilia de Jesus da Silva
Guerreiro. O jari do procedimento concursal ¢ igualmente responséavel
pela avaliacdo do periodo experimental:

Presidente — Sénia do Céu da Costa Marreiros.

Vogais Efetivos — Maria Justina Carrasco Leal e Adriana Isabel
Sacramento Ferro Lopes Guerra.

Vogais Suplentes — Ana Laura Gomes Guerreiro e Elizabete Martins
Guerreiro.

O periodo experimental teve inicio no dia 4 de novembro de 2015,
tendo a duragdo de 120 dias, nos termos do artigo 49.° da LGTFP.
A Conclusio do Periodo Experimental nos termos do disposto no n.° 5
e 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tornou-se publico que, por
meu despacho de 11 de abril de 2016, foi homologada a avaliagao final
do periodo experimental da trabalhadora Lilia de Jesus da Silva Guer-
reiro, na carreira/categoria de Assistente Técnica. O referido periodo
experimental foi concluido com sucesso, tendo-lhe sido atribuida a
classificacdo de 17,00 valores, de acordo com o processo de avaliagdo
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, sendo
o tempo de duragao desse periodo contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

1 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias, Angelo
Miguel dos Santos Franco Nobre.
309705901

FREGUESIA DE RAPOSA
Aviso n.° 9003/2016

Dentincia de contrato pelo trabalhador

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alinea d) don.® 1
do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conhecida por Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), torna-se publico que
a trabalhadora Marta Sofia Pereira Casimiro, na carreira de Assistente
Operacional, com contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, no periodo experimental, que se iniciou em 28/3/2016,



