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de 08 de fevereiro de 2016 e por Deliberagdo do Conselho de Administra-
¢d0 do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., de 06 de julho de 2016,
Dr.* Maria Jodo de Almeida Leiria Carvalho, Assistente Graduada de
Pediatria Médica, ¢ nomeada, Assistente Graduada Sénior de Pediatria
Médica, da carreira especial médica, posicionada no nivel remuneratorio
51, com o horario de 42 horas semanais em regime de dedicagdo exclu-
siva, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.,
com efeitos a data da publicacdo deste aviso, ficando exonerada
do cargo anterior. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

7 de julho de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209716626

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8889/2016

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de
assistente graduado sénior de Ortopedia da carreira hospitalar, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (Didrio da
Republica, Aviso n.° 1498/2016, 2." série, n.° 26 de 08-02-2016).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo em
22 de junho de 2016 e para cumprimento da alinea d) do n.°2 do
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por for¢a do n.° 1
do artigo 24.° do mesmo diploma, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e Portaria 229-A/2015, de
3 de agosto, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do pro-
cedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal
médico, para a categoria de assistente graduado sénior de Ortopedia da
carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., aberto pelo aviso n.° 1498/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 26 de 08-02-2016.

Lista unitaria de ordenagéo final
Manuel André dos Santos Gomes — 18,1 valores

30 de junho de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
209711758

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Despacho n.° 9168/2016

Por despacho do Conselho de Administragao do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., de 27 de abril de 2016, foi autorizado o pedido de
exoneracdo de fungdes publicas a Carlos Manuel Viegas Marques Cor-
reia, Assistente Hospitalar Graduado de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
Estética, do mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
com efeitos a 14 de abril de 2016.

07 de julho de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Jodo
Maria Roxo Vaz Rico.
209718084

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8890/2016

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior de Cirurgia Plastica da carreira
hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia do Porto Fran-
cisco Gentil, E. P. E. (Aviso n.” 4465/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2." série, n.° 64, de 1 de abril de 2016).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo, em
06 de julho de 2016, para cumprimento da alinea ) do n.° 2 do ar-
tigo 16.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, republicada pela Por-
taria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto, e por for¢a do n.° 1 do artigo 24.°
do mesmo diploma, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenacao final
do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
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pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior de Ci-
rurgia Plastica da carreira médica hospitalar do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., aberto pelo Aviso
n.° 4465/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de abril de 2016

Lista unitaria de ordenagao final (candidata Unica)
Dra. Matilde Maria de Passos Ribeiro — 19,00 valores.

7 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
209718076

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 8891/2016

1 — Faz-se publico, nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio, com a redag@o dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de
dezembro, que, pela deliberagcdo do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E. (ULSLA) da-
tada de 21/04/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso comum para contratagdo de um assistente graduado sénior de
Oftalmologia da carreira Médica.

2 — O concurso comum ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o preenchimento da
vaga posta a concurso. O procedimento concursal aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho identificado, ter-
minando com o seu preenchimento.

3 — O regime de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado,
de acordo com as disposicoes legais e de regulamentaco coletiva de
trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de
agosto e o Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto, ambos na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro. O horario a
praticar sera desfasado, de 40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo
das regras de transi¢cdo consagradas pelo artigo 5.° do supra referido
decreto-lei.

4 — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a
da 1.? posicdo remuneratéria do nivel 70, da categoria de assistente
graduado sénior da carreira especial médica, em regime de trabalho de
40 horas semanais, a que corresponde o montante pecuniario de
€ 4.033,54 (quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro cén-
timos), sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do consagra-
das pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

5 — Os médicos a contratar irdo prestar servico na Unidade Local
de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E., podendo vir também a prestar
servigo noutras instituigdes com as quais a ULSLA venha a ter acordo
ou protocolo de colaboragao.

6 — O posto de trabalho a contratar terd em conta a atribuicdo e
competéncias, constantes na carreira e categoria supra referidas (ar-
tigo 7.°-C e 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto e artigos
7.°-C e 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto, ambos na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro).

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Gerais

Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Oftalmologia;

b) Trés anos de exercicio efetivo de fungdes com a categoria de
assistente graduado;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
15 dias uteis a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

8.2 — Forma — A candidatura deve ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., Monte do Gilbardinho,
7540-230 Santiago do Cacém, entregue diretamente ou remetida pelo
correio, com aviso de rececao, desde que expedita até ao termo do prazo
fixado no n.° 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do cartdo de cidadao/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabe-
lecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infragao dis-
ciplinar.

10 — Os requerimentos de admissido devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Oftalmologia;

b) Documento comprovativo de, pelo menos trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de Assistente Graduada de Oftalmologia;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desen-
volvidas;

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

11 — A ndo apresentagdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos no numero anterior (10), implica a ndo admissao ao concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentagdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

13 — Os métodos de sele¢do dos candidatos sdo a avaliacdo e dis-
cussdo curricular e prova pratica, de acordo com os artigos 20.° e 21.°
da Portaria 207/2011, de 24 de maio, na redag@o dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

14 — As atas de juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoriza¢do final do método, sdo

PARTE H

Didario da Republica, 2."série— N.° 136 — 18 de julho de 2016

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, devendo o jari nos
termos do n.° 5 do artigo 20.°da portaria n.° 207/2011 de 24 de maio,
definir em ata, em momento anterior a publicagdo do procedimento,
os critérios a que ira obedecer a valorizagdo dos fatos constantes nos
numeros precedentes da mesma portaria.

15 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estru-
turados numa escala 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.

17 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas no
Placard do Servigo de Recursos Humanos da sede da ULSLA e enviadas
aos candidatos através de oficio.

18 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Re-
publica, 2.2 série.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a ULSLA, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacgao.

20 — O juri constituido por médicos com a especialidade de Oftal-
mologia terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Jodo Olajos Hrotko — Assistente Graduado Sénior
da Carreira médica da area de Oftalmologia — Unidade Local de Satide
do Baixo Alentejo, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo — Dr. Augusto Manuel Chambel Candeias — As-
sistente Graduado Sénior da Carreira médica da area de Oftalmolo-
gia — Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Isabel Bandeira Cavalheiro La-
res — Assistente Graduado Sénior da Carreira médica da area de Of-
talmologia — Centro Hospitalar Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Paulo Pedrosa Branco da Cunha — As-
sistente Graduado Sénior da Carreira médica da area de Oftalmolo-
gia — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

2.° Vogal Suplente — DR. Anténio Manuel Raposo Montes Pal-
ma — Assistente Graduado Sénior da Carreira médica da area de Of-
talmologia — Hospital Ilha Terceira, E. P. E.

O 1.° Vogal Efetivo, Dr. Augusto Manuel Chambel Candeias, substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Na falta de norma especifica, aplica-se subsidiariamente as regras
constantes do Cdodigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

07-07-2016 — O Presidente do Conselho de Administragdo, Paulo
Jorge Espiga Alexandre.
209716067

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 581/2016

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena.

Torna ptblico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua ses-
sdo ordinaria realizada no dia 28 de junho de 2016, deliberou, nos ter-
mos don.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), aprovado pelo Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a delimi-
tacio da Area de Reabilitagdo Urbana de Malhou — ARU de Malhou

e, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, na redagdo dada pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto,
os elementos que acompanham a delimitacdo da Area de Reabilitagdo
Urbana de Malhou, poderdo ser consultados na pagina de internet do
Municipio de Alcanena (www.cm-alcanena.pt), bem como na Divisdo
de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo (DDSU) do Municipio
de Alcanena.

E, para constar, se publica o presente Aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos demais lugares de estilo.

6 de julho de 2016. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
209712162



